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DR. JORGE CASAL GONZALEZ, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Salvador Alvarado, Estado de Sinaloa, Republica Mexicana, a sus habitantes hace saber:

Que e! H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado, por conducto de la Secretaria de su Despacho,
se ha servido comunicarme para los efectos corespondientes, el siguiente Acuerdo de Cabildo.

DECRETO MUNICIPAL NUMERO QUINGE

REGLAMENTO DE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO
DE SALVADOR ALVARADO

TiTULO PRIMERO
GAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se entiende por seguridad pubiica, para los efectos de este reglamento, 1a funcion a
cargo del municipio, orientada al mantenimiento de la tranquilidad y el orden publico, asi como
la prevencion en 1a comision de delifos y conductas antisociales, contribuyendo  al respeto al
derechoy a la proteccionide las personas en su jntegridad y en sus bienes.

Articulo 2.- El presente ordenamiento es de observancia general y oblligatoria para la Policia
Preventiva y Transifo del municipio de Salvador Alvarado, asi como para fodos los cuerpos de
seguridad que accidentalmente desemperien estas funciones, ya por mandato expreso de una
tey, reglamento o disposicion de observancia general, o por comision o delegacion especial.
Quedan excluidas de ia aplicacion de este reglamenio las asociaciones 0 sociedades de
caracter civil o mercantil que presten servicios de seguridad, las cuales se sujetaran  a los
ordenamientos juridicos establecidos en la Ley de Sequridad Publica del Estado de Sinaloa.

Articulo 3.- De acuerdo con lo previsto por los arficulos 21 de la Constitucion Federal y 113,
de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloz, en relacidn con los articulos 38, fraccion Vi,
71, 72 y 73 de la Ley de Gobiernc Municipal del Estado de Sinalea, la Policla Preventiva y
Transito del Municipic de Salvador Alvarado, estarda ai mando del Presidente Municipal, quien o
gjercitara por conducto del Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 4. Para ios efectos de este ordenamiento se entendera por;
l. Ayuntamiento: al argane de gobierno del Municipic de Salvador Alvaradoe, Sinaloa;

i, Consejo Municipal: al Consejo Municipal de Seguridad Publica de Salvador Alvarado;
IR Constitucion Estatal: A la Constitucion Politica del Estado de Sindloa;

V. Constitucidn Federal: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

V. Gomisidn: a la Comision de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Satvador Alvarado;

VI. Comision de Participacion: A la Comisign de Participacion Ciudadana de la Direccian
de Seguridad Plblica y Transito del Municipic de Salvador Alvaradao;

VL. Integrantes de Seguridad Puoblica: A todos los elementos operafivos que conforman la
instituciones de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Salvador Alvarado;

VII.  Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Seguridad Pablica; '

1X. Instituto: Al Institute de Ciencias Penales de Sinaloa;

X. Direccidn: a la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Salvador Alvarado,

Xl Director: Al titwlar de la Direccion de Seguridad Publica y transito del Municipio de

Salvador Alvarado;
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XII. Instituto: Al Instituto Ciencias Penales del Estado de Sinaloa;

Xlll. Ley Estatal: a la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa;

XIV. Ley General: a la Ley General del Sisterma Nacional de Seguridad Publica;

XV. Municipio: al Municipio de Salvador Alvarado;

XVI. Reglamento: Al Reglamento de la Direccién de Seguridad Pdblica y Transito Municipal
del Salvador Alvarado;

XVIl.  Presidente Municipal; Al Presidente Municipal de Salvador Alvarado;

XVII. Secretario del Ayuntamiento: al Secretario del Ayuntamiento de Salvador Alvarado;

XIX. Seguridad Publica: a las accicnes reatizadas por el organo de Gobierno del Municipio
Salvador Alvarado, orientadas, en la esfera su competencia, a salvaguardar la
integridad, los bienes y derechos de fas personas, a preservar el orden y la paz
publicos; asl come a la prevencion del delito, las faltas administrativas y, en su caso, a
coadyuvar con las instituciones de seguridad plblica federal y estatal en fa persecucion
e investigacion de los delitos, otorgando infarmacion o de cualquier ofra forma que
permita a los niveles de gobiernc el desarrollo eficaz de la prestacion de esta funcién o
servicio plblico,

XX Servicio Profesional: Al Servicio Profesional de Carrera Policial a los Elementos
operativos que conforman la instituciones de Seguridad Plblica y Transito del Municipio
de Salvador Alvarado,

XXi. Sistemas de Seguridad Estatal: al Sistema Estatal de Seguridad Plblica; y

XXIl. Sistema de Seguridad Nacional: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica Nacional;

Articulo 5.- El Sistema Estatal de Seguridad Pablica, es la instancia de coordinacion,
seguimiento y evaluacion, en la que intervienen de manera ordenada, las instituciones de
seguridad pubiica, en el marco de sus respectivas atribuciones y competencias, para cumplir el
objete del presente Reglamento, la Ley Estatal de Seguridad Publica v los fines de fa seguridad
plblica.

TITULO SEGUNDO
DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO

CAPITULO |
De fas autoridades competentes en materia de seguridad piblica

Articulo 6. Son autoridades municipales competentes en materia de Seguridad Publica
Municipal, las siguientes:

I El Ayuntamiento de Salvador Alvarado;

L. El Presidents Municipal,

M. El Secretario del Ayuntamiento;

. El Director de Seguridad Pablica y Transito Municipal;
V. Las Sindicos Municipales; y

Vi Los Comisarios Municipales.

CAPITULO I
De las atribuciones y obligaciones de las Autoridades Municipales

Articulo 7. Las auteridades municipales competentes en materia de seguridad puablica, ademas
de las atribuciones que fa fegisfacion estatal y otros ordenamientas de caracter municipal les
otorguen a las dependencias de las que son titulares, contaran con las facultades y obligaciones
que er este ordenamiento se les confieran,
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Articulo 8. El Ayuntamiento contara en materia de seguridad publica con Jas atribuciones
siguientes:

Vi,

Vil

VI

IX.

X

Reglamentar lodo lo relative a 1a Seguridad Publica Municipal en concordancia con la
Constitucion Federal y con las leyes estatales respectivas;

Dictar las medidas necesarias para organizar a la Institucion de Seguridad Publica y a
os Cuerpos de Seguridad Municipal, que dependen de la Direccion de Seguridad
Piblica y Trénsito Municipal, con las atribuciones que Je corresponden de conformidad
a los ordenamientos aplicables;

Dictar las medidas necesarias para organizar el sistema de justicia impartidos por los
Tribunales de Barandilla;

Dotar a los Integrantes de Seguridad Publica, de los recursos materiales indispensables
para la realizar las funciones de policla y apoyo a |z prevencion de conductas
constitutivas de infracciones o delitos y en apoyo a la administracion de justicia
municipal;

Dotar a las instituciones de seguridad publica de los mecanismos necesarios para
seleccionar y capacitar a los miembros que conforman a fa Palicia de Preventiva y
Transito de |a Direccién de Seguridad Plblica;

Dictar las medidas necesarias para administrar y mantener en operacién los Centros de
Detencion Municipates;

Apoyar las acciones encaminadas 2 lograr una seguridad publica integral en el
Municipio;

Ser promotor de |a cultura de 1a legalidad y seguridad pablica en el Municipio,

Disefiar y establecer un Programa Municipal de Prevencion del Delito, dictando para tal
efecto las medidas necesarias, v

Las demas gue le confieran otras normas aplicables.

Articulo 9. El Presidente Municipai Contara, en materia de Seguridad Pﬂb!ica,.con las
atrivucicnes siguientes:

L
.
i,
v,
V.
V1.
Vil

VilL

Designar y remover libremente al Direcior de Seguridad Poébiica y Transite Municipal,
asl como a los demas servideres publicos de la Direccion;

Expedir acuerdo que especifiquen estimulos y obligaciones, independientemente de los
que en este Reglamento se establecen,;

Dictar las medidas necesarias para la aobservancia de y cumplimiento de las
disposiciones legales sobre la seguridad publica dentro del municipio;

Establecer las politicas, los lineamientos y estrategias de Seguridad Publica en el
Municipio;

Supervisar a2 elaboracién y buen funcionamiento del programa de seguridad pablica
municipal;

Implementar los linearnientos necesarios para &l logro de un Seguridad poblica integral
en el Municipio;

Instituir acciones para Ia divulgacion de la cultura de seguridad, y

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 10, Al Secretario del Ayuntamiento le corresponde, en materia de seguridad publica, el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

i,

Acordar conjuntamente con el Presidente Municipal y el Director, las politicas,
lineamientos y estrategias a seguir en materia de seguridad pablica;

Supervisar la elaboracién e impiementacidn del programa de seguridad publica
municipal, en concordancia con las instrucciones que le gire el presidente municipal
para tal efecto;
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HIR Dictar y realizar todas |a medidas necesarias para cumplir y gue se cumplan los
acuerdos emitidos per el H. Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

V. Coadyuvar con el Presidente Municipal en la promocién de los reglamentos u
ordenamientos municipales, o en las reformas o modificaciones de estos, a efecto de
gue se lleve a cabo la debida observancia de las normas en materia de seguridad
puilica municipal,

V. Participar en los convenios o cualquier acto juridico que celebre el Municipio por
conducto del Presidente Municipal,

vi. Deilerminar, conjuntamente con el presidente municipal y el Director, las causas que
impidan u obstaculicen la debida prestacion del servicio de seguridad poblica en el
Municipio, v

Vil. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales aplicables.

Articuio 11. Al Director de Seguridad Pablica y Transito Municipal, e corresponde el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

I Cumplir fiel y patridticamente con el cargo de Director,

I Planear, programar y proponer ai Presidente Municipal, el presupuesto necesario para
desarrollar las actividades correspondientes a la Direccion;,

1{8 Aplicar las politicas, lingamientos y estrategias de seguridad publica gue esiablezcan el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y Secrelario del Ayuntamiento;

V. Proponer el contenido del Programa de Segquridad Puablica Municipal, al Ayuntamiento
para su aprobacion;

V. Establecer acciones permanenies para alacar la corrupcion policial;

Vi Cumplir y hacer cumplir de manera estricta el respelo a los derechos humanos;

Vil. Procurar el establecimiento de medidas necesarias para lograr una adecuads
preparacian académica de sus subordinados;

Viil.  Mantener vigentes los acuerdos de coordinacian institucional con autoridades de

seguridad publica de los niveles federalgs y estatal, con Iz finzlidad de reducir los
indices delictivos en el territorio municipat,

IX. Procurar la participacion ciudadana con el propésite de lograr una seguridad publica
integral;

X Promover la cultura de la seguridad ptblica en les diferentes seclores de la poblacion;

Xl. Mantener permanentemente el adiestramiento de los Integrantes de seguridad pablica
en &l Municipio;

X, Conocer en general las condiciones del funcionamiento organice de |z Direccion de

Seguridad Publica y Transito Municipal y responsabilizarse de fa buena administracion y
organizacion de la [nstitucian;

X,  Precisar y evaluar las aclividades de la Subdireccion Operativa, coordinaciones,
departamentos y demas personal de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito
Municipal bajo su mando, cuyos lineamientos de trabajo se contemplan en este
reglamento;

XIV. Rendir novedades diariamente al Presidente Municipal y al Secretaric del H.
Ayuntamiento y recibir de €slos las instrucciones y disposiciones correspondientes;

XV. Girar dgrdenes & todo el personal de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito
Municipal, de manera perzonal o por medio de su inmediato inferior;

XVL.  Velar por el cabal cumplimiento del presente reglamento;

XVIl. Representar a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipai en todos los
juicios en que sea parte; .

Xvill. Firmar los convenios de colaboracion y coordinacion con fas tres instancias de gobierno
en materia de seguridad publica.

XIX.  Dictar las medidas necesarias para conservar la paz publica, evitar la comision de los
defitos y conductas antisociales, proteger los derechos de la ciudadania y velar dentro
del ambito de sus funciones, par el respeto de las Garantias Individuales gue otorga la
Constitucién General de a Replblica;
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XX. Disponer que se ordene y organice el transite de vehleulos en la jurisdiccion del
Municipio;

XXI.  Pedir el apoyo al 4rea de Salud con el fin de que el medico Municipal certifique la
integridad fisica de todos los detenidos; vy,

XXli. Las demads que le sefalen las leyes, reglamentos y acuerdos del cabildo o que
expresamente le encomiende el Presidente Municipal,

Articulo 12. Los Sindicos y Comisarios Municipales, en maleria de seguridad publlca contaran
con las facultades y obligaciones siguientes:

L Cumplir los acuerdos y hacer cumplir los acuerdos que se emitan en maleria de
seguridad pdblica por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el Secretario del
Ayuntamiento;

Ii. Informar al Presidente Municipal semanalmente, sobre el Indice de incidencia delictiva
en sus respectivas circunscripciones territoriales;

M. Sulicitar el apoyo de las fuerza policiales e informar al Presidente Municipa! en casos de
urgencia o alteracion grave de la paz publica en sus circunscripciones;

Iv. Coordinar, conjuntamente con el Director de Seguridad Publica y Transito Municipal, el
mando de los agentes de seguridad que estén circunscritos & sU competencia dentro
del espacic territarial que les corresponda;

V. Imponer las sanciones que correspondan en los casos que proceda por la violaciones al
Bando de Policla y Gobierno;

Vi, Cumplir y hacer cumplir la normatividad existente en materia de seguridad poblica;

VIL Fungir como auxiliares del Ministerio Publico, cuando éste asi se los solicite en la

investigacion de los delitos cometidos dentro de las sindicaturas o comisarias dénde
ejercen competencia;

Vill.  Proponer al Presidente Municipal las medidas necesarias gue tiendan a prevenir la
comision de fos delitos o |a alteracidn de orden publicos, y
IX. Las demas gue le otorguen otras normas aplicables.

Articulo 13.- Los Integrantes de Seguridad Publica y Transite Municipal, contardn con Jas
facultades y obligaciones que contemplan este Reglamento u otras disposiciones jurldicas e
otorguen.

TITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNIGIPAL

CAPITULO |
Disposiciones generales de la Direccidn

Articulo 14. Para la buena prestacion del servicio de seguridad pudblica en el Municipio de
Salvador Alvarado, el Ayuntamiento contard y se apoyard en la Direccidn para el estudio,
planeacion y despacho de las funciones que le competen en esta materia.

Las atribuciones que le competen a la Direccion, estan contenidas en este Reglamento;
asimismo, son aquellas facultades y obligaciones que en razén de su titularidad de la misma,
otorga este u otros ordenamientos en materia de Seguridad at Director de Seguridad y Transito
Municipal de Salvador Alvarado.

Articulo 15, De conformidad con la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, vy Ia Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 1a Direccion de Seguridad Plblica y
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Transito Municipal de Salvador Alvarado, se coordinaré con Ias inslifuciones de Seguridad
Publica Federal y del Estado a efecto de lograr [os cometidos siguientes:

. Integrarse al Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Puiblica, para cumplir con sus fines y
objetivos;

Il. Determinar de manera general, integral, sistematica, continua y evaluable la politica da
seguridad publica en el Municipio, conjuntamente con el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal, asf come ejecutar y evaluar sus acciones, & iraveés de [as instituciones previstas
en la Ley Estatal y Ley General;

fll. Desarrollar ios lineamientos, mecanismos e insirurnentos para mejorar la organizacion y
funcionamiente de las corporaciones y formacian de sus integrantes;

IV. Establecer, supervisar, operar y mantener actualizades, en &l ambito municipal, todes los
instrumentos de informacidn del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica, y

V. Formular propuestas para ef programa nacional de seguridad plbtica, asi como para
llevario a cabo en la esfera de su competencia y evaluar su desarrollo.

Articulo 16. La coordinacién a que se refiere el arliculo anterior, debera comprender los
aspectos siguientes:

. Procedimientos e instrumentos de formacidn, reglas de ingreso, permanencia,
promocion y retiro de los miembros de los cuerpos de seguridad publica de las
instituciones y corporaciones policiales;

i. Sistemas disciplinarios, de estimulos y recompensas;

tt. Organizacidn, administracion, cperacion y modernizacion tecnolégica;

IV. Suministro, intercambio y sistematizacion de {odo tipo de informacion sobre seguridad
pablica,

V. Acciones policialss conjuntas; .

Vi. Relaciones con la comunidad para ef fomento de la cultura de prevencion de
infracciones y delilos;

V. Relacicnes con la comunidad para el fomento de {a cultura de a legalidad, y

Vitk.Las demas gue sean necesarias para el buen funcionamienlo de la coordinacion e
incrementar la eficacia de las medidas y acciones tendientes a lograr los fines de las
seguridad plblica de una manera mas integral,

Articulo 17. Al frente de la Direccidon de Seguridad Publica y Transito Municipal de Salvador
Alvarado, habra un Director el cual sera nombrado por el Presidente Municipal, quien debera
cumplir, ademas, de ios requisitos establecidos en (2 Ley de Seguridad Plblica del Estado de
Sinalva, y Iz Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con lo siguiente:

L Ser ciudadeno mexicano, en plenoc ejercicio de sus derechos politicos v civiles;

Il No tener mas de 65 anos de edad, ni menos de 30 afios el dia de su designacicn;

L Tener profesion a nivel de ficenciatura o acreditar preparacién en la matleria o
capacitacion especializada para dirigir la institucion respectiva;

. Ser de notoria huena conducta;

V. No haber sido condenado por delite doloso en sentencia definitiva;

VI. . Haber acredilado las evaluaciones que para obtener et cargo le realice el Centro Estatal
y Nacional de Evaluacion y Controi de Confianza;

VIL. Comprobar una experiencia minima de ginco afos en (abores vinculadas con la
Seguridad Publica;

VIl Acreditar los examenes meédico, psicoiogico y toxicolégico correspondientes:

IX. No haber sido inhabilitado ni destituido por resolucion firme como servidor plblico, ni

tener antecedentes negativos en los registros nacional y estatales de personal de
Seguridad Publica, y
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X. Los demas criterios de seleccién que para e! caso establezca el Centro Estatal y
Nacional de Evaluacion y Control de Cenfianza u ofras disposiciones aplicables.

Articulo 18.- Para los efectos del articulo anterior, el Presidente Municipal de Salvador
Alvarado, someterd ante el H. Cabildo la ratificacion y aprobacion de la designacion de la
persona elegida para el puesto de Directer General de Policia y Transito Municipal, misme que
debera de reunir los requisitos previstos en este reglamento para el puesio en mencidn,

Articule 19. Los requisitos para ser Subdirector Operativa de 1a Dirsccion de Seguridad Publica
y Transito Municipal de Salvador Alvarado, quien sera nombrado por el Presidente Municipal,
quien debera cumplir ademas de los requisitos establecidos en 1a Ley Estatal y Ley General,
con lo siguiente:

XL Ser ciudadano mexicano, en pleno gjercicio de sus derechas politicos v civiles;
XH. No tener mas de 65 afios de edad, ni menos de 30 afios el dia de su designacion;
XHl.  Caontar con fa acreditacion o preparacion en materia de Seguridad Pdhlica;

XiV.  Serde notoria buena conducta;

XV, No haber sido condenado por delitc deoloso en sentencia definitiva;

XVi. Haber acreditado las evaluaciones que para obtener el carge l& realice el Ceniro de
Evaluacién y Contral de Caonfianza;

XVI. Comprobar una experiencia minima de cince anos en labores vinculadas con la
Seguridad Publica;

XVIIL  Acreditar los exdmenes médico, psicaldgice y toxicolagico correspondientes;

XIX.  No haber side inhabilitado ni destituido por resotucion firme como servidor publico, ni
tener antecedentes negalivos en los registros nacional vy estatales de personal de
Seguridad Pablica, y

XX, Los demas crilerios de seleccion que para &i caso eslablezcs =l Centro Estatal de
Evaluacion y Control e Canfianza.

Articulo 20.- El Presidente Municipal podrd remover en cualguier momento al Director vy
Subdirecter de la Direccion de Seguridad Pdblica y Transito Municipat.

TITULO CUARTO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
De la organizacién interna

Articulo 21.- La subordinacion se mantendra de manera estricta y rigurosa entre los grados a
que se refiere el presente Reglamento. Entre los elementos de igual grado existirad la
subordinacién cuando alguno de ellos esté investido de un mando especial.

Articulo 22.- La organizacién dentro de la Policla Municipal se regira por las bases internas y
circulares que se expidan para cada una de sus dependencias, las que deberan ser dadas a
conocer a todos los elementos, asi como al personal administrative de fa corporacion y que
deberan ser fijadas en un lugar publico donde sean visibles.

Articulo 23.- Las bases internas indicadas en el precepto antetior, comprenderan los
siguientes aspectos:

a) Horarios;
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b} Rol da servicios;

¢} Sistemas de ensefianza, academla, Instruceldn militar y deportes;
d) Reglas para ef aseo y presentacién persanal,

e) Senvicio de limplezg;

f) Cuadro de honor, menciones honorificas, cltaclones y sancionss; v,

g) La regularizacién de los demés asuntos gue las necesidadas y el servicio
requleran.

Articulo 24.- La Direccldn de Seguridad Publice y Transite Municlpal estard integrada, en
funcién de sus niveles operatlvos, por: ‘

IR El Director de Segurldad Publlca y Trénsitokl\ﬁuniclpal;
IL.El Subdirector de Operaclones;

I  Los Supervisores de Sindicaturas

IV. Los Jefes de Cuadrante;

V. Los Jefes de Turno;

VI  Los Jefes de Area;

Vii. Los Patrulleros, Motociclistas, Ciclistas; vy,

VIll. Los elementos de Ple-Tierra.

Artictlo 26.- Para el mejor funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio Profesional de
Carrera Policial en la Direccion de Seguridad Publica y Trénsito Municipal de Salvador Alvarado,
se organizara de conformidad como lo estimula el articule 72 del presente Reglamento, de
confarmidad como lo sefiafan la Ley de Seguridad Publica del Estade y la Ley Generaf del
Sistema Naclonal del Seguridad Publica,

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA DIRECCION

Articufo 26. La Direccién de Seguridad y Transito Municlpal, estars integrada por las Unidades
administrativas y operativas que en. este ordenamiento, las cuales deberdn ser dotadas de
recursos’ humanos, materiales y financieros que sean necesarlos y que determine el
presupuesto de egresos correspondiente; asf como de aguellos que provengan del Goblerno
Estatal ¥ Federal,
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VI
Vil

Articulo 27.- Para el tramite y resolucion de los asuntos gue sean competencia del Director, se
contard con las siguientes unidades administrativas:

1. Secretaria Particular,
IL Departamento Jurldico;
1. Departamento de Prensa,

V. Departamento Médico

V. Departamento de Telecomunicaciones;
Vi Unidad de Asuntos Internas;

Vil Unidad de Analisis e Inteligencia; v,

Vill. Unidad Técnica de Investigacion de Hechos de Transito.

Articulo 28.- El Departaments Juridico estard a cargo de un Licenclado en Derecho que
desempefiara el puesto de Jefe de Departamento, y ademas del personal de apoyo que el
presupuesto autorice. Sus facultades y obligaciones seran las siguientes:

IR Otorgar Asesoria Juridica al Director general en aspectos relacionados con e) cargo;

.  Asesorar al personal de la Direccion sobre la legalidad de las acciones que
emprendan dentro de sus funciones come cuerpo de Seguridad Plblica y Transito;

. Defender gratuitamente a los integrantes de la Direccion cuando con motivo del
servicio, exisia aigtin procedimiento legal instaurado en su contra, siempre y cuando
el Ayuntamiento no sea contraparte del mismo;

V. Informar al Direclor de todas las actividades que se realicen y cumplir con los
lineamientos Tecnico-Juridicos marcados por dicha Direccion;

V. Recibir y contestar tas notificaciones de todo tipo de escritos en los que se demande
la intervencidn de la Policiz y Transile Municipai en controversias juridicas
administrativas y judiciales;

VI. Intervenir en las controversias en que |z Policia y Transito Municipal sea parte;

VH. Rendir los informes gue le sean solicitados & la Policiz y Transito Municipal, con
motivo de juicios de amparo;

VIll. Elaborar las denuncias, querellas y demandas gque resulten necesarias para &l
cumplimiento de las funciones de la corporacion, asi como participar hasta la
culminacion del procedimiento respectivo;

IX.  Notificar todo tipo de rescluciones emitidas por la Direccién de Seguridad Piblica y
Transito Municipal y/o la Comisidn de Honor y Justicia de la misma Direccian.

X.  Las demas que le encomiende el Director General de Seguridad Pdblica y Transito
Municipal.

Articulo 29.- £l Departamento de Prensa estara integrado por un Licenciado en Ciencias de ia
Comunicacidon, cuya categoria serd Jefe de Departamento, y se integrard ademas con el
personal de apoyo que el presupuesto le autorice, y tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

Ser vocero oficial de la Direccion ante los diferentes medios de comunicacion:
Ser el enlace entre la Direccion y los medios informativos y mantener actualizado el directorio
de los medios informativos;

. Mantener una relacion estrecha con.los medios de comunicacidn y periodistas, con el fin de

difundir los trabajos que en materia de Seguridad Publica y Transito realice la Direccion;

. Elaborar y difundir, con aprobacion de la Direccion, las boletines informativos sebre acciones

relevantes llevadas a cabo per el cuerpo policial;

Establecer y operar un sistema de monitoreo sobre informacion generada en diversas
dependencias policlacas;

Lievar el archivo fotografico de personas que cometan ilicitos; y

Las demas que en el &mbito de su competencia le encomiende su superior jerarguico.
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Articulo 30.- El Departamento de Telecomunicaciones es el encargado de mantener un enlace
permanente y eficaz par medio de radiocomunicacion, con y entre las unidades operativas que
conforman los diferentes Sectores, Sindicaturas y Escuadrones de apoyo, asf como los moadulos
de fa Direccidn, el Sistema de atencion de Emergencias 086, y con ofras dependencias oficiales
gue propercionan Seguridad Publica y Servicios de Emergencia, con el fin de atender y, en su
caso, coordinar las actividades operativas que en materia de Seguridad Publica y Transito
demande ia ciudadania. El jefe de este Departamento serd nombrada por el Director y tendrd
las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Vigilar que los operadores y despachadores de servicio utilicen el tenguaje adecuado con la
recepcion y fransmision de servicios;

ll. Ubicar a las unidades operativas que participen en los dispositivos u operativos a que den lugar
las demandas de auxilio, Seguridad Pubiica y Transito;

. Vigilar el correcto funcionamiento operativo, incluyendo la conservacion y el uso adecuado de
los recursos materiales asignados al Departamento a su cargo;

W. Elaborar o, en su caso, propaner las medificaciones a las claves operativas de la Direceién, asi
como conocer y manejar fluidamente las claves de las diferentes dependencias relacionadas
con el Sistema de Seguridad Publica;

V, Disefiary, con aprobacion del Director, llevar a niveles operativos el enlace con fas instituciones
participantes en el guxilio y proteccion ciudadana, estableciendo fos canales idoneos para el
intercambio opartuno de informacicn;

VI. Elabotar, en coordinacion con el Subdirector Operativa, alternativas para el empleo de los

sistemas de comunicacion en situaciones ordinarias, especiales y extracrdinarias, que

garanticen |as comunicaciones;
Elaborar y dar seguimientc a los pregramas de mantenimiento de los equipos de
comunicacidn de la Direccion;

VIli. Proponer cursos de capacitacion para el personal a sus drdenes;

{X. Proponer y gestionar la contratacion de los servicios telefonicos en las instalaciones de la
Direccién;

X. Gestionar el uso de las frecuencias necesarias para las comunicaciones por radio de la
Direccion;

Xi.  Proponer el material y equipo de radiogomunicacion con que deban ser dotadas las unidades
e instalaciones de la Direccidn,

XIL Integrar y actualizar los directorios Municipales, Estatales y Federales relacionados con fa
Seguridad Publica; y

Xill.  Las demds que, en &l ambito de su competencia, le asigne la superioridad.

VH.

La Direccién de Seguridad Publica y Transito de Salvador Alvarado se coordinarse con el
Estado, los Municipios y con la Federacion para realizar los trabajos de compatibilidad de los
servicios de telecomunicaciones de la Red Local, con las bases de batos criminalisticos y de
personal de del Sistema, previsio por la Ley General.

El Servicio de llamadas de emergencia y el servicio de denuncia andnima operaran con un
numero (nico de atencidn ala ciudadania.

Articulo 31~ [a Unidad de Asuntos Internos es el encargado de coordinar los sistemas de
inspeccién y vigitancia, para observar el estriclo curnplimiento de Jla normatividad en el
desemperio de los integrantes de Iz Policla Municipal, con apego a [os principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismao y hanradez que conlleven a prevenir el desvio de actitudes en el
servicio policial; asl como supervisar los mecanismes de investigacion y seguimiento de las
quejas y/o denuncias presentadas en contra de integrantes de la Policla Municipal. el jefe de
este Deparfamento serd nombrade por el Director y tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:
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I. Establecer estrategias y politicas que normen y sustenten los planes y programas de
trabajo de esta &rea y someterlos a |a consideracion del Titular de [a corporacion;

Il. Dirigir la realizacién de investigaciones sobre el personal de la Policla Municipal, de
manera Selectiva en cualquiera de sus dreas, a fin de garantizar su debida actuacion
canforme a los programas establecidos;

. Supervisar el disefio y la aplicaclén de las estrategias de inspeccion y vigilancia
tendientes a mantener los principlos de legalidad, eficiencia profesionalismo y honradez
de los integrantes de la institucion;

V. Coordinar los sistemas de recepcion, atencion, invesfigacion y resolucidn oporiuna de
las quejas y denuncias presentadas, en las que se encuentren involucrados los
integrantes de la corporacion, conforme a los ordenamientos legales;

V. Instaurar procedimientos de inspeccidn que garanticen la preservacion por parie del
personal de la Policfa Municipal, del secreto de los asuntos que conozca por razén del
desempefio de sus funciones;

VI Informar a la superioridad correspondiente sobre los asuntos gue requieren ser
sometidos ante la Comision; .
VII. Establecer el Programa Operativo Anual de los sistemas de inspeccion e investigacion

de la Unidad de Asuntos Intemos estableciende metas e indicadores para su
seguimiento y evaluacion;

VIll. Establecer los mecanismos de orientacidn legal e informacién a los ciudadanos y
servidores publicos que presenten quejas o denuncias acerca del curso de su tramite o
desahogo; :

IX. Remitir a Ia Direccian los casos derivados de 1a investigacién de quejas y/o denuncias
que constituyan responsabilidad penal y requieran presentar denuncia o querefla ante €l
ministerio publico competente;

X. Informar a la superioridad de las quejas o denuncias en que se encuentren involucrados
integrantes de la Policia Municipal, asi como de las investigaciones gue en su caso le
corresponda realizar,

Xi. Definir las medidas preventivas conducentes, a efecto de que los miembros de |la Policla
Municipal, observen ef cumplimiento de las normas establecidas;

XIl.  Sistematizar los programas de inspeccion e investigacion de 1a Direccion General, con
tecnologia de punta gque agilice los procedimientos establecidos

X, Encomendar a los responsables del Enlace Administrative, la aplicacién de las
medidas de disciplina, racionalidad y austeridad en el uso y aprovechamiento de ios
recursos,

XiV. Evaluar los planes de irabajo establecidos por el area, alendiendo los criterios
definidos para el cumplimiento de los requerimientos de las instancias superiores;

XV. Vigilar que las amonestaciones, arrestos y suspensiones impuestas a los integrantes
de seguridad piblica, se aseguren en pleno respeto de la garantia de audiencia;

XVl Verificar que en el procedimiento de imposicion de sanciones, se salvaguarde en todo
moemento la garantia de fa audiencia del servidor plblico;

XVIl. Establecer los mecanismos de orientacion legal e informacién a los ciudadanos y
servidores publicos que presentan quejas o denuncias;

XVill. Coordinar el cumplimiento del programa de control de proyectos, resoluciones,
recursos y nofificaciones de competencia de la Comision;

XiIX. Realizar las notificaciones de ias resoluciones emanadas de 1a Comisidn;

xX. Establecer el programa de capacitacion especializada en investigacion e inspeccidn
estratégica en las areas gue integran la Direccion; y

XXl. Realizar las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como aquellas que le confiere el Titular de la corporacién. :

Articulo 32.- La Unidad de Andlisis e inteligencia tiene por objeto la identificacion de la
incidencia delictiva, la planeacion de acciones operativas y la atencién concreta a circunstancias
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policiales especiales, a través del procesamiento de la informacian criminal. El jefe de este
Departamento serd nombrado por el Director y tendrd las sigulentes obligaciones y atribuciones

L Llevar a cabo la planeacién y ejecucion de fas actividades de inteligencia policial;

. Analizar las estadlsticas delictivas que se obtendrén de los informes rendidos por el
personal operativo de esta institucion;

il. Rendir un informe analltico al Director General, de los hechos que se presentan en la
ciudadania, relativos a la seguridad;

v. Auxiliar con la correspondiente informacidn a las diferentes corporaciones policiacas y
autoridades publicas del Estado a que se refiere la Constitucidn Politica del Estado
demas leyas y ordenarnientos aplicables;

V. Elaborar y presentar proyectos para la actualizacidn de los sistemas y eguipos de
computo que se encuentran instalados en las diferentes areas de la Direccian de
Seguridad Poblica y Transite Municipal,

Vi Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de computo,

VIL. Elabarar &l fichero correspondiente de todas y cada una de las personas gque detengan
los agentes de la corperacion, en lo referente a la comisién de delitos y a las
infracciones del Bando de Policla y Gobierno;

VIIl.  Elaborar, proponer sistemas y procedimientos para el buen servicio a la ciudadania;

X. Desarrollar y operar la red del sistema de computo en las areas de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal,

X. Modernizar el sistema de coémputo, proyectandolo a etapas superiores de {ecnologla y
operacion;

Xl Realizar el analisis estadisticu de la incidencia delictiva mensuat y anual, asl comao
elaborar los comparativos necesarios como el mapeo criminal;

XH. Controlar y mantener actualizando un archivo que contenga los expedientes personales
de cada miembro de la corparacion;

X, Elabora estadisticas de nimero de accidentes, tipo de accidentes, causalidad de los

accidentes, tablas comparativas por periodos, y
XIV. Las demas que [e confieran las Leyes, Reglamentos o Acuerdos, o que |2 encomiende
el Director General de Seguridad Pablica.

Esta Unidad sera encargada de suministrar, intercambiar, sistematizar, consultara, analizara y
actualizard la informacion que diariamente se genere sobre Seguridad Publica mediante los
sistemas e instrumentos tecnoldgicos respectivos.

El acceso a las bases de datos del Sisterma Municipal estara cendicionado al cumplimiento de
este Reglamento, Ley Estatal, lLey General, los acuerdos generales, los convenios y demas
disposiciones que de la propia Ley emanen.

Toda la informacion contenida en las bases de datos de [a Direccion de Seguridad Publics y
Transito del Municipio de Salvador Alvarado sabre seguridad publica, podran ser cerificada por
le Director y tendra valar probatorio que Ias disposiciones legales determinen.

Articulo 33.- La Unidad de Analisis e Inteligencia contard con el Departamento de Informética,
cuya funcion sera de recibir, procesar y proporcionar toda la informacion relativa a Seguridad
Piblica y Transite, asl como de apoyar a las diversas areas que integran Ja Direccion, mediante
manejo de técnicas de estadisticas e informética y observande los lineamientos y norrnas
técnicas de la Direccion. El Departamento de Informatica estara integrado por un Licenciado en
Informéatica y el personal necesaric para el desamclo, captura de datos y mantenimiento, y
tendrd las siguientes obligaciones y atribuciones:

L. Disefar y realizar programas de cdmputo que optimicen la captura y disposicion de los
datos recibidos para su sistematizacion;
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v,
V.

Vi
VIL
vill,

IX,
X,

X,
XIl.

Sisternatizar, registrar y controlar la Informacién recibida de las diferentes dreas de la
Direccion;

Proponer los lineamientos a los que se sujetaran las areas de la Direccién, para el uso y
consulta de los servicios que proporciona el Departamento;

Elaborar (3 estadistica de |as actividades que realice la Direccldn;

Actualizar y proteger 1a informacién de los bancos de datos, y elabarar los instructivos
correspondientes para la operacian y acceso a los mismos;

Integrar un acerve de la Informacién y documentos para & uso y consulta de los
sarvicios del Departamento;

Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de codmgputa con que
esté dotado el Departamento y al de las distintas dependencias de la Direcclan;
Proponer y gestionar la adquisiclén de equipo y material bibliografico, medlante campra,
donacidn o suseripeidn;

Particlpar en Ia selecclén y capacitacién del personal a su cargo,

Responsabllizarse del uso y conservacion del equipo, mohlliario y materlal asignados a
su Departamento;

Rendir Informes mensuales sobre sus actividades a la superioridad; y

Las demas qus, en el &mbito de su competencia, le asigne la supsrioridad.

Articulo 34.- La Unidad Técnica de Investigacién de Hechos de Transito es la encargada de
realizar los estudios periclales necesarios para detectar lzs causas gue intervinieron en cada
heche de transito y buscar sus posibles soluciones. Su Titular serd nombrado por &l Director y
tendra las siguientes obligaciones y atribuciones

il
1.

Recibir diariamente los pares elaborados durante el dla anterior, formando los
expedientes y archivandolos segun corresponda, ademas funciona como una instancia
conciiiatoria entre las partes gue hayan participado en algdn accidente;

Intervenir en la investigacion de los hechos de transito terrestres dentro del municipio; v,
Auxiliar a las autoridades jurisdiccionales o administrativas en dictdmenes o peritajes de
hechas de transito, cuando se lo soliciten por escrito a ta Direcclén.

Articulo 38, Para el desarrolle de las funciones que en materia de seguridad tiene
encomendadas la Direccion, conforme a este Reglamento, éstz contara minimamente, a
reserva de que en ofros ordenamientos existan o se creen otras dependencias de la misma, con
la estructura siguiente:

1 Subdireccién de Operaciones:
A) Comandante Operativo;
B) Supervisor de Cuadrante Zona Rural,
C) Escuadrén de Policla Motorizada;
D} Escuadron de Ciclopolicla;
E) Deposito General de Armamento y Municiones,

1} Coordinacion Administrativa;

A) Departamento de Recursos Humanos;
a) Secclién de Seleccién de Personal;
b) Seccién de Oficialla de Partes, vy
c} Secclon de Archive.

B} Departamentoc de Recursos Materlales:
a) Seccidn de Almacén;
b) Seccién de Mantenimiento;
¢) Seccidn de Intendencia, y
d} Seccidn Administrativa,

C) Departamento de Control de Vehlculos; v,
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D) Departamento de Deportes,

13} Coordinacion de Capacitacion:
A) Seccion de Planes y Programas de Estudio;
B} Seccidn Pedagagica, y
C} Seccion Administrativa.

V) Coordinacion de Programas Preventivos
A} Departamento de Trabajo social;
B) Depariamento de Psicologia; y,
C) Departamento de Educacién Vial.

Articulo 36.- Son facultades y obligaciones dei Subdirector Operative de fa Polisia Municipal,
las siguientes:

L Acordar diariamente con et Director de Seguridad Piblica y Transito Municipal, para
rendirle novedades y recibir las instrucciones y disposiciones que correspondan;

I Suplir al Director de Seguridad Publica y Transito Municipal en sus ausencias
temporales,

i Conccer el estado que guardan las armas, vehiculos, municiones, radios de
comunicacion y demas instrumentos técnicos de apoyn, a cargo de ia policia preventiva
y asegurarse de que se les proporcione el uso y mantenimiento adecuados;

Iv. Estimular 2 Jos agenies de la policia que se distingan en el cumplimienta de sus
deberes o se esfuercen por la superacion de sus conocimientos,

V. Coordinar con las distintas autoridades la colaboracion que requieran;

Vi Procurar que se !e de un buen fralo a todo el personal de la fnstitucién, y las
distinciones especiales a que se hagan acreedores los agentes por conductas
meritorias;

VII. Femeniar en todo &f personal bajo su mando, los mas altos sentimientos de abnegacidn
para la patria, honestidad, espiritu de servicio y espiritu ge cuerpo;

vill.  Calificar las sanciones y correctivos disciplinarios que en principic impongan sus

subalternos, mcdificdndolos o revocandolos. Al calificar, cuidara gue la sancion o
correctivo disciplinario impuestoc sea proporcional a la falla, & los antecedentes del
infractor y a las circunstancias que lo motivaron,

IX. Vigilar que en la corporacion a su mandao, se observe una disciplina correcta, y que los
jefes no abusen de su autoridad, de tal manera que ninguna falta quede sin sancian y
ningin acto meritorio sin reconacimiento;

X. Evitar que el personal a sus ordenes tenga discordias ¢ rifias entre sl o con elementos
de otras corporaciones pcliciales;

XI. Procurar el desarrollo interno de la corporacion, ademas de vigilar la disciplina y
honorabilidad de sus miembros;

X Supervisar el adecuado cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la
circulacion de vehiculos;

Xl Ordenar que se lleven a cabo las labores de orientacion y auxilio en la via publica y

efectuar las supervisiones correspondientes;

XIV. Disporer y vigilar que se proporcione a los elementos bajo su mando, |2 instruccion
clvica y académica, asf como el adiestramiento técnico y el discipiinario que se
requieran;

XV. Imponer sanciones a sus subordinados, en los términos del presente Reglamento
Interior;

XVI.  Poner a Disposicion del Ministerio Publico los vehlculos y conductores invelucrados en
hechos de transito, en los términos que establezcan las leyes; vy,

XVII. Las demas que el encomiende el Director de Seguridad Publica y Transito Municipal,
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Articulo 37. Los Escuadrones de |2 Policla Motorizada, y Ciclopolicla de la Direccidn de
Seguridad Publica y Transite Municipal, tendran las siguientes atribuciones comunes:

V.

Vi
Vi,

Vil

XL

X,

Xl

XV,

XV,

XVi.

Mantener un enlzce permanente con la Subdireccién Operativa, con las comandancias
de las Sindicaturas y de Sector;

Asesorar al Subdirector Operativo en lo relativo a los operativos del Escuadron a su
cargo;

Elaborar programas preventivos en materia de Sequridad Puablica en los que deba
intervenir el Escuadrdn a su cargo, para responder oportunamente a las demandas de
la ciudadania;

Administrar los recursos humanes, animales segin corresponda y materiales puestos a
su disposicion y respensabilizarse del buen funcionamiento del Escuadrén a su carge,
asl coma de |a instruccion del personal a sus drdenes;

Intervenir en la seleccion y adiestramiento del personal de su Escuadrdn;

Coordinar y controlar todas las actividades qgue se realicen en el Escuadrén a su cargo;
Vigitar que el personal a sus ordenes cumpla con las disposiciones contenidas en el
reglamento, en fa pare que le corresponda;

Cumplir y hacer cumplir las directivas particulares giradas por la Subdireccidn
Operativa, asl come las érdenes e instrucciones de la Direccidn;,

Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos solucicnando las que
estén a su alcance y transmitiendo al Subdirector Operative las gque requieran la
iftervencién de la superioridad para su solucion;

Ser el canducto normal por el cual deberan tratarse todos los asunios de caracter oficial
con la Subdireccion;

Propaner al Subdireclor Operativo al personal que se haga meracedor a ascensos y
estimulos;

Proponer al Subdirecter Operativo, cursos de capacitacion y al perscnal que debera
recibirlos;,

Formular ei ral de vacacicnes del personal a sus drdenes, someliendolo a la aprobacion
de la autoridad que corresponda;

Rendir diariamente parte de novedades a la Subdireccion Operativa, sin perjuicio de
informar inmediatamente las novedades que, por el caracter urgente que revistan, deba
tener conecimiento inmediato 1a superioridad;

Elsborar el proyecto de presupuesto de! Escuadrén a su cargo y someterlo a
consideracion de la Direccion, y

Las demas que le asigne la superioridad.

Articulo 38, El Escuadrén de Policla Motorizada es un organo de apayoe, auxilio y supervision
de la Subdireccién Operativa; ef cual, por los medios con que esté dotado, tiene la capacidad
de desplazarse con rapidez tanto en las zonas suburbanas como en algunas zonas rurales, que
le permiten llegar con prontitud a casi cualquier lugar en donde su apoyo sea fequerido; su
movilidad le permite encabezar la persecucion de delincuentes, maniobrar en forma de acortar
el escape y enviar informacién constante con respeclo a rutas seguidas durante la fuga. Su
titular serd un Comandante quién dependera directamente del Subdirector Operativa y de quien
reclbira las ordenes e instrucciones que normen sus actividades. Este contara con las
facultades y obligaciones siguientes:

Gestionar con oportunidad la adquisicién de todos los articulos que demanden las
necesidades de operacién del Escuadrdn, indicando las especificaciones técnicas gue
corresponda;

Proponer las bases 1&cnicas para la obtencion de motocicletas, refacciones, equipos
para reparacion y su conservacion, vestuario y equipo persaonal, con lo que debe ser
dotado su Escuadron e instalaciones;

Recibir, almacenar, abastecer, reparar y controlar el material ministrado para el
mantenimiento de s motocicletas y vehiculos con gue esta dotado;
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v, Supervisar que &l material ministrade satisfaga las caracterlsticas y especificaciones
establecidas en las peticiones;

V. Fijar normas técnicas para la conduccion de motocicletas, dirigir v controlar el
adiestramiento de su personal, y
VI Las demas gue en el ambito de su competencia le sefalen sus superiores.

Articulo 39, El Escuadron de Ciclopoliclas es un drgano de apoyo y de auxilio a la Subdireccion
Cperativa, el cual, por los medios con gue estd dotado, tiene la capacidad de moverse,
acomodarse, regular y dirigir el funcicnamiente del vehiculo sin dificultad en &reas de circulacion
restringida o de diflcil acceso para vehfculos autemotores. Su titutar serd un Comandante quien
‘dependerd directamente del Subdirector QOperative y de quien recibird las ordenes e
instruccionas que normen sus actividades; Este tendra las siguientes obligaciones y facultades
especlficas:

. Gestionar con oportunidad la adquisicion de todos les artlculos que demanden las
necesidades de operacion del Escuadran, indicanda las especificaciones técnicas que
correspondan;

il Proponer las bases técnicas para [a obtencidn de bicicletas, refacciones, equipos para
SU reparacion y conservacidn, vestuario y equipc de personal con ef que debe ser
dotado su Escuadran e instalaciones;

1. Recibir, almacenar, abastecer, reparar y controlar el material ministrado para el
mantenimiento de ias bicicletas y vehicuios con gue esté dotado,

V. Fijar normas técnicas para la conduccién de bicicletas, dirigir y controlar el
adiastramiento de su personal; y
V. Las demds que en &l &mbito de su competencia le sefiale la superioridad,

Articulo 40, E) Depoésito General de Armamento y Municiones, dependera de la Subdireccién
Operativa, el responsable del deposito deberd ser un especialista en armamento y municiones,
guien sera el garante de recibir, almacenar, abastecer, conservar, mantenar, reparar, registrar y
controlar el armamento y cartuchos con que esté dotada la Direccién. Tendra, ademas, las
faculiades y obligaclones siguientes:

l. Ministrar armas y cartuchos a los depodsitos de Sectores, Sindicaturas y Escuadrén
conforme |as instrucciones giradas por la Direccian;

. Fijar normas técnicas para el control, mantenimiento y conservacién del armamento y
municiones de [os depdsitos de Sector, Sindicatura y Escuadron;

. Supervisar que las instalaciones destinadas al depdsito de armamento y municiones,
retinan los requisitos de Seguridad establecidos por las normas aplicables;

v. Formular, proponer e impartir directrices y programas de adiestramiento basico y
especializado para el manejo y seguridad en el uso del armamento,
V. Proponer normas de seguridad en la preparacion y ejecucién de las practicas de firo,
- con las diversas armas con que esta dotada la Direccién,
Vl.. . Efectuar inspecciones rutinarias al armamento y carluchos de cargo en los depositos de

Sector, Sindicaturas y Escuadrén, con el fin de constatar que el material se encuentre
comnpleto y en condiciones de buen funcionamiento;

vil, Efectuar la prueba de fuego del armamento y carfuches de reciente adquisicion;

VIIl.  Inspeccionar y efectuar pruebas de fuego a las armas y cartuchos reparadas vy
recargados, respectivamente, con el fin de conocer su estado fisico y efectividad, e
informar a la superioridad cuando resuite mal su funcionamienta y representen peligro
para el usuario;

IX. Ordenar las concentraciones, aitas y bajas del armamento y cartuchos de los diferentes
Sectores, Sindicaturas y Escuadrones de ia Direccion,
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X. Gestionar la adguisicion de equipo y herramientas para los taberes de reparacion de
armas y recargado de cartuchas;

X Controlar la entrega, recepcion y resguardo de las armas y municiones al personal
operativo de esta Direccion;

XN Elaborar los informes de armas y municiones que le sean requeridos por la
superioridad,

XIL  Intervenir en la seleccion del personal que labore en el deposito, y

XIV. Llas demds que le asigne 1a superioridad y otros ordenamientos legales aplicables.

Ademas de cumplir con las fracciones sefialadas, el responsable del Deposito Generai de
Armamento y Municiones de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
manifestaran y mantendran permanentemente actualizado el Registro de Armamento de la
licencia colectiva de la Direccitn, de |a siguiente forma: Las armas y municiones que les hayan
sido autorizadas por las dependencias competentes, aportanda el nimero de registro, la marca,
maodelo, calibre, matricula y demas elementos de identificacion.

Los integrantes de la Direccidn que ejerza funciones de Seguridad Publica, s6lo podra portar las
armas de cargo que le hayan side autorizadas individualmente o aquellas que se le hubiesen
asignado en lo particular y que estén registradas colectivamente para la Direccidn, de
conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

La Direccion mantendra un registro de los elementos de identificacion de hueila balistica de tas
armas asignadas a los servidores publicos de |as instituciones de Seguridad Publica. Dicha
huella debera registrarse en una base de datos del Sistema.

Los integrantes de la Direccidn que aseguren armas o municiones, lo comunicaran de inmediato
al Registro Estatal y Nacional de Armamento y Equipo y las pondran a disposicion de las
auloridades competentes, en (os términos de las normas aplicables.

El incumplimiento a las disposiciones de este articulo, daré lugar a gue la poriacion o posesion
de armas se considere ilegal y sea sancionada en los términcs de las normas aplicables.

Articulo 41. Para e! cumplimiento de sus funciones, el Deposito de Armamento y Municiones
se integrard por;

I Deposites de Armamento y Municiones de Sector, Sindicaturas y Escuadrén;
IL Un taller de reparacion de armamento y de cartuchos, y
In. Un poligono de tiro.

Articulo 42. El depdsito de armamento y municiones, contara con el personal necesario para el
buen funcionamiento, especialistas en reparacion de armas y recargado de cartuchos, segun
corresponda.

Articulo 43. Para el cumplimienioc de sus atribuciones administrativas, la Direccian de
Seguridad Publica y Transito Municipal se integrara con las siguientes:;

Articulo 44, Fl Departamento de Recursos Humanos es el encargado del contral administrativo
de todo el personal que integra la Direccion. Tiene las siguientes atribuciones:
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L Elaborar un perfil especifico para cada puesto, en coeordinacion con los jefes de las
diversas dreas de la Direccion:

L. Proveer de personal necesario a cada &rea de la Direccién, conforme a la plantilla
autorizada;

. Llevar a cabo los tramites administrativos correspondientes a las altas y bajas del
personal de la Direccion;

IV. Realizar los tramites relacionados con la afiliacidn a los servicios de seguridad social
y demas prestaciones a las que tenga derecho el personal de la Direccién;
V. Integrar y llevar el expediente de cada uno de los servidores pablicos, en donde se

archiven los documentos de ingreso, vacaciones, licencias, incapacidades, sanciones,
arrestos, estimuios y cambios de nombramiento;

- VL Coordinar y controlar el manejo del archivo del personal, a fin de proporcicnar
informes, antecedentes, expedientes y demas documentos que requieran los orgaros
consultivos de la Direccion y otras dependencias oficiales;

Vil Elaborar y registrar la credencial Unica de identificacion del personal con todos o
datos necesarios para una correcta identificacion del acreditado y 1a plena validez
legal de dicho documento;

Vill. Elaborar el rol de vacaciones del perscnal de acuerdo con [a programacién
presentada por cada una de las areas;

IX. Implementar y eficientizar el control del personal y realizar estadisticas mensuales;,

X. Proporcionar a los servidores publicos informacion y orientacion de sus derechos,
prestaciones, beneficios y obligaciones;

Xl Integrar los expedientes, llevando a caho las diligencias respectivas de

responsabilidad laboral y solicitar a Ia autoridad que corresponda, las sanciones gque
procedan conforme a lo estipulado en la Ley de Respensabilidades de Servidores
Piblicos del Estade de Sinaloa y sus municipios, y otras dispesiciones legales;

Xl Proporcionar la agilizacion del dictamen de invalidez ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social para jubilar o pensionar a los servidores publicos coma [0 estipula la
Ley de Pensionas del Estado de Sinaloa, que para tal fin cumplan con los requisitos
sefnalados por las leyes correspondientes;

X, Solicitar la correccion de errores detectados en ndmina, 1.M.S.S., carla post-morten y
pensicnes del estado para evitar futuros problemas a los servidores publicos;

XIv. Tramitar las hojas de servicios y constancias de trabajo a los servidores piblicos que
ia requieran;

XV. Simpilificar y agilizar los tramites administrativos con el objeto de mejorar la atencion y
el servicio del Departamento;

XV Proponer y promover cursos y talleres de capacitacién para el personal de la
Direccién;

Xvil. Llevar al dia el estado de fuerza del personal, asi corno el control de inasistencias;

XV Apoyar a la Direccidn en la elaboracion de presupuesto relacionado con sueldos y
salarios; .

XIX. Realizar el tramite de las incidencias administrativas del perscnal adscrito a ia
Direccitn, de conformidad con las politicas establecidas por la drea de Recursos
humanaos;

XX. Mantener una relacitn de personas interesadas en causar alta en las diversas areas
de |a Direccion, que cumplan con los requisitos estipulados para tal efecto;

XX, Evaluar e informar al Director sobre &l desempefio de las funciones encomendadas,
para la toma de medidas preventivas y correctivas; y

XX, Las demas que en el &mbito de su competencia le encomiende el Director

Articulo 45. El Departamento de Recursos Humanos, mantendra la informacion actualizada,
relativa a los integrantes de [a Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, el cual
contendrd, por lo menos:



Lunes 31 de Mayo de 2010 «EL ESTADO DE SINALOA» 125

l. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus
huellas digitales, folografla, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi come su
trayectoria en la seguridad pablica;

It Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor
publico, ¥

H.  Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor piblico, asl como las
razones que lo motivaron.

Cuando a los Integrantes de la Direccién se les dicte cualquier resolucidn administrativa de la
Comision, auto de procesamiento, sentencia condenatoria o absolutoria, sancion administrativa
o resolucién que madifique, confirme o revoque dichos actos, se notificard inmediatamente al
Registro.

£l Departamento inscribirdn y mantendran actualizados permanentemente en el Registro los
datos relativos a los integrantes de la Direccidn , en los términos del Reglamento, Ley Estatal y
Ley General

Articulo 46. Para el cumplimiento de sus atribuciones el Depariamento de Recursos Humanos
contara con:

L Seccion de Cficialia de Partes, vy
il. Seccion de Archivo.

Articulo 47,1 a Seccion de Oficialla de Partes es 1a encargada de 1a recepcion y distribucion
interna de todos los documentos oficiales, asl como las peticiones de los particulares, que
compeian a la Direccidon de Seguridad Publica y Transito, asl como a las diferentes areas y
Departamentos de [a misma. £l Responsable de esta Seccién serd nombrado por el Director y
tendra, ademas, las obligaciones y facultades siguientes:

i Recibir toda la documentacidn oficial derivada de las diferentes dependencias del
Ayuntamiento;

.  Registrar y controlar toda la documentacion recibida;

lit.  Organizar y distribuir oportunamente la documentacion recibida a las oficinas y
Departamentos que cormespondan;

IV. Enviar los documentos oficiales de la Direccidn y sus dependencias a las oficinas publicas
gque vayan dirigidos, asl como las contestaciones que elaboren a las peticiones
formuladas por los particulares. Lo anterior, independientemente de que por razones
particulares del caso, como son el caracter urgente o confidencial de los documentos,
sean remitidos por las dependencias directamente, y

V. Las demas que en el &mbito de su competencia, le asigne la supericridad

Articulo 48. La Seccion de Archivo es la encargada de integrar, coordinar y controlar el manejo
del archivo del personal y documentos de la Direccién, a fin de proporcionar informes,
antecedentes que requieran los drganos consultivos de la propia Direccion y otras
dependencias oficiales que Io soliciten. E! jefe de esta seccion sera nombradn por el Director y
tendrd ademas las siguientes obligaciones y facultades;

L. Organizar y conservar técnicamente el archivo y documentos de la Direccién para la
integracion de expedientes, legajos e inventario general de su existencia;

. Autorizar el préstamo legal de expedientes o documentos a Departamentos de la propia
Direcclon u otras dependencias oficiales que lo soliciten, previa autorizacion superior;
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. Expedir copias certificadas de documentos para efectos legales, previa orden superior,
requeridos por autoridades y particulares que acrediten personalidad legak,
IV. Tramitar visitas médicas domiciliarias para el personal incapacitade por mas de siete dias,

y
V. Las demas gue en el ambito de su competencia, le asigne |a superioridad

Articulo 49, Corresponde al Area def Servicio de Carrera Policial;

l. " Aplicar en el ambito de su competencia las politicas, disposiciones normativas y
procedimientos relativos al servicio de carrera palicial;

. Participar en el Manual Basico de Actuacian Policial;

. Fomentar {a vocacion de servicio en el persenat policial a través de su motivacion e
implementacion de un sistema de promociones que atienda a las necesidades de
desarrollo profesional;

Iv. Promaver el desarrollo iniegral del personal policial, garantizando la igualdad de
oportunidades en el ingreso, desarrollo y terminacion del servicio de carera paoficial,
con base en el mérito y capacidad de cada policia;

V. Impulsar, a través de I[a formacidn permanente del personal policial, la
responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de sus
funciones y la 6ptima utifizacion de los recursos de |2 Secretaria,

Vi, Difundir entre el personal policial e! conocimiento y cbservancia de la misidn, visién y
valores del Gabierno Municipal y de fa propia Direccion,

Vil Participar en la Camision de Carrera Policizl, en los términos que para tal efecto se
establezean en el Reglamento respectivo;

Vil Participar en los organismos nacicnales, estatales y municipales que tengan como

fines, la formacion, seleccion, promecion, evaluacién, estimulacion y desarrollo del
personal policial;

IX. Coadyuvar con los organos competentes en materia de ascensos, condecoraciones,
reconocimientos, dotaciones complementarias, y estimules, en términos del presenie
Reglamento; y

X. Las deméas facultades y obligaciones sefizladas en el presente ordenamiento y
disposiciones legales y administrativas apficables.

Articulo 50. El Area de Recursos Materiales es el encargado del control administrativo de los
inmuebles, almacenamiento, mantenimiento y distribucion de los bienes muebles y demas
recursos materiales que sean asignados a la Direccién. Esta drea tendra, ademds, las
obligaciones y facultades siguientes;

I Elaborar las peticiones de los materiales de consumo de la Direccidn, en coordinacion
. con los jefes de drea y solicitar su ministracién oportuna a la Proveeduria Municipal;

II. Recibir, clasificar, almacenar, y distribuir los recursos matieriales, asl como supervisar

: st calidad y.condiciones en la recepcian y entrega;

. Autorizar, en los casos que resulte procedente, el aprovisionamiento de los recursos

materiales que reguieran las diversas areas de ta Dependencia;

. Efaborar, evaluar e implementar sistemas y procedimientos para la solicitud y
asignacién de recursos materiales a las diversas areas de la Dependencia;

V. Elaborar y requisitar las solicitudes de aprovisionamiento, asl come controlar las gue
hayan sido autorizadas, detenidas o rechazadas;

VI Administrar las tarjetas del abastecimiento de combustible y lubricantes asignadas a Ia
Direccion: :

VIl Elaborar, integrar, actualizar y controlar los documentos relativos al resguardo de fos

recursos materiales asignados a las areas de la Direccion;
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VIl  Elaborar y mantener aclualizado el inventario de los blenes asignados a la Direccion,
asl como practicar inspecciones a las diversas areas de la misma, a efecto de verificar
la existencla, uso y destino de los recursos asignados;

X Mantener un archivo actualizade de la documentacion relativa a las adquisiciones y
asignaciones de recursos materiales de la Direccion;

X. Supervisar el desarrollo de los trabajos que realice el personal a sus drdenes, y

XL Las demas gue en &l ambito de su competencia, le confiera la superioridad.

El Area de Recursos Materiales manifestaran y mantendrdn permanentemente actualizado el
Registro Municipal de Vehiculos de |a Direccldn de Seguridad Publica y Transito Municipal el
cual incluird: Los vehleulos que tuvieran asignados, anotandose el nimero de matricula, las
placas de circulacion, la marca, modelo, tipo, nimero de sere y motor para el reg:stro del
vehiculo.

Articulo 51, Para el cumplimiento de sus funclones, el Area de Recursos Materiales, estara
integrade por:

k Seccidn de Almacén;

. Seccién de Mantenimiento;
118 Seccion de Intendencia; y
v, Seccién Administrativa

Articulo 52, La Seccion de Almacén es [a encargada de racibir, guardar, custodiar, conservar,
controlar y entregar los recursos suministrados a la Direccion, conforme a lineamientos

establecidos por el &rea.

Artleulo 63. La Seccidn de Mantenimiento es la encargada del mantenimiento y conservacion
de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Direccion, asl como realizar inspecciones a
los bienes antes indlcados, para detectar necesidades de mantenimiento y reparacién:

Articulo 54. La Secclon de Intendencia es la encargada de mantener en optimas condiciones
de aseo las Instalaclones de la Direccion, asl como de proponer mejoras para hacerlas mas
presentables y confortables.

Articulo 55, La drea Administrativa es |a encargada de elaborar toda la documentacion gue se
genere eh el Direccion asi como de llevar el control del archivo correspondiante,

Articulo 56. E! Area de control de vehiculos es el encargado de recibir, organizar, coordinar,
dirlglr instrusclones relativas al mantenimiento preventive y en su caso correctivo, de-toda clase
de vehiculos con que esté dotada la Direcclén, as! como derlvar al taller Municipal los vehiculas
qua requieran reparacién mayor. Tendra, ademas, las abligaclones y facultades siguientes:

I Reparar en las unldades fallas menores sobre mecénica, eléctricas, llantas, y en su

caso laminado y pintura;
. Apoyar, mediante un equipo mévll, a las unidades de la Direcclén que sufran algun
desperfacto en serviclo, fuera de las Instalaclones;
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. Previa autorizacion superior, proparcionar los servicios de su competencia a vehliculos
de otras dependencias oficiales del Ayuntamiento;

V. Proponer al taller Municipal el cambio oportuno de paries desgastadas o de vida
limitada, antes de que lleguen a su término y provoquen falias en el funcionamiento;

V. Vigitar y verificar que [as unidades cuenten con un seguro contra dafios a terceros;

V. Previa autgrizacion del Director, proponer la celebracidon de convenios entre el
Departamento de Pafrimonic Municipal vy el conductor que resulte responsable del
incidente;

Vil Lievar una hitdcora de los servicios proporcionados a cada una de las unidades,
programar fos que correspondan y verificar que se realicen cporiunamente;

viil. Remitir a Provesduria Municipal las facturas de servicios realizados a las unidades en
talleres externos, cuando asi proceda;

IX. Previa autorizacion de la superioridad tramitar altas, cambios y bajas de las unidades;

X. Etaborar directivas y proporcionar orientacién a los conductores sobre el cuidado,
emplea correcto, limpieza, preservacion, lubricacion y otras actividades similares;

X, Elaborar &l estado de fuerza de los vehiculos;

XII. Rendir infarme diario y mensual a la Director de los servicios proporcionados en este
grea;

XHI. Observar las normas y lineamientos técnicos emitidos por la Oficialia Mayor

Administrativa y la Tesorerla Municipal a través de las areas de Taller Municipal y de
Patrimonio Municipal en {o concerniente a vehiculos, respeciivamente, asi como
proporcionarles inforrmacion sobre sus actividades, y

Xiv. Las demas que en el &mbito de su competencia, le asigne la supericridad

Articulo 57. Parza el cumplimiento de sus atribuciones el Area de Control de Vehiculos estara
integrado por una gestoria, un talier eléctrico y un falier mecanice.

Articulo 58. Ei Departamento Médico, es €l encargado de realizar los examenes médicos que
hagan constar las condicicnes fisicas en que fue recibido el infractor, asi como prevenir
enfermedades infecto-contagiosas, proporcionando un lratamiento y seguimienio adecuado
para evitar el contagio del resto de la poblacion. &1 Jefe de este Departamento serd nombrado
por €l Director, ademas, las siguientes chligaciones y facultades:

. Otorgar un trata digno y respetuoso a los presuntos infraciores detenidos;

I Escuchar, atender y brindar apoyo a los presuntos infractores detenidos;

fh. Revisar, atender y dar seguimiento a cualquier alteracion en el estado de satud
fisica o mental de los detenidos;

V. Impedir que se ejerza coaccion fisica, mental c moral, asi como cualquier
discriminacién a Jos detenidos; y
V. Las demas que en & ambito de su competencia le asigne la superioridad.

Articulo 58. Para el cumplimiento de sus funciones el Departamento Medico estara integrado
por medicos, enfermeras y el personal de apoyo que el presupuesto autorice.

Articulo 60.- Son facultades y obligaciones del Jefe del Departamento de Trabajo Social:

I Practicar estudios de viabilidad a las personas aspirantes a pertenecer a la Paolicia
Municipal;

L. Promover actividades de tipo cultural, civico y deportivo, para beneficio de fos miembros
de la Policia Municipal;

. Acordar con los titutares de las Direcciones, Coordinaciones o Unidades de su
adscripcion, los asuntos que sean de su competencia,
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V.

Vi

Someter a consideracion del Director de Seguridad Publica y Transito Municipal, los
proyectos que se elaboren en su area,

Atender a las personas que planteen alglin problema a los Integrantes de Seguridad
Publica y canalizarlas inmediatamente ante quien corresponda: v,

Las demas gue le encomiende el Director de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articule 61.- Son faculiades y obligacicnes del Coordinador de Programas preventives

Vi

Vil

Vil

Xl

XI.

XHl.

Promover ante el personal de la dependencia y al publico en general, acciones
preventivas scbre conductas antisociales;

Etaborar vy desarrollar programas encaminades a la atencion y apoyo del fortalecimiento
de la dinamica social-familiar;

Instrumentar campafias en el Ambito municipal encaminadas a prevenir el alcohclismo y
la drogadiccion;

Proporcionar orientacicn y el apoyo al perscnal operativo, administrativo, y at ptblico en
general sobre problemas biopsicosociales, sus consecuencias y posibles solucicnes,
asi como el conocimiento de las instituciones encargadas de proporcionar ayuda segun
el caso reguerido;

Coordinar y canalizar a dependencias tanto gubernamentales come no
gubernzmentales, los casos especificos que asi lo requieran;

Promover convenios con institucicnes y organismos locales, estaiales y nacionales que
coadyuven a la realizacion de estos objetivos;

Elaborar y desarroliar pregramas de pravencion de conductas antisociales en el ambito
escolar en instituciones educativas, asi como en la comunidad y en la misma
corporacion;,

Fomentar la participacidn social en los programas preveniivos que lieve a cabo la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Proporcionar psicclerapiz a les Integrantes de Seguridad Pablica, que asl lo requieran
y/o & sus familiares:

Evaluar psicclégicamente a los Integrantes de Seguridad Publica:

Promover accicnes encaminadas a ia prevencion de conductas antisociales bajo
madelos de prevencion primaria general y secundaria;

Difundir entre la peblacion las reglas o medidas de seguridad en materia vial, v,

Las demas que en el ambito de su compelencia le encomiende expresamente la
superioridad.

Articulo 62.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Psicologia.

Realizar los examenes de aplitud al personal en active, para efecto de ascensos dentro
de la corporacion,

Mantener, actualizar y realizar estudios periddicamente a los Integrantes de Seguridad
Publica., vy

Las demas que ie encomiende ei Director de Seguridad Publica y Transito Municipal.

CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR LAS INFRACCIONES COMETIDAS A LA LEY DE

TRANSITO Y TRANSPORTES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO

Articulo 63.- Los Integrantes de la Direccicn de Seguridad Publica y Transito Municipa,
cuidaran de manera especial de la seguridad de los peatones y que éstos cumplan las
obligaciones establecidas en la Ley de Transito y Transpories del Estado de Sinaloa y su
Reglamento. Para tales efectos, los agentes actuardn de la manera siguiente:
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a). Cuando uno o varios peatones estén en vlas de contravenir alguna de las reglas
establecidas en la Ley de Transito y Transportes del Estado, o su Reglamenio, los
.agentes les indicaran amablemente que deben desistir de su propdsito; v,

b) Ante la comision de una infraceidn, los agentes haran de manera eficaz perc comedida,
que la persona que esté cometiendo la infraccién cumpla con la obligacién que segun g
casc le sefialen la Ley o el Reglamento de Transito; al mismo tiempo, el agente
amonestaré a dicha persona explicdndole su falta a los ordenarnientos mencionados.

Articulo 64.- Los Integrantes de la Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal, en &l
caso.de que los conductores contravengan alguna de las disposiciones de la Ley de Transito y
Transportes del Estada de Sinaloa o su Reglamento, deberdn praceder de fa manera siguiente:

A. Indicar al conductor en forma ostensible, que debe detener la marcha del vehiculo y
‘estacionarlo en-algln lugar donde na obstaculice el transito;

B. Identificarse con su nombre y nimero de placa;

C. Sefalar al- conductor la infraccion que ha cometido, mostrandole el ariculo
correspondiente de la Ley de Transito o su Reglamento, asl come la sancion & la que se
hace acreedor;

B. Indicar al conductor gue muestre su licencia y tarjeta de circulasion;

E. Una vez mostrados los documentos, levantar &l acta de infraceion y recabar |a firma del

- infractor, para posteriormente entregarle el sjemplar o ejemplares que correspondan, Si

el conducter no cuenta con alguno o ninguno de los documentos anteriores, esto debera

ser asentado en el acta de infraccidn. Si el vehiculo fampoco cuenta con placas de

circulacion, deberd recogerse dicho vehicule y remitirse a la pension municipal,

levantande en presencia del conductor el inventario respectivo y pidiendo al infractor
que asiente su firma en ese documento; v,

F. En todo caso, deberé recogerse una garantia, bajo el siguiente corden: primero ia

- licencia de manejo; en caso de que no se cuente con ella, la tarjeta de circulacion; sino

. hay ninguno de los dos documentos anteriores, una placa; si tampoco hay placas, el

~vehiculo,  Estas garantfas deberan ser puestas a disposicidn de la autoridad
correspondiente cuande haya concluido &l turno respectivo

Articulo 65.- Cuando se tenga conocimlento de la ocurrencia de un hecha de transito, por
observacion directa, aviso del publico o por orden de su Central de Comunicaciones, los
agentes deberan notificar inmediatamente a la Unidad Técnica de Investigacion de Hechos de
Transito y efectuar por lo menos los pasos siguientes:

A. Infarmar de inmediato a la Central de Comunicaciones Jos datos de los vehiculos
‘involucrados, asl como del lugar y la hora en que el hecho de transito haya sucedido.

B. ‘Acudir al lugar del hecho, estacionando el carro patrulla en lugar estratégico, de forma
que la posicidn advierta a los usuarios 1a precaucion conducente al aproximarse a dicho
‘lugar y encender Jas luces de la torreta y las estacionarias;

C. Verificar si hay lesionados o muerlos, con el objeto de solicitar los servicios de
asistencia correspondientes, realizando” el reporte respectivo a la Central de
Comunicaciones. No deberdn mover a los muertos, ni los objetos que constituyan
indiclos para establecer la causalidad de los hechos;
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D. Abanderar y proteger el lugar del hecho de transito, utilizando banderas, conos, luces
de bengala o mechones y reflectantes, con el fin de canalizar adecuadamente 1a
circulacion de los vehlculos;

E. Atender a los lesionados, en su caso, proporcionando los primeros auxilios y la
comodidad necesaria e iniciar la investigacion si es posible, recogiendo las distintas
versiones que puedan darse sobre lo ocurride vy los datos generales para anotarlos en el
parte de accidente; y,

F. Identificar plenamente a los conductores como presuntos responsables, mediante los
documentos que porten, y, de no estar lesionados, trasladarlos en el carro patrulla al
destacamento correspondiente, en los casos que proceda su detencidn.

TITULO QUINTO .
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA FOLICIAL DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIP!O DE SALVADOR ALVARADO

CAPITULO §

De la carrera policial
Articulo 66.- La Carrera Policial en la Direccion de Seguridad Publica y Transito del Municipio
de Salvador Alvarado, es de cardcter otligatorio y permanente, conforme al cuzl se establecen
fos lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacian,
certificacion, permanencia, evaluacion, promacion y reconocimiento, como lo establece este
Regtamento, asi camo la separacion o baja del servicio de los integrantes de Seguridad Publica
Municipal.

Articulo 67.- Tiene por objelo profesionalizar a los Policias y homologar su carrera, su
estructura, su integracion y operacion para el optimo cumplimiento de la funcion de la seguridad
publica a cargo del Estado Mexicano, en cumplimiento de los parrafos 6° y 7° del Articulo 21
Constitucional y de la Ley de Seguridad Puiblica del Estado de Sinaloa.

Articulo 68.- Dentro del Servicic Profesional de Carrera Policial, sélo se podrd ingresar,
permanecer .y ascender a la categorla o jerarquia inmediato superior v ser separade en los
terminos y las condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 69.- El Sistema Estatal, contendra |la base de datos del Servicio Profesional de
Carrera Policial de a Direccidn de Seguridad Publica v Transite Municipal, en la que se
integrara el historial de sus integrantes. ‘

Articulo 70.- Esta informacién tendra caracter confidencial, sera registrada, actualizada y
controlada, exclusivamente por el Sistema Estatal de Informacion de Seguridad Plblica, en
los términos que 1a Ley de Seguridad Publica establece y debera contener lo siguiente:

1. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al Policia de Carrera, sus datos
generales, datos labarales, cobertura de servicios y equipamiento, desarrolto académico y
profesional, disciplina policial, dentro de los cuales se incluyen (sus huellas digitales,
fotografla, escolaridad y antecedentes), asfi como su trayectoria en los servicios de
seguridad publica;
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II.  Todos los datos que se deriven de la aplicacion del presente Reglamento, estimulos,
reconocimientos, sanciones y correcciones disciplinarias a que se haya hecho acreedor el
Policia de Carrera

Il.  Cualquier cambic de adscripcién, actividad o categoria jerarguica del Policla, asi como las
razones que lo motivaron, y

V. El Auto de sujecion a proceso, sentencia condenatoria o absolutoria, orden de
aprehension, sancién administrativa o resolucién que modifique, confirme o revoque
dichos actos.

CAPITULO i
De Ia Organizacion de la Rama Policial

Articulo 71.- Para el mejor funcionamiento ordenado y jerarquizade del Servicio Profesional de
Carrera Policial, este se organizard en categorias o jerarguias.

Articulo 72.- Los policias del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Salvador Alvarade se organizaran de conformidad
con las siguientes categorfas y jerarqulas:

Municipal

I. Oficiales:
a. Subinspsctor
b.Oficiat
¢. Suboficial

il. Escala Basica:
a.Policla Primero
b.Palicia Segundo
c. Policla Tercero
d.Policla

Atticulo 73.- Son autoridades competentes en materia de Servicio Profesional de Carrera
Palicial.

I. Presidente Municipal de Salvador Alvarado;,

it El Director de Seguridad Publica y Transito Municipal;

. La Comisidon del Honor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial;
IV. La Comision de Participacién Ciudadana Municipal;

V. Consefo Municipal de Seguridad Publica; y

Vi, Los demas drganos a los que el presente ordenamiento u otras disposiciones legales
aplicables les confieran este caracter.

Las autoridades enunciadas, ejercerdn las funciones y facullades que en materia de Servicio
Profesional de Carrera Policial se establecen en las disposiciones legales y administrativas
vigentes en la materia.

Arsticufo 74.- Ei Servicio Profesional de Carrera Poiicial, es el sistema de caracter obligatorio y
permanente conforme al cual se establece el reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
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certificacion, permanencia, evaluacién, promocion y reconocimiento; asl come la separacion o
baja del servicio de los integrantes det personal policial de carrera; conforme a los siguientes
principios:

I Certeza: Garantiza la permanencia en el servicio y la posibilidad de participar en
procedimientos de promocion, estimulos y reconocimientos;

.  Efectividad: Implica la obligacion de hacer coincidentes los instrumentos y
procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial con el deber ser establecido
en las normas.

. Formacién Permanente: Instituye la capacitacion, actualizacién y especializacion def

personal policial como elemento del Servicio Profesional de Carrera Policial;

V. Igualdad de oportunidades: Reconoce la uniformidad de derechos y deberes en los
miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial;

V. Legalidad: Obliga a |a esticta observancia de la ley y de las normas aplicables a
cada una de fas etapas del Servicio Profesional de Carrera Policial;

VL.  Motivacién: Entrafia ia entrega de estimulos que reconozean la eficiencla y eficacla
en el cumplimiento del deber policial para incentivar la excelencia en el servicio;

VIl. Objetividad: Asegura la igualdad de oportunidades e imparcialidad en la toma de las
decisiones, con base en las aptitudes, capacidades, conocimientos, desempefio,
experiencia y habilidades de [os integrantes del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

VIii. Obligatoriedad: Envuelve el deber de los integrantes y autoridades en maleria del
Servicio Profesional de Carrera Policial, de observar los fineamientos vy
procedimientos establecidos para cada una de ias etapas def Servicio Profesional de
Carrera Policial;

IX. Profesionalismo: Obliga a los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial
a mantenerse capacitados en las disciplinas y técnicas relacionadas con la funcion
policial; y,

X.  Seguridad Social: Garantiza fos derechos de seguridad socigl al termino del servicio
activo, tanto al miembro del Servicio Profesional de Carrera Policiai como a sus
beneficiarios.

Articulo 75.- El Servicio Profesional de Carrera Palicial se integra por las etapas de Planeacién,
Ingreso, Desarrollo y Conclusion del Servicio; cada una de estas etapas comprendera:

I. PLANEACION
a. Planeacion

Il. INGRESO

Reclutamiento

Seleccion

Formacidn Inicial

Ingreso

. DESARROLLO

Formacion continua y especializada

Evaluaciones

Promocicn

Estimulos y reconocimientos

Medidas disciplinarias

V. SEPARACION Y TERMINACION DE LA CARRERA
a. Separacion y retiro

ap o

@00 on
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cAPiTULO N
De la Planeagion

Articule 76.- La Planeacion permite determinar tas necesidades cuantitativas y cualitativas de
persarial que reguiere el Servicio Profesional de Carrera Palicial, asf como su plan de carrera
para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comisidn
de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial, las sugerencias realizadas por
el Consejo de Participacion Ciudadana, la estructura organica, fas categorias o jerarquias, el
perfil del grade por competencia, el perfil del puesto y el Catdloge de Puestos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 77.- La Planeacion fiene como objeto planear, establecer y coordinar los diversos
procesos de Reclutamiento; Seleccion de Aspirantes; Formacion Inicial, Ingreso; Formacion
Continua vy Especializada; la Permanencia; Desarrollo y Promecion; Percepciones
Extraordinarias no Regularizables y Estimulos; Sistema Disciplinario; Separacian y Retire, y
Recursos e Inconformidad gue determinen sus necesidades integrales,

Articulo 78.- El Plan de Carrera del Policia debera comprender la ruta profesional desde que
ingrese a la Institucién Policial hasta su separacion, en el que se fomentard su sentido de
pertenencia a la institucion y conservando la categoria o jerarquia que vaya obtenienda a fin de
infundirle certeza y certidumbre. La categorfa, jerargula del policia tendrd validez en tado &l
territorio nacional.

Articufo 79.- Todos Ios responsables de la aplicacion de las etapas de la carrera palicial
colaboraran y se coordinaran con ef responsable de la Planeacion, a fin de proporcionarles toda
la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones y mantener actualizado el perfil
del grado par competencia.

i . .
Articulo 80.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la gjecucion de este
Reglamento:

I. Registraran y procesaran la informacion necesaria para la definicion del Catalogo
General de Puestos de la Rama Policial;

I. _ Sefalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio y de los Policias de
Carrera, referentes a Capacitacion, Rotacion, Separacién y Retiro, con el fin de que la
estructura del Servicio tenga el nimero de elementos adecuado para su aptimo
funcionamiento;

HI. Eiaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio para determinar las
necesidades de formacion gue requerird el mismo en el corto y mediano plazos, con el
fin de permitir a los miembros del Servicio cubrir el perfil del grado por competencia de
las diferentes categorias o jerarqulas;

V. Analizaran el desempeiio y los resuftados de los Policias de Carrera en las unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio;

Vi Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios
para el desarrollo del Servicig, y

vil. Ejerceran las demds funciones que le sefiale La Ley Estatal de Seguridad Publica y°

demas disposiciones legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO IV
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Del reclutamiento convocatoria

Articulo 81.- El Reclutamiento es la fase de captacion de los interesados en ingresar a la
Institucion  Palicial, a través del cumplimiento de los requisitos y procedimientos
correspondientes al ingreso y formacion inicial del Servicio Profesional de Carrera Policial. Inicia
con fa publicacién de la convocatoria aprobada por la Comision.

Articulo 82.- Es convocatoria abierta, agueélla dirigida a todos los aspirantes interesados que
deseen ingresar al Servicio, la que debera ser publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Sinaloa o en el instrumento jurldico que se determine, segtn sea el caso, y difundida en los
centros de frabajo y demas fuentes de reclutamiento en los terminos contenidos y las etapas
que sefiala el presente Reglamento y las disposiciones de la Ley de Seguridad Publica del
Estado.

Articulo B3.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de Policia en el Municipio
de Salvador Alvarado, la Comisién:

a, Emitira la convocatoria piblica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio, mediante invitacion publicada en el Periddico Oficial del Estado de Sinaloa o
en el instrumento juridico equivalente y difundida en al menos dos diarios de mayor
circulacion; asimismo serd colocada en los centros de trabajo y demds fuentes de
reclutamiento internas y externas;

b. Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos & reclutamiento y ei perfil del puesto por
competencia gue deberan cubrir ios aspirantes;

c. Precisard los requisitos gue deberan cumplir los aspirantes;

d. Sedalara lugar, fecha y hora de la recepcidn de doccumentos requeridos;

e. Sefalara lugar, fecha y hora de verificacion de los exdmenes de seleccion de asplrantes
para quienas cumplan con los requisites de fa convocatoria,

f. Sefialard fecha del fallo relacionado con ios requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan & aplicar,

g. Sefalara los requisitos, condiciones y duracion de la Formacidn Inicial y demas
caracteristicas de la misma, v

h. Vigllard que no exista discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen
étnico o condicion social, © cualquier otra que viole el principio de igualdad de
oporiunidades para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los
requisitos del perfil del puesto, en ningln caso constituyen discriminacién alguna. Se
verificara el requisito de que los aspirantes manifiesten su conformidad en someterse y
aprobar la evaluacién de control de confianza.

Articulo 84.- Los aspirantes interesados en ingresar al servicio, dentro del periodo de
reclutamiento deberan cumplir con los siguientes requisitos establecidos en ia convocatoria:

l. Tener 21 afios de edad camo minimo y 33 afios maxima de conformidad ala
convocatorla para el grado y puesto de que se trate.

l.Ser ciudadano mexicano por nacimiento que ho tenga otra nacionalidad, en p[eno

elercicio de sus derechos pollticos y civiles;

ll. Ser de notoria buena conducta;

IV. No haber sido condenado por sentencla Irrevecable por delito doloso, nl estar sujeto a
procesa penal;

V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios sigulentes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de Investigacion, ensefianza supetior o
equivalents;
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b) ‘Tratdndose de aspirantes a las dreas de prevencion, ensefignza media
superior 0 equivalente;

c) En caso de aspirantes ‘a las areas de reaccion, los estudios
correspondientes a la ensefianza media basica;

VI. Aprobar ias evaluaciones del procedimiento de Seleccion de Aspirantes, y la
Formacién Inicial, en su caso;

VIl Contar con los requisitos del perfil del puesto, el perfil fisico, médico y de
personalidad que establezca la Comisidn;

Vliil.Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares, padecer alcoholismo, y someterse a las
evaluaciones periddicas que determine la Comision, para comprobar et no use de
este tipo de sustancias;

IX. No estar suspendido o inhabilitado en el servicie publico federal, estatal y municipal;

X. Cumplir con los deberes y Ias obligaciones establecidas en el procedimiento relativo a
la etapa de Ingreso;

XI. No ser ministro de algtn culte religioso;

XH. Estatura: en los hombres y mujeres {sin calzado); de conformidad a la convocatoria ¥
del cargo o grado de que se trate.

XIll.No presentar tatuajes, ni perforaciones, y

Xiv. En caso de haber pertenecido a alguna Institucidn Policial, a las fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada, deberd presentar [as  bajas
correspondientes, debiendo ésias ser de caracter voluntario; cuaiquier ofro motivo
impedira su ingreso.

Articulo 85.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora
sefalados en |a convocatoriz, la siguiente documentacian:

[. Acta de nacimiento;
II. Cartillz liberada del Servicio Militar, en &f caso de los hombres;
Il. Constancia recienie de no antecedentes penales, expedida por la autoridad
competente;
V. Credencial de elector:
V. Cerificado de estudios correspondiente a ensefianza media superior, bachillerato o
equivalente ;
VI. Copia de |a o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucién policial, fuerza
armada o empresas de seguridad privada, teniende que ser de caracter voluntario, y
V. Folograflas tamafio filiecion y tamano infantil de frente y con las caracteristicas
siguientes: Hombres, sin lentes, barba, bigote, patillas; con orejas descubiertas;
Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
VIil. Comprobante de domicilio vigente {(agua, luz, predtal o tetefona);
IX. Carta de exposicidn de motivos para el ingreso a la Institucion.

Articulo 86.- Los aspirantes gque se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen la
docurmentacion solicitada, se les integrard un expediente personal para efectos de control.
Aquellos aspirantes que no acrediten el proceso de reclutamiento, continuaran registrados
durante un afio. '

CAPITULO V
De la seleccion de aspirantes

Articulo 87.- La Seleccidn de Aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los
requisites del Reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del puesto de Policla para ingresar
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a la Institucidn, mediante la aprobacion de |a evaluacion correspondiente y la formacion inicial, a
fin de obtener el caracler de aspirantes seleccionadaos.

Articulo 88.- La Seleccion de Aspirantes, tiene como objeto determinar si el aspirante cumple
con los conocirmientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicologicas,
fisicas, intelectuales y de conocimientas conforme al perfil del grado por competencia a cubrir,
mediante la aplicacidon de diversas evaluaciones, asl como los requerimientos de la formacion
inicial y con ello, preservar los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 89.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes
al Procedimiento de Reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las condiciones que
este Reglamento establece.

Articulo 80.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacidén a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a ilevar el curso de Formacion Inicial que debera cubrir con una
estancia en la Institucion de formacion destinada para tales efectos.

Articulo 91.- No seran reclutados los candidztos que por los medios de prueba adecuados y
cansultando la informacion del Regisie Estatal y Nacional, se acredite que no han cumpfido con
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respete a los
Derechos Humanos, Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedira el Centro Estatal de Evaiuacién y Centrel de Confianza,
sefialado en fa Ley de Seguridad Publica Estatal.

Articulo 92.- En el proceso de seleccion para verificar que el aspirante haya cubierto fas
evaluaciones y la formacion inicial correspondientes, la Comisidn realizarz las siguientes
actividades: '

I. Verificar la veracidad y auienticidad de la informacion y documentacion aporiada gor los
aspirantes;

Il. Verificar que los criterios y pollticas de seleccion sean aplicados adecuadamente;

HIL Integrar los archivos y expedientes los resultados de las evaluaciones realizadas a los
aspirantes;

IV. Resolver las controversias gue se susciten durante el desarrollo del proceso de
seleccion;

V. Procurar la devolucién de documentacion de los aspirantes rechazados.

VI. Dar a conocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos

correspondientes y seleccionados.

Sefalar lugar y fecha en que los aspirantes deberan presentarse para ser notificados

de |a realizacian de las evaluaciones.

VIl Informar el resuftado de las evaluaciones al Presidente municipal y al Director de
Seguridad Pabtica y Transito Municipal,

Vil

CAPITULO VI
De las evaluaciones de la seleccion de aspirantes

Articulo 93.- La Evaluacion para la seleccion de aspirante, estara integrada por los siguientes
examenes:
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Medico;
Toxicoldgico;
Psicoldgico;
Poligréfico;
Socioeconamico;
Capacidad Flsica.

moapgp

lLas fases del pruéesa de evaluacion, deberdn ser aprobadas de forma secuencial por los
candidatos a fin de poder continuar con el proceso.

Articulo 94.- El examen médico, permite conocer el estado de salud del aspirante mediante
examen cllnico, estudios de laboraterio y de gabinete, a fin de detectar enfermedades cronico-
degenerativas que impidan el buen cumplimiento de la funcion a la que aspira.

Articulo 95.- E| examen médico hara énfasis en la deteccion de enferrmedades crénico-
degenerativas, signos clinicos de uso de drogas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico,
antecedentes heredo familiares, personales paloldgicos y gineco-obstétricos en mujeres.

. Del Examen Toxicolégico
Articulo 96.- E|l examen toxicoldgico es el medio por el cual se detecta oportunamenta en et
aspirante, que presenta adicciones a cualquier tipo de droga, para evitar en su caso, su ingreso
al Servicio.

Articulo 97 - El aspirante gue resulte positivo no pedra ingresar, bajo ninguna circunstanciz, a
la Institucion Policial,

Del Examen Psicolégico
Articulo 98.- Este examen, consiste en detectar aquellas caracteristicas de personatidad y nivel
de rendimiento intelectual gue posibiliten una mayor capacidad de adaptacion a las actividades
de la Policla y que aseguren un desempefo eficiente y eficaz del elemento, acorde a los
principios y normas que rigen el funcionamiento de la institucion.

Del Examen Poligrafico

Articulo 99.- El examen tiene por objetive, detectar a través de la evaluacién, factores de
riesgos que implicarla ta contratacion de algun candidato, que haya incurrido en conductas que
estén fuera de los lineamientos y principios de legalidad, obietividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

Del Examen Socioeconomico

Articulo 100.- El examen verificara gue el nivel de vida del evaluado corresponda a su nivel de
ingresos Y a su trayectoria profesional; en su caso, identificar factores que pangan en riesgo los
principios y ia imagen institucional.

Articulo 101.- Este proceso consiste en corroborar fa informacion proporcionada por el
evaluado, a través de la investigacion de sus antecedentes, la verificacien de la autenticidad de
sus documentas y la investigacidn del entorno sociveconomico en el que se desenvuelve,
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Del Examen de Capacidad Fisica

Articulo 102.- Este examen consistird en la aplicacion de pruebas de velocidad, fuerza
muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con el fin de valorar su rendimienta fisico, y de
conocer el nivel de las cualidades fisicas del candidato en relacion a los requerimientos minimos
necesaries, dependiendo de la naturaleza de los actos que pretenda realizar en |a Institucidn
Policial.

De |a Entrega de Resultades
Articulo 103.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la Comision, en
un término que no exceda de 15 dias habiles.

Articulo 104.- Los resultados de la fase de seleccitn seran los siguientes:

I Recomendable, refleja resultado satisfactorfo a los requerimientos del puesto;

Il Recomendable con restricciones, refleja resultado con inconsistencias que
pueden ser superadas en e transcurso de !a vida laboral del individug;

. No recomendable, refleja el incumplimiento a los requerimientos del puesto.

Articulo 105.- La Comision, establecera los parametros minimos de calificacién para acceder al
cargo.

Articulo 106.- La Comision, una vez que reciba los resultades por parte de fa Institucion
evaluadora, hard oficiaimente del conocimiento del aspirante la procedencia o improcedencia
del ¢ Ios examenes correspondientes, asi comao la fecha de nueva aplicacion de que se frate, si
asl procediera a juicio de fa Comision.

CAPITULO VI
De la formacion e ingreso

Artfeulo 107.- La Formacion inicial tiene como objeto lograr fa formacion del elemento a través
de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el
perfil del puesto, permitan a los nuevos Poiiclas garantizar los principios constitucionales de
eficiencia y profestonalismo.

Articulo 108.- E! Centro Estatai de Control y Evaluacion de Confianza autorizaran los
resultados del aspirante que haya aprobado los examenes médico, toxicologico, Psicologico,
Poligrafico y Socioeconomico; y publicara la lista de jos candidatos que hayan sido admitidos
para realizar los cursos de formacion inicial.

}

Artictio 109.- Quien coma resultado de la aplicacion de los examenes de Seleccion, ingrese a
su curso de Formacion Inicial serd considerado Elemento en Formacion
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Articulo 110.- Todo elemento en formacion se sujetara a las disposiciones aplicables, al
régimen interno del Instituto de Formacion.

Articulo 111.- El elemento en formacion seleccionado, una vez gue haya aprobado su
Formacion Inicial podra ingresar al Servicio, conforme al orden de prelacién y a juicic de la
Comision.

Articulo 112.- El elemento en formacion que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de Formacion Inicial e ingrese al servicio activo, tendran derecho a abtener Ia
certificacidn, tltulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda.

Articulo 113.- Todo elemento en formacién que haya sido admitido para realizar el Curso,
recibird una beca durante el tiempo gue dure el mismo.

Articulo 114.- E| elemento en farmacién gue durante el pericdo de la formacian, sin causa
justificada cause baja, se obligara a restituir el monto de ia beca otorgada.

Articulo 115.- El Curso tendra una duracidon de al menos 6 meses, debiendo cubrir un minimo
de 1,248 horas-clase, clya evaluacion se realizard mediante examenes escritos, arales y/o
practicos, & juicio de la Comisian.

Articulo 116.- El ingreso es el procedimiento de integracidn de los candidatos a fa estructura
institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion inicial o capacitacion en et
Institutos de Ciencias Penales del Estado, e perioda de practicas correspondiente y acrediten ef
cumplimiento de los requisitos previstos en Ley de Seguridad Publica del Estadoe.

Articulo 117.- E! Ingreso tiene como objeto, formalizar la relacién juridico-administrativa entre
el nuevo Policia y la Institucion Policial mediante la expedicion oficial del nombramiento
respectivo, de cuyos efectos se derivan fos derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el
nuevo Policla de Carrera y la Institucion Policial, preservando los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 118.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policla de carrera de
nuevo ingreso por parte de la gutoridad competente, del cual se deriva la relacién juridico-
administrativa, y con el cual, se inicia en el servicio y adquiere los derechos de participacion
para la permanencia, formacidn, promocion, desempefio, dofaciones complementarias y retiro,
en los t&rminos de los procedimientos aplicables.

Articulo 119.- El Instituto Estatal de Clencias Penales proporcionara al Titular de la Institucién
Policial, |2 relacion de los elementos en formacion que hayan concluido satisfactoriamente el
Curso, en el orden de prelacidn que hayan obtenido, con base en su promedio de calificacién
academica. El Titular de la Institucién Policial, autorizard el tramite administrativo para su
ingreso,
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Articulo 120.- L.a Adscripcion a cualquier unidad administrativa de la Institucién Policial, es la
integracion de los elementos en formacidn a la estructura institucional y tendra verificativo
después de que éstos concluyan-y aprueben, a satisfaccion de la Comisién, su proceso integral
de formacién, adiestramiento y capacitacion.

Articulo 121.- El elemento en formacion gue reciba y acepte el nombramiento, esta obligado a
permanecer en la Institucién Policial, desempefiando funciones de caracter policial, por un
tiempo minimo de un afio; de lo contrario deheran restituir el monto de la beca y el costo del
curso recibido.

Articulo 122.- En el nombramiento se asentaran [os siguienles datos:

I. Fundamento legal;
Il. Nombre y apeilidos;
Ill. Fotografla con uniforme de la Institucian, segun las modalidades del documento;
V. Jerarquia obtenida;
V. Fecha en que se confiere dicho nombramiento;
V1. Area o Servicic de adscripcion;
VIl. Leyenda de la protesta constitucional impresa;
ViIl. BDomicilio;
IX. Remuneracion;
X. Edad,
Xl. Firma del elemento en farmacion, de aceptacian del cargo y jerarqula a ingresar a
la Institucién Policial;
X, Firma del Titular de la Institucidn Policial; y,
Xl Sello de la Institucian Policial.

Articulo 123.- Al recibir su nombramienio, el Policia de Carrera deberd protestar su
acatamiento y obediencia a la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Canstitucion del Estado Libre y Soberano de Sinaloa; ademas, las leyes que de ellas emanen y
al Bando de policla y gobierno del Municipio de Salvador Alvarado. Esta protesta debera
realizarse ante el Presidente Municipal y Director de Seguridad Plblica y Transito Municipal en
una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

CAPITULO VHI
De los derechos y obligaciones de los integrantes

Articulo 124.- La relacién entre el Palicla de Carrera y la Institucidén Palicial se rige por los
Articulos 123, fraccién X}l del apartado B, de la Constfitucion Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos, asl como por las leyes orgdnicas, reglamentarias y las demas disposiciones
administrativas que se emitan con arregle a los ordenamientos constitucionales.

Articulo 125.- El Policla de Carrera tendra los siguientes derechos dentro del servicio:

I. Recibir el nombramiento come miembro del servicio;

ll. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones
que prevén los Procedimientos de Formacién Inicial, Ingreso, Formacian Continua
y Especializada, Permanencia y participacion en los procesos de Promocion, de
este Reglamento, la Ley de Seguridad Piblica del Estado y demas disposiciones
aplicables;
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lil. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, las Percepciones
Extraordinarias no Regufarizables y estimulos que se prevean y demas
prestaciones,

IV. Ascender a una jerarquia superior cuando haya cumplido con los reguisitos de
desarrollo;

V. Recibir gratuitamente Formacion Continua y Especializada para el mejor
desempefio de sus funciones;

VI. Sugerir a la Comisidn, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento
del servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de
peticidn;

V. Percibir prestaciones acordes con las caracter(sticas del servicio, su categoria o
jerarquia, de conformidad con el presupuesto asignado a la Institucion Policial y
demés normas aplicables;

VIll. Gozar de ias prestaciones de seguridad social gue el Estado establezca;

IX. Gozar de un trato digno y decorosc por parte de sus subalternos, sus iguales y
superiores jerarquicos;

X. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

Xl Recibir atencién médica de urgencia sin costa alguno, cuando sea lesionado con
mativo o durante el ejercicio de sus funciones;

XH. Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la Separacidn y Retiro;

Xill. Gozar de permisos y licencias en términos de |as disposiciones aplicables;

XIV. Recibir asesoria juridica cuando en efercicio de sus funciones se vea involucrado
en algun problema legat; vy

XV, Llos demas que establezcan las disposicionses aplicables y todos los
procedimientos del Servicio.

Articulo 126.- La actuacidn de los Policias se sujetard a los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalisma, honradez y respeto a los Derechos Humanos,
debiendo cumplir las obligaciones siguientes:

I Conducirse siempre con dedicacidn y disciplina, en apego at orden juridico y respeto a
los derechos humanos;

1. Cumplir y hacer cumplir el Bando de Policia y Gobierno Municipal:

L. Evitar los disparos de cohetes, petardos explosivos de cualquier [ndole o de pdivora, en
los sitios publicos, sin que para ello se cuente con la autorizacion expedida por Ia
autoridad competente;

. Conservar el orden en los lugares plblicos, espacialmente aguellos que
transitoriamente sea centros de concurrencia como mercados, ferias, plazas, sajones
de baile y templos;

V. Evitar toda clase de disputa, tumultos y rifias que perturben la paz publica en el
Municipio; .

VI Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a
disposicion del Misterio Puiblico ¢ la autoridad competente:

Vil. Prastar auxilio a las persenas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas

de algin deiito, asl como brindar proteccion a sus bienes y derechos.
VII.  Su actuacion serd congruente, oportuna y proporcional al hecho;

X Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por
su raza, religion, sexo, condicidn econdmica o social, ideolagia polltica o por algin otro
motivo,

X Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar, permitir

actos de tortura, sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de
una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a
la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento
de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

XL Observar un brato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
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XEl.

Xin.

XIX.

XX

XXV,

XXV,

XXVI.

XXVIL.

XXVIH.

XXIX.

XXX
XXXH.

acto arbitrario y de limftar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en
ejerciclo de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;
Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensacnones pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente;

En particular se opondran a cualquier acto de carrupcion, sujetdndose a los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

Abstenerse de realizar detencion arbitraria de perscna alguna sin cumpilr con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables.

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto e ponen a
disposicion de la autoridad competente estatal o federal;

Participar en operativos de coordinacién con otras Instituciones Polictales, asl como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar el secreto de los asuntos gue por razon del desemperio de su funcian
conozean, con las excepciones gue determinen [as leyes, y i

En el ejercicio de sus funclones deberd actuar con la decisidn necesaria, sin demora
cuande de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al
hacerlo por los principlos de congruencla, oportunidad y proporcionalidad en fa
utilizacion de la fuerza por ios medios a su alcance;

Solamente debera utilizar las armas en las siluaclones en que exista un riesgo
racionaimente grave para su vida, su Integridad fisica o la de terceras personas, ¢ en
aguellas clrcunstancias que puedan suponer un grave riesgo para @ seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccidn anterior;
Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desemperio en el
sarvicio;

Participar en los programas de formacion obligatoria a2 que se refieren los
Procedimientos de Formacidon Inicial, Formacién Continua y Especializada, sin
menoscabo de olras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los térmmos que
establezca su nombramiento;

Conocer la escala jerarquica de ta Institucion Policial, debiendo guardar a Ifos
superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espirtu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personat bajo su mando;

Responder, sobre la ejecucidn de las ordenes directas que recibg, de su superior
Jerarquico, respetando [a linealidad del mando;

Partar su identificacion oficial asl como los uniformes, insignias y equipo reg!amentano
que le ministre la Institucidn Policial, mientras se encuentre en servicio,

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo gue se le asigne
con metive de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del
servicio. El uso de las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que
asl lo demanden;

Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas
administrativas de forma que no plerdan su calidad probatoria y se facm{e ia correcta
tramitacion del procedlmlentu correspondiente;

Entregar al superior de quien dependa, un informe escritc de sus actlvldades an las
misiones encomendadas, no importandc su [ndole. Lo ejecutara en la periodicidad que
las instrucciones o los manuales operativos senalen. Este informe debera elaborarse en
el apego mas estricto a las aclividades realizadas y a los hechos ocurridos; o
Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
Apoyar, junto con ei personal bajo su mando, a las autoridades que asi se lo soliciten en
caso de investigacién y persecucidn de delitos, asi como en s:tuacmnas de grave
riesgo, catastrofes o desastres;

Prestar apoyo en la investigacion y acciones contra la delincuencia orjanizada

Realizar aseguramientos que procedan, privilegiando fa persuasién, cooperacion o
advertencia, con el fin de mantener la observancia de |a Ley y restaurar el orden y la
paz pablicos;
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K. Proparcionar al publice su nombre cuando se lo saolicite y mostrar su identificacion de
manera respefuosa y cortés en el desempefio de su servicio;

XXXIV. Informar a su superior jerarquice, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos
o constitutives de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica.
Tratandose de aclos u omisiones de un superior jerarquicoe debera informarlo al superior
jerarguico de éste;

XXXV, inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

XXXV, Abstenerse de introducir & las instalaciones de la Institucidn Policial bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientss u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salve cuando sean producto de detenciones,
cateos, aseguramienios u ofros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

XXXVIl.Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en gque su consumo sea autorizado mediante prescripcion médica,
avalada y certificada por los servicios médicos de (a Institucién Policial;

XXV Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas
embrizgantes y de consumirlas en las instalaciones de la Institucion Policial o en aclos
del servicio;

KXXKIX. Abstenerse de convocar o participar en cualguier practica de inconformidad, rebeldiz o
indisciplina en contra del mando o zlguna otra autoridad;

Xi. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria o
jerarquica y cargo que ostente;
XLI.  Expedir por escrito las drdenes cuando lo sclicite un subalterno, con objeto de

salvaguardar la seguridad de éste, par la naturaleza de las mismas Esta solicitud
debera formularse dentro de |a disciplina y subordinacidn debida;

Xill. Identificar los indicadores de delitos con mayor incidencia, parz instrumentar las
acciones gque correspondan;

XLNL.  No permitir que perscnas ajenas a la Institucion Pelicial realicen actos inherentes a las
alribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompanar de
dichas personas al realizar actos del servicio,

XLIV. Abstensrse de asistir uniformadc a bares, canlinas, centros de apuestas y juegos, 0
prostibulos u otros centros de este tipa, sino media orden expresa para el desempeno
de funciones o en casos de flagrancia;

XLV. Participar en operativos de coordinacion con ofras corporaciones policiales, asi como
brindarle, en su caso, el poya gue conforme a derecho proceds;

XLVI. Obtener y mantener actualizade su Certificado Unico Policfal:

XLVII. Apoyar a las autoridades que asi se lo solicite en la investigacién y persecucidn de
delites, asf como en situaciones de grave riesgo, catastrofe o desastre;

XLVilL. Registrar en Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones
que realice; ¢ en el desempeno de sus actividades, para su andlisis y registro.
Asimismo, entregar la informacidn que le sea solicitada por oiras Instituciones de
Seguridad Publica, en los términos de las feyes correspondientes y

XLIX. Las demas que determine €l Titular de la Institucion Policial y la Comision en apego a
las disposiciones aplicables.

Siempre gue se use |a fuerza plblica se hara de manera racional, congruente, oportuna y con
respeto a fos Derechos Humanos y sus Garantfas Individuales, Para tales efectos, debera,
apegarse a [as disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizéndolas conforme a
derecho.
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Articulo 127.- El incumplimiento de las obligaciones previstas para el Ingreso en este
Reglamento sera sancionado mediante los actos de autoridad previstos en el Titulo relativo a la
Separacion y Retiro, sequn lo determine la Comision.

Articulo 128.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial, tienen prohibido llevar
a cabo cualquiera de las funciones que a continuacion se describen:

. Desempeiiar otro empleo, cargo © comision de cualgquier naturaleza en el
gobierno Federal, del Distrito Federal, en el Estado y otro Municipio, asi como
{frabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter docente v
aquellos que autorice Ja Comision, siempre que éstos no sean incompatibles
con sus funciones dentro del Servicio;

IIl. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa,
con fines de lucro. Solo se podrd ejercer cualquier profesion per si o por
interposita persona en causa propia, de su conyuge, concubina o concubinario,
de sus ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o
adoptado;

ll. Ejercer tas funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el
caracter de heredero o legatario, o se trale de sus ascendientes,
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado, y

IV, Ejercer ni desempefiar las funciones de depositario ¢ apoderado judicial,
sindico, administrador, intervenior en quisbra o concurso, notario, corredor,
comisionista o arbitro.

Articulo 129.- Ei Policia de Carrera, sdlo podra portar las armas de cargo que le hayan sido
autorizadas individualmente, o aqueilas que se le hubiesen asignado en lo particuiar y que estén
registradas colectivamente para lza Institucion Poiicial a que pertenezea, de conformidad con la
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 130.- Las armas solo podran ser portadas duranie el tiempo del ejercicio de sus
funciones, o para un horario, misidn o comision determinados, de acuerde con los
ordenamientos de cada Institucion Pelicial,

CAPITULO KX
De la relacion laboral

Articulo 131.- Las relaciones jurldicas entre las Instituciones Policiales y sus integrantes se
rigen por la fraccion Xlll, del apartado B, del artlculo 123, de 1a Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el presente Reglamento y la Ley de Seguridad Puiblica del Estado y
demas disposiciones legales aplicables.

Tedos los servidores pablicos de la Direccion de Seguridad Piiblica y Transito del Municipio del
Salvador Aivarado que no pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de
confianza. lLos efectos de su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier
momento, de conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten Jas
evaluaciones de control de confianza,

Articulo 132.- Los integrantes de Direccién de Seguridad Publica y Transite del Municipio del
Salvador Alvarado podran ser separados de su cargo si no cumplen con los requisitos de
dispone este Reglamento, la Ley de Seguridad Publica Estatal y demas disposiciones legales
aplicables, que en el-momento de la separacion sefialen para parmanecer en las Insfituciones,
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£
sin que proceda su reinstalacion o restitucién, cualquiera que sea e! juicio o medio de defensa
para combalir la separacion, y en su caso, solo proceders la Indemnizacion.

Las legislaciones correspondientes establecerdn la forma para calcular la cuantla de la
Indernnizacién que, en su caso, deba cubrirse,

Tal clrcunstancia sera registrada en el Registro Municipal y Estatal de Personal de Seguridad
Publica.

Articulo 133.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignlas,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos abtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asf como el reglstro de las correcciones disciplinarias y sanclones que, en su caso,
haya acumulado af Integrants.

Articulo 134.- La Carrera Pollclal es Independisnte de los nombra?‘nientos para desempefiar
cargos administrativos o de direccién que el Integrante llegue & desefnpefiar en las Instituciones
Paliciales. En ningdn caso habrd Inamavllldad en fos cargos admlnlstratlvcs y de direccién.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones Policlales podréan
designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccion de la estructura organica de
las Instituciones a su cargo, asimismo, podran relevarlos lbremente, respetando su grado
polficial y derecho inherente a |a Carrera Poficlal.

DE LAS PENSIONES

Articulo 135.- Los integrantes de la Direccldn de Seguridad Pidblica y Transito Municipal, o sus
beneficiarios en sus casos, tendran derecho &l clorgamiento de pensianes por retiro, vejez,
invalidez y muerte.

Asticulo 136- Para ef otorgamiento de los derethos de pension por retiro v de las pensiones a
que se refiere el articulo anterior, se estara a lo dispuesto en el presente Reglamento y en los
convenios gque se celebren con ese propdsito.

Articulo 137.- Para el caso de muerte por causa de riesgo de trabajo, se otorgara pension a los
beneficiarios del agente fallecido, independientemente de la antigliedad, equivalente al cien por
ciento del sueldo basico que hubiese percibido al momento de acurrir el fallecimiento,

Los servicios médicos se les seguirdn otorgando a los beneficiatios de los agentes fallecidos por
causa de riesgo de trabajo por el tiempo establecido y en las cond;clones pactadas en el
régimen de asistencia social que gocen.

Articulo 138.- Tienen derecho a la pensian por retiro, quienes tengan treinta © mas afios de
sernvicio cualquiera que sea su edad. En el ¢aso de las mujeres gozaran de esie beneficio af
cumplir veinticinco aftos © mas de serviclo. .

La pension par retirc darad derecho al pago de una cantidad equivalénte al cien por ciento del
salario que estén devengando.

£l pensionado por retiro recibird los incrementos salariales y prestaciones econdmicas en los
mismos t&rminos que los reciban los servidores plblicos en activo, de acuerdo con su plaza y
categoria.



Lunes 31 de Mayo de 2010 «EL ESTADO DE SINALOA» 147

Artictlo 139.- Los pensionados por retiro tendran dereche a un seguro de retiro en la cuantia
fue establezcan los convenios respectivos. Esta prestacion se cubrird en una sola exhibicion a
los interesados, en un plaze no mayor de treinta dlas a partir de 1a fecha en que se publique el
decreto relativo en &l Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa".

Articuio 140.- Tienen derecho a pensién por vejez quienes hablendo cumplido cincuenta y
cinco afios de edad, y tuviesen cuanto menos, guince afios de servicio.

Articulo 141.- La pension por invalidez se oforgara 2 quienes  se inhabiliten fisica o
mentalmente, El derecho al pago de esta pension nace a partir de la facha en que'la institucion
de seguridad social que preste la atencién médica, extienda el cerificade de incapacidad
respectivo, y para determinar su monto se aplicara la tabla contenida en el articulo siguiente.

Articulo 142.- El monto de las pensiones por vejez e invalidez se fijard de sonformidad con ia
siguiente tabla de porcentajes:

15 afios de servicio 50%
16 aiios de servicio 52%
17 arfos de servicio 54%
18 afios de servicio 55%
19 afos de servicio 58%
20 afos de servicio 60%
21 afios de servicio 63%
22 anos de servicio 66%
23 afios de servicio 50%
24 anos de servicio T2%
25 anos de servicio 758%
26 anos de servicio 80%
27 afos de servicio 85%
28 aflos de servicio 00%
29 zfos de servicio 05%

Asticulo 143.- Las pensiones por vejez e invalidez que se concedan, en ningun caso seran
inferiores al salario minimo general vigente al otorgarse las mismas.

Articulo144. -lLas corporaciones policiales estatales y municipales de seguridad pablica
concederan ficencias con goce de ingresos [ntegro hasta por sesenta dlas naturales, a quienes
tengan derecho a iniciar las gestiones para obtener sus pensiones por retiro, vejez o invalidez,
termino que se computard a ‘partir de gue se dictamine la procedencia del beneficio salicitado.
Estas licencias se denominaran de pre-retiro.

Si al vencimiente de cualesquiera de las licencias referidas no ha ohtenido su pensian, pese a
haber realizado las gestiones pertinentes, |a licencia se prorrogara con €l mismo sueldo hasta el
dia que le sea otorgada la pension.

Articulo 145.- Ef compulto de los afios de servicios se hara considerando uno solo de los
empleos, ain cuando el servidor pablico haya desempefiado simultdneamente dos 0 mas.

Para el otorgamienta de las pensiones, toda fraccian de tiempo que exceda de seis meses se
censiderara como afie completo, ‘

El pago de las pensiones de retiro, vejez e invalidez se suspendera durante el tiempo en gue &l
pensionado desempefie una actividad al servicio de alguna de las instituciones estatales y
municipales de seguridad publica.
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Articulo 146.- La defuncién de quienes tengan una antigiiedad mayor de quince afos, por
causas ajenas al servicio, asl como la de un pensionado, dara derecho a sus beneficiarios al
pago de la pensidn por muerte, que sera exigible & partir del dia siguiente del fallecimiento.

E! monto de dicha pension, si se tratare de un servidor publico en activo, se determinara
conforme a los articulos 142 y 143, En el caso del pensionado, su importe consistirz en al
salario minimo general vigente al ocurrir el deceso.

Artfculo 147 - La pension por muerte, se asignarg conforme al orden siguiente:
1. Al conyuge supérstite 2 hijos menores de dieciocho afios;

1. A falta de conyuge supérstite o hijos, a la persona con quien el servidor pablico, pensionada,
vivid como si fuera su conyuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su
muerte, siempre que ambaos hayan permanecide libres de matrimonio durante ef concubinato;

Il. Al ednyuge supérstite, siempre que a la muerte de la esposa, o el espaso, tenga una
incapacidad del cincuenta por ciento 0 mas para realizar una actividad y que hubiere dependido
econdmicamente de ellfz; v,

V. A falta de conyuge, hijos, concubing o concubine, ta pension se entregara a los ascendientes
que hubieren dependido econdmicamente del fallecido.

Cuando fueren dos o mas las personas que conforme a este articulo tengan derecho a la
pensién, ésta se dividira por partes iguales; si aiguna perdiere el derecho, la parte que le
corresponda seré repartida proporcionalmente enire las restantes.

Articulo 148 .- Si el hijo pensionado llegare a cumplir dieciocho afios y no pudiera mantenerse
con su propia actividad debido a una enfermedad duradera, deficiencia fisica o enfermedad
pslquica, el pago de la pensién por orfandad se prorrogard por ef tiempo que subsista su
inhabilitacion. En tal caso, el pensionado deberd someterse a los reconocimientos vy
tratamientos gque la institucidn de seguridad social prescriba y proporcione, asl come a ias
investigaciones gue en cualquier tiempo se ordenen para efectos de determinar su estado de
invalidez; de incumplirse estas obligaciones, se suspendera la pension.

Articulo 149.- Al conyuge supérstite, la concubina o concubing, tendran derecho a disfrutar de
la pensién, siempre y cuando, no contraigan matrimonio o no entren en concubinato.

Articulo 150.- Es imprescriptible el derecho a ta pensidn por retiro y a las pensiones de vejez ¢
invalidez.

De la antigiledad
Articulo 151.- Ei Municipio de Salvador Alvarado, estabiece que la antigliedad se clasificara y
computara para cada uno de los integrantes de la Direccicn de Seguridad Publica y Transito

Municipal, de la siguiente forma:

8 Antigtedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a las Instituciones
Policiales, y

L. Antigledad en el grado, a partir de la fecha sefialada en !a constancia o patente de
grado correspondiente.
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La antigledad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los
efectos de la Carrera Policial.

CAPITULO X
Del raingreso

Articulo 152.- Los Policlas de Carrera podrén separarse voluntariamente de sus cargos por la
causal ordinaria de fa renuncia voluntaria a que se refiere el Procedimiento de Separacion y
Retiro..

Articulo 153.- Los Policlas de Carrera a que se refiere el articulo anterior podrén reingresar al
servicio siempre y cuando reunan los siguientes requisitos:

i. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;
Il. Que la separacion del cargo haya sido por causa licita;
. Que exista plaza vacante o de nueva creacion,
IV. Que presenten los exadmenes relativos al Procedimiento de Promocion del ditimo
grado en el que ejercid su funcion;
V. Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempefiar el cargo o
puesto;
Vi. Que el_periodo de tiempo entre la separacion y el reingreso, no sea mayor a 2
afios.

Articulo 154.- Para efectos de reingreso, el Policla de Camera que se hubiere separado
voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categorla o jerarquia que hubiere
obtenido durante su carrera.

Articulo 155.- Los miembros del Servicio Frofesional de Carrera Policial que pretendan
reingresar, deberén cumplir [os requisitos antes mencionados, y no encontrarse en aiguno de
los supuestos siguientes;

. Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en a Institucion;
Il. Estar sujefo a proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad.
. Haber presentado su renuncia encontrdndose sujetc a procedimiento
administrativo o de responsabilidad ante el Area de Responsabilidades
Administrativas, o bien;
V. Cuando habiende resultade administrativamente responsable, con moativo de 1a
renuricia, Ao se haya ejecutado la sancion.

Articulo 156- E! personal que hubigse renunclade al Servicio Profesional de Carrera Policial,
pero haya seguido prestando sus servicios en la Institucion Policial como personal de base o de
mando, podra ser propuesto, por una sola ocasién, para concursar por la categoria o el nivel
que corresponda al que tenfa al momento de su renuncia. Los integrantes de! Servicio
Profesional de Carrera Policial que renunclen cuando se encuentren en la categoria basica, en
su caso, podran reingresar a ésta,

Articulo 157.- La Etapa de Desarrollo de! Servicio Profesional de Carrera Policial comprende ia
profesionalizacién a fravés de la actualizacion y especializacion; las evaluaciones de Control de
Confianza, del Desempefic y Promocidn, las licencias, las vacaciones, los estimulos y
reconocimientos, la permanencia, las medidas disciplinarias y las sanciones.
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CAPITULO XI
De la formacién continua y especializada

Articulo 158.- La Formacion Confinua y Especializada integra las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y actitudes, asi como evaluaciones periddicas y certificacian
como requisitc de permanencia en el servicio. Y tiene por objeto lograr el desempefic
profesional de los Policlas de Carrera en todas sus categorlas ¢ jerarquias, para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar fa seguridad plblica, garantizando los
principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articule 159.- Las etapas de Formacion Continua y Especializada de los integrantes del
servicio se realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados,
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadlas, congresos, enfre otros, que se diserien,
programen e tmpartan en las Instituciones de Formacian, asi como en otras instituciones
educativas nacionales e internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la
Farmacidn con tna misma visién nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que
corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 160.- La formacion y cursos deberan responder al Plan de Carrera, cuya elaboracion
correspondera al Institulo de Formacion para cada grado o jerarquia de policia v serdn requisito
Indispensable para sus promociones, en los términos del Procedimiento de Promocion.

Articulo 161.- La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresive de formacion que
se integra por las etapas de formacian inicial, actualizacién, promocion, especializacion y alta
direccidn, para desarroilar al maxima las competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 162.- Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunta de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefanza- aprendizaje que estaran
comprendidos en el programa fector que apruebe la Conferencia Estatal de Secretarios y
Directores de Seguridad Pulblica, a propuesta de su Presidente.

Articulo 163.- Para efectos de este ordenamienta, se entendera por:

I, Capacitacion, al proceso de aprendizaje y desarrcllo de destrezas y habilidades
propias de fa actividad que realizan los integrantes dentro de la institucion Policial,

1. Adiestramiento, al proceso de desarrollar con mayor efectividad y eficacia, las
destrezas y habilidades adquiridas por los integrantes en el proceso de
capacitacion,

M. Actualizacion, al proceso de aprendizaje sabre las innovaciones o modificaciones de
los sistemas, equipos, técnicas policiales, ast comao de los conocimientos necesarios
relacionados ceon las funciones de los integrantes, y

V. Especializacion, al proceso de aprendizaje en campos de conocimienios
particulares, que demanden de los integrantes, destrezas y habilldades precisas o
especlficas,
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Articulo 184.- La participacion en las actividades académicas serd de caracter obiigatorio vy
gratuito para los integrantes del Serviclo Profesional de Carrera Policial.

Articulo 1€5.- A |as actividades académicas comprendidas se les designara un valor en
créditos, los cuales serdn los que establezca el Programa Rector.

Articulo 166.- El Instituto de Formaclén promoverd que los estudios con validez oficlal de los
Policlas de Carrera, sean reconocidos en el extranjero, en coordinacién con la Secretarla de
Educacidn Publlica Federal y |a Secretaria de Relaciones Extariores.

Articulo 167.- Cuando el resultado de la evaluacion del desempefio dentro del apartado de
conocimiantos generales no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningln caso,
ésta podra realizarse en un perfodo menor a sesenta dlas naturales y superior a los ciento
velnte dlas transcurrldos después de la notificacidn que se le haga de dicho resultade.

Artlculo 168.- £l Instituto de Formacidn debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes
de |a sigulente evaluacion.

CAPITULO XU
De fa permanencia

Articulo 169.- E! procedimiento de permanencia es el que regula |a continuidad del policia de
catrera en activo, que permite al Servicio Profesional de Carrera Policial valorar tanto en forma
Individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de [a actuacion del policla de
carrera, considerande su conoacimiento y cumgplimiento de las funclones y metas, en funcion de
las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacidn recibida e impartida, rendimiento
profesional y su adecuacidn al puesto, mediante evaluaciones de desempefio, las cuales seran
obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en ef Servicio Profesional de Carrera
Policial,

La verificacidn de los requisitos de permanencia se realizara a través de:

i El estudio de! expediente administrativo del integrante del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

i. Ademas de los procesos de promocion, las siguientes evaluaciones deberan
realizarse cuando asl lo determine procedente la Comisidn;

Meédico,
Toxicoldgico;
Psicolégico;
Poligrafico;
Socicecontmico.
Capacidad Fisica

~epoUTo

lit. El cumplimiento a lo que se establezea en el Programa Rector de profesionalizacion
¥, cualquier otro, que determine la Comision para cada categoria o jerarqula.
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Articulo 170.- Para permanecer en el Servicio Profesional de Carrera Policial, ios integrantes
deberan acreditar as evaluaciones del desemperio que anualmente aplicara el Centro Estatal
de Evaluacian y Control de Confianza en coordinacion con las Unidades competentes.

Articulo 171.- La Permanencia sera requisito indispensable para la estahilidad de un Policia de
Carrera. En casa de obtener un resultado reprobatorio, sera desde luego separado de su cargo,

Articulo 172.- Los resultados de los procesos de evaluacion seran plblicos, con excepcién de
lo que establezcan [as disposiciones legales aplicables.

Articulo 173.- Dentro del servicio todos los Policias de Carrera deberan ser sometidos de
manera obligatoria y periddica a evaluaciones, en los términas y condiciones gue =l mismo
establece, con la debida participacion de la Comision, par lo menns cada dos ahos.

Articulo 174.- La evaluacion deberg acreditar que el Policia de Carrera ha desarrcllade y
mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridos para el desempefio de sus
funciones, carge o comision, asi como [0s demds requisitos para la Formacion Continua y
Especializada y |2 Promocion, en su caso, a que se refisre este Reglamento.

Articulo 175.- La aprobacion de |la Evaluacion del Desempeno serd un requisito indispensable
para efectos de la permanencia, fas promociones y €l régimen de estimulos.

Articuio 176.- La Evaluacion del Desempefio se apiicara, cuando menas, una vez al afio y se
realizara con &l apoyo de las unidades administrativas y organismos competentes, y
comprendera:

I. Comportamiento, v
li. Cumplimiento en ejercicio de Ias funciones encomendadas.

Articule 177.- Los procesos de evaluacion de control de confianza y del desempeiio, se
realizaran de manera periodica, permanente y obligatoria para todos [0s miembras del Servicio
Profesional de Carrera Policial y tendrén como propdsito conocer, medir y valorar su desemperio,

Articulo 178.- Las evaluaciones de control de confianza comprenden:
Evaluacion Médica;

Evaluacion Toxicoldgica,

Evaluacién Psicoldgica;

Evaluacidn Paligrafica;

Evaluacion Socioeconomica;

Capacidad Fisica.

~eopow

Articulo 179.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza sera el encargadao de coordinar la
aplicacion de Ias evaluaciones de control de confianza.

Articule 180.- Las evaluaciones, lendran verificativo cuando asi lo determine el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza, :
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Articulo 181.- La Valoracidn del Desempefic contendra las siguienies secciones:

Informacioén :

Nombre completo y jerarquia del integrante;

Adscripcian y cargo actual;

Fecha de ingreso a la Institucion Policial y de fa dltima premaocian,

Las dos ultimas adscripciones y cargos desemperiados;

Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
Observaciones.

a.

b
c.
d.
e
f.

Criterios de Evaluacion:

A. legalidad, la cualcuenta con los siguientes factores:

1. Apego a los ordenamientas de fa Institucion y
2. Cumplimiento a los mandatos superiores

B. Objetividad, Es el apego a las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad,
coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen publico.

1.

Apego y observancia a las Normas vigentes
2. Obligacian de respeto al cumplimiento de ia Normatividad.

C. Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores:

1.

2

Eficiencia: Capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios
posibies, (Optimizando recursos).

Eficacia; Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin que
priven para elio los recursos 0 los medios empieados, {En el tiempo
preestablecido).

L. Profesionalismo, mismo que cuenta con los siguientes factores;

Aptitud hacia |la prestacién del servicio, que se basa en los siguientes indicadores:

ol e i S

Conocimiento de sus funciones;

Apego a los procedimientos institucionales;
Solucion de problemas;

Iniciativa;

Disposicion;

Actitud para |a colaboracion en grupo;
Creatividad;

Delegacion

Comunicacion oral;

10. Comunicacién escrita
11. Comprension

Adhesidn a los principios y valores institucionales, que cuenta con los siguientes
indicadores de evaluacién:

ALl

Toma de decisiones;

Liderazgo;

Confidencialidad y discrecion sobre los asuntos a su cargo;
Conducta;

Disciplina;
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8. Responsabilidad;,

7. Puntualidad;

8. Cuidado personal;

8. Respeto y subordinacion a las superiores en jerargula, y
10. Respeto y deferencia a los subordinados en jerargula.

E. Honradez, que cuenta con los siguientes factores:

1. Buena opinion adquirida por la virtd y el mérito
2, Ausencia de quejas en su contra y una vataracién de apto que surja del entorno
* social.

F. Respeto a los Derechos Humaneos, que cuenta con los siguientes indicadores:

Respeto y defensa & los derechos humanos
Felicitaciones,

Intervenciones y

Calidad de éstas

Bl =

Articulo 1B2.- Cada criteric de evaluacidn tendrd un valor del veinte por ciento del resuitado, el
valor del criterio se dividird equilativamente entre los factores de evaluacion para gque con [a
sumatoria se cbienga la apreciacion cuzlitativa correspondiente mencionada en el siguiente
articulo.

Artlculo 183.- Al resultado le corresponderd una apreciacion cualitativa, segun el rango de
calificacion siguiente:

VALOR CUALITATIVO RESULTADC
Extraordinaria 96 a 100 puntos
Excelente 91 a 95 puntos.
Notable 86 a 9C puntos.
Muy buena 81 a 85 puntos.
Buena 76 a B0 puntos.
Reguiar 70 a 75 puntos.
Suficlente 60 a 69 puntos,
Insuficiente 59 6 menos puntos.

Articulo 184.- Los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policlal que obtengan
apreciaclon cualitativa lgual o superior a 70 puntos, se considerara que poseen una Valoracién
del Desemperio satisfactoria. Los resultados menores a 69 puntos serdan estimados como
resultados insatisfactorios.

Articulo 185.- Los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policlal que en las
evaluaciones obtengan resultados no recomendables, seran objeto de iniciarles el proceso de
separacion del servicio, lo cual se hara del conocimiente del Titular de la Institucién Policial y de
la Cornisidn.
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Del Examen Meédico
Articulo 186.- El examen médico permite conocer el estado de salud del Policia de Carrera
mediante examen cilnico, estudios de laboratorio y de gabinete, a fin de detectar enfermedades
que impidan el buen cumplimiento de fa funcién a la que aspira.

Articulo 187.- El examen meédico hard énfasis en la deteccion de enfermedades cronico-
degenerativas, signos clinicos de uso de drogas, incapacidad para realizar esfuerzo flsico,
antecedentes heredo familiares, personales patologicos y gineco-obstétricos en mujeres.

Del Examen Toxicoldgico
Articulo 188.- El examen toxicolégico, es el medio por el cual se detecta oportunamente en el
policia de carrera el consumo de sustancias adictivas ilegales o legates sin prescripcién médica,
por parte de los elementos.

Articulo 189.- Al Policia de carrera que resulte positivo, se iniciard su proceso de separacion en
1a Institucién Policial.

Del Examen Psicolégico
Articulo 190.- Este examen consisie en detectar aquellas caracteristicas de personalidad y
nivel de rendimiento intelectual que posibilten una mayor capacidad de adaptacion a las
actividades de 1a Policia y que aseguren un desemperio eficiente y eficaz del elemento acorde a
los principios y normas gue rigen el funcionamiento de la Institucion.

Del Examen Poligrafico

Articulo 191.- El examen tiene por objetivo detectar a través de la evaluacion, factores de
riesgos y asegurar que el personal que ya labora en fa Institucion Policial no haya incurrido en
conductas que esten fuera de los lineamientos y principios de legatidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 192.- La aplicacion estd enfocada a determinar la veracidad de la informacion
proporcionada par el policia de carrera, a través de los cambios fisioldgicos que se presentan
ante determinadas preguntas que le son formuladas.

Del Examen Sccioecondmico

Articulo 193.- El examen verificara que el nivel de vida del evaluado corresponda a su nivel de
ingresos y a su trayectoria profesional, en su caso, identificara factores que pongan en riesgo
los principios y la imagen institucional.

Articulo 194.- Este proceso consiste en corroberar |a,informacién proporcionada por el
evaluado, a través de la investigacidn de sus antecedentes, |a verificacion de la autenticidad de
sus documentos y 1a investigacién del entorno socioecondmico en el que se desenvuelve.

Articulo 195.- La Comision aprobara el inicio del procedirmiento de separacion del servicio para
aquelios elementos policiales que en las evaluaciones obtuvieron resultados insuficientes, asl
como de aguellos que se negaron a someterse a los examenes sefialados en el contro! de
confianza, ambos casos seran considerados como incumplimiento de los reguisitos de
permanencia,
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Del Examen de Capacidad Fisica

Articulo 196.- Este examen consiste en Ia aplicacion de pruebas de velocidad, fuerza muscular,
elasticidad y resistencia en carrera, con el fin de valorar e rendimiento fisico, y de conocer el
nivel de las cualidades flsicas del policia de carrera en refacion a los requerimientos minimos
necesarios, de la Insfitucién Policial.

De la Vigencia de las Evaluaciones

Arficulo 197.- La vigencia del examen Toxicolégico serd de un afio. La vigencia de los
Examenes Médico, Psicolégico, Poligrafico y Sociceconomico sera de dos afos certificado por
el centro de evaluacion y control de confianza.

Articulo 198.- El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, emitira un certificado de
conclusion del proceso de la permanencia al personat de seguridad publica que haya aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones. Las evaluaciones de Conocimientos Generales y Técnicas
Policiales requeriran de una calificacion minima de 70/100 en cada uno de fos madulos y
disciplinas examinadas.

Articulo 199.- Al término de esta evaluacion, la lista de los Policlas de Carrera debera ser
firmada, para su constancia por el servidor piblico evaluado y un funcionario de la Institucion
Policial, quien estara presente durante el proceso de esta evaluacion.

Articule 200.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo c¢on o que
determine el Ceniro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

CAPITULQ XN
De la promocion

Articulo 201.- La promocién es el acto mediante el cual se otorga a ios integrantes de las
Instituciones Policiales, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico
previsto en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 202.- Las promociones sofo pedran conferirse atendiende a la normatividad aplicable y
cuando exista una vacante para la categoria ferarquica superior inmediata correspondiente a su
grado.

Articulo 203.- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica,
mediante la expedicién del certificado de grado correspandiente.

Articulo 204.- Para ocupar un grado dentro de las instituciones Policiales, se deberan reunir los
requisitos establecidos por este Reglamento, la Ley de Seguridad Publica del Estado y las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 205.- La Promocion tiene como objeto preservar el principio del mérito, la evaluacion
periddica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrolio y promociones de los Policlas



Lunes 31 de Mayo de 2010 «EL ESTADO DE SINALOA» 157

de Carrera hacia las categorias, jerarguias superiores dentro del Servicio Profesional de Carrera
Policial, con base en los resuitados de la apilicacion de los Procedimientos de Formacion Enicial,
Continua y Especializada, la Promocion, y consolidar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,

Articulo 206.- Para participar en los concursos de Promocion, los Policias de Carrera deberan
cumplir con los perfiles del puesto, y aprobar los cursos de actualizacion y formacion asignados
para el puesto en concurso.

Articulo 207.- Para ascender en las categorias o jerarqulas del servicio, se procedera en orden
ascendente desde la jerarquia de Policla en su caso, hasla la de Comisario de conformidad con
el orden jerarquico establecido.

Articulo 208.- El mecanismo y los criterios para los concursos seran desarroilados por la
Comisidn, debiendo considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacion del
Procedimiento de Formacidn Inicial, Continua y Especializada y la Permanencia.

Articulo 209.. Para 1a aplicacién de los movimientos de promociones, se realizaran conforme a
lo eslablecido en los ordenamientos vy lineamientos correspondientes, mismos que se haran
mediante concursos de oposicidn internas con base en:

i Requisitos de participacion,
.  Requisitos del escalafdn,
", Examenes especificos (Médico, Toxicologico, Psicoldgico, Poligrafico,
Socioecondmico y Capacidad Flsica);
V. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y especializada,
de la permanencia,
V. Promociones por merito especial.

En fo referente a las fracciones Il y IV estds se pedran cubrir medianie los resultados
aprobados de las evaluaciones del desempefio y permanencia o en su caso, se tomardn en
cuenta 1as vigencias sefialadas en el articulo 182 de este Reglamento.

Articulo 210.- La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma Institucion Policial y
entre instituciones Policiales, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacian
y afinidad entre los cargos horizontales, con base al perfil del grado del policla por competencia,

Articulo 211.- La movilidad horizontal se sujetard a los Procedimientos que integran el Servicio
Profesional de Carrera Policial correspondientes, con base en las siguientes condiciones:

I.  Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

In. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia
equivalente entre Instituciones Policiales; ‘

il Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial,
continua y especializada y de la permanencia;

V. E! Policia de carrera debe presentar los examenes especificos { meédico,
toxicoldgico especifico de la categorla o jerarqula que se aspire, Psicologico,
Poligrafico y Socioecontmicay); y,

V. Requisitos de antigledad y edad maxima de permanencia de la categoria o
Jerarquia al que se aspire.
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En el caso de las fracciones Il y IV se podra cubrir mediante los resultades aprobados de las
evaluaciones del desempefio y permanencia, o se tomara en cuenta las vigencias sefialadas en
el articuio 182 de este Reglamenta.

Articulo 212.- La movilidad harizontai dentro def -Servicio Profesional de Carrera Policial de la
misma Institucion Policial o entre Instituciones Policiales debe procurar |Ja mayor analogia entre
puestos,

Articulo 213.- El Titular del Instiftuto de Formacidn, en coordinacion con las Unidades
correspondientes disefiara el contenido de los examenes y proporcionard los temarios de
estudio y bibliograffa correspondientes a cada categarla.

Articulo 214.- En el caso de que dos o mas concursantes para la promocion, obtengan la
misma calificacton el orden de prelacion se conferitd, en primer lugar, al que tenga mayor
numero de créditos conforme a |os cursos que se hayan tomado; si persistiera |a igualdad, al
que fenga mejores resultados en su historial de servicio; si aGn persistiera la igualdad, al de
mayor antigiedad en (a Institucién y, si ain persistiera el empate, se& otargara al concursante de
mayor edad.

Articulo 215.- En el caso de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial que no
hayan sido ascendidos a la categoria inmediata superior en un t&rmino del doble de afios para Ia
permanencia en el grado, conforme a lo sefialado en el articulo 202 de este Reglamento, la
Comisidn de Honor en coordinacidn con el area de adscripeion, presentarg un informe a la
Comision indicando la razén por ia que el miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial de
que se trate, no haya sido promovido.

Si la causa es [a omisién de concurso o la falta de méritos suficientes para la promocitn, se
podra determinar, con base en las circunstancias especiales, convocarlo al siguiente concurso
de promacitn y en el caso de que no concurse y/o que concurse y no apruebe se procedera a
iniciar el proceso de separacion.

Articulo 216.- E| pérsonal femenino que redna los requisitos para participar en un
procedimiento de promocién y gue se encuentren en estado de gravidez, sera exenta de ios
examenes de capacidad fisica carrespondientes y de cualquier otro en €l que su condicidn
pueda aiterar la confiabilidad de los resuitados, pero cumpliran con el resto de las evaluaciones
de dicho proceso. Debiendo acreditar su estado, mediante el certificado médico respectivo.

Articulo 217.- Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de promacion,
deberan cumplir con los siguientes requisitos: Tener anfigiedad minima en el grado y servicio,
de acuerdo 2 cada jerargula y 12 edad limite para permanecer en el cargo; tal como se
establece a continuacian:
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Policla Tercero

Nivel
Bésico Policla Segundo
Policia Primero
Suboficial** '3
Mando | g 3 0 55 ANOS
Operativo . 5

Subinspector 4 ﬁﬁy

,_—-m—d-_
* Ingreso con educacion sécundaria o media superior
** Ingreso con educacion superior

Al

Articulo 218.- Los integrantes para acreditar buena conducta con efectos de promosion,
deberan cubrir al menos el factor minimeo aprobatorio en las evaluaciones del desempefio, esta
calificacion, quedara sujeta a |as siguientes situaciones:

1. Para |as categor(as de |a escala basica se requerird este resultado del Gltimo afe, y
Il Para la categeria de Oficiales, se requerira el resultado de los dos Ultimos afios.

Articulo 218.- Para efectos de promoclén, los integrantes deberdn tener aprobadas las
evaluaciones de permanencia, cesempefio ¥ concelmientes generales del cargo a desempefiar,

Articulo 220.- Los criterlos para |la promocién serén:
l. De los requisitos:

Créditos correspondientes, otorgados medlante cursos;
l.a antigliedad en el grado;

Los créditos obtenides en los estudios valldados, v
Aprobar la evaluacion del desempefio; y en su caso,
Estimulos abtenidos.

eooowm

Il De los exédmenes:

Medico;
Toxlcoldgloo;
Psicoldgico;
Poligrafica;
Socioeconomica;
Capacidad Fisica,

~eooom

Referente al inclso b, se tomard en cuenta el artlculo 182, del presente Reglamenta.

Articulo 221.- La Comision establecera los criterios de valoracién a cada uno de los examenes,
a fin de cuantificar los resultados, estableclendo los resultados minimos ‘aprobatorios que
permitan, en orden de pretacion, proponer las promociones.

Articulo 222.- Los concursantes con calificacién aprobatoria que queden sin alcanzar vacantes
deberan de particlpar nuevamente en el préximo procedlmiento de prornoclbn :
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Articulo 223.- Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusion de las
examenes y el dia en que se expida la relacion de concursantes promovidos, algunc de éstos
causara baja del servicio; serd ascendido ef concursante que haya quedado fuera de las
vacantes ofertadas gue obtenga la mayor calificacién global inmediata, y asl subsecuentemente;
hasta ocupar las vacantes ofertadas.

Articulo 224.- Los requisitos para que los Policias de Carrera puedan participar en las acciones
de Promacion, seran los siguientes:

I. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacidn de los examenes
de Formacidn Inicial, tener aprobadas las evaluaciones del Desempefio y Promocién;
. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;
Il. Contar con la antigiledad necesariz en el grado anterior;
V. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica;
V. Haber cbservada buena conducta;
V1. Los demas que se sefialen en a convocatoria respectiva,

Artfculo 225.- Cuando un Policla de Carrera esté imposibilitado temporalmente por incapacidad
médica comprobada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion,
tendrd dereche de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre gue ese plazo se
encuentre dentro del periode sefalado, desde el inicio hasta la conclusion de las evaluaciones
relativas a la promocicn.

Del Procedimiento de la Promocion
Articulo 226.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision expedira la
convocatoria respectiva, en la que se sefialara e! procedimiento para la promocion, aplicando en
le canducente, los términes y condiciones de la convocaioria para el reclutamiento.

Articulo 227.- Parza la aplicacién de las acciones de Promecion, Iz Cornision elaborara ios
instructivos operacionales en los gue se establecerdn ademas de la convocatoria, lo siguiente:

i. Las plazas vacantes por categoria o jerarguia;
. Descripcion det sistama selectivo;

. Calendario de actividades, de publicacion de convocataria, de trémite de documentos,
de evaluaciones y, de entrega de resultados;,

V. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria o jerarguia.

VI Para cada procedimiento de promocidn, la Comision elzborard los examenes
académicos y proporcicnara los temarios de estudio y bibliografla correspondientes a
cada categorla o jerarquia.

VIl Los Policias de Carrera serdn prormovidos de acuerdo a la calificacidn global obtenids y
a los resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria o jerarquia,

Articulo 228.- Los Policlas de Carrera que participen en las evaluaciones para la promocién
podran ser excluidos del mismo y por ningun motivo se les concederan promaciones si se
encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

I. Inhabilitados por sentencia judicial gjecutoriada:
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1i. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
lll. Porincapacidad médica;
IV. Sujetos a un proceso penal;

V. Desempefando un carge de eleccion popular, ¥
VI. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 229.- La permanencia en la Institucién Policial concluird si ocurren las siguientes

condicienes:

I. Cuando algin Policia de Carrera decida no participar en una promaocion y prefiera
guedarse en la categoria, Jerarquia en el gue se& encuentre, hard la solicitud
correspondiente a la Comisidn, la que decidira en tltima instancia si hay o no lugar a
pariicipar en dicha promocion.

II.  Haber alcanzade la edad maxima de permanencia correspondiente a su categoria o
jerarqula.

Articulo 230.- Los Policlas de Carrera gue se encuentren previstos en la fraccidn Il del articulo
anterior, su relacion juridico-administrativa con la Institucién Palicial concluira al alcanzar las
edades mencionadas, sin embargo, podran contemplar las siguientes opciones:

|. Los Policias de Carrera que hayan cumplido las edades de retiro antes mencicnadas,
podran ser reubicados por la Comision en ofras areas de los servicios de la propia
Institucion, siempre y cuando tenga al menos 20 afios de servicio.

ll. Los Polictas de Carrera de los servicios podran permanecer en la Institucion diez afios
mas después de cumplir Ias edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorabie
gue para tal efecto emita la Comision.

De las Promociones por Mérito Especial

Articulo 231.- Podran otorgarse promociones por mérite especial, a jiicio de la Comisidn y en
coadyuvancia del Consejo de Participacion, a los Policias de Carrera que s¢ destaquen en el
servicio por actos de reconocida valor o por méritos extraordinarios durante el desarrcllo de sus
funciones, independientemente de los estimulos que se deriven de dichos actos. En todo caso,
debera considerarse lo siguiente:

L
.
liL.
.
V.

Salvaguardar la seguridad Municipal o Estatal;

Preservar la vida de las personas;

Conservar los bienes del Estado o del Municipio;

Cumplir comisianes de naturaleza excepcional o en operaciones de alto riesgo;
inventar o instrumentar herramientas, equipos, programas informaticos, o
metodologias didacticas de excepcional utilidad en beneficio de la Institucion
Policial.

Articulo 232.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial podréan ascender o
promover por méritos extraordinarios en su desempefio, por una vez, sin que se cubran los
requisitos, establecidos para tal efecto.

Articulo 233.- Para determinar los mérnitos profesionales y extraordinarios, se aplicara el
procedimiento siguiente:

El Titular de la Institucion Policial, &l que se encuentre adscrito el miembro del
Servicio Profesional de Carrera Policial, formulara por escrito 1a propuesta en la
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que menclonard las causas, hachos y prusbas que funden y motiven la promaecisn
por rméritos profesionales o extreordinarios, anexando las constancias
correspondientes;

It Esta documentacién sera turnada a la Comisidn para gue evalie fas evidencias
presentadas por el titular de 12 unidad administrativa. Hecho lo anterior, opinard
sobre la propuesta y la presentara a la Camisidn para su aprobacidn;

En caso de que no sea aprobada la propuesta a que se refiere |a fracclon antarior, la Comislén,
contastara por escrlto al proponents, exponiende los motivos de la negativa.

CAPITULO XIV
Dol escalafén

Articulo 234.- Ss considera escalafén a la relacidn gue contiene a todos los Policlas de Carrera
de la Institucion Policlsl y que los ardena en forma descendente, de acuerdo a su categorla o
Jerarqula, divisidn, serviclo, antigliedad y demés elementos pertinentes.

Articulo 235.- La antigledad se clasificara y computaré para cada Policia de Carrera dentro del
sanvicio, en la sigulents forma;

|. Antigledad en el servicio, a partir de la facha de su ingrese a 1a Institucidn, y
il. Antigledad en el grado, a parir de fa fecha sefialada en la constancia o patente de
grado correspondiente otorgado.

Articulo 236.- Para este efecto, se deberdn desconiar los dlas consumidos por las licencias
ordinarias mayores de cinco dlas, licencias exfraordinarias y/o suspensiones,

Artfeulo 237.- La Institucidn Policial podré, por necesidades del servicio, determinar el cambio
de los integrantes de-una division a otra; de una divisidn a un servicio; de un servicio a otro; y de
un serviclo a una division, sin perjuicio de los derechos escalafonarios que comespondan,
conservande la categor(a, jerarqufa a que tenga derecho.

Articulo 238.- Seran factores escalafonarios;

| La aprobacién de ia Formacion inicial, Continua, Especializada y de la Permanencia;
It. La actitud;
. La dlsmplma cotejada en su hoja de servicios;
IV. La puntualidad y asistencia, y
V. La preservacién de los requisitos de permanencia a que se refiere el Procedimienio de
' Separacion y Retire.

‘ CAPITULO XV
De las percepciones extraordinarias no regularizadles y los estimutos

Articulo 239.- Las Percepciones Extraordinarias no Regularizables y los Estimulos, tienen
como objeto fomentar I3 calidad, efectividad, lealtad de los Paolicias de Carrera e incrementar las
posibilidades de promocién, asli como un reconocimiento a los méritas realizados durante el
transcurso del aflo 0 en ocasiones especificas, y qué hayan cumplido con los requisitos de la
Formaclién Inicial y Continua, Especlahzada y la Permanencia.
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Articulo 240.- La Comisian, establecera los conceptos y montos, asi como el procedimiento de
otorgamiento de Percepciones Extraordinarias y Estimulos a favor de fos Policlas de Carrera, a
través del Reglamento especifico para su otorgamiento.

Articulo 241.- Las Percepciones Extraordinarias no Regularizables, se otorgaran a los Paolicias
de Carrera que realizan funciones netamente operativas, en recompensa a su permanencia,
capacidad, desempefio, y acciones relevantes o extraordinarias en cumplimiento de su deber y
con fundamento en los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 242.- En ninglin caso seran elegibles al psge de Percepciones Extraordinarias no
Regularizables, los Policias de Carrera que resulten positives en algdn examen toxicolégico ni
aquelios que tengan antigtiedad menor a un afio.

Articulo 243.- Las Percepciones Exiraordinarias no Regularizables; en ningiin caso se
considerard un ingreso fijo, regular o permanente ni formara parte de las remuneraciones gue
perciban los Policias de Carrera en forma ordinaria.

Articulo 244.- Los Estimulos que se otorgan en el transcurso del afic o en ocasiones
especificas a lps Policias de Carrera que hayan cumplido con los requisitos de los
Procedimientos de Formacion Inicial y Continua y Especializada, se proporcionaran mediante la
evaluacion especifica o acciones destacadas cofrespondientes.

Articulo 245.- E! régimen de estimulos dentro del servicio comprende las fecompensas,
condecoraciones, menciones honorfificas, distintivos y citaciones, por medio de los cusles Ia
Institucién Poiicial gratifica, reconoce y promueve la actuacién heroica, ejemplar sobresaliente,
de probado vaior, productividad & iniciativa discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demas actos meritorios del Policia de Carrera.

Articulo 246.- Las acciones de [os integranies que se propongan para la entrega de algun
estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este Procedimiento;
pero no impedira el otorgamiento de algin ofro u otros reconccimientos por parte de otras
instituciones, asociaciones U organismos nacionales o internacionales.

Articulo 247.- Todo estimuio otorgado por la Institucion Policial serd acomparnado de una
constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacién de aportacion de
la condecoracion o distintivo correspondiente. .

Articulo 248.- Si un Policla de Carrera pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algln estimulo, la Comisién resolverd sobre el particular, a fin de canferirselo a
titulo postmortem a sus beneficiarios previamente designados.

Articulo 249.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los Policlas de Carrera son:

|. Gondecoracion;
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H. Mencién honarifica;

IH. Distintivo;

IV. Citacién como distinguido, y
V. Recompensa.

De la Condecoracién
Articulo 250.- Es |a presea o joya que galardona los actos especificos del Policla de Carrera.
Las condecoraciones que se otargaren al Policia de Carrera en activo de la Institucidn Policial,
serdn las siguientes:

I. Meérite Policial;
{i. Mérito Civico;
M. Meérito Sacial;
V. Meérito Ejemplar,
V. Mérito Tecnoldgico;
VI. Meérito Facultativo,
VIl Mérito Docente, y
VIIl.  Mérita Deportivo.

De la Condecoracion al Mérito Policial

Articulo 251.- La Condecoracion al Mérito Policial, se otorgara a los Policias de Carrera que
regficen los siguientes actos;

I. Actos de relevancia excepcionat en beneficio de la Institucion Policial,

Il. Actos de reconocide valor extraordinaric y mérito en el desarrollc de las acciones
siguientes;

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b) Por auxiliar con éxito a la poblacian en general en accidentes y/o situacionss de
peligro o emergencia, asi coma en la preservacian de sus bienes;

¢) Actos en cumplimiento de camisiones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles;

d) Actos consistentes en operacionas o maniobras de riesgo extracrdinario,

e} Aclos que comprometan la vida de quien las realice, y

f) Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de Municipales y Estatales.

De Ia Condecoracion al Mérito Civico

Articulo 252.- La Condecoracion al Mérite Clvico se otorgara a los Policlas de Carrera
considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de
dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos,
respeto a las instituciones piblicas y en general, por un relevante comportarmiento ciudadano.

De la Condecoracion al Mérito Social

Articulo 253.- La Condecoracién al Mérito Social se otorgara a los Policias de Carrera que se
distingan por el cumplimiento excepcional en el servicio, a favor de la comunidad, poniendo en
alto el prestigio y dignidad de la Institucion Policial, mediante acciones que beneficien
directamente a grupos de personas determinados.
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De la Condecoracion al Mérito Ejemplar

Articulo 254.- La Condecoracion al Mérito Ejemplar se otorgara a los Policias de Carrera que
se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o culiural y que sea de
relevante interés, prestigio y dignidad para la Institucion Policial.

De la Condecoracion al Mérito Tecnoldgico

Articulo 255.- La Condecoracion al Mérito Tecneldgico se otorgard a los Policias de Carrera
que inventen, disefien ¢ mejoren algun instrumente, aparato, sistema o méteda, gue sea de
utilidad y prestigio para las Instituciones de Seguridad Publica o para la Nacion.

De la Condecoracion al Mérito Docente

Articula 256.- La Condecoracion ai Mérito Decente se otorgara a los Policlas de Carrera que
hayan desempefado actividades docentes con distincian vy eficiencia por un tiempo minimo de 3
afos, pudiendo computarse en varios periodos.

De la Condecoracion al Mérito Deportivo

Articulo 257.- La Condecoracion al Meérito Deportivo se otorgard a los Policias de Carrera que
se digtingan en cualesquiera de las ramas del deperte & nombre de |a Institucion Policial ya sea
en justas de nivel nacienal o internacional obtenga alguna presea y a quien impulse o paricipe
en cuziesguiera de 1as ramas del deporte, en beneficio de ia Institucion Policial, tanto en justas
de nivel nacional como intenacional.

De la Mencion Honorifica, ei Distintivo y 1a Citacion.

Articulo 258.- La Mencion Honerifica se octorgara al Policia de Carrera por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el olorgamiento de condecoraciones. La
propuesta, stlo podra efectuaria &l superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comisién.

Asticulo 259.- E] Distintivo se ctorga por actuacian sobresaliente en el cumplimienio del servicio
o desemperio academica en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articulo 260.- |.a Citacion como distinguido es el reconccimiento verbal y escrito a favor del
Polivia de Carrera, por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el
otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de ta Comisian.

De 1a Recompensa

Articulo 261.- Recompensa es la remuneracion de caracter economico, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la Institucion Policial, a fin de incentivar la
conducta del Policia, creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificioc son honrada y
reconocida por la Institucian Policial y por la Estatal. '

Articulo 262.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias;



166 «EL ESTADO DE SINALOA» Lunes 31 de Mayo de 2010

I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la
Institucion, y

Il. El grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaron los {imites del! deber o si se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del Policia de Carrera.

Articulo 263.- En el caso de que el Policla de Carrera que se hubiere hecho merecedor a la
enfrega de una recompensa, fallezca, ésta serd entregada a sus beneficiarios previamente
designados.

TITULO QUINTO
TERMINACION LABORAL

CAPITULO UNICO
De la Terminacion del Nombramiento

Articulo 284.- La terminacion de [os efectos del nombramiento para un empleo, cargo o
comision de los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Salvador Alvarado sera:
L. Ordinaria, que comprende:

a) Larenuncia;

b} Llaincapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;

¢) La pensian por retiro, vejez; v,

d} La muerte.

1R Extraordinaria, que comprende:

a) La separacion del empleo, cargo o comision por el incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia en la institucion, y,

b} La remocion es la terminacion de la relacidn administrativa entre la Institucion
Palicial y el Policia de Carrera, sin responsabilidad para aguella.

c) La remocion del cargo procedera cuando la comision dicte sentencia
condenatoria por responsabilidad.

Articule 265.- Si la autoridad correspondiente resolviere que la remocién fue injustificada, se
procedera a cubrir la indemnizacién y demads prestaciones a que tenga derecho, conforme lo
establece el Articulo 123 Apartado B, fraccion Xllt de la Constitucion, sin que proceda en ningun
caso la reincorporacion al servicio, sea cual fuere el resultado del juicio o medio de defensa
utilizado.

Articulo 266.- Los Policias de Carrera de la Institucidn Policial del Municipio de Salvador
Alvarado,, podran ser removidos de sus cargos si no cumplen con los requisitos establecidos en
las leyes vigentes en el momento del acto.
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Artlculo 267.- Son causales de remocién del cargoe las siguientes:

L Faltar a sl jornada mas de tres vaces en un lapso de 30 dias sin causa justificada;
I, Acumular mas de 12 inasistenclas Injustificadas en un lapso de un afio;
il Concurrr al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de algtin narcético,
droga o enervante;

iv. Abandonar, sin el consentimiente de un superior, el area de servicio asignada;
V. Abandonar, sin el consentimiento de un superior, las Instalacicnes de ia Institucion
Policial;
Vi, Negarse a cumplir la sancidn o el corrective disciplinarie impuesto;
VI, Incapacidad parcial o total fisica o mental que le implda el desempefio de sus labores,
En este caso se apllcara el Procedimiente de Retiro en lo conducente,
VL. Cometer actos inmorales durante su jornada;
IX, Incurilr en faltas de probldad u honradez, o en actos de violencla, amagos, injurias o

malos tratos contra de sus superiores |erarguicos o compafiercs, o contra los familiares
de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicig,

X No aprobar 2 evaluacién de Control de Confianza.
Al Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;
Kl Hacer anotaciones falsas o impropias en decumentos de caracter oficial, instalaclones,

asl como en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar
por otro Policla de Carrara las listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su
firma en las mismas;

Xili, Revelar informacicén relativa a la Institucion Poiicial, a su funcionamientp, dispositivos de
seguridad, armamento y en general todo aquetle que afecte directamente la seguridad
de la Institucion o la integridad fisica de cualquier persona;

KiV. Introduccidn, posesién, consumo ¢ comercio de bebidas alcondlicas, estupefacientes,
psicofropicos, enervanies, narcoticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad de la Institucion;

PATS Destruir, sustraer, ocultar o fraspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de
ta Instilucion Policial, asi como retenerios o no proporcionar informacion relacicnada
con su funcion cuando se le solicite;

AV Sustraer u ocultar intencionalmente, material, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la Institucion Poiicial, de sus compaiieros y demas personal de la
Institucion;

XV, Causar intencionalmente dafo o destruccién de materiat, herramientas, vestuario,

equipo y en general todo aquello propiedad de a Institucion Policial, de sus compafieros
y demas personal de la misma;

XVIEL Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus
companeros a hacerlo;
RIX, Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores
jerarguicos, de sus cormparieros y demas personal de la Institucién Paolicial,
KX, Manifestar pablicamente su inconformidad contra las politicas de la Institucion Policial;
HAL Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la Institucion Policial y la
vida de las personas;
AAIL Si el Integrante del Servicio Profesionat de Carrera Policial, durante ia imparticion de los

cursos de formacion, capacitacion, especializacion'y cualquier otro que tenga referencia
con la profesionalizacion, incurre en cualquiera de las incidencias sefialadas en las
fracciongs 1, y 1, del presente Articulo.

Articulo 288.- |.os procedimientos de terminacidn extraordinaria, serén substanciados por los
resultados que proporeione la Comisién y/o el Area de Responsabilidades Administrativas.
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Il.
I,

VI

Articulo 269.- El Area de Responsabilidades Administrativas resolvera la baja de Ja Institucién
de los integrantes en los siguientes casos:

Por incumplirmlento de los requisitos de permanencia;
Par pérdida de confianza, o dictamen de la autoridad judicial.
Por dictamen médico, que determine [a incapacidad fisica o mental

Articulo 270.- La materializacion de Jas conductas graves y violaciones a los deberes, motivara
la inmediata suspension de las funciones que el integrante estuviere desempefiando, debiendo
quedar a disposicion del Organo Interno de Control, hasta en tanto se dicte la resolucion
definitiva’ correspondiente en el procedimiento de baja iniciado por la instancia competente,
conforme a-las dispasiciones legales aplicables. Asimismo, se considerara incumplimiento de
los requisitos de permanencia por parte de los integrantes y motivara el inicio del procedimiento
de baja correspondignte, por incurrir en alguno de los supuestos siguientes:

Por abandono del servicio sin justificacion;

Por faitar al servicio por tres dias consecutivos sin causa justificada o por cuatro discontinuos
durante el lapso de ireinta dias;

Por traficar o proporcionar informacion de excluswo uso de la Institucion Policiat en cualquier
fipo o especie de soporte, ya sea para beneficio personal, de terceros o en perjuicio de terceros;,
Por sustraer, ccultar, extraviar, alterar o dafar cualquier documento, prueba o indicio de
probables hechos delictivos o faltas administrativas o equipoc propiedad de la Institucion, en
forma dolosa o negligente;

Far resultar positivo en el examen toxicoldgico o negarse a someterse al mismo;

Por resultar aprobado y no confiable en la aplicacién del examen poligrafico o negarse a
someterse al mismo,

Par la entrega y utilizacion de documentacién falsa para fines de ingreso, promocion o cualguier
tramite administrativo dentro de la Institucion.

Articulo 271.- La conclusién del servicio por incumpiimiento de los requisitos de permanencia,
motivara la suspension inmediata de los derechos gue otorga el Servicio Profesional de Carrera
Palicial.

Articulo 272.- La terminacicén extracrdinaria del empleo, carge o comision del personal de fa
insfitucién policial del Municipio de Salvador Alvarado, se hara ante el drgano competente,
conforme a las disposiciones legalmente aplicables y en base al siguiente procedimiento:

. Seiniciard mediante escrite, debidamente fundado y motivado, por el titular de la Institucion
Pglicial o a solicitud del superior jerarquico del servidor pablico que se proponga remover
del cargo y para efectos de que se instruya dicho procedimiento;

Il. Las propuestas de remocién que se formulen deberan asentar los hechos que las
sustenten y deberan de estar apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios
suficientes para presumir la necesidad de remacion del servidor piblico a gque se refieran;

Hi. Se enviara una copia del escrito y sus anexos al servidor publico sujete a la propuesta de
_remocion, para gue en un termine de cinco dias habiles formule un informe sobre los
hechos y rinda tas pruebas correspondientes.

E! informe deberd referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la
propuesta, afirmandolos, negéndolos y expresando las que ignore por no ser propios, o
refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumird confesado todo aquello asentado
en la propuesta de remocion sobre lo cual el servidor ptiblico sujeto del procedimiento no
suscite explicitamente controversia, salve prueba en contrario;
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V. Una vez rendido el informe a que se refiere la fraccidn anterior, se citard personalmente al
servidor publico sujeto de la propuesta de remocién a una audiencia en la que se
desahogaran las pruebas respectivas si las hubiere, y en la que se recibirdn sus alegatos,
por sl o por medio de su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, si de los resultados de ésta no
se desprenden elementos suficientes para resolver, o se advierten otros que impliguen
alguna responsabilidad a cargo del sujeto del procedimiento o de otras .personas, la
Comisién de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de Cafrera, podra acordar la
practica de investigaciones v la celebracion de otra audiencia; en caso contrario resolvera
sobre el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos de permanencia y, en su caso,
removera del puesto, carge o comision al servidor publico sujeto del procedimiento. La
resolucion se notificard personalmente al interesado;

VI. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, s& podra
determinar la suspensién del servidor publico sujeto al procedimiento de remocién, siempre
gue a su Juicio asl convenga para la conduccidn o continuacién de las investigaciones. La
suspension no prejuzgara sobre cumplimiente o incumplimienio de los requisitos de
permanencia, lo cual se hara constar expresamente en ia determinacion de la misma. Si
resultara que el servidor plblico suspendido conforme a esta fraccien si cumple con los
requisitos de permanencia serd restituido en el goce de sus derechos,

En el procedimiento establecido en este Articulo tratdndose de ofrecimienio de prueba
confesional o testimonial por parte de |a autoridad, se desahogara por oficio.

TITULO SEXTO
DEL SISTEMA DE SANCIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO
De ias Disposiciones Generales

Articulo 273.- La disciplina de los integrantes de ias instituciones policiales del Municipio de
Salvador Alvarado que contempie este Reglamento, se regiran por las disposiciones contenidas
en esta legislacion, e! Codigo Penal, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Sinaloa, en olras leyes aplicables y en los Reglamentos correspondientes.

La disciplina cormprende el aprecio de sl mismo, la puleritud, los buenos modales, el rechazo a
los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a
las leyes y reglamentos, asl como a los Derechos Humanos y Garantias Individuales,

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Direccidn de Seguridad Piblica
y Transilo Municipal de Salvador Alvarado, por lo que sus Integrantes deberan sujetar su
conducta a la observancia de las leyes, érdenes y jerarqulas, asl como a la obediencia y al alto
concepto del honor, de la justicia y de 'a ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre guien ostente un mando y sus
subordinados.

Articule 274.- La Institucion Policial exigiran de sus integrantes y estos tienen el deber de
observar el mas estricto cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar fa integridad y los
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derechos de [as personas, prevenir la comisién de delitos, y preservar |as libertades, el orden y
la paz plblicos.

Articulo 275.- La aplicacién de las sanciones deberd 1egistrarse en el expediente personal del
infractor y en el Registro Municipal y Estatal del Personal de Sequridad Pdblica.

La imposicion de las sanciocnes que determinen la institucion policial y sus instancias
correspondientes se hard con independencia de |as que correspondan por resp 1sabilidad civil,
penal o administrativa, en que incurran los infegrantes de las instituciones Policiales de
conformidad con la legislacion aplicable.

Se constituirdn la Comisién, llevaran un registrc de datos de los integrantes de la institucion.
Dichos datos incorporaran las bases de datos del personal de Seguridad Publica.

Articulo 276,- Se entiende por sancion y correccidn disciplinaria a la medida aquei se hace
acreedor el integrante de alguna de la Institucion de Seguridad Publica Municipal gue cometa
alguna falta a los principios de actuzcion previstos en este Reglamento. La aplicacién de
sencicnes y correcclones disciplinarias sera proparcional a la gravedad vy reiteracion de la falta
cometida.

Articulo 277.- Las sanclones son;

l. Amonestacldn: Que consiste en acto mediante e cual el superior advierte al subalternc
la omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, invitandolo a
cetregirse y apercibiégngolo de la aplicacidn de una sancion mayor en caso de
reincidencia. La amenestacion puede ser de caracter piblica o privada y debera constar
por escrito en el expediente del sancionado,

1l Cambio de adscripcion: Que consiste en la delerminacion gque se haga cuando e}
comportamiento del elemento afecte notoriamente |la disciplina y la buena marcha del
grupo operativo al gque este asignado, o bien, cuando sea necesario para mejorar la
prestacién del servicio policial y que contribuya a mantener una buena relacion e imagen
con la propia comunidad,

lIt.  Suspensién temporal: Que consiste en aquella que procede en contra de aquellos
elementos que incurran reiteradamente en faltas o indisciplinas que por su naturaleza no
ameritan la destitucion del carga. En este caso, la suspensién sera de quince dias a dos
meses, La sancidn a que se reflere esta fraccian sera sin la percepclon de su retribucion;
pero en el supuesto de que el elemento sea declarado sin responsabilidad por la instancia
competente, se le pagardn las percepciones retenidas y se [e reincorporara
inmediatamente a su puesto, recuperando sus derechos de antigtiedad;

IV. Inhabilitacién: Que consiste en el impedimento para desempefar cualquier cargo
publice que sera de un lapso cinco a diez afios;

V. . Destitucién del cargo: Que consiste en la separacion y baja definitiva del elemento
policlal, por causa grave en & desempefo de sus funcisnes; lo anterior, sin que proceda
ninglin medio de defensa legal ordinario para su reinstalacién, quedando impedido para
desempeniar el servicio policial; y,
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VI. Suspensién cautelar: Que consiste en |a medida preventiva con el elemento que se
encuentre sujeto a investigacion administrativa o de averiguacién previa, por actos,
hechos u omisiones graves que pudieran derivarse en presuntas responsabilidades y
cuya permanencia en el servicio pudiera afectar a la corporacian policial o a la comunidad
en general; serd decretada por la autoridad que conozca del procedimiento interng,
mediante resolucién fundada y motivada vy, en todo caso, respetando la garantia de
audiencia del elemento sancionade. La suspensién cautelar subsistird hasta gque el
asunto de que se frate guede definitivamente resuelto en la instancia final del
procedimiento correspondiente, de conformidad a lo establecido en este Reglamenio. En
caso de que el elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le pagaran los salarios
y prestaciones que hubiese dejadc de percibir hasta ese momente, por motive de la
suspension cautelar, y en caso contrario se declarard la sancién gue conforme a las
constancias resulte procedenie aplicar.

Las correcciones disciplinarias son:

l. Apercibimiento: Que consiste en la llamada de atencidn gue el superior jerdrguico hace
dirigida al responsable de la falta, exhortdndelo a que evite la repeticion de la misma,
debiendo constar por escrito en el expediente del sancionado;

il. Arresto: Que consiste en [a reclusion hasta por treinta y seis horas, que sufre un
subalterno por haber incurrida en faltas considerables o por haber acumulado tres o mas
amonestaciones en un lapso de un afic. La orden de arresto debera constar por escrito
por la autoridad facuitada para ello, describiendo el motive y su duracion. ! arresto podra
permutarse por ia asignacion de tareas especlficas a favor de la comunidad, distintas a
las de su cargo y sin demerito de su dignidad, a eleccion de este,;

fl.  Cambio de adscripcion: A |la remocion del integrante del lugar o area donde desemperia
su empleo, cargo o comision al momento de cometer |a infraccién, &l cual en ningun caso
sera superior o de mayor beneficio,

Articulo 278.- Las correcciones disciplinarias de apercibimiento, arresto y los cambios de
adscripcion, seran aplicados en una sola audiencia por el inmediato superior jerarquico, sin gue
para ello se deban observar las formalidades establecidas en esta Ley; asimismo las demas
sanciones se impondran por la Comision de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de
Carrera Policial en los términos gue prevé este ordenamiento.

Cualquier controversia que se relacione con el funcionamiento de |a institucién de seguridad
plblica del Municipio debera ser atendida y resuelta por las Unidad Administrativa de Control y
Asuntos Internas.

Articulo 279.- Los integrantes de las Institucion Policial, seran sujetos a la imposicion de
sanciones, cuando incurran en las faltas, actiones u omisiones siguientes:

i Presentarse después del horario sefialado para el inicio del servicio o comisidn, sin
causa justificada;

1. Tomar parte activa en calidad de participante en manifestaciones, mitines u otras
reuniones de caracter publico de igual naturaleza, asl como realizar o paricipar de
cualquier forma, por causa propia o por solidaridad con causa ajena, en cualquier
movimiento o huelga, paro o actividad similar que impligue o pretenda la suspension o
disminucion del servicio;



172 «EL E_S_TAD'O DE SINALOA» Lunes 31 de Mayo de 2010

1. Rendir informes falsos a sus superiores respecta de los servicios o comisiones que le
fueren encomendados;

A3 Actuar fuera del ambito de su competencia y jurisdiccion, salvo ordenes expresas de
la autoridad competente;

V. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicito o una conducta que no
sea de su competiencia,

VI Cometer cualquier atto de indisciplina en el servicio o fuera de &l
VIl Desobedecer las drdenes, emanadas de [as autoridades competentes;
VI, Expedir ordenes cuya ejecucion constituya un delito. Tante el subalterno que las

cumpla como el superior gue las expida seran responsables cenfarme al Reglamento;

IX. Permitir la participacién de personas que se ostenten como policias sin serlo, en
actividades que deban ser desempefiadas por miembros de la policia preventiva;

X Ser omiso en el desemperio del servicio en el cuidado y preteccion de los menores de
edad, adultos mayores, enfermos, débiles o incapaces y que en razén de ello se
cologuen en una situacion de rigsgo, amenaza o paligro;

X, Poner en libertad a los presuntos responsables de algun delito o infraccion
administrativa, sin haberlos puesto a disposicion del Ministeric Poblico o de Ia
autoridad competente, segun el caso,

X, Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar
ofrecimiento o promesa, por acciones u omisiones del servicio y, en general, realizar
cualquier acta de corrupcion;

XIIL Presentarse o desempefar su servicio o comision bajo los efectes de alguna drooa,
psicotropico o enervante, en estado de ebriedad compieia o incompleta, con aliento
alcohélico, ingiriendo bebidas alcohdlicas;

XV, Presentarse uniformado en cantinas, bares, centros nocturnos, centros de apuesta,
lugares donde se ejerza la prostitucion y olros analogos a los anteriores, sin
justificacion en razdn del servicio;

XV, Realizar colecta de fondos econémicos o rifas durante el servicio;

XVI. Vender, empenar, facilitar a un tercero el armamento gue se le proporcione para la
prestacion del servicio;

XVil. Ejercer sus atribuciones sin portar el uniforme y las insigrias correspondientes, salvo
gue ello obedezea a un mandato expreso de la autoridad competente y que por la
naturaleza de la orden recibida asi lo requiera;

XVIIL Participar en actos pliblicos o privados en [os cuales se denigre a lz Institusidn, a los
Poderes del Estado 0 a las Instituciones juridicas que rigan en el pals;

XIX. Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique;
XX. Cometer violaciones graves a los principios de actuacion previstos en la Constitucion

Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa, al presente Reglamente vy a los principios, deberes y normas de disciplina
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XX

XXII].

KXIV.

XXV,

XXVi

XXV,

XXV

XXIX.

XXXI

XXX

XXX,

KAXIV.

que se establezcan en la institucion policial a la que pertenezca, evidenciando con efio
una notoria deslealtad al servicio;

Actuar deshonestamente en el desempefio de sus funciones o cometer cualquier acto
gue atente contra [a moral y el orden publico;

Fartar cualquiera de los objetos gque lo acrediten como elemento policial: el arma de
cargo, eguipo, uniforme, insignias u identificaciones sin la  autorizacion
correspondiente fuera del servicio, horario, mision o comisién a la que se le haya
designado;

Abandonar sin causa justificada el servicio o comision que se le haya asignado, sin
dar aviso de ello a sus superiores 0 abstenerse de recibirlo sin razon alguna;

Ser negligente, imprudente o descuidado en el desemperdo de sus funciones,
colocando en riesgo, peligro o amenaza a las personas, companeros, sus bienes y
derechos,;

Disponer para usoc propic o ajeno el armamento, equipo, uniforme, insignias,
identificaciones y demés objetos que [0 acrediten como elemento polisial, en perjuicio
de terceras personas;

Incitar en cualquier forma a la comision de delitos o infracciones administrativas;
Incurrir en desobediencia injustificada a |as drdenes emitidas por sus superiores;

Actuar negligentemente en el apoyo a las victimas del delito, o a quienes se
encuentren en situacion vulnerable o de riesgo;

Alterar, contaminar, ocuitar, disponer ¢ destrulr de manera negligente o intencional 1as
evidencias, objetos, instrumentos, bienes, vestigios o efectos del delifo cometido, sin
perjuicio de su consignacién ante la autoridad correspondiente;

Mostrar un comportamiento discriminatorio en perjuicio de persocnas en razon de su
sexo, preferencia sexual, edad, nacionalidad, condician social, econdmica, religiosa,
étnica o ideologica;

Obligar por cualquier medio a sus subalternos o viceversa a la entrega de dinero o
cualquier otro tipo de dadivas a camnbio de prestaciones a las que todo policla tiene
derecho o bien, a la asignacién de actividades especlficas o de equipo, vehiculos o
bienes relacionados con el servicio; '

Revelar asuntos confidenciales o informacion reservada de los que tenga
conocimiento en razén de su empleo, cargo o comision,

Dafiar o utilizar en forma negligente el equipamiento policial que se le proporcione
para la prestacion de! servicio, asimismo disparar el arma asignada o utilizar el equipo
en ocasidn que no se relacione ai debido cumplimiente de su funcién palicial y sin
apego afa ley; y,

Utilizar equipamiento policial y sisternas de radio comunicacién movil, diferentes a los
proporcionados por la institucion policlal a la que pertenezca, durante el cumplimiento
de sus funciones.
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Articulo 280.- Serdn motivo de la aplicacion del apercibimiento como correctivo disciplinario las
conductas descritas en las fracciones |, VI & XIV del articulo anterior, pero si esta conducia es
reiterada en un lapso de treinta dias naturales se le aplicard incluso, el cambio de adscripcién si
con ella se afecta notoriamente |a buena marcha y disciplina de! grupo operativo al que esté
asignado, y dependiendo de la gravedad, una sancién de amonaestacion. Si se acumulan tres o
mas amonestacianes en el lapso de un ario sera motivo de arresto.

Las conductas descritas en las fracciones Ill, IV 6 XXVill del articulo anterior, seran
sancionadas con el cambio de adscripcién; pero si ademas de ello, se afecta notariamente la
buena marcha y disciplina del grupo operativa al que esté asignado, se le impondra como
medida la suspension temporal de sus funciones; si se produce un dafio o perjuicio a la
seguridad puablica, a la institucién a la que pertenece o a terceras personas sera causa de
destitucién, segun la gravedad del caso, independientemente de la responsabilidad en gue
pueda incurrir,

Quienes incurran en las conductas prevista en [as fracciones VIl 6 XXXl del articuio anterior, se
le aplicard como sancion la suspension temporal o fa destitucion del cargo segun corresponda
por la naturaleza o gravedad del caso.

Las conductas descritas en las fracciones V 6 XXl seran motivo de la aplicacién como sancidon
de la suspension temporal de sus funciones, pero si se realiza con |a pretensién de obtener un
lucro o beneficio indebido serd causa de destitucion, segiin la gravedad del caso.

Serdn motivo de la imposicion de suspension temperal o destitucién, segin la naluraleza o
gravedad del caso, 1as conductas previstas en las fracciones I, X, Xil, XIH, XVII, XViIl, XXIX &
XXXV,

Son éausas de destitucion las conductas descritas en las fracciones VIH, IX, XI, XV, XVI, XIX,
XX, XX XX, XX, XXV, XXVE XXV XXX 0 XXX del Articulo anterior,

También son causas de destitucién e inhabilitacion:

a). Dar positivo en los examenes toxicologicos que se practican institucionalmente, salvo en
los casas de prascripcion médica para el tratamiento y contral de una enfermedad;

B). No acreditar los examenes de control de confianza;

c). Ser condenado medfante sentencia que haya causado ejecutoria como responsable en la
comisién de algun delito doioso; v,

d). Las demas que sefiale expresamente este Reglamenta,

Articulo 281.- La suspension cautelar se aplicara en aguelios casos que por la gravedad de la
conducla cometida se considere necesaria tal medida, dnicamente en el supuesto de que la
falta, accion u omisidn se sancione con destitucion del cargo.

Articulo 282.- Corresponde al Director de Seguridad Publica y Transito Municipal de Salvador
Alvarado en verificar que las sanciones descritas en los artlculos anteriores y que sean
impuestas a sus integrantes, sean debidamente inscritas en el Registro Municipal y Estatal del
Personal de Seguridad Publica, procurando que dicha infarmacion conste por escrito y sea
actualizada permanentemente.
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Articulo 282.- Para la aplicacion de los correctivos disciplinarios y las sanciones, &l superior
Jerdrquico tomard en consideracion los siguientes elementos:

Vi,

VIL.
VI

La conveniencla de suprimir practicas que afecten a la ciudadania o Iesionen la Imagen
de la institucidn;

La naturaleza del hecho o gravedad de [a conducta del infractor;
Los antecedentes y nivel jerarquico del infractor;

La repercusion en la disciplina o comportamiento de los demas integrantes de la
institucion;

Las condiciones exteriores y los medios de ejecucidn;
La antigtiedad en el servicio policlal;
La reincldencia del infractor,; v,

El dafio o perjuiclo cometido a terceras personas.

Articulo 2B4.- La Unidad de Asuntos interncs de ta Direcclén de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Salvador Alvarado, remitirén los procedimientos y las resoluciones mediante las
cuales se impongan sanclones, para efecto de inscribirias en el Registro Municipal y Estatal del
Personal de Seguridad Publica, dejando constancia de ello en el expediente respectivo, asi
como el avigo respectiva drea de Recursos Humanos, para que proceda en [os términos de Ley
y cumplir con o concernients a los demads registros correspondientes previstos en este
Reglamento.

Articulo 285.- La Imposiclén de los carrectivos disciplinarios y las sanciones correspondientes
se reallzara a través del sigulents procedimienta:

I

Sea iniciard de oficic o mediante queja o denuncla fundada y motivada ante la autoridad
compeatente, acompafando fas pruebas conducentss y el expediente de! prasunto
Infractor,

La autorldad podra, para mejor proveer, allegarse en cualquler momento de log medios
de prusba que estime necesarlos y practlcar diligencias u ordenar actuaciones a su juicio
adecuadas en la Investigaclon, determinacidn, conacimiento o esclarecimiento de los
hechos. Cuande la queja resulte manifiestamente absurda, Irwaroslmli a improcedente se
desechara de plano.

Iniclade el procedimlento, se cltard al presunto Infractor para que comparezca
personalmante a una audiencla, hacidndole saber: los hechos que se le Imputan; el lugar,
dla y hora en que tendra verificativo dicha audiencia y su derecho a declarar 1o que-a su
interés convenga; a ofracer pruebas; que en su oportunidad podra alegar en la misma por
sl 0 por medlo de un abogado, su derecho a que se le faclliten todos los datos que soliclte
para su defansa y que consten en el procadimiento, derecho que consistirg en permitir a
¢l y a su abogado imponerse del expedients, en la oficina habllitada para tal efecto y en
presencla del parsonal de la misma, lo que podr4 realizar en dias y horas héblles; que
debers seftalar domiellio ubicado en el lugar del procedimiente, para que se les hagan las
notificaclones y en su caso, designar a qulen pueda recibirlas en su nombre y
representacitn, apsrcibido que de no hacerlo las notlficaciones y citaciones aln las de
carécter personal, se le efsciuardn mediante escrito que sse fijara en lugar visible al
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plblico de la dependencia; que si no comparece sin causa justificada a la audiencia o se
abstiene de formular declaracidn alguna, se tendran por presuntivamente ciertos las
hechos imputados y por perdido el derecho que podria haber ejercitado, sin que ello sea
obstacuto para la continuacién del procedimiento.

lll.  La audiencia se celebrars deniro de los guince dias habiles siguientes a la natificacion, y
la misma se llevard a cabo aln sin la presencia del presunto infractor; en caso de
comparecer se le recibira su declaracion, la cual podra presentarla por escrito y ratificarla
en ese mismo acto.

El servidor publico autorizado al efecto, hara relacion de tas pruebas ofrecidas y acordara
su admision, preparacion y desahogo; podra rechazar las pruebas propuestas por el
presunta infractar del caso, cuando no fuesen ofrecidas conforme a derecha, no tengan
relacién con el asunto, sean improcedentes e innecesarias o contrarias a la moral y al
derecho; tal acuerdo debera estar debidamente fundado y motivado. Cuande el presunto
infractor se comprometa a presentar el dia de la audiencia a sus {estigos y ratificantes, o
tratandose de ta prueba a cargo de peritos, si no presenta a unos o a los ofros, se
declarara desierta |la probanza.

En caso de que el oferente no ofrezca o no pueda prasentar a sus testigos, la citacién a
los mismos deberd hacerla la parte resolutora, debiendo el oferente de la prueba
proporcionar el domicilio de los mismos; en caso de que el testigo no viva en el domicilio
sefialado por el oferente, la prueba sera declarada desterta. En su oportunidad procesal
se recibirdn en la audiencia fos alegatos que se formulen ya sean verbales o por escrito,
si el presunto infractor los formulara en forma verbal por si o por su abogado, los Mismos
deberan realizarse en un tiempo no mayor de quince minutos;

El hecho de que alguna de las pruebas allegadas al procedimiento no haya sido
debidamente preparada el dia que tenga verificative la audiencia, no sera causa
suficiente para diferirla. Se desahogaran las pruebas gue estén en condiciones; una vez
hecho lo anterior se suspendera la audiencia, para continuarla en {a fecha gue fije e!
perscnal auterizado para ello, quien ordenara fa preparacién de las pruebas pendisnies.
Se notificara legaimente de lo anterior al servider pablico interesado directamente o por
conducto de quien hubiese sido aulorizade para {al efecto. Coneluida la etapa de
desahogo de pruebas, en la misma audiencia, el presunto infractor pedra formular o
ampliar sus alegatos, en forma verbal o por escrite, directamente o por conducto de su
ahogada;

V.  En el supuesto que no se cuente con los elementos suficientes para resalver o, advierta
elementos de prueba que impliguen nueva responsabilidad administrativa a cargo del
presunto infractor o de otras personas, se podra ardenar |a practica de investigaciones y
se citara para otra u otras audiencias en los mismos términos antes senalados.

V. En cualguier momento, posterior al inicio del procedimiento, se podra determinar la
suspension del presunto infractor, siempre que ast convenga para la conduccion de las
investigaciones. Esta suspension no prejuzgara sobre la responsabilidad que se impute al
prasunto infractor, lo que se hara constar en |a resolucion respectiva; v,

VI.  Concluida la audiencia segin sea el caso, si el expediente no excede de cien fojas, se
dictara resolucion dentro de los treinta dias habiles siguientes, sohre la existencia o no de
responsabilidad administrativa, y en su caso, impondrd al servidor publico responsable la
sancion que corresponda. Por cada veinte fojas de exceso o fraccion, se aumnentaran tres
dias al plazo anterior. La resolucion se notificard al elemento policial dentro de los tres
dias habiles siguientes a su emision.
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Articulo 286.- Se podra iniciar de. oficic el procedimiento a que se refiere el articulo anterior
tratandose de conductas graves, que afecten la seguridad publica o bien, que causen descrédito
o perjuicio a la inslitucion a fa que pertenece el presunto infractor.

Asimismo, si dentro del procedimiento se advierten hechos que pudieren constituir defito
previsto en las leyes, se debera comunicar de inmediato a 1a institucion del Ministerio Piblico
que corresponda, remitiendo fas constancias respectivas.

Articulo 287.- Si el elemento pelicial a quien se le impute la queja o denuncia confesare su
responsabilidad ante la autoridad que instaure el procedimiento administrativo, se procedera de
inmediato a dictar resolucion, a no ser que se disponga la recepcién de pruebas para acreditar
la veracidad de su confesion. En caso de gue se acredite 1a plena validez probatoria de la
confesidn, la misma sera considerada al momento de emitirse la resojucian final en benef.cio del
imputado,

Articulo 288.- Las resoluciones definitivas que se dicten, deberan cumplir con las exigencias y
formalidades establecidas en el articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos
Mexicanos, aplicdndose de manera supletoria respecie al procedimiento, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores publicos del Estado de Sinaloa y en lo no previsto, se
fundara en fos principios generales del derecho.

Articulo 289.- Las resoluciones absoluterias que se diclen, podran ser impugnadas por la parte
interesada a traves del recurso de inconformidad anie {a propia autoridad en los términos de
este Reglamento, por el queiosc o denunciante.

Articulo 290.- La suspension cautelar a gue se refiere este ordenamiento no prejuzga sobre 1a
responsabilidad que se impute. En el expediente se hara constar esta salvedad.

La suspension cautelar 2 que se refiere el parrafo anterior interrumpe los efectos del acto que
haya dade origen a la ocupacion del ernpleo, cargo 0 comision, y regira desde el momento en
gue sea notificada at interesado o éste quede enterado de ta resolucion por cualguier medio.

La suspensidon cautelar cesara cuando asi lo resuelva la autoridad instructara,
independientemente de fa iniciacion, continuacion o conclusion del procedimiento a2 que se
refiere este artlcuio.

Si los servidores publicos suspendidos cautelarmente no resultaren responsables de la falta o
faltas que se les imputa, serdn restituidos en el goce de sus derechas y s& les cubriran las
percepciones que debieron percibir durante ef tiempo de |z suspension,

Articulo 291.- La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucidn firme se
llevara a cabo de inmediato en los términos que disponga la resolucidn. Dichas sanciones
surtiran efectos al notificarse la resolucion y se consideraran de arden publico.

Articulo 292.- Para el cumplimiento de las atribuciones que les confiere este Reglamento, fa
autoridad administrativa podran emplear los siguientes medios de apremio:

. Sancidn econdmica de diez hasta ochenta veces el salaric minimo diaric vigente en el
Estado de Sinalea;

Il Auxilio de a fuerza publica; a,
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lIf.  Si existe resistencia al mandamiento legltimo de autoridad, se estara a lo que prevenga la
legislacidn penzl en vigor.

Articulo 293.- Todas las resoluciones adminisirativas emitidas por la Comision de Honor y
Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio que imponga a un elemento
policial sancionado podra interponer juicio de nulidad anie el Tribunal de lo Conisncioso
Administrativo, de conformidad a lo establecido en la Ley de Justicia Administrativa para el
Estado de Sinaloa.

TITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANQOS COLEGIADOS

CAPITULD |
De la participacion de los drganos colegiados

Articuto 294.-Para el optime funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, la
coordinacion de aceiones, la homelogacion de la funcion policial, y su seguridad juridica contara
cen los organos colegiados siguientes:

|.Comision de Hanor y Justicia y de Serviclo Profesional de Carrera Policial, v
II. Consejo de Paricipacidon Ciudadana.

CAPITULOH
De la Comisian de Honor y Justicia y del Servicte Profesional de Carrera Policial

Articulo 295.-L.a Comisidn de Honor y Justicia y de Servicie Profesional de Carrera Policial es
el érgano colegiade de caracter permanente encargado de conocer, resolver e imponer ias
sanciones, y |2 separacion por causales extraordinarias del servicio, asl como recibir y resolver
los recursos de Revocacion, Reclificacion y las acciones de Inconformidad; traténdose de
conductas probablemente canstitutivas de delites ¢ violacicnes a leyes administrativas debera
hacerlas del ccnocimiento, sin demora, de la autoridad competente, independientemente de la
sancion, correccion disciplinariz o acto de separacion que deba ejecutar dicha Comisién, Para el
cumplimiento de sus atribuciones contard con el apoyo de las unidades administrativas de la
Institucion Palicial, asl como de los comités que se estabiezcan al efecto.

Ademas es el érgano colegiado encargado de sjecutar las disposiciones administrativas
refativas al Servicio Profesional de Carrera Policial.

De la Integracion de la Comislén de Honor y Justicia
Articulo 296.- La Comisidn de Hanor vy de Servicio Profesionel de Carrera Policial se integrara
en lo conducente de |a forma siguiente:
A, Un Presidente, que sera el Director de Seguridad Plbiica y Transito Municipal;

B. Un Secretarioc Ejecutivo, que serd el Secretario Ejecutive del Consejo Municipal de
Seguridad Publica;

C. Un Secretario Técnico, que serd el cargado del area juridica de la Direccion o dal
Ayuntamiento,
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D. Cinco vocales, que seran los titulares; de cada una de las dreas que conforman la
Institucion Policial,

E. Dos miembros designados por el Titular de la Institucidn Policial o su equivalente, de los
cuales uno pertenecera a |z unidad administrativa a-la que se encuentre adscrita el
Policla de Carrera probable infractor y otro de quien se puedan obtener elementos de
consideracién sobre el asunte que se vaya a tratar, y

F. Un representantes del Consejo de Seguridad Publica.

Los integrantes de la Comisidn a que se refieren los incisos A y B, podran designar
representantes o suplentes, quienes deberan tener como minimo 5 afios de experiencia en ia
matetia de seguridad. El volo emitido por los integrantes de esta Comision sera secreto.

Articulo 297.- La Comisidn de Hanor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial
{endra las funciones siguientes:

aj

d)

e)

g}

h)

Realizar el anilisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion
extraordinaria por los Poiicias de Carrera, escuchando en todo caso los argumentos del
probable infractor y emitir 1a resclucion que proceda;

Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y, en su caso, correcciones
disciplinarias a los Policlas de Carrera, de conformidad con el Procedimiento det
Subsisiema Disciplinario, Separacion y Retiro,

Resolver sobre los recursos de revocacion, reclificacion y, en su caso, la inconformidad
que interpongan los aspiramies, integrantes de la Instiiucion Policial v los ciudadanos,
segln correspenda, en contra de las resoluciones emitidas por @ misma, o por la
Camision.;

Coerdinar y dirigic el Servicic Profesional de Carrera Policial, en &l dmbito de su
competencis,

Aprabar y ejecutar todos los procesos y mecanismos derivados de fos Procedimientos
de Ias etapas de Planeacion, Reclutamiento, Seleccion de Aspirantes, Formacion Inicial,
Ingreso, Formacion Continua y Especializada, la Permanencia, la Promocion,
Percepciones Extraordinarias no Regularizables y Estimulos, Sistema Disciplinario,
Separacion y Retiro ¥ Recursos e Inconformidad,

Evaluar todos los anteriores Procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con
los requisitos que se establscen en todos los casos;

Verificar el cumplimienio de los requisitos de ingreso y permanencia de los Policias de
Carrera en todo tiempo y expedir Ios pases de examen para tedas las evaluaciones;

Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
Percepciones Extraordinarias no Regularizables y Estimulos a los Policlas de Carrera
derivados del Procedimiento de Percepciones Extraordinarias no Regularizables y
Estimulos;

Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
Institucion Policial, la reubicacion de los integrantes;
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i} Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que regulan el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

k) Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

) Conocery resolver las contro{fgrsias que se susciten en materia del Servicio Profesional
de Cairera Policial de asunfos que no se encuentren dentro del ambito de competencia
de la Comisitn;

m} Informar al Titular de la Institucion Policial o su equivalente, aquellos aspectos del
Servicio Profesional de Carrera Policial que por su importancia lo requieran;

n) Participar en los procedimientos de bajas relativos a la separacion del servicio por

" renuncia, muerte o jubilacién de los integrantes, asl coma por el incumplimiento de los

requisitos de ingreso y permanencia que sefialan los Procedimientos de las etapas
respectivas, con la participacion que le corresponda a fa Comisidn;

o) Coordinarse con todas las demés autoridades e instituciones, a cuyz area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio
Profesional de Carrera Policial, y

p) Las demas que le sefalen estos Procedimienios, las disposiciones legales vy
administrativas aplicables y lodas las que sean necesarias para e &ptime
funcionamiento del Servicle Profesional de Carrera Policial.

Arsticulo 298.- La Comisidn sesionard en la sede de la Institucidn Policial por convecatoria del
secretario de la misma.

Articulo 299.- Sdlo en casos extraordinarios se convocard a reunion en otro lugar, ya sea por
-cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de [os asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 300.- Habrd quarum en las sesiones de la Comisién con la mitad mas uno de sus
miembros. Todos los miembros de la Comisidn contarén con voz y voto, sus resoluciones seran
tomadas por mayorla simple de fos mlambms presentes, en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad, :

Articulo 301.- El voto de los integrantes serd secreto; ef secretario debera elaborar un acta en
la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en ¢ada sesion.

Articulo . 302.- Cuando algin miembro de la Comisidn tenga una relacién afectiva, familiar,
profesional, o una diferencia personal o de ofra Indole con el Policia de Carrera probable
infractor o con el representante de éste, que impida una actuacion imparcial de su encargo,
debera excusarse ante el Presidente de la Comision. Si algun miembro de la Comisién no se
excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusado por el Policia de Carrera probable infractor o su
representante para que se abslenga del conommlento del asunto, debiendo el Presidente
resolver sobre el partlcular

CAPITULO Hi

Del Consejo Municipal de Seguridad Pdblica de Salvadar Alvarado
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Articulo 303.- El Consejo Municipai de Seguridad Publica es la instancia superior de
ceerdinacion, planeacion e implementacian del sistema Municipal y Organo responsable de dar
seguimienio a los acuerdos, lineamientos y politicas emitidas por el Consejo Naciona! y Estatal
de Seguridad Pdblica, se integrara por:

a) Presidente Municipal de Saivador Alvarado;

b} Secretario del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado;

¢) Subinspector de la Direccion de Seguridad Pubtica y Transiio Munigipal,

d) Un representante de [z Secretaria de la Defensa Nacional,

e) Un represeniante de la Secretaria de Seguridad Pdblica Estatal;

£y Un representante de la Procuraduria General de Justicia del Estado;

g) Un representante de la Secretaria de Seguridad Publica Federal,

h) Un representante de la Delegacidn de Procuraduria General de fa Replblica;

iy La cocrdinacion General integrada por nueve representantes de la somedad civil
o comunidad, dentre de los que uno sera ef Coordinador General;

i) El Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal,

Articulo 304.- Seran invilados permanentes a las reuniones del Consejo Municipal, fos Jueces
de Primera Instancia del Distrite Judicial de Salvador Alvarado del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado y un representante de la Comision Estatal de Derechos Humancs. Su participacion
sera para contribuir con las instancias gue integran el Sistema Municipal, en la formulacion de
propuestas, estudios, lineamientos e impiementacion de acciones para glcanzar los fines de la
seguridad publica.

E! Presidente de! Consejo Municipal serd suplido en sus ausencias por el Secretario del H.
Ayuntamienio de Salvador Alvarado Los demas integrantes e invilados permanentes deberan
asistir personalmente.

También podran ser invitados los represenlantes de instituciones, instancias, autcridades y
organcs publicos, socizles o privadas, u organismos no gubernamentales cuando ef Presidente
del propio Consejo Municipa! lo estime conveniente.

Todas las instancias, instituciones, auloridades y mecanismos del Sistema Municipal se
sujefaran a lo dispuesto en [as resoluciones, acterdos y demas disposiciones del Consejo
Mugicipal,

Articula 305.- El Consejo Municipai se reunird, por lo menos, cada seis meses a convocaloria
de su Presidente, guién por cenducto del Secretario Ejecutivo, integrara la agenda de los
asuntos a tratar, o en cualguier tiempo para tratar asunios especificos que, por su trascendencia
0 urgencia, deban ser desahogados en una sesion extraordinaria. Las sesiones del Consejo
Municipal seran validas cuando asistan la mitad mas uno de sus integrantes, incluyendo a su
Presidente a quien lo supla, y al Secretario Ejecutive.

Loz integrantes del Consejo Municipal podran proponer acuerdos para el mejor funcignamiento
del Sistema Municipal y el cumplimiento de las atribuciones del misme, y los fines de Ia
seguridad publica de la Ley Estatal, -asl como participar y votar resolucianes, \ngllar sU
cumplimiento y desempefiar Jas comisiones que les sean asighadas.

Articulo 306.- Son comisicnes permanentes del Consejo Municipal, las siguientes:

. Da Informacién;

IIl. De Evaluacion y Control de Confianza; vy,

{Il.  De Prevencicn del Delito y Participacion Ciudadana;
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El Consejo Municipal determinara el objeto, integrantes, deberes y funcionamiento de las
mismas.

Asimismo, para el conocimiente de fas distintas materias de coordinacién a que se refiere esta
Reglamento, el Consejo Municipal padré establecer las comisiones ftransitorias que estime
pertinentes.

En las comisiones podran participar expertos de instituciones académicas, de investigacion y
agrupaciones ded sector social y privado relacionados con su objeto.

Articulo 307.- Parza la aplicacion de esté Reglamento, los integrantes del Consejo Municipal,
gue sean servidores plblicos, deberan designar por oficio a sus enlaces ante el Secretario
Ejecutivo, los cuales deberan contar con un nivel jerarquico inmediato inferior.

Articulo 308.- El Cansejo Municipal tendré |as facultades siguientes:

I Coordinarse con el Consejo Estatal de Sequridad Poblica;

fl. La coordinacion planeacion e implementacion del Sistema Municipal de Seguridad
Publica y el seguimiento de los acuerdos, lineamientos y politicas que genere &i
Sistema Estatal y Nacionat de Seguridad Publice;

E1. Emitir acuerdos, regias y rescluciones para la crganizacion vy funcionamienio del
Sigterna Municipal en forma similar a! Sistema Nacional y Estatal para alcanzar los fines

de |la coordinacian y la seguisdad publica en el territorio,

V. Proponer al Sistema Estatal y Nacional acuerdos, programas y convenios especlficos
en materia de coordinacion,

V. Establecer los instrumentos y politicas publicas integrales, sislematicas, continuas vy
eveluables, tendientes a cumplir los objetives v fines de la Seguridad Publica;

Vi Establecer los lineamientos para la formulacion de poiiticas generales en materia de
Seguridad Pablica;

Vil Promover la implementacion de politicas en materia de atencién a victimas del delito;

VIl Promover la efectiva coordinacién de las instancias que integran el Sisterma Municipal y
Estatal, para dar seguimiento de las acciones que para tal efecto se establezcan;

IX. Promover la homologacion y desarrolio de los modelos ministerial, policial y pericial en
las Instituciones de Seguridad Pablica y evaluar sus avances, de conformidad con este
Reglamento y demas disposiciones respectivas;

X Formular propuestas para los programas Municipales y Estatales de Seguridad Publica,
de Procuracién de Justicia y de Prevencion del Delite en Ios t&rminos de la Ley de la
materia;

X, Evaluar el cumplimiento de ios objetivos y metas de los programas de Seguridad

Fdblica y otros refacionados;

XII. Llevar a cabo la evaluacian periddica de los programas de Seguridad Publica y otros
relacionados;
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XL

XV,

XV.

XVl

XVl

Expedir politicas en materia de suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacicn
de [a informacian que sobre Seguridad Publica generen las Instituciones de Segundad
Fublica, para su homelogacion con los otros 6rdenes de gobierno;

Establecer medidas para vincular al Sistema Estatal con otros nacionales, regionales o
lacales;

Promeover el establecimiento de unidades de consulta y paricipacion de la comunidad
en fas Instituciones de Seguidad Publica,

Recomendar la remocion de los titulares de las instituciones de Seguridad Publica,
previa opinien justificada del Secretariado Ejecutivo, por el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento;

Establecer mecanismos eficaces para que la sociedad participe en los procesos de
evaluacion de las politicas de prevencién del delito, asi como de las instituciones de
Seguridad Pablica;

Promover politicas de ceoordinacion y colaboracion cen el Poder Judicial de la Estatal y
Federal,

Las demés que se establezcan en ofras disposiciones normativas y las que sean
necesarias para &l funcicnamiento del Sistema Municipal y Estatal.

Arttetidlo 309.- E! Consejo Municipa! fomentara {a cultura de la seguridad publica, que
comprende:

Informacion veraz sobre las acciones def Sistema Municipat y Estatal;
Infarmacidn objetiva sobre la criminalidad y antisocialidad;
Divulgacion de medidas preventivas del delito y demas conducias antisociales;

Promover el establecimiento de planes, programas o asignaturas relacionadas can la
seguridad publica en las instituciones educativas, as/ como de mecamsmus que
incorporen la participacion de éstas en la materia; v, :

Campafas y estralegias de comunicacién gque incentiven la convivencia paclfica y
medianta convenios con los medios de comunicacion masiva electrénicos e impresos,
difundir y fomentar iz legalidad y los valores y principios esenciales de una sociedad
pacifica, respetucsa y democratica que contrarresten la subcultura del narcotréf ico y
eviten la apologia de tode tipo de dalitos.

Articulo 310.- Corresponde al Fresidente del Consejo Municipal, ademas de la facultad para en
todo tiempo promover la efectiva coordinacion y funcmnammnto del Sistema Munlcrpal las
sigtientes funciones;

I
L.

Canvocar y conducir [as sesiones del Consejo Municipal,
Designar y remover libremente al Secretario Ejecutiva det Sistema Municipal;

Proponer el orden del dla de la sesidn respectiva;
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iv. Proponer la instalacién de comisiones para estudiar o evaluar politicas y acciones en
materia da seguridad publica y designar a los responsables de las mismas;

V. Proponer la integracidn de las propusstas acordadas por el Consejo Municipal, a los
programas nacional y estatal sobre seguridad pablica;

V. Proveer las medidas necesarias para la ejecucicn de las politicas y acciones aprobadas
por el arganisme,

VIL Promover, suscribir y vigilar el cumplimiento de los acuerdos, convenios y demds
resoluciones en la materia; vy,

VIll.  Todas aguellas que le asignen Ias leyes o el propio Consejo Municipal,

CAPITULO v
De la Participacion Ciudadana en el Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 311.- De conformidad con ia Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinslea, el
Centro Estatal de Prevencion del Delito, Participacién Ciudadana y ia Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Puoblica, estableceran mecanismos y procedimientcs para la
participacion de la sociedad respeclo de las funciones que realice y en general, de las
aclividades de la seguridad poblica en el pais.

Con base a lo anterior, se promovera la participacion de la comunidad para conccer y opinar
sobre politicas de seguridad publica, sugerir medidas especificas y acciones concretas para
mejorar esta funcion, realizar labores de seguimiento, proponer reconecimientos por meritos o
estimulos para los miembros de las Instituciones Policiales, realizar denuncias, quejas o
inconformidades sobre irregularidades, auxiliar a las avstoridades competentes en el jercicio de
sus tareas y participar en las actividades que no sean confidenciales, o pongan en riesgo el
buen desempefia de la funcion de |a seguridad publica.

Articulo 312.- Dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Municipio promoveran ia
participacion y organizacion ciudadana para la mejor prevencion de Jos delitos y faltas
administrativas, a través del Conseje de Participacion Ciudadana.

Articulo 313.- En todo lo relativo a las etapas de Planeacion, Reclutamiento, Seleccion de
Asgirantes, Formacion Inicial, Ingreso, Formacién Continua y Especializada, 1a Permanencia, la
Premocién, Percepciones Extraordinarias no Regularizables y Estimulos, Sistema Disciplinario,
Separacion y Retiro, 1a Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y la Comisién de
Honar y Justicia se contara con la coadyuvancia del Consejo de Participacién Ciudadana.

Articulo 314.- La Comision, con 1a coadyuvancia del Consejo de Participacion Ciudadana en los
términos de las disposiciones aplicables, sera la instancia de vigilancia de las trayectarias
personales y desarrollo de los Policias de Carrera.

Capituio V

De la Unidad Proteccion Civil de Salvador Alvarado
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Articulo 315.- La Unidad de Proteccion Civil, se considera comeo una Unidad de apoyo vy auxilio
para la Direccién de Seguridad Publica y Transite Municipal de Salvador Alvarado, y dicho
organisro cuenta con su reglamentacion correspondiente,

TITULO OCTAVO
EQUIPO DE TRABAJO

CAPITULO I
De Ia identificacion oficial

Articulo 316.- La Direccién de Seguridad y Transito Municipal, deberd expedir a los elementos
de la Corporacion Policial las credenciales que los identifiqguen como miembros de la misma,
seran de materfal especial, con textura gruesa y enmicable, utilizando las medidas necesarias
que eviten su falsificacion o alteracion y aseguren su autenticidad.

Dichas credenciales deberan contener los datos, claves de inscripcién y fa informacion que al
efecto determinen los Registros Estatal y Nacfonal de Personal de Seguridad Publica; para el
caso personal operativo, tendrén inserta la autorizacion para la poriacion de armas de fuego,
expedida por la Secretarla de la Defensa Nacional.

Queda estrictamente prohibido el uso de credenciales metalicas.

Articulo 317.- Las credenciales a que se refiere el articulo anterior deten contener cuando
MENDS.

. ElNombre:

H. ElCargo;

ll. La Fotografiz;

V. Lafirma y Huella digital;

V. El Domicilio particular;

Vi. La Clave dnica de identificacion pelicial;

Vil. La Fecha de expedicion;

VIll. La Vigencig;

iX. ElNombre, carge y firma del Director de Seguridad Publica y Transito;

X. El Nornbre, cargo y firma del Presidente Municipal ; y

Xl. Las demas que determine el Registro Nacional y Estatal de Personal de
Seguridad Piiblica o

Articulo 318.- La informacion relativa a las credenciales expedidas deberd ser turnada af
Registro Municipal y Estatal del Personal de Seguridad Puablica, para [os efeclos
correspondientes.

Articulo 319.- La identificacion oficial se expedira por la autoridad correspondiente dentro de |as
cuarenta y ocho horas después de autorizado el ingreso,

Artfeulo 320.- Incurfran en responsabilidad aguellos servidores ptblicos que expidan
credenciales a persenas que no perenezcan a la Direccidn de Seguridad Publica y Trénsito
Municipal.

Articulo 321.- Todo miembro de ta corporacion debera portar la identificacion oficial que Jo
acredite, dentro y fuera de la corporacion.
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La identificacién oficlal no debsia presentar raspaduras, tachaduras ¢ enmendaduras, vy los
datos a que sefiala este Reglamentio y la Ley de Seguridad Publica del Estado.

Articulo 322.- En caso de deterioro o extravic de la identificacion aficial debera expedirse una
nueva.” El interesado daberd hacer el reporte de extravie de inmediato ante su superior
jerdrquico y el Agente del Minislerio Publico, y anexarlo a la solicitud para la expedicion de a
nueva identificaciaon.

CAPITULO Il
[e los uniformes

Articulo 323.- La Direccion autorizard el disefio y controlara la adguisicion y el uso de los
uniformes que deberan poriar durante el servicio les miembros de la Gorporacion Policial, de
acuerdo con los lineamientos del Manual de |dentidad Cerporativa.

Articulo 324.- La Direccion expedira el Manual donde se establezca los lingamientos en los que
se implanten las caracteristicas del uniforme, insignias, divisas y escudos de ‘a Corporacion
Policial conforme los lineamienios que establece el Manual de |dentidag Corporativa v de
acuerdo al Modelo Policial v los publicara en el Periddico Oficial del Estado de Sinaloa.

Articulo 325.- El Superior jerérguico de cada grado sera el encargade de solicitar los unifermes
para sus elementos y vigilar que se les dé buen uso y se porten con dignidad.

Articulo 326.- En caso de deterioro del uniforme el inferesado deberd reportarlo a su superior
jerarquico a efecto de que se levante la constancla correspondiente y se le otorgue uno nuavo.

Articuto 327.- Los miembros de la corporacion gue cejen de prestar sus servicios en la misma
tendrén la obligacion de devolver los uniformas que les fueren entregados.

CAPITULO HI
De las insignias y divisas

" Articulo 328.- Las insignias son sefiales exteriores o signos indicadores de las graduaciones
jerérquicas dentro de la Carporaclen Palicial,

‘Arﬂculo‘szs.- Las insignias que se establezcan para cada grado, tienan como proposilo lograr
“el reconocimiento vy respeto de los grados jerarquices entre los elementos de la Corporacion
Policial, asl como para una adecuada determinacion de los mandos gue deban observarse entre
los mismos,

Articulo 330.- Son divisas (as sefalss exteriores usadas exclusivamente por jos miembros de la
‘Corporaclén Policlal, que permite distinguirios de las demas instituciones policiales de seguridad
publica en el Estado, sus disefins se esiablecerdn en el Manual que para el efecto expida &l
Director.
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Articulo 331.- Las insignias y divisas que se usaran en la Corporacion Policial, se estableceran
con los ineamientos que marque este Reglamento, la Ley de Seguridad Publica del Estado y
demas disposiciones legales vigentes

Articulo 332.- Las divisas pueden usarse bajo la forma de seclores, contra sectores,
monogramas o cualquier otra, pero en todo caso deberan ser bastantes, por su cometido, para
identificar plenamente al poriador, en cuanto a la corporacion y unidad a la que pertenece.

Articulo 333.- Las placas de la Direccion de Sequridad Plblica y Transito Municipal se portaran
en el uniforme del lado izquierds de la camisa, a la altura de |z tetilla, los cuales se elaboraran
de acuerdo a las especificaciones que establezca el Manual respectivo y seran aprobadas por el
Secretario.

Articulo 334.- Los elementos de |a Corporacion Policial, portaran arriba de la bolsa derecha de
la camisa, una gafete de metal con velera que indique el nombre del elemento, grado jerarquico,
corporacion a que pertenece, escudo de ta entidad y el logo de la Corporacion Policial.

CAPITULO IV
De tos vehiculos
Articulo 335.- Los vehiculos de la Corporacien Policial se ciasificaran de |a siguiente manera.

1. Automoviles;
II. Camionetas tipo Piclk-up;
1 Motocicletas;

V. Bicicielas
A Camicnes; y
Vi, Otros que adquiera la Direccion y que destine para los mismos fines.

Articulo 336.- Los vehlcutos destinados a la funcidn operativa y patrullaje deberén ajustarse al
disefio qgue al efecto determine el Secretarip, en razon a los lineamientos que establece el
Manual de Identidad Institucional del Nuevo Modelo Policial y que deberan contener cuando
menos la leyenda “Policia Municipal”, Ja matricula de fa unidad, el logotipo del 088, los colores
azul cobalto metdlico en combinacion con  gris plata pantone metélico, codigos luminosos,
equipo de radio comunicacién, placas de circulacion, alto parlante v sirenas.

En caso de que por cualquier circunstancia se altere cualquiera de los efementas del disefio, el
elemento responsable de Ia patrulla deberd inmediatamente dar aviso por escrite a su superior
jerarquice para su arreglo o reemplazo.

Articulo 337.- Los vehiculos de que se disponga para cumplir con fos fines de |la corporacion,
seran asignados por el Director, de acuerde a las funciones y los servicios que tenga
encomendados,

Articulo 338.- Los vehlculos de la Corpaoracion Policial deberan llevar en su interior en todo
momento copia de la tarjeta de circulacian correspondiente a Iz unidad y de 1a pdliza de seguro
gque ampare la misma, siendo responsatilidad del elemento @ quien se le haya asignado vtgllar
que se cumpla con lo dispuesto por este articulo.
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Articulo 339.- Todo vehlculo oficial deberd de portar las placas de circulacion, engomado y
codigo de barras, conforme lo estipula la Secretaria de Vialidad y Transporte del Estado. En
caso de robo o extravio, el conductor debera notificarle inmediatamente a su superiar jerarguico,
asi como at Area Juridica de la Direccian, para la denuncia y trémite correspondiente.

Articulo 340.- Todo elemento que tenga asignada una unidad oficial, debera de portar su
licencia de manejo vigente, conforme al vehiculo que conduzca; en Gaso contrario recaera
responsabitidad tanto de éste como de guien le autorice la conduccidn del mismo.

Articulo 341.- Toda descompostura, excepic las indispensables para no dejar varado el
vehiculo fuera de los lugares de resguardo oficiales, deberda hacerse del conocimiento al
superior jerarquico y al administrador de fa Direccidn, para que se haga cargo o remita la unidad
oficial a los talleres autorizados.

Articulo 342.- Queda estrictamente prohibido gue los vehiculos oficiales destinados a patrullas,
sean conducidos por civiles o personas vestidas de civii, de igual forma, queda prohibido
transportar a civiles en dichos vehiculos, a menos gue se trate de personas delenidas o en
auxilio a instituciones de proteccion civil.

Articulo 343.- En caso de siniestro con el vehicule oficial, &l elemento que o conduce © los
acompanfantes, tienen la obligacian de dar partz inmediatamente a sus superiores y al Area
Juridica de la Secretaria, a fin de que se les brinds la asesoria juridica que corresponda,
absteniendose de mover el vehiculo del lugar del accidenta, sin aulorizacion.

Articulo 344.- El responsable del parque vehicular, debera tener cuidado que el etemenlo
designado para gue conduzca algun vehiculo se encuentre en condiciongs fisicas éptimas para
eflo.

Articulo 345.- Los elementos que conduzcan un vehicuio de la Corporacion Policial, deberan
respetar el limite de velocidad, asi como las demas disposiciones establecida en la Ley de
Transito y Transporte del Estado y su Reglamento, & menos que se encuentre en situacion de
respuesta & una emergencia, persecucion, o en apoyo urgenie, en cuyo caso deberd traer
encendidos los codigos sonoros y/o luminoscs, seqin sea el caso, y tomar las precauciones
Flecesarias para na provecar un accidente vial,

Articulo 346.- Queda prohibido el uso de vehiculos que hubieren sido asegurades con motivo
de la comision de delito o falia administrativa.

TITULO NOVENO )
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Artieulo 347.- Las responsabilidades administrativas, civiles v penales en que incurran los
Integrantes de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal de Salvador Alvarado por
el manegjo o aplicacién ilicita de las recursas previstos en los fondos a que se refiere el articulo
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142 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, seran determinadas y
sancionadas conforme las disposiciones legales aplicables y por las autoridades competentes.

Seran consideradas viclacianes graves a la Constitucién y a las leyes que de ella emanan, las
acciones u omisiones previstas en el articulo 139 de la Ley General, que se realicen-en forma
reiterada o sistematica,

Articulo 348.- Las responsabilidades administrativas, civiles y penales en que incurran los
servidores publicos municipales de Salvador Alvarado por el manejo o aplicacion indebidos de
los recursos de los fondos a que se refiere el articulo 142 de la Ley General, serdn
determinadas y sancionadas conforme a las dISPOSICIDHES legales aplicables y por las
autoridades competentes.

Articulo 349.- La Auditoria Superior del Estado y la Auditoria Superior de la Federacin
fiscalizara los recursos federales que ejerzan la Federacion, el Municipio de Salvador Alvarado
en malteria de Seguridad Publica, en términos de las disposiciones aplicables.

CAPITULO I
Be los Delitos contra el funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica

Articuio 350.- Se sancionara de uno a cuatro anos de prision y de cien a seiscientos dias multa,
a quien dolosa, ilicita y reiteradamenie se abstenga de proporcionar al Secretariado Ejecutivo
del consejo la informacién que esié obligado en términos de esta Ley, a pesar de ser requerido
por gl Secretario Ejecutivo, dentro del plazo prewsto en el presente Reglamento, la Ley Estatal y
Ley General,

Se impondra ademas, la destitucion e inhabilitacion por un plazo igual al de la pena impuesta
para desempefiarse en otro empleo, puasto, cargo o comision en cualquier orden de gobierno.

Articulo 351.- Se sancionara con dos a ocho afios de prision.y de quinientas a mil dias fnu!té, a
guien:

L Ingrese dolosamente a las bases de datos del Sisterna Municipal, Estatal y Nacional
de Seguridad Publica previstos en este Reglamento, Ley Estatal y Ley General, sin
tener derecho a ello o, teniéndolo, ingrese a sabiendas informacion erronea, que dafne
o gue pretenda dafiar en cualquier forma la Enforrnacién las bases de datos o los
equipos o sistemas que las contengan,

Il Divuigue de manera illcita informacion clasificada de Ias bases de datos o s:stemas
informaticos a que se refiere este Reglamento.

iIl. Inscriba o registre en |a base de datos dei personal de la institucion de segundad
publica, prevista en este Reglamento, como miembro o integrante de una institucion
de Seguridad Publica de cualquier orden 'de goblerno, a persona que no cuente con la
certificacion exigible conforme a la Ley, 0 a sabiendas de que [a certificacion. es ilicita,

Y
fH. Asigne nombramiento de palicia, ministeric publlco o perito oficial & persona’ gue no
haya sido certificada y registrada en los términos de esta Ley. . .

Si el responsable es o hubiera sido servidor pL'lbliCO‘de la institticion de seguridad publica, se
fmpondra hasta una mitad mas de |la pena carrespondiente, ademas, la inhabilitacidn par un
plazo igual al de la pena de prision impuesta para desempenarse como ser\ndor publico en
cualquier orden de gobierno, y en su caso, fa destitucion. . .
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Articulo 352.- Se sancionara con cincoe a doce afos de prision y de doscientos a ochocientos
dias multa, a quien falsifigue el certificado a que se refiere el presente Reglamento, lo altere,
comercialice o use a sabiendas de su ilicitud.

Articulo 353.- Las sanciones previstas en este capltulo se impondran sin perjuicio de las penas
que correspondan por otros delitos previstos en los ordenamientos penales federal o de las
entidades federativas, segun corresponda,

Las autoridades del fuero federal seran las competentes para conocer y sancionar los delitos
previstas en este capitulo, conforme las disposiciones generales del Codigo Penal Federal, las
del Cadigo Federal de Procedimientos Penales y demds disposiciones legales, en atencidn a
que la Federacion es el sujeto pasivo, de conformidad con el articulo 50, fraccion |, inciso e) de
la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo PRIMERQ.- El presente Reglamento entrard en vigor ai dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial "El Estade de Sinaloa”.

Articule SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
reglamento.

Articulo TERCERO.- Se abroga el Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de |a
Direccion de Seguridad Plblica y Transito del Municipio de Salvador Alvarade.

Comuniquese al Ejecutivo Municipal para su sancidn, publicacion y observancia,

dado en'gl Salén de Cahildo del Palacic Municipal de Salvador Atvarado, sito en Boulevard
ntomo Rosales y Francisce Villa SIN, cié"‘Ta‘—C"?anﬁ;,de Guamuchil, Salvador Alvarado, Sinaloa,
t Diez.

?qL SECRET DE\@'UNTANHENTO
T faddie -l 310 i’
GESASAL GONZALEZ oE wﬁﬁ‘%g- FELRY

SALVEIIOR

DR. JO ASTILLO

o ALERARD . By -
Por lo tanto mando se imprima, publique y circtle” para su debida observancia, en el edificio
sede del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarade, Estado de Sinaloa, México, a los Veintisgéis
dias del mes de Marzo del afio Dos Mil Diez.

EL PRESIDENTE MUNIC!PA\/

DR. JORGE CSAL GONZALEZ

MUMICIPIO
DE
SALVADOR
ALVARADO



