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GOBIERNO DEL ESTADO

_GOBIERNO. DEL. ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SINALOA

ANTONIO TOLEDO CORRO, Goberna
dor Constitucional del Estado de Sinaloa, en cjer-
cicio de la facultad que me confieren los Articu-
los 65 Fraccion XIV de la Constitucién: Politics

del Estado y 14 de la Ley, Organica de la Ad-
ministracién Publica del Estado de Sinaloa, he

tenido a bicn expedir el siguiente:

REGLAMENTQ INTERIOR DEJLA

DIRECCION DEL TRABAIO. Y PREVISION

SOCIAL,
CAPITULO PRIMERO
DE SU OBJETIVO Y ESTRUCTURACION

ARTICULO 1.~ Conforme al Reglamento
de la Secretaria de Gobierno, la Direccién del
Trabajo y Previsién Social, sera un 6rgano de-

pendiente de la misma,

ARTICULO 2. La Direccién del Trabajo
y Previsién Social tendra a su cargo los asun-
tos que al.titular del Ejecutiva Estatal ¢ompeten
en materia de trabajo, tales come:

I~ Realizar el estudlo, tramitacién, y des
pacho de los asuntos relacionados con la politi:

ca que en materia laboral y de previsién social

desarroile el Gobierno del Estado

II.— Desempeifiar las funciones que le sean

~ encomendadas por el Secretario de Gobieran vy

copdar con él de una manera regular, informan-

dole del avance en la realizacién de los proyra-

mas de la dependencia a su cargo.

o L= Vigilar la estricta aplicacién y oh-

sewanua de las Leyes y Regiamentos en Mate-

ria Laboral,.

V.~ Estudiar y ordenar las medidas de se:
guridad e higiene industriales para la proteccion
de los trabajadores y vigilar su cumphm;ento

V.— Auxiliar a la Secretaria del Trabzjo
y Previsién Social en los programas que sobre
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g.npacitatiéy,y adiestramiento lleven a cabo, asi
come temblin en clvatumplimiento de los conve
dios fus se celebieii®n el Goblerno Federalen
esta materia;

V1w Obaeivax el efleaz funclonamients de
1a Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

- Vibwm-Qrgasisar-4-patrocinar- exposxcxones
y mesas ‘de trabajo, relaclonadas con la ina--
" terla;

II1.— Procurar ocupacion pasa los tmbdjaﬁ
dores y el plenc aprovechamiento dg sus %apach
dades i

1V — Promover el didlogo permanente ene
tre Gobxerno, trabajadores y patrores, fomentan:
do 1a conciliacion como instrumento democratico

“:para prevenir y resolver los conflictos entre ca-

pital y trabajo, sin pérjuicio de las funciones ju~
adicclonnles de los Tiibufiales Labtjales:

ARTICULQO 4ie= Para el despacho de los

 + asuntds [Ad Direccién contara con una Sub-Direc-

VIII;-J»LIevas las estadisticas 'generales de
los asuatos que conozcs; -

IX.:~ Bstudiar y-pioyectar planes para im-
pulsar la ocupacién -en el Estado.

Xw= Formilay 15 ‘antéproyectos de progra-
mas y de presupuesto que le 'cérr'e”sp‘oﬁ"cziah; ¢,

X|.<= Las dems que le fijen expresamente
las. Leyes y. Reglamentos,

ARTICULO 3 . Para los efectos del Ar-
ticulo anterior, la Direccién del Trabajo y Pre-
vision Social, tendra como -principios que nor
maran el ejercicio de sus funciones;

[.— Que las normas de trabajo aseguren
el respeto a la libertad y la dignidad de los tra-
bajadores. considerando que su poder adquisitivo

debe aumentar en la medida que lo permita una

racional y por ello mejor distribucién de la ri-
queza;

Il.-= Proteger la salud y la integridad  fisi-
ca de los trabajadores, asi como impulsérlos a
mejores niveles de vida, mediante la educacién
y capacitacién que prescriban las normas e
trabajo:

cién y los sigulentes departamentos:

1 == Departamento de Inspeccién;
2— Departamento de Prevision Social;

3.~ Departatefito del Servicis Esthtal de
Enpléo, Cdpacitacioli y AWikdtramien- -
to; vy,

4.5 Procuraduria de 1a Defensa ‘del Tra-
bajo.

Los anteriores Departamentos se comple-—
mentaraf con los que se establezcdn por acuer-
do del Ejecutivo Estatal; y ademas, funcionarj
una Seccién de Archivo y Correspondencia,

CAPITULO SEGUNDO

DEL DIRECTOR DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

ARTICULO 5.~ Corresponde al Director
del, Trabajo y Prevision Social:

I.— Representar a la Direccion ante toda
clase de Autoridades o Instituciones Publicas

Y Privada:
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{l — Dirigi* v vigilar la organizacién y el
tuncionamiente: dé la Direccion;

ITlwm Efercer la facultad disciplinaria res~
pecto del personial dela. Direccién, de acuerdo
con las Leyes y Reglamentos:

Vi Cuidar que se cumplan lns leyes y
reglamentog y “ejecutar las drdenes del Gobers
nador del Estado y demds Autoridades superio-
res ‘que correspondan a su ramo;

V.~ Resolver sobre lag dudas que se sus-
citen con motlvo de la interpretacién y aplica-
citn de este Reglamento y, en general, las
cuestiones de competencle que surjan entre los
Departamentos de la’ Direccién;

Vie= Intervenir como amigable compone-
dor en los emplazamlentos & huelga que scan
presentados’ ante Ia Junta' Local de: Céncilia-
cion 'y Arbitiaje, sin' perjuicio de las-facultades
que a ésta tltima competan;’

VI~ Tramitar hasta poner en estado de
resolucién los procedimientos administrativos
que se Instauren con ‘motivo de las infracciones
ala L ey Federal ‘del T'rabajé sus ‘reglame”nto‘;
v demas dlspom.loneq obligatorias para patro-

nes y trabamdores

VHL—— Ejercer las facultades que le atri-
‘buyan las Leyes vy Reglamentos; y,

X« Revolver los: cagos. no. previsies en
_este Reglamento y que competan al Bjecutivo
del Estado, en materia de trabajo.

CAPITULO TERCERO

DE LA SUB-DIRECCION DEL TRABAJO
Y “PREVISION., SOCIAL.

ARTICULO 6.— Corres‘pohdg al Sub-Di-

rector del Trabajo:

I~ Sustjtyls en sus Ffaltas temporales al

Diractor del Trabajo;

I[,— Intervenlr administrativaimente en ld
prevencion y solucién de conflictos ~laborales.

“cuando dicha ‘facultad ‘no corresponda a ‘otia

Hependencia y en especial. aquellos casos que
le encomiende el Director!

Ill== Dentinciar- ante diifen’ corresponda,
las “violaciones legales o réglamentos que 8¢

“detecten en las' empresas 'y establecimientos:

IV.— Firmar las resoluciones y correspon-
dencia de la Direccién acordada por su cone
ducto;

V. Vigilar que se expedite el tramite,
estudio y despacho de los asuntos, siguiendo
el orden de su presentacién, y procurar una
conveniente distribucion del trgbdjo “entré- el

personal;

VI Resolver las consultas que por es:

‘crito sean formuladas sobre materia laboral en

los casos aquellos que a juicio del Director pro

cedan;

VIl Infervenir; dar testimonlo "y {ephy
blica de los convenios que-laa pastes eelebren
Direcelén, asl como

‘con intervencién de la

- tambjén . expedir a-los. intesesados copias certi-

, ficadas de los, documentos que integren los ex-

pedientes;
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VIIL— Visitar periédicamente los Muni-

cipios donde s¢ encuentren instaladas oficinas
de la Direccion, para los ‘efectos de supervi-
zar el buen funcionamiento y corregir de in-
mediato las irregularidades que se llegaran a
detectat, deblends informar al Director el e
aultade dichas visitay

1X.~ Programer y promover Ja celebracion
de los derechos. de audiencla en el Departamen-
to respectivo, con motivo . de las violaclones a
las normas y condiciones de trabajo cometidas
por los patrones; y,

X Pormular .y ejecutar programas de
-difusién .y publicitarios. en relacién. con las ac-
tividades :de la.Direccign; y las demas atribu-
ciones que le sefialen lag Leyes, este Reglamen-
to y la Direcciéa, '

~ CAPITULO CUARTC
DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCION

ARTICULO 7.== Corresponde al Depar-
tamento de Inspeccién:

l~= Vigilar el cumplimiento de las nor-
mas legales, reglamentarias y contractuales re-
Jativas al trabajo, en efnprcsas de jurisdiccion
local;

H.— Visitar lag empresés y establecimien-
tos durante lag horas de trabajo, diurno y noc

turno, para practicar lag Inspscciones que se

“le bubiesen ordenado;

Iil.— Interrogar, solos o ante testigos a
los trabajadores o patrones, sobre cualquier a-

sunto relacionado con la aplicacion de las nos-

~mag de trabajo;

IV.— Exigir la presentacién de libros. re-
gistros u otros documentos a.que, obliguenlas
normas de trabajo;

V.= Sugerls se corrijan las sondiclones de
&rabu)o cuando &g adviestan’ meeulm«iadu (T
s cumplimiento;

V1 Recomendar se eliminen los defec-
tos comprobados en -las Instalaciones y- métodos
de trabajo cuando constituyan una violacién
de las normas de trabajo o un peligro para la
seguridad o salud de los trabajadores y la a-

“dopclén’ de las medidas de aplicacién inmedia-

ta'en casb de peligro- inhiinente;

Vilem Examinar -las sustancias o mates-

~ rlales utilizados en las empresas y estableci-

mientos, cuando se trate de trabajos peligrosost

. VIIL— Cumplir puntualmente las instruc

. ciones que teciban de sus superiores jerérqui-

cos en relacién con el ejercicio de sus funcio-
nes;

IX — Informar diariamente al Director o
al Sub-Director del Trabajo, acerca de los re-
ultadon obtenidos en las inspecciones pro,-or-
cionandoles las medidas que estimen coave-

nientes o necesarias, para el cumplimiento de

las obligaciones entre trabajador y patron,

X.— Intervenir ante las empresas y los

trabajadores para proponer soluciones concilia:

torias de caracter administrative en los con-
flictos obrero patronales, antes de que éstos
secan planteados a los Tribunales del Trabajo.
asi como cumplir estas funciones cuando los

interesados se presenten ante la Direccién o
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cualquiera de sus Departamentos o a solicitar

la intervencién o ante los Inspectores del Tra-
bajo;

Xl Proveer a los Inspectores del Tra
- bajo aelgnades ¢ loo Municiplos, del materlal
neceantlo para sl desempefic de sus labores)

XL~ Superyisar que las credenciales -de
los Inspectores se encuentren debidamente ex-
pedidas por la Dependencia Gubernamental ...
que corresponda; y.

‘ Xlll~= Las demads que le confieran las
Leyes, Reglamentos y la Diréccién,

.ARTIQHLO &.-—-v Los inspectores del T{a—
bajo, en partlcular tendran, las sigulentes obll-
gaciones: '

- Lem: . Identificirse .con credencial - debidg-
mente autorizada ante los trabajadores 'y pa-
trones;

11— Inspeccionar periédicamente las em-
presas y establecimientos;

11I.— Practicar inspecciones extraordina-
rias cuando sean requeridas por sus superio-
res o cuando reciban alguna denuncia respectn
a las violaciones a las normas de trabajo; .

§V . Leventar actes de lag Ingpecciones
que practiquen con intervencion dew trabajadores
v patrones, Waciendo constar las deficienciasy -
violaciones a las normas de trabajo, entrégando
una copia a las partes que hayan mtervenido

y twnar el origipal a la autoridad que corres-

NIURRASCNR

ponda,.

CAPITULO. QUINTO

DEL DEPARTAMENTO DE PREVISION
BQCIAL

ARTICULO 9. "Gorrenponde ‘sl Depar:
tamento de Previslén Soclals

L~ Aplicar y vigilar en los centros de tra

bajo, el cumplimiento de las disposiciopes le-

gales y reglamentarias en matecia de previsién
social, Seguridad industrial, -proteccién @ las
mujeres y smenores trabajadores. y comisiones
mixtas de seguridad e higlene.

Il Planear y difundir el desarrollo de las
labores que cowespondan & la Direccion del
Trabajo 'y Previsiéa Social y :t€blizar en esta
materia los estudios @ investigaciones perti-+
nentes; o .

Il Ordenar {a implantacién de nedidas
de seguridad industrial en %o centros de tca-
bajo;

IV.~— Promover el mejoramienta ¢ivico,
cultural y social de los trabajadores, mediante

la realizacién de actividades de prevision sor

cial;

V.- Supervisar que los centros de trabajo
de jurisdicciéon local cumplan las disposiciones
legales y contractuales en materia de scguridad
social; vy asimismo, se reiinan las condiciones
de higiene y seguridad debidas;

VI—- Estimular la iniciativa de sindicatos
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y patrones, asi como de toda persona u orga-
nizacién que participe en las actividades de u-
nos y oltfos, para la adopcion de medidas de
pravisidn soclal en los centros de trabajo o
fuern de eiloss

Vil,~ Dar aviso al Director y al Sub-Di-
rectoi’ del Trabajo de las violaclones legales y
reglamentarias que descubra en ¢l eferciclo de
sty funclones; y.

VIl Las dem&s que le sefialen 'las Le-
‘yes, los' Reglamentos 'y la Direccién y las que
en materia de previsién social no se enciien-
teen: atribuidas a ‘otras -dependencias,

CAPITULO SEXTO

DEL DEPARTAMENTOQ. DEL SERVICIO,
ESTATAL DE EMPLEO, CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 10.~ El servicio Estatal de
Empleo. Capacitacién y Adiestramiento, tendra
los siguientes objetivos:

Lew Estudiar y promover la generacién de

‘empleq;

I1.—. Promover y supervisar la colocacion

de trabajadores;

[I}..  Qrganpizar, promaver y supervisar la
eapacitacidn y ¢l adiesramiento de lo trabaja-
 dores; y;

IV.— Registrar las.constancias y habilida-
des laborales,

ARTICULO 1l.—~ Conforme lo previst:

en el articulo anterior, al Departamento del
Scrvicio Estatal de’ Empleo, Capacitacién y A-
diestramiento, corresponden las siguientes ac-
tividadeat

I En materia de promocién de empleos:

a) = Practicar estudios para determinar
las causas del desempleo y del sub-empleo de
la mano de obra rural y urbana;

b) .=~ Analizar permanenteinente el merca-
do de trabajo, estimando su volumen y sentido
de crecimiento;

¢}~ PFormular y actualizar permanente--
mente el catdlogo de ocupaciones en coordina-
ciéh con la Secretarfa de Educacisn Publicay
Centros e Instituciones ‘Capaéitador'as:

d) ~= Promover directa o indirectamente

-el-aumento- de las oportunidades de- empleo;

e).— Practicar estudios y formular planes
y proyectos para impulsar la ocupacién en el
Estado, asi como procurar su correcta apli-

cacién;

f).~ Promover lineamientos para orientar
la formacién con mayor demanda de mano de

obra; y,

g)e—= Llevar a la practica los conveniog
celebrados entre la-Federagion y'el Estado en
materla de empleo,

[J,me. En materla de colocacién de traba.
jadores:

a) Se encausard a los demandantes de
irabajo hacia aquellas personas que requieran
sus servicios, dirigiendd a los solicitantes mas
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adecuados, por su preparacién y aptitudes, ha-
cia log empleos que les resulten mas idéneos;

b)-— Autorizar vy registrar en su caso, el
funcionamiento de agenciag privadas que se de-
Hlaven g 1o colocaclén de tenhajodores; v,

).~ Vigilar que las empresag privadas a
que rlude el luclso anterlor, cumplan las obli-
guciones que les Impongan esta Ley, sus Re-
glamentos v las dispnsicioncs administrativag de
fas Autorldades laborales;

{Il—~ En materia de capacitacién o adies-
framiente de los trabajadores:

a).~« Culdar la oportuna constitucién y el
funcionamiento de las  comisiones mixtas de
Capacitacién y adiestramiento; ‘

b) .= Aprobar, modificar o rechazar segin
el caso, los planes y programas de capacitacién
y adiestramiento que los patrones presenten;

c).— Estudiar y sugerir el establecimiento
de sistemas generales que permitan capacitar o
adiestrar a los trabajadores conforme al proce-
dimiento de adhesién convencional a que se .. ..
vefiere el articulo 153-B de la Ley Federal del
Trabaio; ‘

d) = Establecer coordinacién con los or-
ganismos capacitadores autorizados, para’ im--
pilmtar planes y programas sobre capacitacion
y adiestramiento para el trabajo; Y,

e).~ En general realizar todas aquellas
actividades que las Leyes y reglamentos enco-
mienden al Gobernador del Estado o Direccion

cnoesta materia,

CAPITULO OCTAVO

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 13.— Es el conjunto de actos
y actuaciones que la Direccién del Trabajo y
Prevision Social realizars con ¢l propésito de
establecer las sanclones que deberén aplicarse
A los potrones que no den fiel cumplimlento n
las disposiciones econdémicas, soclales y cultus
rales que la Ley Pederal del Trabajo concede
en beneficlo de los trabajadores.

ARTICULO 14,~ La Direccién del Tra-
bajo y Previsién Social ordenara a los inspec-
tores del trabajo. mediante oficio de comisién.
se practiquen visitas de Inspeccidn a las empre-
sas y establecimientos de jurisdlccién local, e
informar de sus actuaciones a la superioridal,

ARTICULO 15m= Para la préctica de vi-
sitag de inspeccién, el inspector se sujetard a
las disposiciones sigulentes:

a)m= Se cerciorara de que el lugar donde
se actiia es el de la empresa o establecimiento
objeto de la inspeccién;

b).~ Si se encuentra presente el patrén o
sy representante, ¢l inspector procedera después
de haberse identificado plenamente, a practicar
el acta de inspeccion ordenada;

¢).— Si no s¢ encuentra presente el patron
o su representante. el inspectof le dejarg citar
torio para que lo espere el dia siguiente a una
hora determinada; vy,

d).— Si no obstante el citatorio no estd
presente el patrén o su representante el inspec-
tor procedera a practicar la inspeccion ordena-
da sin la intervencion del patrdén o su represen-
tante; debiendo hacer constar lo anterior en el

acta respectiva,
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ARTICULO 15.— Para los efectos de apli-
car el procedimiento administrativo, la Direc- -
cion se sujetard a las disposiclones siguientes:

a).~ HarA saber al patrén los anteceden-

tes de la presunta infraccién y sefialara el dia
v la hora para la celebracion 'de una audiencia,
en,la que el interesado, el concurre, expondré
aug defensas y. presentard las pruebas pertinens
tes, 81 el patrén no concurre a la audigncla se¢
declarard en su contra la rebeldia con las cone

secuencing que ello tralga consigo y procederd
can el procedimiento;

'b) e ‘Admitirs las pruebas que estime id6-
neas y ordenara el desahogo de las mismas;

¢) == Dentro de los tres dias siguientes a
la dltima diligencia de desahogo de pruebas. se
podran formular alegatos mismos que, en todo
caso, deberan ser por escrito;

d) .= Notificara a los interesados las re-
soluuonoq recaidas con motivo del procedimien-
to, v para tal efecto se hara con fundamento
en el Titlo Catorce, Capltulo VII de la Ley
Federal de! Trabajo; v,

e).— Para dar‘ cumplimiento al inciso an-
terior, las notificaciones deberan hacerse por

medio de los Inspéctores del Trabajo, fa;ultén—»

dose al Director para que habilite notificadores
especiales cuando los casos lo requieran.

ARTICULO 16— Una vez concluido el
termino para que los Interesados formulen sus
alegatos, el Director del Trabajo y Previsién
Social, por delegacién de facultades del Gober-
nador del Estado, dictara resolucion debidamen-

“te fundada y motivada,

‘Las resoluciones pronunciadas por el Direc-
tor del Trabajo y Prevision Social podran ser

confirmadas, modificadas o revocadas mediante

el recurso administrativo de revision que se in-

terpondra ante el Secretario de Gobierno. quien .
lo resolvera sin mas trémites que el escrito del

recurrente,

Fl rectirso’ deberd inteipoherse én un tér-
mitto dé cinco dias contados a partir del dfa
siguiente de la notificacion,

CAPITULO' SEPTIMO

DE LA PROCURADURIA DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO

ARTICULO 17— La Procuraduria’ de la
Defensa del Trabajo. tiene las siguientes fun-
ciones:

I.— Intervenir en " &) ambitc de’su ju‘r‘isdic-
cién en las diferencias o conflictos gue se sus-
citen entre trabajadores. y patrones O entre cs-
tos y los sindicatos. respectivos. derxvados del
contrato o relacion de trabajo. y proponer a las
partes interesadas resoluciones amistosas para
el arreglo de sus conflictos 'y hacer constar los

resultados en actas autorizadas;

11 ——‘Representar o dsesorar' a 1‘(3‘5 tral?aja-
dores y sus sindicatos, sxempre que lo soliciten,
ante cualquier autoridad, en las cuestiones que
se relacionen con la aplicacién de las normas

de trabajo;

1IL.— Resolver las consultas concretas gue
sobre asuntos de trabajo formulen los trabajado-
res o sus sindicatos y %uminmrarlee toda la in-
formactén que sollciten respecto a los conflictos
en que intervenga y en los que tengan interés
juridico los solicitantes;

' IV.— Representar o asesorar en juicio a

los menores frabajadores, ¢uands la Junta Lo-
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cal o' Especial de Conciliacién v Arbitraje le

solicite gy Intervencién; y en su caso, designar

a 1°§ menores de 16 afios un representante, en .

los términos del articulo 691 de la Ley Federal
del Trabajo;

Vi ‘Intervenle en nquellog tasos ey que

i& ]"uﬁta‘Lo‘cafTo Bspecial de ‘Concllincion y A
bitraje le haga suber ol acuérda respecto & Jog

trabajudotes que no’ estuviesen patrocinades...,

por la Procuraduria de la Defensa del' Trabajo, -

para el efecto de que le haga saber y precise
IE}S consecuencias legales que pudieran produ-
cirse por 1a fal}téy de promocién en sus juidios,

con relacion a la caducidad de 1a instanéia, y'
€1 caso necesario, brinde asesoria legal, a los

propios trabajadores que se o soliciten;

¥1.— Intervenir a solicitud de la Julita e
los casos de muerte de un trabajador, mien- -
tras comparecen a juicio sus beneficiarios, para
los efectos a que se refiere el articule 772 de
la Ley Federal del Trabajo; vy,

V_H.-w— Las demas que le atribuyan 1a Ley,
log Reglamentos y la Direccion; '

7 ARTICULO 18.—~ La Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, cstara integrada con un
Procurador General, un Sub-Procurador y ton

el nimero de Procuradores Auxiliares que sean

necesarios para su funcionamiento.

ARTICULO 194= El Procurador Gene-
ral, Sub-Procurador vy log Procuradores Auxl.
liares de la Defensa del Trabajo ﬁor su solo
nombramiento adquieren la representacién  ju-

vidica de los trabajadores y de sus sindicatos,

cuando éstos asi lo soliciten ante cualquier at-
toridad, siempre que’ se trate de la aplicaciod
de las normas de trabajo.

ARTICULQO 20~ Para ser Procurador de
la Defensa del Trabajo, Sub-Procurador y Pro-
curndores Auxilinres se deberan satisfacer los
requisitos sigulentes

L Ser mexicano, mayor de edad y estar
¢l pleno ejercicle de sus derechost

Il.— Tener titulo legalmente expedido de
Licenciado en Derecho y una préactica profesio-
nal no menor de tres afios, salvo los Procura-

“dores Auxiliares que debera. ser de. un afio;

11— Haberse distinguido en estudios de
derecho del trabajo y de la seguridad social;

IV.=~ No pertenecr al estado eclesiastico; y,

- V.~ No haber sido condenado por delito
intencional sancionado con pena carporal,

ARTICULO 21— A fin de llenar los re-
quisitos a que se refiere ¢l akticule 20 de este
Reglamento, los interesados deberan . presentar
para su registro ante el Director del Trabajo y
Prevision Social las cédulas profesionales y cer

tificados correspondientes.

ARTICULQ 22~ Bl personal que integie
la Procuraduria de Ia Defensa del Trabajd, de-
pendera del Director del Trabaja y Prevision
Social del Gobierno del Estado.

ARTICULO 23— Log servicios' que pres-
te la Procuraduria de la Defénsa del Trabajo,

seran totalmente gratuitos,
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ARTICULO 24.~~ Los Procuradores Au-
xiliares de la Defensa del Trabajo que presten
servicios dentro de la jurisdiccion de las Juntas
Especiales de la Local de Conciliacién y Arbi-
traje del Estado, deberan contar con el requisi
to o que se reflers 1o Praccion 11 del artleulo
20 del presente Reglamento,

ARTICULO 25— Son facultades y obli:
gaciones del Procurador General de la Defen
sa del Trabajo, las sigulentes;

L— Represenﬁar oficialmente a la Procura-
durla;

Il,— Proponer:a la superioridad todas las.

medidas conducentes a dar unidad y eficacia a
la accion de la Procuraduria;

[Il.e= Resolver las consultas que sobre as.

pectos relativos al contrato o relacién de tra--

bajo formulen los trabajadores o sindicatos y
los conflictos que se susciten con los patrones
respectivos turnando a la autoridad que co--
rresponda aquellos que no sean de su compe-
tencia;

IV.— Girar citatorios a los patrones y tra-
bajadores o sindicatos a fin de buscar solucio:
nes conciliatorias en los confhgtos suscitados en-
tre, ellos; '

V.=~ Hacer del conocimiento del Director
del Trabajo y Prevision Social las faltas en que
Incurra el personal de la Procuraduria, en el
desempefio de sus labores; -

VI.—~ Rendir al Director del Trabajo y
Prevision Social los informes que éste le solici-
te y ademas acordar con el mismo todos aque-

llog asuntos que asi lo requieran:

VIl.— Denupciar ante el Ministerio Py~

blico squellos casos que por su naturaleza pue-
dan constituir un delito; y,

VIl Lag demas que le otorguen la Ley
y los Reglamentos.

ARTICULO 26'.—- Para los efectos de dar
cumplimiento a la ancclén IV del articulo an-
terfor, el Procurador General podra emplear,
para hacer comparecer a aquellas personas cuya
prescncia estime convenientes, los medios de u-
prenno slguxentes.

a).= Multa hasta siete veces el salario mi-
nimo general v1gente en el lugar y tiempo en
que se cometa la infraccion;

b).w= Presentaclén de Ia persona con auxi-
lio de la fuerza publica;

¢).— Arresto hasta por 36 horas;

d).— Solicitar el auxilio de la fuerza pi-
blica para desalojar del local de la Procuradur-
ria a las personas que de alguna forma entor-
pezcan las labores o falten al respeto. al perso-
nal de la njisma, con motivo del desempefio de

sus funciones; v,

e).— Las demas que le otorguen la Ley v

los Reglamentos.

ARTICULO 27.— Son facultades del Sub-
Procurador de la Defensa del Trabajo las si-

gulentes:

I.— Sustituir al Procurador General de la
Defensa del Trabajo, en sus ausencias tempo-

rales;

II.— Proponer al Procurador General las

medidas gue tiendan a mejorar el funcionamien-
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to de la Procuraduria e informarle de las irre-

gularidades que observe en la actualizacién del
P rnenal;

I[ww Recibir bajo su estricta responsabili-
ded v mediante los recibos correspondientes, los
depositos que se constituyan con motive de los
wmuntos en que fntervenga la Procuraduria:

V.= Vigilar que se elaboren oportuna-
mente los escritos de demanda y tramite de los
juicios correspondientes, agotando todos los re-
cursos ordinarlos y extraordinarios que sean ne-
cesutios;

Y —- Vigilar que se comparezca punitualmen
te a lag audienclas y se promueva oportuna--«
menie lo nécesarle, n efecto de evitar que se
incurra en lag responsabilidades previstas por la
Loy Federal del Trabajo: v, '

VI.— Todas aquellas que le sean enco--
mendadas por el Procurador General o el Direc-
tor del Trabajo y Previsién Social.

ARTICULO 28.— Son atribuciones y obli-

gaciones de los Procuradores Auxiliares:

I.-~ Atender los asuntos que les sean tur-
nados y resolver las consultas que acerca de
ellos se les hagan, anotando la fecha en que
se hayan hecho cargo de los mismos, y el re-
sultado de la gestién conciliatoria. informando
a la Procuraduria las fechas de las diversas
audiencins v resultados de las mismas, y en ge-
neral todos aquellos datos necesarios para co
nocer el estado de los asuntos que tenga a su
cargo;

]~ luterponer oportunamente las deman- -

das en defensa de los intereses de los trabajado-

res o sus sindicatos, que patrocine la Procura-
duria, tramitar los juicios correspondientes vy
agotar los recursos ordinarios y extraordinarion
que scan necesarios;

1]~ Comparecer puntualmente a las aue
diencias y promover oportunamente lo necesario:
IV.-Mantener debidamente integradas log expe
dientes de los asuntos a su cargo con las copias de
tes de los asuntos a su cargo con las coplas de
los acuerdos, convenibs, audiencias y demas kdi-
ligencias en gue intervengai; v, todas aguellas
gue le encomienden &l Procurador General, Sub-
Procurador y el Dlrgcwr del Trabajo y Previs
siént Soclal;

V.— La Procutaduria queda facultada pa
ra no representar nl asesorar g los trabajadores
o sus sindicatos, cuando pfeténdan gue coneu-
rra con representantes o asesores partl:ulares o
cuando acudan a la Procuradurfa acompafiados

de los mismos; y,

VI.— Todas aquellas que les encomienden

- el Procurador General, Sub-Procurador y el Pi-

rector del Trabajo y Previsién Social.

ARTICULO 29.— Cuando los interesados
manifiesten su deseo de que la ‘Proquraduria no
los represente o asesore, ésta dejara de hacerlo
y queda facultada para negar su patrocinio atin
cuando se soliciten nucvamente, salvo los casos

en que la Ley Federal del Trabajo disponga 1o

contrarioy

ARTICULO 30.—~ Cuando los trabajado-
res no aporten los elementos indispensables pa-
ra aportarlos en el juicio, se les hara saber las
probables consecuencias que ello trae consigo,
asi como que la Procuraduria no tendra ningu-

na respong,abilidad en el resultado del mismo.
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ARTICULO 3l.== En los juicios que tra-
mite la Procuraduria, se informar& oportuna--
mente a los interesados a través de los medios
a su alcance, de las fechas de la celebracién de
las audiencias o diligencias en que sea necesa-
ria Bu presencia, advirtiéndole las consecuenclas
legales que su {nasistencia traerla consigo,

ARTICULO 32 Los convenios celebra-
dos ante la Procuraduria, se haran constay slem
pre por escrito y de ellos se sacaran las coplas
necegarias para las partes y para su ratificacién
y aprobacién ante lag Juntas de Conciliacién y
Arbitréje.

ARTICULO 33~ Los diversos departa-
mentos de la Direccién del Trabajo y Previ-
sién ‘Social, ru'ando' sea niecesario, auxiliaran en
sus funciones a la Procuraduria de la Defensa

del Trabajas ‘

ARTICULO 34.— Lag faltas 1t omisiones
en que incurran el Sub-Procurador y los Procu-
radores Auxiliares de. la Defensa del Trabajo,
ameritaran el levantamiento de actas en las que
intervendra el Procurador General y dara cuen-
ta de ellas al Director del Trabajo y Previsién
Social,

ARTICULO 35.— El Procurador, Sub-Pro

curador v Procuradores Auxiliares, les esta ..

prohibido litigar o intervenir como abogados’

particulares en toda clase de asuntos laborales
de jurisdiccion local o federal,

CAPITULO NOVENO

DE LA SECCION DE ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA

ARTICULO 36— La seccion de Archivo

y Correspondencia dependera de la Sub-Direcs
gion del

ARTICULO 37.— Se depositaran en el ar-

chivo:

a)=— Las actas que levanten los Inspecto-
res del Trabajo en el ejercicio de sus funciones

_ para la integracién del expediente respectivor

b) = [.os expedientes concluidos;

¢}~ Los expedientes que se integren con
motive de los informes que proporcionen a la
Sub-Direccion, los Jefes de Departamento;

d).— Los expedientes relativos a la inte-
gracién de las Comisiones Mixtas de Seguridad
¢ Higiene o de Capacitacién y adiestramiento;

-e),~ Los expedientes que se formen con

_motivo de los procedimientos administrativos;

f),— Las demandas que s¢ formulen con
motivo de la defensa de los trabajadores y sin-
dicatos;

g).— Los convenios que se celebren en cum
plimiento a las normas de trabajo;

h).— Los libros de registro que debera lle-
var para cada uno de los Departamentos de la

Direccion; e,
i)~ La papeleria y utiles de oficina,

ARTICULO 38.— Queda prohibido al per-
sonal de la Direccién extraer del archivo expe-
dientes o documentos sin la autorizacién corres-
pondiente;

ARTICULO 39— El encargadp de esta
seccién tendry ademds las siguientes opliga- -

clones:
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a).~ Reciblr y registrar la corresponden-
cla que llegue a la Direceién y dar cuenta con
la misma a lz/a Sub-Direccién y posteriormente
turnarla al Departamen'to 'qué corresnonda-

b) e Poner en ¢l original y copins de los
documentos gue teclba o despache, ¢l sella repe
pa&ctlvq. y el nimaro progresivo con el sello
folader ’ ‘

| o).~ Levantap Ix estadistica de los nego-
rlog que se terminen y remltan al archivo;

d) = Retdly al Sub~Director un informe

mensual de las actividades realizadas en st

secclén;

)= Informar 8l Sub-Director de cualquiet
deficiencin .o lrregularidad que advierta en los
expedientes o. demandas;

£).em Vigilar la existencia de material v
atiles de oficina, haciendo los pedidos oportuna-

mente; v,

g}~ Debera llevar al corvriente los si-

guientes libros de registro:

| — De entrada de correspondencia y pro-

L.
mocIones,

7 De demandas ordinarias y de tramita-
cion especial, en el que anotard el nombre de
lzs partes, conceptos reclamados, fecha de pre-
sentacion ante la Junta, namero del expediente,
Jz fecha v la forma de la tramitacion del juicio,
si fue promovida la demanda de amparo, si se

trabo cjecucign y observaciones procedentes;

3, Fmplazamientos de huelga, anotando

el nimerp de expediente, los pombres de lag

partes, objetivos y si estallé la huelga, fecha y
forma en que se resolvié el confligto;

4. De convenios, debiendo anotarse el
namero del expediente, los nombres de los cer
lebrautes, fecha de depésite ante la Juunta y obs
servaciones gmmraloéi

5.~ De sccuestros provisionales, deblendo
anotarse el nimero de expediente, fecha de pre:
sentacién ante la Junta, nombre deél solicitante,
el nombre de la persona contra la que se pida'la
providencia, el monto solicitado'y el yue se has
ya concedido y las fechas en que se practicé v
levantd; '

G.imi De tercerias, irdicando ¢l nOmero d&
expediciite, fecha de ‘presentacion, ‘nombre dé
quien lo promueve ¥ nombre de las partes con
que se telaciona, el sentldo de la resolucién ¥

observaciones generales;

7.— De amparos, indicando ¢l nombre 'dgl
rjudicado "y autoridades

quejoso, del tercero pe
ctos reclamados, Tri-

responsables, sefialar los a
bunal al que se dirija, fecha de presentacion y

su resultado; vy,

§.— Las demas que le asignen el {Director

y Sub-Director.

CAPITULO DECIMO

DEL PERSONAL DE LA DIRECCION

ARTICULO 40— La Direccién del Traba-
jo y Prevision Social contara con el petsonal

que le fije el presupuesto.

ARTICULO 41.— Son obligaciones del per
sonal de lag Direccion las sigulentes:



— 18—

“EL ESTADO DE SINALOA”

a)~- Asistir puntualmente a las labores;

b).== Atender con todo comedimieniv al
pablico que asiste a solicitar los serviclos de 1a
Direccion;

¢) e Abstenerse de retardar indebidamente
la tramitacion dv los negocios encomendadoy.....,
debléndose despachar con ln debida celerldad;

d).~- Obgervat buena conducta y guardar
absoluta reserva en los asuntos de que tengan
conncimiento con motivo de sus labores;

e).~~ Deseinpefiar sus labores bajo la di-
reccién de sus jefes inmediatos, realizdndolos
con la Intensidad, celeridad, cuidado y esmero
apropiado y en la forma, tlempo y lugar que
se ordene: | ‘

f)»— Permanecer en el local de la Direc-
clén por todo el tiempo que marquen los ho-
rarios y por el que haya necesidad de prolongar
el despacho de los negocios, salvo que tengan
autorizaclén del Sub-Director, 0 en los casos
de los servidores piblicos que por naturaleza
de sus funclones deban desarrollarlas fuera del
local de la Direccién:

g}~ Justificar con toda oportunidad sus
faltas ante el Sub-Director, cuando sean moti-
vadas por incapacidad u otras causas i juicio
del Director:

) == Sustraerse de toda clase de propagan
da durante las horas de trabajo y abstenerse de

efectuar toda clase de rifas y colectas; e,

i).— Eximirse de recibir gratificaciones de
los juteresddos por el desempeno de las labo-

res que les competen,

ARTICULO 42~ El Sub-Director Previo
acuerdo con el Director del Trabajo y Previ
si6n Social, podra hacer los movimlentos de....
personal que considere convenlentes para el me-
jor funcionamiento de la Direcclén.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LAS RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

. ARTICULO 43 Son causas especiales
de responsabilidades y sanciohes:

I.— Para los Inspectores del Trabajo;

a).~ No practicar las inspecclontes a que
estan obligados de acuerdo con las Leyes, los
Reglamentos y érdenes superiores; '

h).=— Asentar hechos falsos en las actas

que se levanten;

¢).== Recibir directa o indirectamente cual-

quier dadiva de los trabajadores o patrones;

d).— No denunciar ante el Ministerio P~
bllco, a los patrones que no cubran a sus traba-
jadores, el salario minimo general, dando cuen-
ta n la Direccion del Trabajo y Prevision

Social;

¢).— No cumplir con las érdenes recibidas

por sus superiores jerarquicos;

f} .~ Incurrir en algunas de las prohibicio-

nes siguientes:

l.— Tener interés directo o indirecto en
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lag empresas y establecimientos bajo su vigi--

lancle,

2.~ Revelar los secretos industriales o co-
merciales o los procedimlentos de fabricacién y
explotacién de que se enteren en el ejercicio de
sua funcioneg;

dem Representar o patrocindr a los trabae
jadores ¥ v los palrones en los conflictes de
trabajo:

dme Ofrecer sus serviclos particulares 8

patrones, agrupaciones sindicales o a log trabas
jadores; y ‘

g)—— Las que por su naturaleza o grave
dad ameriten la imposicién de cualesquiera de
las sanciones a que se reficre el articulo 44.

H.— Para el demas personal de la Direc-
cién ,no observar las obligaciones contenidas en
la Ley y el presente reglamento,

ARTICULO 44.~~ Las sanciones que po

dran imponerse a los Inspectores del Trabajo vy

demas personal de ja Diveccian del Trabajo y

Previsién Social, Independientemente de lo que

dispongan las Leyes penales, son las siguientes:

I,~ Amonestacion;

II.— Suspensién hasta por tres meses: Y,

1L Destitucién.

ARTICULO 45.= En la imposicion de las

sanciones se obsérvarin las normas siguientes:

L-— El Director del Trabajo pfacticara uid
investigacidn con audiencia~del ititeresade,

2.-— El Director del Trabajo’podra impo-
ner en una forma directa la sancién seflalada
en la Fraceién T del articuln anterion; vy,

3= Cuanido a juiclo del Director del Tra-
bajo las sancioncs fipiicai)ieh sean enumetadas
en lag Fracciones Iy HI del articuls 44, dard

cuenta al Secretario de Goblérne y previc a-

‘ererdo con ¢l £¢ tome la declsion que proceda

TRANSITORIO,

' ARTICULO PRIMERO.— El presente Re
glamento abroga el Reglamento anterior de la
Direccién el Trabajo y Previsién Secial publi
cado en el Periodico Oficial del Estado de Si-
naloa el 16 de julio de 1975.

ARTICULO SECUNDO.~- Este Regla--

mento empezara a surtir sus efectos a partir del
dia siguiente de su publicacién en el Periddica
Oficial “El Estado de Sinalpa”,

. ‘

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutive
del Estado. en la Ciudad de Culiacan Rosales,
Sinaloa, a los diecisiete dias del mes de febrero

de mul novecientos ochenta y cuatro.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
- Fl Gobetnaor Constitucional del Estado
ANTONIO TOLEDO CORRO
El Secretdrio de Gobierno

LIC. ELEUTERIO RIOS ESPINOZA
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