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DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA

Lic. MARIO LOPEz VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Sinaloa, en el ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 55, 65, fracciones |, XV,
y XXIV, 66 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa,y 1,2, 3,7, 8,9, 13y 14 de
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; he tenido a bien expedir
el siguiente:

Reglamento de la Ley de la Defensoria Publica del Estado de Sinaloa

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y tienen por
objeto proveer el debido cumplimiento de la Ley de la Defensoria Publica del Estado de
Sinaloa y constituyen el conjunto de disposiciones a las cuales se sujetara la operacion y
funcionamiento del sistema de defensa publica cuyas bases se determinan en la Ley.

Articulo 2.- Ademas de los conceptos establecidos en la Ley, para los efectos del presente
Reglamento se entendera por:

I. Ley: la Ley de la Defensoria Publica del Estado de Sinaloa;
Il. Reglamento: el Reglamento de la Ley de la Defensoria Publica del Estado de Sinaloa;

Hl. Secretaria General de Gobierno: La Secretaria General de Gobierno del Ejecutivo del
Estado;

IV. Instituto: El Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Sinaloa:

V. Defensoria: la Defensoria Publica del Estado de Sinaloa:

.‘6!. Direccién: La Direccién del Instituto;
Il. Director: El Director(a) del Instituto;

I. Subdirector: El Subdirector(a) de Defensoria Publica y Asesoria Juridica;
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IX. Subdirector Administrativo: El Subdirector(a) Administrativo del Instituto;

X. Jefes de Departamento: Los Titulares de los Departamentos del Instituto establecidos en
la Ley y el Reglamento;

Xl. Unidades Administrativas: Las dependencias del Instituto en las dreas de Estadistica, de
Informatica, de Capacitacién y de Servicios Auxiliares y Apoyo Técnico;

Xll. Jefes de Unidad: Los Titulares de las Unidades Administrativas;
X1, Visitaduria: La Visitaduria del Instituto;
XIV. Consejo: El Consejo de Colaboracién del Instituto;

XV. Defensor: El Abogado(a) o Licenciado(a) en Derecho que tiene la calidad de servidor
publico del Instituto, encargado de asumir la defensa y patrocinio juridico profesional de los
usuarios de los servicios del Instituto;

XVI. Defensor Publico: El Defensor(a) que tiene a su cargo la asistencia juridica al usuario en
procedimientos en materia penal o de justicia para adolescentes;

XVII. Asesor Juridico: El Defensor(a) encargado de patrocinar al usuario en procedimientos
en materia civil, familiar y administrativa, cuya representacién no corresponda a otro servidor
publico conforme a la legislacion aplicable, asi como a las victimas u ofendidos en materia
penal;

XVIII. Servicios Auxiliares: Los servicios de apoyo técnico necesarios para la eficaz atencion
de los asuntos competencia del Instituto, integrados por peritos en las diversas artes,
ciencias, profesiones u oficios, asi como con los trabajadores sociales y demas personal de
apoyo técnico y de gestién; vy,

XIX. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos: La Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

rticulo 3. Los Defensores, con independencia de su 4rea de adscripcién, gozaran del mismo
imen laboral y las mismas percepciones y prestaciones econémicas.

=
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VIIl.  El Departamento Especializado en el Nuevo Sistema de Justicia Penal;
IX. Los Defensores y Asesores Juridicos;

X. La Visitaduria;

XI. La Unidad de Estadistica;

Xll. La Unidad de Informatica;

XllIl. La Unidad de Capacitacién;

XIV. La Unidad de Servicios Auxiliares y Apoyo Técnico; y,

XV. El demas personal que se requiera para el funcionamiento del Instituto.

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS DE DEFENSORIA PUBLICA

Articulo 7. Los servicios de Defensoria Publica en el Estado de Sinaloa brindados por el
Instituto, tienen como fin garantizar a las personas el acceso a la defensa, patrocinio y
asesoria juridico profesional, en los términos que sefala la Constitucién Federal, la
Constitucién Local, los Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano y las
demas leyes aplicables, para una adecuada defensa de sus derechos fundamentales, a
través de los siguientes servicios:

I. Defensa técnica en materia penal en los supuestos y condiciones que dispongan las leyes;

(

Il. Defensa técnica a los adolescentes acusados de conductas tipificadas como delitos y
asesoria a quien ejerza la patria potestad o tutores, conforme a la Ley de la materia;

. Patrocinio en materia familiar, civil y administrativa, a las personas que no cuenten con los

ursos econémicos necesarios para contratar o continuar con los servicios de un abogado
particular, cuya representacién no corresponda a otro servidor publico conforme a la
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legislacién aplicable; o a los usuarios en los asuntos que asi lo acuerde el Juez de la causa
por asi preverlo la Ley de la materia;

iV. Orientacién juridica a las personas que lo soliciten en las materias de competencia del
Instituto de la Defensoria Publica; v, ’

V. Los demas que otros ordenamientos sefalen.

Articulo 8. Los servicios de Defensoria Publica seran gratuitos. Se prestaran bajo los
principios de probidad, honradez y profesionalismo y de manera obligatoria, en los términos
de la Ley y el Reglamento.

Articulo 9. Los servicios de Defensoria Plblica se prestaran a través de los Defensores
especializados segun su materia o area de adscripcién, bajo la denominacion de:

I. Defensores Publicos, en los asuntos del orden penal del fuero local y en los de la justicia
para adolescentes, desde la averiguaciéon previa o investigacion hasta la ejecucién de las
penas o medidas; vy,

. Asesores Juridicos, en asuntos de orden civil, familiar y administrativa, salvo los
expresamente otorgados por la legislacién a ofras instituciones, asi como en asuntos penales
tratandose de la victima u ofendido.

Articulo 10. Los Defensores, ademas de las sehaladas en la Ley, tendran las obligaciones
siguientes:

|. Prestar personalmente el servicio de orientacién, asesoria y representacién a las personas
que lo soliciten en los términos que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley, el Reglamento y las demas disposiciones aplicables;

ﬂ. Atender con respeto, dignidad, consideracion, prontitud y profesionalismo a las personas
~ que acudan ante ellos, para orientarlos o asesorarlos:

Representar y ejercer ante las autoridades competentes los intereses y los derechos
uridicos de los defendidos o asistidos, a cuyo efecto haran valer acciones, opondran
excepciones o defensas, interpondran incidentes o recursos y realizaran cualquier otro
tramite o gestion que proceda conforme a Derecho que resulte en una eficaz defensa:

/
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V. Evitar en todo momento la indefension de sus representados;

V. Vigilar el respeto a los derechos humanos de sus representados y formular las demandas
de amparo respectivas, cuando dichos derechos se estimen violados;

VIi. Sujetarse a las disposiciones legales, utilizar los mecanismos de defensa que
correspondan e invocar la jurisprudencia y tesis doctrinales aplicables que coadyuven a una
mejor defensa;

VII. Abrir un expediente de control de cada una de los juicios a su cargo, el cual se integrara
con cada una de las promociones y escritos derivados del asunto, asi como una sintesis de
los acuerdos o resoluciones relevantes;

VIil. Lievar una refacion de fechas de las audiencias de los juicios que tenga encomendados,
y remitirla oportunamente al Jefe de Departamento del Area a la que esté adscrito, a efecto
de que en caso necesario se designe un Defensor sustituto,

IX. Estar presente e intervenir, ofreciendo y desahogando las pruebas pertinentes o
formulando alegatos, en el momento en que se desarrolle la diligencia o audiencia
correspondiente;

X. Llevar actualizados los libros de control y registro que les sean sefialados por sus
superiores, conforme a lo establecido; y,

XI. Los demas asuntos que le encomiende el Subdirector o el Jefe de Departamento del Area
que corresponda.

CAPITULO IV
REGLAS COMUNES PARA LOS SERVICIOS DE
DEFENSA PENAL Y ASESORIA JURIDICA

iculo 11. Los Defensores ejerceran sus funciones en horario de tiempo completo, con las
dalidades que determine la Direccion atendiendo a la necesidad de los servicios, por o
aqye\deberan cumplir las jornadas que se fijen en la oficina de su adscripcion.
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Articulo 12. La defensa en materia penal y la asesoria juridica en otras materias, son
incompatibles con el patrocinio particular.

Por su naturaleza eminentemente social, |a Defensoria no atendera asuntos de caracter
preponderantemente econdmico en los términos que establece la Ley de la Defensoria
Publica. .

Articulo 13. Cuando el imputado designe a un defensor particular que tenga cedula
profesional, sin revocar al Defensor Publico, éste debe excusarse de seguir interviniendo en
el asunto.

También debera excusarse de intervenir cuando existiendo designacion del imputado en
favor de defensor particular con esa caracteristica, el titular de la agencia investigadora o del
organo jurisdiccional le nombre al Defensor Publico.

Articulo 14. A los Defensores les esta prohibido:

|. Desempefar otro empleo, cargo o comisién en alguno de los tres érdenes de gobierno,
salvo el desempefio de actividades docentes;

1. El ejercicio particular de la profesién de abogado, salvo que se trate de causa propia, la de
su coényuge o su concubina, concubinario, asi como parientes consanguineos en linea recta
sin limitacién de grado, y colaterales hasta el cuarto grado, por afinidad o civil; y,

li. Actuar como mandatarios judiciales, tutores, curadores ¢ albaceas, depositarios judiciales,
sindicos, administradores, interventores en quiebra o concurso, ni corredores, notarios,
comisionistas, arbitros, ni ser mandatarios judiciales ni endosatarios en procuracion, o ejercer
cualquier otra actividad cuando ésta sea incompatible con sus funciones.

/
: CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES DE LOS DEFENSORES PUBLICOS

rticulo 15. Los Defensores Publicos ademas de las seflaladas en la Ley, tendran las
siguientes atribuciones:

/
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I. Formular y presentar las promociones necesarias para la debida atencién de los asuntos
de su competencia a efecto de que prevalezca una defensa adecuada y eficaz;

If. Efectuar en el libro de registro las anotaciones de los asuntos encomendados, haciendo
constar lo relativc a las actividades realizadas en cada asunto bajo los lineamientos que
establezca la Direccién; ’

Ill. Mantener actualizada la informacién relativa a cada uno de los asuntos que tiene
asignados en el Sistema Informatico del Instituto;

IV. Proporcionar la informacién y documentacién necesaria al Defensor Publico que se
designe para suplirlo en sus ausencias temporales;

V. Acudir diariamente y durante las horas de oficinas, a los Tribunales u oficina de su
adscripcién;

VI. Atender las jornadas de trabajo de los Defensores Publicos que seran de tiempo
completo, acorde a su adscripcion;

VI. invocar y utilizar los mecanismos de Defensa de acuerdo a la normatividad vigente,
Tratados Internacionales y Tesis Jurisprudenciales que contribuyan a una defensa técnica de
calidad;

VIII. Remitir cen su informe mensual de actividades, las promociones, escritos formulados
derivadas de los asuntos encomendados, que contengan el sello de recibido por la Instancia
a quien van dirigidas;

IX. Brindar defensa de sus derechos a los integrantes de Comunidades y Pueblos Indigenas
y asesorarlos en los casos que soliciten siempre que sean areas materia de competencia del
Instituto;

X. Informar a sus superiores jerarquicos de las quejas que los usuarios del servicio que se
encuentren privados de su libertad hagan de su conocimiento, respecto a malos tratos,
golpes, lesiones, falta de atencién médica o cualquier otra transgresion a sus derechos
hymanos, lo que informara por escrito con inmediatez al Jefe de Departamento de su Area
e adscripcion quien a su vez remitira lo anterior al Subdirector del Instituto, el cual enviara
copia del informe al Procurador General de Justicia del Estado y a la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa, para los efectos legales a que haya lugar;

—
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XI. Levantar constancia a través de listas de audiencias que contengan {os nombres, firmas o
huella digital, en su caso, de los internos visitados en los centros de reclusion, con motivo del
desempefio de sus labores; vy,

Xil. Las demas que le confiera la Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 16. Los Defensores Publicos en materia de justicia para adolescentes, ademas de
las atribuciones de la Ley, se regiran en lo conducente por las anteriormente sefialadas en
este Reglamento.

CAPITULO VI
DE LOS ASESORES JURIDICOS

Articulo 17. Los Asesores Juridicos, ademas de ias sefialadas en la Ley, tendran las
siguientes atribuciones:

l. Atender con profesionalismo a las personas que acudan ante ellos, para proporcionar el
patrocinio legal correspondiente;

ll. Efectuar en el libro de registro las anotaciones de los asuntos encomendados, haciendo
constar lo relativo a las actividades realizadas en cada asunto bajo los lineamientos que
establezca el Instituto;

lll. Mantener actualizada la informacién relativa a cada uno de los asuntos que tiene
asignados en el Sistema Informatico del Instituto;

IV. Proporcionar la informacién y documentacién necesaria al Asesor Juridico que se designe
para suplirlo en sus ausencias temporales;

V. Lievar una relacién actualizada de las fechas de audiencias de los asuntos
engomendados, a la que tendra acceso el Jefe de Departamento de su adscripcion;

VI. Acudir diariamente y durante las horas de oficinas a los Tribunales u oficinas de su
adscripcién;
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VIil. Cubrir las jornadas de trabajo de los Asesores Juridicos que seran de tiempo completo,
acorde a su area de adscripcion.

VIil. Brindar representacion en defensa de sus derechos a los integrantes de Comunidades y
Pueblos Indigenas y asesorarlos en ios casos que soliciten siempre que sean areas materia
de competencia del Instituto;

IX. Remitir con su informe mensual de actividades, las promociones, escritos formulados
derivadas de los asuntos encomendados, que contengan el selio de recibido por la Instancia

a quien van dirigidas;

X. Asesorar y defender a la victima u ofendido en asuntos de materia penal y de justicia para
adolescentes; y,

Xl. Las demas que le confiera la Ley y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 18. Los servicios de asesoria juridica se prestaran, preferentemente, a:
I. Las personas que estén desempleadas y no perciban ingresos;

Il. Los trabajadores jubilados o pensionados, asi como sus coényuges, concubinas o
concubinos;

Ill. Los trabajadores eventuales o subempleados;
IV. Madres solteras;

V. Los indigenas;

VI. Los que reciban, bajo cualquier concepto, ingresos mensuales inferiores al importe de
cinco salarios minimos generales diarios vigentes en el Estado multiplicados por treinta; y,

VII. Las personas que por cualquier razén social o0 econémica tengan la necesidad de estos
servicios.

/
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Articulo 19. En asuntos de naturaleza civil, el servicio de asesoria y patrocinio se
proporcionara a personas de escasos recursos econémicos, siempre y cuando la naturaleza
del litigio no sea de cuantia econémica. .

Articulo 20. En asuntos de materia familiar, los servicios de asesoria y patrocinio se
otorgaran obligatoria y gratuitamente, independientemente de la situacién econémica o edad
del solicitante, cuando asi lo ordene el Subdirector, asi como también si la intervencion es
solicitada por un Juez de lo Familiar, procurando que su designacion no afecte los derechos
de menores e incapaces.

Articulo 21. Tratandose de defensa de derechos de los indigenas, se debera otorgar
patrocinio y asesoria en todos los casos en que lo soliciten, sin importar la materia de que se
trate, que sea competencia del Instituto.

Para los efectos del parrafo anterior, el Instituto podra actuar en coordinacion con traductores
e intérpretes que tengan conocimiento de la lengua y cultura a la que pertenezcan los
indigenas, mediante la celebracion de convenios de colaboracion con las instituciones que
puedan coadyuvar a la obtencién de esos fines.

Articulo 22. Cuando la Subdireccion de Defensoria Publica y Asesoria Juridica conozca de
un asunto cuya solucion pudiera darse extrajudicialmente, lo remitira a los Centros de
Mediacién detallando por escrito las caracteristicas y circunstancias relacionadas con la
controversia planteada entre particulares.

Articulo 23. En caso de que el servicio de asesoria sea solicitado por partes contrarias o con
intereses opuestos, se prestara a quien lo haya solicitado primero.

Articulo 24. Para gozar de los beneficios de Asesoria Juridica el usuario llenara la solicitud

en los formatos correspondientes que contendran como minimo los datos generales que

permitan la identificacién del solicitante de los servicios juridicos asi como el tipo de tramite
/  que requiere.

Articulo 25. Para determinar si el solicitante de los servicios de asesoria juridica reune los

requisitos establecidos para que se le otorgue el servicio, se requerira un estudio social y
econdmico, elaborade por un trabajador social del Instituto.

/
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En los casos de urgencia se debera prestar de inmediato y por Unica vez la asesoria juridica,
sin esperar los resultados del estudio socioecondmico.

Articulo 26. Se consideran como casos de urgencia para la prestacion del servicio los
siguientes: '

l. Cuando se trate de actos que si llegaren a consumarse, harian fisicamente imposible
restituir al solicitante en el goce de los derechos afectados, y se advierta que es un asunto
materia de atencién del Instituto; vy,

Il. Cuando se trate de actos inminentes, que de consumarse harian imposible la reparacion

del dafio que causaren, y se deduzca que es un asunto atendible por la Institucion.

Articulo 27. En estos casos, si el solicitante aporta la documentacion o informacién necesaria
para apoyar sus pretensiones, es obligatorio otorgar inmediatamente la representacion,
ordenandose simuitaneamente la practica del estudio socioeconémico, si se estima
necesario, supuesto en el cual una vez obtenidos los resultados se decide si se continia o no
prestando el servicio.

Articulo 28. En los casos en los que se considere necesario realizar estudio socioeconémico
a los solicitantes del servicio, se consideraran los siguientes elementos:

1. Se realizara una entrevista al solicitante, a efecto de verificar su condicion econdémica, en la
cual se recabara la siguiente informacion:

a) Namero de integrantes de la familia del solicitante o los dependientes econémicos;

b) Calidad del inmueble en que habita el solicitante y tipo de construccién, para averiguar si
es de su propiedad o es arrendada;

¢) Ocupacion del solicitante y los ingresos que percibe; y,
- d) Nivel académico del solicitante; v,

Ii. Cuando a juicio de quien practique el estudio socioecondémico los datos obtenidos de la
entrevista sean insuficientes o exista duda sobre la situacién social o econémica del

/
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Articulo 33. Ademas de las sefialadas por la Ley los Defensores deberan excusarse de
aceptar o de continuar la defensa de cualquier usuario cuando exista alguna de las
siguientes causas:

I. Tener relaciones de afecto o amistad con la parte contraria al solicitante del servicio; vy,
1. Ser deudor, socio, arrendatario o heredero de la parte contraria al solicitante del servicio.

Articulo 34. El Defensor en cualquiera de los casos de excusas sefialadas en la Ley y el
presente Reglamento, expondra por escrito en forma detallada el fundamento de su solicitud
de excusa ante el Subdirector, quien procedera a calificar el planteamiento y de encontrarlo
viable, procedera a designar a otro Defensor Publico 0 Asesor Juridico en su lugar.

Articulo 35. Ademas de las sefialadas por la Ley, los Defensores estaran impedidos para
facilitar documentacion o informacién a terceros ajenos al tramite o asunto encomendado.

Articulo 36.- Las excusas e impedimentos sefialados en este Capitulo serén aplicabies en lo
conducente, al desempefio de la funcién de los Auxiliares, Peritos y Trabajadores Sociales.

CAPITULO IX
DEL DIRECTOR

Articulo 37. Ademas de las conferidas por la Ley, el Director tendra las atribuciones
siguientes:

. Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley y su Reglamento;

li. Elaborar el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos del instituto y presentarlo ante la
Instancia correspondiente;

- lll. Proponer al Secretario General de Gobierno, para que este designe, a los Jefes de
Departamento, a los Titulares de las Unidades Administrativas, a los Defensores Publicos, a
os Asesores Juridicos y demas personal que requieran las necesidades del servicio y
permita el presupuesto;

/
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iV. Determinar, previo acuerdo con el Subdirector de Defensoria Publica y Asesoria Juridica,
la adscripcion del personal del Instituto, sin que impliquen inamovilidad, considerando cargas
laborales conforme a la materia a atender,;

V. Realizar ante las autoridades respectivas las gestiones procedentes a favor del personal
del Instituto;

VI. Comunicar al personal del Instituto las instrucciones que estime pertinentes, procedentes
e indispensables para la adecuada prestacién de los servicios de Defensoria Publica;

Vil. Informar al Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado las demoras o
irregularidades en la substanciacién de los asuntos penales, civiles y familiares en los cuales
el Instituto brinda sus servicios juridicos;

Viil. Instruir al Subdirector asf como a los Jefes de Departamento y Visitadores, a efecto de
que visiten periédicamente los Juzgados, Agencias del Ministerio Publico y demas oficinas
donde existan Defensores adscritos, realizando una evaluacion de los asuntos
encomendados debiéndose dejar constancia escrita de advertirse alguna irregularidad en la
atencion y gestion de los asuntos;

IX. Determinar la imposicién de sanciones y en su caso la remocidén del cargo de los
Defensores Publicos o Asesores Juridicos y demas empleados de la Defensoria que incurran
en faltas graves, debiéndose proceder en la forma prevista en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos;

X. Instruir al Titular de la Unidad de Informéatica para que desarrolle e implemente un sistema
de control, registro y resguardo de los asuntos atendidos por el Instituto;

Xl. Hacer del conocimiento de la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de

Gobierno, y de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, las presuntas violaciones a los

Derechos Humanos detectados por los Defensores Publicos y Asesores Juridicos, en el
jércicio de sus funciones:; v,

Xil. Las demas que establezca la Ley y el Reglamento.

CAPITULO X
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DEL SUBDIRECTOR DE DEFENSORIA PUBLICA Y ASESORIA JURIDICA
Articulo 38. La coordinacién de las actividades realizadas por los Defensores, la ejercera la
Subdireccién de Defensoria Publica y Asesoria Juridica con el apoyo y supervisién que
realicen los Jefes de Departamento de las areas en que brinda servicios juridicos el Instituto.

Articulo 39. Ademas de las contenidas en la Ley, el Subdirector tendra las atribuciones
siguientes:

{. Coadyuvar con el Director a la estricta observancia de la Ley y el Reglamento;
1. Atender los asuntos legales especificos que le asigne el Director;

(ll. Apoyar a la Direccién en la supervision, visitas y evaluaciones del desempefio del
personal del Instituto;

IV. Disefar y acordar con el Director las politicas de atencion a los usuarios de los servicios
de la Defensoria y la debida gestién de los asuntos, observando siempre las disposiciones
legales aplicables;

V. Suplir al Director en sus ausencias temporales no mayores a treinta dias;

V1. Supervisar que los informes de actividades de los Defensores se rindan adecuada y
oportunamente y sean concentrados y procesados por [a Unidad de Estadistica;

VIl. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y disposiciones que dicte el Director en el
ejercicio de sus atribuciones;

VIII. Apoyar en la organizacién de actividades de capacitacion y difusién de los servicios y
funciones del Instituto;

IX. Mantener, a través de los Defensores, actualizadas las carpetas de los asuntos
engbmendados;

X. Hacer del conocimiento de Ia Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de
Gobierno, y de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, las presuntas violaciones a los

/
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Derechos Humanos detectadas por los Defensores Publicos y Asesores Juridicos en el
ejercicio de sus funciones;

Xl. Garantizar una defensa adecuada a favor de tos usuarios, a través de la coordinacion y
supervision de las labores del personal a su cargo; en coordinacién con la Direccion de
Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno;

Xll. Brindar la asesoria y patrocinio juridico a las personas que lo soliciten por conducto de
los Defensores, en observancia y aplicacion a lo establecido por la Ley y el Reglamento; en
coordinacion con la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno;

XIll. Mantener coordinacién con los Jefes de Departamento de las diversas areas para la
debida operatividad del Instituto;

XIV. Coordinar las actividades de las Oficinas Regionales del Instituto; v,

XV. Las demas que le asigne el Director o le otorguen la Ley y el Reglamento.

Articulo 40. Las Oficinas Regionales del Instituto se estableceran en las circunscripciones
territoriales que se requieran, contardn con el personal indispensable y que permita el

presupuesto, para la prestacion de los servicios de Defensoria Publica.

CAPITULO XI
DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Articulo 41. El Subdirector Administrativo, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
tendra las siguientes:

I. Coordinar y supervisar el desempefio del personal a su cargo;

Il. Realizar previoc acuerdo con el Director, los tramites administrativos relativos a

contratacién, nombramientos, promociones, cambios de adscripcién, licencias, vacaciones,

bajas, dotaciéon de documentos de identificacion y demas necesarios para el manejo
', adecuado del personal del Instituto;

1. Gestionar, previo acuerdo con el Director, los tramites para la contratacién de peritos y
consultores externos para la atencién de asuntos especificos;

~~
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IV. Llevar y remitir a la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno,
los datos y la firma autégrafa de los servidores publicos adscritos al Instituto, desde ei
nombramiento de su Director, Subdirectores, Jefes de Departamento, Defensores Pablicos y
Asesores Juridicos;

V. Implementar, previo acuerdo con el Director, los controles administrativos que se
requieran para el buen funcionamiento del Instituto;

Vi. Coordinar y gestionar los servicios de mantenimiento general a las instalaciones y
equipos del Instituto;

VII. Elaborar y actualizar los Manuaies de Organizacién y de Procedimientos y presentarlos
al Director para su aprobacién y emisién; en coordinacién con la Direccién de Asuntos
Juridicos, de la Secretaria General de Gobierno;

VIi. Gestionar, coordinar y concertar, previo acuerdo con el Director, los programas de
capacitacién asi como efectuar ias acciones necesarias para la aplicacién del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto;

IX. Procurar la actualizacion tecnolégica de los equipos que se utilizan, a través del
mantenimiento, reparacién, sustitucién y. adquisicion del equipamiento y materiales
necesarios para el funcionamiento del Instituto;

X. Supervisar que la documentaciéon del Instituto esté registrada, clasificada y archivada
conforme a los manuales e instructivos aplicables;

XI. Rendir un informe anual de actividades al Director;
. Dar seguimiento al Programa Operativo Anual; y,
XIli. Las demas gue le encomiende el Director o que prevea la Ley o el Reglamento.

CAPITULO Xl
DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
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Articulo 42. El Instituto, para una eficiente y eficaz prestacion de los servicios de su
competencia, de conformidad a lo estatuido en el articulo 26 de la Ley, contard con los
siguientes Departamentos de area:

I. Departamento del Area Penal;

Ii. Departamento del Area Civil y Familiar;

lll. Departamento Especializado en Justicia para Adolescentes;

V. Departamento de Formulacién de Agravios y Amparo; vy,

V. Departamento Especializado en el Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Articulo 43. Cada Departamento contara con un Jefe(a) y con el personal que requieran las
necesidades del servicio y permita el presupuesto.

Articulo 44. Para ser Jefe de Departamento del Instituto se requiere:
1. Ser ciudadano Mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
ll. Tener cuando menos treinta afios de edad, cumplidos al dia de su designacion;

lli. Ser Licenciado en Derecho, autorizado para el ejercicio de su profesién con céduia
profesional expedida por la autoridad competente;

IV. Contar con una antigtiedad minima de tres afios en el ejercicio profesional, contados a
partir de la expedicion de la cédula profesional o haber sido Defensor Publico o Asesor
Jurfdico al menos durante los dos afios anteriores a su designacién;

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por
delito doloso que haya ameritado pena privativa de libertad;

1. No estar inhabilitado por resolucién ejecutoriada para el desempefio de sus funciones
publicas; y,

/
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VIl Acreditar conocimientos y habilidades en el rea correspondiente al Departamento a su
cargo.

CAPITULO XllI
DE LAS FUNCIONES DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Articulo 45. Los Jefes de Departamento, en sus respectivas areas, tendran las siguientes
atribuciones:

I. Mantener efectiva coordinacion con la Subdireccién para la 6ptima atencién de los asuntos
encomendados al Departamento a su cargo;

Il. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos adscritos a su
area;

Il. Vigilar en coordinacién con el encargado de la Unidad de Estadistica los informes de
labores que presenten los Defensores de su area, para la debida evaluacién del desempefio
de los servicios prestados a la ciudadania;

V. Organizar el Departamento a su cargo para la eficiente y eficaz prestacién de los servicios
en su area;

V. Atender y desahogar las consultas que le formulen los Defensores;

V1. Asesorar a los defendidos y a los familiares, en caso de que por razones justificadas el
Defensor no lo haga,;

VII. Atender fas quejas que se presenten en contra de los Defensores y hacerlas del
conocimiento de sus superiores jerarquicos, para en su caso proceder en los términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

/ Vil Cubrir las ausencias de los Defensores en el desahogo de las audiencias, cuando las
1 necesidades del servicio io requiera;

IX. Vigilar el cumplimiento de las guardias, de acuerdo con los programas establecidos:

/
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X. Someter a la consideracién del Subdirector la procedencia de las solicitudes de peritaje o
de trabajo social;

Xl. Formular por conducto de los Defensores la demanda de amparo en los casos
procedentes;

XIl. Presentar al Subdirector proyectos y alternativas para la Optima organizacion del area de
su responsabilidad;

XIll. Atender las comisiones que le sean asignadas por el Director o el Subdirector;

XIV. Hacerse cargo personalmente de la defensa o patrocinio de algun asunto de su area
cuando asi lo encomiende la Direccidn;

XV. Informar al Subdirector de Defensoria Publica y Asesoria Juridica, asi como a la
Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria Generai de Gobierno, las quejas que los
usuarios de los servicios juridicos de su area manifiesten, en relacién a la falta de atencién
médica, malos tratos, golpes y cualquier violacién a sus derechos humanos presuntamente
cometidos por autoridades;

XVI. Levantar las actas administrativas de hechos y de cualquier indole, relativas a los
servidores publicos adscritos a su area; vy,

XVIl. Las demas que le asigne el Director, la Ley o el Reglamento.

Articulo 46. El Jefe de Departamento del Area Penal tendra a su cargo la coordinacion de los
asuntos que en esta materia atienda la Defensoria Publica, procurando su adecuada
atencion desde la etapa de averiguaciéon previa o investigacion hasta la ejecucion de las
penas.

Articulo 47. El Jefe del Departamento del Area Civil y Familiar, coordinara la prestacién de
los servicios del Instituto en los asuntos de estas materias, para su debida atencion.

Articulo 48. El Jefe del Departamento de Formulacion de Agravios y Amparo, coordinara la

estacion del servicio relativo a la expresion de agravios en segunda instancia, ante el
Supremo Tribunal de Justicia de! Estado y las Salas de Circuito del Poder Judicial del
Estado, y en su caso, lo relativo a demandas de amparo respecto a los asuntos en los que

/
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haya brindado representacion el Instituto; asi como la atencién de los asuntos en materia
Administrativa.

Articulo 49. El Jefe del Departamento Especializado en Justicia para Adolescentes
coordinara la prestacion del servicio de defensa ante autoridades, instituciones y érganos
especializados en los procedimientos de justicia para adolescentes, conforme a la Ley de ia
materia.

Articulo 50. El Jefe del Departamento Especializado en el Nuevo Sistema de Justicia Penal,
coordinard el adecuado funcionamiento de los servicios juridicos que proporcione el instituto
en materia del Nuevo Sistema de Justicia Penal en sus distintas etapas procesales;
asimismo coordinara y atendera las actividades que se deriven de ia implementacién que en
forma gradual y sucesiva se realice en el Estado.

CAPITULO XIV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 51. Para la eficiente y eficaz prestacion de los servicios de su competencia, de
conformidad a lo estatuido en el articulo 26 de la Ley, el Instituto contarad con las siguientes
Unidades Administrativas:

I. Unidad de Estadistica;

Il. Unidad de Informatica;

lll. Unidad de Capacitacion; y,

IV. Unidad de Servicios Auxiliares y Apoyo Técnico.

Articulo 52. Cada Unidad Administrativa contara con un Jefe(a) de Unidad y con el personal
que requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto.

Articulo 53. Los Titulares de Unidad Administrativa, tendran a su cargo velar por el debido

/ cumplimiento de las atribuciones de la Unidad respectiva, asi como supervisar y coordinar el

umplimiento de las obligaciones de los servidores publicos adscritos a su 4rea, levantando

las actas administrativas de hechos y de cualquier indole, relativas a dichos servidores
publicos.

—
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CAPITULO XV
DE LA UNIDAD DE INFORMATICA

Articulo 54. Son atribuciones de la Unidad de Informatica:

I. Disefar programas de simplificacién y control de procesos de la Defensoria, a través de
tecnologias de la informacién, promoviendo la innovacién y digitalizacién de los mismos,
atendiendo a la normatividad correspondiente asi como ejecutar y dar seguimiento a dichos
programas;

II. Planificar, analizar, desarrollar e implementar las acciones necesarias para lograr una
optima operacion de los sistemas de informacién y comunicacién del Instituto;

Ill. Promover la capacitacién en materia de tecnologias de la informacién al personal del
Instituto;

IV. Diseflar, coordinar y administrar la infraestructura de sistemas, redes vy
telecomunicaciones del Instituto;

V. Homologar y estandarizar la interconectividad de redes en todas las areas y oficinas que
forman parte de! instituto;

VI. Asesorar y brindar soporte técnico en materia de tecnologias de la informacién al
personal del Instituto;

Vil. Centralizar, mantener y resguardar la informacién considerada como critica por la
Direccién; y,

VIII. Las demas que le asigne el Director o le encomienden la Ley o el Reglamento.

Articulo 5§5. Para ser Titular de la Unidad de Informatica se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

H. Contar con titulo y cédula profesional en materia afin a las tecnologias de la informacién y
de comunicacion;

/
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lll. Tener experiencia de al menos dos afios en el ejercicio de su profesion; y,

{V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado mediante sentencia firme por
delito doloso que haya ameritado pena privativa de libertad.

Articulo 56. El personal técnico que integre la Unidad de Informatica debera reunir los
mismos requisitos que el titular de dicha Unidad, excepto el tiempo de experiencia en el

ejercicio de su profesion, que sera de al menos un afio.

CAPITULO XxVI
DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA

Articulo 57. La Unidad de Estadistica, tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir los informes de labores que rindan los Defensores y las diversas areas,
gestionando su envio oportuno;

Il. Coordinar, concentrar y administrar la informacion derivada de los asuntos atendidos por la
Defensoria, que sirvan de base para generar las estadisticas requeridas por el Instituto;

lll. Elaborar y mantener actualizada la base de datos de los programas operativos, las
acciones institucionales desarrolladas y los asuntos atendidos por el Instituto;

IV. Generar periédicamente los cuadros e informes estadisticos que le sean requeridos por la
Direccién, conforme a las necesidades del instituto y sus diversas areas; y,

V. Las demas que le asigne el Director o le encomienden la Ley o el Reglamento.
Articulo 58. Son requisitos para ser Titular de la Unidad de Estadistica:

I. Ser cuidado mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

. Contar con conocimientos juridicos asi como béasicos de computacion y estadistica,

lIl. Tener titulo profesional en algun area afin a las atribuciones de la Unidad; v,

_
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IV. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado mediante sentencia firme por
delito doloso que haya ameritado pena privativa de libertad.

CAPITULO XVII
DE LA UNIDAD DE CAPACITACION

Articulo §9. La Unidad de Capacitacién, tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el proyecto de Programa Anual de Capacitacion para el personal del Instituto, para
someterlo a la consideracién del Director y éste a la aprobacion del Secretario General de
Gobierno;

Il. Gestionar y coordinar, previo acuerdo con el Director, la firma de convenios de
colaboracién con las instancias e instituciones correspondientes, para la capacitacion del
personal del Instituto, a fin de optimizar su preparacién académica y el servicio que brinden;

lll. Coordinar y supervisar el desarrollo de los eventos de capacitacion del Instituto;

IV. Elaborar y proponer al Director los lineamientos relativos al Servicio Profesional de
Carrera de los Servidores Publicos del Instituto;

V. Preparar y aplicar, previo acuerdo con el Director, los exdmenes de oposicién para regular
el ingreso y promocién de los Defensores conforme lo previene la Ley;

VI. Llevar un control y registro de la participacion del personal del Instituto en las
capacitaciones que se brinden;

VIl. Proponer a la Direccién los lineamientos para el Programa de Estimulos o
Reconocimientos a los servidores publicos del Instituto por su un desempefio laboral de
excelencia, los recursos financieros necesarios se preveran en el presupuesto anual de
egresos del Instituto; y,

VIII. Las demas que le asigne el Director o le confieran la Ley o el Reglamento.
fculo 60. Para ser Titular de la Unidad de Capacitacion se requiere:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

/
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1. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado(a) en Derecho;
. Tener experiencia al menos tres afios en el ejercicio de su profesion;
IV. Poseer experiencia en docencia o transmisién del conocimiento; vy,

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado en sentencia ejecutoriada por
delito doloso que haya ameritado pena privativa de libertad.

CAPITULO XVl
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES Y APOYO TECNICO

Articulo 81. Para apoyar sus funciones, la Defensoria podra disponer de los perilos que se
requieran en las diversas artes, ciencias, profesiones u oficios y que permita el presupuesto.

Articulo 62. Los servidores publicos adscritos a la Unidad de Servicios Auxiliares y Apoyo
Técnico a que se refiere el articulo anterior, deberan reunir los requisitos que para los
Defensores les sean aplicables al desempefio profesional de su encargo, de acuerdo a a
materia en que habran de prestar sus servicios.

Articulo 63. Cuando el Instituto carezca de peritos propios, solicitara ios servicios de
especialistas externos.

Para lo anterior, en todos los asuntos de orden penal, podra coordinarse con Colegios de
Profesionistas, Universidades y Centros Hospitalarios en el Estado, a fin de dotar con este
apoyo los propdsitos de Ia defensa de que se trate.

En los casos de materias diversas a la penal, el Instituto, cuando asi procediere, podra
convenir con la Direccién de Servicios Periciales de la Procuraduria General de Justicia en el
Estado, a fin de que se designe a un perito en la materia en que se actue, para que aporte
sin costo al usuario, el servicio que se requiere.

Articulo 64. Cuando las necesidades del servicio lo requieran y para la eficaz defensa en la
atencion de los asuntos en que brinda representacién judicial e! Instituto, se podra efectuar la

/
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contratacion de consultoria externa y de servicios periciales previa autorizacién que reatice el
Subdirector Administrativo al efecto y que permita el presupuesto.

Articulo 65. Los servicios periciales se brindaran sélo a favor de quienes estén representados
judicialmente por el Instituto.

Articulo 86. Los Defensores que requieran de los servicios de la Unidad de Apoyo Técnico y
Servicios Auxiliares, se sujetaran a los términos del procedimiento que para tal efecto expida
la Direccion.

Articulo 67. Los Trabajadores Sociales tendran las siguientes atribuciones:

I. Elaborar los estudios socioeconémicos y en su caso, el reporte de visita domiciliaria del
solicitante de los servicios a que se refiere la Ley;

1. Lievar un libro de registro de sus actividades; y,

)il Las demas que le sefialen sus superiores jerarquicos en cumplimiento de su funcién.

CAPITULO XIX
DE LA VISITADURIA

Articulo 68. En los términos de la Ley, la Visitaduria es el érgano que tiene a su cargo la
supervisién del desempefio de los Defensores, en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 69. La Visitaduria tendra un Titular y contard con el personal necesario paia el
cumplimiento de sus funciones, conforme a lo previsto en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 70. La Visitaduria, ademés de las atribuciones sefaladas en la Ley, tendra las
siguientes:

|. Elaborar un programa de visitas de supervisiéon a las areas, adscripciones y oficinas del
/Instituto sometiéndolo a la aprobacién del Director;

- I, Vigilar que en el desempefio de sus funciones los Defensores mantengan atendidos y
actualizados los asuntos que atiende el Instituto;

IIl. Suplir las faltas temporales de los Defensores de las diversas areas o adscripciones;

/
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V. Rendir informe a la Direccion una vez que efectien las visitas, indicando las gestiones
realizadas, el estado general de los asuntos atendidos por los Defensores y el desempefio
observado de éstos, asi como las necesidades detectadas para el mejor funcionamiento del
Instituto: v,

V. Las demas que le asigne el Director o le encomienden (a Ley y el Reglamento.

CAPITULO XX
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 71. El servicio civil de carrera para los Defensores, comprende la seleccién, ingreso,
adscripcion, permanencia, promocion, capacitacién, prestaciones, estimulos y sanciones.

Este servicio civil de carrera se regird por la Ley, el Reglamento y los Lineamientos
Generales de organizacién y funcionamiento que expida el Director,

Articulo 72. Las bases de organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
seran las establecidas en los Lineamientos expedidos por el Director y coordinados por el
Titular de la Unidad de Capacitacion.

Articulo 73. Ademas de lo establecido en la Ley, el Servicio Profesional de Carrera tendra los
siguientes propdsitos:

1. Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Instituto a través de la profesionalizacion y
desarrollo de los Defensores;

Il. Seleccionar a Defensores en base a los requisitos establecidos en la Ley asi como en el
Reglamento;

lll. Evaluar el 6ptimo desempeiio de los Defensores en el cumplimiento profesional, oportuno
y adecuado de las funciones de defensa, asesoria y patrocinio juridico asignadas; se
consideraran sujetos a mérito aquelios Defensores que por la realizacién de acciones
ejemplares contribuyan a mejorar los servicios que brinda el Instituto; y,

IV. Determinar en su caso, el otorgamiento de estimulos y reconocimientos al buen
desempedio, considerando la disponibilidad anual presupuestaria.

P
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Articulo 74. El Director, los Subdirectores, los Jefes de Departamento, los Titulares de la
Visitaduria y de las Unidades Administrativas, los Defensores y el personal técnico de apoyo
del Instituto, seran considerados servidores publicos de confianza. ’

Articulo 75. Los servidores publicos sindicalizados para incorporarse como Defensor Publico
o Asesor Juridico sera necesario que cuenten con licencia o haberse separado de su base,
no-pudiendo permanecer activo en ambas.

CAPITULO XXI
DEL CONSEJO DE COLABORACION

Articulo 76. Ademas de las conferidas por la Ley, el Consejo de Colaboracion tendra las
siguientes atribuciones:

I Asistir a las sesiones de trabajo; que les seran notificadas al menos cinco dias antes
de su celebracion, sesiones que se realizaran anualmente.

. Celebrar la sesién con la asistencia de cuando menos la mitad de los integrantes del
Consejo de Colaboracion.

. Ser integrante del Consejo de Colaboracion de manera honorifica, sin retribucion,
emolumento o compensacién alguna por la funcién desempefiada.
Se levantara constancia por escrito de la sesién de trabajo.

CAPITULO XXl
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 77. El Director se suplira en sus ausencias temporales hasta por treinta dias habiles,
/ por el Subdirector de Defensoria Publica y Asesoria Juridica o Jefe de Departamento que

aquél designe. Cuando la ausencia sea superior a ese lapso, el Director Suplente sera
designado por el Secretario General de Gobierno.

Articulo 78. Los Subdirectores se suplirdn en sus ausencias temporales por el Jefe de

Departamento que designe el Director.
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Articulo 79. Los Jefes de Departamento, el Titular de la Visitaduria y los de las Unidades
Administrativas se suplirdn en sus ausencias temporales por el servidor publico de la
jerarquia inmediata inferior que designe el Director.

CAPITULO XXII
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS DEFENSORES

Articulo 80. Con independencia de las causas de responsabilidad atribuibles a los
Defensores Plblicos y Asesores Juridicos establecidas en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, en la Ley de la Defensoria Publica y demas disposiciones legales
aplicables, se prevén en el presente Reglamento las siguientes:

1. No poner en conocimiento del Jefe de Departamento de su area de adscripcidn cualquier
acto de autoridad que haga de su conocimiento su defendido o patrocinado que sea violatorio
de sus derechos humanos, vy,

{l. Incurrir en alguna de las prohibiciones o dejar de cumplir cualquiera de las obligaciones o
disposiciones contempladas en la Ley, el Reglamento 0 demas leyes aplicables.

Articulo 81. El procedimiento para fincar responsabilidad a los Defensores y demas personal
de confianza sera el establecido en ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

CAPITULO XXIV
DE LA ETICA DEL SERVICIO

Articulo 82. Para efectos del articuio 4 de Ia Ley, el personal de la Defensoria tiene ei deber
de orientar su actuacién conforme a los principios y valores ahi estatuidos que constituiran el
referente ético de su mision en el servicio y a los siguientes:

s I. LEGALIDAD: Implica el cumplimiento irrestricto en su actuar, a los

procedimientos, formalidades, obligaciones y restricciones que emanen de las normas
juridicas aplicables a la funcién que desempefan;

Il. GRATUIDAD: Es la obligacién de prestar su servicio publico sin recibir o cobrar pago
alguno proveniente de las personas que defiendan o patrocinen;

/
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Ill. DIGNIDAD: Deben atender a la ciudadania con cortesia, respeto y consideracién a la
dignidad de las personas;

IV. TRANSPARENCIA: Implica el compromiso ante la sociedad de ser evaluado en su
funcién y desemperfio profesional, a través de la generaciéon y publicacién de informacion
sobre indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos publicos;

V. RESPONSABILIDAD: Se desprende del profesionalismo y ética profesional en el
desemperio del servicio publico, considerando el alto deber con la sociedad por la importante
misién encomendada a la Defensoria Puablica;

VI. BIEN COMUN: Consiste en desempefar el servicio con una visiéon solidaria de la
importancia de su papel en el bienestar social;

VIl. COMPROMISO: Es desempeiiar el servicio publico con plena vocacién y conviccion
social;

ViI. IGUALDAD: Se tiene el deber de evitar en la prestacion del servicio toda discriminacion
de cualquier indole, favoritismo o privilegio; y,

IX. EFICIENCIA: Los servidores publicos del Instituto deben realizar su funcién procurando
siempre optimizar los recursos con los que cuenten para la consecucion de los fines publicos
que tienen encomendados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Peridédico Oficial "E| Estado de Sinaloa”.

En lo relativo a la prestacion del Servicio de Defensoria Publica en materia penal, con
excepcién de justicia para adolescentes, sera de manera gradual y sucesiva de conformidad
lo establecido en el Articulo Segundo Transitorio de la Ley de ta Defensoria Publica del
Estado de Sinaloa.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las \disposiciones gepergles que se opongan al

presente Reglamento.

Ciudad de Culiacan, Rosales,
il Trece.
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