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AYUNTAMIENTOS

H. AYUNTAMIENTO DE COSALA

El C. LIC. JUAN JOSE MARTINEZ MENDOZA, Presidenle Constitucional del Municipio de Cosald, Sinzloa, México, a sus
habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Cosala por conducto de su Secrelaria, luvo a bien comunicarme el siguienie:
CONSIDERANDO

Que los Ayunlamientos son drganos colegiados y deliberantes que estédn investidos de personalidad jurldica asignandoles la
Constitucion y las Leyes derivadas de las mismas facultades y obligaciones especificas.

Que es necesario esiablecer las bases para la regularizacion de Ja funcion primordial de Ja Policla Preventiva y Transito
Municipal es un cuerpo instituido par el Articulo 62 de la Ley Organica Municipal del Estado de Sinaloa, destinado a maniener la
tranquilidad, 1a seguridad y el orden publico dentro del municipio de Cosala, protegiendo los inlereses de la sociedad asl como de
vigilar el fransito de vehiculos y peatones que hagan uso de las calles, caminos, vias y areas de jurisdicciébn municipal, impidiendo
tado aclo que perturbe o panga en peligro esos bienes y condiciones de existencia.Que es impoertante revalorizar y dignificar la
funcion social del Policia Prevenlive y Policla de Transito, promaviendo el desarrolto integral de su persona y familia.

La Palicia Prevenliva y de Transilo Municipal estara bajo el mando del Presidente del Municipio, en los 1érminos de esle
Reglamento. Aquella acalara las érdenes que el Gebernador del Estado (e transmita en los casos que esle juzgue como de fuerza
mayor o alteracion grave del orden publico.

Con fundamento legal en o dispuesto por (os Articulos 115 fraccion Il y fraccion 1l inciso H de la Constilucion Palitica de los
Estados Unidos Mexicanas, Articulo 45 fraccion IV y 110 de Ia Constitucian Palitica de! Estado de Sinaloa, Articulo 80 fraccion 11, 81
fraccion Il y articulo 85 fraccion VIII de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, es de aprobarse y se aprueba el
siguiente:

DECRETO MUNICIPAL No. 6
REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA'Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE COSALA

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente ordenamiento es reglamentario de) Arliculo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materna de Sequridad Publica, la Ley General del Sistema Naconal de Seguridsd Publica y la Ley de Seguridad Publica de
Estado de Sinaloa. :
Asi como para todos los Cuerpos de Seguridad que accidentalmenie desempefien estas funciones. Las asociaciones o sociedades
de caracter civil 0 mercanti! que presten algun servicio de segundad, no quedaran comprendidas en este reglamento. Ademas, et
presente ordenamiento tiene como propdsilo emitir las bases, narmas y procedimientos a los que se sujelaran, en el servicio de sus
funciones, los elementos que ntegran la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Cosald, asi como (a arganizacion
adminisiraliva de esla dependencia.

Atticulo 2.- Se entiende por seguridad publica, para los efeclos de este reglamento, la funcién a cargo del municipio, orientada al
mantemmiento de la tranquilidad y ef orden pablico; a la prevencion de (a comisidn de delitos y conductas antisociales; al respeta al
derecho y a la cansiguiente proteccion de las personas en su integridad y en sus bienes.

Articulo 3.- La seguridad y el orden publico en el municipio, estaran encomendados a los cuerpos de Policia Preventiva, Transito
Municipal, y a la Unidad Municipal de Proteccién Civil, quienes para el ejercicio de sus funciones, tendran las atribuciones que le
confieren el presente Reglamenlo, el Bando de Policia y Gobierna y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 4.- L.a Corparacion de Proteccion Civil, se regira de acuerdo a las normas contenidas en su reglamenio respectivo, pero le
seran aplicables las disposiciones contenidas en el presente ordenamienta respecto a la Seguridad Publica Municipal, ademas de
que esie cuerpo normativo regira de manera supletaria en todo lo no previsto por el reglamento respectivo.

Articulo 5.- Los Cuerpas de Seguridad Publica Municipal, son instituciones destinadas a maniener la iranquilidad, seguridad y el
orden publico dentro de la jurisdiccién territorial que comprende el Municipio de Cosala, Sinaloa, prolegiendo los intereses de la
sociedad. En consecuencia, sus funciones son de vigilancia y de delensa social para prevenir fa comision de algan delito o de otras
conductas antisociales, a través de las medidas que prolejan la integridad fisica de las personas y de todos sus derechos
juridicamente tutelados.

Articulo 6.- Son atribuciones del Ayuntamiento, en maleria de Seguridad Publica:

I, Garantizar la seguridad y tranquilidad de las personas y sus bienes en el territorio Municipal, asl comp preservar y
quardar el orden publica, expidiendo para fal efecto el Bando de Policia y Gobierno, Reglamentos, Circulares y
demas disposiciones administrativas de observancia general en esta materia;

I8 Aprobar conforme a este Reglamento y a las paliticas de Seguridad Publica Nacionales y Estatales, aquellas que
deban aplicarse en el territorio del municipio y los acuerdos que en la matera procedan en el ambitlo de su
competencia;
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Vi

Promover la participacién de los distintos sectores sociales de [a poblacién en la bisqueda de soluciones a la
problemdtica de la Seguridad Publica Municipal, asl como en la definicién de objetivos, metas, estrategias y
politicas de seguridad;

Realizar o necesario para la profesionatizacion de los cuerpos de Seguridad Piblica Municipal; y
Ejercer las demas facultades gue le confieran la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el
Reglamento Servicio Profesional de Carrera Policial y la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, este
Reglamento y otros ordenamientos aplicables. -
Celebrar convenio con el Estado, a fin de coordinar esfuerzos y acciones para incorporar al Servicio Profesional de
Carrera Policial, Profesionalizar a sus Policlas y homalogar sus estrucluras, conforme al articulo 21 y 116 Fraccién
Vil, Pérrafo segundo de la Constitucién Palitica de Ios Estados Unidos Mexicanes, Articulo 1y 4 de la Ley General

Articulo 7.- Compete al Presidente Municipal:

I, Velar por el mantenimiento del orden y la tranquilidad publica en e) municipio, asl como prevenir la Comision
de Delitos y proteger a las personas en sus bienes y derechos;
. Establecer en el municipio las medidas necesarias para la debida observancia y cumplimiento de las
disposiciones en maleria de Seguridad Publica;
I[N Celebrar con el Gobierno del Estado, Gobierno Federal y otros Ayuniamientos de la entidad o con
organismos e instituciones de los sectares Poblico, Social y Privado, los convenias de Seguridad Pablica en
el Municipio;
V. Analizar la problematica de Seguridad Piiblica en el Municipio, eslableciendo objetivos y politicas para su
adecuada solucidn gue sirvan de apoyo a los programas y planes estatales, regionales y municipales de
seguridad publica;

V. Asislir a (as reuniones del Consejo de Seguridad Publica del Estado;
VL. Presidir y convocar al Consejo Municipat de Seguridad Publica;
VI Las demads gque les confieran |a Ley de Seguridad Piiblica del Estado de Sinaloa, este Reglamento y otras

disposiciones aplicables.

Articulo 8.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamienios
que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacién, certificacian, permanencia, evaluacion, promocion y
reconocimiento; asi coma fa separacian o baja del servicio de los integrantes de las Instiluciones Policiales.

Ariculo 9.- Tiene por objeto profesionalizar a los Policias y homologar su carrera, su estructura, su integracion y operacion para el
optimo cumplimiento de la funcion de (a seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en cumplimiento de los parrafos 6° y 7° del
Articulo 21 Constitucional.

Arliculo 10.- Para los electos de este Reglamento, se entendera por:

. Ayuntamiento: Ei H. Ayuntamiento del Municipio de Cosala;

II.  Presidente Municipal: E} Presidenle Conslitucional del Municipio de Cosala;

Ill.  Direccion: La Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal;

IV. Director: El Director de Seguridad Publica y Transito Municipal;

V. Subdirector: El Subdirector de Seguridad Pubtica y Transito Municipal;

VI. Policla Preventiva: La Policia Preventiva Municipal de Cosalg;

VII. Policia De Transito: La Policia de Transito Municipal de Cosala;

VIt Instituto: Institulo Eslatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica;

IX. Comisidn: Comisién de Honory Justicia de ta Policia Preventiva y Transito Municipal de Cosala;

X. Ascenso: Obtencion de un grado mas alto;

XI. Descenso: Reduccidn del grado;

XN. Baja: Cese definitivo del cargo;

XN, Discrecion: Tacto al hablar u obrar;

XiV, Don de Mando: Gracia especial o hahilidad para dirigir;

XV. Disciplina: Obediencia y Subordinacian;

XVI. Conducta Civil: Manera de conducirse en sociedad;

XVIi. Esplritu de Cuerpo: Inclinacidn al buen desempeda de funciones;

XVIH. Esplritu de Superacion: Inclinacion a superarse;

XIX. Eficiencia del Servicio: Buen desempeiio en las funciones;

XX. Estimulos: Incentiva, premio, reconocimiento al buen actuar y funcionamiento;

XXI. Escalafén: Clasificacion de los elementos de la corparacion;

XXII. Capacidad Fisica: Inteligencia, talento;

XXIn. Aptitud Profesional: Idoneidad para ejercer el empleo;

XXV, Agresto Leve: Reclusion provisional por corto tiempo,

XXV.Armesto Severo: Reclusién provisional por mayor tiempo;

XXVI. Meérito Académico: Obtencidn mas alta de calificacion;

XXVIl.  Meérito Policial: Cumplimiento de comisiones excepcionales;

XXVIII.  Nota Meritoria: Notas de acciones relevantes;

XXIX. Sancion: Pena o multa impuesta por infraccion a deberes y abligaciones,

XXX.Sistema: Sisterna Nacional de Seguridad Publica.

XXXL. Amonestacion: Es la adverencia o reprension que se hace al Policia de Carrera, haciéndole ver las
consecuencias de su accion, conmindndolo a la enmienda o a una sancidn mayor sl reincide. Puede ser
publica o privada segun sea el caso.

XXXIl.  Aspirante: A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicic Profesional de Carrera Policial, a fin
de incorporarse al procedimiento de seleccion.
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XXX
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.
XXXVill.
XXXIX.
XL.

XLL

XL

XL

XLIV.

XLV.

XLVI

XLVIL

XLVIIL

XLIX.

L.
LI

LIl
LiL

LIV,

Area de Responsabilidades Administrativas: Unidad administrativa que lleva a cabo los mavimientos del
personal policial, como altas y bajas del servicio.

Elemento en Formacion: Al aspirante que haya cumplido con los requisitos del procedimiento de seleccion de
aspirantes y se encuentra inscrito en el procese de Formacion Inicial.

Certificacion: Proceso mediante el cual los integrantes de las Instiluciones Policiales se someten a las
evaluaciones periddicas establecldas por el Ceniro de Conirol de Confianza correspondiente, para
comprobar el cumplimienio de los perfiles de personalidad, éticas, socicecondmicos y médicos, en los
pracedimientos de ingreso, pramacién y permanencia.

Comision de Honor: A la Comision de Honor y Justicia
Comisién: A la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Consejo de Participacion: Al Consejo de Participacion Ciudadana.

infractor: Al Policia de Carrera que ha sido sancionado por la Comision de Honor y Justicia.

Instituto de Formacian, Al Instituto de Formacion de fa Paticia Federal;

Instituciones Policiales: A todas las dependencias encargadas de ta seguridad pablica a nivel federal, local y
municipal.

Integrante del Servicio Profesional de Carrera Poticial: Al personal policial que forme pare del Servicio
Profesional de Carrera Paolicial. Organo Interno de Control: El 6rgano que vigilara y supervisara la aplicacion
dei aspecto normativo, asi como el seguimiento al cumplimiento de 1as recomendaciones instilucionales que
se instruyan.

Organo Interna de Control: E} érgano que vigilara y supervisara la aplicacion del aspecto normaltivo, asi como
el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones institucionales que se instruyan. Se constituira y
denominara de conformidad con las disposiciones reglamentarias de! Estado o Municipio.

Perfil del Puesto: A fa descripcion especifica de las funciones, edad, requisilcs académicos, habilidades y
demads conocimientos que debe cubrir un Palicia de Carrera en el ejercicio de las funciones correspondientes
a su categoria o jerarquia.

Plan de Carrera: Es el documenio que pfasma Ias directrices, objetivos, estructuracion, metas, tipos, niveles,
procedimienios y acciones especificas para la realizacion de las aclividades educalivas dirigidas a (os
integrantes de la Rama Palicial.

Policias de Carrera: A las personas que han ingresado formalmente a la Institucion Policial después de haber
cubieria jos requisitos de Reciulamiento, Seleccion e Ingreso y se encuentren prestando servicios en su

Institucion y dentro de la Formacion Continua y Especializada.

Plaza vacante: A la posicidn presupuestaria gue respalda un pueslo, que no puede ser ccupada por mas de
un Policia de Carrera a la vez, con una adscripcion delerminada que comprende las cateqorias de Oficiales,

Inspectores y Comisarios incluida la escala basica y las jerarquias de Policia, Policia Tercero, Policia
Segundo, Policia Primero, Suboficial, Oficial, Subinspector, (nspeclor, Inspector Jefe e Inspector General,
que se encuentra desocupada por cualquier causal ordinaria o extraordinaria.

Plaza de nueva creacion: A la posicion presupuestaria que respalda un puesto, que ne puede ser ocupada
por mas de un servidor publico a la vez y que tiene una adscripcian delerminada, y que se cree cuando sea
estrictamenle indispensable desde ef punlo de vista técnico y funcional para la cansacucién de los objetivos
Institucionales del Servicio y se susiente en nuevas aclividades y/o en una mayor complejidad de las
exislenies y se encuentren previstas en el presupuesto autorizado. .

Programa Rector: Es el conjunto de planes y programas encaminados a la preparacion Teorico-Técnica de
los servidores publicos de (as Instituciones Policiales de) pais.

Reglamento: Al presenie Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial;

Rempcion: Es fa terminacion de 1a relacion adminisirativa entre [a Inslitucion Palicial y el Policla de Carrera,
sin responsabilidad institucional.

Servicio Profesional de Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica: Registro de informacion sobre seguridad publica
establecido y operado par el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Titular de la Institucion: Secretario de Seguridad Publica de fa Inslitucidn Policial o autaridad similar que
corresponda, de acuerdo a su estructura organica.

Articulo 11.- Dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria o
jerarguia inmediato superior y ser separado en {os 1&tminos y las condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 12.- Ef Sistema Nacional, contendra la base de dalos de! Servicio Profesional de Carrera Policial, en la que se integrara el
historial de sus integrantes.

Articulo 13.- Esta informacion tendra caracter confidencial, sera registrada, actualizada y controlada, exclusivamente por el Sistema
Nacional de informacién de Seguridad Publica, en los téminos que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
establece y debera contener lo siguiente:

L Los datos que pemmnitan identificar plenameante y locatizar al Policla de Carrera, sus datos generales, datos laborales,
cobertura de sewvicios y equipamiento, desarrolio académico y profesional, disciplina policial, dentro de los cuales se
incluyen (sus huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes), asi como su trayectoria en los servicios de
seguridad publica;

I Todos los datos que se deriven de la aplicacion del presente Reglamento, estimulos, reconocimientas, sanciones y
correcciones disciplinarias a que se haya hecho acreedor el Policia de Carrera

. Cualquier cambio de adscripcion, actividad o categoria jerarquica del Policta, asi coma las razones que lo mativaron, y
V. El Auto de sujecion a procesa, sentencia condenatoria o absolutoria, orden de aprehinsién, sancion administrativa o
resolucion que modifique, confirme o revaque dichos actos.
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Articulo 14.- Para el mejor funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio Profesional de Carrera Paolicial, éste se organtzara
en categorias o jerarquias.

Articulo 15.- Los palicias de las instituciones policiales se organizaran de conformidad con las siguientes categarias y jerarqulas:

ISubIn pector:’ U
a.Oficial

b. Suboficial -

II &cala B»a'slca:

a éol\l;(; Primero

b. qulcia Segunda,
c. ‘Pollcla Tercero

d. Pollcia

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR Y SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

Articulo 16.- Son atribuciones de!l Director de Seguridad Publica y Transito Municipal:

Vi.

Vil

vill.

XI.

XIl.

Conocer en general las condiciones del funcienamienlo organico de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, comunicande con regularidad y prontitud al Presidente Municipal sobre e) estado que esfas guarden,
siendo también responsable de (a buena adminisiracién y organizacion de {a (nstitucion;

Precisar y evaluar las actividades de las direcciones, coordinaciones, departamentes y demas persaonal de la
Oireccion de Seguridad Puahtlica y Transilo Municipal baja su mando, cuyos lineamientos de trabajo se contemplan en
esle reglamento y en el de la Policia de Transilo Municipal;

Rendir diariamente novedades al Presidente Municipal y recibir de éste las instrucciones y disposiciones
comespondientes;

Girar o6rdenes a todo el personal de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, de manera personal o
por medio del Subdirectar, Todo el personal de la Inslitucion eslara sujeto a sus disposiciones;

Dictar las medidas necesarias para conservar la paz puhblica, evitar la comisién de las delilos y conduclas
antisociales, proteger los derechos de la ciudadania y velar dentro del ambito de sus funciones, por e! respeto de las
Garantlas Individuales que otorga la Constitucidn General de la Republica;

Vigilar Ia ejecucion de todos los servicios a cargo de los Ia policia bajo su mando;
Conocer el estado que guardan las armas, vehicules, municiones, radios de camunicacion y demas instrumentos
lécnicos de apoyo, a cargo de la policia preventiva y Transito, cuidando y vigilando que se les proporcione el uso y

mantenimiento adecuados;

Estimular a los Agentes de |a Policia Preventiva y de Transito que se distingan en el cumplimiento de sus deberes o
se esfuercen por la superacion de sus conocimientos;

Coordinar con las distintas autoridades la colaboracion que reguieran;

Procurar que a todo el personati de la Policia Preventiva municipal, se le dé un buen frato y Ia distincion a la que se
haga acreedor por su conducta;

Fomentar en todo el personal bajo su mando, los mas altos sentimientos de abnegacion para la patria, hanestidad,
espiritu de servicio y esplritu de cuerpo; .

Calificar las sanciones y correctivos disciplinarios que en principio impongan sus subalternos, madificandolos o
revocandolos. Al calificar, cuidard que la sancion o correclivo disciplinario impuesio sea proporcional a la falla, a los
antecedentes del infractor y a las circunstancias que fo molivaran;
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Xlil.

XV,

XV,

XVI.

XVl
XVIIL.
XIX.

XX,

XX,

XX,

XXIH.
XXIV.

XXV.

XXV

XXVII.

XXVl

XXIX.

Vigilar que en la corporacién a su mando, se obsarve una disciplina corracta, y que los Jefes no abusen de su
uloridad, es decir, que ninguna falta quede sin sanclén y ninggn acto meritorio sin reconocimiento;

Evitar que el personal a sus drdenes tenga discordias o rifias entra sl o con elemenios de otras corporaciones
policlales;

Cuidar que los tedas los Elementas de Policia Preventiva y Trénsito, sin distincldn de grado Jerérquico se presenten
a lnbarar con su respectivo uniforma;

Elercer |e representacién de la Pollcfa Preventive y Transito Municlpal en fodo tipo de actes oficlales y
administrativos;

Procurar el desarrollo Interno de a corporacidn, ademas de vigilar la disciplina y honorabilided de sus miembros;
Disponer que se ordene ¥ organice sl trénsito de vehlculos en la Jurisdicelén dal Municipio;
Supervisar el adecuado cumplimiento de las dispesiclones legales que regulan (a clrculaclén de vehlculos;

Ordenar que se lleven a cabo las [abores de orlentacidn y auxilio en la via publica y efectuar (as supervisiones
carrespondientes;

Colabarar con las autoridades correspondientas en el mantenimienta del orden y la seguridad publica;

Disponer y vigilar que se proporcione a los elementaes bajo su mando, la (nstruccidn civica y académica, asl como el
adiestramiento técnico v el disciplinaric que se requleran;

Representar a {a Diraccion de Transito Municipal en todos los julcios en que sea pane;
Impaner sanciones a sus subordinados, en los 1&minos del presente Reglamento interior;

Paner a Disposiclon del Ministerio Publico los vehiculos y conductores involucrados en hechos de transito, en los
términos que eslablezcan (as leyes,

Resolver el recurso de inconformidad en conlra de las boletas de infraccionas, establecido en el articulo 178 de la
Ley de Transito y Transpores del Estado y 194 del Reglamento da la Ley de referencla, cuyo trdmite y sustanciacion
corrasponderdn al Depariamenio de Inconformidades de la Jefatura de Servicios de Vigilancia y Circulacién.

Firmar los convenios de colaboracian establecidos en &l articulo 182 del Reglamento da la Ley de Trénsilo y
Transportes del Estado de Sinaloa;

Velar por el cabal cumplimiento del presente reglamento; y

Las demds que le sefalan las leyes, regliamentios y acuerdos del cablido o que expresamenta le encomlenda el
Presidente Munlcipal,

Artlcuto 17.- Son altibuclones dal Subdirector de Seguridad Publica y Transito Municipal:

I, Suplir al Director en sus ausencias iemporales;

{l.  Inmadiatamante después del Director, ejarcer e! mando sobre sl parsonal adminigtrativo, de Policla Praventiva y Transito

Munlcipal.

Il.  Auxillar at Director an tes actividades propias de sus funclones;

IV. Vigllar que se dé af uso adecuado y el mantenimlento que requleran los alementos materiales aslgnades al programa de

vigilancia;

V. Vigllar que se cumplan los raglamentos Internoa de la corporacidn;

VL. Llsvar un rogistro ostadlistico de los hachos delictuosos, infracciones at Bando de Policla y Gablerno comatidos en ol

municipio;

VII, Asumir las madlidas preventivas necasarlas pera evitar ol Incremento de hachos dellcluosas; y

Las demis que le confiara ol Director y Pragldente Munlcipal.
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TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

Articulo 18.- Para el ejercicio de sus funciones el Directar, contara con fa estructura administrativa siguiente:

Departamenta Juridico;

Departamento de Informatica y Estadistica;
Departamento de Amamento y Municiones;
Depantamento de Capacitacian y Adiestramiento; y
Departamento de Trabajo Social.

Departamento Municipal de Informacion para !a Seguridad Publica

Artticula 19.- Son facultades y obligaciones del Jefe del Departamento Juridico:

I Acordar con el Director de Seguridad Publica y Transito Municipal, los asuntos concernientes a su area;

0. Recibir y contestar las nolificaciones de todo tipo de escritos en los que se demande la intervencién de la Policla
Prevenliva y Transito Municipal en controversias juridicas administrativas y judiciales;

1. Intervenir en las controversias en que la Policla Preventiva y Transita Municipal sea parte;

v, Rendir los informes que le sean solicitadas a la Direccién de Seguridad Piblica y Transito Municipal, con motivo de
juicios de amparo;

V. Asesorar y apoyar a las demas areas de la corporacion en materia legal;

VI, Elaborar las denuncias, querellas y demandas que resulten necesarias para el cumplimiento de las funciones de la
corporacion, asi comao participar hasta la culminacion del procedimiento respectivo; vy,

VII. Las demas que le encomiende el Director de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 20.- Son facultades y obligaciones del Jefe de! Departamento de Informalica y Estadistica:

l.- Elaborar y preseniar proyectos para la actualizacion de los sistemas y equipos de compulo que se encuentran
instalados en las diferentes areas de |a Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipat,

I~ Proparcionar mantenimiento preventivo y carrectivo al sislema de cémputo;

.- Elaborar el fichero carespondiente de todas y cada una de ias personas que detengan los Agentes de la
corporacion, en |o referente a la comisidn de delitos y a las infracciones del Bando de Policia y Gabierno;

V.- Mantener informado al personal sobre los cursos de capacitacion y actualizacion que se impartan para mejorar el
desempeiio de sus actividades;

V.- Elaborar, proponer y aplicar sistemas y procedimientos para el buen servicio a la ciudadania;

Vi.- Desarrollar y operar la red del sislema de coémputo en las areas de ta Direccion de Seguridad Publica y Transilo
Municipal;

VII.- Medernizar el sistema de computo, proyectandalo a etapas superiores de tecnologia y operacion;

V.- Realizar el anilisis estadistico de )a incidencia delictiva mensual y anual, asi como elaborar los comparativos
necesarios,

IX.- Controlar y mantener actualizando un archivo gque conitenga los expedientes personales de cada miembro de la
corporacion; y,

X.- Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos o Acuerdos, o que le encomiende el Director de Seguridad
Publica y Transito Municipal.

Articulo 21.- Le corresponden al Jefe del Departamento de Ammamento y Municiones, las facullades y obligaciones siguientes:

Llevar el control del ammamento, municiones y demas equipo de seguridad que se encuenire asignado a la corporacion;

Dar el mantenimiento adecuado que requiera el equipo de proteccion y armamento gue se use en la corporacion;
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. Proponer al Director de Seguridad Publica y Transito Municipal, las alternativas para Ja mejor conservacion y cuidados del
equipo y amamento;

IV.  Instruir y asesorar a los Agentes de la corporacion, en el manejo y uso de Ias amas de fueqo;
V. Supervisar la seguridad de los armeros y las consignas para distribucién y resguardo del armamenio y {as municiones; y,
VI, Las demas que (e ordene el Direclor de Seguridad Publica y Transito Municipal.
Articulo 22.- Le corresponden al Jefe del Departamento de Capacitacion y Adiestramiento, (as facultades y obligacionas siguientes:
.- Coordinar o en su caso impartir a los Elementos de la Policia Preventiva y Transito Municipal, curses o programas:
a) Instruccién civica, académica y militar, esto con (a finalidad de conservar y elevar (a imagen de Ia corporacion
policiaca en los actos civicos plblicos en que se requiera su presencia;
b) Educacidn fisica, esto con la finalidad de que sean mas eficienles en el desempeno de sus funciones;
c) Adiestramiento policiaco, tendientes a eficientar la labor policiaca;
d) Adiestramiento técnico
e) Adiestramiento disciplinario; y
Il.- Capacitacion en general;
M.- Las demds que el Director le encomiende.

Articulo 23.- Son facultades y obligaciones del Jefe del Departamento de Trabajo Social:

l.- Practicar estudios socioeconomicos a las personas aspirantes a pertenecer a la Direccion de Seguridad Pubfica y
Transito Municipal;

.- Promover para beneficio de los trabajadores actividades de tipo cultural, civico y deportivo. buscando elevar su nivel
de vida;

IL- Acordar con los tifulares de {as Direcciones, Coordinaciones o Unidades de su adscripcion, {os asunlos gue sean de
su competencia;

V.- Someler a consideracion del Director de Sequridad Publica y Transito Municipal, los proyectos que se elaboren en
su area;
V.- Atender a las personas que planieen alguin problema en la Direccion de Seqguridad Publica y Transilo Municipal,

canalizandola inmediatamente ante quien corresponda; y,
Vi~ Las demas que el Director {e encomiende.
Articulo 24.- Son facultades y obligaciones del Jele Municipal de Informacién para la Seguridad Pablica:

|.- Manejar el suminisiro, recopilacion, actualizacién, manejo; de toda la Informacion y Regisiros que se relaciona con la
Seguridad Publica en el ambito Municipal, como lo establece ta Ley Estalal Aprobada; y

II.- Las demas gue el Director {e encomiende.

TITULO CUARTO
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE SEGURIDAD PUBLICA
CAPITULO UNICO

Articulo 25.- En el Municipio de Cosald se establecera un Consejo Municipal de Seguridad Publica, encargado de la coordinacion,
planeacion y supervision de los respectivos Sistemas de Seguridad Publica en sus ambitos de gobierno.

Articulo 26.- El Consejo Municipal de Cosald se integrara en la forma siguiente:

1. El Presidente Municipal, quien io presidira;

II. El Secretario del Ayuntamiento, quien suplira al Presidente en sus ausencias;,
ll. Eltitular de la instancia de Seguridad Piiblica y Transito Municipal;

V. Un representante de la Secretaria de Seguridad Ptiblica del Estado;

V. Un representante de la Procuraduria General de Justicia;
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VI, Un representante de la Policla Ministarial;

VL Un representante, en su caso, da Ia Policla Federal Praventiva;

Vil Un represantante, en su caso, de la Procuradurla General de la Repiibllca;
IX. El Presidente del Camitd de Consulta y Particlpacidn de la Comunldad; y,
X El Secratarlo Ejscutivo del Consejo Municipal de Segurldad Publica.

A las reuniones de los Cansejos Municlpales de Segurldad Publica podran ser invitados los titulares de los juzgados penales y dal
centro de elecucion de fas consacuanclas juridicas del dellto, asi como el Congreso del Estado, representado por un diputado que
éste deslgna y los Maglstrados de las Salas de Clrculto del Pader Judiclal det Estada que tengan su asiento en esa clrcunscripelén,
sin parjuicio de convocar a otros Invitados a reuniones espscificas,

TITULO QUINTO
DE LOS COMITES DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
CAPITULO UNICO

Arllculo 27.- El Consejo Estatal y cada Consejo Munlcipal e Intermunicipal de Seguridad Publica, constitulrd o tendra un Comité de
Caonsulta y Participacion de ta Comunidad, integrado por ciudadanos y servidaras publicos designados por el Consgjo Estatal, los
Consejos Municipales o (os Consejos Intermunicipales, segun corresponda, a propuesta de su Presldenis, que Incompora
Instituclones educativas, culturales, profesionales, asisienciales, deportivas y de cludadanos con interds en coadyuvar con Ios
objetivos de la seguridad publica.

Articulo 28.- Los Comités deberan elegir una mesa directiva integrada por un Presidente, un Secretario y el nimero de Vocales que
determine cada organismo. La mesa directiva sera renovada cada tres afos.

Artlculo 29.- Los Comilds tendran las siguientes funciones:
(. Conacer y opinar sobre las politicas de seguridad publica;

IR Sugerlr medidas especificas y acclones concretas para mejorar seguridad publica a través de los centros de prevencidn del
dslito y participacidn ciudadana, en su caso;

. Proponer reconocimientos por marite o estimulos para fos miembros de las instituclonaes policiales y, en su caso, denunpciar
sus lrreqularidades;

v, Auyillar a las autoridades competentes y participar en las actividades que no sean confidenciales, ni pongan an riesgo el
buen desempefio an la funcidn de seguridad piblice; y,

V. ' Participar en la promocidn, difusidn, prictica y desarrollo de valores y hébltos clvicos relaclonadas con 8l respeto a las
normas de convivencia soclal y la consolidacién de una cultura de la Isgalldad,

Anlculo 30.- Lo Presldantes de los Comités deberan vigllar el cumplimlento de los acusrdos y podrén particlpar en las reunlones de
los Consejos Estatal, Municlpales o Intermuniclpales, para expanar propuestas y denuncias sobre los tamas de su competencia.

Articulo 31.- A fin de lograr la mejor representatividad en las funclonas do los Comilés, los Presldentes de los Consejos de

Sepurldad Publica convocaran a los diferentes sectores soclales de la comunidad, para que propongan a sus representantes ante
dichos Comités.

TITULO SEXTO
DE LA POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
DIBPOBICIONES COMUNES
DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE COSALA
Artlculo 32,- La Pollcla Praventiva de Conald, tendra (as atrlbuclones sigulontes:

Prevenir lss conductas dellstivas e Infracclones administrativas;

Proteger |a Integridad fislca de las personas, sus propiadndes, derachos y llbertndes;
1ll. Vigllar ef cumplimlanto estricto de Ise Leyes y Reglamentos de Policla y Gablerno;
. Mantener of orden, In paz y tranqullidad de los lugares pubticos;

V. Vigliar las calles, parques, Jardines, vias publicas, eacuslas, plazas, comarclos, mercados, panteones, zonas ecoldglcas,
sapecticulos publicos, y aquelles que sean de la misma naturaleza;
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V.

VILL

Vill.

Xl

XIl.

XHI.

XIV.

XV.

XVI.

Praoceder a la detencion en los casos de flagrancia del delito y poner inmediatamente a disposicion de las autoridades
competentes a las personas detenidas, los bienes, objetos o instrumentos que se hayan asegurado y que se encuentren
bajo su custodia;

Proceder a la investigacion de los delitos en los témminos del parrafo primero del articulo 21 de ta Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en los que siempre actuaran bajo Ja conduccién y mando del Ministerio Ptiblico y a su peticién
expresa al efecto;

Llevar el contro) estadistico de las delitos, las infracciones administrativas contenidas en los regiamenios de policia y
gobierno;

Instrumentar los programas, proyectos o acciones para garantizar la seguridad publica, la prevencion del delito y de las
infracciones administrativas en los municipios;

Observar y hacer cumplir lo dispuesto en el Programa Eslalat de Seguridad Piblica, que corresponda al ejercicio de sus
alribuciones;

Coordinar acciones con las demas instituciones paliciales para &l cumplimiento de los objelivos y fines de esta Ley;

Brindar las medidas de proteccidn y seguridad a los servidores publicos municipales, en los términos y condiciones que
establece este ordenamiento y el Reglamento respectivo;

Ejecutar tareas de auxilic a la pablacion en caso de accidentes, riesgos, siniestros, emergencias o desastres naturales, en
apoyo a las instituciones de proteccion civil del Estado y de los Municipios;

Colaborar con los organismos de participacion ciudadana en materia de Seguridad Publica del Estado y Municipio, para el
cumplimiento de sus objetivos, en los términos que pravé esta Ley;

Solicitar a las autoridades de seguridad publica de (a federacién y del Estado, cuando la circunstancia lo requiera, la
intervencion de sus Grupos Téaclicos o Unidades Especiales de Intervencion o de Reaccion; y,

Las demas que seiiale esta Ley.

Arliculo 33.- La Policia Preventiva Municipal adoptard un esguema de arganizacion y funcionamiento que se orienle a la
conservacion del orden, la paz y lranquilidad puablica; prevenir los delitos y las infracciones administrativas, privilegiando la
proximidad y camunicacion con la ciudadania, procurando su parlicipacion en actividades relacionadas con la seguridad publica
municipal, teniendo como base los principios siguientes:

Principio de Territorialidad: Consiste en el conocimiento y senlido de pertenencia que liene el elemenio de policia sobre (a
zona o exiension territorial que le carresponde vigilar y proteger, integrandose por los siguientes elemenios:

a). Actuar dentro de un esquema operativo y funcional de mayar coberiura, delimilado geograficamente, mediante la
conformacion de distritos y sectores que le facilite ejercer con cercania y prontitud el servicio de vigilancia, proteccion
y prevencion;

b). Conocer la distribucien geagrafica, poblacional y socioecondmica del territario, distrito o zona de coberura que le
corresponda; vy,

c). Contar con informacion sobre el comparamiento delictivo o de las infracciones administrativas que se generan en su
territorio, distrito a sector, para to cual se praveera de la informacion estadistica necesaria y de esludios e informes
que sobre el particular se realicen.

Principio de Proximidad: Consiste en establecer un vinculo permanente de comunicacion, cercanla y calaboracitn con la
comunidad, que le permita al elemento policial gjercer con mayor eficacia el cumplimiento de sus atribuciones, integrandose
por tos siguientes elementos:

a). Mantener una estrecha comunicacion y cercanfa con la comunidad para identificar sus necesidades y prioridades en
materia de vigilancia, seguridad, proteccion y prevencion del detito & infracciones administrativas;

b).  Promover y facilitar la participacion de la comunidad en las tareas de seguridad, proteccién y prevencion del delito e
infracciones administrativas;

c). Instrumentar alianzas con organizaciones y asociaciones de vecinos, padres de familia, comerciantes o de
cualesquier ofra naturaleza que posibililen el cumplimiento de sus objetivos;

d). Brindar (a orientacion e informacion necesaria a las victimas de cualquier delito o infraccién, buscando que se les
proporcione una atencion adecuada y oportuna por parle de las Instituciones correspondientes;

e).  Servir como una instancia auxiliar para el conacimiento de la prablemitica social de la.comunidad y canalizar sus
planteamientos e inquietudes ante las dependencias u arganismas que correspondan; y,
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). Rendir cuentas periddicamente a la comunidad sobre la evaluacion de las actividades que realiza y sobre fa
problematica delictiva que se genera en su entorno o sector, estableciendo compromisos de accion que tiendan a su
mejoramiento, escuchando en todo momenlo las opiniones y experiencias de la comunidad.

[1IR Principio de Pro aclividad: Consiste en la paricipacion activa del elemento policial en el disefio e instrumentacion de
eslrategias o acciones para evitar la generacion de delilos e infracciones administralivas, integrandose por los siguientes
elementos:

8). Participar en el disefio y puesta en marcha de los programas de prevencion del delito que al respecto se instrumenten
conforme a las disposiciones contenidas en esta Ley;

b). Recabar informacion gue de acuerdo con su crilerio pueda representar un riesgo o peligro para la comunidad; o bien,
que pueda ser de utilidad para prever posibles conductas delictivas o infracciones administrativas o lograr, en su caso,
la identificacion o detencidn de personas que hayan cometido algin delito o infraccién; y,

c).  Privilegiar, en los casos en que (a Ley lo prevé, la solucion de conflictos de menor impacio mediante el dialogo, fa
conciliacion o la mediacion, con el proposito de restaurar y anmonizar los intereses de las partes en conflicto.

\"A Principio de Promacion: Consiste en (as actividades que realiza el elemento policial con el propdsito de generar en la
comunidad una cullura de la legalidad, del respeto a las Instiluciones, de la denuncia ciudadana y de la prevencion o
autoproteccion al delito, integrandose por los elementos siguienies:

a). Fomentar entre la comunidad el respeto irrestricto a los Derechos Humanos; y,
b).  Promover una cultura de la legalidad, de la denuncia ciudadana y de la prevencion o autoproleccion de) delita.

Articulo 34.- La institucién policial det municipio de Cosala deberan coordinarse, con el objeto de disedar en conjunlo las estrategias
operalivas para prevenir y controlar conductas delictivas o infracciones administrativas que afeclan la paz, el orden y la tranquilidad
publica de sus habilanles; misma coordinacion que podra extenderse con las auloridades de Seguridad Publica del Estado para
ejercer funciones de inlervencion, control o de reaccion frente a delitos de alto impacto social.

Ariculo 35.- Seran las autoridades municipales quienes determinen, mediante convenio y con aprobacion de sus respectivos
Ayuntamientos, las bases para la organizacion y funcionamiento de la instancia intermunicipal, su estructura operativa, despliegue
lerritorial, clasificacion de mandos, asignacion de recursos, las previsiones presupueslarias y 1as demas consideracianes que hagan
viable el cumplimiento de su objetiva. En dicho convenio se deberd prever la determinacion de reglas operativas para la
identificacion, clasificacian y formas de intervencion en siluaciones de alerla o contingencias y los términos y candiciones en gue
habra de coordinarse con las autoridades de segundad publica del Estado

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA

Articulo 36.- La vigilancia se ejercera con las modalidades operativas que se establezcan sobre la base de las necesidades del
servicio y fas disposiciones que dicte el Director.

Arliculo 37.- Los servicios de vigilancia, asi como las comisiones especiales, se prestaran por el personal de la corporacion en todos
los grados jerarquicos cuando sea necesario.

Ariculo 38.- Los servicios de vigilancia se llevaran a cabo sujelando al personal que los realice a un sistema de rotacidn,
estableciendose en todo caso, los servicios de guardia que se requieran.

Articulo 39.- La supervision de los servicios de vigilancia;, normales y especiales de la Policia Preventiva y Transito, estaran a cargo
del personal directivo y de mando de la corporacion.

CAPITULO TERCERO
DE LA ADSCRIPCION DEL PERSONAL

Articulo 40.- La residencia oficial del Direclor de Seguridad Publica y Transito Municipal y del Jefe de Servicios de Vigilancia y
Circulacion, sera |a ciudad de La Cosald, Sinaloa.

Articulo 41.- La adscripcion del personal de la Policia Preventiva y Policia de Transilo, sera la determinada por el Director, quien
podra ordenar los cambios que considere necesarios al servicio, incluyendo aguellos para la custodia del Centro de las
Consecuencias Jurldicas del Delito, Sindicaturas, Dependencias de Gobierno, asi como aquellas areas o zonas que se encuentren
dentro de (os limites geogréficos del Municipio de Cosala.

Ariculo 42.- Los miembros del personal de la Policia Preventiva y Policia de Transito podran permutar su adscripcion con los de
igual categoria, con (a aprobacién del Direclor, dentro de ta misma jurisdiccion.

Articulo 43.- Para efeclo de este capitulo [z Seguridad Publica en el Municipio de Cosalé se dividira de la forma siguiente:
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Cabecera Municipal,

Sindicatura de Guadalupe de los Reyes;
Sindicatura San José de las Bocas,
Sindicalura 1a llama;

Sindicatura de Sanla Cruz de Alaya;

TITULO SEPTIMO
DE LA POLICIA PREVENTIVA
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 44.- La Policia Preventiva Municipal lendra a su cargo y bajo su responsabilidad la observancia del Bando de Policia y
Gobierno y demas reglamentos municipales. En caso de infraccion a dichos ordenamientos, deberan presentar a los infractares
cuando sea procedenle, sin demora alguna, ante el Juez de Barandilla, para que se determine la gravedad de ta infraccion e
impanga la sancidn que conforme a derecho corresponda.

Articulo 45.- Corresponde a los Agentes de Policia que realicen funciones de patrulleros las siguientes facullades y obligaciones:

V.-
Vi -

Vil.-

vilL.-

IX.-

X.-
XL-

XH.-

XL.-

XIV.-
XV.-
XVt .-

XVil.-

Cuidar debidamenie la unidad y del personal a bordo de la misma;

Saludar a sus superiores;

Coniar con fibrela de notas. pluma, ejemplar del Bando de Policia y Gobierno, lampara de mano y licencia de manejo
vigente,

Conacer la nomenclatura de |a ciudad,
Manlener (a unidad mowil asignada en perfecto eslado mecanico, carroceria y limpiaza;
Ser atento y respeluoso con la ciudadania;

Trasladarse al lugar de los hechos conslitutivos de presunias infracciones o delitos a la brevedad posible y con toda
precaucion para evitar accidentes:

Cuidar {a imagen de |a corporacion y (a suya prop(a;

Elaborar o vigilar que se rinda el parte informalivo de las detenciones efectuadas, asi como los hechos ocurridos en
su lurno;

Ulilizar las armas con las medidas de seguridad adecuadas;
Utilizar los conductos regulares para dirigirse a los mandos superiores;

Checar niveles de agua y lubricantes de la unidad al momento de recibirla y encargarse de que queden nivelados, asi
como revisar el estado fisico de la misma (como son: carrocerias, luces, torrelas, sirenas, rolulos y radio, etc.) y
recibirla y entregarla aseada;

Recibir las consignas relativas al servicio, como son: Herramientas, extras, bitacora, block de citatorios para
aplicacion del Bando y consignas de su sector asignado;

Respelar los sefialamientos y reglamentos de transito aungue vaya a una emergencia con los cadigos activados;
Poner especial atencidn en peatones, ciclistas y discapaciladoes;
Elaborar parte informalivo sobre cualguier anomalia en el servicio; y

Las demas funciones que el mando superior le asigne.

Articulo 46.- Corresponden a los Agentes de Policia que realicen funciones de radio operadores, las siguienles facullades y

obtigaciones.
1.-

Pasar las consignas medianle bitacora de recibido y firmado y checar cada una de ellas;

Supervisar el estado en que se encuentra ¢l radio, fos telafonos, (as alarmas y radios portatiles y cargadares que en
ocasiones se encuentra en esie cubiculo;
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.- Restringir el ingresa a su area de trabajo a personal o personas sin negocio;

V.- Tomar el control del radio cuando haya una situacidn de urgencia, aunque esté hablando un superior en algo menos
importante;

V.- Notificar de inmediaio a quien corresponda, lodo reporie que se le comunique de un hechao violatorio al Bando de

Palicla v otros ordenamientos legales, Para ello, deberd anotar en la hitdcora oficial quien recibio el mensaje, la hora
y fecha y el seguimiento que se le dio y quien atendid el hecho; y

Vi.- Las demas que Ie asignen los mandos superiores.
Articulo 47.- Corresponden a los Agentes encargados de las casetas de policia, las facullades y obligacicnes siguientes:
l.- Mantener limpia la casela asignada, estar pendiente de la seguridad de la misma y sus alrededores, asi como pasar
las consignas a sus relevos;

1.- Tener el volumen adecuado al radio y no descuidarlo, ni dormirse;

1l.- Contar con el eguipe y ulensilios necesarios, como son: material de inlendencia, radio, servicios piiblicos,
armamento, libreta de apuntes o bitacora, entre otros;

V.- Ejercer funciones de radio operador con responsabilidad en el servicio; y,
V.- Las demas que el mando superior le asigne,

Adiculo 48.- Son autaridades compelentes en materia de Servicio Profesional de Carrera Palicial:

1. El Titular de Seguridad Publica Federal;
I El Titular de Seguridad Publica Estatal;

. El Titular de Seguridad Piblica Municipal;

V. La Comision det Servicio Profesional de Carrera Poficial;

V. La Comisidn de Honor y Juslicia;

VI Los demas drganos 2 los que el presente ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables les confieran este
caracter.

Las autoridades enunciadas, ejerceran las funcianes y facultades que en maleria de Servicio Profesional de Carrera Policial se
eslablecen en las disposiciones legales y administrativas vigentes en la materia.

TITULO OCTAVO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
CAPITULO PRIMERO
DE LOS PRINCIFIOS QUE RIGEN AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Artlculo 49.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el sistema de caracter ohligaterio y permanenie conforme al cual se
eslablece el reclutamiento, seleccion, ingreso, formacién, cerificacidn, permanencia, evaluacidn, promocidn y reconocimiento; asi
como la separacian o baja del servicio de los inlegranles del personal policial de carrera; conforme a los siguientes principios:
1. Certeza: Garantiza la permanencia en el servicio y la posibilidad de participar en procedimientos de promocion, estimulos
y reconocimientos;

n. Efectividad: Implica la obligacién de hacer coincidentes los instrumentos y procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera Palicial con el deber ser establecido en las narmas.
1. Formacién Permanente: Instituye 1a capacitacion, aclualizacidn y especializacién del personal policial como elemento del
Servicio Profesional de Carrera Policial;
V. lgualdad de oportunidades: Reconoce |a uniformidad de derechos y deberes en los miembros del Servicio Profesional de
Carrera Policial;
V. Legalidad: Obliga a la estricta observancia de la ley y de las normas aplicables a cada una de las etapas det Servicio
Profesional de Carrera Policial; .
VI Motivacion: Entrana la entrega de estimulos que reconozean [ eficiencia y eficacia en el cumplimiento det deber policial
para incentivar la excelencia en el servicio;
VL. Objetividad: Asegura la igualdad de oportunidades e imparcialidad en la toma de las decisiones, con base en las

aptitudes, capacidades, conocimienlos, desempefio, experiencia y habilidades de los integrantes del Servicio Prafesional
de Carrera Policial; :
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VI, Obligatorledad: Envuelve el deber da los Integrantes y autoridades en materis del Serviclo Profeslonal de Carrera
Pullcial, de observar los linsamientos y procadimientos establecidos para cada una de las stapas del Servicio Profesional
de Carrera Pollcial;

IX. Profeslanalismo: Obliga a los integrantes del Serviclo Profesional de Carrera Pollcial @ mantenerse capacitados an las
disciplinas y técnicas relacionadas con fa funcidn policial; y,
X. Seguridad Soclal: Garantiza (os derechos de segurldad social al término del serviclo active, tanto al miembro del Serviclo

Profesional de Carrera Policlal como a sus beneficlarios.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ETAPAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 50.- El Serviclo Prafesionat de Carrera Policial sa Integra por las etapas de Planeacion, Ingreso, Desarrollo y Conclusién del
Servicio; cada une de estas atapas comprendera:

f, PLANEACION
a. Planeacldn
" INGRESO
a. Reclutamlento
b, Seleccidn
c. Formacidn Inicial
d. Ingreso
IR DESARROLLO
a. Formacién continua y especializada
b. Evaluaciones
c. Promocitn
d. Estimulos y reconacimientas
e. Madidas disciplinarias

.  SEPARACION Y TERMINACION DE LA CARRERA
a. Separacldn y retiro

TITULO NOVENO
DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEACION
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 51.- La Planeacién parmite determinar las necesidades cuantitativas y cualltativas de personal que requlare el Servicio
Profasional de Carrera Policlal, asl como su plan de carrera para el eficiante ajerclclo de sus funciones, de acuerda con los criterios
amitidos por la Comisién dal Servicio Profesional de Carrara Pollclal, las sugerencias realizadas por el Consejo de Participacidn
Cludadana, la estructura organica, las categorias o jerarquias, al perfil de) grade per competencia, el parfil del puesto y el Catdlngo
General de Puastos del Saerviclo Profeslonal da Carrera Policial.

Anrlculo 62.- La Planeacidn tians como objeto planear, astablecer y caordinar los divereos procesos de Reclutamlento; Seleccidn de
Asplrantes; Farmacidn Inicial; Ingreso; Formacidn Continua y Especlallzada; la Permanencia; Desarrollo y Promocion; Parcepclonas
Extraordinarias no Regularizablas y Estimutos; Sistema Disciplinarlo; Separacién y Ratiro, y Raecuraos e Inconformidad que
determinan sus necaesldadas integrales.

CAP(TULO SEGUNDO
DEL SISTEMA DE PLANEACION

Articulo 53.- El Plan de Carrera dsl Pollcla debora comprender Ia ruta profaslonal desde que ingrese a la Institucion Policlal hasta sy
separacién, en &l que Be fomentard su sentido de pertanencla a:la Instituclén y conservando la categoria o jerarquia que vaya
obtenlendo a fin de Infundirle cerleza y certidumbre. La categorla, jerarqula del policla tendré validez en todo al territorio naclonal.

Artlculo 54.- Todus los responsablen de (a aplicacltn de |as etapas de la carrera policlal eolaborardn y 88 caordinardn con ot
rasponsable de la Planeacién, a fin de proporcionarlas toda la Informacién necesarla para el cumplimlento de sus funclones y
mantener actualizado el parfii del grado por compstencia.

Articulo 55.- A través de sus diversos procesos, (os rasponsables de la ojecuclén de eata Reglamento:

I, Reglstraran y procesardn la Informaclén necesarla pera (a definiclén del Catdlogo General de Pusstos de la Rema
Pollclal; ‘

I\, Sefalaran les necesldades cuantitativas y cualltativas del Serviclo y de los Policlas da Carrera, referentes a
Capaclitacldn, Rotaclén, Separacldn y Retlro, con el fin de que la estructura del Servicio tonga el nimero de elementoa
adecundo para su dptimo funclonamlento;



80

«EL ESTADO DE SINALOA» Viernes 22 de Enero de 2010

. Elaboraran estudios prospectivas de los escenarios del Servicio para delerminar las necesidades de formacion que
requerird el mismo en el corto y mediano plazos, con el fin de permnitir a los miembros del Servicio cubrir el perfil del grado
por competencia de las diferentes categorias o jerarquias;

Iv. Analizaran el desempefio y los resultados de los Policias de Carrera en las unidades de adscripcién emitiendo las
conclusiones conducentes;
V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio,
VI Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para el desarrollo del Servicio, y
Vil Ejerceran las demas funciones que le sefale este pracedimiento y demds dispasiciones legales y administrativas

correspondienies,

CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 56.- El Reclutamiento es la fase de captacién de los interesados en ingresar a la Inslitucion Policial, a través del
cumplimiento de los requisitos y procedimienios correspondientes al ingreso y formacion inicial del Servicio Profesional de Carrera
Policial. Inicia con la publicacion de la convocatoria aprobada por la Comision.

CAPITULO CUARTO
DE LA CONVOCATORIA ABIERTA

Articulo 57.- Es convocaloria abierta, aquella dirigida a todos los aspirantes interesados que deseen ingresar al Servicio, la qu; )
debera ser publicada en el Periddico Oficial o en el instrumento juridico que se determine, segin sea el caso, y difundida en los
centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento en los términos contenidos y tas elapas que sefiala el presente Reglamenio.

CAPITULO QUINTO
DEL CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA

Articulo 58.- Cuando exista una plaza vacanie o de nueva creacion de Palicia, la Comision:

. Emitird la convocatoria publica y abieda dirigida a todo aspiranie que desee ingresar al Servicio, mediante invitacion
publicada en el Perigdico Oficial o en el instrumento juridico equivalente y difundida en al menos dos diarios de mayor
circulacion; asimismao sera colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y exiernas;

1. Senalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y &l perfil del puesto por compelencia que deberan cubrir
los aspirantes;,

. Precisara los requisitas que deberan cumplir los aspirantes,

[\ Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;
V. Senalara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de aspirantes para quiengs cumplan con los
requisilos de la convocaloria,
VI, Senalara fecha del fallo relacianado con los requisitos del reclutamiento y con las evaluaciones que se vayan a aplicar,
VI Senalara Ios requisitos, condiciones y duracion de !a Formacion Inicial y demas caracterislicas de la misma, y
VIIL Vigilara que no existaz discriminacion por razon de género, religion, estado civil, origen étnico o condiciéon social, o

cualguier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningin caso coastiluyen discriminacion alguna. Se verificard e!
requisite de que las aspirantes manifiesten su conformidad en sameterse y aprabar la evaluacién de control de confianza.

CAPITULO SEXTO
DE LOS REQUISITOS

Adiculo 59.- Los aspirantes inleresados en ingresar al servicio, dentro del periodo de reclutamiento deberan cumplir con los
siguientes requisitos establecidos en la convocatoria:

. Tener 18 afos de edad como minimo y maxima de 35 de conformidad a la convacatoria para el grado y puesio de que se

trate.

L. Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no tenga otra nacionalidad, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

It Ser de noloria buena conducta;

V. No haber sido condenado por senlencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeta a proceso penal;

V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacidn, ensefianza superior o equivalenie;
b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o equivalente;
c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensefianza media basica;

VI Aprobar las evalvaciones del procedimiento de Seleccion de Aspirantes, y !a Formacion Inicial, en su caso;
Vil Contar con los requisitos del perfil del puesto, el peril fisico, madico y de persanalidad que establezca la Comisién,
VIIL Abstenerse de hacer uso ilicito de suslancias psicolropicas, estupefacienies u olras que produzcan efectos similares,

padecer alcnholismo, y somelerse a las evaluaciones periddicas que determine Ia Comision, para comprobar ef no uso de
este tipa de sustancias;

IX. No estar suspendido o inhabilitado en el servicio p(blico federal, estatal y municipal;
X. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el pracedimiento relativo a la etapa de Ingreso;
XI. No ser ministro de algin cullo religioso,

Xl Estalura: en los hombres y mujeres (sin calzado); de conformidad a la convocatoria y del cargo o grado de que se lrate.
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pAIIN No presentar {atuajes, ni perdoraciones, y

Xiv, En caso de haber perenecido a alguna Institucién Policial, a las fusrzas anmadas o empresa de seguridad privada,
debera presentar las bajas correspondientes, debiendo éstas ser de caracter voluntario; cualquier otro motivo impedira su
ingreso.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DOCUMENTACION QUE DEBERAN PRESENTAR LOS ASPIRANTES

Articulo 60.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hara seiialados en la convocatoria, la
siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento;
If. Cadil!a liberada del Servicio Militar, en el caso de los hombres;
1. Constancia reciente de no antecedentes penales, expedida por la autoridad compelente;
. Credencial de elector;
V. Certificado de estudios correspondiente a ensefanza media superior, bachilleralo o equivatente ;
VI Copia de la o las bajas en caso de haber perenecido a alguna Institucian policial, fuerza armada o empresas de
seguridad privada, leniendo gue ser de caracter voluntario, y
VIi. Fotografias tamafio filiacion y tamafo infantil de frente y con las caracleristicas siguientes: Hombres, sin lentes, barba,
bigote, patillas; con orejas descubiertas; Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
VI, Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfano),
IX. Cara de exposician de molivos para el ingreso a la Institucian.

Articulo 61.- Los aspirantes gue se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen la documentacion solicitada, se les integrara
un expediente personal para efectos de conirol. Aquellos aspirantes que no acredilen el proceso de reclutamiento, continuaran
registrados duranle un afo.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SELECCION DE ASPIRANTES
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 62.- La Seleccion de Aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos del Reclutamiento, & los due
mejor cubran el perfil del puesto de Policia para ingresar a la Institucion, mediante la aprabacién de la evaluacion correspondiente y
fa formacidn inicial, a fin de obtener e) caracter de aspirantes seleccionados.

Artlculo 63.- La Seleccion de Aspirantes, tiene como objeto determinar si el aspirante cumple con (os conocimientos, habilidades,
destrezas, compelencias, aclitudes y aptitudes psicolégicas, fisicas, inlelectuales y de conocimienios conforme al peril del grado
por compelencia a cubrir, mediante la aplicacion de diversas evaliaciones, asi como los requerimientos de la formacién inicial y con
ello, preservar Ios principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respelo a los
Derechas Humanos.

Articulo 64.- El aspirante que haya cubierta satisfaciariamente los requisitos correspondientes al Procedimiento de Reciutamiento,
debera evaluarse en los términos y las condiciones que este Reglamento eslablece.

Articulo 65.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el presente Reglamento, estara obligado a llevar el
curso de Formacion [nicial que deberd cubrir con una estancia en la Institucion de formacion destinada para 1ales efectos.

Arliculo 66.- No seran reciutados jos candidatos que por los medios de prueba adecuados y consullando la informacion del Registro
Nacional, se acredite que no han cumplido con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los Derechos Humanas. Todo aspiranie debera tramitar, oblener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira e} Centro de Evaluacién y Conlrol de Confianza respeclivo, sefialado en et articulo 66, Capilulo VI de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CAPITULO NOVENO
DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 67.- En el proceso de seleccion para verificar que el aspirante haya cubierto las evaluaciones y la formacion inicial
comrespondientes, la Comisién realizara las siguientes actividades:

\. Verificar |a veracidad y avtenticidad de la informacion y documentacian aportada por los aspirantes;
1. Verificar que los criterios y pofiticas de seleccion sean aplicados adecuadamente;
IR Integrar {os archivos y expedienles los resultados de las evaluaciones realizadas a los aspirantes;
W, Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del proceso de seleccion;
V. Procurar la devolucién de documentacidn de los aspiranies rechazados.
VI, Dar a conocer |a lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente les requisitos correspondientes y seleccionados.
Vi), Sefalar lugar y fecha en que los aspirantes deberdn preseniarse para ser nolificados de la realizacion de las
evaluaciones.
Vil Informar el resultado de Ias evaluaciones al Titular de la Institucién Policial;
CAPITULO DECIMO

DE LAS EVALUACIONES DE LA SELECCION DE ASPIRANTES

Articuto 68.- La Evaluacién para la seleccion de aspirante, estara integrada por los siguientes examenes:
a. Medico;
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b. Toxicoldgico;

c. Psicolbgico;

d,  Poligrafico;

8. Socioecondmico;

f. Capacldad Fislca.
Las fases del proceso de evaluacién, deberan ser aprobadas de forma secuencial por los cand|datos a fin de poder continuar con &
proceso.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL EXAMEN MEDICO

Artlculo 69.- El examen médico, permite conocer el estado de salud del aspirante mediante examen clinico, estudios de laboratorio
y de gabinete, a fin de delectar enfermedades crénico-degenerativas que impidan el buen cumplimiento de la funcién a la que
aspira.

Articulo 70.- El examen médico har3 énfasis en fa deteccién de enfermedades cronico-degenerativas, signos clinicos de uso de
drogas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico, antecedentes heredo familiares, personales patoldgicos y ginaco-obstétricos en
mujeres.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL EXAMEN TOXICOLOGICO

Artleulo 71.- El examen toxicoldglco es el medlo por el cual se detecta oporiunamente en el aspirante, que presenta adiccianes n
cualquler tipo de droga, para evitar n su casa, su ingreso al Serviclo.

Artlculo 72.- El aspirante que resulte positivo no podrd Ingresar, bajo ninguna circunstancta, a la Institucidn Policial.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL EXAMEN PSICOLOGICO

Antlculo 73.- Esle examen, consiste en detectar aquellas caracteristicas de personalidad y nivel de rendimiente intelectual que
posiblitan una mayor capacidad de adaptacion a las actividades de la Policla y que asaeguren un desempefio eficiente y eficaz del
elemanto, acorde a los principlos y normas que rigen &l funcionamiento de la Institucion,

CAPITULO DECIMO CUARTO
DEL EXAMEN POLIGRAFICO

Articulo 74.- El examen liena por objelivo, detectar a través de la evaluacidn, faclores de rissges que Implicarfa Ja contratacion de
alpun candidato, que haya incurrido en conductas que estén fusra de los lineamientos y principlos de legalidad, objetividad,
eficlencia, profeslonallsmo, honradez y respeto a los derechos humanos.

CAP|TULO DECIMO QUINTO
DEL EXAMEN SOCIOECONOMICO

Anlculo 75.- El examen varificard que el nivel de vida del evaluado corresponda a su nivel de ingresos y a su trayactoria profesional;
en su caso, identificar factores que pongan en riesgo los principios y la imagen instituclonal,

Articulo 76.- Este proceso consisie en corraborar ta informacién proporcionada por el evaliado, a través de la Investigacldn de sus
antecedantas, (a verificacldn de la autenticldad de sus decumentos y Ja investigacidn del entorno socloecondmico en el gue se
desenvuslve.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DEL EXAMEN DE CAPACIDAD FISICA

Articulo 77.- Este examen conslslird en |a aplicacidn de pruebas de vatocidad, fuerza muscutar, elasticidad y resistencia en carrera,
con el fin de vatorar su randimiento flslco, y de conocer el nivel de las cualidades fisicas del candidato en relaclén a los
requerimlentos minimos naecesarlos, dependiando de I2 naturaleza de los actos que pretenda realizar en la Institucién Pollcial.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA ENTREGA DE RESULTADOS

Articulo 7B.- Las instancins evaluedoras efectuaran la entrega de resultados a la Comisién, en un término que no exceda de 15 dlas
hablles.

Arlculo 79.- Los resultados de la fase de seleccién serdn los sigulentas:
L Rectomendable, refleja resultado satisfactorio a los requarimlentos del puesto;
II. Recomendable con restricciones, reflsja rasultado con inconsistencias que pueden ser superades en el transcurso de la
vida taboral del individuo;
I, No racomendable, refiea el Incumplimlento a los requarimientos dal puesto.

Artlculo BO.- La Comisidn, astablecard los pardmetros minimos de callficaclén para acceder at cargo.
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Articulo 81.- La Comisién, una vez que reciba los resultados por pare de la Institucion evaluadora, hara oficiaimente del
conocimiento del aspirante la procedencia o improcedencia del o Ios examenes correspandientes, asl como la fecha de nueva
aplicacion de que se frate, si asi procediera a juicio de la Comision.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
VIGENCIA DE LAS EVALUACIONES

Arliculo 82.- La vigencia del examen Toxicologico sera de un afo. La vigencia de los Examenes Médico, Psicoldgico, Poligrafico y
Socioecondmico serda de dos afos cenificado por el centro de evaluacion y control de confianza,

Artfculo B3.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza, emitira un certificado de conclusian del proceso de la permanencia at
personal de seguridad ptblica que haya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones. Las evaluaciones de Conacimientos
Generales y Técnicas Paliciales requeriran de una calificacion minima de 70/100 en cada uno de los modulos y disciplinas
examinadas.

Articulo 84.- Al tErmino de esta evaluacian, 1a lista de los Policias de Carrera deberd ser firmada, para su consiancia por el servidor
publico evaluado y un funcionario de la Institucion Policial, quien estara presente durante el proceso de esta evaluacion,

Articulo 85.- Las ponderaciones de Ios exdmenes se realizaran de acuerdo con lo que determine ef Centro de Evaluacian y Control
de Confianza.

CAPITULO DECIMO NOVENO
FORMACION INICIAL

Articulo B6.- La Formacion inicial tiene como objeto fograr la farmacion del efemento a través de procesos educalivos para personal
de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicidn de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y aclitudes que, en
congsuencia con el perfil del puesto, pemmitan a los nuevos Policias garantizar los principios constitucionales de eficiencia y
profesionalismo.

Articulo B7.- Los centros de evaluacion y control de confianza autorizaran los resullados del aspirante que haya aprobado los
examenes médico, toxicalogico, Psicolagico, Poligrafico y Socioeconémico; y publicara ta lista de los candidatos gue hayan sido
admitidos para realizar los cursos de formacian inicial.

Articulo 88.- Quien como resultado de la aplicacion de los examenes de Seleccion, ingrese a su curso de Formacion Inicial sera
considerado Elemento en Formacian.

Aniculo 89.- Para ser miembro de las instituciones policiales, se exigirdn, por lo menos, los siguientes requisitos:

De Ingreso:

Para ser policia preventivo en cualquiera de las modalidades previstas por esta Ley, agente de lransito, custodio o elemento de
seguridad de los centros penitenciarios, preventivos, de reinsercion social y en los de inlernamiento y de adaptacion social de
adolescenles, se debera contar con el perfil de ingreso y cumplir con {os reguisitos basicos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano;

1l Contar con cerificado de educacion media superior al momento de la seleccion y admision;

[LIR Cumplir con fa estalura minima requerida y con peso corporal acorde con su estatura, segun la Norma Oficial Mexicana de

la maleria;

V. Tener entre 21 a 33 afios de edad;

V. No contar can tatuajes permanentes que resulten visibles aun vistiendo el pantalén y la camisa de manga corta de (a policia
preventiva;

VI. Saber conducir vehiculos automotores y tener licencia de manejo vigente;

Vil No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delite doloso;

VIILL No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico;

IX. En el caso de los varones, haber cumplido con el Servicio Militar Nacional;

X. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacienles u olras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo;

XI. Gozar de buena salud fisica y mental; ademas, debera encontrarse en condiciones que por las actividades del curso de

formacidn iniciai no pongan en riesgo su integridad;

Xil. Firmar consentimienlo para somelerse a las evaluaciones de control de confianza que prevé este ordenamiento;



84 «EL ESTADO DE SINALOA» . Viernes 22 de Enero de 2010

Xill.  Presentar y aprobar el proceso de evaluacién de control de confianza, obtener el registro y la certificacian respectiva en su
caso; y,

XIV.  Los demds requisitos que eslablezcan las Leyes, Reglamentos y otras disposiciones legalmente aplicables.

Ariculo 90.- El elemento en formacion seleccionado, una vez que haya aprobada su Formacién Inicial podra ingresar al Servicio,
conforme al orden de prelacian y a juicio de la Comision.

Articulo 91.- Ei elemento en formacion que haya concluido satisfactoriamente Jas actividades académicas de Farmmacion Inicial e
ingrese al servicio activo, lendrdn derecho a oblener la certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimienio que corresponda.

Articulo 92.- Todo elemenio en formacién que haya sido admitido para realizar el Curso, recibird una beca durante el tiempo que
dure el mismo.

Articulo 93.- El elemento en formacién que durante el periodo de la formacion, sin causa justificada cause baja, se obligara a
reslituir el monto de la beca otorgada.

Articulo 94.- El Curso tendra una duracion de al menos & meses, debiendo cubrir un minimo de 1,248 horas-clase, cuya evaluacion
se realizara mediante examenes escritos, orales y/o practicos, a juicio de la Comisian de Honor.

CAPITULD VIGESIMO
DEL NOMBRAMIENTO

Artfculo 95.- El nombramiento es el documento formal que se olorga al policia de carrera de nuevo ingreso por parie de la autoridad
compelente, del cual se deriva la relacién juridico-administrativa, y con el cual, se inicia en el servicio y adquiere los dereches de
parficipacion para la parmanencia, formacion, promocian, desempeno, dotaciones complemeniarias y retiro, en los términos de los
procedimientos aplicables.

Articulo 96.- El Instituto de Formacian proporcionara al Titular de la Inslilucion Paolicial, 1a relacidon de los elementos en farmacion
que hayan concluido satisfactoriamente e} Curso, en el arden de prelacién que hayan obtenido, con base en su promedio de
calificacién académica. E) Tilular de la Institucion Palicial, autorizara el tramite administralive para su ingreso.

Arliculo 97.- La Adscripcion a cualquier unidad administrativa de la Instlucion Policial, es la integracion de los elementos en
formacion a la estructura institucional y tendra verificativo después de que éstos concluyan y aprueben, a satisfaccin de la
Comision, su procesa integral de formacién, adiestramiento y capacitacion.

Articuto 98.- El elemento en formacion que reciba y acepte el nombramienlo, esta obligado a permanecer en Ia Instilucién Policial,
desempedando funciones de cardcter policial, por un tiempao minimo de un aho; de lo contrario deberan restituir ef monlo de la beca
y el costo del curso recibido.

Articulo 99.- En el nomhramienlo se asentaran los siguienies datos:
l. Fundamento legat;
. Nombre y apellidos;
. Fotografia con uniforme de la Institucion, segin las medalidades det documenlo;
. Jerarquia obtenida;

V. Fecha en que se confiere dicho nombramiento;
VI Area o Servicio de adscripcion;
Vil Leyenda de la protesta constilucional impresa;
VL. Domicilio;
IX. Remuneracion;
X. Edad;
XN Fimna del elemento en formacion, de aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la Institucion Policial;
XI. Fimma del Titular de la Institucion Policial; y,
Xl Sello de la Institucion Palicial.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LA PROTESTA

Articulo 100.- Al recibir su nombramiento, el Policia de Carrera debera protestar su acatamiento y obediencia a la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al bando de policia y gabierno. Esta protesia debera reafizarse ante el Titular de la
Institucion Palicial o su equivalente en una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.
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TITULO DECIMO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE L.OS
INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHQOS Y OBLIGACIONES DE LOS POLICIAS

Articulo 101.- La relacién entre el Policia de Carrera y la Institucion Policial se rige por los Articulos 123, fraccidn XII\ del apartado 8,
de la Conslitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como par las leyes organicas, reglamentarias y las demads
disposiciones administrativas que se emitan con arreglo a los ardenamientos constitucionales.

Articuto 102.- El Policia de Carrera tendra ios siguientes derachos dentro del servicio:

I.
.

\"2
V.
Vi

VIL
Vil
IX.

X
Xl
Xn.
XHL.

XIV.
XV
XVI.
Xviy,

Recibir el nombramiento como miembro del servicio;
Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevén los Procedimientos de
Formacion Iniciai, Ingresp, Formacion Continua y Especializada, Permanencia y participacidn en los procesos de
Promacion, de este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, las Percepciones Extraordinarias no Regularizables y
estimulos que se prevean y demas prestaciones;

Ascender a una jerarquia superior cuando haya cumptido con los requisitos de desarrollo;

Recibir gratuitamenie Formacion Continua y Especializada para el mejor desernpeno de sus funciones;

Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacion carrespondiente, cuando en alguna evaluacian no haya
resullado aprobado, en los términas previstos en los Procedimientos de Fomacion Inicial, Continua y Especializada;
Promover los medios de defensa que establece el Procedimiento de Recursos e inconformidad, contra las resoluciones
emitidas par la Comisian de Honar;

Sugerir a la Comision, las medidas gue estime pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus
superiores y en gjercicio del derecho de peticion;

Percibir prestaciones acordes con las caraclerislicas del servicio, su calegoria o jerarquia, de conformidad con el
presupuesio asignado a la Institucion Policial y demas normas aplicables;

Gozar de las preslaciones de seguridad social que el Estado establezca;

Gozar de un trata digno y decaroso por parie de sus subalternos, sus iguales y superiores jerdrquicos:

Recibir el equipo de trabajo necesario y sin cosle alguno;

Recibir atencién médica de urgencia sin costa algune, cuando sea lesionado con motiva o durante el gjercicio de sus
funciones;

Gozar de los beneficias que se deriven con motivo de la Separacion y Reliro;

Gozar de permisos y licencias en lérminos de |as disposiciones aplicables;

Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en algun problema legal;

Los demas que establezcan las disposicianes aplicables y todos los procedimientos det Servicio.

Articulo 103.- La actuacion de los Policias se sujetara a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalisma, honradez y raspelo a los Derechos Humanos, debiendo cumplir 1as obligaciones siguientes’

l.
IR
Ih
v,

V.
VI

Vit

VIl

XI.

Xi.

Xl

XIV.

XV.

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, en apego al orden jurldico y respeto a los derechos humanos;
Prestar auxilio a las personas amenazadas por algan peligro o que hayan sido victimas de algdn delito, asi
como brindar proleccion a sus bienes y derechos

Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcitanal al hecho;

Cumoplir sus funciones con abscluta imparcialidad, sin discfiminar a persona alguna por su raza, religian, sexa,
condicion economica o social, ideologia politica o por algun otra motivo;

Abslenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar, permitir actos de tarura,
sanciones crueles, inhumancs o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o0 se argumenten
circunstancias especiales, lales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier olra; al conocimiento de ella, lo denunciard inmediatamenie ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con togas las personas, debiendo absienerse de todo acto arbitrario y de limitar
indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos conslitucianales y con
caracler pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas
legalmente;

En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion, sujetandese a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanas.

Abstenerse de realizar detencion arbitraria de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legates aplicables.

Velar por la vida e integridad fisica de las personas delenidas en tanto se ponen a disposicién de la autoridad
competente estatal o federal;

Participar en operativos de coordinacién con ofras Instituciones Policiales, asi como brindarles, en su caso, el
apayo que conforme a derecho proceda;

Preservar el secrelo de los asuntos que por razon del desempeno de su funcidn conopzean, con las excepciones
que determinen las leyes, y

En el ejercicio de sus funciones deberd actuar con la decision necesaria, sin demora cuando de ello dependa
evilar un dafo grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de la fuerza por fos medios a su alcance;

Solamenie debera ulilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racienalmente grave para su
vida, su inlegridad fisica o la de lerceras persgnas, o en aguelias circunstancias que puedan suponer un grave
riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere (a fraccion anterior;
Parlicipar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desempeiio en el servicio;
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XVI.

XVIL
XV
XIX.
XX.
XX,

XXN.
XXhl.

XXIV.
XXV.

XXVI
XXvil.

XXVl

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXI,
XXXIII.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIH.

XXXIX.

Participar en los programas de formacién obligatoria a que se refieren los Procedimientos de Formacion Inicial,
Formacion Continua y Especializada, sin menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en
los t&minos que esfablezca su nombramiento;

Conocer la escala jerarguica de la Institucion Policial, debiendo guardar a los superiores, subordinados o
iguales el respelo y la consideracidn debidos;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo
y en el personal bajo su mando; -

Responder, sobre la ejecucian de las érdenes directas que reciba, de su superior jerdrquico, respetando la
linealidad del mando;

Portar su identificacion oficial asl como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que fe ministre la
Institucion Palicial, mientras se encuentre en servicio;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con molivo de sus
funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempeno del servicio. El uso de fas armas se reservara
exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su cafidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

Entregar al superior de quien dependa, un informe escrilo de sus actividades en las misiones encomendadas,
no importando su indole. Lo ejecuiara en la periodicidad que fas instrucciones o los manuates operativos
senalen. Este informe debera elaborarse en el apego mas estricto a las actividades realizadas y a los hechos
ocurridos;

Absienerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Apoyar, junto con el personal bajo su mande, a las autoridades que asl se lo soliciten en caso de invesligacion
y persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Prestar apoyo en la investigacion y acciones contra la delincuencia organizada;

Realizar aseguramientos que procedan, privilegiando Ja persuasion, cooperacion o adveriencia, con el fin de
mantener la observancia de la Ley y restaurar el orden y la paz publicas;

Proporcionar al publico su nombre cuando se lo solicite y mostrar su identificacidn de manera respetuosa y
cortés en el desempedo de su servicio;

Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, aclos indebidos o conslitutivos de
delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de un superior
jerarquico debera informarlo al superior jerarquico de ésie;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Institucian Policial bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilega!, prohibido o controlado, salvo
cuando sean produclo de delencianes, cateos, aseguramientos u olras similares, y que previamenle exista la
autorizacién correspondiente;

Abstenerse de consumir, denlro o fuera de! servicio, sustancias psicolropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que su consumo Sea
autorizado mediante prescripcion meédica, avalada y certificada por los servicios médicos de la Institucion
Policial;

Abstenerse de presenlarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes y de consumirlas en
las instalaciones de la Institucion Policial o en actos del servicio;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o indisciplina en contra
del mando o alguna otra auloridad;

Ejercer sus funciones y alribuciones en correspondencia con el manda, calegoria o jerarquica y cargo gue
osiente;

Expedir por escrilo las ordenes cuando lo solicite un subalterno, con abjelo de salvaguardar la sequridad de
ésle, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion
debida;

\dentificar los indicadores de delitos con mayor incidencia, para instrumeniar las acciones que cafrespondan;
No permitir que personas ajenas a (a Institucion Policial realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas, Asimismo, no podra hacerse acompanar ce dichas personas al realizar actos del servicio,
Abstenerse de asistir unifonmado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o proslibulos u otros ceniros
de este tipo, sino media orden expresa para et desempeno de funciones o en casos de flagrancia, y

Las demas que determine el Titular de la Inslitucién Policial o su equivalente y la Comision en apego a las
disposiciones aplicables.

Articulo 104.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de las Instituciones
Policiales, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

l.
II.
.
Iv.
V.
VI
Vil

Vil

Registrar en el Informe Policial Homalogado los dalos de las actividades que investigaciones que realice;

Remilir & 1a instancia que corresponda la informacién recapilada, en et cumplimiento de sus misiones o en el desempefio
de sus actividades, para su andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por ofras
Instiluciones de Seguridad Pubtica, en los términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asl se Io saliciten en la invesligacidn y persecucion de delitos, asi como en situaciones de
grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar fos mandamientos judiciales y ministeriales;

Oblener y mantener aclualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las drdenes de los superiores jerarguicos o de quienes ejerzan sobre él funciones demando y cumplir con todas
sus obligaciones, realizandolas conforme a derecha;

Responder, sobre la ejecucion de las drdenes directas que reciba, a un solo superior jerdrquico, por regia general,
respetando preponderantemente la linea de mando;

Participar en operativos de coordinacién con olras corporaciones policiales, ast como brindarles, en su caso, e! apoyo que
conforme a derecho proceda;
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IX. Mantenar en buen estado el armamento, material, municiones y equipo qua se le asigne con motivo de sus funclonas,
haciendo uso racianal de ellos sdlo en el desempeno del servicio;

X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u ofros centros de este tipo, si no
media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia, y

Xl Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Artlculo 105.- EY Incumpfimienio de las obligacionas previstas para el Ingreso en este Reglamento serd sancionado medianie los
actos de awtoridad previstos en el Titulo relativo a la Separacion y Retiro, seguin lo determine Ja Comision de Honor.

Articulo 106.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial, tienen prohibide llevar a cabo cualgqulera de las funciones
que a continuacion se describen:

l. Desempenar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los gobiernos Federal, del Distrilo Federal, de los
Estados y Municiplos, asi como trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y aquellos
que autorice la Comision, siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del Servicic;

. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines de lucro. Sdlo se padra ejercer
cualquier profesion por s{ o por interpdsita persona en causa propia, de su cényuge, concubina o cancubinario, de sus
ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de su adoptante 0 adoptado;

HIN Elercer las funcienes de tulor, curador o atbacea Judicial, a no ser que tenga el cardcter de heredero o legatario, 0 se
trale de sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante o adoptado, y

v, Ejercer ni desempehar las funclones de depositario o apoderado judiclal, sindice, administrador, Interventor en quiebra o
concurso, notario, corredor, comisionista o arbitro.

Articulo 107 .- El Policia de Carrera, sélo podrid poriar las armas de cargo que le hayan sido autorizadas Individualmente, o aquellas
que se le hublesen asignado en lo particular y que estén reglsiradas colectivamente para (a {nstitucion Palicial a que pertanezea, de
conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 108.- L.as armas sélo podran ser porladas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones, o para un harario, misién o
comisién determinados, de acuerdo con los ordenamientos de cada Institucion Policial,

CAPITULO SEGUNDO
DEL REINGRESO

Aniculo 109- Los Policlas de Carrera podrén separarse voluntarlamente de sus cargos por la causal ordinaria de la renuncia
vaoluntaria a que se refiere el Procedimiento de Separaclén y Retiro.

Articulo 110.- Los Policlas de Carrera a que se refiere el articulo anlerior podrdn reingresar al servicio slempre y coando radnan los
siguientes requisitos:
I. Que exista acuerdo lavorable por parte de la Comisian,
L. Que la separacidn del cargo haya sido por causa lcita;
"l Que existe plaza vacante o de nueva creacion;

[\A Que presenten los examenes relativos al Procedimienio de Promaclén del Gltimo grado en el que efercid su funcldn;
V. Que se ancuentre dentro da los rangos de edad para desempefar el cargo o puesto;
Vi, Que el perlodo de tiempo entre la separacidn y el relngreso, no sea mayor a 2 afios.

Articulo 111.- Para efectos de relngresa, el Policla de Carrera que se hublere separado voluntariamente del serviclo mantendra, en
todo caso, la categorla o jerarquia que hubiere obienido durante su carrara.

Articulo 112.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial que prelendan reingresar, deberan cumplir los requisitos
antes mencionados, y no encontrarse en alguno de los supuestos sigulentes:
L Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en ia Institucidn;
Il Eslar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad.
Hl. Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimienio administralive o de respansabilidad ante el Area de
Responsabllidades Administrativas, o bien;
V. Cuando hablendo resultedo administrativamente responsable, con motivo de la renuncla, no se haya ejeculado [a
sanclon,

Artlculo 113.- El parsonal que hubiese renunciado al Servicio Profesional de Carrera Pollcial, pero haya seguldo prestanda sus
servicios en la Institucién Policlal como personal de base o de mando, podrd ser propuesto, por una sola ocaslon, para concursar
por |a catagoria o 8l nive} que corresponda al gue tenla al momento de su renuncia. Los integranies del Serviclo Profesional de
Carrera Policial que renuncien cuando se encuentren en la categorla basica, en su casc, podran reingresar a ésta.

CAPITULO TERCERO
DE LA RELACION LABDRAL

Articulo 114.- Las relaciones jurldicas entre las Instituciones Polictales y sus Integrantes se rigen por la fraccién Xlll, del apartado B,
del articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el presente Reglamento y la Ley de Seguridad
Publica del Estado y demas disposiciones legales aplicables.

Todas los servidores publicos de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito del Municipio del Cosalé que no pertenezcan a la
Carrera Policlal, se consideraran trabajadores de confianza. Los eflectos de su nombramiento se podran dar por lerminados en
cualguler momento, de conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de
confianza,
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Articulo 115.- Los integrantes de Direccitn de Seguridad Publica y Transito del Municipio del Cosald podran ser separados de su
cargo si no cumplen con los requisitos de dispone este Reglamento, la Ley de Seguridad Publica Estalal y demas disposiciones
legales aplicables, que en el momenio de la separacién sefalen para permanecer en las Instituciones, sin que proceda su
reinstalacion o restitucian, cualguiera que sea el juicio o medio de defensa para combalir la separacion, y en su casg, s6lo
procedera la indemnizacién,

Las legislaciones comrespondientes estableceran la forma para calcular la cuantla de la indemnizacién gue, en su caso, deba
cubnrse.

Tal circunstancia sera registrada en el Registro Municipal y Estatal de Personal de Seguridad Publica.

Articulo 116.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, !as insignias, condecoraciones, estimulos y
reconacimientos oblenidos, el resultado de los procesos de promocién, asi como el registro de las cormrecciones disciplinanas y
sanciones gue, en su caso, haya acumulado el integrante.

Articulo 117.- La Carrera Policial es independiente de los nombramientas para desempefar cargos administrativos o de direccion
que el inlegrante llegue a desempefiar en las Instituciones Paliciales. En ningdn caso habrd inamovilidad en los cargos
administrativos y de direccion,

En téminos de las disposiciones aplicables, los fitulares de las Instituciones Policiales podran desigaar a los integrantes en cargos
administrativas o de direccidn de la estructura organica de las instituciones a su cargo; asimismo, podran relevarlos libremente,
respetando su grado policial y derecho inherente a la Carrera Palicial.

CAPITULO CUARTO
DE LAS PENSIONES

Arliculo 118.- Los integrantes de la Direccidn de Sequridad Publica y Transito Municipal, o sus beneficiarios en sus casos, tendran
derecho al olorgamiento de pensiones por retiro, vejez, invalidez y muerte.

Articulo 119.- Para el otorgamiento de los derechos de pension o retira y de {as pensiones a que se refiere el articulo anterior, se
estara a lo dispuesto por la Ley Estatal de Seguridad Publica, y en los convenios que se celebren con ese propoésito.

Articulo 120.- Para el caso de muere, por causa de riesgos de lrabajo, se otorgara pension a los beneficiarios del agente fallecido,
independientemente de la antigliedad, equivalente al cien por ciento del sueldo basica que hubiese percibido al momenlo de acurrir
el fallecimiento.

Los servicios médicos, se les sequiran otorgando a los beneficiarios de los agentes fallecidos por causas de riesges de trabajo por
el tiempo establecido y en las condiciones pactadas en el régimen de asistencia social que gocen.

Articulo 121.- Tienan derecho a la pensién por retiro, quienes tengan treinta o mas afios de servicio de manera ininlerrumpidos,
cualquiera que sea su edad. En el caso de las mujeres gozaran de este beneficio al cumplir veinticinco afios o mas de servicio
ininterrumpidos.

ta pensién por reliro, dara derecho al pago de una cantidad equivalente al cien por ciento del salario que estén devenganda.

Las pensianes por retiro, recibiran las incrementos salariales y prestaciones econdmicas en las mismaos ténminos que lo reciban los
servidores publicos en activo, de acuerdo a su plaza y categoria.

Articulo 122.- Los pensionados por retiro, tendran derecho a un seguro de retiro en la cuantia gque establezcan los convenios
respectivos. Esta prestacion se cubrird &n una sola exhibicion a los interesados.

Articulo 123.- Tienen defecho a pensién por vejez, quienes habiendo cumplido 55 afios de edad, tuviesen cuando menos quince
afos de servicio.

Articulo 124.- La pension par invalidez, se otorgara a quienes tengan cuando menos quince afios de servicio, y que se inhabiliten
fisica 0 mentalmente, por causas ajenas al desempeiio de su trabajo.

El derecho al pago de ésla prestacion, nace a partir de la fecha en que la institucion de Seguridad Social que preste la atencidon
médica, extienda el certificado de incapacidad respectiva y para deteminar su monto, se aplicara la tabla contenida en el Articulo
que precede en este reglamento.

Articulo 125.- El Monto de las pensiones por vejez e invalidez, se fijaran de acuerdo con la siguiente labla de porcentajes:

15 afos de servicio 50%
16 afos de servicio 52%
17 afios de servicio 54%
18 afios de servicio 56%
19 afios de sefvicio 58%
20 afios de servicio 60%
21 anos de servicio 63%
22 afos de sevicio 66%

23 aios de senvicio 69%
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24 anos de servicio 72%
25 afos de servicio 75%
26 afios de servicio 80%
27 afios de semvicio 85%
28 anos de servicio 90%
29 afios de servicio 5%

Articulo 126.- Las pensiones por vejez e invalidez que se concedan, en ningun caso seran inferiores al salario minimo general
vigente que rija en el Estado de Sinaloa al otlorgarse las mismas,

Articulo 127.- Los Inlegrantes de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Saivadar Alvarado, cancederan
licencias con goce de ingresos integros hasta por 60 dias naturales, quienes tengan derecho a iniciar las gestiones para cbtener
sus pensiones por retiro, vejes o invalides, lermino que se compulara a panir que se determiné la procadencia del beneficio solicito.

Estas licencias se le de nominardn pre-retito.

Si al vencimiento de cualesquiera de las licencias referidas no ha obtenido su pension, pese haber realizado las gestianes
pertinentes. Las licencias otorgaran con el mismo sueldo hasta el dia que se le se a otorgada la pension.

Articulo 128.- El computo de los afios de servicios se aran considerando uno solo de los empleos, aun cuando el servidor publico
alla desempenado simultaneamente dos o mas.

Para e) olargamiento para las pensiones, toda fraccion de tiempo que exceda de seis meses se considerara como afo completo.

El pago de las pensiones de reliros, vejez & invalidez se suspenderd durante el liempo en que el pensionada desempefe una
actividad al servicio de alguna de las instituciones Estatales y Municipales de Seguridad Publica

Articulo 129.- La defuncion de que 1engan una mayor de 15 afios a causas ajenas al servicio, a si como a un pensionado, dard a
sus beneficiarios al pago de la pension por muerte, que sera exigible a panir del dia siguiente del fallecimiento.

El monto de dicha pension, si se trataré de un servidor publico en activo, se determinara conforme  a los articulos 140y 141. En el
caso del pensianado su imporie consislird del salario minimo general vigente para ef Estado de Sinaioa, al ocurrir el deceso.

Atticulo 130.- La pensidn por muerte, se asignata conforme al orden siguiente:
f) al cdnyuge supérstite e hijos menores de 18 afos;
Iy A falla de conyuge superstite ¢ hijos, a la persona con quien el servidor publico pensianado vivid
como si fuera, su canyuge durante 10s cinco afnos que presidieron inmediatamente a su muerte,
siempre que ambos hallan permanecido libre de maltrimonio durante el concubinato;

1)) Al conyuge supérstite, siempre que a la muerie de (a esposa, o el esposo tenga una incapacidad det
cincuenta por ciento o mas para realizar una actividad y que hubiere dependido econémicamente de
ella;y

V) A falta de conyuge, hijos concubina o concubino, la pensién se entregara a los ascendientes que

hubieran dependido econémicamente.

Cuando fueran dos o mas las personas que conforme a este articulo tengan derecho a la pension, ésta se dividira por parles
iguales; si alguna perdiera e} derecho, la pane que le correspondan sera repantida proporcionalmente entre las restantes.

Articulo 131.- Si el hijo pensionado llegaré a cumplir 18 ahos y no pudiere mantenerse por su propia activada, debido a una
enfermedad verdadera, deficiencia fisica o enfermedad psiquica, el pago de Ia pension por orfandad se prorrogara por el liempo que
subsista su inhabilitacion.

En fal caso, el pensionado debera somelerse a las reconocimientos tratamiento que la institucion de seguridad social prescriba y
proporcione, asi como a las investigaciones que en cualquier tiempo se ordenen para efecios de terminar su estado de invalidez; de
incumplirse estas obligaciones, se suspendera la pension.

Atticulo 132.- Al conyuge supérstite, Ja concubina o concubino, tendran derecho a disfrutar de (a pensién mientras contraigan
malrimanio o no entre en concubinato.

Atliculo 133.- Es imprescriplible el derecho la pensién paor retilo y a las pensiones de vejez e invalidez.

CAPITULO QUINTO
DE LA ANTIGUEDAD

Arliculo 134.- El Municipio de Salvador Alvarado, establece que la antigledad se clasificara y computara para cada uno de los
integrantes de la Direccién de Seguridad Publica y Transilo Municipal, de la siguienie forma:

1. Antigliedad en el servicio, a partir de Ia fecha de su ingreso a las Instituciones Paliciales, y
n Antigledad en el grado, a parir de 1a fecha sefislada en la constancia o patente de grado carrespondiente.

La antigiiedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos de la Carrera Policial.
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CAPITULO SEXTO
DEL DESARROLLO.

Artlculo 135.- La Etapa de Dssarrollo del Servicio Profesional de Cerrara Palicial comprende la profesionalizacidn a través de la
actualizaclén y espaclalizaclén; las evaluaclones de Control de Confianza, del Dasempefio y Promocién, las licencias, las
vacaclones, los estimulos y reconacimientos, ta permanencla, (as medidas disciplinarias y {as sanclanes.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA

Articulo 136.- La Formaclén Continua y Espacializada Integra as actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacién y
parfeccionamlanto de conocimientos, habilidades, destrezas, compstencles, aptitudes y actitudes, asi como evaluvaciones periédicas
y ceftificacidon como requisito de permanencla en el servicio. Y tiene por objeto lograr el desempefo profesional de los Policias de
Carrera en lodas sus categorias o jerarquias, para responder adecuadamente a la demanda social de praservar la seguridad
publica, garantizando o3 principlos constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Arllculo 137.- Las etapas de Farmaclén Contlnua y Especlallzada de los Integrantes del serviclo se realizardn a través de
aclividedes académlcas como carreras, diplomados, especlalidades, cursos, seminarlos, talleres, astadias, congresos, entre otras,
que se disefisn, programen e impartan en (as Instituciones de Formacién, asl como en otras Instituclones educativas nacionales e
Internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la Formacidn con una misma visién nacional integradora y deben
recibir la acreditaclén formal que corresponda por parte de la autaridad compelente.

Articulo 138.- La formacidn y cursos deberdn responder al Plan de Carrera, cuya elaboracidn corresponderd af Instilulo de
Formaclén para cada grado o jerarqula de policla y serdn requisito indispensable para sus promociones, en (o5 términos del
Procedimiento de Pramoclon.

Articulo 139.- La Profesionalizacidn es el proceso permanente y prograsivo de formacidn que se integra por las elapas de formacidn
inicial, actualizaclén, promocion, especializacién y alta diraccidn, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades vy
habilidades de los intagrantes de las instituciones Policiales.

Ariculo 140.- Los planes de estudio para la Profesionalizacidn se inlegrarén por el conjunto de contenidos estructurades en
unidades diddcticas de ensefianza- aprendizaje que estardn comprendidos en el programa reclor que apruabe la Conferancia de
Secrelarios de Seguridad Piblica, a propuesta de su Prasidente.

Anrlculo 141.- Para efectos da este ordenamlanto, se entendera por:
[N Capacitacian, al proceso de aprendizaje y desarrollo de destrezas y habilidades propias de la actividad que realizan los

integrantes dentro de la Institucidn Policial;

IR Adlestramiento, al proceso de desarrollar con mayer efectividad y eficacia, las destrezas y habllidades adquiridas por los
Integrantes en el proceso de capacitacion;

iL. Aclualizacidn, al proceso de sprendizaje sabre las innovaciones o modificaciones de los sistemas, equipos, técnicas
policlales, asi como de los conocimiantos necesarios relaclonados con las funciones de los integrantes, y

V.. Especlalizacidn, al praceso de aprendizaje en campos de conocimientos particulares, que demanden de los integrantes,
destrezas y habllldades precisas o especlficas.

Articulo 142.- La parlicipacién en las actividades académicas serd de cardcter obligatorio y gratuito para los integrantes del Serviclo
Profesional de Carrara Policlal.

Articufo 143.- A las actividades académicas comprendidas se les designard un valor en créditos, los cusles seran los que
establezca el Programa Reclor,

Articulo 144.- El Instituto de Formacién promoverd que los estudios con validsz oficial de los Policias de Carrera, sean reconacidos
en el extranjero, en coordinaclén con la Secretarla de Educaclén Publica Federal y (a Secraiaria de Relaclones Exteriores.

Articulo 145.- Cuando el resultado de la evaluscldn del desempefio dentro del apertado de conocimienlos generalea no sea
aprobatorio, deberé presentarla nuevemente. En ningun caso, ésta podré reallzarss en un periodo menor a sesenta dlas naturales y
superior a los clento veinte dlas transcurridos después de la notlficacldn que se le haga de dicha resultado.

Articulo 146.- El Instituto de Formaclén debara proporcionarle la capacitacldn necesaria antes de la sigulente evaluacisn.

CAPITULO OCTAVO
DE LA PERMANENCIA

Artlculo 147.- El procaedimlento de permanencia es el que reguls la continuldad del policla de carrera en activo, que permite al
Sarvicio Profeslonal de Carrera Pollcial valorar tanto en forma Individual camo calectiva, fos aspsctos cualitatives y cuantitativos de
la actuacldn del pollcla de carrera, conslderando su conocimisnto y cumplimianto de las funclones y metas, en funcidn de las
habllidedes, aptitudes, actitudes, capacidades, formacién reclblda e impartida, tendimlento profesional y su adecuacidn al puesto,
medlante evaluaclones de desempefio, las cuales seran obllgatorias y perlédicas como requisito de permanencia en el Serviclo
Profeslonal de Carrera Pollcial.

La varificacldn de los requlsitos de permanencla se realizara a través de:
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I El estudio del expediente administrativo del Integrante de) Servicio Profesional de Carrera Policial;

1l Ademas de {os procesos de promocidn, las siguientes evaluacienes deberan realizarse cuando asi lo detemmine

procedente la Comision:

Madico;

Toxicoldgico;

Psicolagico;

Poligrafico;

Socioeconomico.

Capacidad Fisica

n. El cumplimiento a Io que se establezca en el Programa Reclar de profesionalizacién y, cualquier otro, que determine la
Comision para cada categoria o jerarguia.

~popow

Ariicuio 148.- Para permanecer en el Servicio Profesional de Carrera Policial, los integrantes deberan acraditar las evaluaciones del
desempefioc que anualmenie aplicara el Ceniro de Evaluacién y Control de Confianza en coordinacién con las Unidades
compelentes.

Articulo 149.- La Permanencia sera requisito indispensable para (a estabilidad de un Policia de Carrera. En caso de oblener un
resultado reprobatorio, serd desde luego separado de su cargo.

Articulo 150.- Los resultadas de los procesos de evaluacion seran publicos, con excepcion de (o que establezcan las disposiciones
legales aplicables.

Anticulo 151.- Dentro del servicio lodos Ios Policias de Carrera deberan ser somelidgs de manera obligatoria y periddica a
evaluaciones, en los términos y condiciones que el mismo establece, con la debida parlicipacian de (a Comision, por lo menos cada
dos afios.

Arliculo 152.- La evaluacion debera acreditar que el Policia de Carrera ha desarrollado y manliene actualizado el peril del puesto y
aptitudes requeridos para el desempefio de sus funciones, cargo o comision, asi como los demas requisitos para la Farmacion
Continua y Especializada y la Promocion, en su caso, a que se refiere este Reglamenta.

Aniculo 153 - La aprobacion de la Evaluacion del Desempefio sera un requisito indispensable para efectos de la permanencia, las
promaciones y el régimen de estimulos

Articulo 154.- La Evaluacion del Desempefio se aplicara, cuando menos, una vez al aila y se realizara con el apoyo de las unidades
administrativas y organismos compelentes, y camprendera.

1. Comportamiento, y

LI Cumplimienta en ejercicio de las funciones encomendadas.

Arliculo 155.- Los procesos de evaluacion de control de confianza y del desempefio, se realizaran de manera periadica, permanente
y obligaloria para todos los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial y tendran como propasito conocer, medir y valorar
su desempenia.

Articulo 156.- Las evaluaciones de contro! de confianza comprenden.
Evaluacion Médica;

Evaluacion Taxicologica;

Evaluacidn Psicologica;

Evaluacion Poligrafica;

Evaluacion Socioecondmica;

Capacidad Fisica.

~popowm

Adiculo 157.- E|l Ceniro de Evaluacion y Control de Confianza sera el encargado de coordinar la aplicacian de las evaluaciones de
control de confianza.

Articulo 158.- Las evaluaciones, tendran verificativo cuando asi lo determine el Centro de Evaluacion y Control de Confianza.
Articulo 159.- La Valoracion del Desempeio contendra las siguientes secciones:

l. Informacion .

Nombre completo y jerarquia del integrante;

Adscripcion y cargo actual;

Fecha de ingreso a la Instifucion Policial y de la ultima promocion;

Las dos dltimas adscripciones y cargos desempeiiados;

Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
Observaciones.

~®Qoagom

I Criterios de Evaluacion:

A. Legalidad, la cual cuenta can los siguienies factores:
1. Apego a los ordenamientos de 1a Institucion y
2.  Cumplimiento a los mandatos superiores
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B. Objetividad, Es el apego a las normas con sus caracterlsticas de obligatoriedad, coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen
publico.

1.  Apego y observancia a las Normas vigentes

2. Obligacitn de respeto al cumplimiento de la Nomatividad,

C. Eficiencia, la cual cuenta con los sigulentes factores:
1. Eficiencia: Capacidad para lograr un (in empleando los mejores medios posibles, (Optimizando recursos).
2.  Eficacla: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin que priven para ello los recursos o los medios
empleados, (En el tiempo preestablecido).

D. Profesionalismo, mismo que cuenta con los siguientes faclores:
|.  Aptitud hacia la prestacion del sesvicio, que se basa en los siguientes indicadores:

Conocimiento de sus funciones;

Apego a los procedimientos institucionales;

Solucidn de problemas;

Iniciativa;

Dispasicidn;

Actitud para la colaboracidn en grupo;

Creativigad,

Delegacion *

Comunicacidn oral;

Comunicacién escrita

Comprension

2goeNamaLp

O

Il.  Adhesién a los principios y valores institucionales, que cuenta con los siguientes indicadores de
evaluacion:
Toma de decisiones;
Liderazgo;
Confidencizalidad y discrecion sobre !os asuntos & su cargo;
Conducta;
Disciplina;
Responsabilidad;
Puntualidad;
Cuidado personal;
Respeto y subordinacion a los superiores en jerarquia, y
0. Respelo y deferencia a {os subordinados en jerarquia.

VDN LN

E. Honradez, que cuenta con los siguientes factores:

1. Buena opinién adquirida por la virtud y el mérito
2. Ausencia de quejas en su confra y una valoracion de apto que surja del entorno social.

F.  Respeto a los Derechos Humanos, gue cuenta con los siguientes indicadores:
1. Respeto y defensa a los derechos humanos
2. Felicitaciones;
3. Intervenciones y
4. Calidad de éstas

Articulo 160.- Cada criterio de evaluacién tendra un valor del veinle por cientc del resultado, el valor del criterio se dividird
equitativamente entre los factores de evaluacion para que con la sumatoria se ablenga la apreciacion cualitativa correspondiente
mencionada en el siguiente articulo,

Articulo 161.- Al resultada le correspondera una apreciacian cualitativa, segtin el rango de calificacion siguiente:

Extradrdinaria - 100 puntos
Excelento 95 puntos.
Notble. -t ... .  S0puntos.
Mu/y buena 85 PUI;Ill’lS-
Buena’. . 80 puntos.
Rag;.llar- o 75 lpunlos.
Suficients " 69 puntos..

Insuficlenta 59 & menos puntos.
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Articulo 162.- Los integrantes del Servicio Prafesional de Carrera Policial que obtengan apreciacién cualitativa igual o superior a 70
punlas, se considerard que poseen una Valoracién del Desempefio satisfacloria. Los resultados menores a 69 puntos seran
esfimados coma resultados insatisfactarios.

Articulo 163.- Los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial que en 1as evaluaciones oblengan resultados no
recomendables, seran objeto de iniciarles el proceso de separacion del servicio, lo cual se hara del conocimienta del Titular de 12
tnstitucion Poticial y de |a Comisian.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA FROMDCION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 164.- La promacion es el acto mediante el cual se olorga a los integrantes de las Instituciones Policiales, el grado inmediate
superior al gue oslenten, deniro de! orden jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 165.- Las promociones sélo padran conferirse atendiendo a la nommalividad aplicable y cuando exista una vacante para la
categoria jerarguica superior inmediata correspondiente a su grado.

Articulo 166.- Al personal que sea promovido, le sera ralificada su nueva categoria jerarquica, medianie la expedicion de! certificado
de grado correspondiente.

Acticulo 167 - Para ocupar un grado deniro de las Inslituciones Policiales, se deberan reunir los requisitos eslablecidos por esta Ley
y las disposiciones normalivas aplicables.

Articulo 168 - La Promocian tiene como objeto preservar el principio del ménto, la evaluaciéon periddica y la igualdad de
opartunidades, mediante el desarrollo y promaciones de los Palicias de Carrera hacia las categorias, jerarquias superiores dentro
del Servicio Profesional de Carrera Policial, con base en los resullados de (a aplicacion de los Procedimientos de Farmacién Inicial,
Continua y Especializada, la Promocion, y consolidar los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionahsmo, honradez y respeto a los derechas humanos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PROMOCION

Articulo 169.- Para participar en los concursos de Promocion, los Policias de Carrera deberan cumplir con los perfiles del puesto, y
aprobar 105 cursas de actualizacion y formacion asignados para el puesto en concurso

Articulo 170 - Para ascender en {as categorias o jerarquias del servicio, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de
Policia en su caso, hasta 1a de Comisano de confarmidad con el orden jerarquico establecida,

Articule 171.- El mecanismo y los crilerios para los concursas seran desarrollados por la Comisién, debiendo considerarse la
lrayeclona, experiencia, los resultados de la aplicacion del Procedimienlo de Farmacion Inicial, Continua y Especializada y la
Permanencia,

Adiculo 172 - Para la aplicacion de los movimientos de promociones, se realizaran conforme a lo eslablecido en Ips ordenamientos
y ineamienios correspondientes, mismos que se haran mediante concursos de opasicion internas can base en:

i Requisitos de participacion;
1. Requisilos del escalafon;
1[8 Examenes especificos (Médico, Toxicologico, Psicoldgico, Poligrafico, Socioecanemico y Capacidad Fisica);
v Trayecloria, experiencia, resullados de formacion inicial, continua y especializada, de la permanencia;
\ Promeciones por mérito especial.

En lo referenle a las fracciones Il y IV eslas se podrdn cubrir mediante los resultados aprobados de las evaluaciones del
desempefo y permanencia o en su caso, 5e tomaran en cuenta las vigencias sefialadas en el articulo 123 de este Reglamento.

Articulo 173.- La mowilidad horizontal se desarrallara, dentro de la misma Institucion Policial y entre Instituciones Policiales, en las
que se cumplan condicienes de equivalencia, homologacion y afinidad entre los cargos horizontales, can base al perfil del grado del
palicia por competencia.

Articulo 174.- La movilidad horizonial se sujetard a los Procedimientos que integran el Servicio Prolesional de Camera Policial
correspondientes, con base en las siguientes condicionas:

. Disponibilidad de una piaza vacante o de nueva creacion,

1. El aspirante a un movimienio horizonlal debe lener la categoria, jerarquia equivalante entre Instituciones Paliciales;

18] Debe considerarse frayectaria, experiencia, resultades de formacion inicial, conlinua y especializada y de la
permanencia;
W, El Policia de carrera debe presentar los examenes especificas (médico, toxicoldgico especifico de la calegoria o jerarguia

que se aspire, Psicotégico, Poligrafico y Sociceconomico), y
\Y) Requisitos de antigiedad y edad maxima de permanencia de la calegoria o jerarquia al que se aspire.
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Articule 175.- La movilidad horizontal dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial de fa misma Institucion Policial o entre
Instituciones Policiales debe pracurar la mayor analogla entre puestos.

Articulo 176.- El Titular del Institule de Formacién, en coordinacion con las Unidades correspondientes disefara el conlenido de los
exdmenes y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia carrespondientes a cada calegoria.

Asticula 177.- En el caso de que dos o mas concursanles para la promocicn, obtengan ia misma calificacion el arden de prelacion se
conferira, en primer lugar, af que tenga mayor nimero de crédilos conforme a los cursos que se hayan tomado; si persistiera la
igualdad, al que tenga mejores resultados en su historial de servicio; si aun persistiera la igualdad, al de mayor antigiiedad en la
Institucion y, si aun persisliera el empale, se otorgard al concursante de mayor edad.

Articulo 178.- En el caso de los integrantes de! Servicio Profesional de Carrera Policial que no hayan sido ascendidos a la calegoria
inmediala superior en un l&rmino del doble de aies para la permanencia en el grado, conforme a lo sedalado en el articulo 153 de
esle Reglamento, la Comision de Honor en coordinacion con el area de adscripcién, presentara un informe a la Comisidn indicando
|2 razén por la que el miembro del Servicio Profesional de Carrerz Policial de que se Irate, no haya side promovido.

Si la causa es la omisidn de concurso o )a falta de ménlos suficientes para la promacion, se podra determinar, con base en las
circunstancias especizales, convocarlo al siguienle concurse de promocién y en el caso de que no concurse y/a que CONCUrSE y ND
apruebe se procedera a iniciar el proceso de separacion.

Articula 179.- El personal femenino que reuna los requisilos para participar en un procedimiento de promocion y que se encuentren
en estado de gravidez, serd exenla de los examenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro en el que su
condicion pueda alterar la confiabilidad de los resultados, pero cumpliran con el resto de las evaluaciones de dicho proceso.
Debiendo acreditar su estado, mediante el certilicado médica respectivo.

Articulo 180.- Los integrantes, para electos de paricipar en los procesos de promocion, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: Tener antigtedad minima en el grado y servicio, de acuerdo a cada jerarquia y |2 edad (imie para permanecer en &l
cargo; tal como se establece a continuacion:

Policia ® 3 3

Policia Tereero 3 & 45 ANOS
Nivel Basico

Palicia Segundo 3 9

Policia Primero 2 12

Subaficial™ 3 3 3 15
Mﬂndn Oberﬁtl(lo Oficiai 3 3 3] 18 55 ANOS
' Sublnspector - 4 4 10 22

Articulo 181.- Los integranies para acreditar buena conducta con efectos de promocian, deberan cubrir al menos el faclor minimo
aprobalorio en las evaluaciones del desemperio, esta calificacion, quedara sujeta a las siguientes situaciones:

I Para las calegorias de la escala basica se requerira este resultado del Gltimo afo, y

. Para las calegorias de Oficiales, Inspectores y Comisarios se requerira el resullado de Jos dos tltimos afios.

Articulo 182.- Para efeclos de promocian, los inlegrantes deberan tener aprobadas las evaluaciones de permanencia, desempeiio y
conotimientos generales del carga a desempenar.

Articulo 183 .- Los criterios para la promocidn seran:
1. De los requisitos:

Crédilos correspondientes, otorgados mediante cursos;
La anligliedad en el grado;

Los créditos obtenidos en los estudios validados, y
Aprobar la evaluacioén del desempeiio; y en su caso,
Estimulos obtenidos.

pRroCw

n. De Ios examenes:
Médico;
Toxicoldgico;,
Psicolagico;
Poligrafica;
Socioeconomica;
Capacidad Fisica.

~papoe
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Refarente al inciso b, se tomar4 en cuenta el articulo 116, del presenta Reglamento.

Artlculo 184.- La Comisldn establecera (as criterios de valoraclén a cada uno de los examenes, a fin de cuantificar los resultados,
estableclendo los rasultados minimos aprobatorios que permitan, en orden de prelaclén, proponer las promoclones.

Articulo 185.- Los concursantes con calificacién aprobatoria que queden sin alcanzar vacantes, deberan de participar nuevaments
an el proximo procedimiento de promocidn,

Articulo 186.- Sl durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusién de los examenes y el dla en que se expida la
relacidn de concursantes promovidas, alguno de éstos causara baja del serviclo; serd ascendido 8l concursante que haya quedado
fuera de las vacantes ofertadas que obtenga la mayor calificacién global Inmediata, y asl subsacuentementa; hasta ocupar las
vacantes ofertadas.

CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION

Artlculo 187.- Los requisitos para que los Policlas de Carrera puedan participar en las acciones de Pramocidn, Serén los sigulentes:

I Haber obtenido fas mejores calificaciones derlvadas de la aplicacién de los examenes de Formacidn Iniclal, tener
aprobadas las evaluaciones del Desempefio y Promocién;

1. Presentar la documentacidn requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo establecidos en la convecatoria;
1l Contar con le antiglledad necesaria en el grado anterior,
V. Acumular el numero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala jerarquica;
V. Haber observado buena conducta;
V. Los demas que se sefalen en ta convocatoria respectiva.

Articulo 1BB.- Cuando un Policla de Carrera esté imposibilitado temporalmente por incapacidad médica comprobada, para paricipar
tatal o parcialmente en las evaluaciones de promocidn, tendra darecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre
que ese plazo se encuentre dantro del periodo sedalado, desde el (nicio hasta la conclusién de las evaluaciones relativas a la
promacion.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE LA PROMOCION

Articulo 189.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacidn, la Comision expedira la convocataria respectiva, en la que se
sedalara el procedimiento para la promocién, aplicando en lo conducente, los términos y condiclones de la convocatoria para el
reclutamientoa.

Arliculo 120.- Para la aplicacién de las acciones de Promocion, fa Comisidn elaborard los instructives operacionales en los que se
establecerdn ademas de la convocatoria, lo siguiente;
l. tLas plazas vacantes por categaria o jerarquia;

. Descripcién del sistema salectivo;
118 Calendario de actividades, de publicacidn de convocatoria, de trAmite de documentos, de evaluaciones y, de entrega de
restltados;
iV, Duracign del procedimianto, indicando plazos maximos y minimes para las diferentes evaluaciones;
V. Temario de los exémenes académicos y bibllogralia para cada categoria o jerarqula.
VI, Para cada procedimlento de promocldn, la Comisién alaborara (os exdmenes académicos y proporclonard los temarios
de estudio y bibllegrafla correspondlentes a cada categoria o jerarqula.
Vil Los Policlas de Carrera seran promovidos de acuerdo a |a calificacidn global obtenida y a los resultados de los examenes

para ascender a la sigulente categorla o jerarquia.

Artfculo 181.- Los Poalicias de Carrara que participen an las svaluaciones para ja promocidn podrén ser exciuldos del mismo y por
ningUn motivo se les concederan promocionas sl se encuentran en algunas de las slgulentes circunstancias:
{ Inhablitados por sentencla judiclat sjecutorlada;

. Disfrutando de licencia para asuntos particutares,
113 Por Incapacidad médica;
I\ Sujetos a un procesa penal; '
V. Desempefiando un cargo de elaccldn papular, y
VL. En cualguier otro supussto pravisto aplicable.

Arlculo 192.- La parmanencia en la Institucién Pollcial concluira si ocurren las sigulentes condiciones:
I, Cuando algtin Pollcla de Carrera declda no participar en una promoclan y prefiera quedarse en la categoria, [erarquia en
el que sp encuentre, hard la solicltud carrespondiente a la Comisidn, la que decidira en ultima Instancla sl hay o no lugar 8
participar en dicha pramacidn.
. Haber alcanzado la edad maxima de parmanencia corraspondlente a gu categoria o Jerarqula.

Anlculo 193.- Los Policlas de Carrora que se encuantren pravistos en la fraceldn Il del articulo anterior, su relaclén jurldico-
administrativa con la Instituclon Pollclal conclulrd al alcanzar las edades mencionedes, sln embargo, podran contempler las
slguientes opclones: .
I, Los Policlas de Carrara que hayan cumplido las edades de ratiro antes menclonades, podran sar reublcados por ia
Comislén en otras dreas de los servicios do 1a propia Institucidn, slempre y cuando tenga al manos 20 afioa de servicio.
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I Los Palicias de Carrera de los servicios podran permanecer en la Inslitucion diez afos mas después de cumplir las
edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable que para tal efecto emita ta Comision de Honor.

CAPITULO QUINTO
DE LAS PROMOCIONES POR MERITO ESPECIAL

Articulo 194.- Podran olorgarse promociones por mérito especial, a juicio de la Comisidn de Honor y en coadyuvancia del Consgja
de Participacién, a los Palicias de Carrera que se destaquen en el servicio por actos de reconacido valor o por meéritos
extraordinarios durante el desarrolle de sus funciones, independientemente de Ios estimulos que se deriven de dichos actos. En
ledo caso, deberd considerarse lo siguiente:

X Salvaguardar la seguridad nacional o estatal;
Ik Preservar la vida de las personas;
1. Conservar los bienes de la Nacion o del municipio;
v, Cumplir comisiones de naturaleza excepcional o n operaciones de allo riesgo;
V. Inventar o instrumentar herramientas, equipas, programas informaticos, o metodologias didacticas de excepcional utilidad

en beneficio de Ja Institucién Policial.

Articulo 195.- Los miembros del Servicio Prolesional de Carrera Policial podran ascender o promover par méritos exiraordinarios en
su desempeio, por una vez, sin que se cubran los requisitos, establecidos para {al efecto.

Articulo 196.- Para determinar los meritos profesianales y extraordinarios, se aplicard el procedimiento siguiente:

l. El Titular de Ia Institucion Policial, al que se encuentre adscrilo el miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial,
formulara por escrito la propuesta en la gue mencionara las causas, hechos y pruebas que funden y motiven ta promacién
por méritos profesionales o extracrdinarios, anexando las constancias carrespondientes;

1N Esta documentacian sera turnada a la Comision de Honor para que evalde las evidencias presentadas por el titular de fa
unidad administrativa. Hecho Ip anterior, opinara sobre la propuesta y la presentara a la Comisidn para su aprobacion;

En caso de que no sea aprobada la propuesta a que se refiere la fraccion anterior, la Comisién, contestara por escrto al
proponente, exponiendo los motivos de la negativa.

CAPITULO SEXTO
DEL ESCALAFON

Anlculo 197 - Se considera escalafén a la relacion que contiene a tados los Palicias de Carrera de la institucion Policial y que los
ordena en forma descendenle, de acuerdo a su categoria o jerarquia, division, servicio, antigiiedad y demas elementos pertinentes.

Articulo 198.- La antigiedad se clasificara y computara para cada Palicia de Carrera dentro del servicio, en la siguienle forma:
l. Antigitedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a fa Institucion, y
II. Antigiiedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o palente de grado correspondiente otorgado.

Articulo 199 .- Para este efecto, se deberan descantar los dias consumidos por las licencias ordinarias mayores de cinco dias,
licencias exiraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 200.- La Institucién Policial podra, por necesidades del servicio, delerminar el cambio de los integrantes de una division a
atra; de una divisidn a un servicio; de un servicio a olro, y de un servicio a una division, sin perjuicio de los derechos escalafanarios
que correspondan, conservanduo la calegoria, jerarquia a que tenga derecho.

Artlculo 201.- Seran factores escalafonarios:
La aprobacién de la Formacion Inicial, Continua, Especializada y de la Permanencia;

. La aclitud;

tl. La disciplina cotejada en su hoja de servicios;

\"2 La puntualidad y asistencia, y

V. La preservacion de las requisitos de permanencia a que se refiere el Procedimiento de Separacion y Retiro.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS NO REGULARIZABLES Y LOS ESTIMULOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 202.- Las Percepciones Extraordinarias no Regularizables y los Estimulos, tienen como objeto fomentar la calidad,
efeclividad, lealtad de los Policlas de Carrera e incrementar las posibilidades de promocion, asi como un reconocimiento a los
méritos realizados durante el transcurso del aio o en ocasiones especificas, y qué hayan cumplido con los fequisitos de la
Formacién Inicial y Continua, Especializada y la Permanencia.

Articulo 203.- La Comision, establecera los conceptos y monios, asi como el procedimiento de olorgamienlo de Percepciones
Extraordinarias y Estimulos a favor de las Policlas de Carrera, a través det Reglamento especifico para su otorgamienta.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN DE LAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS NO REGULARIZABLES

Articulo 204.- Las Percepciones Extraordinarias no Regularizables, se olorgaran a los Policias de Carrera que realizan funciones
nelamenie operativas, en recompensa a su permanencia, capacidad, desempefio, y acciones relevantes o exiraordinarias en
cumplimienlo de su deber y con fundamento en los principios conslitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 205.- En ningun caso serdn elegibles al pago de Percepciones Extraordinarias no Regularizables, los Policias de Carrera
que resulten positivos en algun examen loxicologico ni aquellos gque tengan anligbedad menor a un afo.

Artticulo 206.- Las Percepciones Extraordinarias no Regularizables; en ningln caso se considerarad un ingreso fijo, regular o
permanente ni formara parte de las remuneracicnes que perciban los Policias de Carrera en forma ordinaria.

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN DE LOS ESTIMULOS

Articulo 207.- Los Estimulos que se otorgan en el transcurso del afio o en ocasiones especificas a los Palicias de Carrera que
hayan cumplido con los requisitos de los Procedimientos de Formacion Inicial y Continua y Especializada, se proporcionaran
medianie la evaluacion especifica o acciones destacadas correspondientes.

Los estimulos econdmicos seran gravables en fos lérminos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por (o que la Enlidad Federaliva
hara las previsiones presupuestales necesanas para lo conducente, a lravés de la autoridad local compelente.

Articulo 208.- El régimen de estimulos denlro del servicio comprende las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas,
distinlivos y citaciones, por medio de los cuales la (nslitucion Policial gratifica, reconoce y promueve la acluacion heroica, ejemplar
sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas
y demas actos meritorios del Policia de Carrera.

Ariculo 209.- Las acciones de los inlegrantes que se propongan para la entrega de algin eslimulo, seran motivo de un saclo
reconocimiento de los conlemplados en este Procedimiento; pero no impedira el otorgamiento de algun otro u olros reconocimienlos
por parie de olras instiluciones, asociaciones u organismas nacionales o inlernacicnales.

Articulo 210.- Todo estimulo olorgado por la Institucion Policial serd acompsfado de una constancia escrila que acredita el
otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de apartacién de la condecoracion o distinlivo correspondiente.

Articula 211.- Si un Policia de Carrera pierde la vida al realizar aclos que merecieran el otorgamiento de algun estimulo, {a Comisién
de Honor resolvera sobre el particular, a fin de canferirselo a titulo posi-mortem a sus beneficiarios previamente designados.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 212.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los Policias de Carrera son:

N Condecoracién;
. Mencidn honorifica;

L. Distintivo;
V. Cilacion como distinguido, y
V. Recompensa.

CAPITULO QUINTO
DE LA CONDECORACION

Atticulo 213.- Es la presea o joya gue galardona los aclos especificos del Palicia de Carrera.
Las condecoraciones que se atorgaren al Policia de Carrera en activo de (a Institucidon Policial, seran las siguientes:

1 Meérito Policial;
. Mérito Civico;
1IN Mérito Social,
V. Mérilo Ejemplar,
V. Meérila Tecnoldgico;
VI Mérilo Facullativo,
VIL. Mérito Docente, y
VI Mérito Deportivo.

CAPITULO SEXTO
DE LA CONDECORACION AL MERITO POLICIAL

Anrticulo 214.- La Condecoracion al Mérita Palicial, se otorgara a los Policias de Carrera que realicen los siguientes actos:

1. Aclos de relevancia excepcional en beneficio de la Institucion Policial;
II. Actos de recanocido valor extraordinario y mérilo en el desarrollo de las acciones siguientes:
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Por su dlligencia en fa captura de delincuentes;

Por auxillar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o siiuaciones de pallgro o emergencia, asl como en la
presarvacion de sus blenes;

Aclos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepclonal y en condiciones dificiles;

Actos consistentes en operacionss o manlobras da riesgo axtraordinario;

Actos que comprometan {a vida de qulen las reafice, y

Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

en

~moo

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CONDECORACION AL MERITO CiVICO

Articulo 215.- La Condecoracidn al Mérito Civico se olaorgara a los Policlas de Carrera caonsiderades por la comunidad donde
eferzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, finne defensa de los derechos
humanos, respeto a las instituciones publicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

CAPITULO OCTAVO
DE LA CONDECORACION AL MERITO SOCIAL

Articulo 216.- La Condecoracidn al Mérito Social se olorgara a los Policias de Carrera que se distingan por el cumplimiento
excepcional en el servicio, a favor de la comunidad, paniendo en alto el prestigio y dignidad de la Institucién Policial, mediante
acclones gue beneficien directamente a grupos de personas determinados.

CAPITULO NOVENO
DE LA CONDECORACION AL MERITO EJEMPLAR

Ariculo 217.- La Condecoracion al Mérita Ejemplar se otorgara a fos Paliclas de Carrera que se distingan en forma sobresaliente en
tas disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante imterés, prestiglo y dignidad para la Institucion Policial.

CAPITULO DECIMO
DE LA CONDECORACION AL MERITO TECNOLOGICO

Ariculo 218.- La Condecoracion al Mérito Tecnoldgico se clorgara a los Policlas de Carrera que inventen, disefien o mejoren algun
Instrumento, aparato, sistema o método, que sea de utilidad y prestigio para las Instiiuciones de Seguridad Publica o para ta Naclén.

CAPITULO DECIMO PRIMERD
DE LA CONDECORACION AL MERITO DOCENTE

Adicllo 219.- La Candecoraclén al Mérito Docente se olorgara a los Policlas de Carrera que hayan desempefado aclividades
docentas con distincién y eficiencia por un tiempo minimo de 3 afios, pudiendo computarse en varios periados.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA CONDECORACION AL MERITO DEPORTIVO

Artlculo 220.- La Condecoracidn al Mérito Daportivo se otorgara a los Policlas de Carrera que se distingan en cualesqulera de las
ramas de! deporte a nombre de la Institucién Policial ya sea en justas de nivel nacional o internacional obtenga alguna presea y a
quien Impulse o participe en cualesquiera de las ramas del dsporie, en beneficio de la Institucidn Policial, tanto en justas de nivel
nacional como internacional.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA MENCION HONORIFICA, EL DISTINTIVO Y LA CITACION.

Arlculo 221.- La Mencién Honorlfica se otorgara al Policla de Carrara por acclones sobresallentes o de relevancia no consideradas
para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, sdlo podra efactuarla el superlor jerarquico correspondlenta, a juicio de la
Comisidn,

Artlculo 222.- El Distintiva se atorga por actuacién sobresaliente en el cumplimiento del servicio o desempefio académico en cursos
deblidos a Intercamblos Interinstituclonales.

Artlculo 223.- La Citaclon como distinguido es el reconocimiento verbal y escrito a favor del Policla de Carrera, por haber realizado
un hecho ralavants, que no esld considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la Comisidn de
Honor.
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CAPITULO DECIMO CUARTOQ
DE LA RECOMPENSA

Articulo 224.- Recampensa es la remuneracion de caracter econamice, que se olerga dependiendo de la dispenibilidad
presupuestal de la Institucian Policial, a fin de incentivar la conducta del Policia, ereande canciencia de que el esfuerza y sacrificio
san honrada y reconacida por la Institucion Policial y por la Nacidn,

Aniculo 225.- Para efeclos de atorgamienle de recompensas serdn evaluadas las siguientes circunstancias’
l. La relevancia de los actos, que en léminos de proyeccion, favarazcan la imagen de Ja Institucion, y
1. El grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaran los limiles del deber o si se cansiguieron resultados sobresalientes en
las acluaciones del Policia de Carrera.

Articulo 226.- En el caso de que el Palicia de Carrera que se hubiere hecha merecedor a la entrega de una recompensa, fallezca,
ésta serd entregada a sus beneficiarios previamente designados.

TITULO DECIMQ TERCERO
DEL SISTEMA DE SANCIONES

CAPITULO PRIMERQ
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Arliculo 227.- La disciplina de los nlegrantes de las instituciones paliciales def Estado y de los municipios y de los servidores
publices que conlempla esta Ley, se regiran por las disposiciones contenidas en esla Ley, Ia Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicas del Estado de Sinaloa, en olras leyes aplicables y en los Reglamentos correspandientes.

La disciplina comprende el aprecic de si mismo, la pulcntud, los buenos modales, ef rechazo a los vicios, la puntualidad en el
servicio, la exaclitud en la obedizncia, el escrupuloso respeto a 1as leyes y reglamentas, asi como a los derachos humanos.

La disciplina es Ia base del funcionamiento y organizacion de las Instiluciones Policiales, por lo que sus Inlegrantes deberan sujetar
su conducta a la observancia de las leyes, ordenes y jerarquias, asi camo a {a obedencia y al allo concepto del honor. de la juslicia
y de la élica.

La disciplina demanda respeto y consideracion mulua enlre quien ostente un mando y sus subardinadas

Articulo 228.- Las Inslituciones Policiales exigiran de sus intsgranles y estos lienen el deber de observar el mas estriclo
cumplimienlo del debar, a elzcto de salvaguardar la inlearidad y fos derechos de las personas, pievenir la comision daz delilos, y
presecvar las iberlades, el orden y la paz publicos

Articule 229.- Los integranies de las Instiluciones Policiales, observaran las obligacianes previslas en los articulas 31 y 32 de esta
Ley, con independencia de su adscripcian organica.

Articulo 230.- La aplicacion de las sanciones debera registrarse en el expediznte personat del infractor y en el Registro Estalal del
Personal de Seguridad Publica.

La imposicion de las sanciones que determinen las instituciones paliciales y sus instancias correspondientes se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civl, penal o administrativa, en que incurran los integrantes de las
Instituciones Policiales de conformidad con la Iegislacién aplicable.

Se consliluiran las respectivas comisiones del servicio profesional de carrera policial y de honor y justicia, las que llevaran un
regisiro de datos de los integrantes de sus instituciones. Dichos dalos incorporaran las bases de datos det personal de Seguridad
Publica.

En fa Institucian de Procuracion de Justicia se inlegraran inslancias equivalenles, en las que intervengan representanies de los
paolicias ministeriales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

Articulo 231.- Se entiende por sancion y correccion disciplinaria a la medida a que se hace acreedor el inlegranie de alguna de las
Instituciones de Seguridad Pablica que cometa alguna falla a los principios de acluacion previstos en esta Ley y a las normas
disciplinarias especificas. La aplicacién de sanciones y correcciones disciplinarias sera praoporcional a Ja gravedad y reiteracion de
la falta comelida.

Arliculo 232.- Las sanciones son:

1. Amonestacion: Que consisle en aclo mediante el cual el superior advierle al suballerna la omisian o falta en el cumplimiento
de sus deberes y obligaciones, invitandolo a carregirse y apercibiéndolo de la aplicacion de una sancion mayor en caso de
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reincidencia. La amanestacidn puede ser de caracter publica o privada y deberd constar por escrito en el expediente del
sancionado;

Cambio de adscripcién: Que consiste en la determinacion que se haga cuando el comportamiento del elemento afecte
noloriamente la disciplina ¥ la buena marcha del grupo operativo al que eslé asignado, o bien, cuando sea necesano para
mejorar la prestacion del servicio policial y que contribuya a maniener una huena relacién e imagen con la propla
comunidad;

Suspensitn temporal: Que consiste en aquella qué procede en contra de aguellos elementos que incurran reiteradamente
en faltas o indisciplinas que por su naturaleza no ameritan fa destitucién del cargo. En esle caso, la suspension sera de
quince dias a dos mases. La sancién a que se refiere esta fraccion serd sin la percepcldn de su retribucidn; pero en el
supuesto de que el elemento sea declarado sin responsabilidad por |a instancia competente, se le pagaran las percepciones
retenidas y se le reincorporara inmediatamente a su puesio, recuperando sus derechos de antigiiedad;

Inhabilitacién: Que consiste en el impedimento para desempefar cualquier cargo publico que sera de un lapso cinco a diez
afos;

Destitucion del cargo: Que consiste en la separacion y baja definitiva del elemento policial, por causa grave en el
desempeiio de sus funciones; (o anterior, sin que proceda ningun medio de defensa legal ordinario para su reinsialacién,
quedando impedido para desempedar el servicio policial; y,

Suspensian caulelar: Que consiste en !a medida preventiva con el elemento que se encuentre sujelo a investigacion
administrativa o de averiguacién previa, por actos, hechos u omisiones graves que pudieran derivarse en presuntas
responsabilidades y cuya permanencia en el servicio pudiera afeclar a la corporacién policial o a la comunidad en general;
sera decretada por la autoridad que conozea del procedimienta interno, mediante resclucidn fundada y motivada y, en toda
caso, respelando la garantia de audizncia del elemenlo sancionado. La suspension cautelar subsistird hasta gue el asunto
de que se trale quede definitivamenle resuello en la instancia final de! procedimienlo correspondiente, de conformidad a lo
eslablecido en la Ley, En caso de que el elemenio resulte declarado sin responsabilidad, se le pagaran los salarios y
prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momenio, por motivo de la suspensién cautelar, y en caso contrario
se declarara la sancion que conforme a las constancias resulte procedente aplicar.

Las comecciones disciplinarias son:

Apercibimiento: Que consiste en (a llamada de alencion que el superior jerarquico hace dirigida al responsable de ta falta,
exhortandolo a que evile !a repeticidn de la misma, debiendo constar por escrito en el expedientz del sancionado;

Arresto: Que cansiste en la reclusidn hasla por treinta y seis horas, que sufre un subalterno por haber incurrido en faltas
considerables o por haber acumulade fres 0 mas amonestaciones en un lapso de un afo. La orden de arresto debera
constar por escrito por |3 autoridad facuitada para ello, describiendo e! molivo y su duracidn. E} arresto podra permutarse
por la asignacion de tareas especificas a favor de la comunidad, distintas a las de su cargo y sin demérilo de su dignidad, a
eleccion de este;

Cambio de adscripcion: A la remocidn del integrante del lugar o area donde desempefa su empleo, cargo o comisian al
momenio de comeler la infraccidn, el cual en ningun caso sera superior o de mayor beneficio.

Arliculo 233.- Las carrecciones disciplinarias de apercibimiento, arresto y los cambios de adscripcién, serdn aplicados en una sola
audiencia por el inmediato superior jerarquico, sin que para ello se deban observar las formalidades establecidas en esta Ley;
asimismo las demas sanciones se impondran por la Comision de Honor y Justicia en los términos gue prevé este ardenamiento.

Cualquier coniroversia que se relacione con el funcionamiento de las instiluciones de seguridad pablica del Eatade y de los
Municipios debera ser atendida y resuelia por las unidades administrativas de control y asunios internos.

CAPITULO TERCERO
DE LA APLICACION DEL REGIMEN DICIPLINARIO

Articulo 234.- Los integrantes de las Instituciones Policiales, serén sujetos a la imposicién de sanciones, cuando incurran en fas
faltas, acciones u omisiones siguientes:

Vi,

Presentarse después del horario sefialado para el inicio del servicio o comision, sin causa justificada,

Tomar parte activa en calidad de participanie en manifestaciones, mitines u otras reuniones de caracler publico de igual
naluraleza, asl coma realizar o participar de cualquier farma, por causa propia o por solidaridad con causa ajena, en
cualquier movimiento o huelga, paro o actividad similar que impligue o prelenda la suspension o disminucion del
servicio;

Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o comisiones que le fueren encomendados;

Actuar fuera del ambito de su compelencia y jurisdiccian, salvo drdenes expresas de |a autoridad competente;

Valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicito o una conducta que no sea de su competencia;

Cometer cualquier acto de indisciplina en el servicio o fuera de él;
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VL.
Vil

X1

Xt

XL

XV,

XV.
XVI.

XVil.

XVill.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIn.

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVIL.

XXV,

XXIX.

XXX,

Desobedecer fas érdenes, emanadas de las autoridades competentes;

Expedir 6rdenes cuya ejecucion constituya un delito. Tanto el subalterno que las cumpla como el superior que las
expida serdn responsables confonme a la Ley;

Pemmitir la paricipacidn de personas que se oslenten como policlas sin serlo, en aclividades que deban ser
desempefadas por miembros de la policla preventiva;

Ser omiso en el desempefio del servicio en el cuidado y proteccién de los menores de edad, adultes mayores,
enfermos, débiles o Incapaces y que en razdn de ello se cologquen en una situacién de riesge, amenaza o peligro;

Poner en libetad a los presuntos responsables de algiin delilo o infraccion administrativa, sin haberlos puesto a
disposicion del Minislerio Publico o de 1a autoridad compelente, segun el caso;

Salicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asl como aceptar ofrecimiento o promesa, por acciones u
omisiones del serviclo y, en general, realizar cualquier acto de corrupcion,

Presentarse o desempefiar su servicio o comisidn bajo los efectos de alguna droga, psicoltrépico o enervante, en estado
de ebriedad completa o incompleta, con aliento alcohdlico, ingiriendo bebidas alcohdlicas;

Presentarse uniformado en caniinas, bares, centros nocturnos, centros de apuesta, lugares donde se ejerza la
prostitucion y otras andlogos a los anteriores, sin Justificacion en razdn del servicio;

Realizar colecta de fondos econamicos o rifas durante el servicio;
Vender, empedar, facilitar a un tercero gl armamenlo gue se (e proporcione para (a prestacion del servicio;

Ejercer sus atribuciones sin portar e! uniforme y Ias insignias correspondientes, salve que ello obedezca a un mandalo
expreso de la autoridad competente y que por la naluraleza de la arden recibida asi lo requiera;

Participar en actos publicos o privados en los cuales se denigre a la Institucion, a los Poderes del Estado o a las
Instituclones juridicas que rigen en el pais;

Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique;

Cometer violaciones graves a los principios de actuacion previslos en ta Constitucion Politica de Jos Estados Unidos
Mexicanos, la Conslitucidn Politica del Estado de Sinaloa, la presente Ley y a los principios, deberes y nomas de
disciplina gue se establezcan en la inslitucién policial a la que pertenezca, evidenciando con ello una notoria deslealtad
al servicio;

Actuar deshonestamente en el desempedlo de sus funciones o comeler cualquier acto que atente contra la moral y el
orden ptblico;

Portar cualquiera de los objetos que lo acrediten como elemento policial: el arma de cargo, equipo, uniforme, insignias u
identificaciones sin la autorizacion correspondiente fuera del servicia, horario, misién o comision a la que se le haya
designado;

Abandonar sin causa justificada el servicio o comisidn que se le haya asignado, sin dar aviso de ello a sus superiores o
abstenerse de recibirlo sin razoén alguna;

Ser negligente, imprudente o descuidado en el desempefio de sus funciones, colocando en riesgo, peligro o amenaza a
las personas, compaderos, sus bienes y derechas;

Disponer para uso propio o ajeno el armamento, equipo, uniforme, insignias, identificaciones y demas objetos que lo
acrediten comna elemento policial, en perjuicio de terceras personas;

Incitar en cualguier forma a la comisidn de delitos o infracciones administrativas;
Incurrir en desabediencia injustificada a fas érdenes emitidas por sus superiores;

Actuar negligentemente en el apoyo a las victimas del delito, o a quienes se encueniren en situacién vulnerable o de
riesgo;

Alterar, contaminar, ocultar, disponer o destruir de manera negligente o intencional las evidencias, objetos,
instrumentos, bienes, vestigios o efectos del delilo cometido, sin perjuicio de su consignacidn ante la autoridad
carrespondiente;

Mostrar un comporiamiento discriminatorio en perjuicio de personas en razdén de su sexo, preferencia sexual, edad,
naclonalidad, condicitdn sacial, econdmica, religlosa, étnica o ideoldgica;
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XXXI, Otfigar por cualquier medio a sus subalternos o viceversa a la entrega de dinero o cualguier ofro tipo de dAdivas a
cambio de prestaciones a las que todo policla tiene derecho o bien, a la asignacién de aclividades especificas o de
equipo, vehiculos o bienes relacionados con el servicio;

XXXII. Revelar asunios confidenciales o informacion reservada de los gque tenga conocimiento en razén de su empleo, cargo o
comisian;
XXX, Daiiar o utilizar en forma negligente el equipamiento policial que se le proporcione para la prestacion del servicio,

asimismo disparar el ama asignada o utilizar el equipo en ocasion que no se relacione al debido cumplimiento de su
funcién palicial y sin apego a la ley; y,

XXXIV. Utilizar equipamiento policial y sistemas de radio comunicacion mévil, diferentes a los proporcionados por la institucién
policial a la que pertenezca, duranie &l cumplimiento de sus funciones,

Articulo 235.- Seran motivo de la aplicacién del apercibimienio como correclivo disciplinario las conductas descritas en las
fracciones |, VI 6 XIV del articulo anterior, pero si esla conducta es reiterada &n un lapso de treinta dias nalurales se le aplicard
incluso, el cambio de adscripcian si con ella se afecta notoriamente la buena marcha y disciplina del grupo operativo al que esté
asignado, y dependiendo de la gravedad, una sancién de amonestacion, Si se acumulan tres o mas amonestaciones en el lapso de
un afo serd motivo de arresto.

Las conductas descritas en las fracciones 1, IV & XXVIII del articulo anterior, seran sancionadas con el cambio de adscripcion; pera
si ademas de ello, se afecta notoriamenie la buena marcha y disciplina del grupo operativo al que esté asignado, se le impondra
como medida la suspension {emporal de sus funciones; si se praduce un dafio o perjuicio a la seguridad publica, a la inslitucion ala
que perenece 0 a terceras personas sera causa de deslitucion, segun la gravedad del caso, independientemente de fa
responsabilidad en que pueda incurrir.

Quienes incurran en las conductas prevista en las fracciones VII 6 XXXI( de! articulo anterior, se le aplicara como sancién la
suspension temporal o la destilucion del cargo segun corresponda por [a naluraleza o gravedad del caso.

Las conductas descritas en las fracciones V ¢ XXIl seran molivo de la aplicacion como sancion de {a suspension temporal de sus
funciones, pero si se realiza con la prelension de oblener un lucro o beneficio indebido sera causa de deslitucién, sequn la gravedad
del caso.

Seran motivo de la imposician de suspension temporal o destitucion, segun la naturaleza o gravedad del casg, las conduclas
previstas en las fracciones 11, X, XI1, X1, XVII, XVIII, XXIX & XXXIV.

Son causas de destitucion las conductas descritas en las fracciones VI, (X, X1, XV, XVI, XIX, XX, XXI, XX, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII, XXX 6 XXXI det Articulo anterior.

Tambign son causas de destitucion e inhabilitacion:

a). Dar posilivo en los examenes foxicolagicas que se praclican inslitucionalmente, salvo en {os casos de prescripcidn médica
para el lratamiento y contral de una enfermedad;

b).  No acreditar los exdmenes de control de confianza;

c). Ser condenado mediante sentencia que haya causado ejecutoria como responsable en [a comision de algun delito doloso;
Y.

d). Las demas que sefiale expresamente esta Ley.

Articulo 236.- La suspensién cautelar se aplicard en aguellos casos que por la gravedad de la conducta comelida se considere
necesaria lal medida, dnicamente en el supuesto de que la falta, accién u omisién se sancione con deslitucion del cargo.

Articulo 237.- Corresponde a 10s titulares de las Instiluciones de Seguridad Publica verificar que las sanciones descritas en (os
articulos anteriores y que sean impuestas a sus integranies, sean debidamente inscritas en el Registro Estatal del Personal de
Seguridad Piiblica, procurando que dicha informacién conste por escrito y sea actualizada pemmanentemente.

Articulo 238.- Para la aplicacion de los correctivos disciplinarios y las sanciones, el superior jerarquico tomara en consideracion los
siguientes elementos:

. La conveniencia de suprimir practicas que afecten a la ciudadania o lesionen la imagen de |a institucion;
1. La naturaleza del hecho o gravedad de la conducta del infractor;

1. Los antecedentes y nivel jerarquico del infractor;

\"A La repercusidn en la disciplina o comportamiento de los demas integrantes de la institucion;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucitn;

VI. La antigliedad en el servicio policial;
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Vil
VL

La reincidencia del (nfractor; y,

El dafio o perjuicio cometido a tercaras parsonas.

Articulo 239.- Las Unidades de Asuntos internos de las instituciones policiales y de ta Procuraduria General de Justlcia, temitirdn at
Secrelariado Ejecutivo y a la Contralorla respactiva, el inicio de los procedimlentos y las resoluclones mediante las cuales se
impongan sanclones, para efecto de inscribirias en el Registro Esiatal del Personal de Seguridad Piiblica, dejando constancia de
ello en el expediente respectivo, asl como el aviso respectiva drea de Recursos Humanos, para que proceda en los términos de Ley
y cumplir con lo concernlente a los demas regisiros correspondientes pravistos en esta Ley.

Articulo 240.- La imposicion de los correctivos disciplinarios y las sanciones correspondientes se realizara a través del siguiente
procedimianio:

L.

Vi,

Se iniciara de oficio o mediante queja o denuncia fundada y motivada ante la autoridad compelente, acompaiando !as
pruebas conducentes y el expedienie del presunto infractor.

La autoridad competente podra, para mejor proveer, allegarse en cualquier momento de los medios de pruaba que estime
necesarios y practicar diligenclas u ordenar acluaclones a su juicio adecuadas en la investigacidn, determinacion,
canocimientoe o esclarecimiento de los hechos. Cuando la queja resulte manifiestamente absurda, inverosimil e
Improcedente, se desechara de plano.

Iniciado el procedimlento, se cilard al presunto infractor para que comparezca personalmente a una audiencia, hacléndole
saber: los hechos que se le imputen; el luger, dia y hora en que tendré verificativa dicha audiencla y su derecho a declarar
lo que a su Interés convenga; a ofrecer pruebas; que en su aportunidad podrd alegar en la misma por sl o por medio de un
abogado; su derecho a que se le faciliten todos los datos que solicite para su defensa y que consten en el procedimlento,
derecho que consistird en permitir a él y a su abogado imponerse del expediente, en la oficina habilitada para tal efecto y en
presencia del personat de la misma, lo que podra realizar en dlas y horas hablles; qgue debera sefalar domiciflo ubicado en
el lugar del procedimiento, para que se les hagan las notificaciones y en su caso, designar a quien pueda recibirias en su
nombre y representacidn, apercibido que de no hacerlo las notificaciones y citaciones aun las de caraclar personal, se la
efactuaran mediante escrito que se fijard en lugar visible al ptblico de la dependencia; que si no comparece sin causa
juslificada a la audiencio o se abstlene de formular declaracidn alguna, se tendran por presuntivamente ciertos los hechos
imputados y por perdido el derecho que podria haber ejercitado, sin que ello sea obstdculo para la continuacion dal
procedimiento.

La audiencia se celebrara dentro de los quince dlas habilas siguientes a Ja notificaclén, y la misma se (levara a cabo aun sin
la presencia del presunto infractor; en caso de comparecer se le recibird su declaracién, la cual podrd presentarla por
escrito y ratificarla en ese mismo acto.

El servidor publico autorizado al efeclo, hard relacién de las pruebas ofrecidas y acordard su admision, preparacién y
desahogo, podra rechazar las pruebas propuestas por el presunto infractor del case, cuando no fuesen ofrecidas confarme
a deracho, no tengan relacidn con el asunto, sean improcedentes e innecesarias o contrarias a la moral y al derecho; tal
acuerdo debera estar debidamente fundade y mativada. Cuando el presunto infracter se comprometa a presentar el dia de |
la audiencia a sus lestigos y ratificantes, o tratdndose de la prueba a cargo de peritos, si no presenta a unos o a los otros,
se declarara desleria la probanza.

En caso de que el oferante no ofrezca o no pueda presantar a sus testigos, la citacién a los mismos debera hacerla la parte
resolutora, deblendo el oferente de la prueba proporcionar el domiciiio de {os mismas; en caso de que el testigo no viva en
&l domicilio sedalado por el oferenta, la prueba seré declarada deslerta. En su oporunidad pracesatl se recibirdn en |a
audiencia los alegatos que se formulen ya sean verbales o por eserito, sl al presunto infractor los formulara en forma vesbal
por sl o por su abogado, los mismos deberan realizarse en un liempo no mayor de quince minutos;

Eil hecho de gue alguna de !as pruebas allegadas al procedimiento no haya sido debidamente preparada el dla que tenga
varificativo {a audiencia, no sera causa suficlente para diferirla. Se desahogaran las pruebas que estén en condiclones; una
vez hecho lo anterior se suspenderd la audlancia, para continuarla en la fecha que fije el personal autorizado para ello,
quien ordenard la preparacién de las pruebas pendientes. Se notificara legalmente da lo anterior al servidor publico
interesado directamente o por conducto de quien hublese sido autorizado para tal efecto. Conclulda (a etapa de desahogo
de pruebas, en la misma audiencia, el presunto Infractor podra formular o ampliar sus alegates, en forma verbal o por
escrito, directamente o por conducto de su abogado;

En el supuesto que no se cuents con los elemantos suficlentes para resolver o, advieda elementos de prusba que imptiquen
nueva responsabllidad administrativa a cargo del presunto infractor o de otras personas, se podrd ordenar la practica de
investigaciones y se cilard para otra u otras audiencias an los mismos términos antes sefalados.

En cualquier momento, posterior al iniclo del procedimiento, se podra determinar la suspensidn del presunto infractor,
siempre que as( convenga para la conduccién de las investigaciones. Eslta suspensién no prejuzgard sobre la
responsabllidad que se impule al presunto inlractor, 1o que se haré constar en la resolucidn respectiva; y,

Concluida la audiencia segun sea el caso, si el expediente nc excede de clen fojas, se dictara resolucion dentro de los
treinta dias habites sigulentes, scbre la existencia o no de responsabitidad administrativa, y en su caso, impandré al servidor
publico responsable la sancion que corresponda. Por cada veinte fojas de exceso o fraccidn, se aumentaran tres dias al
plazo anlerior. La resolucldn se notificara ol elemento policial dentro de los tres dias habiles siguientes a su emisidn.
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Anticulo 241.- Se podrd iniciar de oficio el procedimiento a que se refiere el articulo anterior tratandase de conductas graves, que
alecten la seguridad pihlica o hien, que causen descrédilo o perjuicio a Ia inslitucian a ta que pertenece el presunto infractor.

Asimismo, si dentra del procedimiento se advierten hechos gue pudieren canstituir delito previsto en las leyes, se debera comunicar
de inmediato a la institucion del Ministerio Pubfico que corresponda, remitienda las constancias respectivas.

Articulo 242.- Si el elemento policial a quien se le impute la queja o denuncia confesare su responsabilidad ante la autoridad que
instaure el procedimiento administrativo, se procedera de inmediato a dictar resolucion, a no ser que se disponga la recepcion de
pruebas para acreditar fa veracidad de su confesidn. En caso de que se acredite la plena validez probatoria de la confesion, la
misma sera considerada al momento de emitirse Ia resolucion final en beneficio del imputado.

Atticulo 243.- Las resoluciones definitivas que se dicten, deberdn cumplir con las exigencias y formalidades establecidas en el
articulo 14 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apficandose de manera supletoria respecto al
procedimiento, la Ley de Responsabilidades de los Servidores publicas del Estade de Sinaloa y en lo no previsto, se fundara en los
principios generales del derecho.

Articulo 244.- Las resoluciones absolutorias que se dicten, podran ser impugnadas por la parte inferesada a través del recurso de
inconformidad anle la propia autoridad en los ténninos de esta Ley, por el quejoso o denunciante.

Articulo 245.- La suspension cautelar a que se reflere la fraccion VI del articulo 202 de este ordenamiento no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute. En el expediente se hara constar esta salvedad.

La suspension cautelar a que se refiere el parrafo anlerior interrumpe los efectos del acto gue haya dado arigen a la acupacicn del
empleo, cargo o comision, y regird desde el momento en que sea nolificada al interesado o éste quede enterado de la resaluciin
par cualquier medio.

La suspension caulelar cesara cuando asi (o resuelva la autoridad instructora, independientemente de la iniciacian, continuacion o
conclusién del procedimiento a que se refiere este articulo.

Si los servidores publicos suspendidos cautelarmente no resultaren responsables de la falta o faltas que se les imputa, seran
reslituidos en el goce de sus derechas y se les cubriran las percepciones que debieron percibir durante el tiempo de Ia suspensian.

Articulo 246.- La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucion firme se llevara a cabo de inmediato en los
términos que disponga la resolucian. Dichas sanciones surtirdn efeclos al notificarse la resolucian y se consideraran de orden
plblico.

Articulp 247.- Para el cumplimiento de las atribuciones que (es confiere )a Ley, las autoridades administrativas competentes podran
emplear los siguientes medios de apremio:

.+ Sancién econdémica de diez hasta ochenta veces el salaric minimo diario vigente en el Eslado de Sinaloa;

. Auxilio de Ia fuerza publica; o,

Il.  Siexiste resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se estara a lo que prevenga la legislacion penal en vigor.

Ariculo 248.- Si (a resolucién impone sanciones administrativas el elemento_policial sancionado podra interponer juicio de nulidad

ante el Tribunal de (o Contencioso Administrativo, de confermidad a lo establecido en la Ley de Justicia Administrativa para el
Estado de Sinaloa.

CAPITULO CUARTO
DE LAS CAUSALES DE SEPARACION Y RETIRO

Articulo 249.- La lerminacion de los efeclos del nombramiento para un empleo, carge a comision de los inlegrantes de las
instituciones policiales del Estado y de los Municipios de Sinaloa sera:
R Ordinaria, que comprende:
a) Larenuncia;
b) Laincapacidad permanente para el desempenio de sus funciones;
c) La pensian por retiro, vejez; y,
d) Lamuerte.
1I. Extraordinaria, que comprende:

a) La separacion del empleo, cargo ¢ comision por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia
en la institucion; vy,
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b) La remocién del empleo, cargo o comisian, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes.

Articulo 250.- Los procedimientos de terminacian extraordinaria, seran substanciados por los resultados que proporcione el Organo
Interno de Control yio el Area de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 251.- €} Area de Responsabilidades Administralivas resolvera la baja de Ia Institucian de los integrantes en los siguientes
casps:
1. Par incumplimiento de los requisitos de permanencia;
I Por pérdida de confianza, o dictamen de la autoridad judicial.
1l Por dictamen medico, que determine la incapacidad fisica o mentat

Anliculo 252.- La malerializacién de las conductas graves y violaciones a los deberes, motivard la inmediata suspension de las
funciones que el integrante esiuviere desempefiando, debiendo quedar a disposician de! Qrgano Inlerno de Control, hasta en tanto
se dicle la resolucion definitiva correspondienie en el procedimienio de baja iniciado par la instancia competente, conforme a las
disposiciones legales aplicables. Asimismo, se considerard incumplimiento de Ios requisitos de permanencia por pare de los
integranies y motivara el inicio del procedimiento de baja correspondienle, por incurrir en alguno de los supuesios siguientes:
I Por abandono del servicio sin justificacién;
1. Por faltar al servicio por tres dias consecutivos sin causa justificada o por cuatro discantinuos duranie el lapso de treinta
dias;
. Por traficar o proporcionar informacisn de exclusivo uso de la Inslitucidn Policial en cualquler lipo o especie de soporte,
ya sea para beneficio personal, de terceras o en perjuicio de lerceros;

. Por susiraer, ocultar, extraviar, allerar o dafiar cualquier documento, prueba o indicio de probables hechos delictivas o
faltas administrativas o equipo propiedad de la Institucion, en forma dolosa o negligente;
V. Por resullar pesitivo en el examen toxicoldgico o negarse a someterse al mismo;
\R Por resultar aprobado y no confiable en Ia aplicacion del examen poligrafico o negarse a somelerse al mismo;
VII. Por la entrega y utilizacion de documeniacion falsa para fines de ingreso, promocidn o cualquier tramile administralivo
dentro de ta Instilucidn
VIN. Articulo 274.- La conclusien del servicio por incumplimiento de los requisitos de permanencia, molivara (a suspension

inmediala de los derechos que otorga el Servicio Profesional de Carrera Policial.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 253.- Para el conocimiento, iréamite y resolucion de condecaraciones, estimulos, promociones y recompensas que se
otorguen en relacion con (a actuacion de los integrantes de las Insttuciones Policiales; se crearan las Comisiones de Honor y
Justicia como inslancias colegiadas, integradas por los servidores piblicos que se determinen en las disposiciones reglamenarias
correspondientes.

En cada municipio, en los términos de su reglameniacion respecliva, se crearan comisiones con iguales fines. La Procuraduria
General de Justicia aplicara las disposiciones de 1a Ley Organica del Ministerio Publico.

Ariculo 254.- Las Comisiones de Honor y Justicia tendran, en el ambilo de su competencia, |as siguienies atribuciones:

1. Instruir a la Unidad de Asuntos internos la presenlacion de denuncias y querellas, anle la autoridad competente, si Ias faltas u
omisiones realizadas por elementos en aclivo de 1as instiluciones policiales, pudieran constituir alguin delito;

Il.  Otorgar candecoraciones, eslimulos, promociones y recompensas, conforme a los reglamentos respectivos;

. Analizar y supervisar que en las promociones de los elementos de las corporacianes de seguridad publica se considere el
desemperio, honorabilidad y buena reputacian, y,

IV. Las demas que le asigne esla Ley y demas disposiciones relativas.
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TITULO DECIMO QUINTO
DEL SISTEMA DE FORMACION Y PROFESIONALIZACION
DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 255.- El Sistema de Formacidn y Profesionalizacidn del Parsonal de Sequridad Publica a que se refiere este Titulo tiene por
objeto establecer las bases para el reclutamienlo, selsccién, ingreso, formacién, capacitacion, actualizacidn, desarrolio,
profasionalizacién, y especializacién del servicio policial del persanal de Seguridad Publica del Estado y de Jos Municipios. El
Secretario Ejecutivo tendra a su cargo la administracién y operacién del Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Piiblica,
como Unica instancia responsable de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en este titulo.

Para el cumplimiento de 1a disposicién anterior, se podrd autorizar la creacién de extensiones del Instituto Estatal de Ciencias
Penales y Seguridad Pdblica.

Articulo 256.- Los Municipios podran desarrollar programas de actualizacién y capacitacién para sus policias preventivos,
cumpliendo previamente los requisitos de acreditacion y validacion por parte del Instituto de Clencias Penales y Seguridad Publica,
qulen debera cerclorarse que los mismos cumplan con las consideraciones pravistas en esta Ley y de los planes y programas
previamenle autorizados; ademas, verificar que los instructores cuenten con aptitud académica, honradez y experiencia profesional,
Asimismo, |as autoridades municipales podrdn participar conjuntamente eon el Instituto en los procesos de reclutamiento y seleccidn
de quienes aspiren a ingresar a su policla preventiva, con apego a los lineamientos que Ia institucién policial establezca, en los
términos que pravé este ordenamiento y la reglamentacién respectiva; sin embargo, para la seleccidn de candidato serd
exclusivamente el Instituto de Clencias Penales y Seguridad Publica quien determine la admisién det solicitante siempre y cuando
cumpla con los requerimientos correspandientes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA FORMACION DEL PERSONAL PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

Ariculo 257.- En los términos de esta Ley y ademas con las atribuciones, finalidades y objetivos que le sefala la Ley Organica del

instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Pdblica, éste se inlegra dentro del Sistema Estatal de Seguridad Publica, para

proveer a la formacién y profesionalizacion de los siguientes servidores publicos:

\. Personal técnico y profesional en las areas de prevencion del delito, tratamiento de adolescenles y menores infraclores,
funcion policial, sisterma penitenciario y de reinsercidn social, tratamiento, reintegracion social y familiar e inlernamiento de
adolescentes y en aquellas disciplinas que se relacionen con cumplimiento de! objelo y fines de esta Ley;

Il.  Policia Ministerial del Estado;

ML Policias preventivas del Estado y de Jos municipios, en todas sus modalidades;

V. Agentes de transito;

V. Custodios o elementos de seguridad de los centros penitenciarios, preventivas y de reinsercidn social y en los de tralamiento,
Internamiento y de reintegracidn soclal y familiar de adolescentes y tratamienio de menores infraclores; y,

VI.  Aquellos que par sus funciones realicen actividades de supervisidn o inspeccion en maleria de {ransilo, transporte, ambiental,
entre otras.

Anlculo 258.- El Inslitfuto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Piblica tendra obligadamente ademds de las finalidades
sefialadas por su Ley Organica, los objetivos especificos sigulentes:

L Formar profesionales en seguridad publica, aptos para la aplicacién de conocimientos y el razonamiento critica en la toma
de decisiones, con un sentido de innavacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;

. Inculcar en los alumnos los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Conslitucion Federal; haciendo especial &nfasis en los procedimientos y estratagias
para combatir |a corrupcion;

112 Desarrollar estudios y disefiar proyectas en tas areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas
que contribuyan al mejoramiento de la seguridad publica;

v. Desarroltar programas de vinculacion con los sectores piblico, social, académico y privado para la ejecucidn de acciones
en materia de profesionalizacion en seguridad publica, de acuerdo con lo establecido en esta Ley y de las demas, que por
la naturaleza de los actos, resulten aplicables;

V. Fomentar actividades académicas, de manera independienie o en coardinacidn con otras instituciones pubficas [+]
privadas, sobre aspectos relacionados con el objelo  fines de esta Ley;

Vi, Fomentar y estimular la creacion, difusion e investigacion de técnicas policiales en sus diferentes acepciones;
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Vil

VI

IX.
X

Formular planes de estudio, pragramas, textos, métodes y sistemas de ensefianza en las areas educativas y niveles que
imparta;

Planear e impulsar la ensefanza policial en {odas sus manifestaciones técnico-cientifica, Inculcando el espiritu de servicio
y respeto permanente al orden legal vigente, a la sociedad y sus valores, asi como al estricto sentido de disciplina,
responsabilidad, honestidad, rectitud y lealtad institucianal;

Expedir conslancias, diplomas, reconocimientos, cerlificados y titulos de los estudios que se cursen en el Instituto, y,

Las demas que sean necesarias para !a realizacion de sus atribuciones.

Articulo 259.- El Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica, sera responsable de aplicar los Programas Rectores de
Profesionalizacidn para lo cual tendra, entre otras, las siguientes funciones:

VI

VAL

VIl

XL

X,

X

XIv,
XV.

XV

XVl

Aplicar los procedimientos homologados del Sistema;
Capacitar en matena de investigacion cientifica y técnica a los servidores publicos;

Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en materia ministerial, pericial y policial, de conformidad
con lo dispuesto en esla Ley y demas disposiciones aplicables;

Proponer las elapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Profesionalizacian;
Promover y preslar servicios educatives a sus respectivas Instituciones;
Aplicar las estralegias para la profesionalizacion de los aspirantes y servidores pablicos;

Praponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la formacién de los servidores publicos a que se refiere el
Programa Rector;

Garantizar (a equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas de Profesionalizacion;
Revalidar equivalencias de estudios de {a Profesionalizacion;

Colaborar en el disefio y aclualizacion de politicas y normas para el reclutamiento y seleccion de aspirantes y vigilar su
aplicacién;

Realizar los estudios para detectar {as necesidades de capacitacion de los Servidores Publicos y proponer los curso
correspondientes; .

Propaner y, en su caso, publicar las convocatarias para el ingreso al (nstitulo:

Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de estudio ante las autoridades
competentas;

Expedir constancias de las actividades para Ia profesionalizacion que imparta;

Proponer [a celebracidn de convenios con Instituciones educativas nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto
de brindar formacién académica de excelencia a los servidores publicos;

Supervisar que los aspirantes e integrantes de las Instituciones Paliciales se sujeten a fos manuales del Instituto; v,

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables,

Articulo 260.- En materia de planes y programas de Profesionalizacion para las Instituciones Policiales, la Secretaria de Seguridad -
Pdblica del Estado y la Procuraduria General de Justicia del Estado fendran la facultad de proponer a las Instancias de
Coordinacién de esta ley, lo siguiente:

Vi
Vil

Los contenidos basicos de los programas para la formacion, capacitacidn y profesionalizacion de los mandos de las
Instituciones policiales;

Los aspectos que contendra el Programa Rector;
Que los integrantes de las Instituciones Paliciales se sujeten a los programas correspondientes al Institulo;

El disefio y actualizacion de pofiticas y normas para el reclutamiento y seleccién de candidatos a las Instituciones Policiales
y vigilar su aplicacion;

Eslrategias y politicas de desarrollo de formacion de los integrantes de las Instituciones Paliciales;
Los programas de investigacién académica en maleria policial;

El disefio y actualizacion de pollticas y normas para el reclutamiento y seleccidn de candidatos a las Instituciones Policiales;
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VIl La revalidacion de equivalencias de estudios de la Profesionalizacion en el ambito de su competencia; v,

IX. Las demas que establezcan ofras disposiciones legales.

Arliculo 261.- El Instituta contara con el presupuasto que le otorgue la Ley de Ingresos y Presupueslo de Egresos del Eslado; en los
témminos de las dispasiciones aplicables, padra recibir aportaciones para su mejor funcionamiento mediante acuerdos, convenios o
cualquier otro instrumento legal, con dependencias y entidades del Gobierno Federal, de oiras enlidades federativas, del estado o
municipias; asi como de personas o instituciones privadas, scciales o académicas.

TITULO DECIMO SEXTO
EQUIPO DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
DE LA IDENTIFICACION OFICIAL

Articulo 262.- La Direccian de Seguridad y Transilo Municipal, deberd expedir a los elementos de la Carporacion Policial las
credenciales que los identifiquen como miembros de (a misma, seran de material especial, con textura gruesa y enmicable,
utilizando (as medidas necesarias que eviten su falsificacion o alleracion y asequren su aulenticidad.

Dichas credenciales deberan contener los dalos, claves de inscripcion y la informacion que al efecto determinen los Regisiros
Estalal y Nacional de Personal de Seguridad Piblica; para el case personal operativo, tendran inserta la autorizacién para la
portacion de armas de fuego, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional.

Queda eslrictamente prohibido el uso de credenciales melalicas.
Articulo 263.- Las credenciales a que se refiere el articulo anterior deben contener cuando menos:

i El Nombre;

Il El Cargo;

lll.  La Folografia;

IV, La firma y Huella digital;

V. El Domicilio particular;

VI, La Clave unica de identificacién paliciat;

VIi.  La Fecha de expedicion;

VIIl. La Vigencia;

IX.  ElINombre, cargo y firma del Secrefario de Seguridad Puablica;

X. El Nombre, cargo y firma del Subsecretario de de Seguridad Publica y de Prevencion y Readaptacion Social y del
Inspector General de la Corporacién Policial; y

XI.  Las demas que determine el Registro Nacional y Estatal de Personal de Sequridad Pdblica

Articulo 264.- La informacion relativa a (as credenciales expedidas deberd ser turnada al Registro Municipal y Estatal del Personal
de Sequridad Publica, para los efectas correspondienies,

Articulo 265.- La idenlificacion oficial se expedira por la autoridad correspondiente dentro de )as cuarenta y ocho horas después de
autorizado el ingreso.

Articulo 266.- Incurriran en responsabilidad aquellos servidores publicos que expidan credenciales a personas que no pertenezcan a
la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 267.- Todo miembra de la corporacion debera portar la identificacion oficial que lo acredile, dentro y fuera de la carporacidn.

La identificacién oficial no debera presentar raspaduras, tachaduras o enmendaduras, y [os datos a que sefata este Reglamento y
la Ley de Seguridad Publica del Estado.
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Acticulo 268.- En caso de deterioro o extravio de la identificacion oficial debera expedirse una nueva. El interesado debera hacer el
reporie de extravio de inmedialo ante su superior jerarquico y el Agente del Ministerio Piblico, y anexarlo a la solicitud para la
expedicidn de la nueva identificacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS UNIFORMES

Articulo 269.- La Direccian autorizara el disefio y controlara ia adquisicion y el uso de los uniformes que deberan poriar durante et
servicio las miembros de la Corporacidn Policial, de acuerdo con los lineamientos del Manuat de (dentidad Corporativa.

Arliculo 270.- La Direccion expedira el Manual donde se establezca los lineamientos en las que se implanten las caracleristicas del
uniforme, insignias, divisas y escudos de la Corporacidn Policial conforme los lineamientos que establece el Manual de Identidad
Corporativa y de acuerdo al Modelo Policial para las Policias Preventivas Estatales y los publicara en el Periddico Oficial del Estado
de Sinaloa.

Articulo 271.- E) Superior jerarquico de cada grado sera el encargadoe de solicitar los uniformes para sus elementos y vigilar que se
les dé buen uso y se porten con dignidad.

Articulo 272.- En caso de deterioro del uniforme el interesado debera reportarlo a su superior jerarquica a efecto de que se levante
la constancia correspondiente y se le otorgue uno nuevo.

Arliculo 273.- Los miembros de la corporacion que dejen de prestar sus servicios en la misma tendran ta obligacion de devolver los
uniformes que les fueren entregados.

CAPITULO TERCERO
DE LAS INSIGNIAS Y DIVISAS

Arliculo 274.- Las insignias son sefales exieriores o signos indicadores de las graduaciones jerarguicas dentro de la Corparacion
Palicial.

Articulo 275.- Las insignias que se establezcan para cada grado, tienen como propésita lograr el reconocimiento y respeto de los
grados jerarquicos entre los elementos de la Corporacion Policial, asi como para una adecuada determinacion de los mandos que
deban observarse entre Jos mismos.

Articulo 276.- Son divisas las seiales exieriores usadas exclusivamente por los miembros de la Corporacion Palicial, que permite
distinguirlos de las demas instituciones policiales de seguridad pubtica en el Estado, sus disefos se estableceran en el Manual que
para el efecto expida la Secretaria.

Artlculo 277.- Las insignias y divisas que se usaran en la Corporacion Policial, se establecerdn con los lineamientos que marque
este Reglamento, |a Ley de Segundad Publica del Estado y demas disposiciones legales vigentes

Ariculo 278.- Las divisas pueden usarse bajo ta forma de sectores, conlra sectores, monogramas o cualquier olra, pero en todo
caso deberan ser bastantes, por su cometido, para identificar plenamente al portador, en cuanto a la corporacion y unidad a la que
perienece.

Articulo 279.- Las placas de la Direccian de Sequridad Publica y Transilo Municipal se poriaran en el uniforme del lado izquierdo de
la camisa, a la altura de Ia telilla, las cuales se elabararan de acuerdo a las especificaciones que establezca el Manual respectivo y
seran aprobados por el Secretaria.

Aniculo 280.- Las elementos de la Corporacién Palicial, portardn arriba de la bolsa derecha de [a camisa, una gafete de metal con
velero que indique el nombre del elemenio, grado jerdrquico, corporacicn a que pertenece, escudo de la entidad y el logo de la
Corporacian Palicial.
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CAPITULO CUARTO
DE L.OS VEHICULOS
Anlculo 281.- Los vehiculos de la Corporacién Policial se clasificaran de la siguiente manera:

8 Automugviles;

l. Camionelas tipo Pick-up;

1IN Motocicletas;

\'A Bicicletas

V. Camiones; y

AN Ofros que adquiera la Direccion y que destine para los mismos fines.

Articulo 282.- Los vehiculos destinados a la funcion operativa y patrullaje deberan ajustarse al disefio que al efecto detemnine el
Secrelario, en razon a los lineamientos que establece el Manual de Identidad Institucional del Nuevo Modelo Policial y que deberdn
contener cuando menos la leyenda “Policla Municipal”, la matricula de la unidad, el logotipo del 066, los colores azul cobalto
melalico en combinacion con gris plata metalico, codigos luminosos, equipo de radio comunicacian, placas de circulacion, alto
parlante y sirenas.

En caso de gue por cualquier circunstancia se allere cualquiera de los elementos del diseflo, el elemento responsable de Iz patrulfa
debera inmediatamente dar avisa por escrilo a su superior jerarquico para su arreglo o reemplaza.

Articulo 283.- Los vehiculos de que se disponga par= ~umplif con los fines de la corporacian, seran asignados por el Directar, de
acuerdo a las funciones y los servicios que lenga encomendados.

Anliculo 284.- Los vehiculos de (a Corporacion Policial deberan llevar en su interior en todo momento copia de la tarjeta de
circulacian correspondiente a la unidad y de la paliza de seguro que ampare la misma, siendo responsabilidad del elemento a quien
se le haya asignado vigilar que se cumpla con lo dispuesio por esle articulo.

Articulo 285.- Todo vebiculo oficial debera de portar (as placas de circulacién, engomado y cadigo de barras, conforme o estipula la
Secretaria de Vialidad y Transporie del Estado. En caso de robo o extravio, el canductar deberd notilicarlo inmediatamente a su
superior jerarquico, asl como al Area Juridica de la Direccién, para la denuncia y tramile correspondiente.

Articulo 286.- Tado elemento gue tenga asignada una unidad oficiat, debera de portar su licencia de manejo vigente, conforme al
vehiculo que conduzca; en ¢aso contrario recaera responsabilidad tanlo de éste como de quien le autorice la conduccion del mismo.

Articulo 287.- Toda descompastura, exceplo (as indispensables para no dejar varado el vehiculo fuera de los lugares de resguardo
oficiales, debera hacerse del conocimiento al superior jerarquico y al adminisiradar de 1a Direccion, para que se haga cargo o remita
la unidad oficial a los talleres autorizados.

Articulo 288.- Queda estrictamente prohibido que los vehiculos oficiales destinados a patrullas, sean conducidos por civiles o
personas vestidas de civil; de igual forma, queda prohibido transportar a civiles en dichos vehiculos, a menos que se lrate de
personas detenidas o en auxilio a instituciones de proteccion civil.

Articulo 289.- En caso de siniestro con el vehicuio oficial, el elemento que lo conduce o los acompaiantes, lienen la obligacién de
dar parte inmediatamente a sus superiores y al Area Juridica de la Secrelarla, a fin de gue se les brinde la asesorla juridica gue
corresponda, absteniéndose de mover el vehicuto del lugar de! accidente, sin autorizacian.

Arliculo 290.- El responsable del parque vehicular, deberd tener cuidado que el elemento designado para que conduzca algin
vehliculo se encuentre en condiciones fisicas dptimas para ello.

Articulo 291.- Los elementos que conduzcan un vehiculo de la Corporacion Palicial, deberdn respetar el limite de velacidad, asi
como las demas disposiciones eslablecida en la Ley de Transito y Transporte del Estado y su Reglamento, a menos que se
encuentre en siluacion de respuesta a una emergencia, persecucian, ¢ en apoyo urgente, en cuya caso deberd traer encendidos los
codigos sonoros y/o luminosos, segun sea el caso, y tomar las precauciones necesarias para no provocar un accidente vial.
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Arliculo 292.- Queda prohibido el uso de vehlculos que hubieren sido asegurados con motivo de la comisién de delito o falta
administrativa.

TITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA POLICIA DE TRANSITO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES

Ariculo 293.- La Direcclon Seguridad Poblica y Transita Municipal tiene su fundamento jurldico en el inciso h de Ia fraccion (11 del
articulo 115 de la Constitucian Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; en el incisa h del articulo 121 de 1a Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, asl como en el articulo 71 de 1a Ley Organica Municipal de Sinaloa, y tiene por objelo
atender el sesvicio de transito municipal en el Municipio de Cosatd

Arliculo 294.- Con base en lo establecido por el sequndo parrafo del articuio 2 del Reglamento de (a Ley de Transito y Transportes
del Estado de Sinaloa y en los términos del convenio de coardinacion y colaboracian en materia de vialidad y transito, celebrado
entre el Ejecutivo Estatal y el Ejecutivo Municipal de Cosald, la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal a través de la
Jefatura de Servicios de Vigitancia y Circulacidn, ejercera todas las funclones inherentes a la Ley de Transito y Transpories del
Estado de Sinaloa en materia de vialidad y las funciones operativas en los términos de [a legislacion estatal aplicable, de manera
enunciativa y no limitativa de:

l- Informatica;

Il.- Consultas y autorizaciones;

.. Inspecciones y condonaciones de multas;
V.- Intervencian en juicios; v,

V.- Recursos Administrativos.

Ariculo 295.- El servicio de transito del Municipio de Cosala sera atendido por la Jefatura de Servicios de Vigilancia y Circulacion, a
través de una corporacion policlaca denominada “Policla de Transila Municipal”, misma que para todos los efectas del presente
reglamento, serd nombrada “Policia de Transito”.

Anrticulo 296.- La Palicia de Transito tiene por objelo |a vigilancia del transito de vehiculos y pealones que hagan uso de las calles,
caminos, vias y areas de la jurisdiccidn del Municipio de Cosala, impidiendo lode acto que perturbe o panga en peligro esos bienes
y sus condicianes de existencia,

Arliculo 297.- Para cumplir su finalidad, la Policia de Transita realizara Jas siguientes accionas de:

\.- Vigilancia del estricto cumplimiento de la Ley de Transito y Transportes del Estado de Sinaloa y demas disposiciones
legales de la materia; .

.- Coordinacion de programas y acciones con las ofras corporaciones paliciales de los dislintos niveles de gobierno;

Ihl.- Fomento de la participacion ciudadana en el disefio, aprabacién, ejecucidn y evaluacion de los planes y programas
relativos al fransito municipal;

V.- Realizacion del coniral, seguimienla y evaluacién de infracciones a (a Ley de Transito y Transportes del Eslado;

V.- Promocian y difusién de una nueva cultura en materia de rdnsito y educacion vial, en la que se busque la
paricipacién acliva de (a ciudadania, as{ como de las instituciones educativas y organismos sociales, con el fin de
crear conciencia sobre la importancia que tienen las disposiciones normativas de la maleria y Iograr un clima de
confianza en el que se lleve a cabo su adecuado cumplimiento;

VI.- Coordinacién con instituciones piblicas o privadas prestadoras de servicios, gue tengan un elevado transito de
vehiculos en sus areas de acceso, o las destinadas para estacionamientos; y

VII.- Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo, o que expresamente le encomiende el
Presidente Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES DE LA POLICIA DE TRANSITO
Arliculo 298B.- Son facultades y abligaciones generales de los elementas de la Policia de Transito las siguientes:

I~ Vigilar el transito de vehiculos y peatones que hagan uso de las calles, caminos, vias y areas de jurisdiceion
municipal;

- Dirigir, controlar, orientar y auxiliar el transito de conduclores de vehiculos y peatones que hagan uso de la via
piiblica;
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.- Anotar en las boletas previamente aprobadas, las Infracciones a Ios preceplos establecidos en la Ley de Transito y
Transportes del Estade de Sinaloa y su Reglamento, mismas que deberdn estar comrectamente fundadas y
molivadas, debiendo asentar claramente las causas que originaron dicha infraccién y los articules de referencia;

V.- Tomar las providencias necesanas a fin de sedalar y proteger el lugar donde se haya provocado un accidente de
transito para preservar los indicios que se encuentren en el lugar de los hechps, asl como turnar a la autoridad
competente los que por su naturaleza lo amerilen;

V.- Realizar el servicio ordinario de vigilancia en las vias, calles y lugares piblicos y alender de manera especial a los
cruceros, parques, establecimientas donde se expandan bebitdas con contenide alcohdlico, sitios solitarios,
inslituciones educativas y otros analogos;

Vi.- Realizar los servicios de vigilancia extraordinaria para acontecimientos especiales, tales como tianguis, encuentros
departivos, cines, teatros, fiestas populares y demds eventos similares;

vil.- Utilizar un trato cordial para informar a las personas que lo requieran, sobre lugares o servicips, para lo cual
deberan poner especlal atencidn en et conocimiento de hstas de meadicos, hospitales, sanatorios, farmacias de
guardia y demas lugares similares;

VIIIL.- Mantener una actitud amable y cortés para orientar y auxiliar al turismo exiranjero y nacional sobre las disposiciones
de transito; debiendo brindar a los conductores el apoyo que esié a su alcance, para que puedan liegar a su destino
can las adecuadas medidas de seguridad;

1X.- Temar las medidas de seguridad y orden que sean necesarias, Con fa urgencia que sea requerida, en los casos de
accidentes, incendios, inundaciones y en general en toda clase de siniesiros o fenomenos metecroldgicos;

X.- Acudir en auxilio de las autoridades municipales, estalales y federales cuando sean requeridos para ello por medio
de solicitud debidamente fundada y motivada, hasta &l limite de sus atribuciones;

X~ Detener y turnar de inmediato a la autoridad competente a los individuos que se sorprenda en la comision de una
falta al Bando de Policia y Gobierno, que ese ordenamiento asf lo establezca de manera expresa, o ejecutando un
acto presumiblemente delictivo, de acuerdo con los ordenamientos penales en vigar;

Xt - Cumplir de manera personal con sus propias funciones y las encomiendas que haya recibido de sus superiores
jerarquicos, sin poder delegarfas a terceras personas,

XH).- Vestir el uniforme oficial, insignias, armamento y demas equipo reglamentario gque les asigne la autoridad
competente, debiendo conservarlo en dptimas condiciones de servicio,

XIV.- Someterse a lus examenes clinicos que determine la autoridad compelente, con el fin de delectar el consumo de
cualquier droga o enervante, asi clasificada por la Ley General de Salud;

XV.- Identificarse par su nombre, nimero y grado a ta persona que o solicite, asi como portar gafete con su nambre y
nimero de agente, con caracteres que sean visibles para su interdacutor,

XVi.- Ser alenlos y respetuosos con los miembros del Ejército, Amada y otras corporaciones policiales, debiendo aplicar
el saludo que les corresponda, de acuerdo con su jerarquia;

XVIl.- Realizar puntualmente el relevo del personal en el turno anterior al que les corresponda, enterandose de las
instrucciones que hayan sido dadas y recibiendo los objetos de cargo;

XVII.- Solicilar permiso a su inmediato superior para relirarse del servicio cuando exista causa justificada, por mativo de
enfermedad ¢ fuerza mayor,

XIX.- Solicitar el auxifio necesario cuando las circunstancias del caso les impidan actuar, dando aviso de inmediato a la
comandancia,

XX.- Vigilar cuidadosamente los sitios o seclores que les hayan sido designados y hacer cumplir las disposiciones
dictadas por fa Ley de Transito y Transpories del Estado de Sinaloa;

XXI.- Extremar Ja vigitancia durante la noche;

XXIt.- Cuidar la conservacién y mantanimiento del equipo e instalaciones a su cargo;

XXll.- Operar con cuidado y eficiencia e) equipoc movil y elecirénico de trabajo;

XXIV.-  Acudir con diligencia a los sitios donde se produzcan accidentes de transito y siniestro diversos;

XXV.- Estar provistos de pluma y lapiz, libreta de nolas, baletas de infracciones y talonarios de remisiones y partes,

necesarios para el desempefo de sus funciones. Ademas debera contar con un ejemplar de Ja Ley de Transito y
Transportes del Estado de Sinaloa, otro del Reglamento de Ia referida Ley, asi como del presente Reglamenta
Interior,
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XXVI.-

XXVH.-

XXVIN.-

XXIX.-

XXX.-

XXXI.~

XXXII.-

XXXIN.-

XXXV .-

XXXV.-

XXXVI.-

Rendir a la comandancia el parte de novedades ocurridas al concluir el servicio asignado;

Eniregar a la superioridad los abjetos de vator que se encuentren perdidos o abandonados, previo levantamiento del
acta correspondiente;

Asistir punfualmente a la instruccion y entrenamientas gue se les ordenen, existiendo 1a obligacion para los mandos
superiores de implementar los cursos de capacitacion policial, académica y demas que sean necesarios;

Proporcionar a la Direccion su domicilio particular, teléfono y referencias de familiares cercanos que vivan en ofro
domicilio;

Presentar a la ciudadania la mejor imagen de 1a corporacién y su servicio, tanto en los actos publicos como en Ios
privados;

Proporcionar a les particulares la informacion que requieran sobre hechos o accidentes de transitos en los que se
vean involucradas o en lo que se refiere al funcionamiento de la carporacion;

Idenlificar a sus superiores y saludarlos canforme al uso militar, guardandoles el respeto y ta consideracion debidos;

Conducirse de manera comedida y respetuosa en el trato con sus compafieros, absteniéndose de paricipar y
fomentar cualquier conducta que obstaculice la prestacidn del servicio;

Presentarse en |a jefatura cuando por cualquier circunstancia se trastade a lugar distinto al de su adscripcion;

Elaborar los convenios conciliatorios a los que se refiere el afticula 92 de la Ley de Transito y Transperies del
Estado de Sinatoa; vy,

Las demas que les asignen las Leyes, este Reglamento o les encomiende de manera expreSa Su Superior

jerarguico.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DE LA POLICIA DE TRANSITO

Articulo 299.- La Policia de Transito Municipal estara bajo el mando inmediato del Director.

Articula 300.- Para el buen funcionamienlo de la Policia de Transito Municipal, se nombrara una Jefatura de Servicios de Vigilancia
y Circulacion que dependera de fa Direccidn.

Articulo 301.- Son grados jerdrquicos de la Policla de Transito los siguientes:

I. Subinspector:

a. Oficlal

h. Suboficial

Il. Escala Basica:
a. Policia Primero
b. Policia Segundo
c. Policia Tercero

d. Policia

CAPITULO CUARTO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA POLICIA DE TRANSITO MUNICIPAL

Arllculo 302.- Son facuitades y obligaciones del Jefe de Servicios de Vigilancia y Circulacian las siguientes:

Conducirse siempre con dedicacidon y disciplina, asl como con apego al orden juridico y respeto a las garaniias

individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;
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W. Preservar la secrecla de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conczcan, en términos de las
disposiciones aplicables;

Ill.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro 0 que hayan sido viclimas u ofendidos de algun delito, asl
como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su acluacién sera congruenie, oportuna y proparcional al hecho;

V. Cumplir sus funciones con absoluta imparciatidad y sin discriminacién alguna;
V. Abslenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de lortura, ain cuando se trate de una orden superior o se
argumenien circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigacianes o

cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un tralo respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar
indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus dereches constilucionales y con caracler pacifico
realice la poblacion;

Vil. Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas
a las previstas legalmenie. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de
alguno, deberan denunciarlo;

VIII. Abslenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

X, Velar por la vida e integridad fisica de 1as personas detenidas;
X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacidn técnica y cientifica de evidencias;
XL Ulilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptades por {as (nstituciones de Seguridad Publica;

XWi.  Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Inslituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles,
en su caso, el apoya que conforme a derecho proceda;

XWI.  Preservar, conforme a Ias disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas
administrativas de forma que no pierdan su calidad probaloria y se facilile la correcla tramitacian del procedimiento
correspondiente;

XIV. XIV.- Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propic o de lerceros;

XV. Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimienio de sus requisilos de permanencia, asi como obtener y
mantener vigente la certificacidn respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebides o constitutivas de delito, de sus
subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVil.  Cumplle y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo det desempefio de sus funciones, evitando todo
acto u omisidn que produzea deficlencia en su cumplimiento;

XVIIl. Fomentar ta disclplina, responsabilidad, decisidn, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en s mismo y en el
personal bajo su mando;

XIX. Inseribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiclanes aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, allerar o dadar informacién o blenes en perjuicio de las Institucianes;

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquler medio a guien no tenga derecho,
documentus, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra Informacién reservada o confidencial

de fa que tenga conocimiento en ejercicio y con motiva de su empleo, cargo o comision;

XX1l.  Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de 1a cludadania, o de sus propios subordinados, exceplo
cuando la peticidn rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al érea que corresponda;

XXIIl. Abslenerse de inlroducir a las Instalaciones de sus inslituciones bebidas embriagantes, sustancias -psicotrapicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter flegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producio de
detenclones, cateas, aseguramientos u otras similares, y que previamente exista la autorizacién correspondiente;

XXW. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas
de caracter ilegal, prohibido o conlrolado, salvo los casos en que el consumo de les medicamentos controlados sea
autorizado mediante prescripcidn médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio, bebidas embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de Ias instituciones, dentro o fuera del servicio;
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XXVIL
XXVIN.

No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a fas atribuciones que tenga encomendadas.
Asimismao, no podrad hacerse acompaiar de dichas personas al realizar actos del servicio, y
Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 303.- Ademas de lo sefalado en el articulo anterior, (0s integrantes de las Instituciones Policiales, tendran especificamente
las abligaciones siguienies:

.

Vi

ViI.

VIl

XL

X

X

X

XV,

XV,

XVIL.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Regisirar en e! Infarme Policial Homologado los dales de las actividades e invesligaciones que realice;

Remilir a la instancia que corresponda ia informacion recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o en el desempefo
de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo, eniregar la informacion que le sea solicitada por otras
Instituciones de Sequridad Publica, en los términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asl se Io solicilen en la investigacion y persecucidn de delitos, asi como en siluaciones de
grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
Obtener y mantener actualizada su Ceificado Unico Policial;

Obedecer las drdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de mando y cumplir con
todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

Responder, sabre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, a un solo superior jerarguico, por regla general,
respetando preponderaniemenie la linea de mando;

Panrlicipar en operativos de coordinacion con olras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que
conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
maoetivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo en el desempeiio del servicio;

Abstenerse de asistir uniformadoe a bares, canlinas, centros de apuesias o juegos. u olros centros de esta tipo, si no
media orden expresa para el desempefo de funciones o en casos de flagrancia, y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use Ja fuerza publica se hara de manera racional, congruente, opartuna y con respeto a los derechos
humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones normalivas y administrativas aplicables, reahzandolas
conforme a derecho.

Coordinar y supervisar los servicios de vigilancia que realice el personal bajo sus ordenes;

Vigilar que el personal bajo su mando acuda puntualmente a todos los actos de servicio, debidamente uniformado y con el
equipo necesario para realizar sus funciones;

Procurar (a formutacién oportuna de los parles infarmativas y de hechos de transilo que rindan los elementos a su mando,
responsabilizandose de la canalizacion adecuada de dichas documentos;

Informar de manera inmediata al Direclor, de los hechos consignados en los partes informativos o de accidentes que por
su naturaleza o gravedad Io amerilen, procurando el envio de la documentacidn y pruebas correspondientes, en un plazo
maximo de 24 horas, después de realizado el informe;

Procurar que e! mobiliario y equipo asignado a Ia jefalura a su cargo, sea utilizado de manera exclusiva en comisiones de
servicio y se le manlenga en las mejores condiciones de operacian;

Entregar a su personal subordinado los uniformes, armas, municiones y equipo diverso, inmediatamente que lo reciba en
|2 jefatura a su cargo, debiendo recabar los recibos o resguardos segun corresponda;

Ordenar al persaenal bajo su mando, que se presente anie la autoridad administrativa o judicial correspandiente, cuando el
caso lo requiera;

Realizar recorridos periédicos por (a jurisdiceion a su cargo, con el fin de tener un amplio conocimiento del terreno en que
operan los elementos bajo sus ordenes, tomando en cuenta fodas las incidencias para la planeacion de los servicios de
vigilancia y de las acciones generales que deban emprenderse;

Imponer sanciones a sus subordinados en los 1érminos establecidos par el presente Reglamento Interior;

Resolver las quejas que le presente el personal a su mando y turnar a Ja superioridad (as que no sean de su competencia;

Coadyuvar en la planeacion de las actividades inherentes al Irdnsito municipal, proponiendo las medidas técnicas,
administrativas, operativas y educativas para optimizar el desarrollo de Ias funciones de la corporacion;
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XXin.

XXV,

XXV.

XXVI.

Coordinarse con las autoridades correspondientes para el mantenimiento del orden y observancia de la seguridad piblica
en la jurisdiccion municipal;

Atender y resolver los asuntos que le presente |a ciudadania de su jurisdiccion, sometiendo a |2 superioridad los que no
sean de su compelencia o que por su importancia asi lo requieran;

Elaborar los roles de servicio; y,

Las demas que le asigne |a superioridad o le sefale el presente Reglamenta.

Artlculo 304.- Las facullades y obligaciones del Comandante de Transito, seran en cierta medida las comprendidas en el articulo
anterior, ademas, las gue le encomiende el Director.

Articulo 305.- Son facultades y obligaciones del Subcomandante de Transito las siguientes;

V.-
VI.-

VIL-

Viil.-

Responder del correcto desarrollo de Ias labores asignadas at persanal que integre el turno a su cargo;

Atender y resolver {as solicitudes que le haga el personal suballerno durante el desempefio de sus funciones,
turnando a la superioridad las que no sean de su competencia;

Vigilar que el personal a su carge, formule los partes informativos o de accidenies y adjunte los documentos
correspondientes, debienda remitirlos de inmediato a la instancia correspandiente;

Recibir y revisar la documentacion generada por Ia realizacion de las funciones del personal de vigilancia a su cargo,
dandole el trdmite que proceda;

Vigilar que el personal bajo arresto cumpla debidamente con la sancion impuesta;
Atender, informar y orientar al pablico sobre todo Jo relacionado con las funciones de la corporacién;

Recibir del personal de vigilancia los reporles de actas de infraccion elaborados, partes de accidentes e informativos,
revisando que la documentacion y sus anexos estén en orden; y

Las demas que les asignen los mandos superiores de la carporacion.

Arliculo 306.- Son facultades y abligaciones de los Primeros Oficiales de Transio las siguientes:

V.-

V.-

Suplir las ausencias temporales del Subcomandante;
Auxiliar at Subcomandante en Ias actividades propias de sus funciones;

Responder por la conservacion, custodia y mantenimiento de los vehiculos, amamento y enseres que reciba para su
servicio; y

Supervisar las labores de vigilancia llevadas a cabo por el personal que se encuentre en el area que se le asigne; y

Las demas que les asignen los mandos superiores de la corporacion.

Articulo 307.- Las facultades y obligaciones de Ios Oficiales y Agentes son las contempladas en el articulo 59 del presente
ordenamiento. Ademas tados aquellos Elementos que desempefien labores de Patrulleros, Radio operadores y encargados de
Casetas, deberan ohservar 1o previsto gn los articulos 51, 52 y 53 del presente ordenamiento.

Articufo 308.- Son facultades y obligaciones de los Cadeles que prestan sus servicios de practicas (as siguientes:

Desemperiar las aclividades administrativas, técnicas y especializadas que se requieran para el cumplimiento de las
funciones basicas de la Policia de Transito;

Sujetarse a las normas disciplinarias y de conducta de la Policia de Transito, en lo conducente; y

Las demas que les sean asignadas por los mandos superiores de la institucion.

CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR LAS INFRACCIONES COMETIDAS A LA LEY DE TRANSITO Y TRANSPORTES O SU

REGLAMENTO.

Arlculo 309.- Los Agentes cuidaran de manera especial de la seguridad de los peatones y que éstos cumplan las obligaciones
establecidas en la Ley de Transito y su Reglamento. Para tales efeclos, los Agenies actuaran de la manera siguiente:

Cuando uno o varios peatones estén en vias de contravenir alguna de las reglas establecidas en la Ley de Trénsito y
Transportes del Estado, o 5u Reglamento, Ios Agentes les indicaran amablemente que deben desistir de su proposita;

y
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Ante la comisidn de una infraccion, los Agenies haran de manera eficaz pero comedida, que (a persona que esté
comeliendo fa infraccion cumpla con 1a obligacion que segun el caso le sefalen la Ley o el Reglamento de Transito; al
mismo tiempo, ef agente amonestara a dicha persona explicandole su falta a los ordenamientos mencionados.

Articulo 310.- Los Agentes, en el caso de que los conductores contravengan alguna de las disposiciones de ta Ley de Transito o su
Reglamento, deberan proceder de fa manera siguiente:

Ih-
.-

V.-
V.-

VI.-

Indicar al conductor en forma ostensible, que debe detener la marcha del vehiculo y estacionario en algun lugar
donde no obstaculice el transilo;

Identificarse con su nombre y numero de placa;

Senalar al conductor la infraccién que ha comelido, mostrandole el articulo correspondiente de [a Ley de Transito o su
Reglamento, asi comao la sancion a la que se hace acreedor;

Indicar al conductor que muestre su ficencia y tarjeta de circulacion;

Una vez mostrados los documentos, levantar el acla de infraccion y recabar la firma del infractor, para posteriormente
entregarle el ejemplar o ejemplares gque correspondan. Si el conductor no cuenta con alguno o ninguno de los
documentos anleriores, esto deberd ser asentado en el acta de infraccidn. Si el vehiculo tampoco cuenta con placas
de circulacion, debera recogerse dicho vehiculo y remitirse a la pensién municipal, levantando en presencia del
conductor el invenlario respectivo y pidiendo al infractor que asiente su firma en ese documento; y,

En todo caso, debera recogerse una garantia, bajo el siguiente orden: primero fa licencia de manejo; en caso de que
no se cuente con ella, la tarjeta de circulacion; si no hay ninguno de los dos documentos anteriores, una placa; si
tampoco hay placas, el vehiculo. Estas garantias deberan ser puestas a disposicién de la autoridad correspondiente
cuando haya concluide el turno respectivo

Aniculo 311.- Cuando se lenga conocimiento de la acurrencia de un hecho de transite, por observacion directa, aviso de! publice o
por orden de su Central de Comunicaciones, los Agentes deberan seguir por lo menos los pasos siguientes:

V.-

VI.-
VII.-

VIIL.-

XI.-

Informar de inmedialo a la Central de Comunicaciones los dalos de los vehiculos involucrados, asi come del fugar y la
hara en que el hecho de transito haya sucedido.

Acudir al lugar del hecho, estacionando el carro palrulla en lugar estratégico, de forma que la posicidn adviera a los
usuarios la precaucion conducenle al aproximarse a dicho lugar y encender las luces de la torreta y las estacionarias;

Verificar st hay lesionados o muertos, can el objefo de solicitar los servicios de asistencia correspondienles, realizando
el reparie respectivo a Iz Central de Comunicaciones. No deberan maover a los muerios, ni los objetas que constituyan
indicios para establecer la causalidad de los hechos;

Abanderar y proteger el lugar del hecho de transite, utlizando banderas, conos, luces de bengala o mechones y
refleciantes, con el fin de canalizar adecuadamente la circulacion de los vehiculos,

Atender a los lesionados, en su caso, proporcionando los primeros auxilios y la comadidad necesaria e iniciar (a
investigacion si es posible, recogiendo las distinlas versiones que puedan darse sobre lo ocurrido y las dalos generales
para anatarlos en el parte de accidente;

Elaborar un croquis a escala de las posiciones de los vehiculos involucrados en el hecho de transito;

Identificar plenamente a los conduclores coma presuntos rasponsables, mediante los documentos que porten, y, de no
estar lesianados, trasladarlos en el carro patrulla al destacamento correspondiente, en los casos que proceda su
delencion;

Recabar informacion tal como: informes, pruebas, testimonios, folografias y las demas que sean posibles, para
anexarlas en el reporte del hecho, e investigar los factores que intervinieron en el mismo, con el fin de lograr su
esclarecimiento;

Proceder a una supervisian ocular, en forma espiral, tomandc como punto central et lugar del hecha y caminando en
forma circular hacia el exterior, debiendo exlender la supervision hasla una distancia de 500 metros, de ser posible, con
el fin de identificar algunos indicios que pudieran tener relacién con el hecho de fransito;

Analizar los impactos en los vehiculos, respecto del hundimiento del golpe, corrimiento del mismo, asi como el aspecto
mecanico; y,

Registrar en el reporte del hecho, la hara en que se presenta el servicio de ambulancia, en su caso.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "El Estado
de Sinaloa ;, todos los ingresos y promociones que se realicen a partir de su vigencia, deberan ser acordes a los requisitos y
perfiles que definen el presente reglamenlto y los manuales y procedimientos sefialados en los mismos.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga el Decreto Municipal No. 16, que conliene el Reglamento de la Policia Prevenliva y Transito del
Municipio de Cosala, publicado en el Periddico Oficial * El Estado de Sinalca “ el dia 01 de Julic de 1998.

ARTICULO TERCERO.- El personal en activo para ser considerado personal de carrera debera cubrir, a mas tardar en dos afios,
lo sefalado en los requisitos y perfiles que definen el presente reglamento y Ios manuales y procedimientos seialados en jos

mismos.

ARTICULO CUARTO.- Los manuales, procedimientos, perfiles de grado, y programa rector de profesionalizacion, deberan ser
emitidos 390 dlas posteriores a la publicacion del presente reglamento.
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ARTICULO QUINTO.- La Comisitn, establecera los conceptos y montos, asl como el procedimienio de otorgamienlo de
Percepciones Extraordinarias y Estimulos a favor de los Policias de Carrdfa, a través del Reglamento especifico para su
otorgamiento.

Es dado en |a sata de cabildo del H. Ayuntamiento de Cosala, Sinaloa, Méxjcg{a\Jos\23 dias del mes de Diciembre del afio 2008.

o )f“‘ :
b '\7}0-
C. LIC. JUAN JOSE n \

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debida observancia, egleledificio sede del H. Ayuntamiento de Cosal3,
Sinaloa, México, el dia 23 de Diciembre de del afio 2009.

EL SECRETARIQOEK,



