EL ESTADO DE SINALOA

ORGANO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

(Correspondencia de Segunda Clase Reg. DGC-NUM. 016 0463 Marzo 05 de 1982. Tel. Fax.717-21-70)

Tomo CXV 3ra. Epoca Culiacéan, Sin., lunes 27 de mayo de 2024. No. 065
INDICE
PODER EJECUTIVO FEDERAL - ESTATAL

: TARIA DE ECONOMiA

Convenio de Coordinacién para la Operacion del Programa de Apoyo al Empleo, que en el
marco del Servicio Nacional de Empleo, celebran, por una parte, el Ejecutivo Federal, a través
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y por la otra, el Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Sinaloa.

e 2 - 12

PODER EJECUTIVO ESTATAL

CRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Fallo de Adjudicacién de Contrato y Acta de Junta Publica para dar a conocer el Fallo, Licitacion
Pablica Nacional Estatal No. 012 Concurso No. OPPU-EST-LP-022-2024.

HOSPITAL CIVIL DE CULIACAN
Avance Financiero, relativo al Primer Trimestre de 2024.

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA
Avance Financiero, relativo al Primer Trimestre de 2024.
13 - 26
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
Manual de Remuneraciones del Personal al Servicio de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa, Para el Ejercicio Fiscal 2024. Y Anexos.
27 - 40
AYUNTAMIENTOS

Decreto Municipal Namero 10 de Guasave.- Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Sustentable de Guasave, Sinaloa.
Decreto Municipal Nimero 11 de Guasave.- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Guasave, Sinaloa.

Decreto Municipal Nimero 43 de Mazatlan.- Reglamento Interno del Instituto Municipal de las
Mujeres.

41 - 149
AVISOS JUDICIALES
150 - 168

RESPONSABLE: Secretaria General de Gobierno. ~ DIRECTOR: M.C. Christopher Cossio Guerrero



federicocs
Resaltado


lunes 27 de mayo de 2024 «EL ESTADO DE SINALOA» 41

AYUNTAMIENTOS

C. DR. MARTIN DE JESUS AHUMADA QUINTERO, presidente Municipal de Guasave, Sinaloa
a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de Guasave, por conducto de su Secretaria, se ha servido
comunicarme para los efectos correspondientes lo siguiente:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo No. 63, celebrada el dia 19 del mes de marzo del afio 2024,
El Honorable Ayuntamiento de Guasave, en ejercicio de las facultades conferidas por los
Articulos 115, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 125
fraccién 1l de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; Articulos 3 segundo parrafo, 27
fraccion 1y IV, 79, 80, 81 y 82 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; Articulos
3, 5y 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guasave, tuvo a bien autorizar la Creacion
del reglamento interior de la secretaria de seguridad ciudadana y movilidad sustentable de
Guasave.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. - Que es facultad del Honorable Ayuntamiento dotarse de disposiciones normativas
de observancia general para salvaguardar el interés publico, como lo dispone el Articulo 115
fraccion I, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
Articulo 125, fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

SEGUNDO. -Que en Sesién Ordinaria Numero 56 de fecha 08 de diciembre del 2023, el
honorable ayuntamiento, aprobé por unanimidad de votos que la Comisiéon de Gobernacion y
seguridad publica y transito, se avocarén al estudio y analisis de la iniciativa de proyecto de
reglamento interior de la secretaria de seguridad ciudadana y movilidad sustentable de Guasave,
presentada por el secretario de seguridad ciudadana y movilidad sustentable.

TERCERO. - Que los integrantes de la Comisién de Gobernacion y seguridad publica y transito
presentaron al pleno del Honorable Cabildo, dictamen, proponiendo la aprobacion de creacion
del reglamento interior de la secretaria de seguridad ciudadana y movilidad sustentable de
Guasave mismo que fue aprobado por unanimidad de votos en Sesion Ordinaria de Cabildo No.
63 celebrada el dia 19 de marzo del afio dos mil veinticuatro.

La iniciativa tiene por objeto establecer la estructura organica, las relaciones jerarquicas,
categorias o grados, las atribuciones y deberes de las unidades administrativas, el servicio
profesional de carrera policial, los principios normativos de disciplina, asi como regular las
funciones y procedimientos de la secretaria de seguridad ciudadana y movilidad sustentable de
Guasave.

Y que, con las facultades conferidas en los citados ordenamientos legales y en cumplimiento a
lo autorizado por el Honorable Ayuntamiento de Guasave, se ha tenido a bien expedir el
siguiente:

Myo. 21 AN 1031134 Y
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DECRETO NUMERO 10

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
MOVILIDAD SUSTENTABLE DE GUASAVE, SINALOA.

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y tiene como objeto establecer la estructura
organica, las relaciones jerarquicas, categorias o grados, las atribuciones y deberes de las Unidades
Administrativas, el Servicio Profesional de Carrera Policial, los principios normativos de disciplina,
asi como regular las funciones y procedimientos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Sustentable de Guasave.

Articulo 2. La Secretaria de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable de Guasave, como
dependencia de la administracion publica centralizada del Ayuntamiento del Municipio de Guasave,
Sinaloa, depende jerarquicamente del Presidente y tiene por objeto principal preservar la libertad, la
paz, el orden publico y prevenir la comisién de delitos, faltas administrativas, la aplicacion de la
Justicia Clvica en el municipio; asi como en los casos de emergencias y desastres naturales.

En el ejercicio de sus funciones observara en todo momento los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, profesionalismo y honradez, salvaguardando los derechos humanos.

Articulo 3. El ambito de aplicacion y validez del presente ordenamiento se circunscribe a la extension
del territorio que de hecho y por derecho actualmente ocupa el Municipio de Guasave, Sinaloa.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I Actos del Servicio. A los que realizan las y los Integrantes de la Institucién en forma
individual o colectiva, en cumplimiento de érdenes recibidas o en el desempefio de las
funciones y atribuciones que les competen segun su adscripcion;

. Acuerdo. Resolucion que se toma en la Comisiéon como érgano colegiado;

. Amonestacién. Acto por el cual se advierte al integrante de la Secretaria sobre la
acciéon u omisién indebida, que cometié en el cumplimiento de sus deberes;

V. Aspirante. A la persona que ha presentado solicitud de ingreso a fin de incorporarse
al procedimiento de seleccion de aspirantes para policia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Sustentable de Guasave;

V. Aseguramiento. Detencion provisional de personas en flagrancia y/o bienes a efecto
de ponerlos a disposicion de la autoridad competente;

Vi Ayuntamiento. Ayuntamiento de Guasave.

Vil Bando. Documento juridico regulatorio y sancionatorio respecto de las faltas
administrativas cometidas en el Municipio;

ViIil. Cabildo. El Cabildo del Ayuntamiento de Guasave.

IX. Comisién. Cualquier actividad o servicio que, con caracter temporal, efectien los
integrantes dentro o fuera del territorio del Municipio,

X. Comité Ciudadano. Forma de organizacion vecinal que tiene por objeto apoyar en la

reduccién de los Indices delictivos a través de la aplicacién de estrategias de
cooperacion entre las diferentes asociaciones de vecinos con la policia de proximidad
social, asimismo fomentar la cultura de la denuncia y autoproteccién en las colonias,
barrios y juntas auxiliares del Municipio con la participacion ciudadana y de las
organizaciones formales e informales de la comunidad;
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Xl. Contraloria. La Contraloria Municipal,

Xl Certificado Unico Policial (CUP). Instrumento mediante el que se acredita haber
aprobado los examenes de Evaluacion de Control y Confianza, Formacién Inicial para
Policia Preventivo Municipal o su equivalente, Evaluacion de Competencias basicas o
profesionales y Evaluacion de Desempefio;

X, Comisaria o Comisario. Grado jerarquico del titular de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Sustentable;

XIV. Comisién de Servicio Profesional. A la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera;

XV. Comisi6én de Honor y Justicia. a la Comision de Honor y Justicia;

XVL. Consejo Municipal. Al Consejo Municipal de Seguridad Publica,

XVII. Constitucién Estatal. A la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa;

XVIll.  Constitucién Federal. A la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XX, Consejero Municipal. El Titular de la Consejeria Juridica Municipal;

XX. Coordinacién Juridica. A la Coordinacién Juridica de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Sustentable de Guasave.

XXI. Coordinador de Movilidad Sustentable. Al comandante operativo del area de
Vialidad y Movilidad Sustentable.

XXII. Coordinador de Seguridad Ciudadana. Al comandante operativo del area de
Seguridad Ciudadana y Proximidad Social.

XXlll. Dependencias. Aquéllas que integran la Administracién Publica Municipal
Centralizada y sus Desconcentrados.

XXIV. Direcciones. A las Direcciones de la Policia Municipal de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Sustentable de Guasave;

XXV. Director de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable. A la Titular o el Titular
de Policia Municipal de Guasave, encargado del area preventiva y movilidad
sustentable;

XXVI.  Depésito Oficial de Vehiculos. Establecimiento del Ayuntamiento autorizado para el
resguardo vehicular.

XXVIl. Elemento. Personal operativo adscrito a la Secretaria,

XXVIIl. Estado de Fuerza. Personal operativo con el que efectivamente se cuenta para el
desempefio de las labores;

XXIX. Fatiga. Relacién del personal operativo, el servicio que desempefia y demas datos
que sefale el formato autorizado para el efecto;

XXX, Informe Policial Homologado (IPH). Documento oficial, previsto por la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, para capturar electronicamente los datos
suministrados por el elemento policial, respecto de un hechos en el que interviene con
motivo del ejercicio de sus funciones;

XXXI. Instructor. A las y los responsables de la preparacion, adiestramiento y evaluacion
del personal de la institucion.

XXXIl. Integrante de la Secretaria. Personal que forma parte de la plantilla laboral;

XXXIll. Ley General. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXXIV. Municipio. El Municipio de Guasave.,

XXXV. Normatividad Presupuestal. Normatividad Presupuestal para la Autorizacion y el
Ejercicio del Gasto Publico de la Administracion Municipal vigente;

XXXVI. Parte de Novedades. Informe detallado de los hechos ocurridos durante el
desempefio de las funciones de los elementos en el turno correspondiente;

XXXVIl. Parte Informativo. Narracion de hechos especificos relevantes ocurridos durante el
desempefio de las funciones de los elementos, el cual debera hacerio del
conocimiento de su superior jerarquico u otra autoridad;

XXXVIll. Personal Administrativo. Personal de la Secretaria cuyas funciones y actividades
son de tipo administrativo;

XXXIX. Personal Operativo. Personal de la Secretaria que conforma el cuerpo de Secretaria
de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable de Guasave.



44 «EL ESTADO DE SINALOA» lunes 27 de mayo de 2024

XL.

XLI.
XLIL.

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.
XLVIL.

XLVIIL.
XLIX.

Ll

LI
Lin.

LIV.

LV.
Lvi.
LviL.

LVIIL.
LIX.

Policia. A la o el servidor publico con funciones exclusivamente de ejecucién de
6rdenes, constituyendo la base de la estructura jerarquica del cuerpo de Seguridad
Puablica;

Policia de Carrera. A la o el Policia en activo que se encuentra dentro del servicio
profesional de carrera policial;

Policia Ecolégica. Encargada de garantizar e implantar medidas y mecanismos para
prevenir, restaurar y corregir la contaminacién del aire, suelo, agua y del ambiente en
general.

Policia en Proceso de Profesionalizacion. A la o el policia operativo en activo de la
Secretarla de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable de Guasave, en proceso
de migrar e ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial;

Policia Municipal. Al cuerpo policial encargado de cumplir y hacer cumplir el Bando
de Policla y Justicia Civica, la vialidad y los demas ordenamientos municipales, cuyos
fines son salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar
las libertades, el orden y la paz publicos; respetar y proteger los Derechos Humanos,
la dignidad de las personas; asi como atender la prevencion, flagrancia e investigacion
de los delitos de fuero comun, bajo el mando del Presidente Municipal;

Policia Turistica. el cuerpo policial encargado de prestar el servicio de atencion,
orientacion y proteccién al turismo.

Presidente. El Presidente Municipal Constitucional de Guasave;

Presidenta o Presidente de la Comisién. Persona designada por el Presidente
Municipal Constitucional, en la comisién correspondiente.

Procedimiento Administrativo. A los actos ordenados de manera proyectiva, que la
Comision realiza para preparar la emision de la resolucién administrativa definitiva;
Proximidad Social. Mecanismo de gestién policial que busca que la seguridad se
construya de manera colectiva. Asimismo es una filosofia que se debe adoptar en toda
la corporacion policial, la cual debe tener como prioridad a la ciudadania y la
percepcidn que ésta tiene de la institucién. Es de principal importancia que las policias
generen interacciones positivas con los ciudadanos, y se genere una relacién de
confianza por la cual se pueda obtener informacién importante para la atencién y
prevencion de los delitos.

Queja. Cualquier inconformidad o acusacion hecha por un acto de autoridad o por el
incumplimiento de un deber del personal de la Secretaria en ejercicio de sus
funciones;

Registro Nacional de Detenciones (RND). Es un registro integral de datos
actualizados que permite identificar y localizar a las personas inmediatamente
después de su detencién por la probable comisién de un delito o por una posible
infraccion administrativa.

Reglamento. Al presente ordenamiento;

Resolucién Administrativa. Al acto administrativo que emite la Comisién en el ambito
de su competencia conforme a las normas legales que rigen al procedimiento de que
se trate;

Resolucién Definitiva. Al acto administrativo, emitido una vez agotadas todas y cada
una de las actuaciones dentro del procedimiento administrativo, con el cual se da por
terminado de manera expresa o tacita y se deciden las situaciones planteadas;
Secretaria. A la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable de
Guasave;

Secretaria o Secretario. Al titular la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Movilidad
Sustentable de Guasave;

Secretario Ejecutivo. A la persona que funge como Secretaria o Secretario Ejecutivo
del Consejo de Seguridad Publica Municipal

Secretaria del H. Ayuntamiento. A la Secretaria del H. Ayuntamiento de Guasave;
Seguridad Pablica: A la funcion a cargo de la Federacion, la Ciudad de México, los
Estados y los Municipios que tienen como fines salvaguardar la integridad y derechos
de las personas, asl como preservar las libertades, el orden y la paz publica y
comprende la prevencién especial y general de los delitos, la investigacién para
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hacerla efectiva, la sancion de las infracciones administrativas, asi como Ia
investigaciénylapemecucibndelosdeﬁtosylarehserddnsocialdelaspersonas

LX. Sindico. El Sindico Procurador del Municipio de Guasave;

LXL Sistema Nacional. Sistema Nacional de Seguridad Publica.

LXIL. Subordinado. Persona que se encuentra bajo las 6rdenes o disposiciones de un
superior;

LXIIL. Superior. Persona que ejerce mando por razon de jerarquia, nombramiento, cargo o
comision,

LXIV. Tesoreria. La Tesoreria Municipal, )
LXV. Titular. A la o el servidor publico responsable de la dependencia, unidad o area a su

cargo

LXVI.  Unidad del Centro de Emergencias y Respuesta Inmediata 911. Al Centro de
Emergencias y Respuesta Inmediata 911 )

LXVI.  Unidad Municipal de Proteccién Civil. A la Unidad de Proteccion Civil del Municipio
de Guasave.

LXVIl. Universidad del policia. universidad de formacion y profesionalizacion de las
instituciones de seguridad publica; y,

LXIX. Unidad Administrativa. Las Jefaturas de Unidad, Coordinaciones, Jefaturas de
Departamento y demas areas que integran la Secretaria de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Sustentable de Guasave.

Articulo 5. Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este Reglamento, al género
masculino lo es también para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca
que es expresamente para uno u otro género.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente, nombrara al Secretario de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Sustentable, quien debera cumplir las especificaciones del perfil profesional
estipulado en el Catalogo de Puestos y Funciones del Personal de Seguridad Puablica del Municipio,
aprobar los examenes correspondientes y contar con la documentacién y registros actualizados;
estara a cargo de la Secretaria y debera cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y cualquier
otra disposicién de observancia general.

Articulo 7. Los integrantes de la Secretaria ejerceran sus funciones de conformidad con la
normatividad aplicable, el Sistema Nacional, las politicas, lineamientos, ordenes, circulares,
manuales de organizacion y procedimientos, estrategias, programas y prioridades del Ayuntamiento
y de la Secretaria, asi como las que les asigne el Presidente y las que reciban por delegacioén o sean
coordinadas en términos de los convenios que se suscriban. Las responsabilidades administrativas
y penales en que incurran en el manejo o aplicacion ilicita de los recursos de fondos y subsidios de
ayuda federal e informacién para la seguridad publica, serdn las establecidas por el Sistema Nacional
y demas normatividades aplicables.

Articulo 8. Las Unidades Administrativas de la Secretaria estaran integradas por el personal
directivo, técnico, administrativo y operativo necesario, autorizado de acuerdo con la Normatividad
respectiva y el Presupuesto de Egresos asignado para el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 9. La Secretaria contara para el estudio, planeacion, ejercicio de las funciones y despacho
de los asuntos de su competencia con la siguiente estructura:

I DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD SUSTENTABLE;

. Direccién Administrativa;
a) Del Departamento del Control de Armamento y Municiones;
b) Del Departamento de Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos;
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V.

V.
VL.

¢) Del Departamento de Radio-Comunicacion;

d) Del Departamento de Coémputo, Informatica y Estadistica;
e) Del Departamento de Mantenimiento y Limpieza; y,

f) Del area Médica.

De la Direccién Juridica;
a) Unidad de Asuntos Internos.
Direccién de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable;
a) Coordinador de Seguridad Ciudadana.
e De las Jefaturas de la Unidad de Policia de Proximidad Social,
Unidad de Andlisis, Plataforma México y Radio;
Unidad Tactica de Reaccion Inmediata;
Unidad de Policia Turistica;
Unidad de Policia Ecolégica;
Unidad de Investigacion de Delitos;
ggidad de Reaccién Inmediata con Perspectiva de Género y Diversidad
xual,
* Unidad de Policia de Seguridad Ciudadana con Facultades en Movilidad
Sustentable; y,
Departamento de Prevencion y Proximidad Social.
b) Coordmador de Movilidad Sustentable.
e Del Jefe de Turno de Movilidad Sustentable;
¢ Del Departamento de Educacién Vial, y,
e Del Departamento de Resguardo Vehicular.

De la Comision de Honor y Justicia; y,
Del Servicio Profesional de Carrera.

Las anteriores dependencias para su funcionamiento contaran con las y los elementos de policia y
el personal de apoyo administrativo necesario, el cual sera designado de acuerdo con el presupuesto
que se autorice para ello, asi como en apego a lo establecido en el presente ordenamiento, en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Guasave y en las leyes
federales y estatales, para la igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR LA SECRETARIA

Articulo 10. La Secretaria o Secretario debera cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
General y la Ley Estatal, asi como los siguientes:

V.
V.
V.

Vil

Vil

Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Tener por lo menos 35 afios de edad al dia de la designacion;

Contar con estudios profesionales de nivel licenciatura que sean acordes al desarrollo de
las funciones en materia de seguridad publica;

Ser de notoria buena conducta;

No haber sido condenada o condenado por delito doloso en sentencia definitiva;
Comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas con la
Seguridad Publica;

Acreditar los examenes médicos, psicolégicos y toxicologicos correspondientes;

No haber sido inhabilitado ni destituido por resolucién firme como servidora o servidor
publico, ni tener antecedentes negativos en los registros nacionales y estatales de
personal de Seguridad Publica; y,



lunes 27 de mayo de 2024 «EL ESTADO DE SINALOA» 47

IX.

Los demas criterios de seleccion que para el caso establezca el Consejo Municipal de
Seguridad Publica de Guasave.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

Articulo 11. La Secretaria o Secretario, quien tendra el grado jerarquico de comisario, ejercera sus

atribuciones por si o por conducto de los titulares de las areas, Unidades Operativas y
Administrativas, adscritas a la Secretaria.

Articulo 12. Son facultades y obligaciones del Secretario:

VI.

VIL.

VIIL

IX.

Xl
XIl.

Xl

Xiv.

XVI.

Conferir a servidores publicos subalternos, aquellas facultades que sean delegables,
sin perjuicio de su ejercicio directo.

Establecer y conducir lineamientos, programas, politicas, estrategias y acciones
relativas a la seguridad, el orden publico, la prevencién del delito, la atencién de
emergencias y desastres naturales, asi como aquellas que establezca el Plan
Municipal de Desarrollo y el Plan Municipal de Seguridad Publica en el ambito de su
competencia;

Representar en el &mbito de su competencia a la Secretaria;
Autorizar por escrito a servidores publicos subalternos para que realicen actos y
suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades delegables.
Remitir a las autoridades competentes la informacién que le sea solicitada en la
materia, siempre y cuando no se trate de aquella que sea considerada en la legislacion
como reservada o confidencial;

Aprobar el Plan Municipal de Seguridad Publica, el Programa Operativo Anual y la
propuesta de Anteproyecto de Presupuesto anual de Egresos de la Secretaria, para
el ejercicio fiscal correspondiente conforme a la normatividad aplicable;

Vigilar que se cumplan y observen las leyes, reglamentos, circulares, decretos,
acuerdos, convenios, contratos y demas disposiciones legales que en materia de
seguridad publica se apliquen en el Municipio;

Vigilar que se realice la homologacién de los procesos administrativos y operativos
para la implementacién de los mismos por disposicion Estatal o Federal,

Autorizar y dirigir programas educativos en el Municipio en materia de prevencion del
delito y vialidad,;

Fomentar la participacion ciudadana en la formulacion de planes y programas
relacionados con la seguridad publica, asi como en el disefio de las politicas, medidas
y acciones que en la materia procedan;

Promover la creacion de Consejos Ciudadanos en materia de seguridad y prevencion
del delito;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean sefialados por delegacién o le corresponda por suplencia;

Proponer y celebrar acuerdos o convenios con entes de derecho publico o privado
inherentes al desarrollo de sus funciones, previa autorizacion del Presidente, mediante
acuerdo delegatorio;

Formalizar y suscribir los contratos y convenios de adquisiciones, arrendamientos y
servicios que celebre la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables,

Emitir los dictamenes correspondientes en el procedimiento de adjudicacion directa,
cuya contratacion esté a su cargo conforme al presupuesto asignado a la Secretaria;
Someter a la consideracién del Cabildo, a través de las Comisiones que lo conforman,
la expedicién, adicion, reforma, derogacion o abrogacion de reglamentos, acuerdos y
demas disposiciones de caracter general, relacionadas con la competencia de la
Secretaria;
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.
XXXII.
XXX
XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

Promover y vigilar el cumplimiento y elaboracién de los manuales de organizacion,
procedimientos y de operacién presentados por las Unidades Administrativas
adscritas a la Secretarfa, conforme a las bases establecidas por las instancias
correspondientes y la legislacién aplicable, a fin de adoptar las medidas necesarias
para el mejor funcionamiento de los mismos;

Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria los asuntos
de su competencia;

Informar y difundir, en coordinacién con la instancia correspondiente, las acciones y
campafias preventivas que en materia de seguridad publica y vialidad emprenda la
Secretaria;

Vigilar la atencién y canalizacién de llamadas de auxilio y solicitud de informacién de
bienes o personas extraviadas o desaparecidas;

Vigilar que se otorgue respuesta oportuna a las peticiones de los ciudadanos relativas
a la competencia de la Secretaria;

Conocer los estudios de seguridad publica e impacto vial que se elaboren por la
Secretaria;

Proponer al Presidente, a través de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial, la planeacion, disefio, implementacion y fortalecimiento de la seleccion,
profesionalizacién y capacitacién del personal de la Secretaria que debera realizar por
medio de la Coordinacion de Seguridad Ciudadana, a fin de cumplir con lo establecido
en la normatividad aplicable;

Generar las estrategias necesarias que permitan elevar de forma objetiva los
parametros éticos y transparentes de las funciones que llevan a cabo cada uno de los
integrantes de la Secretaria;

Mantener la paz, la tranquilidad y el orden publico dentro del Municipio;

Prevenir la comisién de delitos y faltas administrativas;

Efectuar labores de vigilancia con el fin de salvaguardar la integridad y patrimonio de
las personas, asi como preservar el orden y la observancia del Bando de Policia,
Gobierno, Justicia Civica y Cultura de la Legalidad del Municipio de Guasave;
Coadyuvar en el aseguramiento de personas y la investigacién de delitos en términos
de los articulos 16 y 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
a solicitud de la Fiscalia;

Disenar e instrumentar acciones, programas y cursos en materia de prevencion del
delito, por si o en coordinacién con los diversos érdenes de gobierno y organizaciones
no gubernamentales;

Proporcionar una atencién ciudadana de calidad a los habitantes, visitantes o
personas que transiten en el Municipio;

Presentar ante el Juez Civico a todas aquellas personas que incurran en una falta
administrativa, infringiendo el Bando de Policia, Gobierno, Justicia Civica y Cultura de
la Legalidad del Municipio de Guasave;

Reclutar, seleccionar, capacitar y adiestrar al personal operativo, a través de la
Universidad del Policia o la Coordinacion de Seguridad Ciudadana cuando esté
capacitada y reconocida para ello conforme la normatividad aplicable;

Autorizar de acuerdo a las necesidades del servicio y del estado de fuerza, los
permisos y vacaciones hasta por 20 dias solicitadas por el personal adscrito a las
diferentes Unidades Administrativas que conforman la Secretaria;

Autorizar la adquisicion y uso del equipo y/o materiales para el desempefio de las
labores propias de la Secretaria, siempre y cuando no exista disposicion legal en
contrario;

Delegar facultades a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio
directo, cuando este Reglamento o cualquier otra disposicion legal no impida tal
representacion de manera expresa;

Planear, organizar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de la
Secretarfa y coordinar las actividades de éstas;

Proponer a las instancias de coordinacion y distribucién de competencias del Sistema
Nacional de Seguridad Publica:
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a. Los contenidos basicos de las politicas y programas de formacién, capacitacion
y ionalizacion de los integrantes de la Secretaria;

b. El disefio y actualizacién de las politicas y normas para el reclutamiento,
seleccion, permanencia y especializacion del personal operativo y vigilar su
aplicacion; y,

c. Los programas de investigacion académica en materia policial;

XXXVII. Coordinarse con los titulares de otras Dependencias y Entidades de la Administracion

XXXIX.
XL.
XL
XL
XLII.

XLIV.

XLV.

Publica Federal, Estatal y Municipal, de acuerdo a su ambito de competencia, para
obtener un mejor desempefio de sus funciones;

Promover el intercambio de experiencias con otras instituciones de seguridad publica
locales, nacionales e internacionales;

Supervisar la creacion y en su caso, presidir las comisiones intemnas, transitorias o
permanentes que se requieran para el mejor despacho de los asuntos de la Secretaria,
Expedir las circulares y demas disposiciones administrativas de su competencia, para
el debido cumplimiento de las funciones de la Secretaria;

Desempefiar las comisiones encomendadas por el Presidente y mantenerlo informado
sobre su desarrollo;

Conocer y remitir en su caso, segin corresponda, a la Unidad de asuntos internos ylo
a la Comision de Honor y Justicia, las quejas interpuestas en contra del personal
adscrito a su Unidad Administrativa, provenientes del interior o exterior de la
Secretaria;

Coordinar acciones con el personal correspondiente de Presidencia, para garantizar
la seguridad del Presidente; y,

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento,
ordenamientos vigentes, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, asi como las
que le confiera el Presidente.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 13. La Secretaria contara con una Direccién Administrativa y el personal que se requiera
para el funcionamiento de la misma, conforme al presupuesto que se autorice. Dicha Direccion estara
dirigida por un titular nombrado por el Presidente Municipal a propuesta exclusivamente del
Secretario y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Observar y difundir al interior de la Secretaria, la politica, normativa, circulares y
lineamientos, emitidos por la Administracién Municipal y la Tesoreria en matenia de
administracién de recursos materiales, tecnolégicos, humanos, financieros y de gasto,
conforme a lo establecido en la normatividad presupuestal y demas disposiciones
legales y administrativas aplicables;

Difundir al interior de la Secretaria, la estructura orgénica, sistemas y procedimientos
de trabajo de las Unidades Administrativas que la integran, asi como proponer a éstas
las adecuaciones procedentes de acuerdo a la normatividad aplicable en la materia;
Coordinar, supervisar y administrar las actividades de seleccion, contratacion,
capacitacién, motivacion, desarrolio, sueldos, salarios y prestaciones del personal
administrativo y operativo de la Secretaria, asi como las relativas al mejoramiento de
las condiciones de trabajo, de conformidad con los lineamientos que establezca la
administracion y demas ordenamientos aplicables;

Tramitar, previo acuerdo con el Secretario, los movimientos de alta, baja o cambios
de adscripcion del personal administrativo y operativo adscrito a la Secretaria, asi
como supervisar la integracién y resguardo de los mismos;

Llevar el control y registro de las personas que causen altas y bajas en la Secretaria;
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Vi

VIL.

ViIL.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XViil.

XIX.

Tramitar ante la Administracién Municipal, en el &mbito de su competencia, estimulos,
recompensas, remociones, licencias, despidos o ceses, de conformidad con los
lineamientos y la normatividad aplicable;

Supervisar la recepcion y la entrega de los comprobantes de némina a los integrantes
de la Secretaria;

Gestionar los cursos de capacitacion y adiestramiento de acuerdo a las necesidades
de los integrantes de la Secretaria, asi como solicitar personal de servicio social o
practicas profesionales para las diferentes Unidades Administrativas que lo requieran;
Elaborar y proponer al Secretario el anteproyecto de programa anual de
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Ayuntamiento que estén bajo su resguardo, asi como el programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, especificando los que abarquen mas de un
ejercicio presupuestal y sus respectivos montos, con base en los requerimientos de
las Unidades Administrativas;

Solicitar a la Administracién Municipal el suministro oportuno de insumos, materiales
y servicio de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles que le requieran las
Unidades Administrativas;

Supervisar el tramite, distribucién y control de la dotacién de combustible asignado,
asi como la elaboracion de las bitacoras y el concentrado correspondiente;

Vigilar la elaboracion y actualizacién de los inventarios y resguardos del mobiliario y
equipo, parque vehicular y sellos oficiales, remitiéndolos a la Administracion Municipal
para su concentracion, por lo menos dos veces al afio, asi como tramitar, en su caso
la baja operativa de éstos, apegandose a la normatividad general para la
desincorporacion y destino final de los bienes muebles del Gobierno Municipal al
servicio de las dependencias que lo conforman;

Coordinar la implementacion de las revistas periédicas al parque vehicular asignado
a la Secretaria;

Vigilar y controlar el ejercicio del presupuesto de egresos anual de la Secretaria,
conforme a los calendarios de desarrollo de los programas y proyectos, realizando las
modificaciones y transferencias necesarias de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables;

Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar ante la Tesoreria, los recursos econdémicos
asignados a la Secretaria, de conformidad con las partidas presupuestales contenidas
en el presupuesto de egresos del ejercicio que corresponda y con apego a la
normatividad presupuestal;

Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen obligaciones
de pago con cargo a la Secretaria con motivo de la adquisicion de bienes, contratacion
de servicios, arrendamientos, obra publica y servicios relacionados con la misma, asi
como todos aquellos que se generen por la tramitacion de viaticos y reposicion de
fondos revolventes, entre otros;

Asesorar, apoyar e informar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, sobre la
elaboracién, asignacion y ejercicio de su presupuesto;

Informar permanentemente al Secretario sobre las operaciones presupuestales,
financieras y programaticas de la Secretaria, para la comprobacion y justificacion del
origen y aplicacion del gasto,

Recibir y resguardar los expedientes derivados de los procedimientos de adjudicacion
en los que la Secretaria sea parte, con base en la documentacién aportada por las
Unidades Administrativas;

Coordinarse con la Tesoreria en la recepcion y vigencia de las garantias de
cumplimiento y vicios ocultos, asi como gestionar su liberacion una vez verificado el
cumplimiento de los contratos o pedidos que correspondan;

Comunicar de inmediato y por escrito, a las areas correspondientes, las
irregularidades que se adviertan en relacién con los actos, contratos, convenios o
pedidos celebrados, a efecto de recabar la informacion correspondiente;
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XXIL.

XX

XXIV.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.
XXXII.
XXX
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL

XLI.

Proporcionar a la Sindicatura la documentacion necesaria para la elaboracion de los
contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Llevar un registro de los contratos y convenios de los que forme parte la Secretaria,
as| como verificar el cumplimiento de los mismos, debiendo notificar en caso contrario,
inmediatamente y bajo su mas estricta responsabilidad, al Secretario y a la
Contraloria;

Llevar el control y administracién del almacén y de infraestructura vial de la Secretaria,
a fin de proveer a las Unidades Administrativas los recursos necesarios, proponiendo
y vigilando el uso racional de los mismos;

Proporcionar el apoyo para el desarrolio de los eventos especiales de la Secretaria;
Elaborar los movimientos del personal administrativo y operativo, previo acuerdo con
el Secretario, que requieran las Unidades Administrativas de la Secretaria, conforme
al presupuesto de egresos vigente; en el caso de plazas operativas, se ajustara a lo
establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, debiendo
realizar sélo el papeleo correspondiente;

Controlar, procesar y actualizar los movimientos del personal en |a base de datos del
Sistema de Control de Personal de Seguridad Municipal y del Consejo Estatal de
Seguridad Publica;

Registrar y mantener actualizadas las bases de datos del Sistema Nacional de
Informacién, mediante la inscripcién de las altas y bajas del personal policial para el
tramite de la Clave Unica de Identificacion Permanente;

Realizar la captura del “Kardex" electronico del personal policial en los sistemas de
informacién correspondientes;

Participar en la elaboracién de la propuesta de tabulador de sueldos del personal
policial, derivado de los compromisos adquiridos en programas federales relacionados
con la homologacion salarial;

Dar tramite a las incidencias reportadas del personal ante las instancias
correspondiente para su aplicacién en némina;

Elaborar los movimientos de baja por jubilacién del personal operativo de la
Secretaria, de acuerdo con la normatividad a -

Supervisar de manera aleatoria que los integrantes de la Secretaria se encuentren
efectivamente laborando en las Unidades Administrativas a las que fueron adscritos;
Mantener actualizados los Manuales de Organizacion y Procedimientos del
departamento a su cargo y difundirios entre su personal,

Coordinar la capacitacion del personal adscrito a la Secretaria, a través de la difusion
de los cursos y la inscripcion del personal en los mismos, en coordinacion con la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial y la Coordinacién de Seguridad
Ciudadana;

Atender las solicitudes de informacion de las Unidades Administrativas de la
Secretaria, respecto del personal que labora o haya laborado en la misma, y
Someter a consideracion de la persona que funja como Secretario las propuestas de
cambios a la organizacion interna de la Institucion y las medidas técnicas y
administrativas que mejoren su funcionamiento;

Expedir las credenciales y constancias de identificacion del personal de la Institucion;
Elaborar el nombramiento del personal de la Institucion, tramitar las designaciones,
altas o promociones, asl como las incidencias referentes a incapacidades, licencias y
baja por fallecimiento o renuncia, designar temporalmente encargados de despacho
de departamentos sin titular, ejecutar la jubilacion de las y los Integrantes de
conformidad con la legislacién vigente;

Supervisar y coordinar a las areas administrativas de las Direcciones de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Sustentable, en el tramite de los asuntos que les corresponda
atender;

Vigilar que el personal de la Secretaria se desempefie conforme a lo establecido en
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;
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XL
XL

Proponer y ejecutar los cursos de capacitacién en materia de administracion para el
personal que desempefie estas funciones; y,

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables
0 aquéllas que le encomiende la Secretaria o el Secretario.

Articulo 14.- Para su mejor desempefio la Direccion Administrativa contara con los siguientes

Departamentos:

a) Del Departamento del Control de Armamento y Municiones;
b) Del Departamento de Reparacioén y Mantenimiento de Vehiculos;
c) Del Departamento de Radio-Comunicacién;
d) Del Departamento de Cémputo;
e) Del Departamento de Mantenimiento y Limpieza; y,
f) Del area Médica.

CAPITULO Il

DEL JEFE DE DEPARTAMENTO

Articulo 15. Al frente de cada Departamento habra un Jefe, el cual sera nombrado por el Ejecutivo

Municipal.

l.
.
.
V.
V.

Vil
Vil

Xl.
XIl.
Xl

Programar, organizar y dirigir las actividades del personal a su cargo, conforme a los
lineamientos que determine la normatividad aplicable y el superior jerarquico;

Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos a su cargo, manteniéndolo
informado sobre el desarrolio y resultado de los mismos;

Ejecutar los acuerdos emitidos por su superior jerarquico, que incidan en el &mbito de su
competencia,

Proponer a su superior jerarquico, los anteproyectos de programas y de presupuesto que
le correspondan segun sus atribuciones,

Desempefiar las comisiones que su superior jerarquico le encomiende e informarle del
desarrollo y cumplimiento de las mismas;

Elaborar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos que les
correspondan, en coordinacién con el Enlace Administrativo y someterlos a la
consideracion del superior jerarquico;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que, por
delegacion, mandato o por suplencia le corresponda;

Elaborar los reportes con relacion al desarrolio de sus programas, proyectos y
actividades;

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas, para el mejor desempefio de sus
atribuciones;

Informar al superior jerarquico de los actos u omisiones de los servidores publicos a su
cargo;

Desempeiiar las atribuciones y comisiones que su superior jerarquico le encomiende o
delegue en su representacion, manteniéndolo informado del resultado de las mismas;
Rendir los informes que le sean solicitados por su superior jerarquico, relacionados con
sus atribuciones; y,

Las demas que le delegue o encomiende el superior jerarquico, asi como aquéllas que
otros ordenamientos expresamente les confieran.
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CAPITULO Il
DEL DEPARTAMENTO DEL CONTROL
DE ARMAMENTO Y MUNICIONES

Articulo 16. La o el Titular del Departamento de Control de Armamento y Municiones seréa un Agente
de Sub Oficial, Policia Primero o Segundo Grado, nombrado por el Ejecutivo Municipal y le compete
controlar y supervisar la recepcion, almacenamiento, abastecimiento, conservacion, mantenimiento,
reparacion y registro del armamento y cartuchos con que esté dotada la Policla Municipal, para ello
le corresponde el desempefio de las siguientes atribuciones y obligaciones:

V.

V.

VL.

VIL.

Viil.

Xl

Supervisar la aplicacién de las normas técnicas para el control, mantenimiento y
eomuvadbnddammntoymmvdonosdabsdapésahsdeambastmuopemvas
Verificar que las instalaciones destinadas al depésito de armamento y municiones, reunan
los requisitos de seguridad establecidos por las normas aplicables;

Inspeccionar que la Unidad de Profesionalizacion aplique los programas de
adiestramiento basico y especializado para el manejo y seguridad en el uso del
armamento;

Supervisar que se apliquen las normas de seguridad en la preparacion y ejecucion de las
practicas de tiro, con las diversas armas con que estan dotada las areas operativas;
Efectuar inspecciones de supervision al armamento y cartuchos de cargo en los depésitos
de las unidades operativas, a fin de constatar que el material se encuentre completo y en
condiciones de buen funcionamiento;

Constatar la realizacion de la prueba de fuego del armamento y cartuchos de reciente
adquisicion asignado a ambas unidades operativas;

Supervisar a las areas operativas mediante la inspeccién y pruebas de fuego a las armas
y cartuchos reparadas y recargados, respectivamente, con el fin de conocer su estado
fisico y efectividad,

Mantener control estadistico sobre las concentraciones, altas y bajas del armamento y
cartuchos de las unidades operativas;

Verificar que las &reas operativas cuenten con el equipo y herramientas para los talleres
de reparacién de armas y recargado de cartuchos;

Requerir a las areas operativas cuando sea necesario, los informes de armas y
municiones requeridos por la superioridad; y,

Las deméas que le asignen las o los Titulares de la Secretaria y de la Direccion
Administrativa.

CAPITULO IV
DEL DEPARTAMENTO DE
DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Articulo 17. La o el Titular del Departamento de Control de Reparacion y Mantenimiento de
Vehiculos sera nombrado por el Ejecutivo Municipal y le compete controlar y supervisar ia recepcion,
organizacién, coordinacién y del mantenimiento, de toda clase de vehiculos con que estén dotadas

las unidades operativas y administrativas de la Secretaria, y para ello le corresponde el desempefio
de las siguientes atribuciones y obligaciones:

Mantener coordinacién con los enlaces de las areas de vehiculos de las unidades de la
Secretaria, quienes proporcionaran toda la informaciéon necesaria para lograr el debido
funcionamiento y control sobre los vehiculos;,

Llevar control sobre el inventario, area de asignacion y responsables de todos los
vehiculos;

Vigilar que los vehiculos cuenten con un seguro, por lo menos, contra dafios a terceros;
Supervisar que todas las areas de la Secretaria verifiquen que el personal conductor de
los vehiculos, cuenten con licencia vigente;

Llevar control sobre las facturas de servicios realizados a los vehiculos en talleres o
laboratorios externos, cuando asl proceda;
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VI

Vil

VIl

IX.

Xl

XIl.

Realizar servicios de mantenimiento o reparaciéon de averias a los vehiculos que se
encuentren en el taller y lo requieran;

Entregar en la Direccién Administrativa al término de la jornada de trabajo un formato
con las reparaciones que se le realizaron a cada una de las unidades reparadas;
Mantener control sobre las altas, cambios y bajas de los vehiculos; )
Supervisar que los encargados de las 4reas instruyan a su personal sobre el cuidado,
empleo correcto, limpieza, preservacion, y otras actividades similares, que deben tener
con los vehiculos;

Solicitar a las personas que fungen como enlaces de las areas de vehiculos, informes
sobre los servicios proporcionados por los mismos;

Verificar que se apliquen las normas y lineamientos técnicos emitidos por la Oficialia
Mayor y la Tesoreria Municipal sobre los vehiculos, asi como proporcionar la informacién
requerida por éstas dependencias; y,

Las demas que en el ambito de su competencia le asignen las o los Titulares de la
Secretaria y de la Direccién Administrativa.

CAPITULO V
DEL DEPARTAMENTO DE RADIO-COMUNICACION

Articulo 18.- Son atribuciones del Jefe del Departamento de Radio-Comunicacion.

v,

V.
Vi

VIL.

VIIL.

Acordar los asuntos de su competencia con el Secretario;

Mantener en condiciones de normal funcionamiento los diferentes medios de
comunicacion de la corporacién tanto los de radio, como los telefénicos y los acusticos,
asi como el equipo periférico de las patrullas;

Elaborar los instructivos de Operacién de Comunicacion, para el funcionamiento del
enlace y las comunicaciones operativas y administrativas;

Llevar el control y registro de las comunicaciones que se trasmitan en las diferentes
areas de la corporacién, a través del Sistema de Radio Comunicacién de la Institucion
Policial;

Elaborar proyectos para la adquisicion de equipo nuevo cuando se cumpla el ciclo
operativo del anterior;

Coordinar con el mando operativo el control de la radio-patrulla perteneciente a la
corporacion;

Vigilar que el equipo de radios se use exclusivamente para labores de la corporacion;
Llevar el control y registro de todos los radios de comunicacién existentes en la
Secretaria, asi como realizar visitas e inventario a cada sindicatura, para lievar el control
exacto del equipo que se menciona,

Asesorar al personal de la corporacion, respecto del uso y manejo del equipo de radio
comunicacion; y,

Las de mas que le confiera el Director Administrativo.

CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO DE COMPUTO, INFORMATICA Y ESTADISTICA.

Articulo 19.- Son atribuciones del Jefe del Departamento de Computo, Informatica y Estadistica:

V.

Elaborar y presentar proyectos para la autorizacion de los sistemas y equipos de
cémputo que se encuentren instalados en las diferentes areas de la Secretaria:
Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de cémputo;

Elaborar el fichero correspondiente de todas y cada una de las personas que detengan
los agentes de la corporacion, en lo referente a la comisién de delitos y a las infracciones
al Bando;

Mantener informado al personal sobre los cursos de capacitacién y actualizacion que se
impartan para mejorar el desempefio de sus actividades;
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V. Elaborar, proponer y aplicar sistemas y procedimientos para el buen servicio;

V. Desarrollar la Red del Sistema de Computo que se encuentra instalada en las areas de
la Secretaria;

VIl.  Modernizar el Sistema proyectandolo a etapas superiores de Tecnologia y Operacion,

VIIl.  Controlar y mantener actualizado un archivo que contenga los expedientes personales
de cada miembro de la corporacion; y,

IX. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos o Acuerdos, o que la encomiende
Su superior jerarquico.

CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

Articulo 20.- Son atribuciones del Jefe del Departamento de Mantenimiento y Limpieza:

L lnﬁegmrunpadrdndepmvoedomdeb“ymidosquepemitansaﬁsfaoerbs
requerimientos de todas las areas en forma 4gil y eficiente;

Il Llevar un adecuado registro y control de las adquisiciones, asi como de su recepcion,
conservacion, proteccion y aimacenamiento;

. Vigilar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Ayuntamiento y los cuales se encuentran en el servicio de 1a
Secretaria para conservarlos en buen estado y funcionamiento;

Organizar, dirigir y controlar el servicio de intendencia en el interior y exterior de la
Secretaria;

V. Establecer los programas de mantenimiento y conservacion de los equipos eléctricos y
mecanicos e instalaciones al servicio de la Secretaria; y,

VL. Las demas que le confiera su superior jerarquico.

CAPITULO VIlIl
DEL AREA MEDICA

Articulo 21. El Area Médica tendra un encargado de Area, que dependera del Director Administrativo
y se auxiliara del personal que requiera para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 22. Al Encargado del Area Médica le comresponden las atribuciones y obligaciones
siguientes:

L. Participar en los operativos especificos para realizar las pruebas de aicoholemia que se
requieran;

. Efectuar la valoracion y emitir dictdmenes médico clinico toxicologicos practicados a los
ciudadanos asegurados;

.  Elaborar los dictamenes médicos correspondientes y/o en colaboracion, los que le sean
solicitados por otras autoridades;

IV. Supervisar, controlar y resguardar los insumos del Area a su cargo y justificar mediante
el reporte respectivo, el uso del material con que se le dote para el ejercicio de sus
funciones;

V. Coordinar al personal a su cargo en las diversas tareas que le sean asignadas;

VI InformaA:e permanentemente al Director Juridico sobre el curso de las acciones realizadas
por el Area;

Vil. Mantener en custodia y en buenas condiciones los instrumentos y equipo médico
asignado para la realizacion de sus funciones e informar sobre los dafios que presente el
equipo a su cargo o bien las reparaciones que resulten necesarias; y,

Vill. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus
anexos, asi como las que le confieran el Secretario o el Director Administrativo.
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TITULO TERCERO
CAPITULO |
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 23. La o el titular de la Direccién Juridica sera nombrado por el Ejecutivo Municipal, estara
a cargo de un Licenciado en Derecho, contara con el personal de apoyo que el presupuesto autorice,
y sus atribuciones son las siguientes:

V.

VI

VL.
VIIL.

Xl.

XII.
X
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIil.

XIX.
XX.

Asesorar a la Secretaria o Secretario y a los titulares de las drversas unidades, en
aspectos juridicos relacionados con el cargo, asi como a la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera y a la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Sustentable;

Fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones que normen la Secretaria;

Estudiar los negocios sobre los que deban emitir su opinién a la Secretaria o Secretario.
formulando los dictamenes respectivos;

Acordar con el Secretario asuntos de su competencia;

Representar a la Secretaria en los procedimientos y tramites judiciales, ministeriales y
administrativos, y en aquellos que le encomienden el Secretario;

Elaborar los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos que
deba emitir el titular de la Secretaria o proponer al Presidente Municipal;

Revisar toda clase de convenios, contratos y acuerdos en los que participe la Secretaria;
Requerir a las demas areas por cualquier medio y los que la tecnologia permita, la
documentacion, opiniones, informacién y elementos de prueba necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de la legislacion aplicable. En caso
de omision, podra requeriria a través de su superior jerarquico;

Requerir a las y los titulares de las distintas areas de la Secretaria, toda informacion
que resulte necesario para el mejor funcionamiento de la Institucion,;

Formular los informes que le sean solicitadas a la Secretaria de Seguridad Ciudadana
y Movilidad Sustentable, con motivo de juicios de amparos;

Elaborar las denuncias, querellas y demandas que resulten, necesarias para el
cumplimiento de las funciones de la corporacién, asi como participar hasta la
culminacién del procedimiento respectivo;

Intervenir en las controversias en que la Policia Municipal sea parte;

Supervisar las denuncias y querellas que se formulen en la Coordinacién Juridica;
Realizar convenios sobre dafios menores de hechos de transito,

Atender hechos de transitos terrestes tales como choque entre vehiculos, chogue de
vehiculos con objeto fijo, choque con animales, atropellamientos o volcaduras;

Apoyar solicitudes sobre hechos de transito de otras autoridades;

Otorgar asesoria juridica a los elementos policiales de la Secretaria, cuando al actuar
con apego a las disposiciones legales con motivo del recto cumplimiento de sus
servicios, incurren en hechos que pudieran ser constitutivos de injusto penal;

Elaborar estudios comparados sobre la normatividad federal, estatal y municipal,
Informar al Secretario de las actividades que se realicen y cumplir con los lineamientos
marcados por la Secretaria, y,

Las demas que le encomiende la Secretaria o el Secretario.
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CAPITULO NI
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 24. La Jefatura del Departamento de Asuntos Internos, estara a cargo de un Jefe que
dependera del Director Juridico, se auxiliara de los elementos adscritos a su Unidad Administrativa
y tendr4 las siguientes facultades y obligaciones:

. Vigilar e investigar la actuacion y comportamiento del personal adscrito a la Secretaria,
de acuerdo a las facultades y obligaciones contempladas en el presente Reglamento y
demas ordenamientos juridicos aplicables;

. Recibir e investigar las quejas que se formulen o que por cualquier otro medio se tenga
conocimiento, en contra de los integrantes de la Secretaria que con motivo de sus
funciones contravengan la normatividad aplicable, informando de manera inmediata al
Ministerio Pablico sobre cualquier hecho que la ley sefiale como delito del que tuviera
conocimiento, asi como al Secretario;

. Solicitar a los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, la informacion
neeasaﬂa.aﬂndohmlegardebselemtosnecesaﬁosparalaintegracian de los
expedientes de queja;

IV.  Ordenar la practica de actuaciones y diligencias en las investigaciones iniciadas para
apmardamsomabarevidendasmepeﬂnﬂanesdarwerloshemosde la queja o
denuncia;

V. Coordinar y supervisar las diligencias necesarias, a fin de reunir los elementos
suficientes dentro de la investigacion abierta con motivo de alguna faita cometida por
elementos de la Secretaria, en términos del presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables;

V. Emitir las recomendaciones derivadas de las investigaciones realizadas en cada caso e
informar al Secretario;

VIl.  Remitir los expedientes y asuntos en los cuales se presuma la existencia de una 0 mas
faltas administrativas cometidas por los integrantes de la Secretaria,

VIIl. Identificar y observar los factores de riesgo como politicas, lineamientos y
procedimientos que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad en el servicio;

IX. Coadyuvar con las instancias competentes en la realizacion de los estudios
socioecondmicos al personal adscrito a la Secretaria;

X. RemiﬁralasComisMesdeServidoProfeaionaideCamyloaladeHonoryJusticia.
segun corresponda, los expedientes relativos a las investigaciones de quejas realizadas
en contra de los elementos y faltas administrativas cometidas por los elementos;

XI. Invesﬁgafdeoﬁcioelusodelamemletalyenbsdamtscesoscuandoseadvierhn
acciones y conductas que pudieran contravenir a la Ley Nacional sobre el Uso de la
Fuerzaylasdisposldonesquedmpe&mihla&mria;

Xll. Vigilar que en los operativos implementados por la Secretaria no se violenten las
garantias y derechos humanos de los ciudadanos;

XIll. Trasladar o citar en las instalaciones de la Secretaria, al personal adscrito a la misma
que sea sorprendido cometiendo algtin acto indebido, a fin de iniciar el procedimiento
correspondiente;

XIV. Planear de manera peribdica, auxiliandose del médico legista, la aplicacion de
examenes antidoping y de alcoholemia al personal adscrito a la misma, a fin de evitar el
consumdealooholyusodesushnciasmhibidasdurantesuservicb:

XV. Realizar operativos para verificar que los elementos porten correctamente el uniforme,
am,gm&mumn.wmoonduckyaedendaldeponadén de
annadehogovigemusegdnmsponda.asicomveﬁﬁcarquelaspamuasse
mantengan debidamente identificadas y en condiciones satisfactorias;

XVl. Realizar los estudios que permitan medir los indices de corrupcién y de indisciplina de
la Secretaria, a fin de implantar y ejecutar controles, programas y estrategias para
prevenir la indebida actuacion del personal,
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XVII.  Formular opiniones e informes encomendados por el Presidente o el Secretario, sobre
aquellos asuntos que sean de su competencia;

XVIIl. Supervisar que el personal adscrito a su Unidad Administrativa realice sus labores de
investigacion conforme a las disposiciones aplicables;

XIX.  Proponer al Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial que se lieve a cabo el
otorgamiento de estimulos, premios y ascensos de los elementos que hayan destacado
en el servicio por su honradez, valentia y espiritu de servicio;

XX.  Reportar de manera mensual al Secretario, sobre el total de quejas recibidas en la
Unidad Administrativa a su cargo;

XXI.  Coordinar y revisar la elaboracion de la base de quejas y denuncias recibidas en contra
del personal adscrito a la Secretaria;

XXII.  Desarrollar métodos de vigilancia de las acciones realizadas por parte de los servidores
publicos adscritos a la Secretaria;

XXl Verificar que los integrantes de la Secretaria estén facultados legalmente para utilizar el
equipo y/o materiales proporcionados por la misma para el desempefio de sus labores;

XXIV. La ley de Seguridad Publica para el Estado de Sinaloa sera de aplicacién supletoria a
las disposiciones de este capitulo cuando asi sea pertinente;

XXV. Suscribir todos aquellos documentos de caracter administrativo que se generen dentro
de la Unidad Administrativa a su cargo; y,

XXVI. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi
como las que le confieran el Presidente y el Secretario.

TITULO CUARTO
CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD SUSTENTABLE

Articulo 25. La Direccién de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable es una dependencia de
la Secretarla, la cual se encarga de la prestacion de los servicios preventivos de seguridad publica
y se coordinara con las demas unidades de la secretaria.

Articulo 26. La Direccion de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable dependera en lo
operativo y administrativo, directamente de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Movilidad
Sustentable.

Articulo 27. Para el estudio, planeacion y despacho de las funciones que le competen a ésta
Direccién, deberéa ser dotada de recursos humanos, materiales y financieros que sean necesarios y
que determine el presupuesto de egresos correspondiente.

Articulo 28. La Direccién de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable estara a cargo de un
Director, el cual ser4 nombrado por el Presidente Municipal a propuesta del Secretario y se auxiliara
de las Coordinaciones de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable adscritas a su Unidad
Administrativa;

Articulo 29. Son facultades y obligaciones del Director de Seguridad Ciudadana y Movilidad
Sustentable, ademas de las sefialadas en el presente Reglamento, las siguientes:

. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento, de manera prioritaria, a
los objetivos y programas que en materia de seguridad y prevencion del delito se deriven
del Plan Municipal del Desarrollo, Programa Operativo Anual, asi como las estrategias
convenidas con el Estado y la Federacién,

Il Acatar las 6rdenes de la Presidenta o Presidente Municipal y de la o el Titular de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable;

. Coadyuvar en la planeacion de estrategias de prevencion del delito, a fin de elevar los
niveles de seguridad en el Municipio;
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Vil
Vil

Xl.

XIl.
Xl

XIV.

XV.

XVIIL.

XIX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

Proponer al Secretario planes de centingencia para actuar en casos de desastre,
coadyuvando con las autoridades competentes;

Coordinar, con el apoyo con las Juntas Auxiliares e Inspectorias, a efecto de fortalecer
la seguridad publica en el Municipio;

Promover una politica de respeto a la ciudadania;

Opinar en la adquisicién de equipo y material destinados a la Direccién, proporcionando
sus caracteristicas técnicas y desempefio durante sus funciones,

Proponer al Secretario, los mecanismos de informacion de las actividades desarrolladas
bajo su mando;
Acordaroonlasjefasojefesdedepartamentooﬁmmdewadmmeosectoresy
sindicaturas a su cargo, segin corresponda;

Solicitar y recibir el Parte de Novedades correspondiente a las Unidades Administrativas
a su cargo, para su validacién y remisién a la Secretaria de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Sustentable de Guasave,
Tenerbajowmsponsabilidadelcumpﬁmientodelasmndmesyacﬁvidadesdel
personal a su cargo, asi como del usoy conservacién del mobiliario, equipo, material e
instalaciones asignadas a su dependencia;
Bﬁndaralpemonalbajosummdolasfadﬁdadesmpamwcepadtacidnen
materia de seguridad;
Haoerusodalametzapﬁbﬁcaenaquelbsmosquebunem.porlagmedady
urgenciadelestadodeoosasycuandoporlastuncionesquedesanullen asi sea
necesario;

Promover la aplicacion de los procedimientos para la preservacion y custodia del lugar
en dondesepresuponelaexistenciadeunhquuelalayseﬂalecornodelito.aﬁn
de que no se alteren y/o contaminen las piezas de conviccion, huellas, vestigios o
rastros correspondientes;
CumplirconlasobﬁgacionesdeﬁvadasdelaLeyFadetaldeAnnasdeFuegoy
EprsivosylasqueseﬁalelaSecretaﬂadelaDehnsaNadonal.oonmoﬁvodel
otorgamiento de la Licencia Oficial Colectiva de portacion de armas;

Establecer los mecanismos pmelregistmyoonhulirﬂividua!delaportadﬁndearmas
de los elementos adscritos a su Direccion;
Supewisarqueelpsmnalawwcowmphconbspmdinienmdemgislro. Parte
Informativo, DmnmmdboyRemisibn.encasodeasegumienbdepersonas
mspecmmhswslese:dmaprobabﬂidaddequeswncomeﬁendoopaMdpando
enla realizadéndeunhednohmedhlanmtadespu‘sdem.siunpmywandola
ley lo sefiale como delito o falta admini :

Inspeccionar que los elementos a su cargo acudan a los auxilios que sean solicitados
por la ciudadania, a través de cualquier medio;
CoordinarmnlasUnidadesannstaﬁvasawwgo.lapaﬁdpadone
implementacion de las peticiones ciudadanas que se realicen a través de los Comités
Ciudadanos;

Calificar y autoﬂzarlasboletasybrdmdearesbdebselennntosqwirmmnen
alguna falta, tomando en consideracion la gravedad de la misma;

Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable de Guasave,
cualquier situacion que pudiera alterar el orden y la estabilidad del Municipio;
tharyejewﬁrbsmateglasdeoontdydhuasionencaosdodiswmavﬂeso
quebrantamiento del orden, paz y tranquilidad social;

Dirigir los operativos que, el ambito de su competencia implemente la Secretaria;
Coadyuvaronelaseguramienmdepemnaylahvestioaciondebsdemosen
términos de los articulos 16 y 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a solicitud de la Fiscalla;

Supervisar que se cumplan los acuerdos y disposiciones del Secretario; y,

Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi
como aquellas que le asigne el Presidente o el Secretario.
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CAPITULO It
DE LA COORDINACION
DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 30. Al frente de la Coordinacion de Seguridad Ciudadana habra un Coordinador, que ;eré
Agente de Sub oficial, Policia Primero o Segundo grado, que dependera del Director de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Sustentable, se auxiliara de Jefes de Turno y elementos adscritos a su Unidad
Administrativa, y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Iv.

VL.
VIL.

Vil

XI.
XIl.

Xl
XIV.

XV.

XVi

XV,

Coadyuvar con el Director en la formulacion de planes y programas de prevencion del
delito y faltas administrativas, asi como en los operativos que se realicen;

Emitir opiniones e informes que en el ambito de su competencia le sean requeridos;
Aucxiliar al Director en la planeacién, organizacién, integracion, direccion y control de las
acciones encaminadas a cumplir con las funciones asignadas, asi como con el Plan
Municipal de Desarrollo;

Vigilar que el personal a su cargo, cumpla con los procedimientos de registro, Parte
Informativo, dictamen médico y remisién, en caso de aseguramiento de personas
respecto de las cuales exista la probabilidad de que estén cometiendo o participando en
la realizacion de un hecho o inmediatamente después de éste, siempre y cuando la ley lo
sefiale como delito o falta administrativa;

Coadyuvar en la inspeccion del personal operativo a su cargo, a fin de que cumplan con
los lineamientos emitidos por el titular de la Licencia Oficial Colectiva para la portacion de
armas de fuego;

Supervisar la actualizacién de los manuales de organizacién y procedimientos del
personal a su cargo;

Vigilar que el personal a su cargo dé seguimiento oportuno y eficaz a las llamadas de
emergencia recibidas a Emergencias;

Supervisar el uso correcto del parque vehicular, armamento, equipo anti motin, de radio
comunicacion y demas recursos asignados a las Unidades Administrativas a su cargo;
Informar al Director las faltas cometidas por el personal a su cargo, para los efectos
procedentes;

Informar al Director las novedades que se susciten durante el desempefio de las
funciones del personal a su cargo;

Proponer al Director las correcciones disciplinarias que se puedan imponer al personal
adscrito a su Unidad Administrativa, cuando incurra en alguna falta;

Aplicar, previo conocimiento y aprobacién de su superior, el correctivo disciplinario
correspondiente al personal operativo bajo su mando;

Incentivar a los elementos que efectien remisiones sobresalientes;

Vigilar las actividades realizadas por el personal comisionado en la cabina de Control de
Mando;

Conocer y remitir a la Unidad de Asuntos Internos, las quejas interpuestas en contra del
personal adscrito a su Unidad Administrativa, provenientes del interior o exterior de la
Secretaria;

Supervisar que se cumpla con las 6rdenes de arresto impuestas por el Director; y,

Las demas que las leyes, reglamentos, decretos y convenios les atribuyan directamente,
asi como aquellas que les asigne el Secretario o el Director.

CAPITULO Il

DE LAS JEFATURAS DE LA UNIDAD DE POLICIA DE PROXIMIDAD SOCIAL

Articulo 31. Las Jefaturas dependera de la Coordinacién de Seguridad Ciudadana, se auxiliara de
los Jefes de Turno y elementos adscritos a su Unidad Administrativa, y tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

Mantener informado al Director del cumplimiento de estrategias y acciones
implementadas en materia de Seguridad Publica;



lunes 27 de mayo de 2024 «EL ESTADO DE SINALOA» 61

<

VIIL.

Xl.
Xl

XL,
XiV.

XVL.

Supervisar y coordinarse con los Jefes de Sector y de Grupo, a fin de obtener una mayor
eficacia y fluidez de los operativos de Seguridad Publica;
\gglelarlaaquaciondelosJefesdemmyOIiciabsdoSector. asi como del Personal
rativo;
Supewiurybﬁndarhatendénaladudadanlamadamrymmhuierduda
en relacion al actuar del personal adscrito a la Coordinacién de Seguridad Ciudadana;
VigﬂarySupewbarquedpenonaIadscﬂbahCoudeeSegmidadcmmna
cumpla con sus funciones,
Transmitir las rdenes del Director al personal a su mando para su cumplimiento, y
Supuvbarqueelpemonalasucargowmphoonbspmcodmmdemgmde
informacién en el formato IPH (Informe Policial Homologado), elaboracién del parte
informativo, dictamen médico y remision, en caso de aseguramiento de personas
mspechdohswabsexishhprobabﬂidaddequeeﬂénconuﬁmdnopuﬁdpaﬂo
en la realizacion de un hecho o inmediatamente después de éste, siempre y cuando la
ley lo sefiale como delito o falta administrativa;
Supervisar que el personal operativo cuente con formatos Informe Policial Homologado
enblarmpamwﬁenadquueunavezrealizadosuhnadobmﬂeguealamidad
Administrativa correspondiente, cerciorandose que solo sea conocido por el personal
que interviene en la elaboracion de dicho informe;
lmpoccionarqueeleonaIOpemﬁvoaweargo.cumplaconmmmtos
miﬁdospordﬁhlardelaLioenoiaOﬁddColecﬁvapamlapomdbndeamasde
fuego;
Inspeccionar que el Personal Operativo a su cargo dé seguimiento oportuno y eficaz a
los auxilios y/o emergencias que se reciben via radiocomunicacion o telefonico.
Informar al Coordinador las novedades que se susciten durante el desempefio de las
funciones del personal a su cargo;
Distribuir el equipo y/o material necesario para el desempefio de las labores de los
elementos a su cargo, supervisando que éste se encuentre en Optimas condiciones para
su uso y estableciendo controles para su resguardo;
Comprobar que el personal bajo su mando al que le sea asignado vehiculo automotor,
mmhmmmmmmmuybmmmmmmm;
Coadyuvar en el cumplimiento de los programas de acondicionamiento fisico que se
establezcan;
Otorgarolvlstobuemalasvacacbmypemisossdicitadospadpersonalasu
cargo, de acuerdo a las necesidades del servicio;
Llevar el control de asistencia del personal a su cargo, las novedades, auxilios y
remisiones efectuadas en el turno; y,
Las demas que las leyes, reglamentos, decretos y convenios le atribuyan directamente,
nlcomo.qudhtquoleuigmdSmWio.elDimcbtoolCootdimdof.

CAPITULO IV
UNIDAD DE ANALISIS, PLATAFORMA MEXICO Y RADIO

Articulo 32. La Unidad de Analisis, Plataforma México y Radio, estara a cargo de un Coordinador,
que dependera del Titular de la Coordinacion de Seguridad Ciudadana, y se auxiliara del personal
adscrito a su Unidad Administrativa.

Articulo 33. Son facultades y obligaciones del Coordinador de Andlisis, Plataforma México y Radio:

Promover el desarrolic y mejoramiento de procedimientos para la recopilacion,
procesamiento, clasificacion, almacenamiento, transmision y consulta de informacion
en materia de seguridad publica;
Omommhhbmdbngemucﬁvaeidmﬁﬁmrhsmygmposdeam
riesgo y sus correlativos factores de proteccion;

Elaborar estadisticas de la informacién generada en la Unidad Administrativa a su
cargo, para coadyuvar en la toma de decisiones;
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v.

VI
Vil.
VIIL.
IX.

Xl
Xl

X,

Recabar la informacion delictiva proporcionandola a las instancias operativas para la
planeacién de las estrategias correspondientes;

Proponer los procesos tecnologicos para el monitoreo y control en tiempo real de los
acontecimientos relacionados con la alteracion del orden y paz publica, asi como de
contingencias producidas por fenémenos naturales y emergencias de cualquier indole;
Supervisar la operacién, funcionamiento y actualizacion de los sistemas e instrumentos
tecnolégicos de seguridad publica con los diferentes niveles de gobierno;

Supervisar el uso correcto de los protocolos de acceso a los sistemas tecnolégicos de
informacion por los integrantes de la Unidad Administrativa;

Garantizar la proteccion y confidencialidad de la informacion estratégica que se opere
y almacene, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Verificar el procesamiento y transmision del Informe Policial Homologado;

Resguardar la informacién clasificada, almacenada, de transmision y consulta en
materia de seguridad publica, que sirva de apoyo para la prevencion del delito;
Gestionar ante las instancias correspondientes las claves de acceso, control y captura
del Sistema Unico de Informacién Policial y Plataforma México.

Garantizar que el personal de la Unidad Administrativa a su cargo acuda a la
capacitacion y evaluaciones correspondientes especificadas por la normatividad
aplicable; y,

Las demas que le confieran los reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como
aquéllas que le asigne el Secretario o el Director.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD TACTICA DE REACCION INMEDIATA

Articulo 34. La Unidad Tactica de Reacciéon Inmediata (UTRI), dependera del Coordinador de
Seguridad Ciudadana, se auxiliara de los elementos adscritos a su Unidad Administrativa, y tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

VII.

Vil
IX.

Calificar y autorizar las boletas y 6rdenes de arresto del personal operativo adscrito a
su unidad administrativa, que incurran en alguna falta, tomando en consideracién la
gravedad de la misma,

Supervisar que los elementos a su cargo acudan a los auxilios que sean solicitados
por la ciudadania, a través de cualquier medio;

Implementar los operativos, patrullaje y vigilancia para prevenir la comision de delitos
y faltas administrativas en las zonas de mayor indice delictivo, y en su caso, trabajar
conjuntamente con el Gobierno Federal y Estatal;

Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los procedimientos de registro, Parte
Informativo, dictamen médico y remisién, en caso de aseguramiento de personas
respecto de las cuales exista la probabilidad de que estén cometiendo o participando
en la realizacién de un hecho o inmediatamente después de éste, siempre y cuando
la ley lo sefale como delito o falta administrativa;

Coadyuvar en la planeacion de estrategias de prevencion del delito, a fin de elevar los
niveles de seguridad en el Municipio;

Proponer al Secretario de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable los
mecanismos de informacién de las actividades desarrolladas bajo su mando;,
Solicitar y recibir el parte de novedades correspondiente a la Unidad Administrativa a
su cargo, para su validacion y remisién al Secretario de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Sustentable;

Brindar al personal bajo su mando, las facilidades necesarias para su capacitacion en
materia de seguridad;

Promover la aplicacién de los procedimientos para la preservacion y custodia del lugar
en donde se presupone la existencia de un hecho que la ley sefiale como delito, a fin
de que no se alteren y/o contaminen las piezas de conviccion, huellas, vestigios o

rastros correspondientes,
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Xl
Xil.
Xl
XIV.
XV.

XViL.
XVl

XIX.

XXI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.
XXXII.

XXX

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos y las que sefiale la Defensa Nacional con motivo del otorgamiento de la
Licencia Oficial ColectivadeponaciondemasatravésdelaSecretariadeSeguﬁdad
Publica del Estado;

Evaluar e informar al Secretario de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable, a
través del Director de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable cualquier
situacion que pudiera alterar el orden y la estabilidad del Municipio;

Vigilar que se lieve a cabo el control del personal y las armas de fuego asignadas a
éstos, aslcomosupervisarquesemalieediaﬁsmenteelameydesamedelos
mismos;

Supervisar que el Personal operativo a su cargo se abstenga de infligir, tolerar o
permitir actos de tortura, de intimidacién, inhumanos o degradantes, mostrando
siempre un trato respetuoso hacia todas las personas; '
Supervisar la distribucién del equipo y/o material necesario para el desempefio de las
labores de los elementos a su cargo, verificando que éste se encuentre en Optimas
condiciones para su uso y estableciendo controles para su resguardo;

Controlar y resguardar, bajo los lineamientos establecidos, la documentacion que se
genere en la Unidad Administrativa a su cargo;

Coadyuvar en la detencién de personas y la investigacion de los delitos en términos
del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a solicitud
de la Fiscalla;

Dirigirlosoperativoaespedalesenbsquaaerequiemsuhtemndén;

Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los ordenamientos
legales y a las disposiciones que resuiten aplicables;

Inspeccionar que el personaiasueargoacudaybrindeelauxiﬁosdicitadoatraves
de cualquier medio;

Instruir al personalasucargosobrelamanetaespaclﬁmdeawmelsewicioque
se le asigne, considerando las particularidades de cada caso;

Vigilar que el personal a su cargo preserve en secreto los asuntos que, por la
importancia de los mismos, asl lo requieran, salvo las excepciones que determine la
legislacion aplicable;

Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable las
novadadesquesosuacihenduranmeldewnpeﬁodelasfuncionesdel personal
adscrito a su Unidad Administrativa;

Distribuir el equipo y/o material necesario para el desempefio de las labores de los
elementos a su cargo, supervisando que éste se encuentre en Optimas condiciones
para su uso y estableciendo controles para su resguardo;

Inspeccionar que el personal bajo su mando al que le sea asignado un vehiculo
automotor, cuente con la licencia para conducir vigente y lo emplee para uso
estrictamente oficial;

Llevar a cabo los programas de acondicionamiento fisico que se establezcan;
Otorgarelvistobuenoalasvacacionesypennisossolicitadospocelpersonalasu
cargo, de acuerdo a las necesidades del servicio;

Controlar y resguardar, bajo los lineamientos establecidos, la documentacion que se
genere en la Unidad Administrativa a su cargo; y,

Las demas que le confieran los reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi
como aquélias que le asigne el Secretario, o el Director de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Sustentable.

CAPITULOWVI
DE LA UNIDAD DE POLICIA TURISTICA

Articulo 3. La Policia Turistica, sera un cuerpo especializado en seguridad turistica del Municipio
de Guasave, con conocimientos pre hospitalarios y en lenguas extranjeras, sus funciones estaran
bajo la direccion ymandodimctodehCoordinaciéndeSegmidadCMadanayundracommlnim
las siguientes funciones:
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Contribuir a inhibir la comisién de delitos y salvaguardar la integridad de la poblacion,
especialmente de turistas y prestadores de servicios turisticos;

Realizar acciones de vinculacién y proximidad social para garantizar y mantener la
confianza ciudadania, los turistas y prestadores de servicios turistico;

Orientar a los turistas, recibir y/o canalizar las quejas o denuncias que presenten;
Contribuir al desarrollo, vigilancia y control de los sitios turisticos;

Apoyar las labores de promocion turistica; y,

Elaborar reporte diario de incidentes.

CAPiTULO VII
DE LA UNIDAD DE POLICIA ECOLOGICA

Articulo 36. Compete a la Unidad de Policia Ecolégica el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Vi

ViL.

VIl

Establecer, observar y vigilar acciones que garanticen el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en materia de ecologia, medio ambiente y de la actividad
pesquera;

Supervisién para la prohibicion de quema de soca en cualquier territorio de este
municipio.

Establecer, observar y vigilar acciones que garanticen cumplimiento de las disposiciones
establecidas en materia de proteccion y trato digno a los animales;

Inspeccionar a solicitud ciudadana la correcta expedicion de los diversos permisos,
licencias y demas procedimientos que realiza el drea de Ecologia y Medio Ambiente
conforme a la normatividad en la materia, emitiendo las recomendaciones que considere
necesarias;

Observar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones y normas establecida en el bando
que le confieran atribuciones;

Vigilar la practica de la pesca en época de veda en las bahias, esteros, presas, rios,
diques y canales;

Vigilar la practica de la pesca en las bahias, esteros, mar abierto, presas, rios diques y
canales que cuenten con los permisos correspondientes expedido por autoridad
legalmente facultada para elio; y,

Supervisar que, los ciudadanos no utilicen los instrumentos prohibidos, por las
autoridades, legalmente facultadas para la captura de las diversas especies.

CAPITULO VIll
DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN
INVESTIGACION DE DELITOS

Articulo 37. La Unidad Especializada en Investigacion de Delitos es la encargada de investigar los
delitos como el robo de vehiculos, transeuntes, robo de comercio, robo a casa habitacion y los demas
que le solicitara la Fiscalia.

Articulo 38. Al frente de la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos, habra un Coordinador
de Investigacion que minimamente debera ostentar el grado de policia primero, el cual sera
nombrado directamente por el Secretario, y se coordinara con el Director de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Sustentable para su funcionamiento.

Articulo 39. Para el cumplimiento de sus funciones operativas, la Unidad Especializada en
Investigacion de Delitos de la Policia Municipal de Guasave se integra con:

Unidad de Analisis y Logistica,
Unidad de Prevencion e investigacion; y,
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lll.  Unidad de Reaccion Inmediata.

Articulo 40. Para el cumplimiento de sus funciones administrativas, la Unidad Especializada en
Investigacion de Delitos se integra con:

I Enlace del Departamento Juridico;
Il.  Enlace Administrativo; y,
ll.  Enlace del Departamento de Sistemas.

Articulo 41. A las y los Policias Municipales de la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos
les corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo respetar la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, leyes
y reglamentos del Municipio de Guasave y demas ordenamientos que de ellos emanen,

. Salvaguardar la integridad, bienes y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos,

. Cumplir y hacer cumplir el Bando de Policla, Gobierno, Justicia Civica y Cultura de la
Legalidad para el Municipio de Guasave, Sinaloa, asi como las Leyes Federales,
Estatales y Reglamentos Municipales que dentro de su competencia le corresponda
conocer y en su caso proceder conforme a derecho;

. Cumplir las o6rdenes que les fueren fijadas en la forma y términos que les sean
comunicadas, siempre y cuando no sea constitutivas de delito;

V. Hacer del conocimiento de sus superiores la informacion que se tenga sobre presuntos
delincuentes;

VL. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a los derechos humanos;

Vil Prestar auxilio a las personas en riesgo de sufrir algan delito o que hayan sido victimas
de &I, asl como brindar proteccion a sus bienes;

VIIl.  Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a
disposicién del ministerio publico o de la autoridad competente;

IX. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

X. Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o faltas administrativas
de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

XI. Registrar en los formatos oficiales e informe policial homologado, todos los datos
importantes que incidan en las actividades, investigaciones o indagaciones que realice;
Y,

Xll.  Apoyar, junto con el personal bajo su mando, a las autoridades que asi se lo soliciten
en caso de investigacion y persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave
riesgo, catastrofes o desastres.

Articulo 42. Las obligaciones y facultades de la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos
Patrimoniales, tendra de manera especifica las atribuciones siguientes:

. A la Unidad de Andlisis y Logistica le corresponde las atribuciones y obligaciones
siguientes:
a. Recabar, analizar, evaluar y utilizar la informacién para generar inteligencia
operacional necesaria para la Investigacion de Delitos Patrimoniales;
b. Detectar los factores que incidan en la comisién de Delitos Patrimoniales;
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e.

f.

Entregar a la o el Titular de la Unidad las agendas de riesgo que se deriven del andlisis
y valoracion de la informacion;

Suministrar oportunamente a la Unidad de Andlisis de la Secretaria la informacién que
se recabe para el desempefio de sus atribuciones;

Reservar la informacion que ponga en riesgo alguna investigacion, conforme a las
disposiciones aplicables; y,

Las demas que le asigne el Titular de la Unidad.

Ala Unidad de Prevenci6n e Investigacién le corresponde las atribuciones y obligaciones
las siguientes:

b.

C.

Prevenir la comisién del delito de Delitos Patrimoniales a través de acciones de
inspeccion y vigilancia;

Auxiliar a solicitud de la Fiscalia en la investigacién de los Delitos Patrimoniales
mediante el uso de la informacién recolectada y evaluada por la Unidad de Analisis y
Logistica; y,

Las demas que le instruya el Titular de la Unidad.

A la Unidad de Reaccion le corresponde las atribuciones y obligaciones las siguientes:

b.

C.

Intervenir de forma inmediata ante las denuncias de la probable comisién del delito de
Delitos Patrimoniales;

Efectuar tras detencion en flagrancia delictiva conforme lo establecido en el articulo
16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Registrar de inmediato la detencién en términos de las disposiciones aplicables;
Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las
personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando en
todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legales establecidos;
Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o vestigios del
hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o productos del delito, debiendo
fijar, sefalar, levantar, embalar y entregar la evidencia fisica al Ministerio Publico,
conforme a las instrucciones de éste y en términos de las disposiciones aplicables; y,
Las demas que le asigne el Titular de la Unidad.

CAPITULO IX
UNIDAD DE REACCION INMEDIATA
CON PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Articulo 43. A la Coordinacion de Célula de Reaccién Inmediata con Perspectiva de Género le
corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

.
V.

V.
VL.

Vil

Aplicar el Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Genero;

Hacer uso de la herramienta metodol6gica de Actuacion Policial y de Coordinacion
Interinstitucional para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Genero:
Identificar tipo, modalidad, factores de riesgo y otras que permitan intervenir adecuada
y oportunamente en una situacion de violencia de género;

Capacitar al personal de la Secretaria en Materia de violencia de género;

Dar seguimientos a ala victimas de violencia de género;

Brindar atencion y proteccion a las victimas de violencia de género;

Inhibir, disuadir o desalentar la conducta de personas que pudieran llegar a ser
probables agresores;
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Vil

XL

Orientar a la victima sobre las instancias que ofrecen servicios juridicos, psicologicos,
de salud y trabajo social, para que acuda a denunciar 0 recibir la atencién que pudiere
llegar a requerir;

Contribuir a la profesionalizacién de las instituciones de Seguridad Publica en la
Atencién de Violencia de Género;

Coordinarse con la Secretaria de la Mujer para establecer acuerdos sobre el actuar de
la violencia de género; y,

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y protocolos aplicables.

CAPITULO X
DE LA POLICIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
CON FACULTADES EN MOVILIDAD SUSTENTABLE

Articulo 44. La Policia de Seguridad Ciudadana con facultades en Movilidad Sustentable estara a
cargo de un Jefe de Turno que dependera del Coordinador de Seguridad Ciudadana.

Articulo 45. Los agentes de la Policia de Seguridad Ciudadana con facultades en Movilidad
Sustentable y la Policia de Movilidad Sustentable de Guasave, actuaran conforme a lo establecido
en la Ley de Movilidad Sustentable del Estado de Sinaloa y en el Reglamento de Movilidad
Sustentable del Municipio de Guasave.

Articulo 46. En materia de movilidad Sustentable y control de vehiculos, peatones y animales,
corresponde a la autoridad Municipal en el &mbito de su respectiva competencia:

.

Vi

Realizar acciones de planeacion, regulacion, ordenamiento, y vigilancia en las avenidas,
calles, carreteras, caminos pavimentados o de terraceria, brechas y pasos de
circulacién temporales o permanentes, @ imponer en su caso las sanciones a que se
hagan acreedores los que violen las disposiciones en la materia;

Establecer las politicas y lineamientos técnicos en la materia, en términos de esta
misma Ley de Movilidad Sustentable del Estado de Sinaloa, su Reglamento y demas
legislacion relativa aplicable;

Administrar y dirigir a la Policia de Seguridad Ciudadana con Facultades en Movilidad
Sustentable, asl como coordinar sus acciones con las demas autoridades federales,
esmbsymunicipam.aefectodeqmﬁzarhdeﬁdawmnyorgmizadﬁndd
transito de vehiculos, peatones y animales en el territorio del Municipio de Guasave, e
igullmontemhmowmdmymgwwordenomm publico;

Conocer de los ilicitos, incidentes o faltas administrativas cometidas en la via publica
de comunicacion terrestre. En su caso, dar aviso inmediato y remitir a las autoridades
federales, estatales y municipales, los asuntos de su competencia en los términos
jurisdiccionales y legales correspondientes, poniendo a su disposicion a personas,
elementos materiales y probatorios que en razéon de flagrancia y de colaboracion
institucional obren o se encuentren en su poder,

Sancionar las acciones u omisiones que cometan los usuarios de las vias pablicas, de
conformidad con la legislacion en la materia, turnando a los infractores a las autoridades
competentes en el caso de la comision de un delito.

Proponer el programa anual de capacitacion y adiestramiento, para profesionalizar al
personal operativo y administrativo, a fin de elevar los conocimientos en las areas
técnicas de hechos de transito, localizacién de vehiculos robados, control de trafico y
vialidad, funcién policial, crecimiento y desarrolio humano, de tal modo que se preste
una mejor atencién al publico;
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Vil

ViIL

Xl

Aplicar las infracciones e imponer las sanciones por violaciones a las disposiciones
legales y reglamentarias relativas al transito en los caminos y vias de jurisdiccion
Municipal.

Autorizar los programas para la profesionalizacién de los cuerpos policiales y la
modernizacién del equipo e infraestructura, utilizados en los servicios que se brindad a
la sociedad

Conocer de los ilicitos, incidentes o faltas administrativas cometidas por los conductores
contra la movilidad de personas con discapacidad en lugares de libre acceso al publico
en general, por el uso indebido u obstruccién de rampas o0 espacios dedicados a su
desplazamiento, estacionamiento o resguardo vehicular en plazas, locales,
establecimientos comerciales o cualquier espacio de naturaleza analoga, aplicando en
su caso las sanciones que correspondan. Para tales efectos, los propietarios o las
personas que se encuentren al frente o0 como responsables del establecimiento de que
se trate, deberan permitir el acceso sin dilacion a las autoridades;

Asimismo, debera asignar funciones de prevencion y control del transito en espacios
del dominio publico, acorde a los convenios celebrados al respecto, sin que el ejercicio
de estas desconozca o alteren la jurisdiccion municipal; y,

Los agentes de la Policia de Seguridad Ciudadana con facultades en Movilidad
Sustentable y la Policia de la Coordinacién de Movilidad Sustentable de Guasave se
deberan apegar a los lineamientos del Bando de Policia, Gobierno, Justicia Civica y
Cultura de la Legalidad del Municipio de Guasave, asi como del Tabulador de
Infracciones y Sanciones en materia de Movilidad Sustentable del Municipio de
Guasave, Sinaloa.

CAPITULO XI
DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y PROXIMIDAD SOCIAL

Articulo 47. Al jefe del departamento de Prevencion y Proximidad Social estara a cargo del Director
de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable, y le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

VIL.
Vill.

Establecer los programas y acciones tendientes a prevenir las conductas antisociales
entre los integrantes de la poblacién como aspecto fundamental de la seguridad publica;
Promover, difundir, organizar y desarrollar actividades y programas alternativos de
atencion y canalizacion de las conductas y comportamientos sociales tanto en zonas
urbanas como en las comunidades rurales del municipio;

Coordinarse con el area de programas preventivos pertenecientes a la secretaria de
seguridad publica del estado, con el fin de coadyuvar y homologar programas y criterios
en materia de prevencion;

Incorporar a las instituciones publicas y privadas y organizaciones sociales en la
integracién y ejecucion de programas preventivos,

Disefiar politicas en materia de prevencion del delito para la organizacién, vinculacion
y participacion de la comunidad;

Establecer mecanismos que faciliten la celebracion de convenios interinstitucionales en
materia de seguridad publica;

Participar en reuniones que se realicen en materia de prevencion;

Promover la realizacion de foros, seminarios, congresos, conferencias, y en general,
actividades en los que se traten asuntos relativos a la prevencion;

Promover la capacitacion y el adiestramiento necesario para la ejecucién de programas
preventivos;
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X. Difundir la cultura, preventiva por todos los medios disponibles;

Xl Elaborar recursos didacticos para promover la cultura de séguridad pablica;

Xll.  Elaborar y poner a consideracién de la superioridad, los acuerdos y convenios que se
celebren en materia de prevencion;

Xlll.  Coordinar el 4rea de trabajo social para la atencién y canalizacion a otras dependencias,
cuando asl sea necesario, de los casos de las personas que tengan problemas
familiares y/o psicosociales, a fin de prevenir y resolver conflictos; y,

XIV.  Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y todas aquellas que confiera el
Presidente Municipal, el Secretario de Seguridad Ciudadana y Movilidad, o su superior
jerarquico.

CAPITULO XNl
DE LA COORDINACION DE MOVILIDAD SUSTENTABLE

Articulo 48. La Coordinacion de Movilidad Sustentable estara a cargo de un Coordinador, que sera
Agente Sub Oficial, Policia Primero, o Segundo grado, que dependera del Director de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Sustentable, y se auxiliara de los Jefes de Turno y demas elementos de
Policia de Movilidad Sustentable y demés personal adscrito a su Unidad Administrativa.

Articulo 49. Son facultades y obligaciones del Coordinador de Movilidad Sustentable:

I Acordar con el Director los asuntos de su competencia;

. Supervisar que se cumplan los acuerdos y disposiciones del Director,

. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los objetivos y programas
que en materia de seguridad vial se deriven del Plan Municipal de Desarrolio, el Plan
Municipal de Seguridad Publica, el Programa Operativo Anual, asi como las estrategias
convenidas con el Estado y la Federacion;

V. Calificar y autorizar las boletas y 6rdenes de arresto de los elementos que incurran en

alguna falta, tomando en consideracion la gravedad de la misma,

Vigilar y dirigir la seguridad vial municipal, estableciendo programas y operativos de

transito vehiculo y peatonal en el Municipio;

V. Supervisar que el personal a su cargo cumpla con los procedimientos de registro de
informacién en el formato IPH (Informe Policial Homologado), elaboracion del parte
informativo, dictamen médico y remisién, en caso de aseguramiento de personas
respecto de las cuales exista la probabilidad de que estén cometiendo o participando
en la realizacién de un hecho o inmediatamente después de éste, siempre y cuando la
ley lo sefiale como delito o falta administrativa;

ViL. Supervisar que el personal operativo cuente con formatos Informe Policial
en blanco para su llenado y que una vez realizado su lienado lo entregue a la Unidad
Administrativa correspondiente, cerciorandose que solo sea conocido por el personal
que interviene en la elaboracién de dicho informe;

VIIl.  Verificar que se lleve a cabo la instalacion, mantenimiento o reposicion de la sefialética,
reductores de velocidad, semaforos, pintura horizontal, vertical y demas dispositivos
para regular el transito vehicular y peatonal en el Municipio;

IX. Coordinar al personal técnico a su cargo en materia de Movilidad Sustentable y
seguridad vial,

X. Evaluar los estudios de impacto vial para definir las estrategias en materia de
estacionamientos, sitios, terminales y otras construcciones que influyan directamente
en el transito,

XI. Recibir y turnar las solicitudes ciudadanas o de autoridades correspondientes respecto

’ de la problematica vial generada en diferentes puntos del Municipio, a fin de que la
Unidad Administrativa competente, emita los estudios, opiniones y dictamenes técnicos;

XIl. Coordinar con las Unidades Administrativas a su cargo, la participacion e
implementacion de las peticiones ciudadanas que se realicen a través de los Comités
Ciudadanos;

<
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X,

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

Promover la aplicacién de los procedimientos para la preservacion y custodia del lugar
en donde se presupone la existencia de un hecho que la ley sefiale como delito, a fin
de que no se alteren y/o contaminen las piezas de conviccion, huellas, vestigios o
rastros correspondientes;

Establecer, conforme a los estudios, estadisticas y opiniones técnicas emitidas por la
Direccion de Planeacion y Proyectos, los programas, proyectos o acciones que
favorezcan las condiciones de seguridad vial en el Municipio, con el objetivo de disminuir
los incidentes viales;

Impulsar habitos y conductas de movilidad segura y sustentable para contribuir a la
disminucién de incidentes viales;

Impulsar los planes, programas y acciones en materia de cultura vial y promocion de la
movilidad urbana sustentable;

Promover la implementacion de las estrategias de cultura vial y promociébn de la
movilidad urbana sustentable establecida en los instrumentos de planeacién aplicables
en la materia;

Promover la elaboracién y actualizacién de contenidos y materiales para las actividades
enfocadas a la cultura vial y promocién de la movilidad urbana sustentable;

Gestionar la difusion de los programas, acciones y campafias en materia de cultura vial
Y promoci6n de la movilidad urbana sustentable, en coordinacion con otras instancias
publicas o privadas;

Solicitar y recibir el parte de novedades correspondiente a las Unidades Administrativas
a su cargo, para su validacion y remision al Secretario;

Evaluar e informar al Director, cualquier situacién que pudiera alterar el orden y la
estabilidad del Municipio en materia vial;

Someter a consideracion del Director, las estrategias de politica criminolégica,
prevencion del delito y seguridad vial del Municipio;

Disefiar los operativos en el &mbito de su competencia, asl como participar en aquellos
que implemente la Secretaria:

Disefiar y supervisar que el personal a su cargo aplique el programa “Alcoholimetro”
conforme a la norma vigente en el estado, velando en todo momento, que no se
vulneren las garantias de los ciudadanos, y Reglamento Interno de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable de Guasave,; y,

Las demas que le confieren los reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como
aquelias que le asigne el Secretario o el Director.

CAPITULO Xl
DEL JEFE DE TURNO DE MOVILIDAD SUSTENTABLE

Articulo 50. EI Jefe de Turno dependera de la Coordinacién de Movilidad Sustentable, se auxiliara
de los elementos de Unidad de Movilidad Sustentable y demas personal adscrito a su Unidad
Administrativa, y tendré las siguientes facultades y obligaciones:

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de
Movilidad Sustentable;

Ejecutar los operativos para agilizar la circulacion de los vehiculos en las vialidades del
Municipio, asi como en las afueras de las instituciones educativas, coordinarse, cuando
sea necesario con otras Unidades Administrativas o autoridades:

Inspeccionar que el personal a su cargo acuda y brinde el auxilio solicitado a través del
Control de Mando o de cualquier otro medio;

Coordinar, ordenar, vigilar y supervisar las actividades realizadas por los agentes de
vialidad y demas personal adscrito a su Unidad Administrativa;

Supervisar la concentracién masiva de personas en la via publica e informar de la
misma, de manera inmediata, al Coordinador, a fin de prever cualquier contingencia en
materia de Movilidad Sustentable;

Informar al Coordinador las novedades que se susciten durante el desempefio de las
funciones de los Policias de Movilidad Sustentable;
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VII.
VI

Xl
Xl

XL

XVl

Elaborar el Rol de Servicios y verificar que los agentes de vialidad se encuentren en las
rutas o puntos asignados, desempefiando sus funciones;
Supewisarqueelpemnalopemﬁvoasucargoseabsﬁangadesolidtaroaceptar
pagos.gmﬁﬁcadmesocornpensadmesdemlquumpaaevitaractosde
corrupcién o constitutivos de delito;
Llevar el control de asistencia del personal a su cargo y de las novedades, auxilios y
remisiones efectuadas en el turno, asi como las fatigas;
Dishibuhelequipoylomawialnecesarbpaaeldempeﬂodehslaboresdebs
ebmen&oasueargo.supewbandoqueéﬁeseewﬁeenowmascmdicbnespam
su uso, estableciendo controles para su resguardo;
Veﬁﬁcarolusoeorrectoddequipoylomabﬁalobﬁgatorbpmpacbnadoalos
elementos a su cargo, para el desempefio de sus labores;
Comptobuqueelpemonalbajosumuﬂodquelemasignadounvehlculo
am.bmmmmmddymcmhlbendapara
conducir vigente;
Coadyuvar en el cumplimiento de los programas de acondicionamiento fisico que se
establezcan;
Otorgar el visto bueno a las vacaciones y permisos solicitados por el personal a su
cargo, de acuerdo a las necesidades del servicio;
Wymm.wmwm.hmquese
genere en la Unidad Administrativa a su cargo;
SquﬂPmOpuaﬁwawwmumdemﬂigi.bmropermiﬁr
mdam,demmmmhmoawm,mmmmunm
hacia todas las personas;
ReponCoudhadadeMwﬂidadSuW.hsfaﬂascomcﬁdaspueIpersonal
a su cargo, para los efectos procedentes; y,
Lasdenﬂsqueboonﬁemnbsmgmm.aumdosyconmios.aslwm
aquélasquoleuignedSeerchio.dModcm.

CAPITULO XIV
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIAL

Articulo 51. El Departamento de Educacién Vial dependera del Coordinador de Movilidad
mum.unnmmdmwwmmymmmsmu
para llevar a cabo las siguientes funciones:

.
Il
.
Iv.

V.

Vil

Ehmmplam.pmgmmaymenmmhdeedumwal.someﬁéndobs
a la aprobacién de su superior inmediato;
Parﬁcbarenbsmnmdeoducacionvidqueuganbehmaoencoordinadon
con otras instancias;
Parﬁciparenddheﬁoyehbuadﬂndelmmumbparalasacﬁvidadesde
educacién vial en que participe la Secretaria;
izareimpamrpltﬁm.memypmgmnasenbsdiﬁaremesnivelese
imﬁmdonesaducaﬁm.aslwmmuwmmuicosypﬁvadmenelMunidpb.
Mammwmsvmmm;
Ehmydimndk.mmdhﬂnemdmcmwm.mpmgm.my
ennrpaﬂuaptobadosporla&aeurlaenmamaeeducadoﬂvial;
SdideCMdinadwdeMovﬂidadsmm.bsmymmidesnecesams
para el desempefio de sus funciones; y
Lasdunésquohcanﬁennbsmglamenm.m.mmyeonmbs.asicomo
aqueilasqueleasigneelSomhrio,elDirectoroelCoordinador.
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CAPITULO Xv
DEL DEPARTAMENTO DE RESGUARDO VEHICULAR.

Articulo 52. EI Departarpento de Resguardo Vehicular estara a cargo de un Jefe, el cual sera
nombrado por el Sgcretano y dependeré del Coordinador de Movilidad Sustentable y se auxiliara del
personal que requiera para el ejercicio de sus funciones.

Articulo §3. Al Jefe de Departamento de Resguardo Vehicular le corresponden las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I Llevgr el control de los procesos de recepcion, custodia y liberacion de los vehiculos
remitidos al Depésito Oficial de Vehiculos, de acuerdo a los formatos relativos al
inventario y dafios de vehiculos, asi como a los expedientes de los mismos;

Il Llevar el control de entrada y salida de los vehiculos remitidos para su resguardo, asi
como el inventario y expediente de los mismos;

. Supervisar e instruir que al ingreso del vehiculo correspondan las condiciones fisicas
del mismo y el inventario que realizé el personal operativo;

V. Informar por escrito a su superior jerarquico las observaciones realizadas al inventario
y dafios del vehiculo;

V. Actualizar la base de datos de los inventarios de vehiculos;

Vi Autorizar el ingreso al Depésito Oficial de Vehiculos y registrar los datos del propietario
del vehiculo, representante legal, peritos o autoridades competentes, a fin de que los
primeros retiren sus pertenencias y los Gltimos realicen las diligencias correspondientes;

VII. Informar de manera inmediata a C4i los datos de los vehiculos que se tienen en
resguardo, para verificar si cuentan con reporte de robo y en su caso, hacerlo del
conocimiento de Coordinador de Movilidad Sustentable para el procedimiento legal que
proceda;

VIIl.  Evitar que los vehiculos que se encuentran en el Depésito Oficial de Vehiculos, sufran
dafios o sustraccion de piezas y en su caso reportario sin dilacion a su superior
jerarquico;

IX. Informar a su superior jerarquico del abandono de los vehiculos bajo su custodia, en
términos de la normatividad aplicable;

X. Llevar el control de las novedades, auxilios y remisiones efectuadas en el turno: Y.

XI. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus
anexos, asl como, las que le confieran el Secretario o el Coordinador de Movilidad
Sustentable.

TITULO QUINTO
CAPITULOI
DE LA POLICIA MUNICIPAL

Articulo 54. Atendiendo al Nuevo Modelo Policial que comprende, entre otras acciones, la
reestructuracion de la Secretaria, la homologacién y sistematizacion de procedimientos de
actualizacion con las instituciones Federales y Estatal de Seguridad, para efectos de cumplir con las
funciones encomendadas de prevencion, investigacion y reaccibn en combate del fenémeno
delictivo, y en aras de potenciar las capacidades del despliegue territorial de la policia, la misma
estara organizada operativamente bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula basica
se compone por tres elementos, quienes juntos con el mando constituyen la primera unidad que es
la escuadra, integrada por tres policias y un policia tercero.

El esquema de célula terciaria permite dimensionar la jerarquia, aumentando o disminuyendo ésta,
conforme al nimero de integrantes del cuerpo de seguridad, atendiendo lo establecido en los
articulos 81, 82 y 83 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 55. La Unidad Operativa de la Policia Municipal tendra la siguiente denominacion:
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a) La Direccion de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable, misma que se auxiliara
de las siguientes unidades:

Unidad Preventiva y Proximidad Social;

Unidad de Vialidad,

Unidad de Andlisis, Plataforma México y Radio;

Unidad Téactica de Reaccion Inmediata;

Unidad de Policia Turistica;

Unidad de Policia Ecolégica;

Unidad de Investigacion de Delitos; y,

Unidad de Reaccién Inmediata con Perspectiva de Género y Diversidad
Sexual.

CAPITULO Il
DE LAS ALTAS

Articulo 56.- Para ser elemento de la Policia Municipal, el aspirante debera cubrir de manera
indispensable, con los requisitos, siguientes:

L Ser ciudadano mexicano, con edad minima de 18 y maxima de 33 afios, o en su caso
lo que establezca la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial en sesion de
acorde a sus necesidades,

. No haber sido condenado por delito doloso;

. No ser adicto a ningan tipo de droga, enervante o estupefaciente, acreditando con el
examen correspondiente;

\"A Haber cumplido minimamente sus estudios de bachillerato;

V. Contar con la cartilla de servicio militar nacional, debidamente liberada, para el caso del
sexo masculino;

Vi Haber aprobado las evaluaciones de Control y Confianza y el curso de formacion inicial
en la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, o su equivalente en otros estados
de la Republica Mexicana, y,

Vil. Las demas que le confiera su superior jerarquico.

Articulo 57. No podran ingresar a la Secretaria, quienes hayan causado bajas por razones negativas
en alguna corporacion de seguridad en el pals.

Articulo 58. Para los efectos del articulo anterior, los aspirantes a pertenecer al cuerpo de la Policia
Municipal que antes hayan pertenecido a alguna organizacion de policia, y ademas de sujetarse a
los términos de la convocatoria y cumplir con los requisitos que para el caso se establezca, deberan
contar con una constancia expedida por el Registro Estatal de Servicios Policiales, en la que se
certifique el motivo de su baja.

Articulo 59. Todo aquel aspirante que haya culminado su formacién inicial a través de la Universidad
de la Policia y cause alta ante esta Secretaria debera permanecer por lo menos dos afios de servicio
dentro de la corporacién mediante contrato, en caso de incumplimiento del contrato sera sancionado
por dafios y perjuicios el cual debera subsanar los gastos invertidos por la institucion.

CAPITULO Il
DE LOS REINGRESOS

Articulo 60. Para reingresar a la corporacion, los elementos que tengan menos de dos afios de su
separacién de la Policia Municipal, deberan aprobar los examenes que se establezcan para tal
efecto, previa autorizacion del Secretario de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable, siempre
y cuando reuna los requisitos siguientes:

l. Tener una edad no mayor de 35 afios;
. No contar con antecedentes penales;
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. No consumir sustancias psicotrépicas o padecer de alcoholismo:

V. Que su baja no haya sido por mala conducta;

V. Presentar certificado de haber observado buena conducta durante el tiempo que prestd
Su servicio en la misma; y, .

VI Tener vigente su Certificado Unico Policial (CUP).

Articulo 61. Cuando el solicitante de reingreso haya aprobado el examen a que se refiere el articulo
anterior, podra causar alta nuevamente en la corporacién con el mismo grado que ostentaba en el
momento de su separacion.

Articulo 62. Para reingresar a la corporacién, los elementos que tengan mas de dos afios de su
separacién de la Policia Municipal, deberan concursar y aprobar el curso de formacién y seleccion
que imparta la Universidad de la Policia o el organismo que lo sustituyere. Tendra derecho a ello,
siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios de su separacion y no pase la edad establecida
en el art. 60 de este reglamento; y una vez aprobado, causara alta con el grado de Agente.

TITULO SEXTO
CAPITULO |
AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 63. En caso de ausencia temporal, impedimento o excusa del mando titular, ésta se sujetara
a lo siguiente: ,

. Hasta por el término de quince dias naturales:

a) El Secretario sera suplido por el Director de Seguridad Ciudadana y Movilidad
Sustentable y en caso de que éste no pudiera hacerlo, el Secretario nombrara al
Coordinador que deba suplirlo; y

b) Los titulares de las Unidades Administrativas seran suplidos por quien determine
el Jefe de la Corporacién.

. Si la falta es mayor a quince dias naturales, el Secretario o los titulares de las Unidades
Administrativas, seran suplidos por el funcionario que designe el Presidente.

. El suplente ejercera, bajo su estricta responsabilidad, todas las atribuciones del
funcionario a quien suple. No aplica la suplencia en aquellas atribuciones de caracter
indelegable, que expresamente le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
y convenios.

CAPITULO Il
ORDEN JERARQUICO

Articulo 64. Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado de la Secretaria, ésta se organizara de
manera referencial en categorias, jerarquias o grados.

Articulo 65. Se consideraran las categorias siguientes:
l. Comisario;
l. Inspectores;

. Oficiales; y,
Iv. Escala Basica.

Articulo 66. Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos, las siguientes
jerarquias:

I Comisario:
a) Comisario General:

1. Inspectores:
a) Inspector General:
b) Inspector Jefe; y,
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c) Inspector.

. Oficiales:
a) Subinspector,
b) Oficial, y,

c) Suboficial.

v. Escala Basica:
a) Policia Primero,
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero; y,
d) Policia.

Articulo 67. Para ocupar un grado dentro de la Secretaria, se deberan reunir los requisitos
establecidos en el Catalogo de Perfiles y Puestos del Municipio, el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Municipal, la Ley de Seguridad Publica del Estado y la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Pablica y en caso de no cumplir con los requisitos del Catalogo de
Perfiles se le retornara al grado inmediato que ostentaba por incumplimiento de los requisitos para
ocupar el cargo.

CAPITULO M :
DE LA ESTRUCTURA JERARQUICA

Articulo 68. La estructura jerarquica y funciones, en orden descendente en la Secretaria,
comprenden:

L Presidenta o Presidente Municipal: A la o el Servidor Publico, maxima autoridad del
MunicipioenmataﬁadoSoguridadPﬁbﬁca.demrdoaloutabbddoeneste
ordenamiento;

i Secretaria o Secretario: A la o el servidor piblico dependiente de la Presidencia
Municipal, quhnumpomubbdhmdellmdmmbnhdeh&omariada
Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable;

. Dlnctomobinetom:Alaylotmwbﬁcosconphmautoddadenla
omanlzaciﬂnydimcdéndolmbiodoSegwidndPﬁbﬁao“aaﬁnadmﬂodeh
estructumdehSecrotaﬂn.ympomableddfunciommiamoopenﬁvodedicho
organismo, quien dependera; del Subsecretario y el Secretario.

. Oﬂchl:Ahodurvidadelcooonmponnbiﬁdodehmmhdbnyejecudm
mmwmmmmwdmbmgmwmhmwm
especifico que dirige; _

V. SUMehI:Ahodemmmmdnwhmymmmw
cumplimbntodemomnummmndaymghdapuelom;

Vi PollchPﬂmm:AlaoeimidorpﬁbIcmommpmbﬂidaddeommhrydmgir
opemcbnudeunmdesespeddmdammlacﬂwdadpondalmwm
auténoma,

VIl Policia Squndo:AhoelsonOfpﬁblieoconmponsabiudaddeenlaceywpuvision
enteolmandodeunldadesmmconupacidaddeaummlaybspoﬁdu
terceros y Policias,

VIIL PollciaTomm:Aboelwvidorpﬁbﬁoooonmpmsﬂidaddeoonﬁolarydﬁgk
unidades primarias delaorganiudbn.aduntsdesupliromionalmuuglasfundones
de direccion propias del grado inmediato superior; y,

IX. Poﬂcla:Ahodsewidorpﬁuioooonfundonuemvamudone
mnu.mmyendohbasedelammmddmpode&guﬁdad
Publica. :

Arﬂcub“.hﬂamﬁadbndedrﬂm.hfomesyw%mﬂadomdacondm.se
realizara a través del conducto reglamentario conforme a la estructura jerarquizada delcue_rppde
seguridad publica. Aquellas 6rdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento
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pudieran ofrecer dudas razonables a quien corresponda ejecutarlas, se daran siempre por escrito a
la mayor brevedad posible.

Siempre que se realice por un elemento de la corporacion un parte informativo, reclamacion, peticion
0 queja a una o un superior jerarquico, se hara por duplicado, de la cual dejara una copia sellada en
su poder.

Articulo 70. Atendiendo a la funcién que tiene encomendada la Secretaria, no pueden asignarse a
los policias operativos de la corporacién, una adscripcién en un lugar permanente o estable, de ahi
que el cuerpo de seguridad carezca de interés juridico para reclamar su cambio de adscripcién
cuando éste se aplique por necesidades del servicio o como correctivo disciplinario. Las Unidades o
areas que tengan a su servicio personal operativo adscrito, podran designar sus adscripciones

atendiendo las necesidades del servicio o las instrucciones de los mandos superiores.

CAPITULO IV
DE LAS CAUSAS DE TERMINACION E IMPEDIMENTOS
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 71. Son causas de terminacién de la relacién entre el personal operativo que conforma la
Secretaria de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable, sin responsabilidad para el H.
Ayuntamiento de Guasave, las siguientes:

I La renuncia voluntaria;

La muerte no derivada de riesgo de trabajo;

La jubilacién y/o pensién:

La baja del servicio por sancién administrativa:

El vencimiento del término o nombramiento para el que fue contratado;

La incapacidad permanente, fisica, mental o inhabilidad manifiesta que haga imposible

la prestacion del servicio; y,

VII. Cuando haya proporcionado datos falsos al momento de solicitar su ingreso a la
Secretaria, al efectuar los examenes respectivos y cuando tenga antecedentes penales
por cualquier delito.

S<2EF

Articulo 72. Son causas que impiden el desempefio del servicio, las siguientes:

I La enfermedad de la o el policia que implique peligro de contagio o que le impida la
prestacion del servicio;

Il Cuando se dicte auto de formal prision por la comisién de un delito. Para el caso que
recaiga sentencia absolutoria, el elemento policial se reincorporara a su servicio debiendo
pagarsele los salarios vencidos y demas prestaciones, siempre y cuando haya obrado en
cumplimiento de un deber y en apego estricto a las leyes y reglamentos que tiene la
obligacién de cumplir y hacer cumplir; y,

ll.  Las licencias o permisos que conceda la o el Titular con la anuencia de la Secretaria o
Secretario, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

CAPiTULOV
DE LOS UNIFORMES, INSIGNIAS Y EQUIPO

Articulo 73. En lo referente a los uniformes de las y los policias, asi como, las divisas y/o insignias
para las jerarquias de la Institucién se debera de atender a lo establecido en el Manual de identidad
que para tal caso emita la Secretaria de Gobernacién.

Articulo 74. Los elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable deben
portar su identificacién oficial, expedida por la o el Secretario y exhibirla al ejercer las funciones
propias de su cargo. El documento de identificacién, debera contener al menos nombre, cargo,
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fotografia, huella dactilar y firma, clave de inscripcion en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica, asl como las medidas de seguridad que garanticen su autenticidad.

por la o el Secretario, para no portarios. Ademas, podran portar en los uniformes aquellas insignias,
medallas o condecoraciones entregadas en reconocimiento de su desempefio, tanto por hechos
relevantes.eonnporaaisﬁenciaacumosdecapacitadOn.yqueseanautorizadupalaoel
Secretario.

Articulo 76. Queda prohibidopahrmtopardalmntee!unﬁormemeradobshm&wvido.
asl como también prestar, arrendar, vender o regalar alguna prenda del mismo a persona que no
perwnemdwemodomuﬁdadoonmndomopmﬁvas.m.hsymmm
abstenerse de usar el uniforme dentro y fuera del servicio con insignias y prendas de uniformes
exclusivos del ejército, fuerza aérea, armada de México, o cualquier otra corporacién policial que no
sean del municipio de Guasave.

N@hubﬂ.SaNobsmpmvbtosmmamwm:meﬁom.qumhMuﬁwm
umfonnas.mbﬂ@mmhﬁmﬁayuﬂ&uh&n@odh&adﬁm&ahmu
proporcionen en la Secretaria.

Articulo 78. Losemnbsdelasmnaﬁenenlaobligadbndopomrolunibﬂmcmm
dignidad y pulcritud, asl como mantenerse debidamente aseados; usar el calzado lustrado, evitar

portar cualquier tipo de joyas en su persona: tales como cadenas, anillos y dijes, a excepcion del
reloj de pulso.

Articulo 79. El equipo que porten deberéa estar siempre limpio y en buenas condiciones, debiendo
mm«hmmwammmodemmpostddepamnmquommm. De la
mismlonmdeberénhncadomnbsvohlwbsquouﬁlbonenwmicb.Ad«na.debomm
Iasdisposicionuemldgicasobroruido.yseabshendrandehawmndonarhsmalos
vehiculos a niveles superiores al nimero de decibeles permitido, asl como hacerlas funcionar de
manera innecesaria.

pro

insignias y divisas; armas de fuego, en sus formas corta y larga; fornituras, dotaciéon de municiones,
mlboaanﬂbduy.mm.mwphmmmmamMOaIdemmdew
sewido.toscualudebertnmntamenconduomsomnasmwuw.

Articulo 81. El uniforme consistente en pantaién, camisa, calzado, tocado y fornitura, debera
pfopordonmahoelpo!lclaummdaubmm.

CAPITULO VI
DEL MANDO

Arﬂcubszoonmaluwidouenmduépormandoahamwadejomidapuunsupeﬁa
jerarquicodolasmh.onurvidoacﬁvosobresushfaﬁoresoiguab?engrado.wmdom
umntrensubommdoubl.onmzondowcatowﬂa.wmoooomm.

Articulo 83. El mando podra ser ejercido en las siguientes formas:

I leurosdejerddopordhtegmnmoeh&crehﬂaquawemoonelmmbmmmw

oficial expedido por el Presidente o el Secretario; y, ) )
. Circunstancial: solo los integrantes de la Secretaria en servicio activo, podran ejercer

el mando en alguno de los siguientes casos:
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a. Interino: el designado con ese caracter por la superioridad correspondiente hasta
en tanto no se nombre titular;

b. Incidental: el que se desempefia en casos imprevistos por ausencia
momentanea del titular o de quien ejerza el mando; y,

¢. Accidental: el que se ejerce por ausencia temporal del titular, en caso de
enfgrmedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera de su adscripcién u otros
motivos.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 84. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso
resppto a [as leyes y reg_lamentos. asl como a los derechos humanos. La disciplina es la base del
funcionamiento y organizacién de la Secretaria, por lo que sus integrantes deberan sujetar su
conducta a la observancia de las leyes, érdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto
concepto del honor, de la justicia y de la ética. La disciplina demanda respeto y consideracién mutua
entre quien ostente un mando y sus subordinados.

Art[culo 85. La actuacion de los integrantes de la Secretaria se regira por los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 86. La Secretaria exige de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber, a efecto
de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comision de delitos y
preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

CAPITULO VIl
DE LOS PRINCIPIOS Y DEBERES

Articulo 87. En el cumplimiento de sus atribuciones, los elementos de la Secretaria quedaran sujetos
a los principios de territorialidad, proximidad, pro actividad y promocién.

R En cumplimiento al principio de territorialidad, los elementos deberan tener pleno
conocimiento sobre la zona o extensién territorial que les corresponde vigilar y proteger,
ademas de cumplir con lo siguiente:

a) Actuar dentro de un esquema operativo y funcional de mayor cobertura, delimitando
geograficamente, mediante la confirmacién de que les faciliten ejercer con cercania
y prontitud el servicio de vigilancia, proteccion y prevencion;

b) Conocer la distribucién geografica, poblacional y socioeconémica del territorio o
zona de cobertura que les corresponda; vy,

c) Contar con informacién sobre el comportamiento delictivo o de las infracciones
administrativas que se generen en su territorio, para lo cual se proveera de la
informacion estadistica necesaria y de estudios e informes que sobre el particular
se realicen.

. Para cumplir con el principio de proximidad social, los elementos policiales deberan:

a) Mantener una estrecha comunicacion y cercania con la comunidad para identificar
sus necesidades y prioridades en materia de vigilancia, seguridad, proteccion y
prevencién del delito e infracciones administrativas;

b) Promover y facilitar la participacion de la comunidad en las tareas de seguridad,
proteccion y prevencion del delito e infracciones administrativas;

c) Instrumentar alianzas con organizaciones y asociaciones de vecinos, padres de
familia, comerciantes o de cualquier otra naturaleza que posibiliten el cumplimiento
de sus objetivos;

d) Brindar la orientacién e informacién necesaria a las victimas de cualquier delito o
infraccién, buscando que se les proporcione atencion adecuada y oportuna por parte

de las instituciones correspondientes;
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e) Serviroomounainstanciaauxiiiarpameloonodmientodelaprobleméﬁcasocialde
la comunidad y canalizar sus planeamientos e inquietudes ante las dependencias u
organismos que correspondan; y,

f) Rendir cuentas peﬂbdicamentealacomunidad.akavésdelosCaniﬁsCiudadanos
sobrelaevaluadéndelasacﬁvidadasquesewaﬁzanysobmlapmblemaﬁca
deiicﬁvaquesegeneraensuentomoogmpo.establodendompromisosde
aodbnqueﬁendanasumejoramiento.eswohandoenbdomomenmlasopiniones
y experiencias de la comunidad.

E!pﬂndpbdepmacﬁvidaddebewmp&seeonlaparﬁdpadOnacﬁvadebsebmemos

depdicla.eneldiseﬁoeinskumentndbndeesﬂategiasoaocbnespamevitarh

generacién de delitos e infracciones administrativas, integrandose por los siguientes
elementos:

a) Parﬁclpareneldisehoypuestaenmachadebsprogmmasdeprmwwdeﬁm
quealrespectouinstmmntenoonformealanormatividadaplicable:y

b) Rocabarmfomadénquedeawerdooonsuaiterbpuedarepmsenmunﬁesgoo
peligroparalaoomunidad.obbn.quepuedaserdeuﬁlidadpampmverposibles
conductas delictivas o infracciones administrativas o lograr, en su caso, la
idenﬁﬁcaobnomgummbnmdepemnaquehayanoomeﬁdoalgandeﬁtoo

Elwhdpbdeprmmbnsewmpﬁraoonhsacﬁvidadaquedebenmauzarbs
ebmnmsdehSoaetaﬂa.eonelpdeegemmenlawnunidadunawmmde
Ialeoalidad,delmpetodolasinstih:dones.dela&nundadudadanaydelamevendbn
oautopmbodbnaldelito.inhgrﬂndouporbsebnmtossiguienm:

a) Fomentar entre la comunidad el respeto a los Derechos Humanos; y
b) Pmmovorumculh:radelegalidad.deladenumiadudadanaydehmvancbno
autoproteccién del delito.

Articulo 88. Los deberes de los elementos de la Secretaria son los siguientes:

n
(18

<

Vil
Vil

mmmmmonydimpﬁm.walmniuddboymmue«wm
humanos, sujeﬂndosealospﬁndpiosdelajquulaywbordinacion. En ningan caso,
hobodiendadobidapodrtmpmévdemsqueenmﬂonhajewdﬁndeacbsque
manifiestamente constituyan delitos o infracciones civicas,
Pmﬁdparenopomﬁvosdoooordinacionmnwasoomadonespokiales.aﬂmo
bﬁndarla.ensumo.olapoyoquommnduochopmcoda;
Cumpuryhacefcumpﬁtoondﬂigemiammquorodbaconnmﬁvodel
desempeﬁodasushndones.witandobdoaﬂouomisiﬁnqmpmduzcadeﬁdenda
en su cumplimiento;
mnowhemhjemmuudehsmﬂa,dmndoguardarabssupeﬁoms.
subordinados o iguales, el respeto y la consideracion debidos;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
pmfulonalicm.enslmiunoyenolpmdbajowmando;
Rospondof.wbrehojeoudbndahsérdemsdirmquendba.aunwbsupubr
jerarquico, por regla general, respetando la linealidad del mando;

Desempefiar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente;
Parﬁciparenlasevaluadonesestabhddaspmsupennanendaydesanolbenel
servicio;
Parliclparenbsprogramasdeformadbnobligatoﬁaaquesemﬁembs
procedimientos de formacion inicial y formacién continua, sin menoscabo de otras
condiciones de desempefio que deba cubrir, en los términos que establezca su
nombramiento;

Portar su identificacion oficial, asl como los uniformes, insignias y equipo reglamentario
que le administre la Secretaria, mientras se encuentre en servicio,
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X,

Xl

Xi.

XXI11.

XX,
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones Yy equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos y s6lo en el desempefio
del servicio. El uso de las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio
que asli lo demanden;

Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas
administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacién del procedimiento correspondiente;

Registrar en una libreta de memorias, todos los datos de importancia que incidan en las
actividades, investigaciones o indagaciones que realice;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de la
Secretaria;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros,
Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten, en la investigacion de delitos en los
términos establecidos por los articulos 16 y 21 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres:
Realizar el llenado del Registro Nacional de Detenciones (RND), sobre las personas
infractoras o de aquellas que son presuntos responsables de la comision de un delito.
Realizar los aseguramientos que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el orden y la paz
publica;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realicen:

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario o de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio
de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico, realice la poblacion;

Informar a su superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos
0 constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica.
Tratandose de actos u omisiones de un superior jerarquico debera informarlo al superior
jerarquico de éste;

Abstenerse de consumir y/o introducir a las instalaciones de la Secretaria bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibidas o controladas, salvo cuando sean producto de aseguramiento
u otros similares;

Abstenerse de convocar y/o participar en practicas de inconformidad, rebeldia o
indisciplina en contra de cualquier mando o alguna otra autoridad;

Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria
jerarquica o cargo que ostente;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la
Secretaria, dentro o fuera del servicio;

Identificar los lugares con mayor incidencia de delitos, para instrumentar las acciones
que correspondan;

No permitir que personas ajenas a la Secretaria realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas, asimismo, no podra hacerse acompafiar de
dichas personas al realizar actos del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos,
prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medie orden expresa para el
desempefio de funciones o en casos de flagrancia; y,

Los demas que le imponga la ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables.
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CAPITULO IX
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 89. Las correcciones disciplinarias relacionadas con el ambito técnico operativo seran las
siguientes:

L Amonestacion;
I Arresto hasta por 36 horas; y
. Cambio de adscripcion o de comision.

Articulo 90. Para el caso del Personal Operativo, se sujetara a lo previsto en el Reglamento,
debiéndose hacer la anotacién correspondiente en sus expedientes.

Articulo 91. Mediante la amonestacion se informara al integrante de la Secretaria las consecuencias
de su infraccién y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion,
apercibido de que, en caso contrario, se hara acreedor a una correccién disciplinaria mayor.
Dependera de la gravedad de la falta el aplicar una u otra forma de amonestacion, pero en todo caso,
procedera la amonestacién publica cuando el infractor se niegue a recibir la notificacion de la
resoluciéon.

La amonestacién publica se haré frente a integrantes de la Unidad Administrativa a la que se
encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado.
Nunca se amonestara a un infractor en presencia de subordinados en categoria jerarquica.

Articulo 92. Los arrestos pueden ser:

I. Sin perjuicio del servicio: consistente en realizar normalmente sus actividades dentro o
fuera de las instalaciones segin corresponda, cumpliendo con los horarios
establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se
concentrara en su Unidad Administrativa para concluirlo; o

. Con perjuicio del servicio: cuando el arrestado desempefie sus actividades
exclusivamente dentro de las instalaciones.

Articulo 93. Los arrestos seran aplicados en la forma siguiente:
R Hasta por doce horas:

a) Por impuntualidad;

b) Por no ejercer sus funciones correctamente uniformados;
c) Por la omisién o accion incorrecta de sus funciones, y

d) Por faltar al acondicionamiento fisico

I Hasta por veinticuatro horas:

a) Por faltar injustificadamente en una ocasion a sus labores, en un periodo de treinta
dias;
b) Por no asistir a cursos, talleres, diplomados y/o cualquier otra capacitacion que le
sea asignada, y )
c) Por utilizar los recursos materiales de la Secretaria para asuntos personales.
. Hasta por treinta y seis horas:

a) Por faltar injustificadamente en dos ocasiones a sus labores, en un periodo de treinta
dias;

b) Por las acciones u omisiones que deriven en negligencia o perjuicio de terceros,

c) Por no guardar el respeto y la consideracion debida a sus superiores, companeros
o subordinados; ) .

d) Por no brindar la atencion, consideracion y debido respeto a los ciudadanos;
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e) Por desobedecer las 6rdenes de sus superiores, si éstas se encuentran apegadas a
derecho; )

f) Por deshonrar con su conducta a la Secretaria, tanto en el ejercicio de sus funciones
como fuera de éste;

g) Por imprudencia en el manejo y cuidado de los recursos materiales de la Secretaria;

h) Por realizar actos que rebasen sus facultades y atribuciones;

i) Por insubordinacion;

j) Por indisciplina; y,

k) Por portar armas de cargo fuera de las horas de servicio.

CAPITULO X
DE LAS FALTAS LEVES

Articulo 94. Se consideran como Faltas Leves al interior de la Unidad de Profesionalizacién las

siguientes:

I
.
.
v,
V.
VL.

Vil

Viil.

IX.
X.

XL

Xl

X,
XIv.

XV.

No portar su identificacién oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le ministre la Institucion y se le requiera;

El extravio del gafete o identificacion oficial que le hubieran sido proporcionados por la
Institucion para el ejercicio de sus funciones como Integrante de la misma;

No cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, asi como todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;
Ejercer las funciones del cargo o comisién después de haber concluido el periodo para
el cual se le asign6 o de haber sido cesado o suspendido del cargo o comision asignada;
Utilizar rudeza innecesaria de cualquier clase, asi como palabras, actos o ademanes
ofensivos hacia las y los compafieros de la corporacion;

Obstruir o entorpecer las investigaciones o integracion de los procedimientos
administrativos;

Ostentar una jerarquia que no le corresponde, salvo orden o autorizacion
correspondiente;

Facilitar el vestuario, equipo, placa, gafete o cualquier implemento del uniforme, propio
0 ajeno, para que los utilice otro elemento o persona ajena a la corporacion;
Escandalizar en la via piblica o dentro de las instalaciones policiales

El desconocimiento de la escala jerarquica de la Institucién, asi como la falta de
consideracion y respeto debidos a los superiores, subordinados o iguales;

No responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a quien emitié
dicha orden y en caso de no recibir restriccién sobre el conocimiento de esa instruccion,
a cualquier superior que por la naturaleza de la orden deba conocer sobre su
cumplimiento;

Falta de cuidado en el mantenimiento del armamento, material, municiones y equipo
que se le asigne con motivo de sus funciones;

Portar y/o usar su arma de cargo fuera de los actos del servicio;

No hacer entrega, al superior de quien dependa, del informe escrito de sus actividades
en el servicio o en las misiones encomendadas, con la periodicidad indicada;

No expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite con la forma, disciplina y
subordinacién debidas una subalterna o subalterno, con el objeto de salvaguardar la
seguridad de éste, o por la naturaleza de las mismas; y,

Las demas que establezcan otras disposiciones normativas.
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CAPiTULO XI
DE LAS FALTAS GRAVES

Articulo 95. Se consideran como Faltas Graves al interior de la Unidad de Profesionalizacion las

siguientes:

L
.

.

Vil

Vil
IX.
x'
Xl

Xu.

X
XIv.

XVIl.

XViil.
XIX.

No conducirse con dedicacion y disciplina, asi como la falta de apego al orden juridico
y de respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la
Constitucion; .

Todo acto arbitrario o que limite indebidamente las acciones y/o manifestaciones que
en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacion;

No mantener la secrecia de los asuntos que por razén del desempeiio de su funcion
conozca,

No prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como el no brindar proteccién a sus bienes y
derechos;

No realizar sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna por
cuestiones de raza, género, religion, preferencia sexual o cualquier otro motivo
injustificado;

Infligir o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando
se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales;

Solicitar y/o aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas
legalmente, asi como lievar a cabo cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener
conocimiento de alguno, el no denunciario;

Ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

No velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Faltar a las evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos
de permanencia sin la debida justificacion;

No informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

No respetar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Sustraer, ocultar, alterar, dafiar o extraviar informacion o bienes en perjuicio de la
Institucion;

Dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes 0 cualquier otra informacion reservada
o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision;

No atender con la debida diligencia y celeridad, la solicitud de informe, queja o auxilio
de la ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase
su competencia,

Dar positivo el examen toxicolégico que se practique institucionalmente o externo,
salvo en los casos de prescripcion médica para el tratamiento y control de una
enfermedad.

Negarse sin justificacion alguna o reiteradamente a la aplicacion de dicho examen
toxicolégico

No acreditar los examenes de control de confianza,

Ser condenado mediante sentencia que haya causado ejecutoria como responsable
en la comisién de algun delito doloso o por negligencia.

Faltar a sus labores sin permiso o sin causa justificada por mas de tres dias
consecutivas, o cinco dias discontinuos dentro de un periodo de 30 dias naturales;
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XX,

XX,
XXIv.

XXVII,
XXVl
XXIX.

XXXI.

XXX,

XXX,
XXXIV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXV,

Incurrir en faltas de probidad y honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos en contra de la autoridad superior jerarquica o de las o los compafieros
dentro o fuera del servicio, salvo que obre en legitima defensa;

Cometer cualquier acto doloso que altere la disciplina del lugar o centro en que
desempefia su servicio;

No acreditar los procesos de evaluacién y control de confianza que al efecto lleven a
cabo las autoridades competentes:

Poner en peligro a sus compafieras o compafieros por causa de imprudencia,
descuido, negligencia o abandono del servicio,

Ocasionar intencionalmente dafios materiales graves en los edificios, instrumentos y
demas bienes patrimoniales relacionados con el servicio;

Comprometer con su imprudencia, descuido, panico o negligencia la seguridad del
lugar donde preste sus servicios;

Haber sido sancionado con suspension por conducta reincidente mas de dos veces,
0 cinco veces tratandose de faltas diversas, con excepcion del arresto;

Aplicar a sus subalternos en forma dolosa, correctivos disciplinarios sin tener facultad
para ello o sin causa justificada

Presentar cualquier documento alterado o informes ajenos a la verdad y realidad de
los hechos de los que tenga conocimiento o que se le haya encomendado

Introducir a las instalaciones de la institucién bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los de los
medicamentos controlados que sean autorizados mediante prescripcibn médica,
avalada por los servicios médicos de la Institucion;

Consumir en las instalaciones de la Institucién o en actos de servicio, bebidas
embriagantes;

Realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Institucién y/o
Secretaria, dentro o fuera del servicio;

Permitir que personas ajenas a la Institucién realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas, asi como el hacerse acompafiar de dichas
personas al realizar actos del servicio;

Hacer uso de la fuerza de forma irracional y desproporcionada, asi como la falta de
respeto a los derechos humanos;

Asistir con uniforme a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, prostibulos u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempeno de funciones
0 en casos de flagrancia; y,

Las demas que establezcan otras disposiciones normativas.

Articulo 96. Los arrestos podran ser impuestos al Personal Operativo por el superior jerarquico.

Articulo 97. Todo arresto debera notificarse por escrito a quien se le impone, salvo cuando el
superior jerarquico se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara
por escrito dentro de las dos horas siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden emitida.

Articulo 98. Una vez notificado el arresto, que no podra exceder de treinta y seis horas, debera
ejecutarse al término del horario de labores del elemento y turnarse copia al titular de la Comision
del Servicio de Carrera Policial para anexarlo en su expediente.
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CAPITULO Xl
DE LAS SANCIONES

Artlculol!.Soentiendoporsmdonahmpoddbndahmedidaaqmahmmmybs
inmgmnm«mUnmmbdeSeguﬂdadCMadmmdeded
cwuhwmwmmmymwsmh.mmmm_m
ammmpmdemmmmmmhm.mahmth
Comisién derivada del procedimiento administrativo sancionador, que se haya incoado ante la
misma.

Articulo 100. Para la imposicion de las sanciones administrativas a que se refiere el presente
Reglamento, la Comisién debera tomar en cuenta los siguientes elementos:

La gravedad de la falta;

Los dafios causados a la Institucion;

Los dafios infringidos a la ciudadania;

El nivel jerarquico de la o el presunto responsable de la Comision de la falta;

Los antecedentes y/o la reincidencia;

La antigiedad en el servicio;

. Las ganancias obtenidas, el dafio y/o perjuicio causado derivados de la comision de la
falta; y,

Viil.  Circunstancias y motivos de hecho.

<s<zE="

Articulo 101. Las sanciones que podran imponerse a quienes integran las Unidades tanto de
Seguridad Ciudadana como de Movilidad Sustentable del Cuerpo de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Sustentable son las siguientes:

I Suspension temporal: es la sancién que procede en contra de aquellas y aquellos
elementos que incurran reiteradamente en faltas o indisciplinas que por su naturaleza
no ameritan la destitucién del cargo. En este caso, la suspension sera de quince a dos
meses. La sancion a que se refiere esta fraccién se aplicara y sin la percepcion de sus
retribuciones econémicas que por el cargo; pero en el supuesto de que la o el elemento
sea declarado sin responsabilidad por la Comision, se le pagaran las percepciones que
se hayan retenido y se le reincorporara inmediatamente a su puesto, recuperando sus
derechos de antigledad;

i Suspensién cautelar: Que consiste en la medida preventiva con la o el elemento que se
encuentre sujeto a investigacién administrativa o de averiguacion previa, por actos,
hechos u omisiones graves de las que pudieran derivarse presuntas responsabilidades
y cuya permanencia en el servicio pudiera afectar la imagen de la Secretaria 0 a la
comunidad en general. Sera decretada por la Comisién, mediante resolucion fundada y
motivada y, en todo caso, respetando la garantia de audiencia del elemento sancionado.
La suspensién cautelar subsistird hasta que el asunto de que se trate quede
definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente, de
conformidad a lo establecido en este ordenamiento. En caso de que el elemento sea
declarado sin responsabilidad, se le pagaran los salarios y prestaciones que hubiese
dejado de percibir hasta ese momento, 0 en caso contrario se decretara la sancion que
resulte procedente.

. Inhabilitacién: Es la sancién que consiste en el impedimento para desempefiar cualquier
cargo publico dentro de las Instituciones de seguridad, sin perjuicio de que también
proceda en otras dreas de otras instituciones. El lapso de impedimento sera de cinco a
diez afios; y,

. Destitucion del cargo: Que consiste en la separacién y baja definitiva de la o el policia
del cuerpo de seguridad, por causa grave en el desempefio de sus funciones;

Articulo 102. La suspension cautelar se aplicara en aquelios casos que por la gravedad de la
conducta cometida se considere necesaria tal medida, Unicamente en el supuesto de que la faita,
accién u omision cometida, sea de las sancionables con destitucion o baja del cargo.
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Articulo 103. La determinacion de la sancién administrativa que corresponda a la falta cometida, le

compete a la Comisién mediante la resolucién que ponga fin al procedimiento administrativo, y su
aplicacion corresponde a la o el Secretario, de acuerdo a las facultades que este Reglamento y
demas ordenamientos aplicables les otorgan. Las sanciones de apercibimiento, amonestacion,
arresto y cambios de adscripcién seran impuestas en una sola audiencia por la o el Secretario o las
y los Titulares de las Unidades. Las demas, se impondran por la Comisién en los términos que prevé
este ordenamiento.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 104. La Comisién de Honor y Justicia establecera la adecuada coordinacion con los
responsables del area respectiva del Secretariado Técnico del Consejo Estatal, la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado y la Universidad del Policia del Estado, para la mejor aplicacién de
todos los procedimientos que regulan el servicio.

Articulo 105. Sera auténoma en su funcionamiento y decisiones, gozard ademas de amplias
facultades para desarrollar, resolver y dictaminar todo lo referente al proceso de quejas y/o denuncias
recibidas en contra del personal de la Secretaria, en los términos de la ley aplicable en la materia.

Articulo 106. Las funciones de esta Comisién son las siguientes:

R Conocer y resolver las quejas y denuncias interpuestas por los ciudadanos, respecto a
las faltas cometidas por los elementos pertenecientes a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Sustentable de Guasave, que atenten contra la dignidad y
prestigio de las corporaciones, asi como del Gobierno Municipal;

i, Dar tramite a las denuncias y quejas recibidas y desahogar los procedimientos con
apego a la Ley;

. Imponer las sanciones correspondientes debido a las faltas cometidas por los
elementos, previa aprobacién, discusion y votacién por parte de los integrantes de la
Comisién con derecho a voto;

v. Tener acceso a los expedientes personales de los elementos denunciados o implicados
en alguna queja o denuncia, asi como a la documentacién necesaria para el mejor
desempefio de sus funciones;

V. Emitir al titular de la Secretaria, una recomendacion si lo estima necesario, a efecto de
dar su punto de vista para prevenir o corregir determinados actos o hechos por los que
fue sancionado el elemento o elementos de su dependencia;

Vi. Recibir parte informativo de las autoridades correspondientes respecto a la posible
comision de delitos derivados de las faltas cometidas por los elementos;

Vil Rendir informes al Presidente Municipal sobre sus actividades, asi como respecto a las
sanciones impuestas a los elementos a més tardar el Gltimo dia de cada mes:

Vill. Imponer las sanciones respectivas segin corresponda y derivado de las
consideraciones necesarias para cada caso, conforme el Reglamento Interno de la
Secretaria y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Sinaloa y demés normativa aplicable;

IX. Eshbmrhsaodonesnmiaspmgamnﬁzarelusooomcto.presewacbny
mantenimiento del equipamiento asignado a la Secretaria;

X, Resolver sobre la destitucién de los elementos, que resultaran responsables, por faltas

graves.
XI. Aplicar los correctivos disciplinarios al personal de rango mayor por faltas cometidas en
el ejercicio del mando;
Xill.  Sesionar por lo menos una vez al mes;

Xilll.  Realizar el andlisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion
extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los argumentos del probable

infractor y emitir la resolucién que proceda;
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Determinar y graduar la aplicacién de sanciones y correcciones disciplinarias a los
policias infractores, de conformidad con el presente Reglamento;
Resolversobfebsmcumosdemmdbnymcﬁﬁeawnquehmonganbs
aspirantes, integrantes de la corporacion y los ciudadanos, segun corresponda, en
contra de las resoluciones emitidas por la misma; )

Vigilar e investigar la actuacién y comportamiento del personal adscrito a la Secretaria,
de acuerdo a las facultades y obligaciones contempladas en el presente Reglamento y
demas ordenamientos juridicos aplicables; )
Solicitar a los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria la inforl'[taclbn
necesaria, a fin de haoemlhgardebsebtmnmmpamlamegracuonde
los expedientes de queja;

Coordinar y supervisar las diligencias necesarias, a fin de reunir los elementos
suficientes dentro de la investigacion abierta con motivo de alguna falta cometida por
elementos de la Secretaria, asi como aquellas actuaciones que le solicite la Contraloria,
en términos del presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Emitir las recomendaciones derivadas de las investigaciones realizadas en cada caso
e informar al Jefe de la Corporacion;
Idenﬁﬁearyobsewubshcbmdeﬁesgooompoﬂﬁcas.li\eamiemosy
procedimientos que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad en el servicio;

Vigilar los operativos implementados por la Secretaria, a efecto de verificar que no se
violenten las garantias y derechos humanos de los ciudadanos;

Trasladar o citar en las instalaciones de la Secretaria, al personal adscrito a la misma
que sea sorprendido cometiendo algan acto indebido, a fin de iniciar el procedimiento
correspondiente;

Realizar los estudios que permitan medir los indices de corrupcion y de indisciplina en
la Secretaria, a fin de implantar y ejecutar controles, programas y estrategias para
prevenir la indebida actuacién del personal;

Formular opiniones e informes encomendados por el Presidente o el Secretario, sobre
aquellos asuntos que sean de su competencia;

Reportar de manera mensual al Secretario, sobre el total de quejas recibidas;
Desarrollar métodos de vigilancia de las acciones realizadas por parte de los servidores
publicos adscritos a la Secretaria; y,

Las deméas que en materia de su competencia se establezcan en la Ley de Seguridad
Pablica para el Estado de Sinaloa, asi como en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le
confieran el Presidente o el Secretario.

TITULO OCTAVO
CAPITULO |
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 107. La Comision del Servicio Profesional de Carrera seré auténoma en su funcionamiento
y decisiones, gozaré ademas de amplias facultades para desarrollar, resolver y dictaminar todo lo
referente al proceso del Servicio Profesional de Carrera, en los términos de la ley aplicable en la

materia.

Articulo 108. Son atribuciones de la Comision del Servicio Profesional de Carrera:

a) Cumplir con lo establecido en el Programa Rector de Profesionalizacion emitido por la
gimpndeAwyoTémboddSmhﬂMoEjewﬁvodﬂSMdeeSeguﬁdad
ublica;
b) gmmummwmmmmmimdmpmmue
rrera;
¢) Emitir las convocatorias de ingreso y seleccion para policias preventivos municipales;
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d) Establecer, de acuerdo al presupuesto disponible en la Tesoreria, el nimero de plazas que
Se concursaran para nuevo ingreso; )

e) Emitir el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera y realizar las propuestas para su
adecuacion, actualizacion o modificacién correspondiente, de acuerdo a la normativa
aplicable y remitirlas a las instancias correspondientes para su aprobacion;

f) Elaborar y homologar, con base en el Catalogo General de Puestos, el perfil del grado del
policia por competencia del servicio a que debera sujetarse cada policia de acuerdo con
Su categoria, jerarquia o grado, nivel de mando, cargo o comision; _

g) Estipular los mecanismos y procedimientos para la participacién de la sociedad respecto
de las actividades de la seguridad publica en el pals; _

h) Promover la participacién de la comunidad para conocer y opinar sobre politicas de
seguridad publica municipal;

i)  Sugerir medidas especificas en materia de seguridad publica y acciones concretas para
mejorar esta funcién;

i) Realizar labores de seguimiento; )

k) Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los miembros de la corporacion
policial municipal;

)  Realizar denuncias administrativas sobre iregularidades y turnarlas al Comisién de Honor
y Justicia;

m) Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus tareas y participar en las
actividades que no sean confidenciales, o pongan en riesgo el buen desempefio de la
funcion de la seguridad publica:

n) Promover con el Estado la participacion y organizacion ciudadana para la mejor prevencién
de las infracciones civicas y delitos;

o) Sesionar por lo menos una vez al mes, y promover las sesiones extraordinarias que sean
necesarias, siempre que asl lo determine el Comité;

p) Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;

q) Sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formaciéon municipal, programas y
actividades académicas que, como resultado de la aplicacién del procedimiento de
formacion inicial, sean pertinentes a su juicio para el 6ptimo desarrolio del mismo servicio,
Y.

r)  Sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacién, programas y actividades
académicas que, como resultado de la formacidn continua y especializada, asi como las
de evaluacién para la permanencia del personal en activo, sean pertinentes a su Juicio para
el éptimo desarrollo del servicio.

CAPITULO NI
DE LOS LINEAMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 109. El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el instrumento administrativo de caracter
permanente y obligatorio que regula los procesos de reclutamiento, seleccion de aspirantes,
formacién inicial, ingreso, formacién continua, evaluacién para la permanencia, promocion, régimen
de estimulos, sistema disciplinario y la conclusién del servicio de los elementos de Ia Secretaria.

Articulo 110. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, funcionara como érgano colegiado
encargado de aplicar las disposiciones administrativas relativas al Servicio Profesional de Carrera
policial.

Articulo 111. Los lineamientos para regular el Servicio Profesional de Carrera, como minimo
contendran lo siguiente:

L Esquema de jerarquizacion por rangos de los elementos;

. Los procedimientos a seguir en el reclutamiento y seleccién de aspirantes;
. Los programas de formacién inicial ¥ Su mecanismo de acreditacién;

iv. Los requisitos para el ingreso al servicio;

V. La descripcion para la formulacién de capacitacion continua;
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VL. Los requisitos de permanencia con base al desempefio y mérito;

Vil Las promociones de grado inmediato superior que ostenten dentro de la jerarquia
aprobada;

VIll.  El proceso de certificacion permanente en relacion con las evaluaciones de confianza,
las habilidades, destreza y aptitudes de cada h

IX. La descripcion de los estimulos a los que estarén sujetos los elementos;

X. Régimen disciplinario;

Xl Régimen de separacién o retiro; y,

Xii. Prestaciones de Seguridad Social y demas que otorgue el Ayuntamiento.

CAPITULO I
ESCALAFON Y ASCENSOS.

Articulo 112. El escalafon de la Policia Municipal lo constituyen los grados y el orden que éstos se
establecen en el presente reglamento.

Articulo 113, Asoensoeslaobhnciondelgradoimmdiabwpemrdemcondescalawn
establecido.

Articulo 114. Los ascensos tienen la finalidad de cubrir las vacantes que ocurran en la Secretaria,
con elementos aptos y preparados para el desempefio del grado que ostentaran, o bien para
estimular a los elementos que se distingan por algin acto heroico o que haya realizado un invento o
innovacién de utilidad para la corporacion.

Articulo 115. Los ascensos se otorgaran, previo concurso de oposicion convocado por acuerdo Qel
Presidente Municipal por conducto de la Comision del Servicio Profesional de Carrera en sesion
ordinaria.

Articulo 116. La convocatoria que se expida se dara a conocer a los a miembros de la corporacion
con una anticipacion de cuando menos quince dias naturales y contendra:

a) El numero de plazas vacantes en cada grado y las que resulten del ascenso
correspondiente;

b) Los requisitos que deberan satisfacer los miembros de la corporacion para tener
oportunidad de concursar,

c) Los examenes y temarios de materias a que deberan sujetarse.

d) Los procedimientos de inscripcién, para concursar,

e) La fecha limite y el lugar de recepcién de solicitudes; asi como el calendario de
celebracién de examenes,

f) Elplazoyfomamedianteiacualsedaranaconocerlosmuludos;y.

a) El procedimiento y el plazo para presentar inconformidades en su caso.

Articulo 117. Para concursar en la promocién de ascensos, los miembros de la Secretaria, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

I Presentar solicitud por escrito, acompafiada de la documentacion requerida, dentro del
plazo sefialado en la convocatoria;

i Contar a la fecha del ascenso con una antigiedad minima de dos afios en el grado y
en servicio activo en la corporacion; y,

. Tener acumulado el nimero de crédito que sefiala el presente reglamento para cada
uno de los grados.

Articulo 118. Para calificar los factores que intervienen en la seleccion de los miembros que se
hagan acreedores a participar en la promocion de ascenso, se tomara en cuenta lo siguiente:

a) Aptitud profesional;
b) Nivel de estudios acorde al grado inmediato al quiera ascender
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c) Conducta dentro o fuera del servicio;

d) Eficiencia en el servicio;

e) Buena salud;

f) Capacidad fisica; y,

a) Antigliedad en el grado o en el servicio.

La evaluaci6n de los factores anteriores, se haran en la forma siguiente:

APTITUD PROFESIONAL. - La constituyen los elementos de tipo académica y cultural, que
demuestra con los documentos necesarios y que sean afines al perfil y conocimiento que debe tener
un elemento adscrito a la Secretaria.

CONDUCTA. - Se calificara mensualmente por los superiores jerarquicos, bajo cuyo mando se
encuentre el elemento aspirante, en escala de 0 a 100, tomando en cuenta todas las incidencias del
comportamiento calificado, entre las que se incluyen el no haber incurrido en las prohibiciones que
este reglamento le impone. Si no reune el 90 % promediado del dltimo afio, no podra concursar.

Su conducta sera acreditada en la hoja de servicio que para cada elemento se lleve en la Secretaria.

EFICIENCIA EN EL SERVICIO. - Es la evaluacién que mensualmente haran los comandantes que
tengan personal bajo su mando, con un valor maximo de 100 puntos en la escala de 0 a 100; para
determinaria se promediaran las puntuaciones e incluiran, ademas de haber cumplido con las
obligaciones que le fija este reglamento, las siguientes cualidades y aptitudes profesionales:

a) Discrecion;

b) Iniciativa;

c) Presentacion Profesional;

d) Don de Mando;

e) Conducta Civil;

f) Espiritu de Superacion;

g) Disciplina; y,

h) Compromiso Social en el Servicio.

Sera necesario tener un promedio de un 80% (ochenta por ciento), considerando el afio inmediato
anterior en el servicio.

BUENA SALUD. - Se entiende, que el elemento se encuentre completamente sano, en su estado
fisico del organismo. Para lo cual se debera de realizar los examenes, fisicos, médicos y clinicos
sobre los cuales se emitira dictamen por persona autorizada para el ejercicio de su profesién en la
materia.

ANTIGUEDAD. - Es el tiempo transcurrido desde el dia en que se obtiene un empleo y se toma en
cuenta para obtener ascensos.

En forma adicional, podra obtener puntos por méritos que se le otorguen por diversos actos, los
cuales se sumaran al promedio obtenido, como:

a)  Valor heroico policial: 65 puntos;

b)  Mérito policial: 20 puntos;
c) Mérito académico: 15 puntos;
d)  Nota meritoria: 10 puntos; v,

e)  Oficio de reconocimiento: 05 puntos.
Podran restar las puntuaciones obtenidas, los siguientes deméritos:

a) Arrestoleve: 02 puntos; y,
b)  Arresto severo: 10 puntos.
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EXAMEN DE PROMOCION. - Conforme a lo dispuesto, serd necesario aprobar el examen de
promocién, que se llevara a cabo en Universidad del Policia o donde determine la comision del
servicio profesional de carrera policial en donde se calificaran los factores siguientes:

a) Aptitud profesional: 0.05;
b) Eficiencia en el servicio: 0.20;
¢) Créditos acumulados: 0.30;
d) Examen de promocion: 0.40; y,

e) Buena salud y capacidad fisica: 0.05.

Articulo 119. Una vez calificados los factores, la comisién del servicio profesional de carrera policial
haré una lista por cada grupo de concursantes, respetando estrictamente los lugares ocupados por
los mismos, anotando en orden descendente la calificacion total obtenida por cada uno de ellos,
misma que se entregara al Secretario de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable

Anlcubﬁo.Seotmgafanmasoensosprmwnbaqmmmmm
calificaciones hasta agotar las plazas vacantes en cada grado.

Articulo 121. En caso de que la calificacion total, sea igual para dos o mas participantes, sea
ascendido, el de mayor antigledad en el Gltimo grado que ostente, y en caso de igualdad, sera
ascendido el de mayor edad.

Articulo 122. No se computara como tiempo de servicio en la Policia Municipal, cuando el elemento
se encuentre separado de la Corporacion por licencia o suspension.

Articulo 123. En caso de que se otorgue un grado inmediato por cualquier autoridad, se verificara
sireﬁnelosmquisi@dewlhezoawmseﬁmmhmwmmmde
carrera policial para su andlisis o revocacion.

A los elementos que obstante un grado o cargo y este no cumpla con los requisitos del perfil
establecido, se dara vista al Comisién de Carrera y de Honor de Justicia para el inicio de un
pmoedimionto.oonelﬂndeveﬁﬁwaupennanmdaoenwmlaravomionddgndo.algmdo
que ostentaba anteriormente por no cubrir el perfil del ctalo de puesto del municipio.

CAPITULO IV
DE COMPENSACIONES SALARIALES
POR LA FUNCION DEL PERSONAL POLICIAL

Articulo 124. El presente lineamiento tiene por objeto regular la entrega de compensaciones
salariales por comisién, mismas que tienen como finalidad reconocer la proporcionalidad de las
remuneraciones del personal de acuerdo con la calidad, riesgo y responsabilidad de las funciones
que desempefian en sus rangos y puestos respectivos, teniendo como base el tabulador de salarios

aprobado para la Secretaria.
Articulo 125. Para efectos del presente lineamiento se entenderé por:

I Compensacién salarial por comisién: Es la remuneracion complementaria al sueldo
bmqueuomaalpemnaldohmmmnwnlhwmw
cargo y la naturaleza de las funciones que desempefian derivada de la designacion o
comision especifica mandatada por la persona titular de la Secretaria;

i Estructura orgénica: Conjunto de puestos o cargos administrativos, relacionados
jerarquicamente, que rigen el funcionamiento de la Institucion;

m. Perfil de puesto: Descripcion de las aptitudes, cualidades y capacidades que son
fundamentales para ocupar y desempefiar un puesto determinado;

. Salario base: Remuneracién que se otorga al personal de la Secretaria por el
desempefio del grado policial de acuerdo con la jerarquia que ocupa en la Institucion
conforme al tabulador salarial, constituyendo la base de caiculo aplicable para
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determinar las prestaciones sociales de los integrantes de la Secretaria, sin incluir las
compensaciones salariales. Se establecen mediante importes mensuales; y,

V. Tabulador salarial: Distribucion de salarios por grado jerarquico o cargo administrativo
aprobado por el Cabildo municipal.

Articulo 126. De acuerdo con el tabulador salarial a cada cargo o comision dentro de la estructura
organica de la Secretarla le corresponde un grado policial, debiendo cubrir un perfil de puesto
especifico.

Articulo 127. En el caso de que en la plantilla de personal de la Secretaria no se encuentre una
persona que cumpla con el grado policial para desempefiar el mando de acuerdo con el cargo o
comisidndenhndelaestuch:raom&nicadelainsﬁtucibnobien.melhechodequelapersona
titular de la Secretaria estime conveniente que aun existiendo una o varias personas con un grado
policial acorde al nivel del cargo o comisién, éste deba ser desempefiado por razones de confianza
y experiencia por una persona con grado inferior, la persona titular de la Secretaria podra asignar a
la persona integrante con carrera policial que cumpla con los requisitos del perfil del puesto requerido
para el desempefio del cargo conforme a la carrera policial le corresponda y de acuerdo al cargo o
comisién que desempefiara, cuyo ejercicio estara limitado al tiempo en que ocupe o desempeiie
dicho cargo.

Articulo 128. Para el otorgamiento de la compensacion salarial por comision, la persona titular de la
Secretaria considerara ademas del perfil del puesto para desempefiar el cargo o comision, la calidad,
riesgo y responsabilidad del encargo, asi como la naturaleza de las funciones que desempefiara el
integrante dentro de la estructura organica de la Institucion.

Articulo 129. La designacién de las compensaciones salariales por comision, se hara constar en el
nombramiento que para el efecto expida la persona titular de la Secretaria para la designacion del
cargo o comision, en donde se establecera que su ejercicio estara limitado al plazo que dure la
designacion.

Articulo 130. La persona integrante de la Secretaria a quien le sea otorgado las compensaciones
salariales por comision podréa:

I Ostentar el cargo o comisién, asl como ejercer el mando y funciones correspondientes de
acuerdo con el marco legal de la Secretaria.
Il Usar en el uniforme los distintivos o divisas correspondientes al cargo o comision policial que
le fue conferido.
. Suscribir la documentacion oficial que le competa al cargo o comision policial.
IV. Radbirhoonmensacibnsahﬁaldeﬁvadadehmsm&bﬂidadddargoommisionyb
naturaleza de las funciones que ejerce;

Articulo 131. El integrante al que se le conceda las compensaciones salariales por comisién
conservara los derechos inherentes a la carrera policial y se le respetara el grado policial que tenga
conforme a la carrera policial y a la jerarquia dentro de la Secretaria.

Si el integrante cubre con los requisitos para participar en el proceso de promocién de grados, la
Comision del Servicio de Carrera Policial verificara que no exista conflicto de interés o impedimento
para su participacion derivado del encargo que le fue conferido.

Articulo 132. La persona titular de la Secretaria podra relevar libremente del cargo a los integrantes
que ocupen cargos o comisiones sin incurrir en responsabilidad alguna. Una vez que el integrante
sea relevado del cargo o comisién le sera revocado las compensaciones salariales por comisién
restituyéndolo en las funciones que conforme a su grado policial le correspondan. Asimismo, deberan
realizarse las gestiones necesarias para retirar inmediatamente la compensacion salarial
correspondiente al cargo o comision, restituyendo a la persona integrante Unicamente en el nivel
salarial correspondiente a su grado policial.

Articulo 133. La compensacion salarial por comision se otorgara al personal de la Secretaria en
atencién a la responsabilidad del cargo y la naturaleza de las funciones que desempefian derivada
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Articulo 136. Etimmwmummmwwm.mmmmas
treinta de cada mes.

Articulo 137. En ningun caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se pague a los integrantes
dalasmammmmmaMMmdmamm
por el Cabildo conforme al cargo ejercido.

usmpemadommpuwm“umdm«bm.sem
remvadascadasebmeus,oondﬁndomisatywabuddmnpeﬂoddm.

Encasodomwmpl&conbouquhﬁospamommrhwnhbnourgo.umﬁsu
wmdbn,lnwmm@ulemnbammmﬂummmouwmpmm
l:smquhﬁosddperﬁdohwmbbnumﬁnuwmmmbpwmpemoomés
e tres meses.

TITULO NOVENO
CAPITULO UNICO

DEL RECURSO
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establecido en la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Elpmoanoghnnnbontrstonvigoraldladupuudolamdesu
publicacién en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa".

Articulo Segundo. Durante el tiempo que transcurra entre la publicacion y Ia entrada en vigor de
estaOrdenamiento.olPreddontoMumdpd.poroondudodahsmmhvutaubouna
campaﬁadodﬁuubndohsdmuomyoonmmdewm

AnkuloTom.cmhchmvwmmm.quRmmmw
de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Guasave. Sinaloa, publicado en el Periédico
Oficial "El Estado de Sinaloa", el 05 de septiembre del 2008.



94 «EL ESTADO DE SINALOA» lunes 27 de mayo de 2024

El presente Decreto es dado en el Salén de Cabildo._c
Sinaloa, a los 19 dias del mes de marzo del 2024, EBy=22Y

A dudd)

C. DR. MARTIN DE JESUS AHUMADA QU LUIS'DE ANDA MATA
PRESIDENTE MUNICIPAL Wm MAYOR

Pormnm.mandouhnpdma.wblique.dmbyuhdoddwidowmp&nm.

EsdadoenelodlﬁcioudedolPaladoMunbipdonhcﬂduddeGnm. Sinaloa,
02 dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.

Qolus?

C. DR. MARTIN DE JESUS AHUMADA Q
PRESIDENTE MUNICIPAL

, a los

AYUNTAMIENTO
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