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«EL ESTADO DE SINALOA» Lunes 07 de Julio de 2014

QUINTO.- El presente reglamento busca la manera de profesionalizar a los
elementos y homologar su carrera y operacion para el éptimo cumplimiento de la
funcién de la seguridad Publica; ademas establece los principios rectores del
servicio, los mecanismos para garantizar la igualdad de oportunidades en la
seleccién, ingreso, formacion, actualizacién, capacitacion del desempefio del
personal en activo.

SEXTO.- Que, conforme al Articulo 79 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, los fines de Ia Carrera Policial son:

e Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales;

e Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desempeiio de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de
las Instituciones;

e Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones
que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales; e

¢ Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de
los integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad
institucional en la prestacion de los servicios.

SEPTIMO.- Que el Servicio Profesional de Carrera Policial es un sistema de
caracter obligatorio y permanente para garantizar la iguaidad de oportunidades en
el ingreso, formacién, actualizacién y capacitacion asi como los ascensos en el
Servicio, con base en el mérito, la experiencia y la preparacién académica;
promover el sentido de identidad y permanencia en la Institucion, elevar y
fomentar la profesionalizacion de sus elementos y asegurar el cumplimiento de
cada una de éstas fases en estricto apego a la normatividad aplicable.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 21, 115
fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 79
y 105 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, 45 y 73 de
la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; articuio 156 de la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Sinaloa, articulo 3 de Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Sinaloa, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Salvador
Alvarado, Sinaloa, ha tenido a bien expedir el siguiente:
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XXIN. Plaza vacante: A la posicidén presupuestaria que respalda un puesto,
que no puede ser ocupada por mas de un Policia de Carrera a la vez,
con una adscripcién determinada que comprende todas las categorias,
que se encuentra desocupada por cualquier causal ordinaria o
extraordinaria.

XXIV. Policias de Carrera: A las personas que han ingresado formalmente a
la Institucion Policial, después de haber cubierto los requisitos de
Reclutamiento, Seleccion e Ingreso y se encuentren prestando servicios
en su Institucion y dentro de la Formacién Continua y Especializada.

XXV. Policia Municipal: La Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal

XXVI.  Programa Estatal: El Programa Estatal de Seguridad Publica;

XXVIl.  Programa Rector de Profesionalizacion: Es el instrumento en el que
se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos
minimos para la profesionalizacién de los servidores publicos de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del pais.

XXVIIl.  Reglamento del servicio: Al presente Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial de Salvador Alvarado

XXIX. Reglamento Interior: El Reglamento Interior de la Policia Preventiva y
Transito del Municipio de Salvador Alvarado;

XXX. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa;

XXXI. Servicio de Carrera Poiicial: Al Servicio Profesionai de Carrera
Policial.

XXXII. Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Seguridad Publica de Sinaloa.

XXXIll. Director General: El Director de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Salvador Alvarado.

Articulo 5.- El Servicio Profesional de Carrera Policial forma parte del Sistema de
Desarrollo Policial en sus ambitos nacional, estatal y municipal que, para los
propositos de la Ley, es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial; los
esquemas de profesionalizacion; la certificacion; y el regimen disciplinario de los
Integrantes de las Instituciones Policiales, para garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales referidos en el articulo 6 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y tiene por objeto:

I. Asegurar al policia un desarrollo pleno de sus capacidades y desarrollo
profesional en condiciones de certeza.

































































































44 «EL ESTADO DE SINALOA» Lunes 07 de Julio de 2014

V. Mérito ejemplar;

V.  Mérito tecnolégico;

VI.  Meérito facultativo;
V.  Mérito docente, y
VIll.  Mérito deportivo.

Articulo 95.- La condecoracion al mérito policial, se otorgara, a los policias que
realicen los siguientes actos:

l. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion;

Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrolio de las
acciones siguientes:

a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o situaciones
de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;

c. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;

d. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

e. Actos que comprometan la vida de quien las realice; y

f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacién.

Articulo 96.- La Condecoracion al Mérito Civico se otorgara a los Policias de
Carrera considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como
respetables ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la Ley, firme
defensa de los Derechos Humanos, respeto a las Instituciones Publicas y en
general, por un relevante comportamiento humano.

Articulo 97.- La Condecoracién al Mérito Social se otorgara a los Policias de
Carrera que se distingan por el cumplimiento excepcional en el servicio, a favor de
la comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de la Direccidén de Policia
Municipal, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas
determinados.

Articulo 98.- La condecoracion al Mérito Ejemplar se otorgara a los Policias de
Carrera que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientificas,
artisticas o culturales y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la
Direccién de Policia Municipal.
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