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l. PRESENTACION

En un contexto institucional caracterizado por la transformacién constante de los procesos
legislativos, administrativos y tecnologicos, la capacitacion continua constituye una herramienta

estratégica para el fortalecimiento del capital humano del H. Congreso del Estado de Sinaloa.

El Programa de Capacitacion y Desarrollo para servidores publicos 2026 tiene como propdsito
consolidar las competencias técnicas, juridicas, administrativas y humanas de las y los
servidores publicos, favoreciendo un desempefio eficiente, ético y alineado a los principios del
servicio publico. La capacitacion se concibe como una inversion que impulsa la innovacion
institucional, mejora la calidad del trabajo parlamentario y fortalece la respuesta del Poder

Legislativo ante las demandas sociales.

Asimismo, este programa promueve el aprendizaje permanente, la actualizacién profesional y el
desarrollo integral del personal, mediante actividades formativas multidisciplinarias, participativas

y pertinentes al contexto legislativo actual.
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ll.  ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION JURIDICA

Cada inicio y desarrollo de una Legislatura implica ajustes en la estructura operativa del
Congreso del Estado, lo que genera la necesidad permanente de actualizar conocimientos,
habilidades y actitudes del personal adscrito a las distintas areas.

Durante el ejercicio constitucional de la LXV Legislatura (2024-2027), el Instituto de
Investigaciones Parlamentarias ha llevado a cabo procesos de diagndéstico de necesidades de
capacitacion, los cuales permiten identificar areas de oportunidad y definir prioridades formativas

para el personal administrativo, asesores y secretarios técnicos parlamentarios.

El presente Programa de Capacitacion y Desarrollo 2026 se sustenta en:

e Ley Organica del Congreso del Estado de Sinaloa, articulo 102, que establece las
atribuciones del Instituto de Investigaciones Parlamentarias como oOrgano técnico-
académico.

e Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa, Capitulo Il “Capacitacion y
Adiestramiento”, articulo 16.

e Lineamientos del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) adoptado por el H. Congreso
del Estado.
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. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:
Fortalecer la profesionalizacion de las y los servidores publicos del H. Congreso del Estado de
Sinaloa mediante acciones de capacitacién y desarrollo alineadas a las funciones legislativas,

administrativas y de apoyo institucional durante el ejercicio 2026.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

e Mejorar la productividad y calidad del desempefio laboral.

e Fortalecer competencias técnicas, juridicas y administrativas no adquiridas en la
formacion profesional inicial.

e Promover actitudes orientadas a la ética, la innovacién y el trabajo colaborativo.

e Establecer metas e indicadores de capacitacion vinculados al Presupuesto Basado en

Resultados.

IV. ESTRATEGIA

La capacitacion se impartirdA de manera planificada, flexible y continua, considerando la
pluralidad politica, la dinamica legislativa y las necesidades especificas de cada area del
Congreso del Estado. Se priorizara la pertinencia de los contenidos y la aplicacién practica de los

conocimientos adquiridos.

Ademas de las actividades de capacitacion de corta y mediana duracion, el Instituto de
Investigaciones Parlamentarias dara continuidad en 2026 a los procesos formativos iniciados en
2025, particularmente al Diplomado en Ciudadania y Construccion de Paz, asi como a los
trabajos de formacion profesional a nivel licenciatura con personal del H. Congreso del Estado de

Sinaloa, consolidando una politica institucional de profesionalizacion académica permanente.

Estas acciones permitiran no solo la actualizacién de conocimientos, sino también la obtencion
de herramientas teoricas y practicas de mayor profundidad, contribuyendo a la formacion integral
de servidores publicos con una vision ética, social y comprometida con la construccion de paz y

el fortalecimiento democrético.
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V. POLITICAS

e Garantizar igualdad de acceso a las actividades de capacitacion.
e Fomentar un ambiente académico de respeto, participacion y libre expresion.
e Facilitar la asistencia y permanencia del personal en los eventos programados.

e Promover la mejora continua y la actualizacién permanente del personal.

VI. MODALIDADES DE CAPACITACION

Para el desarrollo del Programa de Capacitacién y Desarrollo 2026, se contemplan las siguientes
modalidades:

Cursos y Talleres:

Eventos de capacitacion sobre temas legislativos, juridicos, administrativos, tecnoldgicos, de
desarrollo humano, salud, seguridad e higiene, entre otros, con una duracion minima de 2 horas

y maxima de 20 horas de instruccion.
Conferencias:

Reuniones académicas en las que se aborda un tema especifico de interés social, politico,
legislativo o institucional, impartidas por especialistas con alto grado de conocimiento en la

materia. Generalmente tienen una duracion aproximada de 1 hora.
Diplomados:

Programas de formacion integral de mediano plazo, estructurados en modulos, orientados al
fortalecimiento de competencias especializadas y al desarrollo profesional de las y los
participantes.

Simposios:

Espacios académicos de analisis y reflexion en los que participan diversos especialistas para

exponer, debatir y profundizar sobre una tematica comun desde distintas perspectivas. Los
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simposios podran desarrollarse en modalidad presencial, virtual o hibrida, y estaran dirigidos

tanto a servidores publicos como a publico interesado, conforme a los objetivos institucionales.

Niveles de capacitacion:
e Basico
e Intermedio

e Avanzado

VIl. PROCESOS FORMATIVOS EN DESARROLLO (2025-2026)

El Programa de Capacitacion y Desarrollo 2026 reconoce y da continuidad a los procesos

académicos iniciados en el ejercicio 2025, entre los que destacan:

e El Diplomado en Ciudadania y Construccion de Paz, que culminara durante el
presente afo.

e Los trabajos de formacion profesional a nivel licenciatura con personal del H.
Congreso del Estado de Sinaloa, desarrollados mediante esquemas de

colaboracion académica.

Estas acciones forman parte de una vision estratégica orientada a la consolidacion de un servicio
publico profesional, humanista y comprometido con los valores democraticos y la construccion de

una cultura de paz.

VIIl. METODOS DE CAPACITACION

e Presencial: En el Aula de Capacitacion del Instituto de Investigaciones Parlamentarias.
e Virtual: A través de plataformas digitales institucionales.

e Hibrida: Combinacion de modalidad presencial y virtual.



IX. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

Conforme al Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, se formula el Programa de Capacitacion y Desarrollo para Servidores

Pubicos correspondiente al afio 2026, bajo el calendario siguiente:

‘& Curso “Auditoria y
Evaluacion”

Culminacion del
Diplomado en
Ciudadania y
Construccion de Paz

Taller “Uso, manejo
y consulta de
informacion en
Tirant-Prime”

1 evento

1 evento

1 evento

Intermedio 30 participantes

Basico

Basico

95 participantes

30 participantes

Personal del
Organo Interno
de Control y
Personal
administrativo de
las diferentes
areas del
Congreso
Servidores
publicos,
estudiantes,
investigadores,
profesionistas,
organizaciones
de la sociedad
civil y publico en
general, que
cumplan con los
requisitos que
establezca la
convocatoria.
Directivos, jefas y
jefes de
departamento,
titulares de
unidades,
coordinadores y

Presencial Febrero

6 sesiones de

2 horas

Hibrido Fecha de término:
120 horas 16 de febrero
Presencial Marzo

1 hora
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Taller “Uso de
control de cambios
de Word”

(*)Taller de Excel

DeclaraCes paso a
paso: “Taller para
elaborar tus
declaraciones
patrimoniales y de
intereses”

(*) Taller de
liderazgo efectivo

1 evento Basico
1 evento Basico/
Intermedio

1 evento de Basico
capacitacion

dividido en

10 grupos.

1 evento Basico

15 participantes

12 participantes

30 participantes
por grupo

30 participantes

10

servidores
publicos de las
diferentes areas
del H. Congreso
del Estado de
Sinaloa
Personal del
Instituto de
Investigaciones
Parlamentarias

Servidores
Publicos de las
diferentes areas
del H. Congreso
del Estado de
Sinaloa

Diputadas y
Diputados,
Asesores 'y
Secretarios
Técnicos

Parlamentarios y

Servidores
Publicos de las
diferentes areas
del H. Congreso
del Estado de
Sinaloa
Servidores
Publicos de las
diferentes areas
del H. Congreso
del Estado de
Sinaloa

Presencial Marzo
1 hora

Presencial Abril
2 horas

Presencial Abril
1hr por grupo
Presencial Mayo
2 horas



(*)Conferencia

“Inteligencia artificial”

Curso
“Responsabilidades
Administrativas y
procedimientos de
olc”

(*)Curso de
comunicacion
efectiva

Taller “Primeros
auxilios y técnicas
de reanimacion
cardiopulmonar
(RCP)”

Taller “Combate
contra incendios”

1 evento

1 evento

1 evento

2 eventos

1 evento

Intermedio

Intermedio

Basico

Intermedio

Intermedio

40 participantes

30 participantes

30 participantes

25 Participantes

48 Participantes

11

Servidores
Publicos de las
diferentes areas
del H. Congreso
del Estado de
Sinaloa

Servidores
Publicos de las
diferentes areas
del H. Congreso
del Estado de
Sinaloa

Servidores
Publicos de las
diferentes areas
del H. Congreso
del Estado de
Sinaloa

Personal del H.
Congreso del
Estado que forma
parte de las
Brigadas de la
Unidad Interna de
Proteccién Civil.
Personal del H.
Congreso del
Estado que forma
parte de las
Brigadas de la
Unidad Interna de
Proteccioén Civil.

Hibrida
(Presencial,
Virtual)
1 hora

Presencial
2 horas

Presencial
2 horas

Presencial
3 horas por

grupo

Presencial
3 horas

Mayo

Junio

Junio

Julio

Julio



iy Taller “Simulacro de 1 evento
Evacuacion”
Curso “Etica, 1 evento

conducta e
integridad en el
servicio publico”

Simposio “Derecho a 1 evento
la Paz” Jornada de
Conferencias de
Investigacion
orientadas a la
Construccién de
Paz.

Curso “Procesos de 1 evento
entrega-recepcion y

gestion documental”

Intermedio 48 Participantes

Bésico 30 participantes
Intermedio 60 participantes
Intermedio 30 Participantes
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Personal del H.
Congreso del
Estado que forma
parte de las
Brigadas de la
Unidad Interna de
Proteccién Civil.

Servidores
Publicos de las
diferentes areas
del H. Congreso
del Estado de
Sinaloa
Servidores
Publicos de las
diferentes areas
del H. Congreso
del Estado de
Sinaloa y Publico
en General
Interesado.
Servidores
Publicos de las
diferentes areas
del H. Congreso
del Estado de
Sinaloa y Publico
en General
Interesado.

Presencial Agosto

3 horas

Presencial Septiembre
2 horas

Presencial Octubre

6 horas

Presencial Octubre

1 hora



(WA Curso “Prevenciony 1 evento Intermedio 30 Participantes Servidores Presencial Noviembre

combate a la Publicos de las 2 horas
corrupcion, conflicto diferentes areas
de intereses” del H. Congreso

del Estado de
Sinaloa y Publico

en General
Interesado.
Curso “Elaboracion 1 evento Intermedio 30 participantes Personal del Presencial Noviembre
de articulos Instituto de 2 horas
cientificos” Investigaciones
Parlamentarias
Curso 1 evento Intermedio 30 participantes Servidores Presencial Diciembre
“Transparencia y Publicos de las 2 horas
rendicion de diferentes areas
cuentas” del H. Congreso

del Estado de
Sinaloa y Publico
en General

De acuerdo al cuadro anterior, se programa la realizacién de 20 eventos de capacitacion, de los cuales 8 son cursos, 9 son
talleres, 1 es conferencia, 1 simposio, y ademas se contempla la culminacién del Diplomado en Ciudadania y Construcciéon de
Paz iniciado en septiembre de 2025. .

Nota: El evento que se sefiala con un (*) se programé en el afio 2025 pero por motivos de agenda no se llevé a cabo, por lo

gue ha sido reprogramado para este afio 2026.
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X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Instituto de Investigaciones Parlamentarias sera responsable de la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Programa de Capacitacion y Desarrollo 2026. Se elaboraran informes trimestrales

de avance conforme a la metodologia del Presupuesto Basado en Resultados.

Cada evento generard una memoria documental que serd publicada para consulta publica en el

portal institucional del Instituto.
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