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PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD

2. INTRODUCCION

El presente programa se desarrolla dentro del marco legal vigente, aplicando
conocimientos juridicos éticos como funcionarios de hacer cuidar el bien publico, '
identificando los riegos, alcances y limitaciones, se retoma el tema en materia de
derechos humanos, uso de la fuerza y control de disturbios, garantizando el apego a la
legalidad de las acciones de guardia dentro de sus funciones.
Se aplican conocimientos metodologicos en el control y manejo de multitudes, realizando
acciones de comunicacién y mediacion dentro de situaciones de riesgo, preservando la
seguridad patrimonial y personal, se implementan acciones de conocimiento del uso de la
fuerza, fomentando el apego juridico de las acciones operativas de seguridad.
Se fomenta la aplicacion de programas y estrategias creados por el mismo personal, para el
cuidado, supervisién de los bienes y personas.
Con el programa de 24 horas, cuenta con 3 trayectos formativos, alineados a ejes
trasversales importantes para la aplicacion del presente, contando con 6 materias
/desglasadas de manera individual, con ello se contribuye a la formacion de personal
capacitado en aplicar funciones metodologicas y especificas del cuidado y proteccion, con
esto las instituciones adquieren una gran relevancia en seguridad de los patrimonios, se
emplean medios tecnoldgicos y juridicos para el aprendizaje.
Es importante resaltar la calidad que tienen los cursos de formacién por la metodologia
aplicada para los métodos de ensefianza, utilizando la parte tedrica y préctica, a si mismo el
documento contiene la informacion de los docentes que cuentan con la experiencia para
impartir las materias de manera ética y profesional con las herramientas que la institucién

proporciona.
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MARCO LEGAL

El Programa se desarrolla en el marco del Articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que sefiala a la seguridad publica como una funcion a cargo de la

Federacion, el Distrito Federal, los estados y los municipios.

Bl Articulo 47 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece: “La
Federacion y las entidades federativas estableceran y operaran, Academias ¢ Institutos que
seran responsables de aplicar los Programas Rectores de Profesionalizacion...”; asimismo, en
ol Articulo 72 se sefiala: “El Desarrollo Policial es el conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los
esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los Integrantes
de las Instituciones Policiales, y ticne por objeto garantizar el desarrollo institucional, (...)
fomentar la vocacion de servicio y cl sentido de pertenencia...”; en el Articulo 98 se scfiala:

“La profesionalizacion ¢s un proceso permanente y progresivo de

formacion que se integra por las ctapas de formacion inicial, actualizacion, promocion,
especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y

habilidades de los integrantes de las instituciones policiales.”

La Ley General de Planeacion establece las normas y principios basicos conforme a los
cuales se lleva a cabo la Planeacion Nacional del Desarrollo y establece en su articulo 21, la
obligaciéon de publicar el Plan Nacional de Desarrollo dentro de un plazo de seis meses

contados a partir de la fecha en que toma posesion el Presidente de la Republica.
LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE
SINALOA. DECRETO NUMERO 7. VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DE 2021.

De conformidad a lo establecido en los articulos 1,2,y 24 de Ley Organica, que establecen

lo siguiente:

wppticulo 1. La Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa es un organismo
piiblico  descentralizado de la administracion publica paraestatal, con
personalidad juridica y palrimonio propios, que tiene por objeto la formacién de
educacion superior en sus distinlos niveles y modalidades, en las disciplinas
cientificas y humanisticas de conductas antisociales.
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La Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa estara sectorizada a la
Secretaria General de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 2. La Universidad serd la instancia competente en materia de
capacitacién, formacion profesional y especializacion de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa. Para tal efecto ejercerd
las facultades a que se refiere el articulo 47 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

RESULTADOS ESPERADOS

o Garantizar que, una vez concluidos los procesos de formacion y capacitacion del
personal de guardia, sean congruentes con los requerimientos que plantea el ejercicio
de sus funciones, mediante una actuacion apegada a los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos;

o Elevar la calidad que brinda en el servicio de seguridad, a través del reforzamiento de
conocimientos tedricos-practicos, juridicos y éticos necesarios para que se desarrollen
profesionalmente en sus funciones principales.

o Contar con personal cada vez mas honestos y técnicamente preparados para el
desempefio de la funcion de seguridad.

o Brindar una formacidn integral con contenidos que posibiliten la adquisicion de

competencias para el 6ptimo desempefio de sus funciones.
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3. OBJETIVO GENERAL

Las y los participantes aprenden las principales funciones de cuidado y preservacion de los
bienes y personas, dentro del ambito de guardia y seguridad, aplicando conocimientos
metodologicos y juridicos, garantizando el trabajo con apego a los derechos humanos y en el
uso de la fuerza, implementando estrategias y acciones para cl control y mangjo de las

situaciones de riesgo que ejerce la fuerza social,

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Los objetivos especificos estan desarrollados de manera individual en cada asignatura del

presente programa.




PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD

5. PERFIL DE EGRESO

Al concluir el curso el participante contard con los conocimientos tedrico-practicos
relacionados con las acciones y herramientas esenciales para el desarrollo de actividades
de proteccion de bienes, personas y personal institucional, coordinadas para la realizacién
de actividades eficientes, ademas adquiere la capacidad de integrar los datos en un todo

coherente.

En lo general, los participantes seran capaces de establecer una mejora en el resultado de
sus funciones, derivados de las capacidades adquiridas para el de analisis de seguridad y

gestion de riesgos.

Con esa finalidad el objetivo estratégico del curso esta dirigido a establecer qué se debe
saber y qué deben saber hacer (habilidades) en la atencién de los distintos modos de
comisiones que abarcan desde la seguridad de instalaciones, personas y control de

situaciones de riesgos.

Asimismo, los guardias egresados habran adquirido los conocimientos generales
necesarios que les permitan continuar en un proceso de capacitacion y especializacion

permanentes, para la mejora continua de la funcion policial.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SENALOA 2025
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6. ESTRUCTURA CURRICULAR
El Programa tiene una duracion de 24 horas de aprendizaje, dividido en tres trayectos
formativos a saber:

CARGA

EJES TRANSVERSALES| TRAYECTO FORMATIVO(TF) HORARIA

MARCO JURIDICO

OPERATIVIDAD POLICIAL -

SUPERVISION

PROXIMIDAD SOCIAL
DERECHOS HUMANOS
PERSPECTIVA DEGENERO
CULTURA DE LEGALIDAD

Total de horas de aprendizaje 24 horas 1

11 Ejes transversales
Como sc puede observar en el cuadro anterior, el Programa cuenta con cuatro cjes
transversales. es decir, temas que forman la base de todas las asignaturas que s¢ dan en cl
programa Proteccion de Bicnes y Personas desde cl ambito de la Seguridad Privada y
que son fundamentales para propiciar el desarrollo integral del personal a capacitar. Estos

ejes transversales son:

o Proximidad social: Construyen lazos de didlogo entre ciudadania y autoridades.
Dependencias federales, estatales y municipales brindan de manera gratuita una
amplia gama de servicios y programas, en diversas zonas de la ciudad.

e Perspectiva de género. Metodologia y mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que
se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres,
asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género

y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la

igualdad de género
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e Derechos humanos. Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color,
religioén, lengua o cualquier otra condicién. Se caracterizan por ser universales,
interdependientes, indivisibles, progresivos y no discriminatorios. Para que el Estado
garantice efectivamente su respeto, se requiere que la actuacién de los cuerpos
policiales sea eficiente y profesional, atendiendo tanto a la preservacion de la libertad,
orden y la paz publica, como a la salvaguarda de la integridad de las personas.

e Cultura de la Legalidad. Conjunto de reglas y valores, adoptados y aplicados por la
poblacion y autoridades, para fomentar la sana convivencia, el respeto a su entorno y

la solucién pacifica de conflictos.

12 Trayectos formativos
Los trayectos formativos determinan los factores fundamentales de atencién a

través de nucleos integrativos que permiten el mejor desarrollo de los contenidos
curriculares, estructurando la capacitacién del elemento, bajo el enfoque
primordial de su naturaleza,como personas, en una proyectiva basada en los
principios conceptuales, técnicos y operativos de la actividad policial en materia
de mandos, bajo la premisa de proximidad social.

TRAYECTO FORMATIVO 1. MARCO JURIDICO

Conjunto articulado de contenidos que promueven las bases del conocimiento
juridico sobre los conceptos referentes en la relacion del trabajo a establecer, asi
como consolidar los criterios legales.

TRAYECTO FORMATIVO 2. OPERATIVIDAD POLICIAL

Conjunto que promueve la aplicacién de los conocimientos adquiridos en el
presente programa, corresponden de manera correcta a formar elementos de
seguridad actualizados de conocimientos, habilidades practicas y técnicas en
relacién a las actividades encomendadas a realizar

TRAYECTO FORMATIVO 2. SUPERVISION

En este trayecto formativo se desarrollan conocimientos y habilidades de vigilancia que
permiten al participante adquirir las herramientas necesarias para la actuacion en caso de que
lo requiera.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA 2025
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ESTRUCTURA CURRICULAR POR ASIGNATURA

Ll programa tiene una duracién de 24 horas de aprendizaje las cuales sc encuentran
divididas en 6 médulos de conocimiento.

s 1 Etica Profesional y | 3 Horas
' Responsabilidad del Guardia Clase
2 Uso de la Fuerza y Defensa | 5 Horas
Personal Clase
r_’—Lf
3 Comunicacion  Efectiva y | 4 Horas ,
Manejo de Conflictos Clase ‘-
OPERATIVIDAD
POLICIAL
4 Proteccion a Personas 4 Horas
Clase
5 Disturbios Civiles 5 Horas
Clase |
SUPERVISION 6 Supervision Operativa 3 Horas
Clase

TOTAL HORAS: 24
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES

VIERNES

HORA LUNES MARTES | MIERCOLES [ JUEVES

(19100-10:00 Etica Profesional y Uso de la Fuerza y Proteccion a Disturbios Civiles
Responsabilidad del Defensa Personal Personas
Guardia
10:00-11:00 Etica Profesional y Uso de la Fuerza y Proteccion a Disturbios Civiles
Responsabilidad del Defensa Personal Personas
Guardia
L1:00-12:00 Etica Profesional y Comunicacion Proteccién a Disturbios Civiles
Responsabilidad del Efectiva y Manejo Personas
Guardia de Conflictos
12:00-13:00 Uso de la Fuerza y Comunicacién Proteccién a Supervision
Defensa Personal Efectiva y Manejo Personas Operativa
de Conflictos
13:00-14:00 Uso de la Fuerza y Comunicacion Disturbios Civiles Supervision
Defensa Personal Efectiva y Manejo Operativa
de Conflictos
14:00-15:00 Uso de la Fuerza y Comunicacién Disturbios Civiles Supervision
Defensa Personal Efectiva y Manejo Operativa
de Conflictos
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7. CONTENIDO TEMATICO.

|

- Nombre de la asignatura

i

|

' trayecto formativo “Marco Juridico”, del Programa “Proteccién de Bienes y

FICHA TECNICA MODULO 1

g :to ‘ .
Tl ly“. Marco Juridico
formativo ! ‘
Ltica Profesional y Responsabilidad del Guardia
i e ' 1 TP
3 : Horas 1 ) ‘ Horas

formativas practicas E

3
Horas ;
minimas l

Ejes transversales

e Proximidad social

e Derechos Humanos

e Perspectivade Género
e Cultura de Legalidad

Caracterizacion

La asignatura Etica Profesional y Responsabilidad del Guardia forma parte del
Personas desde el Ambito de la Seguridad”.

Se imparte con la finalidad de desarrollar las competencias necesarias paracl -
¢jercicio profesional de las funciones y atribuciones del personal de seguridad.

{

Objetivos especificos de aprendizaje i

| o . e . vy i
Las y los participantes identifican ¢l marco regulatorio entorno a los procesos clcos y

,

responsabilidades de guardia en la funcion de resguardo y proteccion de bienes piblicos,

privados y la proteccion al personal asignado.

|

Metodologias de Ensefianza - Aprendizaje

« Proyecccion de materiales en formato power point: Técnica expositiva por el
docente, trabajo grupal e individual, reportes de lectura, todo ello coordinados
por el docente responsable del proceso de enseianza aprendizaje.

o Simulaciones Dindmicas y Contextualizadas: Uso de escenarios que incluyan |
componentes de areas abiertas 'y cerradas, actualizar sus conocimientos, |
Juridicos, de violencia de género, en situaciones variadas, que les permitan '

\
1
|

desarrollar los conocimientos para la mejor atencion de la violencia de género.
« Feedback Continuo y Especifico: Evaluaciones tedricas y practicas regulares
enfocadas en el progreso individual, asi como en la eficacia del grupo enlas

i

practicas simulacion de hechos relacionados al comportamiento, ajustando '
las estrategias de enseflanza segun sea necesario. :

12
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Fundamentacion

o Enfoque en la Teoria Constructivista, manteniendo labase en la pedagogia |
E constructivista. Se enfoca en el aprendizaje a través de la experienciadirecta. |
« Enfoque en la Teoria Psicogenética conceptualiza el aprendizaje como un proceso
dinamico debido a que el desarrollo intelectual de la persona dependede factores
asociados a su maduracién bioldgica y a sus experiencias fisica y social, es decir, a su
: proceso de interaccion con el medioambiente y la realidad.
. « Enfoque en la Teoria del aprendizaje Significativo. De acuerdo con la teoria del |
aprendizaje significativo el alumno aprende de la propia experiencia y de la reflexion
sobre la misma.

i e s < i e e S e et e et e e S ettt s e,

' Desarrollo Programatico ;H(')r-as
o ————e e oo RTINS
1-Etica Profesional y Responsabilidad del Guardia
1.1 La vocacién de un guardia.

1.1.1 Cddigos de ética. 3
1.2 buenas précticas policiales en relacion a la funcién de cuidado y
proteccion.

' 1.2.1 Toma de decisiones de manera ética. |
1.2.2 Elementos de una buena practica.
1.3 Responsabilidades administrativas. 5
1.3.1 Ley General de Responsabilidades Administrativas. |
1.4 Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. {
1.4.1 Cédigos de Etica y Conductas de los Servidores Publicos. !
1.4.2 Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
del Estado de Sinaloa. |

Referencias minimas:
- Ley General de Responsabilidades Administrativas

- Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa
- Valores Eticos y juridicos, Sistema Nacional de Seguridad Publica, Secretaria de Gobernacién,
Marzo 2011
- Cddigo de Etica y Codigo de Conducta, consultado cn linea,
https://www.gob.mx/sspc/documentos/codigo-de-conducta-272524
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FICHA TECNICA MODULO 2

Trayecto

. : Operatividad de Guardias L
formativo l

Nombre de Ia asignatura EUso de la Fuerza y Defensa Personal

| Horas ‘ 5 | Horas ; 3 Horas Ly
i ron | . . ~ i o4 |
minimas i formativas : ; practicas

Ejes transversales

] |
. Proximidad social ‘
| e Derechos Humanos [
l e Perspectivade Género |
% e Culturade Legalidad |
|
|
|
|
l
\

Caracterizacion

' La asignatura Uso de la Fuerza y Defensa Personal forma parte del trayecto

- formativo “Operatividad de Guardias”, del Programa “Proteccién de Bienes y |

Personas desde el Ambito de la Seguridad™. |
|
|

' Se imparte con la finalidad de desarrollar las competencias necesarias parael |
~ejercicio profesional de las funciones y atribuciones del personal de seguridad. |

1 Objctivos especificos de aprendizaje

Las y los participantes aprenderd los conceptos basicos dentro del marco legal de los duu,hos‘
‘humdnos identificando los alcances, limitaciones y consecuencias en sus funciones polmalcs
adecuando los procedimientos de uso de la fuerza y acciones que estas conllevan.

Mctodologias de Enseiianza - Aprendizaje

por el docente responsable del proceso de ensefianza aprendizaje.

o Simulaciones Dinamicas y Contextualizadas: Uso de escenarios que incluyan
componentes de 4reas abiertas y cerradas, actualizar sus conocimientos, |
Juridicos, de violencia de género, en situaciones variadas, que les permitan

| desarrollar los conocimientos para la mejor atencion de la violencia de género. ;
« Feedback Continuo y Especifico: Evaluaciones teoricas y practicas regulares |
\ enfocadas en el progreso individual, asi como en la eficacia del grupo enlas
practicas simulacion de hechos relacionados al comportamiento, ajustando
las estrategias de enseflanza seguin sea necesario. !

I i

\ |

|

i

{ o Proyeccion de materiales en formato power point: Técnica expositiva por el

l docente, trabajo grupal e individual, reportes de lectura, todo ello coordinados l

\ |

| 1
I
|
|
\

Fundamentacion




1

. « Enfoque en la Teoria Constructivista, manteniendo labase en la pedagogia

1 constructivista. Se enfoca en el aprendizaje a través de la experienciadirecta.

'« Enfoque en la Teoria Psicogenética conceptualiza el aprendizaje como un proceso |
dindmico debido a que el desarrollo intelectual de la persona dependede factores
asociados a su maduracién bioldgica y a sus experiencias fisica y social, es decir, a su
proceso de interaccion con el medioambiente y la realidad.

« Enfoque en la Teoria del aprendizaje Significativo. De acuerdo con la teoria del
aprendizaje significativo el alumno aprende de la propia experiencia y de la reflexion |
sobre la misma. !

| Desarrollo Programatico }jH(,’r.as ?
b ———— L RiimAs
2. Uso de la Fuerza y Defensa Personal
2.1 Tratados internacionales en México en materia de Derechos Humanos
2.1.1Contemplacion de los Derechos Humanos en las leyes de seguridad 5

publica

2.2 ;Que es el Uso de la Fuerza?

2.2.1 Legalidades y protocolos de actuaciéon
2.2.2 Detenciones de manera legal

2.3 Definiciones de Violencia |
2.4 Legitimidad de defensa personal (legitima defensa)
2.4.1 Tipos armas no letales }
2.4.2 Fuerza no letal

2.5 Facultades del guardia en funciones

Referencias minimas:
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Ley Nacional Sobre ¢l Uso de la Fuerza

- Manual para el Uso de la Fuerza

- Declaracién Universal de Derechos Humanos. las Naciones Unidas y los Derechos Humanos.
Xxx Aniversario. Nueva York [
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FICHA TECNICA MODULO 3

" Trayecto 1 - "

o yee Operatividad de Guardias

- formativo i

| . ‘ T . g . ; |
. Nombre de la asignatura iComumcacu)n Efecctiva y Manejo de Conflictos %
: [ ‘ |

Horas l 4 | Horas - | Horas .
minimas ; ﬁ formativas ‘g ! practicas i

Fjes transversales |

e Proximidad social |
|

e Derechos Humanos |
e Perspectivade Género ‘
e Culturade Legalidad ‘
Caracterizacion *

LLa asignatura Comunicacion Efectiva y Manejo de Conflictos forma parte del |

trayecto formativo “QOperatividad de Guardias”, del Programa “Protcccion de
Bicnes y Personas desde ¢l Ambito de la Seguridad”.

Se imparte con la finalidad de desarrollar las competencias necesarias parael |
ejercicio profesional de las funciones y atribuciones del personal de seguridad.

1 Objetivos especificos de aprendizaje '

|

Las y los participantes identifican las principales caracteristicas de la comunicacion como
:\autoridad ante situaciones de manejos de conflictos, actuando como mediador, dentro del
marco legal que lo faculta.

Metodologias de Ensefianza - Aprendizaje
« Proyecciéon de materiales en formato power point: Técnica expositiva por ¢l

i docente, trabajo grupal ¢ individual, reportes de lectura, todo ello coordinados
‘ por el docente responsable del proceso de ensefianza aprendizaje.

o Simulaciones Dinadmicasy Contextualizadas: Uso de escenarios que incluyan
componentes de areas abiertas y cerradas, actualizar sus conocimientos,

\ Juridicos, de violencia de género, en situaciones variadas, que les permitan

} desarrollar los conocimientos para la mejor atencion de la violencia de género.

'« Feedback Continuo'y Especifico: Evaluaciones teoricas y practicas regulares
enfocadas en el progreso individual, asi como en la eficacia del grupo enlas
practicas simulacion de hechos relacionados al comportamiento, ajustando |

} las estrategias de ensefianza scgun sea necesario. |

Fundamentacion

16
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) B Enfoque en la Teoria Constructivista, manteniendo labase en la pedagogia .

f constructivista. Se enfoca en el aprendizaje a través de la experienciadirecta.

o Enfoque en la Teoria Psicogenética conceptualiza el aprendizaje como un proceso
dindmico debido a que el desarrollo intelectual de la persona dependede factores
asociados a su maduracion biolégica y a sus experiencias fisica y social, es decir, a su
proceso de interaccion con el medioambiente y la realidad.

o Enfoque en la Teoria del aprendizaje Significativo. De acuerdo con la teoria del |
aprendizaje significativo el alumno aprende de la propia experiencia y de la reflexion |
sobre la misma.

Horas
minimas

4 Desarrollo Programatico

3 Comunicacién Efectiva y Manejo de Conflictos
3.1 Aproximaciones al conflicto y al dialogo 1
3.1.1 Concepto de Conflicto 4
3.1.2 Concepto de dialogo
3.1.3 Fundamentos criminolégicos relacionados a la comunicacién y
manejo de conflictos.
3.2 Resolucion de conflictos presentes dentro de una comunidad o lugar.
3.2.1 Fases de un conflicto
3.2.2 Como generar espacios para un dialogo dentro del conflicto
3.2.3 Roles en el dialogo
3.3 Estrategias para transformar un conflicto a manera positiva
3.4 Comunicacion no violenta (verbal)
3.5 Proximidad Social

3.6 Uso de herramientas tecnoldgicas para la comunicacion 5
Referencias minimas:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Ley Nacional Sobre ¢l Uso de la Fuerza

- Manual para el Uso de la Fuerza
- Reimann, C. (2000). Hacia la transformacion de conflictos: evaluacion de los enfoques recientes de
gestion de conflictos. Recuperado de: https://berghold
foundation.org/files/publications/spanish_reimann_handbook.pdl
r Rosenberg, Marshall. B. (2006). Comunicacién no violenta. Un lenguaje de vida. Buenos Aires: i
Gran Aldea Editores.

- Zubizarreta, R. (2006). “Manual de facilitacién dindmica. Método creado por
Jim Rough”.
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FICHA TECNICA MODULO 5

" Trayecto

g Operatividad de Guardias
l formativo

| Nombre dc la asignatura  Disturbios Civiles
|

| Horas 3 l Horas ‘ 2

,  formativas i ‘ practicas 1

Horas 1
5 IS
minimas ;
Ejes transversales

e Proximidad social

e Derechos Humanos 4
Perspectiva de Género i

e Cultura de Legalidad (
|

Caracterizacion
La asignatura Disturbios Civiles forma parte del trayecto formativo “Operatividad

de Guardias”, del Programa “Proteccion de Bicnes y Personas desde ¢l Ambito de la |
Seguridad”. |

' Se imparte con la finalidad de desarrollar las competencias necesarias parael
ejercicio profesional de las funciones y atribuciones del personal de seguridad.

| Objetivos especificos de aprendizaje

Las y los participantes aprendan los conocimientos metodologicos en el control y manejo de
disturbios o multitudes.

Creacion de un plan de trabajo, identificando riesgos y uso de la fuerza, respetando la
legalidad y los derechos humanos. |
" |
| }

r Metodologias de Enseianza - Aprendizaje

! o Proyeccién de materiales en formato power point: Técnica expositiva por el 1

i docente, trabajo grupal e individual, reportes de lectura, todo ello coordinados

’ por el docente responsable del proceso de ensefianza aprendizaje.

| « Simulaciones Dinimicasy Contextualizadas: Uso de escenarios que incluyan

‘ componentes de dreas abiertas y cerradas, actualizar sus conocimientos, |
Juridicos, de violencia de género, en situaciones variadas, que les permitan |
desarrollar los conocimientos para la mejor atencion de la violencia de género. 'i

« Feedback Continuo y Especifico: Evaluaciones tedricas y practicas regulares !

! enfocadas en el progreso individual, asi como en la eficacia del grupo enlas '

practicas simulacion de hechos relacionados al comportamiento, ajustando

las estrategias de ensefianza segun sea necesario. |

Fundamentacion
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o Enfoque en la Teoria Constructivista, manteniendo labase en la pedagogia
| constructivista. Se enfoca en el aprendizaje a través de la experienciadirecta.
‘ Enfoque en la Teoria Psicogenética conceptualiza el aprendizaje como un proceso
dindmico debido a que el desarrollo intelectual de la persona dependede factores
asociados a su maduracidn bioldgica y a sus experiencias fisica y social, es decir, a su |
proceso de interaccion con el medioambiente y la realidad. '
 Enfoque en la Teoria del aprendizaje Significativo. De acuerdo con la teoria del
aprendizaje significativo el alumno aprende de la propia experiencia y de la reﬂex1on
| sobre la misma.

Horas
__minimas

Desarrollo Programatico

5.Disturbios Civiles
5.1 Psicologia de las multitudes 5
5.1.1 Descripci6n de los rasgos comunes dentro de un comportamiento de
la multitud en el fenémeno de panico o violencia
5.2 Alineaciones
5.3 Creacién de un plan de trabajo
5.3.1 Manejo de equipo y personal
5.3.2 Alineaciones
5.3.3 Formaciones tacticas basicas .
5.4 Agentes quimicos i
5.4.1 Generalidades
5.4.2 Agentes quimicos autorizados y componentes

f 5.4.3 Efectos y Causas del uso de agentes quimicos
‘Referencias minimas:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos |
- Ley Nacional Sobre el Uso de la Fuerza
- Manual para el Uso de la Fuerza
- Manual de entrenamiento con gases lacrimdgenos, Estados Unidos de América. Federal

Laboratories Inc. Saltsburg, PA.
- Manual para el Servicio de Policia, en la Atencién, Manejo y Control de Multitudes, Policia

Nacional de Colombia, Direccién General. (2009). Bogoté, Colombia.

- digital hups://es.scribd.contdocument/319065 17 [ Tecnicas-v- Tacticas-Policiales
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FICHA TECNICA MODULO 6
EigSupcrvisi(')n
|

' Trayecto
\l formativo
]‘

|
Nombre de la asignatura ESupcrvnsi()n Operativa
1 b ' 1

e Cultura de Legalidad

: Horas ; ! Horas | 5 \ Horas ‘ L
minimas .~ | formativas ‘1‘ | practicas ‘

| Ljes transversales

|

! e Proximidad social |

| e Derechos Humanos

} e Perspectivade Género \

|

k

[

| Caracterizacion |

\ !

‘l La asignatura Supervision Opcrativa forma parte del trayecto formativo
| “Supervisiéon”, del Programa «proteccion de Bicnes y Personas desde ¢l Ambito dela

| Seguridad”.

Se imparte con la finalidad de desarrollar las competencias necesarias parael
~¢jercicio profesional de las funciones y atribuciones del personal de seguridad.

t
1 Objetivos especificos de aprendizaje |
Las y los participantes desarrollan conocimiento en la metodologia de supervisiones 'y
revisiones continuas de operaciones y personal, utilizando las herramientas especificas. ‘,
Las y los participantes identifican las principales funciones de supervision dentro de sul
|¢n . |
funcion.

1
|
t
l

|
Mectodologias de Ensefianza - Aprendizaje |

« Proyeccion de materiales en formato power point: Técnica expositiva por el
g docente, trabajo grupal e individual, reportes de lectura, todo ello coordinados
‘ por el docente responsable del proceso de ensefianza aprendizaje. |

« Simulaciones Dinamicasy Contextualizadas: Uso de escenarios que incluyan |
| componentes de areas abiertas y cerradas, actualizar sus conocimientos, |
| Juridicos, de violencia de género, en situaciones variadas, que les permitan 1

desarrollar los conocimientos para la mejor atencion de la violencia de género.

Feedback Continuo y Especifico: Evaluaciones teoricas y practicas regulares ‘.
enfocadas en el progreso individual, asi como en la eficacia del grupo enlas .
‘ practicas simulacion de hechos relacionados al comportamiento, ajustando |
las estrategias de ensenanza seglin sca necesario. i

|
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EJECUTIVO

GOBIERNODE | SEGURIDAD

Fundamentacion

1 |

o Enfoque en la Teoria Constructivista, manteniendo labase en la pedagogia |

constructivista. Se enfoca en el aprendizaje a través de la experienciadirecta.

. « Enfoque en la Teoria Psicogenética conceptualiza el aprendizaje como un proceso |
dindmico debido a que el desarrollo intelectual de la persona dependede factores
asociados a su maduracién biologica y a sus experiencias fisica y social, es decir, a su
proceso de interaccion con el medioambiente y la realidad.

o Enfoque en la Teoria del aprendizaje Significativo. De acuerdo con la teoria del
aprendizaje significativo el alumno aprende de la propia experiencia y de la reflexion
sobre la misma.

:
|
|
1
5
1
Horas 5
1
|
|
|
1
1
|

I
|
?

Desarrollo Programitico -
S U ... ...
6.Supervision Operatlva
6.1 Supervision de formatos y registros
6.1.1 Registros y entrevistas a personas de manera efectiva 3
6.2 Planeacion estratégica de supervision e identificacion de riesgos
! 6.2.1 Principales areas de desarrollo organizacional y supervision
6 3 Habilidades de supervision
6.3.1 Definicion y solucién de problemas
6.3.2 Toma de decisiones

6.4 Tecnologias para la supervision
Referencias minimas:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
- Ley Nacional Sobre el Uso de la Fuerza
- PMI, "Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos" Ed. AEIPRO. Zaragoza 1998.
- Touzard, H. "La mediacién y la Solucién de Conflictos". Ed. Herder. 1981.

l
.
!
|
i

- Kennedy, G., Benson, J. y Mc Milldn, J. "Cémo Negociar con Exito". Ed. Deusto. 1990.
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8. METODOLOGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

La formacion de personal evaluadora contemporanea requiere de un enfoque
multidimensional y adaptativo, donde se integren diversas metodologias para
abordar las complejidades de la funcion de seguridad.

Is por ello, se establece como minimo cl manejo de las cincometodologias base
durante la formacion, sefialadas en el siguiente esquema.

A continuacion, se describen cada una de las metodologias, poniendo énfasisen
la forma que contribuyen en el desarrollo de las competencias de los
participantes.

La Mectodologia de Aprendizaje Integrado y Experiencial se centra en unir
teoria y practica, utilizando técnicas como simulaciones, estudios de caso y
juegos de roles, para fomentar un aprendizaje profundo y si gnificativo.

Por otro lado, la Metodologia de Capacitacién Técnica y Tactica enfatiza en la
especializacion de habilidades practicas especilicas, como el manejo de
vehiculosy materiales como son flexdémetro, brijula, formatos diversos, gis, cinta
de aseguramientos esenciales para la eficacia en el campo, computadoras, aulas
confortables con proyector.

En paralelo, la Metodologia de Desarrollo de Habilidades Interpersonales y
Comunicativas busca lortalecer capacidades en comunicacion y mediacion,
cruciales para una interaccion efectivay empatica con la comunidad.

[La Metodologia de Formacion ecn Derechos Humanos prioriza la ensefianza de
derechos humanos, asegurando que la actuacion se alinee con valores de justicia
y respeto a los derechos humanos de las personas.

Finalmente, la Metodologia de Evaluacion y Retroalimentacion Continua
aboga por una evaluacion constante y adaptativa del aprendizaje, permitiendo
un seguimiento personalizadoy enfocado en la mejora continua.

Juntas, estas metodologias conforman un enfoque integral que prepara a los
guardias no solo para enfrentar los desafios de su profesion, sino también para

evolucionar y adaptarse a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Para su mayor compresion se describe el enfoque, metodologias incluidas y la
fundamentacion de cada metodologia.

1. Mctodologia de Aprendizaje Integrado y Experiencial
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Enfoque: Combina teoria y practica, fomentando un aprendizaje
integral a través de la experiencia directa, la reflexién y la aplicacion
practica deconocimientos.

Metodologias incluidas: Simulaciones de situaciones reales, estudios
decaso, juegos de roles, y feedback continuo.

Fundamentaciéon: Basada en la teoria constructivista y el
aprendizaje experiencial, que postulan que los conocimientos se
adquieren mejor através de la experiencia y la interaccion activa con
el entorno.

2. Metodologia de Capacitacion Técnica y Tactica

Enfoque: Especializaciéon en habilidades especificas requeridas en
el trabajo dg como manejo de carro, técnicas de conduccidn, y
operaciones de radiocomunicacion.

Metodologias incluidas: Capacitacién especifica en habilidades,
practicas en entornos controlados, y actualizacién constante de
técnicas.

Fundamentacién: Se apoya en principios de formacién técnica
especializada, enfatizando en la eficacia, seguridad y respuesta
efectivaen el campo.

3. Metodologia de Desarrollo de Habilidades Interpersonales y Comunicativas

Enfoque: Desarrollo de habilidades de comunicacién, mediacién y
resolucién de conflictos, esenciales para la interaccién efectiva con
la comunidad y el manejo de situaciones delicadas.

Metodologias incluidas: Talleres interactivos, simulaciones de casos
demediacién, y desarrollo de habilidades como la empatia y la
escucha activa.

Fundamentacion: Inspirada en psicologia de la comunicacién y
técnicasde mediacidn, esencial para construir relaciones de confianza
y resolverconflictos de manera pacifica y constructiva.

4. Metodologia de Formacién en Etica y Derechos Humanos

Enfoque: Ensefianza de principios de derechos humanos, centrada en
garantizar un servicio policial integro y respetuoso con la sociedad.
Metodologias incluidas: Discusiones de andlisis de casos reales, y
colaboraciones interdisciplinarias con expertos en derechos humanos.
Fundamentaciéon: Basada en principios de derechos humanos,
asegurando que la actuacion sea siempre justa, respetuosa y apegada
alalegalidad.

JERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADQ DE SEN
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5. Metodologia de Evaluacién y Retroalimentacion Continua

« Enfoque: Evaluacion constante del progreso del aprendizaje, adaptando
las estrategias de ensefianza segin las necesidades individuales y el
feedback de los participantes.

. Metodologias incluidas: Evaluaciones tedricas y practicas,
autoevaluaciones, y sistemas de retroalimentacion continua.

« Fundamentaciéon: Se fundamenta en teorias de evaluacion formativa 'y
adaptativa, que permiten un seguimiento personalizado del progreso,
identificando areas de mejora y adaptando el proceso educativo a las
necesidades del estudiante.

>ara las materias teoricas se contara con los siguientes apoyos didacticos:

- Antologia en original y con anexos técnicos cumpliendo todas con estandares
de calidad para su comprension, respaldados en formatos electronicos.

- Manual del docente facilitador que incluya programas indicativos (carta
descriptiva).

- Computadora en cl aula que incluya software educativo con programas de
simulacion, para uso del docente y alumnos.

. Se usardn de manera indistinta y combinados equipos audiovisuales, como
son: CD Rom, Proyectores, de (ilminas y de caiion, rotafolio y pintarron.

bara las materias practicas se cuenta con las areas arriba mencionadas y ademas un
centro de computo, un simulador de disparo, un simulador de conduccion de vehiculos
molrices, una sala de videoconferencias, interconexion al centro de comando
comunicacion, computo telefonia ¢ inteligencia  policial para practicas de
radiocomunicacion, combindndose dichas materias con algunas pricticas que se€
realizardn en instituciones educativas y de servicio que cuentan con infraestructura
adecuada y que por medio de convenios de colaboracién y cooperacion se planean, para

complemento del proceso formativo de los elementos de guardia.

Cabe hacer mencion que los tres tipos de materias se complementaran con todo el
paquete pedagogico, en aras de cumplir con los objetivos curriculares y

extracurriculares de cada materia.

26




Como apoyo para consulta de Docentes, Instructores y alumnos se cuenta con una

biblioteca especializada por area de conocimiento, asi como una videoteca, una

mapoteca, una hemeroteca y servicios de Internet permanentes.

Material de apoyo para el maestro:
Ademas de lo citado en el paquete didéctico, se tiene como apoyo para el maestro, aula
multimedia con linea de internet, Rotafolio, hojas para rotafolio, Hojas blancas/Carta,
Libreta de notas/Carta, Boligrafo, Lapiz, Pizarrén y Plumones, Proyector de acetatos,
Laptop, Cafién de proyeccion, Legislacion Federal y Local, asi como Bibliografia fisica

y digitalizada de las teméticas del curso.

27
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9. EVALUACION Y ACREDITACION

Se sugierendiversas metodologias de evaluacion, cada una con su propia

fundamentacidnteodrica y estrategias especificas.

Por lo que se refiere a la formacion continua de las y los participantes entendido
comoun proceso complejo y multifacético, requiere de un enfoque integral
en la evaluacion de aprendizajes, es por ello que se sugieren los siguientes
métodosque buscan medir el conocimiento y las habilidades adquiridas, asi
como también entender y mejorar los procesos de aprendizaje - ensefianza

durantela formacidn continua.

Enfoque andragogico

‘Leoria Neuropsicologia
. psicogenetica del aprendizaje

Aprendizaje

: A B nstructivismo
~significativo Construct

!
g |
i

Rt S i A e s SRS N A AR

Enfoque por competencias
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TEORIA PSICOGENETICA

Métodos de evaluacion: Teoria Psicogenética

La Teoria Psicogenética de Piaget destaca el desarrollo
cognitivo a través de etapas.

Esta teoria es relevante para la evaluacién porque permite

Descripcion comprender como las y los participantes interpretan y
responden asituaciones complejas, reflejando su nivel de
desarrollocognitivo.

Al entender estas etapas, se pueden disefiar evaluaciones que
midan la capacidad de las y los participantes para pensar
criticamente y adaptarse a escenarios cambiantes.

Estrategias sugeridas

e Evaluaciéon de habilidades de decision en ejercicios técticos,
observando como las y los participantes abordan problemas
complejos.

e Simulaciones de situaciones de emergencia para evaluar la
adaptabilidad y el juicio.

e Pruebas de campo que midan la respuesta a situaciones
inesperadas y estresantes.

¢ Ejercicios de rol donde las y los participantes deben tomar
decisionesrapidas en un contexto.

Practicas

e Cuestionarios sobre como las y los participantes adaptan lo
aprendidoa situaciones de guardia nuevas.

e Evaluaciones escritas sobre decisiones tomadas
durantesimulaciones, con énfasis en el proceso de pensamiento.

e Discusiones grupales sobre diferentes enfoques para manejar
situaciones,enfocadas en el razonamiento.

Formativas
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Descripeion Esta conexion es crucial para que las y los participantes

El aprendizaje significativo de Au
capacitacion debido a que fomenta la conexién entre el
conocimiento tedrico y las experiencias practicas.

apliquen lo aprendido en situaciones reales de manera
efectiva.

Las evaluaciones basadas en este enfoque permiten medir no
solo el conocimiento, sino también su aplicacion practicay
relevancia.

Formativas

Estrategias sugeridas

Ejercicios précticos donde las y los participantes
apliquenconocimientos tedricos previos en nuevas situaciones.
Simulacros que requieran la aplicacion de leyes y procedimientos
en contextos reales.

Lvaluaciones de como las y los participantes usan Su
experienciapreviaen la resolucion de casos practicos.

Proycctos de investigacion sobre temas de justicia civica,
aplicandoconocimientos previos.

Valoracion de la capacidad de integrar entrenamiento previo en
cjercicios de entrevistas.

Pruebas escritas que requieran la aplicacion de conocimientos
previos a nuevos contextos de seguridad.

Andlisis de estudios de caso escritos, con énfasis en la conexion
entre teoriay practica.

Reflexiones escritas sobre como la experiencia previa puede
mejorar la eficacia policial.

Debates sobre la aplicacién de teorias de seguridad en la practica.
Evaluaciones escritas que integren conceptos

teéricos con experiencias de entrenamiento.

|
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CONSTRUCTIVISMO

=

Métodos de evaluacion: ConstructivisSmo

El Constructivismo, que propone un aprendizaje activo y
auto-dirigido, es crucial en el programa, ya que prepara a
las y los participantes para situaciones impredecibles.

Esta metodologia enfatiza la importancia de construir el
conocimiento através de la experiencia, lo cual es esencial en
un campo donde las respuestas rapidas y adaptativas son
vitales.

Descripcion

Las evaluaciones constructivistas permiten medir cémo las
y los aspirantes construyen y aplican conocimiento en
situaciones dinamicas.

Estrategias sugeridas

e Evaluaciones de como las y los participantes abordan vy
resuelven problemas en simulaciones de operaciones de
proximidad.

e Pruebas de campo que midan la creatividad y originalidad en
el campo laboral.

o Simulaciones de gestién de crisis para observar lahabilidad de lasy
los participantes para construir soluciones.

« Ejercicios en grupo que requieran la colaboracién para resolver
situaciones importantes.

e Proyectos donde las y los participantes disefien y ejecuten planes y
programas.

Practicas

e Analisis escritos de situaciones cruciales, con énfasis en el proceso
de construccién de soluciones.

e Reflexiones sobre coémo los conocimientos tedricos
puedenaplicarse en la practica.

e Presentaciones sobre estrategias psicolégicas
innovadoras,desarrolladas por los participantes.

e Debates estructurados sobre la aplicacién de entrevista con
enfoques cual sea la necesidad del participante.

Formativas
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NEUROPSICOLOGiA DEL APRENDIZAJE

at "
i h

'
ol

La Neuropsicologia del aprendizaje, que estudia como el

cerebro procesa y gestiona informacion, es vital en el
programa para entender como las 'y los participantes
procesan informacion bajo estrés o en situaciones de riesgo.

fodosdelevalu

Descripeion

Estateoriaayudaadisciiar evaluaciones que midanno soloel
conocimiento,  sino también  la capacidad  de
procesamiento,

atenciéon, memoria y toma de decisiones en contextos
complejos.

Estrategias sugeridas

Simulaciones de alto estrés para evaluar la capacidad de respuesta
y toma de decisiones.

« Prucbas de memoriay atencidn en escenarios de emergencia.

« Evaluaciones de desempefio bajo presion para medir la agilidad

(7|

=

= mental.

~§ « Observacion de la gestion emocional  en
A situaciones deemergencias simuladas.

« Valoraciondela capacidad de adaptacion cognitivaen cjercicios de
negociacion.

Cuestionarios sobre cOmo el estrés afecta la toma de decisiones en
el trabajo de evaluaciones.

e Analisis de casos escritos centrados en la respucsta cognitiva bajo
presion.

e Reflexiones sobre experiencias personales de aprendizaje bajo
estrés.

o Investigaciones sobre técnicas de manejo del estrés aplicadas al
proceso de control y evaluacion de confianza.

o Presentaciones sobre el impacto de la neuropsicologia en la

seguridad.

-

Formatyas:
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ENFOQUE ANDRAGOGICO

N

Métodos de evaluacion: Enfoque andragogico

El enfoque andragoégico, centrado en la educacién para
adultos, es fundamental en la capacitaciéon debido a que
considera la experiencia previa y la autonomia del aprendiz.
Descripcion
Este enfoque es crucial para disefiar evaluaciones que
reconozcan y valoren las experiencias y conocimientos
previos de los participantes, asi como su capacidad para
aprender de manera autodirigida y reflexiva

Estrategias sugeridas

e Proyectos de investigacién sobre seguridad donde las y los
participantes apliquen experiencias previas.

« Evaluaciones de desempefio en ejercicios de liderazgo y gestion de
equipo.

e Observacion de la aplicacién auténoma de conocimientos en
situaciones operativas.

e Simulaciones de manejo de incidentes donde las y los
participantestomen decisiones independientes.

o Analisis de la capacidad para adaptar y mejorar tacticas basadas
en experiencias previas.

7]
=
S
o~
S
&

e Pruebas escritas sobre la aplicacion de experiencias de vida en la
aplicacién de pruebas y entrevistas.

¢ Evaluaciones de diarios de aprendizaje y reflexiones personales
sobre el entrenamiento.

e Analisis de casos escritos desde una perspectiva andragogica.

Formativas
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4, Seguridad y Confianza Publica:

« La ciudadania espera un alto grado de profesionalismo y
competencia de su Policia. Una escala de acreditacion
rigurosa asegura que solo las y los aspirantes mas capacitados
y competentes completen el programa.

Otorgamicnto de constancia

Una vez aprobados todos los elementos de evaluacion, haber acreditado los requisitos de
evaluacion, asi como haber entregado en su totalidad la documentacién para participar en
el Programa, se otorgard constancia que acredite haber aprobado el “Protecciéon de
Bicnes y Personas desde cl Ambito de la Seguridad”, expedida por las autoridades
estatales correspondientes, que debera incluir, almenos, los siguientes elementos:

1) Nombre de la instancia capacitadora.
2) Carga horaria,
3) Periodo de capacitacion.
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10. PERFIL DEL DOCENTE- FACILITADOR

El docente idéneo para el programa se caracteriza por las siguientes
cualidades y competencias:

1. Perfil Profesional Especializado: Acreditar un perfil profesional acorde a
la o las asignaturas a impartir, con énfasis en areas relevantes.

2. Competencias Psicopedagogicas y Metodolégicas: Habilidades
avanzadas en la planificacion, facilitaciéon del conocimiento y
evaluacionde los aprendizajes, capaz de aplicar diferentes estrategias
y recursos didacticos, adecuandose a los métodos de ensefianza-
aprendizaje y evaluacién del programa, que incluyen clases tedricas,
practicas, simulaciones y aprendizaje basado en proyectos.

3. Habilidades Conductuales y de Comunicaciéon: Capacidad de liderar
ydirigir grupos, creando un ambiente de compromiso y aprendizaje
efectivo, demostrar excelentes habilidades de comunicacién, capaz
de establecer una relacién de respeto y autoridad con las y los
discentes.

4, Demostracion de Competencias: Las competencias mencionadas en los
puntos anteriores deben ser demostradas por el aspirante a docente a
través de la presentacion y aprobacién de un examen de habilidades
docentes.

Perfil del facilitador - facilitadora por asignatura

Con la finalidad de obtener los resultados esperados en la aplicacién se
establecen los siguientes perfiles de facilitador — facilitadora por asignatura:

e Nivel académico minimo de Licenciatura en Derecho, o carreras afines,
conocimiento de las leyes y reglamentos y su aplicacién en materia de
entrevistas y psicologica, con capacitacion de cursos varios en materia de
violencia a las mujeres y violencia de género.

o Competencias basicas. Disciplina, lealtad institucional, asi como control
de emociones y manejo de personas con dificil comportamiento.
Habilidades practicas orientadas a la eficacia operativa.Evaluacién de los
aprendizajes por competencias.

37

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SENALOA 202



at

11 CURRICULUM VITAE DEL DOCENTE RESPONSABLE DE IMPARTIR LA

GOBIERNO DE ') SEGURIDAD \ % qr;gmf:,'r;\n_u-\r)o

I ECUTIVO

o T

MEXICO

CAPACITACION

‘ Héctor Luis Gutiérrez Cossio J

CURRICULUM VITAE

Nombre: Guiiérre: Cossic Héctor Luis

Fechay lugar de nacimiento: 11 de agesto del 1676, enla ciudad de Qprapon, Sunora.
Estado Civil: Casada,

Direccion actual: Calle An adc Estrada ta. 3623, colonia Adolfo Loprs Mateos, Culiacdn, in
Correo elecironlco: cossio_1276 @ hotmail.com

Taléfonn: 6474114850

EXPERIENCIA PF PROFESIONAL

nLL:le‘ NIC e encuaenira labarande en la Policia Municipal Unidud proventiva coma Direcior
va, con of prado de Oficialy 97 aftos e servicio, Guranta aste HEMEC ne desempaiaco CarKes
coma: instructor en Manual 3asico del Folicia Proven tive, Insiructor-evalu sador en INFCIPE Y Acaduimia
Reozioncl de’ voroeste, en matarics ¢e Defensa policial, Bastén Policiz sy Detercion do protables
revponsablis, adamdas de Supervisor Operativo v Subdirector Operaiivo.

Desde el 1893 labard para ia Secretaria de lo Defensa Nacienal, en 13 9na. Zona ailizar {Culiacan,
sinaloa), como scldaco de Infanteria y desuuds como cabo ascribiente comnisiona ado on lo Seccidn de
informacion, instruccion ¥ Oacrzciones {(SIC), fuireas ignado a fa 29 Zona patlizar (Qcosingo, Chianas),
donde cause baja voluntaria en el i 1996.

FORMACION AC ACADEMILI\

2019-2021 Dectorado en Sepuridad Peyiica y Clencias Policiales (INECIPEF) enocurso.
301420149 Doctoradn culminado en Dorocko Penal, CLP M 2ietldn
20102016 Maesiniz 20 Juicios Qrales, Unidad de Posgrado iLAS)
2006-2010 Licencizdo 2o Derecho, factltad de Derecho {UAS)

2003 2605 Sachilleralo, on prepad satoriz Gral. Flores WViazdn [UAS)
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- Mayo de 2012 Supervisor Chpzrative de PAUP,
Qctusra de 2012, Subdiractor Operativo de PRMUP,
Mares de 2017, Jeie de la Unidad ce Profesionziizecion de PRLP.
- Marzo de 2017, Suacdirector Opzrative Ce FRIUP,
- Julio de 2017, Encargade del desoacho da la direccidn de PRAUP.
Junio 2020, Director de Unidad Policia Municipal Preventive.

CAPACITACION EN DERECHOS HUMANGS

. ulic dol 2014, Curso “Cultura de Legalidad” TecVirtual, Montarey, Nuave Ledn.
Alril el 2022, Curse “Derechos Humanos Para Todos”, CZDH, Cuiizcdn, Sin.
Sentiernbre 2018, Curse “Derechos Humanos en la funcidn policial”, (zczdemia Regional)

- Marzo del 2012, Curse “El Servicio Pablico y los Derechos Humanos™ CEDH, Culiacan, Sin.
Junio del 2011, Cursa “La Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos”
CEDH, Culizcia, Sin.

- e

- Enerocel 2007, “Estado de Derecho y Cultura de Legalicad™ SSPyTivi Culizean, Sin.

CAPACITACION EN NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

- Diciembre del 2017, “La funcién del primer respondiente y la ciencia forense aplicada en 2l
lugar de los hachos”, SSPYTM. Culiacan, Sinzloa.

- Abril 2016, Cursc “primer respondiente y Pracesamicnte det lugar de los hachos, (INECIPE)
Septiembre 2016, Curso “lectura y radaccién de documentos oficiales” {Acacemiz Regional)

- =tubre del 2036, Curso “Etapa de Investigacién en el Nuevo Sistema de Justicic Penal” SCIN,
Culiacén, Sin.

- Septiembre del 2016, Cursa “la Policia y su actuacion ante la victima en el nuevo sistema de
justicia penal” academis Regional del Noroeste, Culiacdn, Sin.
Anril ¢l 2016, Curso-Taller “Juicios Orales” Univarsidad Judicial, Durango, Bie.
Hoviembre del 2015, Curse “el papel de la Policia Preventiva como Primer Respondiente en ¢l
Sistema Penal Acusatorie” Puebla, Puadla.
Junio del 2015, Serminario Naciona! “El Papei del Policia Preventivo como Primer Respondiente
en el Sistema Penal Acusatorio” Chinuahua, Chihuahua.
Noviambre dal 2014, Taller “Mediacién Comunitaria y Seguridad Pablica” STIE, Culiacdn, Sir.
Noviernbre del 2014, “Cangreso Nacional de Mediacion” STJE, Culiacén, Sin.

ACREDITACIONES COMQO INSTRUCTOR

- fsbrero del 2016, Dinlomade “fermacidén de instructores Nacionales en el Sistema de
Justicia Penal” Academia Superior de Feliciz Feceral, San Luis FO05i.

. Diciembre def 2015, Curse “formacién de Instructores de Rifle y Pistela” INZCIPE, Culizcan,
Sin.

RSIDAD DE LA POLICIA DEL E
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3ezuore dz=l 2015, Azrodiggion “Ipstructor-Evaluador en Técnicas del Baston policial”,

seademia Regional del Norcesie, Culidran, 5.

Ocrusre det 2012, Curse “ormacion do Instructores para policia Ustatal Acreditable”
SEDENA, Temamatla, £stado de México.
Julio del 2012, Curso “Formacion de mMultiplicadores de Valores Eticos Y Juridicos”,
INECIPE, CuliacAn, Sin,

. pebrero del 20C8, Congireso Nacional para Instructores del Tiro Policial, ANITAC, Mazazlan,

Sir.
Julio del 2008, formacion ¢¢  Instruciores “Manuel Basico dzl policia Preventivo”,
Acadermia Regional dol Morgesic, Culiacan, Sin

CAPACITACION OPERATIVA

Janio de! 2019, “campetancias basicas de la funcién policial”, INECIPE. Culiacdin, Sinaloa.
017, “Taller de Capacitacion y Senmibilizacion en Viclencia Farniliar”. CEPAVL
Culiacin, Sinntoa.

Qctubre ¢el 2015, “formacion tniclal Para Policias Preventivos Activos” Acadamia Regiondl

2
ralio del 2
<
5

del Moroesie, Culizcdn, Sin.
. Dotubre del 2014, Curco “policia de Proximidad Social” aglicla Federal, Culiazén, Sin.
. juriodel 2012, curse “Téenicas de Sometimiento” INECIPL, Culiaedn, So.
. phrl del 2012, Curso “Criminologia y victimologla™ Fraciicas Unversitarias baca seiin.

[oninel.
Gemubrea dol 2010, Curse “Fortalecimiento de la Actuacion Policial” Academis Regional do!

sNoronsie, Culiacan, Sin.
Dicembre del 2008, Curso “conocimiento muntajefdesmeniajey dispoaro de pistola y fusil

bHeretta” zrupo Seretts, Culiacan, Sin.
Noviembre c¢e! 2008, Curso “Capacitacion Unidad de Reaccion” Acadenmiv Rexgional del
Moroosta, Culiacdn, Sin.
Febreta del 2008, Curso “greservacion del Lugar de los Hechos” Azademia Regional del
Moroeste, Culiagén, Sin.

. Fnero ¢ 1998, Curso “Adiestramiento pora Veteranos' INECIPE, Cosala, Sin.

CAPACITACION EN DESARROLLO PERSONAL

Parze 2017, Diplomadao en Contabilidad Gubarnamental {ASE, Conhuila)

. Octabre diet 2014, “taller Nuevas Masculinidades en la Administracién Publica Municipal”
Sidjeres, Culiacdn, S

. Octubre cel 2020, Curse “Excel Avanzado” CECATI, Culiacdn, Sin.
lurio el 200%. Liplonado “Aprendizajc ¥ Desarrollo Personal del Cuerpo Policinco”
Uaweesidad Tee Mitenio, Culiacin, Sin.
Juo del 2608, curso hasice “Windows y Word” ICATSN, Cutiacdn, Sin.
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Agoste del 2000, Curso “Lenguaie de los Triunfadores cen Programacion Neurolingdistica”

Culiggédr, Sin.

ESTIMULQS ¥ RECONOCIMIENTOS

Recanocimienio por cadena cornercial OXXC, por esiuerzay dedicacion,

. Diciemare 2017, Reconogimienta per comercio ce Culizcdn (FERMSA), por instrumentacion
¢ estrategics de seguridad exitoszs,
jurio 2017, reconcuimicntc por ei presidenle municipal por acciones relevantes en
heneficic de la civdadania.

- Septiemibre 2017, Recorocimiznlo por cacena comercial OXXO, por esfusrroy deciczcién.

. 2015, Estimulos econdmico por hechos relevantes en el mes de {Mayo)

- 2014, Estimulos econdmico por hechos relevantes en les meses de (Enuro, Febrero,
Marzs, Abril, Mayo, Junio v Julic)

Septiembre del 2013, Heconccimisnts aper la participacion en la calebrac ién dal 20:
aniversario ¢e la Indepencencio de México, Gebierno del Estado,

2013, Estimuios econémics per hechos relevantes en los meses de (Enero, Febrero,
Marzo, Abril, Mayo, lunio, Julio, Agoste, Octubre, Noviembre y Diciembre)

. Cetubre del 2012, Reconecimients Por valiosz pariicipacion i orindar segurided 2
Comercio Qrganizado, CANACO.

- 2012, Estimulos econdmico por hechos relevantes en los meses ge {Enero, Mayo, Junio,
tulio, Agesto, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre)

2011, Estimulos econdmico por hechos relevanies en los meses de {Enero, Marzo, Abril,
Julio, Agesta, Septiembre. Octubre y Diciembre)

- Sepriembre doi 2013, Reconocimiento Por valics 2 pericipacidn st brindar saguridad el
Comercio Crgznizado, CANACO. .

- Febrere ¢el 2007, Reconacimiento como policia del mes da Enero, por accienes reievanies.
Biciembre de! 2008, Recorocimiento ¢omo nolicia del mes c¢e Diciembre, por acciones
ralevantes.

- Enero del 2005, Recenocimiznto come polica del mes de Cicie cmbre el 2003, por acsionos

e

relevantes.
- pMoviemire del! 2005, Recenocimiernio cemo poiicia dei mes cde Cclubre, por acciones
ralevantos.
- Julic del 2035, Recon
generacidn 2003-2C05, de la Preparatoria Central Nocturng,
Enero del 2002, Reccracimiento como pelicia del mes de Diciembre cel 20C1, por acciones
algvantes.
Septiembre ¢e 1959, Reccrocimiento come policiz del mes de A4gosto. ocr
relevantes.,

ocimicnto por obtener el primer lugar en aprovachamiento en 'a

\

Oficial, HI;t ’f sGutlcrrczCo;SIO.
AN YW
~ \—‘\—(\’

\

Toda informacién es veraz y comprobable.
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Zacarias Pereira

Curriculum vitae
Culiacan. Sinaloa. marzo 17 de 2023

Nombre: Zacarias Pereira.
Fecha de nacimiento: 06 de noviembre de 1961
RF.C. PEZAGLIIOATTS.
CURP: PEXZ611106HNTRNCO7
GHSING (i CUIP.PEZA611106H18181621.
! e g Estado civil: casado.
' Cartilla SMN: B-1346237 13/VA Zona Militar. Tepic. Nayart.
- Domicilio: Calle Eclipse N° 3838 entre Avenida Isualamo v Boulevard
Conquistadores. Fraccionamiento Valle dorado II. Culiacin, Sinaloa México.
Teléfono: cel. 6675-72-54.76. Otro cel. 6671-97-07-03
Correo electronico: programaacadenuco204 outlook.com

Estudios académicos.
1981. Bachillerato: Universidad Autonoma de Nayarit. Generacion 1981-1984. Documento obtenido:
certificado

1954. Licenciatura en derecho, especialidad en ciencias penales por la Universidad Aurénoma de Sinaloa.
generacion 1984.1989).

Cédula profesional n® 1618283, Documento obtenido: titulo y cédula profesional.

Servicio social: bufete juridico de la Universidad Autonoma de Sinaloa. 1988-1989

2013. Licenciatura en Seguridad Publica. Institucion: Institato Estatal de Ciencias Penales de Sinaloa.
Demicilio carretera a Navolato. coloma Aguaruto, en Culiacan Sialoa. Documento obtenido: Certificado.
Generacion 2018-2022 Titulo y Cédula en Tramite

2015, Maestria en derecho procesal generacion 2015-2017
Institucion: Instinito Estatal de Ciencias Penales de Sinaloa. Domicilio carretera a Navolato. colonia
Aguanute, en Culiacdn Sinaloa. Documento obtenide: titulo de grado, cédula profesional en trimite.

Cursos recibidos

= 1990. Curso de Formacion para perito. Lugar: Academia Estatal de Policia Sinaloa. (Acepol) Mavo
a juno de 1990.

@ 1993. Curso de Formacion para agente del ministerio piblico del fuero comiin

Lugar: Procwraduria general de justicia de Sinaloa. Julio de 1993.

o 1994, Curso de actualizacién para agentes del ministerio publico del fuero comun PGIJE.
Sinaloa. (30 dias 210 horas

Lugar: coordinacién académica de la PGJE. Sinaloa. Agosto de 1994,

= 1994. Curso de actualizacién para agentes del ministerio publico del fuero comun (30 dias 120
horas) noviembre d= 1994, Lugar: coordinacién acadsmica de la PGJE. Sinaloa

o 1995, Curso de actualizacion para agentes del ministerio piblico del fuero comiin 3 meses (360
heras) lugar: instituto politécnico nacional unidad Culiacan, junio a julio de 1995

> 1996. Curso de actualizacion para agentes del ministerio publico del fuero comin (30 dias 210
horas). Lugar: Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica agosto de 1996

2 199S. Curso de calidad en el servicio duracion de wn mes. Lugar sala de capacitacion de Gobiemo
del Estado wnidad administrativa Estatal octubre de 1998
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199S. Curso de trabajo en equipe duracion de un mes. Lugar sala de capacitacién de Gobiemo del

Estado unidad adminiszativa Estatal noviembre de 1998

1998. Curso de relaciones mrezpexwmle’ Duracidn & dias diciembre de 1998, Luzar: lugar sala de

capacitacion de Gobiemo del Estado unidad administrativa Estatal noviembre de 1998,

1988. Curso de computacién basica. Duracién: 1 mes noviembre de 1898, Lugar: ICATSIN wnidad

wniversidad de occidente

1999 Curso de Excel Duwracion | mes noviembre de 1998 lugar: ICATSIN unidad universidad de

2000. Curso: jornada decente. Duracidn de un mes. M la}g e 2000, Lugar: Insatto Estatal de

Ciencias Penales y Seguridad Piblica

2001. Curso de atencién a menores infractores. Duracién: 15 al 12 de octubre de 2001. Lugar

Academia Regional de Sezuridad Piblica del Noroeste,

2002 Curso de formacién para profesores. Duracidn3 al 8 de junio de 2002, Lugar: Instinuto Estatal

de Ciencias Penales v Sezuridad Piblica

2002. Curso: policia de proximidad v deontelogia policial. Duracién 23 v 24 de enero de 20

Lugar: Academia Regicnal de Segunidad Piblica del Neroeste.

2003. Diplomado formader de formadores docentes. Duracion marzo a septiembre de 2003, Lugar

Academia Regional de Sezuridad Pablica del Noroeste.

2006. Dlplomndo en cultura de la legalidad, “fortaleciendo el estado de derecho vy promoviendo

una cultwra de la legalidad” impartido por expertos en el tema de la academia de pelicia de clicazo

EE.UU. De febrero a marzo del afio 2006, en las instalaciones del instinuto estatal de ciencias penales

de Sinaloa.

2008. Curso: jornada docente. Duracién de un mes. Diciembre de 2008, Lugar: Institute Estatal de

Ciencias Penales v Seguridad Publica

2010. Curso:™ el nuevo modelo policial”. Duracién 20 v 21 de mavo de 2010. Lugar: Insttuto

Eszatal de C tencias Penales v Seguridad Publica

2010. Curse: reforma al sistema de justicia penal. Duracién: octubre de 2010 (2 dias). Lugar

auditorio del Instituto Estatal de Ciencias Penales v Segunidad Publica

2010, Curse: técnicas de juicio oral en un sistema acusatorio. Duracién: ocrubre de 2010 (2 dias).

Lugar auditorio del Instituto Estatal de Ciencias Penales v Se'zundac Publica

2010. Curso: la f:umln. los hijos v el wabajo. Dur acién: 27 de noviembre al 4 de diciembre de

2010. Lugar: Instinwto Estatal de Ciencias Penales v Seguridad Publica

‘01* Curso: “medidns cautelares en el nuevo sistema de justicia penal acusatorio en Sinalea™, 5

al & de diciembre ds 2013, Por el Instimuto Estatal de Ciencias Penales v Sequndad Publica. el
a
ia

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. Ia Secretania de Sezuridad Public
del Estado de Sinaloa v la Secretaria Técnica para la Implementacidn del Nuevo Sistema de Justici
Penal en Sinaloa.

2013, Curso: “la funcién de la policia procesal penal en ¢l nueve sistema de justicia penal
acusaterio. 4 de diciembre de 2013, Por el Instituto Estazal de Ciencias Penales v Segunidad Publics
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. la Secretaria de Segqunidad Publica
del Estado de Sinaloa v la Secretaria Técnica para la Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia
Penal en Sinaloa

2013. Diplomado “El nuevo sistema penal acusatorio en Sinaloa™ del 23 de agosto al 23 de
noviembre de 2013, Suprema Core de Justicia de la Nacidn. Casa de la Culnura Juridica en Culizcin,
Sinaloa.

2014. “Diplemado para iurtructores en policia de proximidad social con duracién de 80 horas, del
21 de bl al 28 de mavo de 2014, impartido en las instalaciones dai inecipe por Instructores de la
Policia Nacional de Colombia,
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- a01S. Taller de mediacisn pelicial v comportamienro 1o verbal con modeles de ensenanza del
FBL celebrado los dias 14, 13,17 v 18 de septiembre de 2018, impariido por ia Casa de la Culaura
Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

- 2019, Simposio “seguridad publica. investigacion criminal v sistema de justicia penal.
desarroliado los dias 06 v 07 de noviembre de 2019, Impartido en el instimuto estatal de ciencias
penales de Sinaloa.

- 2019, ler cologuio interdisciplinar en el sistema de justicia penal. seguridad publica &
investigacion criminal” con valer cumeular de 15 horas. desarrollado los dias 19 v 20 de sepitembre
de 2018, Impaniido en el Insumto Estatal de Ciencias Penales v Seguridad Publica

- 2L Taller de Armamento v Tiro en fecha 13 de abril del afio 2021, denmo de la jomada de
acrualizacion policial, mparnde por el Insunuto Eotatal de Ciencias Penales v Seguridad Publica de
Sinaloa. Impartide por el doctor Pauline Rogelio Jiménez. General D.ELL brigadier retirado.

- 3022, Seminavio en Pedagogia para el Instructor periodo del 1 de octubre al 3 de diciembre de
2022, con duwacion de 45 horas. Instimucion. Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa.
impartido por la Mura. Iizel Miranda Lopez.

- 2023, Curso en Derecho Humanos en la Funcion Policial con Perspectiva de Género. del 14 d2
enero al 11 de marzo de 2023, con duracidn de 40 horas. Instirecion. Universidad de la Policia del
Tstado de Sinalea. impartide por la Maa. Cristabel del Carmen Zamora Salazar.

- 3023, Seminario Ciencias Transversales de Ia Sezuridad Publica, Juuo a Diciembre de 2023

Institucion: Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa.

3024, Curso. Desarvollo Humano v Educacion. en el periodo comprendido del dia 1 al 22 de

septiembre de 2024, en horario de 69:00 a 14:00 horas los dias sibados. en las mstalaciones de la

Universidad de la Policia del Estado de Smaloa. dicha actividad es relacionada con el Programa

Anual de Capacitacion de Docentes e Instructores en Matena Policial enutido por la Direccion

General de Politica y Desarrollo Policial del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Sezunidad Publica

- 303). Jornada de capacitacion v sensibilizacion con perspectiva de genero: inclusion. igualdad.

v o discriminacion en el ambito pelicial. pennado del 02 al 07 de diciembre del anto 2024, mpariida

por la Doctora en Derecho Lizbeth Garcia Montova. Coordinadora de la Maesma en Violencias de

Género de Ia Unzversidad Autonoma de Sinaloa

C onvenciones. Asesorias v ofras participaciones en materia der seguridad publica:

- 3015, Del 13 al 17 de julio de 2013 participe come elaborador de reactivos para examen general para
12 acreditacion a mivel técnico superior wuversitane en seqwidad publica en el centro nacional de
evaluacion (CENEVAL). Ciudad de México.

- 2018, Participacion en los trabajos académicos de la primera reunién ordinaria del consejo académico
del noroeste. con sede en El Institute Supenor de Seguridad Publica del Estado de Sonora. Ciudad de
Hermosillo. Mayo de 2018.

- 2019 Participacién en los mabajos académicos de la tercera reunion nacional de directores de
academias e institutos de policia en la ciudad de Pachuca estado de ludalgo. los dias 22 al 23 de
agosto de 2019.

- 2019, Participacion en los mabajos académicos de la cuarta reunién ordinaria del consejo académuce

del noroeste. con sede en la academia de seguridad publica del estado de baja california. Ciudad de

Tecate el 4 de octubre de 20198,

C evtificaciones v acrediraciones:
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= 2016. Cernficacidn en el dlogue 4 pohcu, Investizacion del delito. Con numero de regisme P0O-
0439, por la secretaria técnica del consejo de coordinacion para la implementacion del sistema de
Justicia penal.

= 2016. Cenificacién en el bloque 8 primer respondiente Policia Preventivo. Registro SETEC PR-1238.
por la secretaria técnica del consejo de ceordinacién para la implememaqon del sistema de justicia
penal.

Reconocimientos
2 2016, Reconocimiento por 23 ados al servicio del Gobiemo del Estade. otorgade por el Gobiemo del
Estado de Sinaloa. Culiacén. Sinaloa agosto de 2016

Curses impartidos.
2 de julic de 2000 al mes noviembre de 2024

Cursos impartides a Pelicia Estatal. Pelicia Preventivo Municipal de diverses ..Iamﬂpxo; del Estado ds
Sinaloa, Policias de Investizacién, Policia Penitenciaria. Peritos. ¥ Agentes del Ministerio Pudlico en las
siguientes matenas:

Marco juridico de la funcion policial.
Ley federal de amas de fuego. explosives v su reglamento.
Cultwrade la legalidad.
Primer 'e)pondxeme.
C':'m;nali;tica de campo.

Inoduccidn al derecho v a la segundad pabiica.
.\ ociones de derecho penal v tecria del delito.
Ins p»cy.on v procesamiento del lugar de intervencién.
Etica policial v responsabilidades.
Eszucnua v Organizacion de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa
C‘ nversatorios en temas de criminalistica, criminologia, seguridad piblica v sistema de justicia penal,
impartidos a ahunnos de la Universidad Auténoma de Occidente, Universidad Awdnoma de Sinaloz,
Le; Mileniten e Itesus. en visitas realizadas al Instinuto Estatal de Ciencias Penales v Segundad
Publica.
: Curso de capacitacidn a personal administrativo del municipio de San Luis Rio Colorade. Sonora. en
temas de protecoles de evaluacion del desempeifio académico de aspirantes a elementos policiales de
dicho maunicipio. Abnlde 2019,

I S R I R R I N A RN

]

)

o Curso “Protocolo de actmizeidn policial con perspectiva de género. persomal de policia de
investizacidn, del Estado de Navarit. Noviembre de 2024,

- 2014. Del 30 de julio de 2014 al 20 de abril de 2015 me dé,empené como instructor de la materia
de proximidad social v vinculacion con la ciudadania 2 cadetes de policia estatal. policia municipal y
policia de mansito mnicipal.

Desempeiio laboral

: 1980. Del 1° de mayo de 1990 a 30 de junio de 1993. Procuraduria General de Justicia del Estado de
Sinaloa. Adscripcidn: Direccién de Investigacién Técnica v Servicios Periciales. Puesto: perito.
Funciones: Participacién en audiencias en 'u._‘.do, de primera instancia del ramo penal como penito
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oficial. elaboracidn de pentajes de hechos de tamsito v reconstuccion de homicidios. jefe
s

inmediatos. Marcos Guadalupe Meza Nenz. Marco Barrén Gonzdlez. Jesus Albedo Lapez Pewna v
Jo2! Quuienez Reyna,

W

- 1993, Del 17 de julio de 1993 2 30 de septiembre de 1996 Procuraduria General de Justicia del
Toado de Sinaloa, Adscripeion: Direccion de Avenguactones Previas: Pueste: A gente del Ministerio

Publico Investzador (awxliar). Funciones: integracion de averiguaciones previas por dzlitos diversos

del fuero comiin, supervisor de los disposiuves de sequndad en coordinacion con pelicia judicial del

estado. policia federal de cammnos ¥ policia estat ito 2 las agencias mvesugadoras: azencia
primera. agencia al mando inmediato del €. Victor Huge Gonzdlez “fartinez. agencia segunda al
mando mmediato de la ¢ Lic. Mariana Borquez Andrade. agencia catorceava al mando mmediato de
la ¢. Martha Alicia Reves Zamora. agencia doceava a1 mando inmediato de! ¢. Santiago Alberio Vega
Espinoza. subprocuraduria de justicia zoma cenmo al mando inmediato del C. Albero Sanchez
Dominguez.

- 1996. Del 1° de octubre de 1996 a 10 de enero de 1998 Procuraduria General de Justicia del Estado
de Sinaloa. adscripcion a la Subprocuraduria Pesional de Justicia Zona Cento: puesto: Agente cel
Ministerio Pitblico Tirular con funciones de investizacion de delitos ¥ visitaduria de las zonas cenwo
v sur del estade.

- 1999, Del 11 de enero de 1999 a 1 de jubo del afio 2004 puesto de policia estatal preventive de
Sinaloa. adscrito a la plaza Culiacan. cento de adiestramiento para veteranos de la policia prevenuva.
rango de insTuctor ConNWMero de CUIP. PEZA611106H18181821.

- 2005, De 2005 amarzo de 2011, asistente académico. de la Direccion Académica del Instinuze Estatal
de Ciencias Penales v Sezuridad Publica del Estado de Sinaloa.

- 2011, Del 1 de abril de 2011 al 30 de marze de 2017 a la fecha. jefe de departamento de progamias
academucos del wnstitwio estatal de clencias penales y seguridad publica.

- 2017 Del 1 de abril de 2017 al 15 de marzo de 2018 tomo el cargo de director académico del instituto
estatal de clencias penales v segunidad publica de Sinalea.

- 2018, Del 16 de marzo de 2018 al 7 de diciembre de 2021 me desempeié coma jefe de departamento
de programas acadénucos del insumuto estazal de clencias penales ¥ sezundad publica.

- 2021 Del § de dicrembre de 2021 aia fecha (17 de marzo de 2023) me desempenio como Jefe del
Departamento de Planzacion. Estudios v Provectos de la Uruversidad de la Policia del Estado de
Sinaloa

Ratifico que los datos proporcionados son los reales v correctos

Vo, Zacarias Pereira

Correo electronico: programaacademico20 « outlook.com

Toda informacién ¢s verazy comprobable.
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Julio Cesar Acosta Pérez

CURRICULUM VITAE

DATOSPERSONALES

NONBRE: Falio Cesar Acosta Pérez.
DOMICILIO: Bowlevard Constelaciones. nimero 2204, Frace. Santa Fe. Culiacan. Sin.

iy

C. AOPT740803
CUFRP: AQPIT40803HSLCRLOS
CUIP: AOQPJ7A(R803H25661242

TELEFONO: Celular 6671 80-03.9¢

CORREO ELECTRONICO:  cesarkrz 4 hotmail.com
ESTADO CIVIL: Divorciado
NOMBRE DE LOS PADRES:

ADRE: Alberto Acosta Martinez.
MADRE: Maria Isabel Pérez Villaman,
CARTOI A MIITAR LIBERADA: Mameula C- 3137012

DATOS ACADEMICOS

PRIMARIA- 1980 - 1886 "Gral. Rafael Buelna Tenorio™.
SECUNDARIA: 1986 - 1989 Federal N® 6 "Severnano M. Moreno”.

BACHILIERATO: 1989 - 1982 Centro de Estudios Tecnologicos. Indusmales v de
Servicio N° 107 (CETis 107) con especialidad en Elecwénica.

PROFESIONAL: 1892 . 1907 Escuela Supenor de Educacion Fisica
Obteniendo la Licenciamra en Educacion Fisica.

1988 . 2003 Instimuto Estatal de Clencias Penales v Seguridad Pudlica.
QObreniendo la Licenciamra en Crininalistica.

modalidad Semi-escolarizada.
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POSGRADO: 2017 = 2019 Maestria en Dereche Procesal Penal. Acusatenie v Oral. por
el Instituto Estacal de Crencias Penales v Sezundad Publica del Estade de Sinaloa.

3019 - 2021 Actualmente concludo el total de los Créditos. en el Doctorade en Sezqundad
Publica v Ciencias Policiales. por el Instmute Estatal de Ciencias Penales v Sezundad
Piblica cel Estado de Sinalea.
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OTROS ESTUDIOS O CURSOS

1897 - 189¢€ Diplomado en Docencia de la Educacidn Fisica (160 horas). en la Escuela
Nomnal de Sinaloa.

Niveles 1 ¥ IT del SICCED (Sistema de Capacitacidn v Certificacién para Entrenadores
Deportives). en el drea de Natacion.

Cicle &e Conferencias Magistrales sobre Homicidios en la Academia Regional de
Segunidad Publica del Norosste.

Capacitacidn v Pricticas de Criminalistica en ia Dirsccion de Investigacién v Capacitacién
del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses.

Servicio Social (§ meses). en el Departamento de Archive e Identficacion Criminal de la
Dirsccidn de Investizacidn Criminalistica v Servicios Periciales del Estado de S aloa.

2004 Seminario de Especializacién "La Criminalistica v la Adminismacion de Justicia”
150 horas). en el Instituto Estatal de Ciencias Penales v Seg‘amdsd Publica.

Bl ]

Curso de Investigacion Policial. para la Unidad Modelo de Investigacidn Policial (UMIP),
impartido por la Agencia Federal de Investizaciones (AFI). en la Ciudad de Hermosillo.
Somora del 16 de Mave al 22 de Julio de 2005 Obteniendo el Prmer lugar en
aprovechamiento Académico.

Curso "La Integracién de la Averiguacién Previa”. impartide en las instalaciones de la
Academia -.e_:zo:al de Seguridad Publica del Noroeste del O 1 al 06 de Agosto de 2005,

Curso “Inteligencia Policial Operatva”. impartide en ias instalaciones de la Academia
Regional de Sezwridad Publica del Noroeste del 08 al 13 de Agosto de 2005

Curso “Técnicas Avanzadas de la Enmevista”. impamide en las instalaciones de la
Academia Regional de Seguridad Publica del Noroeste del 22 al 27 de Agosto de 2005,

de lz Academia Regional

Curso "Edca del Servidor Publice”. impartido en las instalaciones
de Sezuridad Publica del Noroeste del 29 a1 31 de Agosto de 2003
Diciembre 135 de 2008, Curso “Conduccion de Vehiculos Policiales”, con una duracion de
40 horas: imparido en las instalaciones del Instmuto Estatel de Ciencias Penmales ¥
Seguridad Publica del Estado de Sinalea.

3 al 9 de Marzo de 2007, curso “Enmenamiento en Investigacidn Especializada impartido
por el FBI'. en Houston, Texas.
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Mfarzo 12 de 2007, Curso “Defensa v Tiro Policial”. con una dwacién de 80 Horas:
impartido en las instalaciones del Isumte Estatal de Ciencias Penales v Segunidad Publica
del Estado de Smaloa.

hrl 10 de 2007 cwrso “Intercepcion. deteccion v conduccion de presuntos responsables .
con wia duracion de 60 Eoras: impartido en las instalaciones de! Instiuto Estatal de
| Ciencias Penales v S2zuridad Publica del Estado de Sualoa.

Enero 17 de 2008, Curse “Investigacién Crinunalistica en la Escena del Crimen. ast como i
Levantanuenta de Indicios Diversos en Vehiculos Sespechoses’. con una duracion de 28
horas. impartido por la Procuraduria General de Tusticia del Estado de Swmaloa.

Marzo 24 de 2008. Curso “Preservacion de la Fvidencia™. con wna duracion de 60 horas.
impartide por la Procuradwria General de la Fepublica.

Junio 16 de 2008. Curso “Investigacién Criminal . con wna duracion de 60 horas, impartido
por la Procuraduria General de la Republica.

Octubre 03 de 2008, Curso “Tnvestigacion de Homuicidios™. con wna duracién de ¢0 horas.
impartido per la Procuraduwia General de la Republica.

Del 10 al 21 de Junio de 2013. Curso “Supervisién de Primera Linea™. con duracion de 80
horas. impartido por el Gobiemo de Estados Unidos de América (Inictativa Ménda).

Agosto 26 al 04 de Octubre de 2013, Curso ~La Funcién Polictal Ministerial en el Sistema
Penal Acusatorie”. con una duracién de 120 horas. impartido per el Institute Nacional de
Crencias Penalzs (PGR).

Septiembre 06 al 22 de Diciembre de 20108, “Cuwrso de Formacion micial para Policia de ;
Investizacidn™, con wma duracion de 8§01 horas. mparndo por el stiuto Estatal de b
Crencias Penales v Sezuridad Publica.

Del 11 al 14 de Sepnembre de 2017. Curse “Taller de Investigacion Cnminal Conjua’
con duracion de 32 horas. impartido por el Instinute Estatal de Clencias Penales v Segunidad
Publica

Noviembre de 2017, “Compstencias Basicas de la Funcion Policial . con una duracion de
40 horas. impartido por el Instituto Estatal de Ciencias Penales y Segundad Publica.

Diciembre de 2017. “Policia de Investizacion con Capacidades para el Procezamiento del
Lugar de Intervencién”. con una duracion de 60 horas, impartido por la Academia de
Ciencias de Sinaloa.
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Abrl de 2018, "ACREDITACION COMO INSTRUCTOR EVALUADOR en las
Competencias Basicas de Ia Funcion Policial de Investigacién”. en las sisulentes
Competencias: Sistema Penal Acusaterio. Detencion v Conduccidn de Personas. Uso de la
Fuerza v Legitima Defensa e Investigacion Policial. impartido por EI Secretaniado
Ejecutive del “Sistema Nacional de Seguridad Piblica 3 - la Procura d1u‘m General de Iz
epublica.

Octubre 2018, “Eszategia baje el enfoque por c-:mpe*ez\ci para modelos formativos
Policiales™. en apege a los est d res del P'orr:um Rector de Profesionalizacién (PRP
2017}, imparido por e Instituto Estatal de Ciencias Penales v Seguridad Publica.

m f-‘-‘

Mayo de 2018, “Taller de Inves t:g"m: Criminal Conjunia’. con una duracion de= 50 horas.
impartide por INTERNATIONAL FORCE INSTITUTE INC.

Qctubre de 2018, “Proteccién a Funcionamios . con una duracidn de 60 horas. imxpartido por
la Academia de Ciencias de Sinaloa.

Nov

viembre de 2018, “Negociacion v Manejo de Crisis”, imparido per KAHOE Asesoria
nsultoria v Capacitacién Empresanial.

~
C')"J

Agosto de 2021, "RE-ACREDITACION COMO INSTRUCTOR EVALUADOR en las
Competencias Basicas de la Funcidn Policial de Investigacion™, en las sigulentes
Competencias: Sistemaz Penal Acusatorio. Uso de la Fuerza v Legitima Defensa ¢

stigacidn Policial. impartido por El Secretariado Ejecutivo dei Sistema Nacional de

€
Segunidad Publica.

Qctubre 2 Diciembre 2022, SEMINARIO DE PEDAGOGIA, Impanido por UNIPOL
SINALOA.

Agosto de 2024, "RE-ACREDITACION COMO INSTRUCTOR EVALUADOR en las
Compeatencias Basicas de la Funcidn ?on..x.u de Imvestigacién™. en las siguientes
Competencias: Sistema Penal Acusatorio. Uso de la Fuerza y Legiima Defensa ¢
Investigacidn Policial. impartido por El Secretanado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Sezuridad Publica.
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DATOS LABORALES

1993 Maeso de Educacion Fisica. enla escusla primaria vespermina "Niariano Romero”. en
cavolato. Smaloa.

\.90-1 . 2000 Departamento de Proteccién en el nstmute de Sequridad v Servicies Secia
ta 1 1

1 o3 Trabajacdores de Ia Educacién enel Es
S002 - 2003 Maeswme de Namcidn en Cwrsos de Verano. para el H Ajzumamiento de
Culiacan.

Y03 - 2005 Perito del Departament o de _-‘-.rclu';- e Identificacion Cnminal d2 la Direccion
ici

200
de Investizacion Crimunalistica v Ser

(=%

Mayo de 2005-2012 Agente Investigador. Jefe de Grupo. de la Unidad Modelo de

nrestigacién Policial (UMIP).

Agosto dﬁ- 2012, comisionado en el area de Investigaciones de la Unidad Especializada Para

La Investigacidon De Lo: Delitos Conta La Salud En Su Modalidad De )-nrcomenudeo
-.”L'.N.E.LN )
Abrl de 2013 Ceordinador de Analisis Tactco de la Uni ad Modelo de Investizacion b

Policial (UMTP).

nstuctor Docents en el Instimute Es
stade de Sinaloa.

atal de Ciencias Penales v

or de Operativos Especiales

Octubre 2017 Comisionade de escola personal del Sub Duirec
d ' =

 1a Policia de Investigacidn perteneciente a ia Fiscalia General del Zstade

Wlave 2020 Comilsionade en el Area de Intelizencia de ia U
Investigacion De Los Del iitos Conma La Salud En Su M
TE I

nidad Especializada Para La
odalidad De Narcomenudeo

AUNEILIND
Junio 2022 Comistonado de Escolta del Vice Fiseal Zona Nore. Municipio de Ahome.
Sinaloa.

2923 Comisionado en Umdad Especiahizada en Delitos Patrimomales (UNED.EP).
Tramitacion Comtu: comeo agente invesugador.

2025 Comisionade en Unidad Especializada en Desapariciones Forzadas de Personas.

como agente investizador.

|

|

Toda informacion es veraz y comprobable
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Edgar Roberto Hernandez Lizarraga

Denominacién del cargo » Licenciado en educacion deportiva, -

e Instructor en acondicionamientc fsico
use de la fuerza v la legitima defensa.

¢ Instructor en conduccion de vehicules
policiales.

e Instructor en detencién v conduccion de
personas.

o Instructor en manejc del bastén policia
PR-24.

e Docente ley nacional sobre €] uso de la
fuerza.

e Supsrvisor de accidentes.

e Capacitador v replicader temas de
sensibilizacién v ley de movilidad
sustentable del estado de Sinaloa.

s Supervisor en  hechos de trinsitos
terresirs

Area de adscripeion

Secretaria de Seguridad Publica v Transito

Mumrmal

\omore del Servidor Piblico iernandez Lizarraga Edzar Reberto
scolaridad

Preparatoria Técnica en electrénica marina,,
licenciado en ﬂdutacxov deportiva...

Carrera Genérica

Licenciatura en educacion deportiv

Cursos, diplomadas, enirs otros. (Recibidos |+ Formacién inicial de formacidn pmcial

e impartidos. en su caso). e Certificacién.

e S certificaciones acondicionamiente fsico
defensa policial vy uso de la fuerza y
legitima defensa. Detencién v conduccidn
de personas, conduccidn de vehiculos
peliciales. manejo del bastén pelicial pr-
24, manejo de equipc de
radiocomunicacion.

e Curse sistema penal acusatorio.

e Curso la policia ¥ su actuacion ante !
victima en el sistema de justicia penal.

e Curso técnicas de la funcion policial.

¢ Curso tactice policial.

e Curso-taller competencias basicas de la
funcién policial.

e Capacitacion campo militar N° 23
Mazaquiahua Tlaxcala.

e Cursode armamento v tiro policial

¢ Curso manual bdsics del policia.

e Curso taller sensibilizacion en violencia

T T S N ey S A e e e e e S e e e e )
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familiar.
Curso lectura y redaccidn de documentos
oficial.

Diplomado en desarrollo humano.

Curso de liderazgo y deontologia policial.
Curso  proximidad.  vinculsaon ¢
int=ligencia social.

Curso especializacion en formacion de
mande.

Seminario en pedagogia para el instructor
policial.

Curso impartido protocolo del wuso
legitimo de la fuerza.

Curso impartido mangjo defensive para
operadores de grupo petroil.

Curso impartido a las preparatorias UAS
sensibilizacion v ley de movilidad
sustentable para el estado de Sinaloa.
Capacitacion impartido jornadas
académicas uso nocivo del alcohol en
trazabilidad con la ley de movilidad
sustentable para el estado de Sinaloa.
Capacitacion  impartida  factores de
riesgos en la conduccion de vehicules.
Capacitacion impartida mangjo defensivo.
Capacitacion imparnda ley de movilidad
sustentable para ¢l estado de Sinaloa.
Capacitacién :mpartida uso de la fusrza v
ey de movilidad sustentable para el
estado de Sinaloa.

—_—

Reconocimientos, certificaciones,
acraditaciones. etc. (Para acreditar
conocimientos).

Constancia  acreditacion  formacion
policial policia de transito 21-08-2023
al 04-15-2023

Certificacion como instructor
evaluador perfil policia preventivo
acondicionamiento fisico v uso de la
fuerza v legitima defensa.... a0 2022
Certificacion como instructor
evalnador perfil policia preventivo
detencion v conduccion de persona..
ano 2022

Certificacion como instructor evaluado
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perfil policia preventivo conduccion de
vehiculos policiales... afio 2022

¢ Certificacion como instructor
evaluador perfil policia preventivo
acondicionamiento fisico v uso de la
fuerza v legitima defensa... afio 2019

e Certificacion como instructor
evaluador perfil policia preventivo
manejo baston policial PR-24.. ano

2019

e Certificacion como instructor
evaluador perfil policia preventive
operacion de equipo de

radiocomunicacion... aiic 2019

e Ccnstancia seminario en pedagogia
para el instructor policial.... Afic 2022

e Constancia armamento y tiro policial...
ario 2021,

s Constancia liderazgo v deontologia
policial... a0 2021

e Constancia specializacion de
formacion de mandos... aiio 2020

» Constancia competencias basicas de la
funcion policial... afto 2019

* Constanciz competencias basicas de la
funcion policial... aro 2019

¢ Constancia 4° escalon adiestramiento
campo militar n* 3 23-B Mazaquiahua
Tlaxcala... afio 2017

e Constancia taller de capacitacion ¥
sensibilizacion en violencia familiar...
ano 2017

o Constancia proximidad. vinculacion e
inteligencia social... afic 2017

e Constancia la policia y su actuacion
ante la victima en el sistema de justicia
penal... afio 2015

e Constancia lectura y redaccion de
documentos oficiales... a0 2016

e Reconocimiento técnicas de la funcion
policial... afio 215

* Reconocimiento sistema penal
acusatorio... ano 2015

¢ Constancia curse tactico policial... afio
2012

s Constancia curso intervencion policial.
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armamento y tiro... ano 2011

Constancia curso del manual basico del
policia... atio 2009

Constancia diplomado en desarrollo
humano... aito 2005

Reconocimiento por impartir curso "LEY
DE MOVILIDAD SUSTENTABLE PARA
EL ESTADO DE SINALOA. HECHOS DE
TRANSITO Y LEY NACIONAL SOBRE EL
UsO DE LA FUERZA" Direccion de
Seguridad Pablicay Trinsito Municipal de
£] Rosario Sinaloa ... ano 2022

Constancia por impartir curso
“PROTOCOLO DE USO DE LA FUERZA"
Secretaria de  Seguridad Pablica v
Transito Municipal de Culiacan Sinaloa...
ano 2022

Reco'nocimiento por impartir curso “uUso
LEGITIMO DE LA FUERZA” Direccion de
Seguridad Publica ¥ Transito Municipal
Angostura Sinaloa... ano 2022
Reconocimiento por la ponencia de la
“LEY DE MOVILIDAD SUSTENTAELE
DEL ESTADO DE SINALOA™ Szcretaria de
calud de Sinaloa v el Consejo Estatal para
Ja Prevencion de Accidents .. ano 2022
Reconocimiento  por la  ponencid
“MANE]JO DEFENSIVO™ Secretaria de
calud de Sinaloa y el Consejo Estatal para
la Prevencion de Accidents .. atio 2022
Reconocimiento  por 13 ponencia
“FACTORES DE RIESGOS EN LA
CONDUCCION" Secretaria de Salud de
Sinaloa y el Consejo Estatal para 1a
prevencion de Accidente... ano 2022
Constancia por impartir capacitacion en
la "JORNADA ACADEMICA CULTURA
CONTRA EL ALCOHOLISMO” El Gobierno
Del Estado de Sinaloa y los de Salud de
Sinaloa .. ano 2022

Constancia por impartir una
“CONFERENCIA TEMA DE SEGURIDAD
VIAL®  Universidad  Autdnoma De
Sinajoa..ano 2022

Reconocimiento por imparar
capacitacidn “MANEJO DEFENSIVO"
Empresa SUKARNE. afio 2022
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¢ Reconocimiento per impartir

capacitacion "MANEJO DEFENSIVO EN
VEHICULOS DE CARGA” Empresa
BACHOQCOQ...afie 2022

¢ Reconocimiento por impartr
capacitacion “MANEJO DEFENSIVO”
Empresa GAS EXPRESS... afio 2022

» Constancia por imparir capacitacion
“MANEJO DEFENSIVO™ Empresa CFE
COMICION FEDERAL DE ELECTRICIDAD...
atie 2022

e Reconocimiento por impartr
capacitacion “MANEJO DEFENSIVO”
empresa RED PETROIT.. aio 2822

e Reconocimiento por impartir curso "USO
LEGITIMO DE LA FUERZA Y LEY DE
MOVILIDAD SUSTENTABLE DEL
ESTADO DE SINALOA" direccion de
seguridad pulblica y tdnsite municipal
Municipio de salvador Alvarado.. ano
2021

¢ Constancia por impartir curso "MANEJO
DEFENSIVO™ empresa PAQUETERIA Y
CARGA DEL PACIFICO... afic 2021

e Constancia por impartir curso "MANEJO
DEFENSIVO” empresa FARMACOXN... ailo
2021

e Reconocimiento por ia "PONENCIA Y
CAPACITACION MANEJO DEFENSIVO”
JAPAC Junta Municipal de Agua Potable v
Alcantarillade de Culiacan... ano 2021

Experiencia laboral/Docents

JUNIO DEL 2019 ALAFECHADEHOY
Materias impartidas:

- ACONDICIONAMIENTO FiSICO.
- LEY NACIONAL SOBREEL USODELA

FUERZA.
- REGISTRO NACIONAL DE
R SES L

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA 2023




CURRICULUM VITAE

- CONDUCCION DE VEHICULOS
POLICIALES.

- CONDUCCION TACTICA DE
VYEHICULOS POLICIALES.

. DETENCION ¥ CONDUCCION DZ
PERSONAS

- MANEJO DEL BASTON POLICIAL PR-
24

- MANEJO DE EQUIPO DE
RADIOCOMUNICACION.

. EDUCACION ViaL Yy LEY DE
MOVILIDAD SUSTENTABLE L
£STADO DE SINALOA

A partir del 15 de agosto del ano 2000.
inicie la carrera policial en la pelicia de
transito municipal Culiacan Sinaloa:
{inicie comeo policia de punto “pie 2
tierra” con el grado jerarquico de agente.
mi funcion fue de polica operativo).

posterior ascendi a oficial patrullero. asi
mismo ascendi al siguiente grado
jerarquico siendo este policia tercero en
la actualidad ostento el grado de policia
segundo. Inicie con las intervenciones en
loc hechos de transito, pertenect a un
grupo de reaccion- tactico de la policia
municipal, me desempene como escoltaa
funcionarios publicos, fungi como jefe de
area v jefe de turno en la policia de
transito, actualmente me desempero
como supervisor de accidentes en la
direccion de la policia municipal unidad
de vialidad v transito.

Cuento con 4 anos de experiencia en la
docencia impartiendo clase teoricas Vv
practicas

Toda informacion ¢s verazy comprobable.
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Héctor Arellano Beltran

cke L oo

wOMoedrme o S g vy HMooes
CURRICULUM VITAE
TR T

Dencminacién del cargo Ejemplo:

Docenis,
Area de adscripeidn Ejemplo:

Media Superior v Licenciatura.
Nombre del Servidor Publico Eéctor Arellanc Beltran
Escolaridad Ejemplo:

~ =N

\ —
UtecodxCo ©™

Licenciatura en psicolozia.

Carrera Genérica

Ejemplo:

Psicologia criminal. Criminologia,
criminalistica.

Cursos, diplomados, entrs otres. (Recibidos
e impartidos. en su caso).

Ejemplo:

e Curso taller “Elaboracién de
provectos de investigacion™ octubre
2022.

e Curso elaboracion de planeacion
diddctica Junio 2023.

e Szlud mental en pandemia, EDUCADS.

e 2021.

e Cursc un psicépata entre nosofr
abrii 2023.

e Curso: "Los derechos de los nifies,
niflas ¥ adolescentes” agosto 2024.

e Diplomade "Seminario de Desarrolio

S

«Q

humane v Educacidn” Septiembre
2024
®
Reconocimientos, certificaciones, Ejemplo:
acreditaciones, ete. (Para acreditar
conocimientos). Ejemplo:

» CERTIDEMS, nivel medio superior.

» PROFORDEMS, nivel medio superior.

¢ Elaboracidn de los siguientes proyectos
sducativos en nivel medio superier ¥
superior:

) Comunidad educativa intelizente,
b) URBE, unidad de resiliencia ¥y

bienestar educativo.
<) PAP Primeros auxilios psicoldgicos.

Experiencia laboral/Decent

Ejemplo:

» De septiembre de 1990 alafechaen
nivel medio superior. colegio nacional
de educacion técnica (Conalep)
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CURRICULUM VITAE

Materias impartidas:

valores v actitudes

Resclucién de problemas.
Proyecsion personal ¥ profesiona
Resolucidn de probiemas.
Filosofia.

Desarrollo ciudadano.

Normas de convivencis
Autogestion de aprendizaje.

De 2005 a la fecha: docente en nivel
superior en el drea de criminalistica.
criminologia y psicologia en instituto
estatal de ciencias penales, itesus
campus Culiacan. universidad
auténoma de occidente, impartiendo
ias siguientes materias:

psicologia criminal.

Criminologia general

Crinineologia climea.

Dictapunarian en periles crimunales.
Delitos cibernncos.

Creatividad e mnovacidon
Victimologia.
Sociologia crimmal.
Modelo tedrico coZuva
Pehabilitacion newropsic
Psiquiatria forense.

o conductual.
oldgica clinica
De 2008 a 2010 jefe de departaniento en
instituto estatal de clencias forenses con
las siguientes flunciones:

a) Aplicacion de psicometria cientifica
a aspirantes a formacion de cadetes
de las siguientes modabdades de
policia: pelicia municipal.

Transito municipal.

Custodio penitenciario.

Servicios de prateccion.

Agentes  de nministerio
publico.

policial.

Toda informacion es verazy comprobable.
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Maria Adelita Olivas Medina

Culiacén sin.. a 07 de hMarzo de 2025

CURRICULUM VITAE

Nombre:

Iaria Adelita Olivas Medina

Fecha y Lugar de Nacimiento:

25 de noviembre de 1968

Ultimos Estudios Realizados:

Licenciatura en trabajo social

Correo electronico: adelitaclivasmed@gmail.com

Celular: 6728341148

61
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« Por haber participado en el programa “Talleres a funcionarios Publicos en
Temas de Trato a Victimas de Violencia, fuera de Poligono”.

DESEMPENO LABORAL ANTERIOR

. Direccién de Seguridad Publica Municipal de Mazatian.
Fecha: De 1990 -1992

Grado: Sargento Primero
Baja voluntaria

Desempeno:

Me desempefié como Agente Activo participando en los operativos aplicados
en redadas a menores infractcres en las colonias mas conflictivas del
municipio. Operativos en bares, atencion de denuncias ciudadana, operativos
de carnaval en puntos de revision patrullaje a pie, operativos de semana
santa etc.

Como Trabajadora Social en el Depto. De Prevencion de la Direccion en el
diseiio y ejecucion de programas preventivos, eventos culturales, seleccion de
personal de nuevo ingreso, realizacion de evaluacion, atencion y canalizacion
de personas con problemas familiares y vecinales e investigacion de campo
entre otros.

« JAPAM Junta de agua Potable y alcantarillado de Mazatlan en 1991

Desempeno:
Visitas domiciliarias para valoracion de contenidos de agua en aljibe.

« Comision Federal de Electricidad 1995-1996
Desempeno:

Visita a centros de cobro, revision de calidad y servicio y atencion al cliente,
asi como el adecuado, funcionamiento de cajeros CFEMATICOS.

06
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Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) 1995

Desempenio:
Conteo de poblacion casa por casa, en Escuinapa. Rosario, Culiacan y
Navolato.

SEPSAS.A.DECV

Desempeiio:

Sin contrato ingresos por comision

Aplicacién de estudios socicecondmicos para aspirantes de nuevo ingreso y

actualizacion de datos de personal active, dentro del Municipio de Culiacan
DESEMPENO LABORAL ACTUAL

Secretaria de Seguridad Publica y Transite Municipal de Culiacan Sinaloa.
Fecha de Alta como Agente Preventivo 16 de abril 1996,

Actividades Desempeiiadas:

Departamento de Prevencion, con la realizacion de las siguientes actividades
como trabajadora social:

Aplicacion de estudios sociceconémico a aspirantes de nuevo ingrese
Desarrollc de pregramas preventivos en todo el municipic

Atencién y canalizacion de casos a personal que lo solicita

Atencién y solucion de quejas con trabajo de campo {visitas domiciliarias e
investigacion).

Visita a planteles educativos de los diferentes niveles para el desarrolic de

pregramas preventivos

Visitas a empresas, brindando conferencias y platicas con el tema Bando de
Pclicia y Gobierno, asi como medidas preventivas.

‘TA DEL ESTADO DE SINALOA 2025
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Participacion en diferentes acciones preventivas como festejos del dia del
policia, dia de la candelaria, dia de la guadalupana, dia de muertos, semana
santa entre otros.

rie desempeiie como trabajadora social en el area de profesionalizacion y
capacitacion del personal cperativo y administrativo, realizando entrevistas,
visitas domiciliarias, aplicacion de estudios socioecondmicos y proceso de
evaluacion interna a cada aspirante para enviarlos a evaluacion de control y
confianza vy a los cadetes para su alta, entre otras funciones especificamente
administrativas como captura de la informacion, revision e integracion de
expedientes de cadetes y aspirantes, evaluacion a los activos para la licencia
colectiva. Trabajo en equipo colaborando en la imparticion, organizacion y
programacion de cursos de induccion.

Area de sistemas, realizando la captura y correccion ortografica de partes
informativos, realizados por faltas y delitos.

Toda informacién es veraz y comprobable.
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Juan Alberto Garcia Sicarios

CURRICULUM VITAE

NOMBRE: JUAN ALBERTO GARCIA SICAIROS
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
CULIACAN, SINALOA

24 DE JULIO DE 1982 {32 ANOS)

DOMICILIO: s 5
SALVADOR DIAZ MIRON No.2974 ; i
#RACC.- PRADOS RESIDENCIAL. S

CULIACAN, SINALOA.
ESTADO CIVIL:
CASADO
TELEFONO:

% 6671009759 .

i Cure:

GASIS20724HSLRCNCO

i RFC:

GASJ-8207246u5

B IMSS: RS
2369820738-8
INFONAVIT
2509052919
§  E-MAIL. Juangarciasicairos09:GMAIL.COM
3
alberto300909®@live.com.mx.
i
i ESPOSA
Angelica Janeth Montoyz Lopez
HLJOS. ,
Maria Fernanda Garcia Alvarez edad 14 anos
i Gasl Alberto Gareia Alvarez edad 9 aios i
Alberto Gareix Montoya. Edad 7afios '
; Nimena Nicole Gareia Montoya. Edad 4 aitos.
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ESCOLARIDAD

LICENCIATURA 2000 - 20CH LIC. CDUCACION FISICA.
CON CEDULA PROFESIONAL.

EMPLEOS ANTERIORES

EMPRESA: CENTRO DE INTERNAMIENTO DE ADOLESCENTES
CARGO: INSTRUCTOR DE ACONDICIONAMIENTO FISICO Y DEPORTEL.
DURACION: 4 ANOS.

LUGAR: CULIACAN SINALOA.

EMPRESA: INSTITUTO DE CIENCIAS PENALES

CARGO: INSTRUCTOR DE ACONDICIONAMIENTO FISICO.
DERACION: 6 ANOS.

LUGAR: CULIACAN SINALOA.

SVIPRIESA SEPSA SADECV.
CARGH: CUSTODIO DE SEGURIDAD.
DURACION: 3 ANOS

FUGAR: CULIACAN, SINALOA

EXPERIENCIA LABORAL.

s INSTRUCTOR EN ACONDICIONAMIENTO FISICO
o INSTRUCTOR EN DUEFINSA PERSONAL.

e INSTRUCTOR EN BASTON POLICIAL. (pr-24)

e MANEJO DE TECNICAS POLICIALES.

e MANEJO DE ARMAS DE P'Y LGO.

« MANELEJO DE PERFIL POLICIAL,.

e MANEJO DERECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

o VANEJO DEPROGRAMAS DE EVALUACION.

o PLANEACIONY DOSIFICACION DE CLASES I INSTRUCCION.

e CERTIFICACION BN SISTEMA ILVALUATORIO.
o MANEJO DEL PERFIL EDUCATIVO Y DE FORMACION.
MANEJO DE PROGRAMAS FDUCATIVOS.
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MANEJO DE CLINICAS DEPORTIVAS.
DESARROLLO DEL PROCESO CURRICULAR DEL ALUMNO.
MANEJO Y ORGANIZACION DE PROGRAMA.

TRABAJO CON PLANEACION Y PROGRAMCION DE CICLOS.
CONDUCCION A LA OFESIVA Y DEFENSIVA.

MANEJO DE CUSTODIAS A PERSONAS E INMUEBLES.
MANEJO DE PERSONAL ACTIVO Y DE NUEVO INGRESO.
MANEJOQ DE PROGRAMAS DE FORMACION.

PROGRAMAS QUE MANEJO.

Power Point, Word, Excel

Cursos de Auditorias.

Muncjo De Auditorias.

Manejo De Personal A Cargo.
Conacimicntos De Inventarios.
Interpreiacion De La Norma [SO 9001:2008

e CERTIFICACION EN CAPACIDAD FISICA.

e CERTIFICACION EN DEFENSA PERSONAL.

e ENTRENADOR Y READAPTADOR DEPORTIVO.

e ESPECIALIZACION EN EL MARCO LEGAL DE
JUSTICIA PARA ADOLESCENTES.

¢ DERECHOS HUMAOS.

e FORMACION POLICIAL EN TLAXCALA.

¢ PRIMER RESPONDIENTE. |

e SISTEMA DEL JUSTICIA PARA ADOLESCENTES. !

e PROGRAMA DE CARGAS FISICAS.

e PRIMEROS AUXILIOS.

e MANEJO DE ARMAL DE FUEGO.

e MANEJO CONDUCCION DE VEHICULOS.

|‘ CURSOS RECIBIDOS.

DISPONOBILIDAD PARA VIAJAR.
CON DISPONIBILIDAD.

Toda informacién es veraz y comprobable.
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r.losé Antonio Vizcarra Beltran ‘

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSOMALES
Nombre y Apellidos: José Antonio Vizcarra Beltran.

Nivel académico: Licenciado en Derecho Penal, Maestro en
Derecho Procesal Penal Acusatorio y Doctorado en Derechos

Humanos y Amparo.

Fecha de nacimiento: 03 de Marzo de 1975

Lugar de nacimiento: Culiacan Sinaloa

Direccidn: Calle Luis G. Monzon # 2160,Culiacan Sin.
Teléfono: 6672551559

Email: jantonio.vizcarrab@gmail.com
CUIP:VIBA750303H25254994

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1992-2000 Me forme como sargento del Ejército Mexicano y me desempefe como
instructor en fa Escuela de Fuerzas Especiales, Temamatla Estado de México.
impartiendo: Clasas Operativas; de Intervencion (combate: cercano, tubular, '
urbano y rural), Tiro tactico, Rappel, Emboscadas y Contra Emboscadas, y
Proteccion a Funcionarios seguridad Integral}.

2000-2025 £n este periodo me desempeio como Policia Estatal Preventivo y como
docente en el Universidad de la policia de Sinaloa, asimismo en la extinta
Academia Regional de seguridad Publica del Noroeste, con las siguientes
Asignaturas:
juridicas normativas, deontologia y axiologica; Criminologia penitenciaria,
Instructor-Evaluador en la competencia basica de la funcion de Policia
preventivo en: “Primer Respondientz”; Replicador del Taller “la funcion del
primer respondiante y la ciencia forense aplicada n el lugar de los hechos” y
“la funcion policial y su eficacia en los primeros actos de investigacion”;
policia Primer Respondiente vy procesamiento del Lugar de los Hechos;
Introduccién al Derecho y a la seguridad Piblica; Uso fegitimo de la Fuerza;
Deraechos Humanos; Bases para la Seguridad Pdblica; Doctrina Policial;
Organizacion policial; Bases d2 Policia Procesal: introduccion al derecho y la
seguridad publica, nociones del derecho penal, Los Derechos Humanos en el
Sistema Penitenciario; Autoria y Participacion en Infracciones Raglamentarias;
Administracién Penitenciaria; Bases para la Seguridad Penitenciaria;
Formacion 2asica de Observadores de Conducta para Menoras.

Operativas: Como Instructor-Evaluador en la competencia basica de la
funcion de Policia Preventivo en: “Detencion y Conduccion de Personas”;
Ticnicas Tacticas Policiales, Armamento y Tiro; Operaciones Especiales 3
Grupos Policiales de Reaccion; Emboscadas y Contra Emboscadas;
Operaciones de Intervencion {(combate: cercano y tubulares); Operaciones
especiales Urbanas y Rurales: Antimotines (manejo de multitudes); v

seguriclad Penitenciaria.
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FORMACION ACADEMICA Y CURSOS.

LICENCIADO EN DERECHO, EN LA UNIVERSIDAD AUTONGMA DE SINALOA.

MAESTRO IN DERECHC PROCESAL PENAL: Y DOCTORADO EN DERECHO (CON ORIENTACICN =i
CONSTITUCIONAL, DERECHCS HUMANGS v PENAL) AMEOS POSGRADOS EN EL INSTITUTO DE ESTUDIC
SUPERICRES EN DERECHO PENAL A.C.

DIPLOMADC EN JUICIO DE AMPARO, ACREDITACION COMO INSTRUCTOR-EVALUADOR EN LA
COMPETENCIA BASICA DE LA FUNCION DE POLICIA PREVENTIVC EN: “PRIMER RESPONDIENTE” Y
“DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS": REPLICADCR DEL TALLER DE: “LA FUNCION POLICIAL Y SU
EFICACIA EN LOS PRIMEROS ACTOS DE INVESTIGACION” ¥ “LA FUNCION DEL PRIMER RESPONDIENTE Y
LA CIENCIA FORENSE APLICADA EN EL LUGAR DE LOS HECHOS.”

CURSC DE FUNDAMENTOS METODOLGGICCS EN EDUCACION A DISTANCIA.

CURSO DE DESARRGLLO DE INSTRUCTORES, POR INICIATIVA MERIDA.

CURSO DE ACTIVIDADES DE POLICIA COMO PRIMER RESPONDIENTE, POR INICIATIVA MERIDA.

CURSC DE HASILIDADES 2ASICAS DE POLICIA, POR INICIATIVA MERIDA.

CURSS DE CAPACITACION POLICIAL EN EL NUEVO SISTEMA DE JUICIC PENAL.

CURSO DE MEDIDAS CAUTELARES EN EL NUEVO SISTEMA DE JUICIOS GRALES.

CURSO DE EVALUACIGN Y SUPERIVION DE MEDIDAS CAUTELARES, PARA EL NUEVO SISTEMA PENAL
ACUSATCRIO.

CURSGC DE BALISTICA APLICADA.

CURSO DE FORMACION OE INSTRUCTORES DE RIFLE ¥ PISTCLA.

TALLER DE ARMAMENTO Y TIRO.

CURSO DE HOMOLOGACION A POLICIA ESTATAL PREVENTIVA, IMPARTIDO POR LA ACADEMIA REGIONAL
DE SEGURIDAD PUSLICA DEL NOROESTE, EL CUAL ACREDITA LA FORMACION POLICIAL RASICA,
ATRIZUYENDOCLE LAS SIETE TECNICAS POLICIALES.

.

w

CURSO DE DETENCION Y CONDUCCION OF PROBAZLES RESPONSABLES Y MANEJO DEL BASTON POLICIAL
PR-24, IMPARTIDO POR LA ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUSLICA DEL NCROESTE.

CURSC DE CAPACITACION DOCENTE, IMPARTIDO POR LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MILITAR
Y RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DEL EIERCITO Y FUERZA AEREA. CON LAS ESPECIALIDADES DE:
PLANEACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION, TECNICAS OFE ENSERANZA, DISENO Y EMPLEO DE LAS
AYUDAS DE INSTRUCCION, EVALUACICN DEL APRENDIZAJE Y TECNICAS MOTIVACIONALES.

CURSO DE SARGENTOS DE FUERZAS ESPECIALES, DURANTE EL PERIODC COMPRENDIDO ENTRE EL 11 DE
ENERO AL 7 DE MAYO DEL 1999, EL ADIESTRAMIENTO EN ESTE CURSC, ES CON REFERENCIA A LCS
SIGUIENTES TEMAS: LIDERAZGO, NATACION DE COMBATE, RAPPEL; EN MONTANA, EDIFICIO, TORRE Y
AERONAVES MILITARES, INFILTRACION Y EX FILTRACION EN AERONAVES MILITARES, PRISIONEROS DE
BUERRA, EXPLOSIVOS 2ASICOS Y RUDIMENTARIOS, ARMAMENTO GENERAL Y APARATOS DE VISIGN
NOCTURNA, BALLESTA, PATRULLAS TERRESTRES EN SELVA Y DESIERTO, NAVEGACION TERRESTRE
{ORIENTACION CON APARATOS Y CON LA NATURALEZA), AREA DE SOBREVIVENCIA EN TERRENO
EXTREMO, INTERVENCION TIPSO SWAT £ ISRAELITA (COMBATE CERCANG Y URBANO), ESPECIALIDAD DE
PARAMEDICCO DE COMBATE.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADQ DE SINALOA 2025
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CURSQO DE INSTRUCTORES DEL DEPORTE.

CURSO DE CAPACITAL ZiON PARA PROMOTORES VGLUNTARIOS DEL DEPQRTE.

IHAFAF\T DO PR PERSONAL DE LA CONADE CON ASICN NACIONAL DEL DEPORTE Y DIRECCION GENERAL
MILITAR DEL DEPORTE.

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 16 DE ENEZRO AL 20 DE JULIODE 19 96.

CURSO DE FOIMACION DE  SARGENTOS __ SEGUNDOS QE TRANSMISIONES
(COMUNICACIONES) DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1/O. DE SEPTIEMSRE DEL 1994
AL 25 DE FEBRERO DE 1995. EL ADIESTRAMIENTO EN ESTE CURSO, ES CON REFERENCIA A LOS
SIGUIENTES TEMAS: ARMAMENTO, ADIESTRAMIENTO MILTAR Y METODOS DE ENSENANZA,
LEGISLACION MILITAR, LECTURA DE CARTAS GEOGRAFICAS Y DE ESCALA, COMPUTACION, SISTEMAS DE
COMUNICACION, ELECTRONICA, ELECTRICIDAD, MECANOGRAFIA, INGLES TECNICO, TRANSMISION Y
RECEPCION RADIOTELEGRAFICA (CLAVE MORSE).

CURSO DF FCRMACION DE_SARGENTOS PRIMEROS DE_TRANSMISIONES (COMUNICACIONES),
OURANTE EL PERIODC COMPRENDIDO ENTRE EL 1/0. DE SEPTIEMBRE DEL 1996 AL 31 DE AGOSTO DE
1997, EL ADIESTRAMIENTO EN ESTE CURSO, ES CON REFE RENCIA A LOS SIGUIENTES TEMAS: TACTICA,
COM2ATE AL NARCOTRAFICO, DERECHQS HUMANOS, ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, ARMAMENTO,
ADIESTRAMIENTO MILITAR Y METODOS DE ENSENANZA, LEGISLACION MILITAR, LECTURA DE CARTAS
GEOGRAFICAS Y DE  SSCALA  (NAVEGACION TERRESTRE), COMPUTAL 10N, SISTEMAS DE
COMUNICACION, ELECTRONICA, ELECTRICIDAD, MECANCGRAFIA, INGLES TECMICO, TRANSMISION Y
RECEPCION RADIOTELEGRAFICA (CLAVE MORSE).

CURSO 2ASICO DE FUERZAS ESPECIALES, DURANTE EL PERIODC COMPRENDIDO ENTRE EL 11 DE
ENERO AL 16 DE ABRIL DEL 1898, L ADIESTRAMIENTC EN ESTE CURSO, £5 CON REFERENCIA A LG5
SIGUIENTES TEMAS: NATACION DE CO.v.EnT_, RAFPEL; EN WMONTANA, EDIFICIO, TORRE Y AZRONAVES
MILITARES, INFILTRACION Y EX FILTRACION EN AERONAVES MILITARES, EXPLOSIVOS RUTIMEN TARIQS,
ARMAMENTO GENERAL Y APARATOS DE VISION NOCTURNA, PATRULLAS TERRESTRES, NAVEGACICN
TERRESTRE {ORIENTACION CON APARATOS Y CON LA NATURALEZA), AREA DE SOBREVIVENCIA EN
TERRENC EXTREMOC, INTERVENCICN TIPO SWAT (COMBATE CERCANG), PRISIONEROS DE GUERRA.

CURSD DE SEGURIDAD INTEGRAL (PROTECCION A FUNCIONARIOS), DURANTE EL PERIOCO
COMPRENDIDO ENTREEL S DE AGOSTO AL 16 DE CCTU3RE DEL 1998, EL ADIESTRAMIENTO EN ESTE
CURSD, ES CON REFERENCIA A LOS SIGUIENTES TEMAS: LIDE ERAZGO, NATACION, GENERALIDADES DE LA
SEGURIDAD, PRESENTACION PERSOMNAL, PREPARACION DE LA ESCOLTA, TECNICAS DE PROTECCION,
CLASIFICACION DE RIESGOS Y AMENAZAS, REGISTROS GENERALES, € CONDUCCION GENERAL, PRIMERGS
AUXILITS.

CURSO BASICO DE PARACAIDISTA, !MPARTIDO EN LA BRIGADA DE FUSILEROS PARACAIDISTA EN EL
PERIODC DEL 11 DE ENERO AL 12 DE FE2RERO DEL TERCER ESCALON DEL C.AS.F.E.

Toda informacién s veraz y comprobable.
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JULIAN DAVID DIAZ CRUZ

C. JULIAN DAVID DIAZ CRUZ

FECHA DE NACIMIENTO: 12 DE FEBREROQ DE 1970
LUGAR DE NACIMIENTO: PUEBLA. PUEBLA

ESTADO CIVIL: CASADO

LUGAR DE RESIDENCIA ACTUAL: CULIACAN. SINALOA.
CELULAR: 6674033353

CORREQ ELECTRONICQ: LICJULIANDAVID@GMAIL.COM
CURP: DICJ700212HPLZRLOG

» FORMACION PROFESIONAL

e ESTUDICS CONCLUIDOS DE DOCTORADOC EN SEGURIDAD PUBLICA Y CIENCIAS
POLICIALES EN LA SEDE LA UNIPCL.
PROXIMA ENTREGA DE CERTIFICADO.

e MAESSTRIA EN JUICIOS ORALES CON ENFASIS EN DERECHO PENAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALCA.
CEDULA PROFESIONAL: 12255267

//' i _ ¢~§..\\OWS(~>

Ve MAESTRIA EN AMBIENTES ESCOLARES LIBRES DE VIOLENCIA Y DOCENCIA -3~

INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES Y SEGURIDAD PUBLICA EN EL ESTADC
DE SINALOA. {HOY UNIPOL)
CEDULA EN TRAMITE
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' MEXICO

CURRICULUM VITAE
JULIAN DAVID DIAZ CRUZ

LICENCIATURA EN DERECHO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
CEDULA PROFESIONAL: 6581422

TECNICO EN ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD. OFICIAL SUB TENIENTE
UNIVERSIDAD DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA.
HZROICO COLEGIO MILITAR

ACTUALMENTE EN EL DIPLOMADG Dt CONSTRUCCION DE PAZ

EXPERIENCIA LABORAL Y/O CARGOS pUBLICOS DESEMPENADOS

INSTRUCTOR Y CAPACITADOR EN DIVER30S NUCLEOS DEL CONOCIMIENTC EN
TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA

DOCENTE EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO Y ORAL, COLABORACION Y DISEK“:IO
DE PROGRAMAS SOBRE TEMAS DE ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA, PREVENCION
SOCIAL DEL DELITO Y FUNCION DOCENTE

ACTUALMENTE EX TITULAR DEL DEPAR‘_TAMENTO DE PROFESIONALIZACION

e (SN ¢

CICCA y;)" AN

DESEMPENADOS

OFICIAL COMANDANTE EN POLICIA ESTATAL PREVENTIVA DEL ESTADO DE SINALOA.
JULIO DE 1945,

INSTRUCTOR Y RESPONSABLE DEL AREA DE ADIESTRAMIENTO DE LA POLICIA
ESTATAL PREVENTIVA DEL ESTADO DE SINALOA
JULIO DE 1995

JEFE DE LA COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES DE LAS ESCOLTAS Dt
AYUDANTIA DEL C. GOBERNADOR RENATO VEGA ALVARADO. ENERO-OCTUBRE DE
1996,

INSTRUCTOR DE POLICiA:jj EN EL CENTRO DE ADIESTRAMIENTO PARA WETERANOS
(CAVET) EN MATERIAS TACTICO OPERATIVAS DE DEFENSA PERSONAL, COMBATE
URBANO, ARMAMENTO Y BALISTICA. 1 a97-1499
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CURRICULUM VITAE
JULIAN DAVID DIiAZ CRUZ

e DIRECTCR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO_ MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE
BADIRAGUATO SINALOA EN LA ADMINISTRACION DEL ALCALDE C. WILFREDO
ACOSTA RECHIN. ENERQC DE 199¢ A DICIEMBRE DE 2001

e DIRECTCR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE
SAN IGNACIO SINALOA EN LA ADMINISTRACION DEL ALCALDE, PROFESOR ANTONIC
LOAIZA DELGADC ENERO DE 2002 A DICIEMBRE DE 2004.

 DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
BADIRAGUATO LA ADMINISTRACION DEL ALCALDE ANTONIO LOPEZ GARCIA. ENERG
DE 2005 A DICIEMBRE DE 2007

e SUBCOMANDANTE DE POLICIA MUNICIPAL EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE CULIACAN. MARZO DE 2004.

e SUBDIRECTCOR ENCARGADO DE _CAF’ACITACION Y PROFESIONALIZACION EN LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE CULIACAN
SINALOA. 2009 -2011.

e JEFE DE AVANZADAS Y ESCOLTAS DE LA AYUDANTIA DEL C. GOBERNADOR MARIC
LOPEZ VALDEZ ENTRE 2011-2013.

e DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PROFESIONALIZACION EN LA SECRETARIA DE

SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE CULIACAN SINALOA. ENTRE LOS
ANOS 2014-2017.

OTROS CURSOS Y CAPACITACION RECIBIDOS.

e FORMACION COMO OFICIAL DEL EJERCITO MEXICANO COMOC COMANDANTE EN
DIFERENTES FASES DE MANDO Y ESTRATEGIA.
HERQICC COLEGIO MILITAR 1987-1691.

e CURSO DE FORMACION INICIAL Y CAPACITAC!ON TECNICA PENITENCIARIA
IMPARTIDO POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION. 1987

¢« CURSO CONTRA ROBOC DE EMPRESA Y EL COMERCIC IMPARTIDO POR LA ACADEMIA
ESTATAL DE PCLICIA EN EL ESTADC DE NUEVO LEON. NOVIEMBRE DE 1947.

e CURSO TEGRICO- PRACTICO SOBRE TACTICAS Y TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
IMPARTIDO POR EL INSTRUCTOR INTERNACIONAL DE TIRO IVAN ORTEGA
COLMENARES. DICIEMBRE DE 1647

e CURSC TALLER "QUE HACER DOCENTE" IMPARTIDO POR CENTRO DE
ACTUALIZACICN MAGISTERIAL DE CULIACAN. NOVIEMBRE DE 1988.
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sonmnont | SEGURIDAD | )"

CERTIFICADO: DEFENSIVE DRIVING COURSE

OTORGADO: NATIONAL SAFETY COUNCIL'S
(SPL MEXICO)

RECONOCIMIENTO: COMO INSTRUCTOR EN
LOS CURS0S5 DE TALLER DE ACTUALIZACION
PARA OPERADORES DEL SERV 1C10 PUBLICO.

OTORGADO: POREL L[C.ALFONSO CARLOS
ONTIVEROS SALAS SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL.

CONSTANCIA: POR P-\RTICIP-‘.CIOV EN EL
CURS0 DE ACTU-\L]'_‘_-‘\CIO\’ “TECNICAS DE
SOMETIMIENTO", 01 DE JUNIO DE 2012.

OTORGADO: POREL INSTITUTO ESTATAL DE
CIENCIAS PENALES ¥ SEGUIRDAD PUBLICA

CERTIFICADO: DIFLOMADO
EN CRIVM MINOLOGIA Y VICTIMOLOGIA. ABRIL
DEL 2012,

OTORGADO: PORLA UNIVERSIDAD DE
ESPANA LUCLA BOTIN MEXICO.

EXPERIENCIA LABORAL

LUGAR DE TRABAJO: COMPANIA DE IMPORTACIONES (BELGER)
(1993-1994).

DOMICILIO: ALVARO OBREGON Y RIO QUELITE COL.
GUADALUPE.

PUESTO: TRADUCTOR

LUGAR DE TRABAJO: DIR. DE SEG. PUELICA MPAL.

(1994-1995).

DOMICILIO: CARR. A NAVOLATO KM.15.




PUESTO: QFICIAL PATRULLERO.
LUGAR DE TRABAJO: FUERZA ARES MEXICANA.

(1995-1596).
DOMICILIO: AEROPUERTO LOCAL DE CULIACAN.
.I-‘UESTO: JEFE DE ARCHIVO.
LUGAR DE TRABAJO: DIR. DE SEG. PUBLICA MPAL. (1596-1592).
DOMICILIO: CARR. A NAVOLATO KM.15.
PUESTO: OFICIAL MCTOCICLISTAY AUX.ADMVO.
LUGAR DE TRABAJO: DIR. DE TRANSITO MPAL.
DOMICILIO: EMILIANC ZAPATA Y RODOLFO G. ROELES

COL. GUADALUPE.

PUESTO DESEMPENADOS: RADIO OPERADOR EN EL SISTEMA DE
EMERGENCIA 020.

OFICIAL PATRULLERO.

ENCARGADC DE OPERATIVO PLACAS.
ENCARGADO DE OPERATIVO POLARIZADO.
ENCARGADODE OPERATIVC ANTIALCOHOL.
AUNILIAR DEPARTAMENTO JURIDICO.
INSTRUCTCR EN ELABORACION Y LLENADO
DE ACTASDE HECHOS ASICOMGCEN
INSTRUCCION DELAS LEYES LOCALES COMO
LEYT Y REGLAMENTOC DE TRANSITO Y SU
REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA DE
TRANSITO.

REPRESENTANTEEN TREOCACIONESDE LA

COMICION DE HONOR Y jUSTICIADE LA
POLICIA DE TRANSITO.
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g [{ORS S TR Re Ty
v YO CIINAD AN

12. ASIGNATURA A IMPARTIR POR DOCENTE-FACILITADOR

R KA S i bl SiE S e e el
a Profesional y Héctor Luis Gutiérrez Cossio
VARCO) s
l Responsabilidad del v Zacarias Percira
AU DI .
Guardia
= v io Cociir A boctn Pares
) Uso de la Fuerza y ’ Julio Cesar Acosta Pérez .
Defensa Personal Edgar Roberto Hernindez Lizirraga
. ., .. v Hé Arell ltra
Comunicacién Efectiva Héctor Arellano Beltrian
3 v' Maria Adeclita Olivas Beltrin

y Mangjo de Conflictos
OVERATIVIDA b
DPOLICLAL

v Juan Alberto Garcia Sicarios
4 P['OtCCCl()ﬂ a Personas v José Antonio Vizearra Beltrin

v José Antonio Vizearra Beltrin

5 Disturbios Civiles ¥ Julifn David Disz Cruz
SUPERVISION v José Antonio Vizcarra Beltran
6 Supervision Operativa ¥ Luis Gilberto Trevifio Millin

*Se clabora la siguicnte tabla, con dos docentes propuestos para desarrollar la materia, uno de los sera el
responsable de desarrollar ¢l modulo.
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13.

") SECRETARIADO
/ EJECUTIVO

GOBIERNODE | SEGURIDAD

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Ley Nacional Sobre el Uso de la Fuerza

- Manual para el Uso de la Fuerza

- Declaracion Universal de Derechos Humanos. las Naciones Unidas y los Derechos
Humanos. Xxx Aniversario. Nueva York

- Ley Nacional Sobre el Uso de la Fuerza
- Reimann, C. (2000). Hacia la transformacion de conflictos: evaluacion de los enfoques recientes de

gestion de conflictos. Recuperado de: https.//berghof-
foundation.org/files/publications/spanish _reimann_handbook.pdf

- Rosenberg, Marshall. B. (2006). Comunicacién no violenta. Un lenguaje de vida. Buenos Aires: Gran
Aldea Editores.

- Zubizarreta, R. (2006). “Manual de facilitacion dinamica. Método creado por Jim
Rough".

- Manual de Operacién de la Coordinacién de Proteccion a Funcionarios y
Exfuncionarios, Secretaria de Seguridad Puiblica de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Leon, Julio 2022,
https://aplicativos.sanpedro.gob.mx/Intranet/ManualesTrasparencia/Doc/manuales/b
4992034-7546-456f-aac5-07ef8bbf037e.pdf

- Técnicas y Tacticas Policiales, Direccién General de Formacion y profesionalizacion, Consulta
digital htips://es.scribd.com/document/5 1906517 1/Tecnicas-y-Tacticas-Policiales

- PMI, "Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos” Ed. AEIPRO. Zaragoza 1998.

- Touzard, H. "La mediaciony la Solucion de Conflictos”. Ed. Herder. 1981.

- Kennedy, G., Benson, J. y Mc Millan, J. "Cémo Negociar con Exito". Ed. Deusto. 1990.
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DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL
UNIPOL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE

LA POLICIA DEL
ESTADO DESINALGA ACTA DE CALIFICACIONES

MODALIDAD:  CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
MATERIA: SUPERVISION OPERATIVA

GRUPO: PBAS/FC/430/2025
No.HORAS: 3
! B B 9
i i) : ST £ : ;
1| UNIP254081 | BERNAL VALENZUELA | SERGIO FRANCISCO 10 10 10 10 10 APROBADO }
2 | UNIP254082 | CALDERON GONZALEZ JUAN MANUEL 0 h 10 10 10 10 APROBADO E
3 | UNIP25408B3 | CARRILLO BELTRAN RAMON 10 10 10 10 10 APROBADO
4 | UNIP254084 | CHAIDEZ GASTELUM HUMBERTO SAUL w7 by B 10 10 APROBADO
5 | UNIP254085 | GARCIA HERNANDEZ MAREE“A-;(IEL ________ - 0w 10 ..__.,......__;o___ 0 10 APROBADO
6 | UNIP254099 | GUERRERO TORRES JOSE RODOLFO 10 10 10 10 10 APROBADO
7 | UNIP254088 | LOPEZ SANTOS EDWIN ARNOLDO 10 10 ! 10 10 10 APROBADO
8 | UNIP254090 | MEDRANO PALAZUELOS | YADIRA PATRICIA 10 10 10 10 10 APROBADO
9 | UNIP254091 | NAVIA AVILA VICTOR RAUL 10 10 10 10 10 APROBADO
10 | IECP152175 | SILVAS VEGA MAURO LUIS 10 10 10 10 10 APROBADO {'
1 11 | UNIP254094 | TIRADO OJEDA RICARDO 10 10 10 10 10 APROBADO 5
! 12 | UNIP254096 | VALENZUELA | MONTANO JOSE ALONSO 10 10 10 10 10 APROBADO 1
| 13 | UNIP254095 | VILLALOBOS f| BAUTISTA ANGEL ESTEBAN 0 10 10 10 10 APROBADO ___.}

INSTRUCTOR Y/O DOCENTE TI; L iVZCARRA BELTRAN JOSE ANTONIO
i

FIRMA:

SRS R———————————
2 i
G

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA
Carretera a Navolato Km 12.5, Col. Allos de Bachigualato
Cullacan Rosales, Sinaloa, México. Tel. 667 760 00 06

No. pagina: 1 de 1






o DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL
UNIPOL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE
LA POLICIA DEL A
SSTABO BE SIt Atk ACTA DE CALIFICACIONES

MODALIDAD:  CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD

MATERIA: DISTURBIOS CIVILES
GRUPO: PBAS/IFC/430/2025
No.HORAS: 5

6,
1| UNIP254081 | BERNAL VALENZUELA | SERGIO FRANCISCO 80 0 | 90 50 APROBADO
2 | UNIP254082 | CALDERON GONZALEZ JUAN MANUEL 90 90 %0 50 90 APROBADO
3 | UNIP254083 | CARRILLO BELTRAN RAMON 50 90 90 20 %0 APROBADO
4 | UNIP254084 | CHAIDEZ GASTELUM HUMBERTO SAUL 50 %0 90 %0 90 APROBADO
s | Unip2séoss W\ HERNANDEZ | | MARCO ARIEL 9 90 90 90 90 APROBADO
6 | UNIP254099 /EUERRERO \ TORRES JOSE RODOLFO 90 50 90 90 %0 APROBADO
7 uwles«zoat}/ LOPEZ \ santos EDWIN ARNOLDO 90 90 90 90 20 APROBADO
8 umpzmﬁé MEDRANO RAWUELOS | | vaDIRA PATRICIA 90 80 90 90 90 APROBADO
s umpzs&gfﬁ NAVIA A\“‘QLA | | vicTor RauL 80 90 90 %0 90 APROBADO
10 |Ecpf?1 75 | siLvas ve&\p’r I | MAURO LUIS 90 90 90 90 90 APROBADO
1 umpé;ﬁ.w TIRADO 0JEbA ] RICARDO 90 90 90 90 90 APROBADO
12 um;ﬁg’:uugs valENzUELA | MON t.'ANO ‘\ JOSE ALONSO 90 % 90 90 % APROBADO
|13 UN,(Plé&osa vitLaLOBOS BAUTr‘iSTA \ ANGEL ESTEBAN 90 50 90 90 90 APROBADO

e {{r ; \ f 1
ﬂmy}%mme&rﬁmrmmz cHuz JUBRY mﬁo
- ‘

L 4N

I3

i

b \
FIRMA: |
i

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA






DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO

ACTA DE CALIFICACIONES

w ¥ bl
UNIPOL
UNIVERSIDAD DE

LAPOLICIA DEL
ESTADO DESINALOA

“MODALIDAD: CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD

MATERIA: COMUNICACION EFECTIVA Y MANEJO DE CONFLICTOS
GRUPO: PBAS/FC/430/2025
No.HORAS: 4
8 AR AR : ’
T | UNIP254081 | BERNAL JVALENZUELA SERGIO FRANCISCO 10 10 10 10 10 APROBADO |
2 UNIP254082 | CALDERON GONZALEZ JUAN MANUEL B TR o 1T 0 10 0 APROBADE)_T
3 | UNIP254083 | CARRILLO BELTRAN RAMON ‘ o 10 10 10 10 APROBADO l
4 | UNIP254084 | CHAIDEZ GASTELUM HUMBERTO SAUL 10 B 10 10 10 10 APROBADO —}
| 5 | UNIP254085 | GARCIA HERNANDEZ | MARCO ARIEL 10 10 o 10 10 APROBADO |
s | UNIP254099 | GUERRERO TORRES JOSE RODOLFO 10 10 T 10 10 APROBADO_‘_;
7 | UNIP254088 | LOPEZ SANTOS EDWIN ARNOLDO 10 10 10 10 10 APROBADO |
8 | UNIP254090 | MEDRANO PALAZUELOS | YADIRA PATRICIA 10 10 10 10 10 APROBADO |
9 | UNIP254091 | NAVIA AVILA VICTOR RAUL 10 10 10 10 10 APROBADOD |
10 | IECP152175 | SILVAS VEGA MAURO LUIS 10 10 10 10 0 | APROBADO J
11| UNIP254094 | TIRADO OJEDA RICARDO 10 10 10 10 10 APROBADO |
-1;_~UNIP254098 .| VALENZUELA | MONTARO JOSE ALONSO _.._______-___,_“1..6__.,....,_ o T 10 10 0 APROBAD‘O—_”!
| 13 | uniP2s40ss | viLLALOBOS BAUTISTA ANGEL ESTEBAN 10 - 10 ‘ 10 10 10 WAPROBADO l

INSTRUCTOR Y/O DOCENTE TITULAR: ARELLANO BELTRAN HECTOR

)

Vi

. 24 s, A
\/ 553 F P g L
RMA: ESOL [ e I
_p 7

UNIVERSIDAD DE LA POLICiA DEL ESTADO DE SINALOA
Carrelera a Navolato Km 12.5, Col. Altos de Bachigualato
Culiacdn Rosales, Sinaloa, México. Tel. 667 760 00 06

No. pagina: 1 de 1






DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL
UNIPOL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO

i UNIVERSIDAD DE ‘
/ LAPOLICIA DEL
A ~ ACTA DE CALIFICACIONES

MODALIDAD:  CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
MATERIA: ETICA PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD DEL GUARDIA

GRUPO: PBAS/FC/430/2025

No.HORAS: 3

1 UNIP254081 BERNAL VALENZUELA SERGIO FRANCISCO 10 10 10 10 10 APROBADO
2 UNIP254082 CALDERON GONZALEZ JUAN MANUEL 10 10 10 10 10 APROBADO
3 UNIP254083 | CARRILLO BELTRAN RAMON 10 10 10 9 9.3 APROBADO
4 UNIP254084 CHAIDEZ GASTELUM HUMBERTO SAUL 10 10 10 10 10 APROBADO
5 UNIP254085 | GARCIA HERNANDEZ MARCO ARIEL 10 10 10 9 9.3 APROBADO
6 UNIP254039 | GUERRERO TORRES JOSE RODOLFO 10 10 10 10 10 APROBADO
7 UNIP254088 | LOPEZ SANTOS EDWIN ARNOLDO 10 10 10 10 10 APROBADO
8 UNIP254090 | MEDRANO PALAZUELOS YADIRA PATRICIA 10 10 10 10 10 APROBADO
9 UNIP254091 NAVIA AVILA VICTOR RAUL 10 10 10 10 10 APROBADO
10 IECP152175 | SILVAS VEGA MAURO LUIS 10 10 10 9 9.3 APROBADO
1% UNIP254084 | TIRADO OJEDA RICARDO 10 10 10 10 10 APROBADO
12 UNIP254026 | VALENZUELA rAONTANO JOSE ALONSO 10 10 10 10 10 APROBADO
13 UNI{’}S\«JQG VILLALOBOS BAUTISTA ANGEL ESTEBAN 10 10 10 10 10 APROBADO
b

\(’

INSTRUCTOR_)" ~~D.OCENTE TIPOLAR: GUTIERREZ COSSIO HECTOR LUIS

FIRMA:

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA






DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL

UNIPOL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO
UNIVERSIDAD DE
LA POLICIA DEL ACTA DE CALIFICACIONES

ESTADO DE SINALOA

MODALIDAD: CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
VIATERIA: USO DE LA FUERZA Y DEFENSA PERSONAL

GRUPO: PBAS/FC/430/2025

No.HORAS: 5

]
EGUNDO NONBRE( ICACIoNEZIC i
[ i UNIP254081 BERNAL VALENZUELA SERGIO FRANCISCO 10 10 10 10 10 APROSADO o
2 UNIP254082 | CALDERCN GONZALEZ JUAN MANUEL 10 10 10 10 10 APROBADO
I 3 UNIP254083 CARRILLO BELTRAN RAMON 10 10 10 10 10 APROBADO
l 4 UNIP254084 CHAIDEZ GASTELUM HUMBERTO SAUL 10 10 10 10 10 APROBADO
5 UNIP254085 GARCIA HERNANDEZ MARCO ARIEL 10 10 10 10 10 APROBADO
[T UNIP254093 GUERRERO TORRES JOSE RODOLFO 10 10 10 10 10 APROBADO
L7 UNIP254088 LOPEZ SANTOS EDWIN ARNOLDO 10 10 10 10 10 APROBADO
| 8 UNIP254090 MEDRANO PALAZUELOS YADIRA PATRICIA 10 10 10 10 10 APROBADO
| 9 UNIP254091 NAVIA AVILA VICTOR RAUL 10 10 10 10 10 APROBADO
I 10 IECP152175 SILVAS VEGA MAURO LUIS 10 10 10 10 10 APROBADO
u‘l UNIiP254094 TIRADO OJEDA RICARDO 10 10 10 10 10 APROBADO
i 12 UNIP254086 VALENZUELA MONTANO JOSE ALONSO 10 10 10 10 10 APROBADO
I 13 UNIP2540¢8 VILLALOBOS BAUTISTA ANGEL ESTEBAN 10 10 10 10 10 APROBADO

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA
Carretera a Navolato Km 12,5, Col, Altos de Bachigualato
Culiacén Rosales, Sinaloa, México. Tel. 667 760 00 06 No. pagina: 1 de 1






) DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL
UNIPOL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE

LA POLICIA DEL
ESTADO DE SIRALOA ACTA DE CALIFICACIONES

MODALIDAD:  CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD

MATERIA: PROTECCION A PERSONAS

GRUPO: PBAS/FC/430/2025

No.HORAS: 4

; 1 UNIP254081 BERNAL VALENZUELA SERGIO FRANCISCO 10 10 10 10 10 APROBADO ;
|:—_2 UNIP254082 | CALDERON GONZALEZ JUAN MANUEL 10 _—_10_ ) - ..___1.0,,_-_ “— T o APROBADO

| 3 | unIP254083 | CARRILLO BELTRAN RAMON 10 o0 | 0 0 10 APROBADO

L 4 | UNIP254084 | CHAIDEZ GASTELUM HUMBERTO SAUL 10 10 0 10 7 0 APROBADO E

s UNIP2sa0ss | GARGIA HERNANDEZ |MARCOAREL | 10 | w1y T T AproBADD

,6 | UNIP254098 GUERRERO TORRES JOSE RODOLF&.......-um.‘..._.__.1.(.]...‘.........._‘I BT 0 10 10 - APROBADO
:7 i?;ru}zsmaa LOPEZ | sanTos EDWIN ARNOLDO 10 B v 0 : '''''' 10 ) 10 T APRO%O___;I
| 8 | UNIP254080 | MEDRANO PALAZUELOS | YADIRA PATRICIA 10 10 10 10 10 APROBADO |

{-9 UNIP254091 | NAVIA AVILA VICTOR RAUL 10 1o T 10 T APROBADO ~i
| 10 | IECP152175 | SILVAS VEGA MAURO LUIS 10 o 10 10 0o APROBADO _i
1 UNIP254094 | TIRADO OJEDA RICARDO ' 10 10 10 10 10 a APROBADO ]
12 | UNIP254096 | VALENZUELA | MONTANO JOSE ALONSO . 0 ‘ ___19 e o . APROBADO l
| 13 | UNIP254098 | VILLALOBOS BAUTISTA ANGEL ESTEBAN 10 ) _ 10 ) o e 0 o ‘_A—F.’F;DBADOI

L3 . Yy

N ! 19

INSTRUCTOR Y/O\DOCENTE TITULAR: GARGIA SICAIROS JUAN ALBERTO

FIRMA:

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA
Carretera a Navolato Km 12.5, Col. Altos de Bachigualato

Culiacan Rosales, Sinaloa, México, Tel. 667 760 00 06 No. pagina: 1 de 1
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c DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL e
L DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO UNIPQI
SINALOCA UNI¥

LAPCLICIADEL
ESTADO DESINALOA

SEL EATADO

GRUPOQ: PBAS/FC/430/2025
CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD.

SEDE: INSTALACIONES CONGRESO CIUDAD: CULIACAN ESTADO: SINALOA
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DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE

LA POLICIADEL
ESTADO BESINALGA ACTA DE CALIFICACIONES

MODALIDAD:  CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
MATERIA: DISTURBIOS CIVILES
GRUPO: PBAS/FC/450/2025

No.HORAS: 5

S

R ‘i‘:"-.';di:"g’.\':)é xb"‘

SRR AN Y
'F1 UNIP254222 | BARRAZA LOPEZ [ cesar FiDEncio APROBADO ﬁJ
| 2 | UNIP254223 | CAMARENA AVALOS MARCO ANTONIO 9 9 9 APROBADO |
! 3 | UNIP254224 | FLORES CORDERO OSCAR ERNESTO 9 s | Ty ""“""EE&A&B"’"'}
| 4 | unipzsazes | GALvEZ RODRIGUEZ OSCARALFREDO 9 1T 9 T APROBADO
I's | UNIP2saz26 !VQHEJ?M}&}G\- VERDUGO JESUSALBERTO e T ‘ I T 9 T T ;FEQ;BEWI}
!'_e UNIP254227 __L;'LIZARRAGA " | SANCHEZ DULCE BEATRIZ Ty ' Y . 9 e .“—_A—PF\‘-(—JEA_-DB-—-M?
N T S T N I [ reen
|5 |UMP2si2e wACEL  pERm b vt A SR SO ot B e 8] APROBADO |
L9 UNIst'aza__o MEDINA R"QBLES fiBELARDO' i 9 ! 9 9 9 APROBADO |
{10 | UNP2Beza1 | MENDOZA FLORES PaveLaFREOO | e P I
! 11 umpésag‘az MONREAL Loé_ez (ADRIANGAEL | s E s s 5 s | NO APROBADO
12 | UNIP254233 | VALENZUELA RUIZ ALMA GABRIELA s ' e 0 s . APROBADO !
13 umszsa?aa VELARDE GUEF?RERO“::j::A;G‘;USTIN o __ s ij:_ :si_:_ 9 T B 9 . —;2_;_;§;§§76o ;

e s -.....i'_..;.;._,‘.,_..::‘.: :__:::.: ........... i .}}‘_...,—-:: ,:;\\
INSTRUCTOR Y/O DOCEN1';IE"IITUL2\’R: DIAZ CRUZ “J:ULI?'\N ql_,'.avno
P “ T
FIRMA: |l! :
b

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA
Carretera a Navolalo Km 12.5, Col. Allos de Bachigualato
Culiacan Rosales, Sinaloa, México. Tel. 667 760 00 06

No. pagina: 1 de 1






) DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL
UNEPOEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE

LAPCLICiA DEL
ESTADO DESINALOA ACTA DE CALIFICACIONES

MODALIDAD:  CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
MATERIA: PROTECCION A PERSONAS

GRUPO: PBAS/FC/450/2025

No.HORAS: 4

5 3 :‘;.,t;g. 7 :‘5.::,& TR .,.,3{"“:; 'éz' RETRICT ,,3_?:,‘4. S PR g T 2 AR 4%.;« “: :
b e SR e R e
1 UNIP254222 BARRAZA CESAR FIDENCIO 10 10 10 10 10 APROBADO i
2 UNIP254223 CAMARENA AVALOS MARCO ANTONIO 10 10 10 10 10 APROBADO
3 UNIP254224 FLORES CORDERO OSCAR ERNESTO 10 10 10 10 10 APROBADO
4 UNIP254225 GALVEZ RODRIGUEZ OSCAR ALFREDO 10 10 10 10 10 APROBADO
5 UNIP254226 GUZMAN VERDUGO JESUS ALBERTO 10 10 10 10 10 APROBADO
6 UNIP254227 | LIZARRAGA SANCHEZ DULCE BEATRIZ 10 10 10 10 10 APROBADO
7 UNIP254228 LOEZA PERAZA OMAR ULISES 10 10 10 10 10 APROBADO
8 UNIP254222 MACIEL PENA LEOPOLDO JAVIER 10 10 10 10 10 APROBADO
] UNIP254230 MEDINA ROBLES ABELARDO 10 10 10 10 10 APROBADD
10 UNIP254231 MENDOZA FLORES PAVEL ALFREDO 10 10 10 10 10 APROBADO
1 UNIP254232 MONREAL LOPEZ ADRIAN GAEL 5 5 5 S 5 NO APROSADD
12 UNIP254233 VALENZUELA RUIZ ALMA GABRIELA 10 10 i0 10 10 APROBADO
13 UNIP254234 VELARDE GUERRERO AGUSTIN 10 10 10 10 10 APROBADOj

- ;!
“ \ .
INSTRUCTOR Y\IQ\DOCENTE TITULAR:'GARCIA SICAIROS JUAN ALBERTO
3 s ¥ 2y

\ b d \,

FIRMA: y L F

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA
Carretera a Navolato Km 12.5, Cal, Altes de Bachlgualata
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] i DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL
UNEPOL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO
UNIVERSIDAD DE

LA POLICIA DEL Y
ESTADO DE SINALOA ACTA DE CALIFICACIONES

PMODALIBAD:  CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
MATERIA: SUPERVISION OPERATIVA

GRUPO: PBAS/FC/450/2025

No.HORAS: 3

1 UNIP254222 | BARRAZA LOPEZ ﬁrCESAR FIDENCIO

2 UNIP254223 | CAMARENA AVALOS MARCQ ANTONIO 10 10 10 10 i0 APRUBADO
3 UNIP254224 | FLORES CORDERO OSCAR ERNESTO 10 10 10 10 i0 APRC2ADO
4 UNIP254225 | GALVEZ RODRIGUEZ OSCAR ALFREDO 10 10 10 10 10 AFROBADD
5 UNIP254226 | GUZMAN VERDUGO JESUS ALBERTO 10 10 10 10 10 APROBADO
6 UNIP254227 | LIZARRAGA SANCHEZ DULCE BEATRIZ 10 10 10 10 10 APROBADO
7 UNIP254228 | LOEZA PERAZA OMAR ULISES 10 10 10 10 10 APROBADO
8 UNIP254229 | MACIEL PENA LEOPOLDO JAVIER 10 10 10 10 10 APROBADO
] UNIP254230 | MEDINA ROBLES ABELARDO 10 10 10 10 10 APROBADD
10 | UNIP254231 | MENDOZA FLORES PAVEL ALFREDO 10 10 10 10 10 APROBADO
11 UNIP284232 | MONREAL LOPEZ ADRIAN GAEL 5 S 5 5 5 NO APROBADC
12 | UNIP254233 | VALENZUELA RUIZ ALMA GABRIELA 10 10 10 10 10 APROBADO
13 | UNIP264234 | VELARDE GU:.ERRERO AGUSTIN 10 10 10 10 10 APROBADC

3

INSTRUCTOR /0 DOCENTE TITULAR: VIZCARRA BELTRAN JOSE ANTONIO

FIRMA:

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA
Carretera a Navolato Km 12,5, Col. Altos de Bachigualato






UNIPOL
UNIVERSIDAD DE

LA POLICIiADEL
ESTADO DESINALOA

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO

ACTA DE CALIFICACIONES

“TMODALIDAD:  CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD

MATERIA: COMUNICACION EFECTIVA Y MANEJO DE CONFLICTOS

GRUPO: PBAS/FC/450/2025

No.HORAS: 4

UNIP254222 BARRAZA CESAR FIDENCIO ‘

2 UNIP254223 CAMARENA AVALOS MARCO ANTONIO 10 10 10 10 APROBADO ;
3 UNIP254224 FLORES CORDERO OSCAR ERNESTO 0 10. 10 10 10 APROBADO l

_-4_" UNIP254225 GALVEZ RODRIGUEZ OSCAR ALFREDO 10 10 10 10 10 APRO"B_AIISO— —M:

l's UNIP254226 GUZMAN VERDUGO JESUS ALBERTO 10 10 10 10 10 APROBADO l

| 6 UNIP254227 LIZARRAGA SANCHEZ DULCE BEATRIZ 10 10 L 10 10 10 T APROBADO !
7 UNIP254228 LOEZA PERAZA OMAR ULISES 10 10 10 10 10 7 APROBADO |
8 UNIP254229 MACIEL PENA LEOPOLDO JAVIER 10 10 10 10 10 APROBADO ’
8 UNIP254230 MEDINA ROBLES ABELARDO T 10 i ——‘IE) R 10 10 10 APROBADO O
10 UNIP254231 MENDOZA FLORES PAVEL ALFREDO 10 10 . 10 10 10 APROBADO

i 1" UNIP254232 MONREAL LOPEZ ADRIAN GAEL h 5 ’ 5— 5 § 5 NO APROBADO

;—12 UNIP254233 V;\-LENZUELA RUIZ .ALMA GABl;lE_L”A- "_1'0h T 10 T 10 10 ) 10 APROBAEE ..... i

?-13 UNIP254234 VELAf;Eé GUERRERO AGUS}IE—_ T ‘—10_ T | —10 ! - ;0 T 16-_ —".‘;0 APRC;EA_Da B —1‘

INSTRUCTOR Y/O DOCENTE TITULAR: AREL?NO BELTRAN HECTOR

V/
MA: Q“V%V:r%' res i{f;‘
~— ' / .

/

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA
Carrelera a Navolalo Km 12.5, Col. Altos de Bachigualato
Culiacan Rosales. Sinaloa, México. Tel, 667 760 00 06

No. pagina: 1 de 1






o DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL
UNIPQOL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE

LA POLICIADEL
A ACTA DE CALIFICACIONES

MODALIDAD:  CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
MATERIA: ETICA PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD DEL GUARDIA
GRUPC: PBAS/FC/450/2025

No.HORAS: 3

seino

1 UNIP254222 BARRAZA LOPEZ CESAR FIDENCIO

2 UNIP254223 CAMARENA AVALOS MARCO ANTONIO 10 10 10 10 10 APROBADO
3 UNIP254224 FLORES CORDERO OSCAR ERNESTO 10 10 10 9 9.3 APROBADO
4 UNIP254225 GALVEZ RODRIGUEZ OSCAR ALFREDO 10 10 10 10 10 APROBADO
5 UNIP254226 GUZMAN VERDUGO JESUS ALBERTO 10 10 10 10 10 APROBADO
6 UNIP254227 LIZARRAGA SANCHEZ DULCE BEATRIZ 10 10 10 10 10 APROBADO
7 UNIP254228 LOEZA PERAZA OMAR ULISES 10 10 10 10 10 APROBADO
8 UNIP254228 MACIEL PENA LEOPOLDO JAVIER 10 10 10 9 8.3 APROBADO
S UNIP254230 MEDINA ROBLES ABELARDO 10 10 10 10 10 APROBADO
10 UNIP254231 MENDOZA FLORES PAVEL ALFREDO 10 10 10 10 10 APROBADC
11 UNIP254232 MONREAL LOPEZ ADRIAN GAEL 5 5 5 5 5 NO APROBADO i
12 UNIP254233 VALENZUELA RUIZ ALMA GABRIELA 10 10 10 10 10 APROBADO
13 UNIP254234 VELARDE GUERRERO AGUSTIN 10 10 10 9 9.3 APROBADC

-

INSTRUCTOR Y/O DOGENTE TITULAR: GUTIERREZ COSSIO HECTOR LUIS

FIRMA:

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA
Carretera a Navolato Km 12.5, Col. Altos de Bachigualato
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) DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL
UNIPOL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE
LAPOLICiA DEL
ESTADO DESINALOA ACTA DE CALIFICACIONES

MODALIDAD:  CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD

MATERIA: USO DE LA FUERZA Y DEFENSA PERSONAL
GRUPO: PBAS/FC/450/2025
No.HORAS: 5
e T S 2 0 o ; 37 AR
B | e > ! P R A 3 Ao S et o 00 ARl feoe s S Sl s b e i o
1 UNIP254222 LOPEZ CESAR FIDEN&IO 9 10 9 9 9.1 APROBADO
2 UNIP254223 | CAMARENA AVALOS MARCO ANTONIO 9 10 9 9.5 9.4 APROBADO
3 UNIP254224 | FLORES CORDERO OSCAR ERNESTO 9 10 9 9.5 9.4 APROBADO
4 UNIP254225 | GALVEZ RODRIGUEZ OSCAR ALFREDO 9 10 9 9 9.1 APROBADO
5 UNIP254226 | GUZMAN VERDUGO JESUS ALBERTO 9 10 ] 8 9.1 APROBADO
6 UNIP254227 | LIZARRAGA SANCHEZ DULCE BEATRIZ 10 10 9 9 9.2 APROBADO i
7 UNIP254228 | LOEZA PERAZA OMAR ULISES 10 10 9 9 8.2 APROBADO i
8 UNIP254223 | MACIEL PENA LEOPOLDO JAVIER 10 10 9 9.5 8.5 APROBADO
9 UNIP254230 | MEDINA ROBLES ABELARDO 10 10 9 8 8.2 APROBADO
10 UNIP254231 MENDOZA FLORES PAVEL ALFREDO 9 10 9 9 9.1 APROBADO
11 | UNIP254232 | MONREAL LOPEZ ADRIAN GAEL 5 5 5 5 S NO APROBADO
12 UNIP254233 | VALENZUELA RUIZ ALMA GABRIELA 9 10 9 10 9.8 APROBADO
13 | UNIP254234 | VELARDE GUERRERO AGUSTIN 9 10 9 9 9.9 APROBADO

Z e
INSTRUCTOR Y/O DOCENTE TITUWANDMRRAGA EDGAR ROBERTO

FIRMA:

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALDA
Carretera a Navalato Km 12.5, Col. Altos de Bachigualato






DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL .
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO UNIPOL

UNIVERSIDAD DE
LAPOLICIADEL
ESTADODESINALOA

SINALOA

GRUPO: PBAS/FC/450/2025
CURSO DE PROTECCION DE BIENES Y PERSONAS DESDE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD.

SEDE: INSTALACIONES CONGRESO CIUDAD: CULIACAN ESTADO: SINALOA






