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GOBIERNO DEL ESTADO

El Ciudadano DR. RUBEN ROCHA MOYA, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, a sus
habitantes hace saber; :

Que por el H. Congreso del mismo se le ha comunicado lo siguiente:

El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa,
representado por su Sexagésima Quinta Legislatura, ha tenido a
bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO: 176

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE SINALOA

ARTICULO UNICO. Se reforman de los articulos 5, la fraccion Il; 7, la fraccion V;
14, primer parrafo y fraccion I; 23, la fraccién [; 32, la fraccidn IV; 33, primer parrafo
y fracciones |, Il y VIII; y se adicionan a los articulos 5, las fracciones | Bis y [V
Bis; 14, la fraccion Vill Bis; y al 33 la fraccion X Bis, de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa, para quedar como sigue:

Articulo 5.- ...

| Bis. Brecha Salarial de Género.- Es la diferencia de la retribucién salarial entre
mujeres y hombres por razones de género, respecto a la realizacién de un trabajo
remunerado de igual valor;

l. Discriminacion.- Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que por
accion u omision, con intencion o sin ella, tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos, las libertades y la igualdad sustantiva de oportunidades en las
esferas social, cultural, educativa, politica, institucional, laboral o cualquier otra,
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incluyendo cualquier accion u omision que directa o indirectamente provoque o
perpetle la brecha de género en cualquier ambito. Lo anterior, cuando la distincion,
exclusion, restriccion o preferencia en esos términos se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o
juridica, el embarazo, la lengua o el idioma, las creencias religiosas o espirituales,
la apariencia y/o condicion fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, las opiniones, la identidad de género, la orientacion sexual, la identidad
o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, profesion o actividad laboral, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo analogo. También se entenderd como discriminacion la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de
intolerancia;

l.alv. ...

IV Bis. Igualdad Salarial.- Remuneracion igual por un trabajo de igual valor, sin
distinguir el sexo, el género, la identidad de género, el origen étnico, la orientacion
sexual, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o

juridica, entre otras;

V.aX. ...

Articulo 7.- ...

LalVv....
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V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de
mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los &mbitos de
la economia, toma de decisiones y en la vida familiar, de cuidados, social, laboral,
politica, deportiva, cultural y civil.

Articulo 14.- La politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres
debera establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en los
ambitos, familiar, de cuidados, econdmico, politico, de salud, social, laboral y
cultural, entre otros.

. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos de la vida,
familiar, de cuidados, econoémico, politico, de salud, social, laboral y cultural;

Il.a Vil ...

VIl Bis. El establecimiento de medidas tendientes a erradicar en todos los ambitos
de la vida profesional y laboral la brecha salarial de género;

IX.a XIV. ...
Articulo 23.- ...

I. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de
todo tipo de discriminacién, sin distincién de ningun tipo, en los términos del dltimo
parrafo del articulo 10. y primer parrafo del articulo 40. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;
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Il.aV....

Articulo 32.- ...
lLalll. ...

IV. Establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo
y la aplicaciéon efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, para eliminar la brecha de
género, en especial la salarial en los sectores publico, privado y social; y

Ve e

Articulo 33.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres garantizaran el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el &mbito del empleo,
asi como el derecho fundamental a la no discriminacién de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacidn y promocidn profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas fas retributivas, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales, empresariales o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una
profesion concreta, para lo cual desarrollaran las siguientes acciones:

l. Promover la revision de los sistemas fiscales para reducir los factores que
relegan la incorporacion de las personas al mercado de trabajo, en razén de su
sexo 0 género y la brecha salarial de género; ’
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lil. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razon de su sexo 0 genero
estan relegadas de puestos directivos, para contribuir a disminuir y erradicar la
brecha salarial de género;

IV.aViIl. ...

VIII. Reducir y erradicar la brecha salarial y la segregacion de las personas por
razon de su sexo o género, del mercado del trabajo;

IX.aXl. ...

Xl Bis. Expedir Certificados de Igualdad Laboral de Género y No Discriminacion y
operar un padron estatal de centros de trabajo certificados en materia en igualdad
laboral y no discriminacién, en los términos de la normatividad aplicable;

XIL y XlI. ...
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.
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Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad de Culiacan Rosales,
Sinaloa, el dia veintiséis de junio del afio dos mil veinticinco.
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Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Es dado en el Palacio de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Sinaloa en la
ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, el dia 02 de julio de dos mil veinticinco.

El Gobernador Constitucional del Estado

DR. RUBEN RocHA Moya

El Secretario General de Gobierno La Secretaria de las Mujeres

ciS CHIQUETE ELIZALDE

LAPRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO NUMEROQ 176, EXPEDIDO POR LA LXV LEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO, QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE SINALOA.
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