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Culiacén, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 115.'hodénll.ptnahpﬂﬂnm.yuglm.dala
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 110y125fracd6nll.dolacmd6ﬂPolipmdelEsIadode
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2. De conformidad con las disposiciones legales referidas en el proemio de este decreto, el 6rgano municipal es
competente para conocer y resolver en la especie, sobre todo en relacion a las facultades que fienen los municipios para
mwmm.mmummdmmenmmm115.fmcaonu.pa«afosprmrovse9wd°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 125, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa; y 27, fraccin IV, de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, que son del tenor literal siguiente:
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deberén expedir las legisiaturas de los Estados, los bandos de policia y gobiemo, los reglamentos,

general
jurisdicciones, que organicen la administracion pablica municipal, regulen las materias, procedimientos,
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*Art. 125. Son facultades de los Ayunfamientos:
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“Articulo 79. Los ayuntamientos tendrén la facultad de expedir los reglamentos municipales relativos a
la estructura y funcionamiento de las dependencias municipales y al régimen, administracion y
funcionamiento de los servicios publicos, y en general para formular circulares y demés disposiciones

administrativas de observancia general.
Articulo 81. Los Reglamentos Municipales comprenderan las siguientes ramas:

{ .
II. Interior de Administracion;

3. Establecida la competencia del cuerpo colegiado y a efecto de deliberar y resolver lo conducente, la Comisidén de
Gobermnacion, celebré reunion de trabajo el dia 30 de abril de 2020, en la cual se procedid al andlisis del texto normmwo
contenido en el cuerpo de Iniciativa de Decreto de referencia, a efecto de valorar su procedencia; en ese sentido, a
continuacion se transcribe el apartado expositivo que sustentd la propuesta:

“El Municipio libre es la primera institucion del Esfado Mexicano, pilar de la vida politica, econémica y
administrativa, base de la division tenitorial de los Estados y la Federacitn, lo cual se encuentra
consagrado en el articulo 115 de la Constifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que fo
inviste de personalidad juridica para manejar su patrimonio conforme a la Ley, y que serd gobemado por
un Ayuntamiento.

En esa concepcién, este orden de gobiemo a [ravés de la administracion publica desarrolla las
funciones que constitucional y legalmente tiene conferidas, mediante estructuras y procesos
organizados, que forman parte del curso politico que se vive en el momento, para responder a los
cambios politicos, econdmicos, sociales y cullurales

La Administracién Publica Municipal es el instrumento de accién mediante el cual se cumplen los fines
publicos tendientes al desarrollo de la sociedad, la cual en el marco del proceso evolutivo, su
fortalecimiento, prima facie, requiere de una idénea normalividad que haga posible el desarrollo de la
lotalidad de sus atribuciones que se encuentran asignadas a las distintas dependencias que la
componen para el desarrolio de sus funciones cotidianas, ¥ que dernivado de efio resulta imperativo la
revision constante del marco regulatorio que tutela el desempefio de la Administracién Publica
Municipal, aofecfodanosermbasadoporlamawadsoddymmomnmmiassobdm el
ejercicio de sus MncMsmlmaaqmnemmmmwmnW.

Para el fin anterior, ashdisponsaﬂeutomnencueﬂabspﬁwﬁosdamdaﬂﬂadmﬁzm.
productividad, los perfiles para el desempefio de funciones y estructura orgénica con jeranquia definida,
que contnbuyan a una mwmmammma.mmmmwm
enire sociedad y gobiemo, ¥ que este ultimo realice acciones para dar respuesta de manera més
eficiente y eficaz a las demandas de los ciudadanos, quienes en un sano y libre ejercicio democrético
las evaluen, en aras de alcanzar la legitimidad gubemamental.

centralizada y sus éreas.

Para este Gobiemo Municipal resulta inaplazable, expedir un nuevo Reglamento de la Adminisiracion
Publica del Municipio de Culiacén, Sinaloa, basado en los principios de calidad, legalidad, honradez,
integridad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de
cuentas; y, bajo el enfoque de una reingenieria administrativa y el fortalecimiento de la gestién pablica,
con el objeto de contar con una estructura orgénica para el desempenio de funciones y prestacion de
servicios publicos con calidad, resultados y cercana a la gente. Por ello, a través de la presente iniciativa
se busca optimizar los recursos de la adminisiracién pablica, tanto econdmicos, como humanos y
mateniales, evitando el gasto innecesario y los dispendios.

Por lo anterior y para el logro del objetivo a alcanzar, semaizdmmdmd.umm,m,,,rde,a
legislacién federal y local vigentes, asicumtsmbiénselevﬂscabomohruﬁodemmm
respeclo de olros municipios, fodaelbenamsdeamﬁzaryaduaﬁwm denominaciones y
funciones de las dependencias municipales exislenles; asimismo, se considerd lo seflalado en la Guia
para el Desempefio Municipal, emilida por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrolio
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Municipal (INAFED), en su Médulo 1 de la Organizacion, que plantea como un tema de prioridad a la
estructura organizacional que debe responder a las necesidades de la funcién municipal. Por otra parte,
también se analizd la Resolucion aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 25 de
septiembre de 2015 - Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

De igual manera, la presente inicistiva se ha elaborado en congruencia con el Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021 de Culiacén, Sinaloa (PMD), Eje 2 Gobiemo Eficiente y Transparente Combale a
la Corrupcién, especificamente atendiendo lo seflalado en dos Programas y Objelivos Espec!ﬁcos:_z.s
*Ordenar las funciones administrativas a través de una reingenieria integral para eliminar la duplicidad
de funciones”; 2.7 "Actualizar el marco normativo de atribuciones municipales”; dicho Plan Municipal a
su vez, se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 (PND) y al Plan Estatal de
Desarmollo 2017-2021 (PED).

Aunadoaiommnsoobaawé!anﬂénbasfabbcldopw!aleydaAusfeﬁdadpmelEsfadpde
Sinaloa, en sus articulos 3 fracciones |, Ill, IV y XIV, y 16 fraccién |, que son del contenido literal

siguiente
“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderé por:

I. Austeridad: Conjunto de medidas que los servidores publicos estdn obligados a aplicar para
racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas de los sujetos obligados, sin afectar
el cumplimiento de las metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado,

§ con el propésito de avanzar en el uso transparente y eficaz de los recursos ptiblicos;

lll. Control: Vigilancia permanente de la aplicacién de las nommas legales y disposiciones
presupuestanas que realiza ejecutor del gasto, para garantizar que se realice conforme a los
principios de honestidad, economia, eficiencia, eficacia y racionalidad;

IV. Economia: El logro de los objetivos de la entidad publica y de cada uno de sus programas,

” w aclividades y funciones, minimizando el costo de los recursos que utiliza;

. a

XIV. Raclonalidad: Criterio remunerativo en funcion de un andlisis coherente, razonable y sustentado
con relacion al cargo desempefiado por el empleado publico a quien se le asigne la remuneracion y
otros conceptos de pago;

Articulo 16. Las entidades publicas establecerén las siguientes medidas de racionalidad en materia de
recursos humanos:

I.Noaemardnmpluudoostmdumdammdosnndosymﬁomsmdamn‘valeshomdlogos
amMmmmdeﬁmmmwhmm;m'

Tm%meMMymWwameMdama
reingenierfa administrativa efectiva, que venga a mejorar el trabajo y desempefio de los servidores
publicos municipales, se elabord la presente iniciativa de Decreto para expedir un Nuevo Reglamento de
la Administracién Publica del Municipio de Culiacén, Sinaloa, bajo los siguientes critenios:

1. OmMcwﬁmm”mmwlaAmmmmmMmm /, nten
estructura con dreas congruentes con su competencia. cue o

2. Suprimir aquellas éreas en las que sus funciones sea viable las realice el superior jerdrquico, a
tmmdﬂpommﬂmmwémlooawcm.ypambcualnossanmuriooonfarcmun
mmrwmmmmmmwms.mmwmdmw
mwm:mbm._om.mmmmmammmm.

3 Sehomologmnlascatogodasdelaeshuctumamm.todavezmwaxis!anémasqm
mmmmmmmmmm,mm,maymm;w
mmmmymmmwmfmsymms.mmn
mmamammm;ymmmmm;exmm.mmmmasm
mmmmpmmmmmdummmuummmmm; tal es el
cmmmmmurmmaum.mmmw.mmnmsmmmdo
Infracciones y de Inspeccién y Vigilancia, asi como Administradores de Centros Deportivos y
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Conforme & lo anterior, se propone se supriman tres Secretarias Técnicas, con las que actualmente
cuentan la Sindicatura de Procuracion, la Secretaria del Ayuniamiento y la Tesoreria Municipal, y de
esta ultima ademés se eliminaria la Coordinacion Administrativa del Despacho, toda vez que todas ela_s
llevan a cabo funciones meramente de apoyo administrativo para el funcionamiento da la dapendmua
respectiva, las cuales pueden ser ejecutadas por el personal administrativo que se sirvan designar los
titulares de las referidas dependencias sin que sea necesario atribuir dichas funciones a un servidor
publico con carécter de “mando medio y superior” como acontece actualmente.

Por otro lado, se propone la posibilidad de suprimir la Oficialia Mayor, dando lugar a una Direccion
General de Administracion, dependiente de la Tesoreria Municipal, cuya estructura orgénica y facultades
sustantivas serén solamente de cardcter administrativo intemo, por lo que quedardn a su cargo, las
Direcciones de Recursos Humanos; de Servicios Generales, Bienes ¥y Suministros.

Es importante mencionar que la supresién de la Oficialla Mayor, tiene sustento en lo establecido en la
Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, que seflala en sus articulos 54 y 56 ultimo pérrafo, de
manera oplativa, que los municipios podrén tener un Oficial Mayor y que en caso de que no exista ésfe,
el Presidente Municipal decidiré quien debe ejercer sus facultades y obligaciones. Es asi, que a fravés
de la presente iniciativa que el Ejecutivo Municipal pone a consideracion del Pleno del Ayuntamiento, se
ejerza dicha potestad decisoria, al proponer la forma en que habrén de distribuirse las facultades y
obligaciones del Oficial Mayor.

En ese contexto, respecto de las facultades y obligaciones enunciadas por el articulo 55 de la Ley citada
en el pamafo anterior, la contenida en la fraccion Il relativa a la atencion del manejo administrativo del
Ayuntamiento quedaré a cargo del Director General de Administracion, en fanto que la referidas en las
fracciones Iil y VI relativas al tramite de las licencias y autonzaciones cuya expedicién corresponda al
Ayuntamiento y al cumplimiento del Reglamento Inferior del Ayuntamiento, respectivamente, estardn a
cargo del Secretario del Ayuntamiento. Asimismo, en el caso de la fraccion | del citado numeral, relativa
a cubnr las faltas temporales del Secretario del Ayuntamiento, que no excedan de lreinta dlas, con las

mismas alribuciones de éste, dicha funcién seré ejercida por el titular de la Direccién de Asuntos
Juridicos.

Asimismo, se considerd pertinente eliminar la Secretaria Particular de la Presidencia, por ser un ente
que de acuerdo al Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Culiacén vigente, cuenta
Unicamente con tres facultades y obligaciones, referentes al apoyo personal del Presidente Municipal,
asl como la tramitacion de la cormespondencia, siendo esta ultima atribucioén susceptible de trasladar a la
Secretaria de la Presidencia, lo cual acontece actualmente en los hechos.

En ese mismo tenor, se propone suprimir la Secretaria de Inversiones y Asesoria de la Presidencia, que
actualmente cuenta con una Direccién y una Unidad en materia de inversiones y con tres unidades en
materia de asesoria de la Presidencia Municipal, ello en razén a que las atribuciones relativas a las
inversiones corresponden a la Tesoreria Municipal, por ser un tema primordialmente financiero, para lo
cual se propone incorporar bajo su estructura una Direccion de Inversiones y Gestion de Fondos; y, en
lo referente a la asesoria del Presidente Municipal, se plantea que la Secrelaria de la Presidencia, leve
a cabo estas funciones a través de una Direccién con dos departamentos.

Asl también, se propone darle a la Gerencia Municipal de Obras y Servicios Publicos, el cardcter de
Secretaria, ello en razén a la homologacién de las denominaciones con que habrén de contar las
dependencias de primer nivel de esta Administracion Publica Municipal, para armonizarias, a excepcion
de las que constitucional y legalmente cuentan con titulos distintos. En lo que respecta a la Subgerencia
de Servicios Publicos y Mantenimiento de Infraestructura, dependiente de la actual Gerencia, se
transformaria en una Direccién General de Servicios Publicos, la cual mantendré las dreas en esta
matena bajo su estructura, como actualmente se encuentran con categoria de Direccion, adicionando
una Direccién de Sistemas de Drenaje Pluvial, que se encargard, entre otras cosas, de procurar la
dptima operacion del sistema de drenaje pluvial en zonas habitadas del Municipio, evaluar ¥ proponer
acciones para actualizar el padron de la infraestructura del sistema del drenaje pluvial, lo cual se
considerd necesario, derivado de las necesidades de prionizar acciones en esla maternia.

En el caso de las demas éreas de la Gerencia Municipal, al convertirse ésta en Secretaria, los cambios
de manera general serian los siguientes: el actual Departamento de Riego y Viveros pasa a depender
de la Direccion de Pamues y Jardines, desincorporando de ésta, al 4rea de panteones para darle una
categoria de departamento; por su parte al drea denominada actualmente “Direccion de Aseo y Limpia®,
cambia a "Direccion de Limpia, Recoleccion, Tratamiento y Disposicién Final de Residuos” por ser la
denominacién que constitucionalmente tiene dicho servicio, a la cual se le incorpora un Departamento
de Tratamiento y Disposicién Final de Residuos, encargado de la operacién del llamado ‘Relleno
Sanitario”; en el caso del actual Departamento de Planeacién y Ejecucién de Programas para el
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con anterioridad, se propone que, amwaddmmnmapaqueoxpm:sbm
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émbito local lo dispuesto por la Ley de Ordenamiento Tonﬂoﬂdyoasanoloumlqteym
para el Desarrolio Sustentable; y, la Ley de Movilidad Sustentable, todas del Estado de Sinaloa.

La Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable, para el desempefio de sus funciones, contaré con las
areasqueyaseencmntmnonsuestwfa.adetndsdcwmmadmoepartamn!o.knfcﬁm
indispensable para el debido funcionamiento de la Secretaria, cuyo propésito es, entre ofros, eficientar
la debida atencion y respuesta a los diversos temas legales inherentes a la dependencia, apoyar a sus
dmssen!aelabomcidndelasdrdanesdevisﬁaenmfeﬁadaconﬂnmmesymdogla.y?evaf&cabo
el procedimiento administrativo sancionador comespondiente derivado de las infracciones a las
disposiciones legales y reglamentarias municipales que sean compefencia de IaASecfefarIa. en los
Mmﬁnosdebesfaﬂecbopwdﬁegﬁmnhdaﬁmdhﬂenbs%ﬂmﬁmym&
Impugnacién del Municipio de Culiacén, Sinaloa.

Asimismo, se propone incluir en la estructura de la Secretaria de Desamollo Urbano Sustentable, una
Direccién de Movilidad, mspmsauodadarcabdmm&riamabmdimlaleydam
Sustentable estatal, particularmente en lo atinente a su articulo 18, que enuncia las facultades de los
municipioamsmmhda.wbmmnmm”mm,mmmdewmw
difundir el reconocimiento y respeto de la jeramquizacion de la movilidad que prevé la legisiacion general
y estatal relativa al tema de movilidad, acorde con los programas y campafas establecidas por el
Estado; participar en la formulacion del Programa Sectorial de Movilidad Municipal, en congruencia y
vinculacién con ofros niveles de planeacién, asl como evaluar y vigilar su cumplimiento.

Por ofra parte, se plantea susfituir a la actual "Secretaria de Desarrollo Social® para dar paso a la
“Secretaria de Bienestar’, ello tomando como referente las nuevas politicas implementadas por el
Gobiemo Federal, lo que permite dar surgimienfo al cambio de nombre, visién y atribuciones de la
Secretaria, como polo articulador de las politicas sociales del nuevo gobiemo, ya que a nivel federal
confluyen ftodas las secretarfas y dependencias de la administracion publica, especialmente las
directamente vinculadas al bienestar de la poblacion, como son la de salud, la de educacion y la de
cultura, para lo cual se alinearon sus atribuciones y propositos al objetivo comin que es elevar el
bienestar de toda la poblacion, especialmente el de los més pobres.

La Secretaria de Bienestar del Municipio de Culiacdn, no sblo homologa su denominacion, con la
instancia existente en el Gobiemo Federal, sino que se trafa de foda una estructura de valores y respeto
a los derechos sociales, en aras de reflejar el objetivo principal que tendrd dicha dependencia,
responsable directa de atender una de las prioridades del Municipio, contribuyendo en el logro del
bienestar de la poblacion, procurando en todo momento que vivir con dignidad sea una garantia para
cada ser humano. Para ello se propone que la Secretaria de Bienestar cuente con las facultades de
dirigir y coordinar la politica de bienestar social del Municipio, con la finalidad de que sea la dependencia
rectora de las acciones que contribuyan a mejorar del desarrollo humano de los culiacanenses.

Para el logro de sus obligaciones, es menester que la Secreltaria de Bienestar cuente con las édreas
necesarias para el cumplimiento de sus fines, enire las que destacan la Direccion de Alencién a Grupos
en Situacion de Vulinerabilidad, a la cual le comesponderd, entre otras, las facultades siguientes:
coordinar, concertar y ejecutar programas emergentes y especiales para la atencién de los sectores en
situaciones de vulnerabilidad, en coordinacién con los Gobiemos Federal y Estatal; impulsar la ejecucion
dapmwdospmdudhosmhmmyhvah&mﬂcmﬂomwnomm'
recibir y analizar la factibilidad de proyectos productivos en zonas marginadas y seleccionar los més
viables, para gestionar ante las dependencias financieras los recursos para su operacién y asistencia
técnica; realizar acciones, en coordinacién con las instancias comespondientes, a efecto de beneficiar a
los grupos en situacion de vulnerabilidad, tales como jévenes, mujeres madres de familia, indigenas,
adultos mayores y personas con capacidades diferentes.

Lo anterior, incluye la realizacién de programas sociales que combatan la marginacién, atendiendo las
principales causas de la misma; instrumentar proyectos de inclusién para grupos en situacién de
vulnerabilidad (nifios, adolescentes, adullos mayores, personas discapacitadas e indigenas); las
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adecuaciones a programas sociales y la solucion de necesidades especificas, en coordinacion con las
éreas competentes.

En relacién con las 4reas que conforman la Secretaria de Bienestar del Municipio, se infegra una
Direccién de Centros Deportivos y Recreativos, la cual contard bajo su estructura con las
Administraciones de Centros de Barrio, del Centro Civico Constitucion, del Polideportivo Juan S. Mill4n
Lizérraga y del Parque Las Riberas; mismas que se encontraban erroneamente adscritas a la Secretaria
de Desarollo Economico. Ademds, se crea la Administracién del Polideportivo Valle Alto, el cual
también estaré bajo la dependencia de la Direccion de Centros Deportivos y Recreativos.

En lo concemiente a la Secretaria de Desamolio Econémico Municipal, se mantiene con esa jerarquia
dentro de la estructura organica de la Administracion Publica del Municipio, en razén a algunas de las
prioridades de este Gobiemno Municipal, las cuales son generar las condiciones necesarias que permnitan
fomentar el turismo; el emprendimiento de micro, pequefias y medianas empresas; asl como la
promocion del empleo y la inversién. Para ello, se propone que esa dependencia, cuente con las
facultades y obligaciones que le permitan la concrecién de acciones, a partir de la reorganizacion de sus
funciones y 4reas.

Es propio mencionar que, se plantea crear bajo la estructura de dicha Secretaria, Ia nueva Direccidn de
Pesca y Acuacultura, toda vez que las actividades pesquera y aculcola representan un bastion
importante al constituir el sustento econémico y/o alimenticio de muchas familias del Municipio, por lo
que es necesario poner énfasis en la aplicacién de politicas publicas para el desarrollo econdmico y
social de las comunidades dedicadas a estas actividades.

Lo anterior, en congruencia con nuestro Plan Municipal de Desarrollo, el cual sefiala la necesidad de
fomentar programas que impuisen el desarrollo sustentable de manera infegral, y especificamente en el
fema de Pesce y Acuacultura, lo destaca como otro de los mofores de Ia economia de la enfidad,
mencionando la produccion de almeja, atun, bamiete, berrugala, cabnilla, camardn, caracol, jaiba, lisa,
lobina, ostién, mojarra, pargo y sierra, principalmente.

Ademés de lo anterior, es importante subrayar que en Culiacan se situa una Zona Federal Maritima
Terrestre, humedales costeros y manglares que constituyen una importante zona costera, y en la que se
desarrollan diversas actividades como pesca riberefia de mediana altura, pesquerias, acuacullura,
turismo y actividades generales de esparcimiento, mismas que generan e impactan en el desamollo
econdmico del Municipio y que hasta el momento, se hablan mantenido fuera de regulacion y
ordenamiento municipal.

Ahora bien, la Ley de Pesca y Acuacultura del Estado de Sinaloa, en articulo 5° fraccion Ill, seflala como
autoridad en la materia a los municipios, asi como también fija las atribuciones que tendrén en el 4mbito
de su competencia en su articulo 9°, por lo que la presente iniciativa se encuentra alineada a dicho
ordenamiento respecto de las facullades y atribuciones con que contars la Direccién de referencia Y sus
éreas.

En cuanto a organizacién administrativa, la Direccién de Pesca ¥ Acuacultura se integra con los
departamentos de Fomento Pesquero y Aguas Inteniores; de Fomento Acuicola; y. de Investigacion y
Sustentabilidad. Con la creacién de dicha Direcci , se busca atender a las comunidades pesqueras %
productores aculcolas del Municipio; mediante la aplicacién de la politica estatal de pesca y acuacultura
y los programas nacionales y estatales en esta matenia, Que correspondan en el Municipio de Culiacén:
asl como promover y fomentar la actividad acuicola, en armonia con la preservacion del ambiente y [a
conservacion de la biodiversidad, todo ello en el 4mbito de competencia municipal.

Continvando con la estructura de la Secrstaria de Desarrollo Econémico Municipal, es oporfuno
mencionar la reciente expedicién del Reglamento de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial del
Municipio de Culiacén, Sinaloa, publicado en el Periddico Oficial del Estado, el dia 24 de mayo de 2019,
el cual fue decretado de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de Mejora Regulatoria y Gestitn
Empresarial del Estado de Sinaloa, la cual le establece facultades y obligaciones al Municipio en
esa materia, de conformidad al émbito competencial que le corresponde, y en concordancia con
la normatividad general de la materia, misma que en su articulo 46, sefala que los municipios en
efercicio de su autonomla, deberén crear su autoridad de mejora regulatoria, asi como que los

Presidentes Municipales serén los encargados de designar ¥ remover a su responsable, el cual
deberd contar con un nivel jerdrquico de director; asimismo, en su articulo 3 define como Sujetos

Obligados a las dependencias y organismos descentralizados o paramunicipales, con facultades y
obligaciones expresas en las leyes para emitir disposiciones administrativas municipales de cardcter
general en matena de trédmites y servicios.
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Por lo que atendiendo este mandato legal, dentro del reglamento de mérito se establecit la ?’"’!’"":
de la Direccién de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial, con sus ms o W"de
encargada de coordinar en conjunto con los Sujetos Obligados, a través de sus » proye cibsm
mejora que impacten en la agilizacion, simplificacion u optimizacién de los procesos adminisira o
intemos y de los trémites y servicios al usuario; crear, desamollar y promover programas especificos
simplificacion y mejora regulatoria; emitir los lineamientos vinculantes entre los Smom
respecto a la operacion de los programas en maleria de mejora regulatoria y gestién empresarial,

olras cosas.

Asimismo, en el articulo sexto transitorio de dicho decreto se establecié que la Direccién de Mejora
Regulatoria y Gestion Empresarial, se crea como una dependencia de la Secretarla de Desarrolio
Econdmico Municipal, debiendo por ello realizarse las adecuaciones normalivas que resulten
necesarias, por lo que se integra en la presente inicialiva a dicha Direccion, dando cumplimiento a la
legisiacion estalal y el ordenamiento municipal antemencionados.

Es importante resaltar que dicho ente sustituye al actual Centro Municipal de Negocios, foda vez que
algunas de sus funciones son similares, redistribuyendo su estructura dentro de la propia Secretaria,
para darunme]oromm.porhmmmaﬁdadmaeesfémadempuevam.a_wmqwse
modifica, para dar paso a la implementacion de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial, como lo
marca la legislacién referida.

Ahora bien, por lo que corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica y Tr!nsdoMm:apal en el
Reglamento de la Administracién Pblica vigente se enuncia su estructura orgénica bésica, remitiéndose
a un segundo ordenamiento, el Reglamento Interior de dicha dependencia, la mnadn de la mtabdad de
las éreas con las que funciona, debido a la complejidad de sus funciones operalivas en materia de
seguridad publica. Por lo que respecta a la presente iniciativa se considerd viable mantener del mismo
modo esta mencién, es decir, se continia sefialando en un articulo que la totalidad de las dreas de
dicha Secrelaria se encuentran dentro de su reglamento interior.

Es dable mencionar también, la reciente expedicion del Decreto Municipal nimero 05 por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Segundad
Publica y Trénsito Municipal y del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio
de Culiacén, publicado el dia 08 de julio de 2019, en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa” numero
083, por el cual entre otras cosas, se adiciond la figura del Subsecretario de Seguridad Publica y
Trénsito Municipal, para el fortalecimiento de la Secretaria de referencia, ello en atencion a la necesidad
de que auxilie al Secretario en el ejercicio de sus atribuciones, al fungir como un ente de apoyo en las
labores de cardcter administrativo y operativo que el Presidente Municipal o el Secretario le instruyan.

Cabe sefialar, que el Ariculo Tercero Transitorio, del decreto antes referido, dispuso que la
Subsecretaria de Seguridad Publica y Trénsito Municipal, se crea como una dependencia de la
Secretarla de Seguridad Publica y Transito Municipal, debiendo por elio realizarse las demds
adecuaciones normativas que resulten necesarias, es por ello que en la presente iniciativa se considera
dichaéraammopaﬂodelaemmhmmmmwmwmmab
eslablecido en el preceplo transitorio de mérito.

Asimismo, es oporfuno mencionar que se propone incorporar a cargo de la Direccién de la Unidad de
Policla Municipal de Vialidad y Trénsito, un Departamento de Estrategias Preventivas de Accidentes
Viales, el cual entre otras cuestiones, tendré las facultades y obligaciones siguientes: analizar y ejecutar
acciones que reduzcan los accidentes viales; elaborar propuestas de estralegias fendientes a la
prevencion de hechos de lrénsito encaminados a mejorar las condiciones en que se realizan los
desplazamientos de la poblacion, lograr una sana convivencia en las calles, respelar el desplazamiento
del pealén y su preferencia, y prevenir conflictos de trnsito.

Por su parte, en lo que respecta a los Organismos Auxiliares de la Administracion Publica Centralizada,
a continuacion se contextualiza la situacién y razonamientos para dar este cardcler o maniener, en su
caso, a cada uno de ellos:

e Coordinacién Municipal de Proteccion Civil:

Como resultado del anélisis y revision de la normativa aplicable en la materia, resulté que tanto la
demminacmmmmﬂmmummmmh
legisiacién federal en la materia, toda vez que actualmente esta drea depende de la Secrefaria de
Seguridad Pablica y Trénsito Municipal, con la denominacién de “Unidad Municipal de Proteccién Civil™
y, atendiendo lo que establece la Ley General de Proteccién Civil, en su articulo 17, esta érea debe
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. ivel municipal
depender de la Secretaria del Ayuntamiento, y en cuanlo a su categoria, dispone que a nive.
dichos entes, serén denominados *Coordinacién Municipal de Proteccién Civil".

Por lo anterior, y al tratarse de una materia de competencia concurrente entre la ngeracsdn.vgl Estado y
los Municipios, es que se propone trasladar esta drea como parte de los organismos auxiliares de la
administracién pdblica centralizada, los cusles son coordinados por la Secretaria del A yuntamiento, con
categorfa de Direccion, pero bajo la denominacion de Coordinacion, segun lo establecido por el precepto
legal invocado en el pérrafo anterior.

¢ Coordinacién de Asesoria y Atencién en maleria de Derechos Humanos:

Se propone la creacién de esta Coordinacién, para la construccién de procesos penmanentes que
permitiran dejar capacidades instaladas en el gobiemo municipal para garantizar el respeto de Ips
derechos humanos, en virtud de que éstos son de cardcler universal, y su difusién y observancia,
compele a todas las autoridades en los distintos 6rdenes de gobiemo, por lo que es debido implementar
las acciones que en la esfera de su compelencia deba aplicar el Municipio.

Dicha &rea, tendré facultades y obligaciones lales como: coordinarse con las dependencias y
organismos descentralizados del Municipio, que por sus funciones tengan relacién con las malenas de
derechos humanos y atencién a victimas, para apoyarlos y asesorarios en estos rubros, desarrollar
propuestas de programas y acciones que tengan como objetivo promover, fomentar y difundir gf respeto
a los derechos humanos; participar en las acciones y/o programas que realicen los organismos no
gubemamentales de derechos humanos; asesorar a las personas que radiquen o transiten por el
Municipio, en materia de derechos humanos:; orientar y acompanar ante los entes publicos federales y
estatales, a las personas que soliciten el apoyo del Gobiemo Municipal, y en su caso, gestionar lo
procedente para su debida atencion; e, informar a la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado
de Sinaloa, acerca de presumibles violaciones a los derechos humanos en el Municipio.

Asimismo, se contemplé que la Coordinacién de referencia, cuente con faculfades para apoyar en la
implementacién de la politica que en el dmbito competencial del municipio comesponda para la
adecuada atencion y proteccién a las victimas, en concordancia con la politica nacional y estatal, asf
como de conformidad con lo que al respeclo establece la Ley General de Victimas, que sefiala la
parﬂclmddndebamumabbsdommawcmemmemfom. as!comohmbiépfeqddla

 Secretaniado Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica de Culiacén, Sinaloa:

Creado con este cardcler a través del Decreto Municipal numero 07, por el que se expidié el
Reglamento del Consejo Municipal de Seguridad Publica de Culiacén, Sinaloa, alineado a las directrices
que marcan la legislacién Federal y Eslatal, en matena de Segunidad Publica, y en el cual se establece
su objeto, naturaleza, integracion, y la icil de la sociedad tanto en el referido Consejo como en
el Comité de Consulta y Participacién de la Comunidad.

Con la aprobacién de la presente iniciativa, se dard cumplimiento al articulo cuarto transitorio, del
decreto citado en el pémafo anterior, el cual dispone que el Secretariado Ejecutivo del Consejo
Municipal, ummmmamﬁvmkmmﬂ centralizada, a cargo de un
Secretario Ejecutivo del COMSEGU, y coordinado por la Secretaria del Ayuntamiento, debiendo por ello
realizarse las demés adecuaciones normativas que resulten necesarias.

¢ Secretanado General Ejecutivo del Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Familiar:

Actualmente se denomina “Consejo Municipal para Prevenir y Alender la Violencia Intrafamiliar”,
integrado por distintos servidores publicos y organizaciones sociales de manera honorifica, en tanto que
mmlaﬁmbmerﬂaciéndehsmdidasyocciamalendaﬂesapmhgera las victimas de violencia
familiar, dictadas por ese Consejo, existe la Direccion de Prevencién y Atencién a la Violencia
Intrafamiliar, sin embargo, es menester modificar dichas denominaciones por disposicion de la Ley para
la Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar del Estado de Sinaloa, publicada en el Peniddico Oficial
del Estado el dia 16 de abnil del afio 2018, la cual en su articulo 6 fraccién Xil, modifica la palabra
‘intrafamiliar” por “familiar’, sefalando a los “Consejos Municipales de Prevencion y Atencion de la
Violencia Familiar, como una de las autoridades municipales en esta materia.
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Por lo anterior, también se dota a la Direccién referida en el pamafo anterior, con la denormmadn de
“Secretariado General Ejecutivo del Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Familiar”,
as/ como de las facultades y obligaciones, que actualmente le cormesponden, en concordancia con la
Ley citada en el pamafo anterior.

o Secretariado Ejecutivo del Sisterma Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes de Culiacén, Sinaloa:

Unicamente se modifica su denominacién de: Direccién a Secretariado Ejecutivo, ello en razén a la
pertinencia de emplear la referencia comecta del litular de dicha area, conforme lo prevé la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sinaloa, acotando que continuard contando
con la categoria de Direccién.

» Junta Municipal de Reclutamiento:

Permanece con su denominacién y funciones; y, también en cuanto a su calegoria de Jefatura de
Departamento.

Por su parte, en lo que respecta a los Sindicos y Comisarios Municipales, permanecen dentro de la
presente propuesta de reglamento, con las facultades y obligaciones con que ya cuentan dentro del
reglamento vigente, ademas de las establecidas en el articulo 70 de la Ley de Gobiemo Municipal del
Estado de Sinaloa.

Para mejor ilustracién de la reingenierla administrativa que se plantea por medio de la presente
iniciativa, se elabord el siguiente cuadro comparativo de la estructura orgénica vigente y la propuesta de
mérito, en el cual se desglosan las dependencias principales y sus éreas, con categorias y numero de
éstas bajo su adscripcion, reflejdndose una reduccion de 171 a 165 dependencias.

COMPARATIVO - ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
_ORGANIGRAMA VIGENTE T __ORGANIGRAMA PROYECTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
PRESIDENTE: 1 PRESIDENTE: 1
SECRETARIAS: 2
COORD. GRAL: 4 SRIA. DE LA PRESIDENCIA: 1
COORD.: 3 DIRECCIONES: 3
UNIDADES: 2 DPTOS.: 10
DPTOS.: 3
s TAL: 1
SINDICO PROCURADOR
SIND. PROCURADOR: 1 SIND. PROCURADOR: 1
SECRETARIA: 1 DIRECCIONES: 2
DIRECCIONES: 2 DPTOS.: 5
UNIDADES: 5
TOTAL: 9 TOTAL: 8
ORGANO INTERNO DE CONTROL
TITULAR OIC: 1 TITULAR OIC: 1
DIRECCION: 1 DIRECCION: 1
UNIDADES: 5 DPTOS.: 5
;r_?my;z L TOTAL: 7
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SRIO. H. AYUNTAMIENTO: 1 SRIO. AYUNTAMIENTO: 1
SRIA. TECNICA: 1 DIRECCIONES: 5
DIRECCIONES: 4 COORDINACIONES: 4
COORD.: 2 DPTOS.: 12
DPTOS.: 6
UNIDADES: 7
CENTRO: 1
_IoTAL 22 TOTAL: 22
TESORERIA MUNICIPAL
TESORERO: 1 TESORERO: 1
SECRETARIA: 1 DIRECCION GRAL: 1
DIRECCIONES: 3 DIRECCIONES: 7
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COORD.:
DPTOS.:
UNIDADES:
ENLACE:

e e )

DPTOS.: 14

IOTAL: 23

JOTAL: 21
* OFICIALIA MAYOR

(DESAPARECE ESTE CARGO, SIN EMBARGO, SUS PRINCIPALES FUNCIONES
LAS ASUME LA TESORERIA, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION)
OFICIAL MAYOR: 1
DIRECCIONES: 2 DIRECTOR GRAL.: 1
DPTOS.: 3 DIRECCIONES: 3
UNIDAD: 1 DEPARTAMENTOS: 7
DELEGACIONES: 2
T ;11
JOTAL: 9

(La Direccién General de
Administracién, estard adscrita a la
Tesoreria, por lo que ya se
contemplaron en su columna el
numero de éreas que dependen de
ésta, sélo se sefialan aqui para
ilustracién)

* GERENCIA MUNICIPAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
(CAMBIA SU DENOMINACION A
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS)

GERENTE: 1 SECRETARIO: 1
SUBGERENTE: 1 DIRECCION GRAL: 1
DIRECCIONES: 6 DIRECCIONES: 6
SUBDIRECCIONES: 2 DPTOS. 9
COORD.: 1
DPTOS.: 8
UNIDADES: 5
TOTAL: 24 TOTAL: 17
“ DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
(CAMBIA SU CATEGORIA Y DENOMINACION A
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE)
SECRETARIO: 1

DIRECTOR: 1 DIRECCIONES: 3
SUBDIRECCIONES: 2 DPTOS.: 1
DPTOS: 5

T .
(Pertenece actualmente a Ila Gerencia
Municipal de Obras y Servicios Publicos
ya se contemplaron en ella, la Direccién y
sus dreas, sélo se sefalan aqui para
ilustracién

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

SECRETARIO: 1
DIRECCIONES: 3
COORD.: 4
DPTOS.: 5
CENTRO: 1
UNIDADES: 2

ADMINISTRACIONES: 2

JOTAL: i8 ]'QTN : 12
* SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

(CAMBIA SU DENOMINACION A SECRETARIA DE BIENESTAR)

SECRETARIO: 1
DIRECCIONES: 5
DPTOS.: 6

SECRETARIO: 1
DIRECCIONES: 4
COORD. GRAL: 2
DPTOS.: 11

TOTAL: 18

SECRETARIO: 1
DIRECCIONES: 7
ADM.: 5
DPTOS.: 7
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIO: 1 SECRETARIO: 1
DIRECCIONES: 2 SUBSECRETARIO: 1
SUBDIRECCIONES: 2 DIRECCIONES: E
COORD.: 2 SUBDIRECCIONES: 2
DPTOS.: 2 DPTOS.: 9
UNIDADES: 6
: TO
* SECRET. DE INVERSIONES Y ASE! DE LA PRESIDENCIA

(DESAPARECE ESTE CARGO, SIN EMBARGO, SUS PRINCIPALES FUNCIONES
LAS ASUME LA TESORERIA, A TRAVES DE LA DIRECCION DE
INVERSIONES Y GESTION DE FONDOS)

SECRETARIO: 1 En lo que respecta al tema de
DIRECCIONES: 1 inversiones, se trasladé como una
UNIDAD: 4 Direccién a la Tesoreria Municipal,

ymcuantoaianmdldoh
Presidencia, se reubica como una
Direccién a la Secretaria de la
Presidencia, datos que ya se
encuentran contemplados en el
apartado de cada una de esas
, por lo gque sélo se
TOTAL: 6 | sefialan aqui para ilustracién.

- ORGANISMOS AUXILIARES
DIRECCIONES: 3 DIRECCIONES: 5
DPTOS.: 4 DPTOS.: 4
TOTAL: 7 TOTAL;
TOTAL; 174 TOTAL: 165

Aunado a lo anterior, en la presente iniciativa se establece la potestad del Ayuntamiento para emitir
decretos de creacién de organismos descentralizados, con personalidad juridica y pafrimonio propio,
estableciendo su estructura, facultades y 6rganos de gobiemo, con la finalidad de que éstos, se hagan
WWMQWWMGMW,ImmdeMMM
dtheydeGaﬁodedEstadodeShab&nﬁsmaqwaiq‘mmem
mmmummmmmmsmm,mmmmdem
emMmmkmmmmeammidpalcennaﬁzadasemﬁawmd
presente reglamento.

Por todos los razonamientos y motivos vertidos, es que se proponen con la presenfe iniciativa, la
amemmmmmmmhmmmwmamdquesemmmmrm
modificaciones, adecuaciones, actualizaciones, integracion y cuestiones de orden descritas con
anterioridad, con fundamento en lo dispuesto por las disposiciones constitucionales y legales siguientes:

Este Pleno Municipal, al ejercer la facultad reglamentaria con que cuentan los Ayuntamientos,
consagrada en los articulos 115, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y125fmocidn"delaconsﬁtuddnmmcsdd&tadodesmaba.setrad(menlacapacidadpam
brindar a la ciudadania normas de gobiemo, administracién y de salvaguarda de sus derechos, para el
fortalecimiento de la autonomia de los municipios al actualizar su marco normativo, de acuerdo a lo
establecido por la legislacion federal y local, como es el caso de la presente iniciativa.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 111, de la Constitucién Politica del Estado de
Sinaloa, compele a este Ayuntamiento, ejercer de manera exclusiva el gobiemo municipal, conforme a
haWwaqmeﬂWlaCmsﬁudMmemesaConstﬂudéan.ybsbqumda
ellas emanen, comespondiendo al Presidente Municipal ejercer las atribuciones ejecutivas y
Nevar la jefatura politica y administrativa de la municipalidad. Es por esto uitimo, que
mmmm”m;uw”dwﬁmmmmdmawnmmmmumm
awruhiﬂmddnpdbﬁcaunmzada,!escualespmdenserdimcfasoindwecfascomoenolcasoque
mmamowﬁmmmsm,oMnmeuemndesigmdmpahmmmde
, asl como los organismos auxiliares seclorizados a la Secretaria del Ayuntamiento, y
también los organismos descentralizados o paramunicipales creados ex profesamente para el
cumplimiento de alguna funcién o servicio publico, toda vez que estos forman parte de la administracion
pammunk:wi.porbquesomqwemelesfumoconjunfodetodaslashstmaspamdar
cunpﬁnmmammmmwnmmio.
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LaLoymmewEummmmemmummaw
articulo 3, mearmwamfmmmyexmmmmmmy
gobiemo, di I s administrativas y circulares de observancia general dentro de su jurisdiccion
territorial. En ese tenor, el pamafo primero del articulo 79, de dicha Ley, sefiala que los Ayuntamientos
tendranlafawnaddeexpedirbsmgbmnfoummﬂoa relalivos a la estructura y funcionamiento de
Msmmsmmsyarw,mmymmwmmm

Ademds del fundamento y razonamientos antes referidos, la presente iniciativa de decrefo para la
expedicién del Reglamento de la Administracién Pablica del Municipio de Culiacén, Sinaloa, tiene como
sustento Jegal lo establecido por el articulo 81 fraccion Il de la legislacion estatal enunciada en el pémafo
anterior, nﬁsmaqueensusﬂlcufo&seﬂaiaquebsmdmnbamﬂ:bdesﬂexp&hnbs
Ayuntamientos deberén ser aprobados por votacion mayoritaria, de conformidad con el reglamento
correspondiente y sus normas deberdn ser generales, abstractas, impersonales y vinculantes a la
ap{icacién de leyes federales y estatales y al ejercicio de atribuciones de los municipios.

4. Una vez que la Comision de Gobemacion, analizé la Iniciativa de Decreto por el que se expide el Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Culiacan, Sinaloa, observé que la misma cumple plenamente con los requisitos que
establece el articulo 78 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan, Sinaloa, ademas de que previamente a la
fecha en la que fue dictaminada la iniciativa de merito, sostuvo una reunidn con las areas Juridica, de Normatividad y de
Cabildo a fin de que se explicaran los alcances del documento de mérito y se les hicieran los cuestionamientos respectivos,
:afec:uandose algunas correcciones necesarias al texto original del reglamento a fin de contar con un documento més
ntegro.

5. En ese tenor, la referida iniciativa de Decreto fue dictaminada de manera positiva por la Comision de Gobemacién, el dia
30 de abril del presente afio, turnandose dicho dictamen al Pleno Municipal para su autorizacién definitiva, lo cual fue
aprobado en la sesién extraordinaria de cabildo del dia 14 de mayo de 2020. Asi pues, el presente Decreto liene como
objeto principal, reorganizar y regular el funcionamiento y distribucion de competencias de las dependencias que integran la
administracion publica centralizada, asi como establecer las facultades y obligaciones de sus titulares. A través de la misma,
el Ejecutivo Municipal propuso la implementacion de una reingenieria administrativa efectiva, que permita, entre otras
Cuestiones, dar paso a las nuevas politicas publicas alineadas a las implementadas por el Gobiemo Federal, asi como
aquellas que se desarrollan en coordinacién con el Gobierno Estatal, bajo algunos de los siguientes criterios que se explican
en la exposicién de motivos antes transcrita:

* Se reorganizan las dependencias a fin de que cuenten en su estructura con areas congruentes de acuerdo a su
competencia.

* Se suprimen dependencias innecesarias, considerando que las funciones de éstas pueden ser realizadas a través
del personal administrativo o técnico que el itular de la dependencia designe.

. Sebuscahomologardefamejormanemposiblelascategorfasdelasdiversasdependendasmniﬂwla
estructura administrativa.

* Se crean, recategorizan o cambian las denominaciones de diversas dependencias, acorde a las necesidades
actuales.

* Se observa en todo lo anterior lo establecido por los articulos 3 fracciones LI, IVy XIV, y 16 fraccion | la Ley de
Austeridad para el Estado de Sinaloa.

Conforme a lo anterior y para el cumplimiento de los fines antes expuestos, el H. Ayuntamiento de Culiacan ha tenido a bien
expedir el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 13
Por el que se expide el Reglamento de la Administracién
Puablica del Municipio de Culiacén, Sinaloa

Primero. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, fraccién Il, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 110 y 125, fraccion II, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 79, 81 fraccion Il y
82 de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa; y, 3 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan,
Sinaloa, actuando en los términos previstos en el articulo 25 de la invocada Ley de Gobiemo, este Organo Municipal es
competente para conocer y resolver sobre la especie.
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Politica
Segundo. Con fundamento legal en lo previsto por los articulos 115, fraccion i, parrafo segundo, de la Constitucion

de los Estados Unidos Mexicanos; 125, fraccién I, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; y, 27, fraccién IV y 79,
de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, se expide el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio
de Culiacan, Sinaloa, para quedar como sigue:

. REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CULIACAN, SINALOA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés general y de observancia obligatoria para todos los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de Culiacsn, y tiene por objeto organizar y regular el
funcionamiento y distribucion de competencias de las dependencias que integran la administracion centralizada, asi como
establecer las facultades y obligaciones de sus titulares, sin perjuicio de las que establezcan las leyes u otros reglamentos.

Articulo 2. EI Ayuntamiento de Culiacan es el maximo érgano de Gobiemo del Municipio, el cual se integra por un
Presidente Municipal, un Sindico Procurador y doce Regidores, cuya instalacion, organizacion y funcionamiento se regira
por las disposiciones contenidas en el Reglamento Interior del Ayuntamiento.

El Presidente Municipal es el titular del érgano ejecutivo, con atribuciones constitucionales y legales para dirigir el gobiemo y
la administracion publica municipal, asl como ejercer la representacion legal del Ayuntamiento.

Para el cumplimiento de las funciones, facultades y obligaciones que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa y las leyes
que de ellas emanen le otorgan al Ayuntamiento, el Presidente Municipal se auxiliard con las dependencias de la
Administracion Puablica Municipal Centralizada, y con los organismos descentralizados o paramunicipales, que el presente
Reglamento establece.

Articulo 3. Para efectos de lo dispuesto en el presente ordenamiento, se entendera por:

I Administracién Pablica Municipal: A la organizacién administrativa dependiente del Presidente Municipal, a través
de la cual el Ayuntamiento presta los servicios publicos y funciones de su competencia, y ejerce las atribuciones que
las leyes y normas juridicas le establecen, la cual para mayor eficacia y eficiencia se divide en centralizada y
descentralizada o paramunicipal;

. Area o éreas: Indistintamente, a las direcciones, departamentos, coordinaciones y demas areas de la Administracion
Publica Municipal Centralizada;

. Ayuntamiento: Al érgano del Gobierno Municipal de Culiacan, integrado por el Presidente Municipal, el Sindico
Procurador y los Regidores;

V. Cabildo: A la reunion colegiada de los miembros del Ayuntamiento como 6rgano deliberante de representacion
popular en el Municipio de Culiacan;

V. Dependencia o dependencias: Indistintamente, a las secretarias, subsecretarias, direcciones, departamentos,
coordinaciones de la Administracion Publica Municipal Centralizada;

VI. Ejecutivo Municipal: Al Presidente Municipal de Culiacan, Sinaloa;

Vil. Estado: Al Estado de Sinaloa;

Vill. Gobierno Municipal: Al conjunto de érganos de gobiemo que rigen en forma ordenada y jerarquica al Municipio, de
acuerdo a su competencia, conformada por el Ayuntamiento y la Administracidn Publica Municipal;

IX. Municipio: Al Municipio de Culiacén, Sinaloa;

X. Organismos Descentralizados o Paramunicipales: A los organismos descentralizados o paramunicipales del
Municipio de Culiacén, Sinaloa, creados con personalidad juridica y patrimonio propio; y,

Xl.  Presidente Municipal: Al Presidente Municipal de Culiacan, Sinaloa.

Articulo 4. EI Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, en los casos que la legislacion aplicable asi lo
requiera, podra convenir con el Gobiemo del Estado de Sinaloa, Wmmymmm
éste y con otros Ayuntamientos del Estado, la prestacién de servicios publicos, la administracion de contribuciones, la
ejecucion de obras y, en general, la realizacién de cualquier actividad de beneficio colectivo para la ciudadania.

Articulo 5. A propuesta del Presidente Municipal, y para la mejor prestacion de los servicios y ejercicio de las atribuciones
que constitucional y legalmente le estdan encomendadas, dAwﬂummmdemmmmpmm;a
creacion y supresion de dependencias y organismos centralizados y descentralizados o paramunicipales que requiera la
Administracién Publica Municipal, asi como fusionar o modificar las dependencias existentes.

g
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deberan coordinarse en sus acciones con las dependencias que sefialen la ley, los reglamentos u ordenamientos
municipales, o en su defecto con el Presidente Municipal.

Articulo 7. Las dependencias estaran obligadas a coordinar sus actividades y a proporcionarse informacibn.‘ datos y
cooperacion técnica entre si, cuando el ejercicio de sus funciones asl lo requiera, siendo extensiva dicha obligacion a los
Organismos Descentralizados o Paramunicipales.

Cuando la dependencia o paramunicipal considere que la solicitud recibida trata de informacion confidencial o reselrvada, 0
bien, que es innecesaria para el cumplimiento de las funciones del solicitante, podra excusarse de proporcionaria. Si aquélla
insistiera en recibirla, la solicitard por conducto del Presidente quien resolvera en forma definitiva, a través de la Secretaria
del Ayuntamiento.

Articulo 8. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, tanto centralizada como descentralizada,
actuaran conforme a las directrices, politicas, prioridades y restricciones legales o reglamentarias aplicables, con el objeto
de prestar servicios publicos de calidad y el ejercicio efectivo de las funciones a su cargo, asi como lograr el cumplimiento
de los objetivos y metas fijados en el Plan Municipal de Desarrollo, y en los demas planes y programas que establezca el
Presidente Municipal.

Articulo 9. Los servidores publicos municipales de la Administracion Publica Municipal cuya denominacion o categoria sea
Sindicatura de Procuracién, Secretaria, Tesoreria, Organo Interno de Control, Subsecretaria, Direccion General, Direccion,
Coordinacitn y Jefatura de Departamento, podran certificar las copias de los documentos que obren en los archivos de su
oficina.

Asimismo, los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, deberan elaborar los manuales de
organizacion y procedimientos correspondientes a las 4reas a su cargo.

Articulo 10. Los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, podran ser suplidos en sus
ausencias temporales, que no excedan de diez dias habiles y sean justificables, de la siguiente forma:

I El inferior jerarquico inmediato debera suplir la falta del titular. Cuando haya mas de un inferior jerarquico
inmediato en el mismo rango, la falta se cubrit4 conforme al orden de prelacion de los servidores publicos
municipales establecido en el presente Reglamento; y,

. La falta podra ser cubierta por el servidor publico que el titular directamente designe mediante acuerdo por escrito
con el Presidente Municipal.

El servidor publico suplente sera responsable de sus actuaciones en los casos concretos que se traten en la ausencia del
titular.

Articulo 11. El titular de la Direccién de Asuntos Juridicos cubrira las faltas temporales del Secretario del Ayuntamiento, que
no excedan de treinta dias, con las mismas atribuciones de éste.

Articulo 12. En los términos de lo establecido por la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y la Ley de Gobiermo
Municipal del Estado de Sinaloa, al Ayuntamiento le correspondera aprobar los nombramientos y remociones del Secretario
del Ayuntamiento y del Tesorero Municipal, propuestos por el Presidente Municipal.

Articulo 13. La designacion de los Secretarios, Subsecretarios, Direclores Generales, Directores, Subdirectores,
Coordinadores, Jefes de Departamento y demds servidores publicos municipales, con excepcion de los servidores publicos
adscritos al Sindico Procurador, correspondera al Presidente Municipal.

En el caso de los titulares de las Direcciones Generales u homélogos de los organismos descentralizados o
paramunicipales, su nombramiento sera expedido por el Presidente Municipal, independientemente de que su designacion
se efectue de conformidad con lo establecido por los Decretos de Creacién o Reglamentos Interiores de dichos 0rganismos

Articulo 14. EI Municipio de Culiacan, se divide en sindicaturas y éstas en comisarias, Cuya extension y limites los
determinara el Ayuntamiento con la ratificacion del Congreso del Estado, segun lo dispuesto por la Ley de Gobiemo
Municipal del Estado de Sinaloa.

Articulo 15. Toda referencia hecha en el presente Reglamento a algin género, se entendera realizada tanto al femenino
como al masculino.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
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Capitulo |
De la Presidencia Municipal

Articulo 16. Ademas de aquellas contenidas en las Constituciones Federal y Estatal, y las leyes que de éstas emanen, para
ﬂcmmkMowmmdehmmdmmmmyw
siguientes:

.
.

Vil

VIl

XI.
X
X
XIv.

XV.
XVI.

XVl
XVIIL.

XIX.

XX,
XX

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIIL

XXX,

Dirigir el Gobierno y la Administracion PmWymdAmmhmmowprewu
las dependencias que requiera la Administracién Publica Municipal, con las atribuciones y funciones que estime
convenientes, ademas de la fusién o modificacion de las existentes, lo anterior en términos de la legislacion
vigente,

Vigilar y procurar que las dependencias de la Administracion Publica Municipal se integren y funcionen en los
términos del presente Reglamento y demas disposiciones legales que les resulten aplicables; )

Informar al Ayuntamiento el estado que guardan la Administracién Publica Municipal y los asuntos municipales;
Nombrar y remover a los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal cuyo nombramiento
y remocién no estén determinadas de otro modo en las disposiciones legales que resulten aplicables, asi como
concederles licencias y admitirles su renuncia; R
Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, disposiciones de caracter general, asi como las determinaciones
y acuerdos del Ayuntamiento; .
CMGMBdWMPMWd-mVQMWIMMdQMVW
p&Himmemwhmmm.wmmdmp&mdemmmb
correspondan a cada una de las dependencias de la Administracion Publica Municipal;

Celebrar a nombre y en representacion del Ayuntamiento, todos los actos y contratos necesarios para el
despacho de los negocios administrativos y la atencién de los servicios publicos municipales;

Suscribir, en su caracter de representante legal del Ayuntamiento, toda clase de acuerdos, convenios y contratos
con la Federacion, Estados y Municipios, asi como con sus organismos desconcentrados y descentralizados, con
apego a las disposiciones legales aplicables;

Someter a la aprobacién del Ayuntamiento, el Presupuesto Anual de Egresos y la iniciativa de Ley de Ingresos del
ejercicio correspondiente, que deberéa presentarse al Congreso del Estado;

Vigilar la aplicacion y el ejercicio de la Ley de Ingresos del Municipio y del Presupuesto de Egresos;

Someter a la aprobacitn del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos y demas ordenamientos municipales;
Someter a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion, el Plan Municipal de Desamolio;

Ordenar la promulgacién y la publicacién de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que apruebe el
Ayuntamiento que deben regir en el Municipio;

Imponer y ejecutar las sanciones que resulten procedentes a los servidores publicos, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia;

Emitir los acuerdos, circulares, memorandums y demas disposiciones que resulten necesarias para procurar el
debido funcionamiento administrativo de las dependencias municipales;

Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la aplicacion de los reglamentos
correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales de Desarrolio por parte de las autoridades
municipales;

Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrolio;

Dirigir las politicas orientadas al fortalecimiento de bienestar, el desarrollo, la inclusién y la cohesion social en el
Municipio;

Proponer las politicas publicas y acciones encaminadas a garantizar que la educacion sea integral, que eduque
para la vida, con el objeto de desarrollar en las personas capacidades cognitivas, socioemocionales y fisicas que
les permitan alcanzar su bienestar;

Conducir la politica en materia ambiental en el Municipio;

Conducir y evaluar la politica municipal en materia de movilidad sustentable, en concordancia con la politica
estatal y nacional;

Disefiar la politica y los programas locales para la pesca y la acuacultura, vinculdndolos con los programas
nacionales, de las entidades federativas y regionales;

Contribuir en las acciones, politicas publicas, programas y proyectos destinados a la promocion del respeto y
defensa de los derechos humanos, el interés superior de la nifiez, la igualdad de género y la no discriminacion;
Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades Municipales;

Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su 6ptimo funcionamiento, disponiendo lo
necesario para mejorar sus funciones;

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Pubiica Municipal, y que la inversién de los fondos
mnﬁdpalesuhagawnoﬂruomumdommdwmamnm;

Colaborar con las instancias correspondientes en materia de prevencién y atencion de las adicciones en la
elaboracién de estrategias, programas preventivos y campafias de difusion e informacion en esta materia;
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XXXI.

XXX,

XXX
XXXIV.

XXXV,
XXXV

Determinar la suspension de la venla, expendio o consumo de boé:idasdaloh:héliqas en los establecimientos
cuando asl lo determinen las leyes o disposiciones del orden Federal, Estatal o Municipal; o L
Proponer programas especificos que tiendan a la modemizacién de la Administracién Publica Municipal, en
mndﬂnnblpﬂndpioudouMunandovmuhrmdprmﬂaM: o -
Diseﬁar.mﬂmlmmmtkmmmmddAmmm.bsndWesdemeduMque
Iepennitansknpﬁﬁcarlawnluadondelmavmenolump&nimtodamplanesypfogfsmasdedesanuﬁo.
as| como las variaciones en los resultados:; ) A
mwmmwaummum.mmmnmmmmmaummm.
Mom,mmmm.m«m.mmymmam.mm; _
TenefbabiummdollpOWdoSﬂgnidadP&bhyTﬁmﬂoMunidpd.ulcomoorgamzafy_supemsaref
eiotddodadiohmmnciones.enlaminmdehsbyasbdema.ssmbsydemﬂanamalwmaphcableaasta
materia;

Ellabiet'm las juntas, comilés, consejos, comisiones y patronatos que considere necesarios para el cumplimiento
dewshrdom.asign&nddeshuﬁ»dummgamymmﬁmquueesumpenmmes;v.

Las demas que establezcan la Constilucion Federal, la Constitucion Local, las leyes, reglamentos y demas

disposiciones legales aplicables.

Capitulo i
De las dependencias directas a cargo del Ejecutivo Municipal

Articulo 17. En su caracter de titular de la funcion ejecutiva del Gobiemo Municipal, para el cumplimiento de las funciones

que constitucional y legalmente le estan encomendadas al Ayuntamiento, el Presidente Municipal de Culiacan contara con
las dependencias siguientes:

A. Secretaria del Ayuntamiento

i,

Vi

Vil

Vil

IX.

X.

Direccitn de Asuntos Juridicos

a. Departamento de Asesoria y Convenios

b. Departamento de Tramites de Regularizacién de Bienes Municipales y Certificaciones
Direccion de Normatividad y Asesoria

a. Departamento de Apoyo Reglamentario

b. Departamento de Asesoria Juridica a Servidores Publicos
Direccion de Asuntos de Cabildo

a. DepaﬂnmentodaSogmniomoijecucionchwm
b. Departamento de Cabildo Abierto

Direccién de la Funcién Pablica

a. Departamento de Planeacién y Desarrollo Organizacional
b. Departamento de Atencion Ciudadana

. Departamento de Evaluacién y Estadistica

Direccion de Transparencia
a. Departamento de Gestidn de la Informacién

Coordinacién de Tribunal de Barandilla
a. Departamento de Mediacion y Conciliacion

Coordinacién de Jueces Calificadores de Infracciones
Coordinacion de Pensiones Municipales y Gruas
Coordinacién de Inspeccion y Vigilancia

Departamento de Permisos y Licencias

B. Tesoreria Municipal

Direccién General de Administracion

a. Direccién de Recursos Humanos
1. Departamento de Némina, Registro y Control de Personal
2. Departamento de Capacitacién de Personal

b. Direccién de Servicios Generales, Bienes ¥ Suministros
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Vi

VL.

Vil

1. Departamento de Servicios Intemos
2. Departamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
3. Departamento de Bienes Municipales

Direccién de Inversiones y Gestion de Fondos

Direccion de Ingresos

a. Departamento de Recaudacion del Impuesto Predial

b. Departamento de Recaudacion de Ingresos Diversos

c. Departamento de Atencién al Contribuyente

d. Departamento de Fiscalizacién y Ejecucion

Direccion de Egresos y Presupuesto

a. Departamento de Planeacion y Control Presupuestal

b. Departamento de Validacién Documental y Control de Pagos

Direccion de Catastro Municipal

Direccién de Contabilidad
a. Departamento de Atencion a Instancias Fiscalizadoras

Departamento de Enlace FORTASEG
Departamento de Tesoreria

C. Secretaria de la Presidencia

.

Departamento de Gestiones
Departamento de Logistica de Eventos

Direccién de Innovacién Tecnolégica y Estrategias Digitales
a. Departamento de Sistemas

b. Departamento de Soporte Técnico y Asesoria

c. Departamento de Estrategias Digitales

Direccién de Comunicacion Social

a. Departamento de Medios de Informacion

b. Departamento de Comunicacion Intema

c. Departamento de Administracion de la Informacion

Direccién de Asesoria de la Presidencia
a. Departamento de Politicas Publicas
b. Departamento de Informacion Estratégica

D. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Direccion General de Servicios Pablicos
a. Direccidn de Limpia, Recoleccién, Tratamiento y Disposicion Final de Residuos
1. Departamento de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos

b. Direccion de Parques y Jardines
1. Departamento de Riego y Viveros

¢c. Direccién de Alumbrado Publico y Eficiencia Energética
1. DepaﬂunentodeEﬁdenciaEneméﬁﬂyOpﬁMad&deRmm

d. DeparlamentodeMercadosyComerdoanlaVla Publica
e. Departamento de Panteones
f. Direccién del Taller Municipal

Direcci6n de Obras Publicas
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a. Departamento de Supervisién de Obra Publica

b. Departamento de Conservacion y Mantenimiento de Infraestructura
¢. Departamento de Evaluacién Técnica

d. Departamento de Control de Obras

. Direccion de Sistemas de Drenaje Pluvial
E. Secretaria de Bienestar

1 Direccion de Desarrollo Regional
a. Departamento de Gestion, Analisis y Estrategias

. Direccion de Atencién a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad
a. Departamento de Atencion a Comunidades Rurales

1. Direccién de Participacion
a. Departamento de Participacion Comunitaria
b. Departamento de Atenci6n a Colonias

v. Direccién de Enlace con Sindicaturas

V. Direccién de Educacién Municipal
a. Departamento de Eventos y Promocién Civica

VI Direccién de Salud Municipal
a. Departamento de Servicios de Salud Intemos
b. Departamento de Servicios de Salud Externos

VIl. Direccién de Centros Deportivos y Recreativos

Administracion de Centros de Barrio

Administracién del Centro Civico Constitucién

Administracion del Polideportivo Juan S. Millan Lizarraga JSML
Administracién del Polideportivo Valle Alto

Administracion del Parque Las Riberas

fanocw

F. Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable

1 Direccion de Regulacién Urbana
a. Departamento de Fraccionamientos
b. Departamento de Licencias de Construccién
c. Departamento de Usos de Suelo
d. Departamento del Centro Histérico

Il Direccién de Movilidad
a. Departamento de Proyectos y Estrategias de Transporte
b. Departamento de Operacién y Control Vial
c. Departamento del Taller de Sefialamientos Viales
. Direccién de Medio Ambiente
a. Departamento de Proteccion al Ambiente
b. Departamento de Ordenamiento Ecolégico
V. Departamento Juridico
V. Departamento de Inspeccion de Construcciones ¥ Medio Ambiente
G. Secretaria de Desarrollo Econémico Municipal

I Direccion de Turismo
a. Departamento de Promocitn e Impulso al Turismo

1. Direccién de Empleo

. Direccion de Comercio, Servicios e Industria
a. Departamento de MIPYMES e Industria
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IV.  Direccién de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial

b. Departamento de Fomento Aculcola
¢. Departamento de Investigacion y Sustentabilidad

V. Departamento de Proteccion y Fomento a la Apicultura
H. Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
I Subsecretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
. Direccién de Apoyo Administrativo y Logistico
a. Departamento de Sistemas
ll.  Departamento de Analisis y Estadistica

V. Departamento Juridico
V. Departamento de Comunicacién Social
VI. Departamento de Profesionalizacion

Vil.  Direccién de la Unidad de Policia Municipal Preventiva
a. Subdireccién Operativa de la Policia Municipal Preventiva
b. Departamento de Prevencion

Vill. Direccién de la Unidad de Policia Municipal de Vialidad y Transito
a. Subdireccién Operativa de la Policia Municipal de Vialidad y Transito
b. Departamento de Educacion Vial
c. DemﬂmMndaEﬂmgiasPrevamivasdercidemm

IX. Direccién del Centro de Emergencias y Respuesta Inmediata 911

X. DepaﬂcnmﬂoEspeddzadocnlaPmendOndeRobodeVehim
Luhaﬂtaduyﬂnadumdeud.umdehsdepaﬂendasymﬂmuﬂdadasmmmm.seeslsblecmenel
Titulo Tercero, Capitulos | al ViIl, del presente Reglamento.
AMcdoﬂ.EwquMﬂmmmammmwmm.dem
siguientes organismos:

I Coordinacion Municipal de Proteccién Civil;

. Cmawﬂymnﬁnmmumm;

. wwwwwmwmucm,mi )

V. mmmamwwmpmmwyamhmrm

\'A Wmummmumwummmm.my
Vi Junta Municipal de Reclutamiento.
mmmwmmmmwuwwam.mmmymm
wnmnmhuympécﬂosqmmmquclosmmasmﬂ.

Las facultades y dobsﬁhﬂmsdebsomuhmaeﬂdadosmmmmw.ummuﬂm
Tercero Capitulo IX del presente Reglamento.

Articulo'll.LuSindicltumyCominduaqmureﬁemelarﬂulo14.sertnndminim;por8kxioosy00mismios.
.mbﬂ&lymw”dhymm.domdmﬂbMpwaqym

respectivamente,

Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa.
uswudesyobligndonudebsSlndiootyCormsariosMunwipulos.seestablomane!TiMuTerwoCapiMonel
presente Reglamento.
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Capitulo Il
De la Sindicatura de Procuracién

Articulo 20. Corresponden al Sindico Procurador las funciones de Procuracién de la Defensa de los intereses del
Ayuntamiento, y de Contraloria Social; asl como la coordinacién y vigilancia de las funciones de Contraloria Intema, de
Investigacion y Sancién de las Responsabilidades Administrativas que desarrolle el Orgapo Intemo de Control. Para el
adecuado desempefio de sus funciones, el Sindico Procurador gozara de las siguientes atribuciones y facultades:

A.

C.

En materia de Procuracion de la Defensa de los Intereses del Ayuntamiento, el Sindico Procurador ejercera todas las
facultades generales y especiales que se requieran para:

| Representar al Ayuntamiento, al Presidente Municipal, a las dependencias y organismos paramunicipales, en
procedimientos jurisdiccionales, administrativos, del trabajo y de cualquier otra rama del derecho, incluyendo el
Juicio de Amparo, asi como en negociaciones extrajudiciales, en todos los casos en que se dmrn_an derechos u
obligaciones del Municipio, con todas las facultades generales para Pleitos y Cobranzas que se requieran,

I Nombrar representantes, procuradores judiciales y voceros juridicos, a quienes podra otorgar facultades de
representacion de las Entidades Publicas Municipales, para ejercerlos exclusivamente en las negociaciones,
tramiles y procedimientos judiciales y administrativos en que deban intervenir; .

] Proponer a la Tesoreria Municipal, la celebracién de contratos para la prestacion de servicios profesionales de
asesoria, analisis, dictaminacion y representacion juridica especializados; .

v Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal, a los Regidores, a las Comisiones, a las dependencias y
organismos, para que ajusten su actividad al marco de legalidad, .

V. Recibir denuncias relacionadas con la ocupacion imegular de inmuebles de propiedad municipal, espacios y vias
publicas, y realizar las acciones judiciales o extrajudiciales que se requieran para su recuperacion; )

VI Requerir de las dependencias y organismos la informacién y asesoria técnica necesaria para la elaboracion de
demandas, y en general, para la defensa de los bienes y derechos del Municipio;

VIl Promover anlte la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, las Controversias Constitucionales que apruebe el
Ayuntamiento, asi como desistirse de ellas;

VIl Ejercer el derecho de preferencia para la adquisicion de tierras ejidales sobre las que se adquiera el dominio
pleno, en términos de la Ley Agraria, cuando asi lo soliciten la Secretaria del Ayuntamiento o la Secretaria de
Desarrollo Urbano Sustentable;

IX. Asesorar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en los procedimientos administrativos de expropiacién de
bienes;

X. Resolver respecto de la legalidad de las solicitudes de pago de indemnizaciones o compensaciones, por
afectacion de intereses particulares por el Municipio; Y.

XI. Las demas que establezcan los ordenamientos legales vigentes.

En lo relativo a la Contraloria Social, el Sindico Procurador tendra las facultades y atribuciones para:

I Promover la organizacion vecinal mediante la constitucion de comités de beneficiarios, que se encarguen de vigilar
la ejecucion de las obras pablicas en las que participe el Ayuntamiento, asl como de verificar el cumplimiento de
las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a las obras y programas de desarrollo social;

It Recabar y proporcionar a los comités de beneficiarios la informacién y asesoria necesana para el cumplimiento de
sus funciones;

1. Solicitar informacion a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los programas de
desarrollo social, que considere necesaria para el desemperio de las funciones de la Contraloria Social,

v Vigilar el adecuado ejercicio de recursos publicos en la realizacion de obras, asi como su eficiente aplicacion en
programas de desarrollo social;

V. Participar coordinadamente con la Secretaria de Bienestar del Municipio en el establecimiento de reglas de
operacion de los programas sociales;

Vi Emitir informes sobre el desempefio de los programas y la aplicacién de los recursos publicos;

VIl Atender e investigar las quejas y denuncias presentadas sobre la aplicacién ¥ ejecucién de los programas;

Vill.  Presentar ante el Organo Interno de Control las denuncias de hechos u omisiones de las que pudieran derivarse
responsabilidades administrativas, civiles o penales, relacionadas con la ejecucion de obras y desarollo de
programas sociales; y,

IX. Las demas que deriven de la Ley General de Desarrollo Social y la legislacion estatal de la materia.

Respecto de las funciones de Contraloria Interna y de Investigacién y Sancién de las Responsabilidades Administrativas,
el Sindico Procurador tendra bajo su responsabilidad |a coordinacion y vigilancia de las funciones que al Organo Intemo de
Control encomiendan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley General del Sistema Anti ion;
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Constitucion  Politica del Estado de Sinaloa: la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinalo a, el presente
Reglamento y las demas disposiciones aplicables, con pleno respeto de la autonomia técnica y de gestion que a éste

Organo corresponde.
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Articulun.Paradmwﬁmmmmnxﬂunsaunmﬁmdmm.bwawm
con la estructura que enseguida se describe:

I Direccitn de Defensa Juridica

a. Departamento de Amparos y Justicia Administrativa

b. Departamento de Atencion de Asuntos Penales y Laborales

% Depaﬂamentodok!endﬁndemmm.cmym
. Direccién de Contraloria Social

a. Departamento de Auditorla Social

b. Departamento de Comité Social

LasfawﬂadesyobligadonesdecadamadalasWuhmmwnﬂm;mmmiwb.u
establecen en el Titulo Cuarto Capitulo Unico del presente Reglamento.

Capitulo IV
Del Organo Interno de Control

Articulo 22. El Organolnlemodemmmmm:suwmluﬁm&mm.demm.mv
sancion de actos que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del qutema
Nacional Anticorrupcién, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa,
laLeydeGoblemoMunidpaideiEstadodeSinaloa.hLwddsmnammumddEmuSimaylaLwde
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Articulo 23. El Titular del Organo Interno de Control sera designado por el Ayuntamiento a propuesta del Sindico Procurador.

Articulo 24. EITiIulatdelmlmmthemtmymmumeMwﬂh
legisladéniederalyaslaialieoiorgan.yaqueﬂaaqueureﬁuanlosaﬂiulosﬁ?ﬁh_ﬁ?&sCyB?BisEdelaL!‘Yde
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, asi como las siguientes:

L Prevenir, corregir, investigar, calificar y rendir informe sobre los actos u omisiones de los servidores publicos del
Municipio y de pammlamsvmmladmwnfanugmm.qmmnawmnmﬂoy“mndanmm
como responsabilidades administrativas;

Il SandonarporcondudodelaDkaodbndeResponsabﬁdaannﬁstrmvas.las[anasadnﬁniwaﬁvasmmsean
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa;

. Vigilar el cumplimiento de las normas en materia de control, fiscalizacion, supervision, evaluacion y auditoria que
deban observar las dependencias de la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal y, en su caso,
proporcionaries el asesoramiento que éstas requieran;

V. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos, vigilando que se realice conforme a la
normatividad aplicable, los programas aprobados y los montos autorizados;

V. Recibir denuncias ciudadanas de presuntos actos, hechos u omisiones que pudieran configurar faltas administrativas
o penales atribuidas a servidores publicos del Municipio, e instaurar y resolver los procedimientos para su atencion y
desahogo en términos de ley,

VI, lmplementaraccionaspnraoﬁenlardﬂmmmmmmmmmuﬂm
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion;

Vil Practicar visilas, inspecciones, auditorias y revisiones, con objelo de supervisar toda clase de libros, registros,

instrumentos, documentos, objetos u obras publicas y, en general recabar los elementos informativos necesarios para
wwwmmmnu.MmmsmmmymmuMym;

VIl Fiscalizar los recursos municipales, asi como los asignados por el Estado o la Federacion, para su ejercicio en obras y
mogmmsacugodeiesdependendusymmdehmmmmw;

IX. Practicar revisiones y auditorias generales o especiales a todas las dependencias de la Administracion Publica
centralizada y descentralizada del Municipio, con el objeto de promover la eficacia en sus operaciones y comprobar el
wmplimienlodelosob)eﬁvosoommidosendphnmmam:asimism.venﬁcxelmmpliﬁemodelas
leyes, decretos, reglamentos, presupuestos, y politicas aplicables a las mismas;

X. Rewwmmsmﬁemndaspmumumnmaﬁmmw-hmm;

XL OﬂeremmsumMMdeammm.mmmmhm,mmy
financieros, que elabore la Tesoreria Municipal y cualquier otra dependencia u organismo paramunicipal, en forma
previa a su expedicion;

XH. Vigilar la aplicacién de los valores unitarios del suelo y de las construcciones, asi como el cobro del impuesto predial,
MinammlaTmammwmwmmmdemm;

X Opinarrespactoalasmsqmmmmmm&Mthmw.amesagsu

aprobacion y aplicacion;
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XIV.  Establecer, vigilar y dirigir las acciones de control, vigilancia, fiscalizacién, supervision, evaluacion y _liudﬂqf'a que
deban observar las dependencias administrativas del Ayuntamiento y los organismos piiblicos paramunicipales;

XV.  Vigilar la observancia de las normas legales y reglamentarias aplicables a los procedimientos de contratacion de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, servicios profesionales, arrendamientos, seguros y fianzas,
adquisiciones, servicios generales y enajenaciones; .

XVI. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de proveedores y contratistas de obras, prestadores de servicios,
waedomylodapemmsohsmuddnwnquhnumm_momaw&

XVIl. Proporcionar asesoria a las areas de las dependencias y organismos municipales a las que se encomiende el control
interno;

XVIII.  Distribuir el trabajo, coordinar y supervisar la aclividad de los auditores externos que se conlraten; )

XIX. Organizar y coordinar los sistemas de control y seguimiento de los programas de trabajo de las Qe_penercms

municipales, asi como proponer medidas administrativas que contribuyan a mejorar la prestacion del servicio publico;

XX, lmm&ymﬁwdpmoedﬁnhmdesmog&mpdﬁndebQuMdmwudeemmmedmy
superiores, |a situacion financiera, saldos en bancos, inventario de bienes muebles e inmuebles bajo resguardo
incluyendo su estado fisico, derechos ejecutables, informacién administrativa, asi como cualquier ofro elemento
previsto en la Ley de la materia; 7 )

XXI1. Requerir de los servidores publicos del Municipio la presentacién de las declaraciones de srluacat‘)p patrimonial y de
infereses, la constancia de presentacién de declaracién fiscal, en los plazos y términos eslablecrdqs en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, asi como recibirlas y mantenerlas en custodia; .

XXI. Mantener actualizado el Codigo de Etica conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion,
someterio & la aprobacién del Cabildo; y darlo a conocer a los servidores publicos del Municipio por todos los medios a
su alcance, asi como darle la maxima publicidad:

XXIll.  Recabar y mantener actualizada la informacion de cada servidor publico municipal, que deba asentarse en la
Plataforma Digital Nacional del Sistema Anticorrupcion;

XXIV.  Formular denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion respecto de lus asuntos de su
competencia, y constituirse en coadyuvante del Ministerio Pablico en el procedimiento penal respectivo; )

XXV.  Celebrar convenios de colaboracién con los organismos descentralizados y paramunicipales, con el objeto de que
realice al interior de éstos sus funciones de auditoria, control interno y entrega recepcion; responsabilidades
administrativas; y, declaraciones patrimoniales; lo anterior previo acuerdo de la Junta Directiva o Consejo Directivo
respectivo, por el que se autorice suscribir dicho acuerdo de voluntades;

XXVI. Recibir y tramitar el recurso de inconformidad previsto en el articulo 102 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas; y,

XXVIl.  Las demas que deriven de ofras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 25. El Organo Interno de Control desarrollara sus funciones con autonomia técnica y funcional por conducto de.
I. Departamento de Auditoria y Control

. Departamento de Denuncias e Investigaciones

. Departamento de Evolucién Patrimonial

v, Direccién de Responsabilidades Administrativas
a. Departamento de Substanciacién de Procedimientos

b. Departamento de Resoluciones y Seguimiento

Las facultades y obligaciones de cada una de las depedencias del Organo Interno de Control seflaladas en este articulo, se
establecen en el Titulo Quinto Capitulo Unico del presente Reglamento.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS DEPENDENCIAS
DEL EJECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |
De la Secretaria del Ayuntamiento
y sus Dependencias Directas

Articulo 26. El Secretario del Ayuntamlento tendra, ademas de las facultades y obligaciones contenidas en el articulo 52
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, las siguientes:

A. En su caricter de Coordinador del Gabinete Municipal:
I Fungir como Coordinador del Gabinete Municipal, entendiéndose éste como la reunion de las distintas

dependencias de la Administracién Publica Municipal, para trabajar de manera coordinada a efecto de otorgar
cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y Programas Presupuestarios:
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.
V.

V.

VI

vil

Vil
IX.

CWmumm,muwmuMmumm.-mmmmW
dehmwslmenPﬁbﬁmedpd.amuiMmbamuMnhmdamems
Prewpuesluina,denMuddpddoMmlo.ﬂmmo@mhm&c@ﬂmdﬂ@:
Coordinar las mmmmmmmmmmmmmhmmww;
Smemmhejewddndemmmymmmwwmmdehpmwda
diversas dependencias del Gobierno Municipal;
cwamrmsammmmmmmdehmmmmm
queenﬂmdthddAmmnw.ohioﬂmdewumdewwmeﬁﬂ )
|nazmam1mmmmmmamm.maahmammm
espedﬂwsdelthddAym*oyddeMW.Wﬂothem
dependencias necesarias para su mas eficaz cumplimiento;

Informar al Presidente Municipal mspec&odelasndividadelqmumﬂommﬁnadﬂnmpordmomés
dependencias del Ayuntamiento, sefialando el avance y resultados;

Autorizar el acta de las reuniones peritdicas con los itulares de las dependencias. y. )

Las demas que eslablezcanlasleyuyraglmﬁotyhmlecmﬁemewmddenm Municipal.

B. En su caracter de Secretario del Ayuntamiento:

Xl

XL
X

XIV.

XV.

XV1.
XVil.

XV

XIX.

XX,

XXl

XXIV.

CMW.mm,mymanmmddcm;
Emlumammmwdmwmmmm;_ )
Supervisaryexigirelampﬁmiedodeblordmm\ienmm.aefeclodamnhsatnonzaaoﬂeso
permisos se utilicen en los términos concedidos,
cmnrymummmmmmmwumdw.mmﬂm
actualizadas y vigilar su aplicacion;

Remitir al Periédico Oficial los reglamentos y acuerdos que deban publicarse,

Llevar el registmdetasﬂmmmnogmiasdemmwbﬁoosmmidpalesylegaﬁzwias mismas;
desarrolio, en todas sus etapas;
meammmmmmoyMuldOnddemddem.lmsdaiaoireocbndola
Funcién Pablica;

Lievar los libros y registros de actividades municipales que le '. _
DarlmlmmmmymNmMWMywmﬂmdﬂlﬂ
administracién publica municipal, los acuerdos tomados por el Cabildo y las decisiones del Presidente
Municipal;

Organizar, dirigit y controlar, apoyado por los organismos competentes, el archivo municipal y la
correspondencia oficial;

Instrumentar, conjuntamente con el Presidente Municipal, los asuntos politicos del Municipio;
delnmlaowmmymmmﬁmahwm‘am.ontodas sus
etapas,

repfuontadomemdemmm.mwnbm:
AuxillafalPresidenhMuddpdmhwmammddGobhmoMmIdpanmlas
ammMs.mlm:.agmmymmmemm.mmmM
ummmmmmwmmmmwmmmmuymum
mm-mm«ummmmwmaumu
Asuntos Juridicos,

RepmsentaralesldenloMcipﬂmadosdvbm.mum;
cmsnammmnmmummmmmmamm:
CMnmysdemammmymdepm
Municipal;
CMiw.mmdemwmmmmnhMﬁmdﬁnmh
esmm“ponmmwmmuewnmw.mummwm.m«ma
hs&wﬁ@mmmmm“m&muwmm
Evﬂrmmmmumﬂwammmm:aw
cargo;

Suscribir conpnmﬂeoonulpmmmw.luw. permisos, autorizaciones y constancias
mmwalu.mhmdmammmahwmwmymmmgmm
Wmtu.ulmmmmMWdAwthummm
propiedad;

DarfedelasactosenquepanupadkymModempd;
Coordinerlammammwimﬁmmmww.mmm
wsmaﬂammumsmm.dmbMAhwywmmW
de los mismos;

Coordinar para el mejor deswoﬂodehshnlb&iywigmsgemmdenm Juridicos, de
Normatividad y Asesoria y de Asuntos de Cabildo, las eslrategias, acciones y politicas internas de las
funciones que atafien en esas materias a la Secretaria;
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XXVI.
XXV,

XXVIIL
XXIX.

XXX,
XXXI.

XXX

XXX
XXXIV.
XXXV.

XXXVI.
XXXVIL.

XXXV
XXXIX.
XL.

XLL

XL

mumm,mmvommammmmbmm. conjuntamente con la
Direccién de Normatividad y Asesoria; o -
FhrmmyummudmwmhmaTW- ol
SupamhuwedTMdeMﬂaamplnmmkmdmesdemmaeﬁwﬂe.eﬁcazvde

marco normativo municipal; .

Supervisar que el titular de la Coordinaciéon de Jueces Calificadores de Infracciones, cumpla con sus
funciones de manera eficaz, eficiente y dentro del marco normativo municipal;
Tmnwwdmm-mtrﬁnﬂndemuoyuﬂdadeIosvehiu.rlosweseef?menlmn
depositados en la pension o pensiones municipales, instruyendo al Coordinador_de Pet.'lsionesl Municipales y
msymummmmmw«mw._mdﬂmmdela
responsabilidad a cargo de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de llevar a cabo el
resguardo y custodia de los mismos: )

Supervisar el debido funcionamiento de la Coordinacién de Inspeccién y Vigilancia, N ) )
Vigilar y procurar el cumplimiento de los fines de los organismos auxiliares de la administracién publica
municipal, que las leyes y reglamentos les establecen; ]

Coordinar y supervisar el funcionamiento del Consejo Municipal de Seguridad Publica de Culiacan. Sinaloa,
Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Coordinacion Municipal de Proteccidén Civil, asi como
representar al Municipio, ante las diversas instancias de los Gobiernos Federal, Estatal o de otros Municipios
en esta materia; »
Coordinar y supervisar el funcionamiento del Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Familiar;
Coordinar y supervisar el funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes de Culiacan:

Supervisar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Tramitar y emitir las constancias de identidad, que requieran los interesados, que cumplan con los requisitos
establecidos;

Tramitar y emitir licencias, permisos, autorizaciones, constancias y certificaciones, cuya expedicion le
corresponda;

Extender certificaciones de residencia y de posesion, previa revisibn de la documentacién soporte e
investigacién de campo correspondiente:

Ordenar las visitas de inspeccion, para la verificacion del cumplimiento de los ordenamientos municipales
materia de su competencia, asl como la comisién de posibles infracciones a éstos, en los términos de lo
establecido por el Reglamento de Procedimientos Administrativos y Medios de Impugnacién del Municipio de
Culiacén, Sinaloa;

Atender a través de la Coordinacion de Inspeccion y Vigilancia, en conjunto con la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal, la inspeccion y vigilancia de los eventos y demas actividades que el Gobierno
Municipal autorice, asi como el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables al ambito municipal; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal.

Articulo 27. Al Director de Asuntos Juridicos le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes

Vil

Vil

Elaborar los dictamenes y opiniones juridicas que le soliciten las dependencias del Gobierno Municipal,
respecto de las formalidades y sentido de los actos Y procedimientos administrativos que a cada una de ellas
les e;

Brindar asesoria a las dependencias del Ayuntamiento cuando lo soliciten, en materia de licitaciones publicas

Constitucién Politica del Estado;

Realizar todas las gestiones necesarias y pertinentes para regularizar en favor del Municipio de Culiacan, la
propiedad de los bienes muebles e inmuebles que por determinacion de la ley o por otras circunstancias
deban ser parte del patrimonio municipal;

Realizar todas las gestiones necesarias y pertinentes, para garantizar el cumplimiento de las formalidades
legales y obtener las mejores condiciones para el Municipio en la enajenacion en favor de terceros de las
demasias y otros bienes muebles o inmuebies;

Dictaminar la procedencia de desincorporacion del régimen de bienes del dominio publico y su incorporacién
al de dominio privado del Municipio, de toda clase de bienes inmuebles que ostenten esta naturaleza,
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XL

Xil.
X,

XIv.

mmmmpnmmdmmnmummmmmmymm
mmdemhmahmmymammemn
realicen sobre bienes muebles o inmuebles;
wmnummmmhmwmuaommde
inmuebles; )
dewAMmhtmm&WuMMemmm
mhMMythM|mmm&mm.m.
agrupaciones y demas instituciones y organizaciones religiosas; y, _ .
mmmmmmymmm.ymmhmﬁmdwmmoa
Secretario del Ayuntamiento.

mn.NMdolDoplﬁmmnbdoAMlyComnloahwrespmdee&eierddodahsfawmdesv
obligaciones siguientes:

[
i
.
.
V.

Vi.

ViL.

Revisar y elaborar los distintos acuerdos de voluntades necesarios para el desempefio de las funciones de la
Administracién Pablica Municipal; R
Coadyuvar con el Director de Asuntos Juridicos en la elaboracion de los dictamenes y opiniones juridicas que
le soliciten las dependencias de la Administracién Publica Municipal, )

Apoyar al Director en los aspectos juridicos que comprenda la formulacion de manuales, circulares, acuerdos
administrativos, instructivos y demas disposiciones de caracter general, )

Asesorar en forma verbal o escrita a los servidores publicos municipales que lo requieran, )
Raalhthhﬂgmd&dommdaexpmphdon.quedDirec!or!engaabvendesamaﬁe.prmals
solicitud que se realice al Ayuntamiento, en los términos de la Ley Reglamentaria del Articulo 154, reformado,
de la Constitucion Politica del Estado; o
Intervenir coordinadamente con el Director, en la elaboracion de proyectos atinentes a los aspectos juridicos
que comprendan la formulacién de manuales, circulares, acuerdos administrativos, instructivos y demas
disposiciones de caracter A )

Las demas que establezcan las Leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el
Secretario del Ayuntamiento o su superior jerarquico.

Articulo 29. Al Jefe del Departamento de Tramites de Regularizacién de Bienes Municipales y Certificaciones le
corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

L.

.
v

Vi
Vil

Vil

Establecer una base de datos y archivo de los bienes muebles e inmuebles que estén bajo la adminisiracion y

uso del Municipio y que no cuenten con la documentacién que acredite legalmente la propiedad o posesion;

Solicitar a la Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable la préctica de trabajos de topografia, con el objeto de

identificar los bienes inmuebles de propiedad municipal; asi como para determinar las demasias de terreno

lubh:aanalennmputeh\ymhmlanto.oansucaso,requerirala‘resomriamnicipalhoontralacionda

servicios para dichos trabajos, en conjunto con el Director de Asuntos Juridicos;

Informar a la Tesoreria Municipal, sobre el valor de las demasias de lerrenos e inmuebles de propiedad
, con base en los valores catastrales;

Tramitar el cambio de uso de los bienes inmuebles propiedad del Municipio;

Apoyar al Director de Asuntos Juridicos en la elaboracién de los dictamenes respecto de la procedencia de

desincorporacion del régimen de bienes del dominio publico y su incorporaciéon al de dominio privado del

Municipio, de toda clase de bienes inmuebles que ostenten esta naturaleza;

Tramitar |a regularizacién de la propiedad, a favor del Municipio, de los bienes muebles e inmuebles que por

determinacion de la ley o por otras circunstancias deban ser parte del patrimonio municipal;

Recibir y atender las solicitudes de certificaciones de posesion y residencia, revisando la documentacién soporte

de la solicitud y realizar las investigaciones de campo correspondientes, para integrar los expedientes

respectivos; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario

del Ayuntamiento o su superior jerarquico.

Articulo 30. Al Director de Normatividad y Asesoria le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

Formular y proponer proyectos de iniciativas de decretos de reformas, adiciones, derogaciones y emision, en su
caso, de los reglamentos y demas disposiciones de caracler general que le comresponde al Ayuntamiento, que
sean necesarias para la actualizacion de la normatividad municipal;

Asesorar al Presidente Municipal, Regidores, Sindico Procurador, Secretario del Ayuntamiento, Tesorero

Municipal,

aplicacion de leyes, reglamentos y demas disposiciones legales;

Compilar y difundir leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, expedidos por las autoridades federales, estatales y
municipales, asi como la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y de los Tribunales
Colegiados de Circuito, que sean de interés para el Ayuntamiento;

Colaborar en la elaboracién de decretos e iniciativas de ley que presente el Ayuntamiento;
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Vil

VHI.

Pmmhmn&umﬁo.m,hwsﬁgadMdeepmmmdammmde
incidencia municipal;

Organizarnumdewudioydahabaiomnmmwm,mm. hd_turidesyacsdémms.
mhmhmmuelumuumdembgahsywamMamddAmm;
ProwrarladifusiﬁnaMshabﬂamesdeIMuddmo.debsmgumﬂosydemudhpmﬁwmdemm
emitidas por el Ayuntamiento; )

Requerir a las dependencias y organismos descentralizados y paramunicipales la informacién necesaria para la
elaboracion de iniciativas de reglamentos y demas disposiciones de caréacter general; o
mmmmamdwagmnﬂaammmmmmmmmmwm
administrativo que se les siga ante la Direccion de Responsabilidades Administrativas del Organo Interno de
Control, en aquellos casos en que carezcan de un abogado particular que les asista; y, )
Las demas que establezcan las Leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal o el Secretario
del Ayuntamiento.

Articulo 31. Al Jefe del Departamento de Apoyo Reglamentario le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

I
.
.
V.

v

VI

Analizar con la oportunidad debida los reglamentos del Municipio a efecto de proponer al Director las
modificaciones correspondientes;
RmmﬁsiswmmdMWmmmmmmmmd
funcionamiento administrativo de las dependencias y en la prestacion de los servicios publicos: )
Mantener informado al Director, respecto de las leyes, reglamentos, decretos, o circulares que regulen la funcién
publica;

Compilar y difundir leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, expedidos por las autoridades federales, esgatales y
municipales, asi como la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y de los Tribunales
Colegiados de Circuito que sean de interés para el Ayuntamiento;

Intervenir en los aspectos juridicos que comprenda la formulacibn de manuales, circulares, acuerdos
administrativos, instructivos y demas disposiciones de caracter general; y, )
Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario
del Ayuntamiento o su superior jerdrquico.

Articulo 32. Al Jefe del Departamento de Asesoria Juridica a Servidores Publicos le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

VIL.

Brindar asesoria juridica gratuita a los servidores publicos imputados en todas las etapas del procedimiento
administrativo que se les siga ante la Direccién de Responsabilidades Administrativas del Organo Intemo de Control,
en aquellos casos en que carezcan de un abogado particular que les asista;

COOrdinarulgnmodanbogadosadwﬂmalahndondeasewﬂapddmm.mmmawjems

publico en el procedimiento administrativo correspondiente;
Lievareieonlroldelhmquemmspondaalmabogadosdewadmﬁpdﬁn,mpmpidwdoqmibmdalacarpade
trabajo;

Dar seguimiento y evaluar la actuacién de los abogados asesores;

Recibir el informe de cada abogado asesor una vez concluido el procedimiento administrativo a cuya atencién fue
asignado; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o que expresamente le confieran el Presidente Municipal, el
Secretario del Ayuntamiento o su superior jerarquico.

Articulo 33. Al Director de Asuntos de Cabildo le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

.
V.

V.
VI

VL.

Vili.
IX.

Coordinar la organizacién y cuidar el cumplimiento del protocolo de las sesiones de Cabildo;

Asesorar al Presidente Municipal, al Secretario del Ayuntamiento y a los demas integrantes del Ayuntamiento que
lo soliciten, respecto a los alcances de los asuntos a tratarse en las sesiones de Cabildo;

Remitir a las Comisiones, Regidores, a la Sindicatura de Procuracién, Dependencias y Organismos de |a
Administracién Publica Municipal, los asuntos relativos al Cabildo, para su seguimiento y ejecucion:

Asistir, previa invitacion del Presidente de las Comisiones de Regidores respectivas, a las sesiones de dichas
Comisiones en las quehayadedhaﬂmdidhnmmwmmmdcm;

Elaborar, a solicitud de los Regidores, losproyeaosdedid&mnesoelucm;

Requerir a las dependencias y organismos la informacién ia para la integracién de los expedientes que
habranderemitirulloaimegnm“dalnyunlamimtopamsuMMym.mwm;

Emitir, coordinadamente con el Director de Normatividad y Asesoria, opiniones juridicas sobre propuestas de
acuerdo que le soliciten los Regidores o las Comisiones;

Elaborar proyectos de acuerdos de Cabildo;

Asistir al Secretario del Ayuntamiento en los asuntos que le sean encomendados por ésle;



Viernes 05 de Junio de 2020 «EL ESTADO DE SINALOA» 41

X. cm“mdmwnmmmymwwmmmm.mhmde}as
mmuwmmunommnammmmmmmmumwm

XI. cmhwmmymmmmmucmm..umdmmmﬂ
ammmmmm:mumpamdacmwo:y. .

X, mmwemmmmywo-.ymmbmadmwod Secretario
del Ayuntamiento.

Artlcu!o34.NJdOdllWba&qulmmyEmhnﬁumhwmmﬁelejerddodem
facultades y obligaciones siguientes:

I WdMuwmmmhmnmwm.nlmmmmmaqw
expresamente le delegue; .

. W.Mymmmmmmnmmmmwdm;

. Pﬁmmuwmmmmmscm;

v. mmawnmmcmvwmmauwmwm

V. mw-ummwdCMMmmW;

VI WmhRamumdmpdemcmﬁm:y. ) i

Vil mmmmmmymﬁmmm.ymmnmaapmmumw.dwelamde'
Ayuntamiento 0 Su superior jerarquico.

Arﬂculou.Al.ModolD.mmmdnmummhﬂohmmdeeleiemidodemmyoﬁws
siguientes:

. nnwummmmm«mmmwmmammmcmm:

. ﬁmdummmmmcm.mmummmsm«mmaah
mnmmummmmmmcmm;

. Pmmmwmmmdmmmmummmum.ws.
peticiones o . de los temas que habran de considerarse dentro de la sesion;

. mmamsmmcwwomvwwdmwmm.muwmn
muMnde.HWMAModmmmucm;

V. mnrmwmddobsopims.propmﬂu.petidamoywadm.pmenmmcadamadnlasmm
Cabildo Abierto, dando el seguimiento puntual correspondiente a cada uno de éstos; y,

VL l.ndemlsquentluummmymﬂmm.ybswehmmmﬁmmMmﬁpd.dSeanlariodel
Ayuntamiento o su superior jerarquico.

Arﬂculnss.NDinctordolafuncwnNumumeda}efddodehafmsyob&gmw'

X Em.mmamﬁ%mmmwmlﬁndequemmn
satisfactoriamente las estrategias de la organizacion;

I MbdeyMNMW«Myummvmmma
éste;

. ImehMbm&mammymmdmmmmla
m-anmwmwem,muumummmsymm;

. Wrammmhﬂmmwwpmm.mwmm,m
lommdmmmuuymamﬂwmeumnmmm.-mumulmm
mmyummdmmuem.wmmw-m-mw.mmom
incluya las metas alcanzadas de manera mensual,

V. meMywmmmm«mmmammm.ahmmmm
Municipal cuando lo soliciten;

Vi. Impulsar, instrumentar, coordinar y supervisar el Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Administracion
Publica Municipal;

Vil wymrumw,.wMywwmawmmammmd

WWymmmm-mhMymuumm,m
mmummmhmmmmw;
Vil Eum.mmmmmmmmmmmmwwmasmwmm;
1X. pmalmmwuum.mbnommmmmbmm

para
ummmy«mdpmm.dehldcm; o
Xl cmmmmmmmm.mmmymmdmmmm;

Xi Restear en coordinacion con la Direccion de Asesoria de la Presidencia, el acopio, procesamiento, andisis.
validacién y divulgacion de la informacion estadistica del Municipio; .
X, Coordhlrelmbelodemdeponmmuasuurgo.pamlogratomsobdarlawmmlacaﬁdadenelum

pﬁmmmtdpd.mbmmwnhahmndonpoulu;
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XIv.

XV.
XVI.

Coordinar la recepcién de solicitudes, sugerencias, quejas o denuncias de la ciudadania, en las oficinas
municipales de atencion al publico, ubicadas en los diferentes puntos del Municipio que se determinen para tal
efecto;

Administrar e impulsar el Sistema Integral de Atencién Ciudadana; Y. ' .

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o que expresamente le confiera el Presidente Municipal o el
Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 37. Al Jefe del Departamento de Planeacién y Desarrollo Organizacional le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

.
.
V.

vi
Vil
VIIL.
IX.
X.
XI.

Xl
X

Orientar el funcionamiento de la Administracién Publica Municipal hacia la implementacion y desarrollo de métodos
¥ técnicas de gestion administrativa, que coadyuven con los objetivos y metas establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo;

Asesorar a las dependencias y organismos en fa elaboracién de los proyectos y programas estratégicos;

Proponer la implantacion de modelos administrativos basados en procesos, evaluados por resultados; )
Proponer las metodologias y los procedimientos que contribuyan a dar cumplimiento a los aspecios Bwbh!
de mejora derivados de la evaluacion de las politicas y programas publicos que forman parte del Sistema
Municipal de Evaluacién del Desempefio, asi como supervisar el cumplimiento de los mismos; )

Prestar asesoria en materia de profesionalizacién, disefio institucional, sistemas de calidad, evaluacion de la
gestién e innovacion gubemamental, a las dependencias y organismos descentralizados cuando lo soliciten; .
Promover la coordinacion con comités y consejos municipales de ofros Municipios para coadyuvar en la definicion,
instrumentacion y evaluacién de planes y programas regionales que impacten el desarrollo intermunicipal; )
Proponer programas y acciones a concertar con entes de interés privado, social y publico, con el propésito de
coadyuvar a alcanzar los objetivos del desarrolio del Municipio;

Proponer al Director las normas y criterios para la elaboraci6n de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicio al publico de las dependencias:

Asesorar a las dependencias de la administracién publica centralizada y descentralizada en la elaboracion de sus
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico;

Coadyuvar con la Direccién de Nommatividad y Asesoria, en la elaboracién de las normas y bases para la
expedicion de reglamentos de cada una de las dependencias;

Colaborar con el Organo Intemo de Control en la elaboracion y actualizacion del Codigo de Etica de los servidores
publicos del Municipio;

Elaborar y difundir el directorio de servidores publicos de la Administracion Pablica Municipal; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o que expresamente le confiera el Presidente Municipal, el
Secretario del Ayuntamiento o su superior jerarquico.

Articulo 38. Al Jefe del Departamento de Atencién Ciudadana le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

I
.

1.
V.

V.
VI

Vil

Recibir y dar seguimiento a las solicitudes, sugerencias, quejas o denuncias de la ciudadania;
Proporcionar informacién de tramites Yy servicios, ubicacién de oficinas de la Administracion Publica Municipal y

contra de servidores publicos municipales;

Integrar la estadistica de atencion ciudadana;

Informar de manera personal, telefénica o por correo electronico cuando el ciudadano lo solicite, el estado que
guardan las peticiones, sugerencias, quejas o denuncias; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o que expresamente le confiera el Presidente Municipal, el
Secretario del Ayuntamiento o su superior jerarquico.

Articulo 39. Al Jefe del Departamento de Evaluacién y Estadistica le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

.

.

Implementar los procedimientos y mecanismos eficaces para el control, seguimiento y evaluacién del Plan
Municipal y los Programas que de éste se deriven;

Recabar, concentrar e integrar la base de datos de la informacién de las dependencias, respecto de las acciones
que les corresponde realizar, o:nfomealPlanMunldpaldaDes&mhybaplmqunmm
éste;

Coadyuvar en el monitoreo y evaluacion de manera sistematica en la ejecucion y los resultados del Plan Municipal
de Desarrollo y de los planes Y programas que de este deriven;

Dar seguimiento a las melas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, conforme a los indicadores
eslablecidos en el mismo;

Retroalimentar a través de la evaluacion y el monitoreo, la toma de decisiones en la ejecucion de acciones;



Viernes 05 de Junio de 2020 «EL ESTADO DE SINALOA» 43

Vi
VI

Vit
IX.

X
X

Xl

X,

Municipal;
meam.mm.m.Mmehmmmmmwmmz
inl‘on'nara|DimmMWQMymummmmeh
capacidad de respuesta de la Administracion Pablica Municipal;
Coadywarenlahphmﬂadhyopemd&iddSlﬂdeoEme;
Estammmmmmmmpswn.mmdrhwwmwwd
cumplimiento de sus objetivos estratégicos y metas institucionales;
Deﬁﬁrbsmodsimdawduadhdddeumﬂomme&dmummdwd&mm!
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo; y, .
Lasdemésqueestablezcanhsbmymglammos.oummmebmdﬁmml-ﬂ
Secretario del Ayuntamiento o su superior jerarquico.

Articulo 40. Al Director de Transparencia le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

1.
1.

v.
Vi

Vil

Vil

X

XL

Xl

XL
XV,

XV.

XVi

Recabar y difundir la informacién a que se refieren las obligaciones de transparencia que le competan de
oonbrmidadmnhLeyGenarddeTmsmndayMcamaummonPwmtheydeTmmY
AooesoalaIMommNmMEmmmwmmmthmm
periédicamente, conforme la normativa aplicable;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion; X
mampmmmummm«maummy.mmm.mm
wbmbswimmobﬁgmmmomWahmmw: )
Realizartoshémﬂesﬂmmmarbspamhdsndﬁndemmoemahw
Emmmﬁmcumammmm«mmmmmmz )
DaruﬂMymmbmmmhmmumm&&deeh
Administracion Publica Municipal; .
ProponefalCMdaTmmmmmmmthMMmm&
las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normativa »
Dusegulnﬁeﬂoahsmmamcmmmmwmdm:hwm;_
Proponeralperwnalmcunnemarbpammcbkydwhﬁnﬂelhmam-hw;
Llevarunmglshoaduaﬁndodehaqd%dudumnhmm.w.mm.mde
reproduccion y envio; ) )
Pmmehtpbmmlmpdlﬁmmmmm.wmdmmmmdehm
procurando su accesibilidad;
Wmnemammamw.hw.hmvbgmw
mnaonamhnmuaommmsmmmm”mmmmumm;

eficiente; y, .
mmumhuﬁmmmmmﬂmb&mmhmdﬁm
Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

Arueulou.wammmammahimnmdmummmmy
obligaciones siguientes:

I
1.
.
V.

V.
VI
ViL.

Pmmdmmmmmmhmﬂmmmawmmamm;
Coordinarsemdo&maw-thumﬂyEmeWu.mm-bmsmmm

lnmlmrlnsmmmmmmmdmuhmmm.
enfmmahwmvmmmhm '
Pmponarprogmasdompadhdbﬂddmmdmdmdﬂuwnmdogla.
Custodiarbsamm.mmdl\dOhcmﬁwaddthM.y. . ) S
Lasdemhqmumnmmuyw.oqmmhm Presidente Municipal,
Secretario del Ayuntamiento 0 superior jerérquico.

Articulo 42. Al Coordinador del Tribunal de Barandilla le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:
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L.
118
Iv.

Vi

Vil

Vil

X,
Xi.
Xl
Xiv.
XV.
Xwvi.
XVIl.
XVin
XIX
XX.

XXI.

Coordinar, planear, programar, organizer, supervisar y evaluar, las actividades de los servidores publicos de los
tribunales de barandilla; . 7 )

Supervisar el buen funcionamiento de los tribunales de barandilla en el Municipio de Culiacan; ——
Coadyuvar con la Direccién de Normatividad y Asesoria en la difusion peribdica del Bando de Policia y . led "
Vigilar la guarda y custodia de los presuntos infractores y las personas que cumplen amesto, supervisando qu
éstos reciban un trato digno y se les respelen sus derechos humanos; ) ) ) ni con
Vigilar que los menores de edad, sean atendidos por el personal de trabajo social, para que reciban orientacion

el objeto de evitar la reincidencia; ) ,

erzr un control estadistico de las conductas antisociales por sectores, con el proposito de mejorar Ia ?"dad di
vigilancia en esos puntos de la ciudad, de lo cual debera informar al Secretario del Ayuntamiento, asi como a
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal; ‘ -
Actuar en coordinacion con la Direccién General de Servicios Publicos, para el desarrollo de trabajo comunitario en
el Municipio; _ Gandi
Vigilar que se pongan a disposicién de las autoridades competentes a los lpfradO_res. cuya conducta antisocia
pudiera tipificarse como un delito, con el propdsito de coadyuvar en la procuracién de justicia;

Gestionar ante las instituciones asistenciales, la atencién a personas con problemas de alcoholismo y farmaco
dependencia;

Recibir y registrar a las personas detenidas por faltas administrativas por los elementos policiales de la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal y Transito Municipal: o )

Determinar si las conductas atribuidas a los detenidos pudieran constituir faltas administrativas o presuntos delitos y
&n su caso, remitir a los detenidos ante la autoridad competente; o )

Procurar que se realicen de forma oportuna los procedimientos administrativos y dar seguimiento en conjunto con
los jueces calificadores sobre las respuestas a los tramites o peticiones que se realicen por las diversas
autoridades;

Vigilar y coordinar el funcionamiento del Centro Municipal de Mediacion y Conciliacion; -

Notificar al personal a su cargo, para su presentacion ante la autoridad administrativa o judicial correspondiente
cuando asi se requiera;

Asesorar a las victimas de infracciones, por si mismo o por conducto del personal capacitado para tal efecto,
Realizar recorridos periddicos por los tribunales, en la ciudad y Sindicaturas, a fin de mantenerse en contacto y con

de los servicios de vigilancia y de las operaciones generales que deban realizarse,

Coordinarse con las autoridades correspondientes, para el mantenimiento del orden y garantia de la segundad
publica en los Tribunales de las Sindicaturas;

Resguardar y vigilar el archivo propio del Tribunal de Barandilla;

Dar seguimiento a los programas que se establezcan para el Tribunal de Barandilla;

Supervisar en conjunto con el personal necesario, todas aquellas acciones de operatividad, traslados y diligencias

Articulo 43. Al Jefe del Departamento de Mediacién y Conciliacién le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

L}
mn

Conducir el funcionamiento del Centro Municipal de Mediacién y Conciliacién vigilando el cumplimiento de sus
objetivos;

Supervisar a los mediadores y demas personal que labore en el Centro Municipal de Mediacion y Conciliacion,
Recibir las denuncias que le sean turmadas por los jueces, de hechos constitutivos de presuntas infracciones no
ﬂagran;es, y al efecto, citar al denunciante yal presunto infractor, a efecto de que se presenten ante el personal de

V. Emitir acuerdos y determinaciones en los asuntos competencia del Centro Municipal de Mediacion y Ceonciliacion;

V. Informar semanal y mensuaimente al Coordinador del Tribunal de Barandilla sobre los asuntos y actividades del
Centro Municipal de Mediacién y Conciliacién; y.

V. Las demas que expresamente le confieran las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y Gobierno, el Presidente
Municipal, el Secretario del Ayuntamiento o su superior jerarquico.

Articulo 44. Al Coordinador de J s Calificadores de Infracciones le corresponde el ejercicio de las facultades y

obligaciones siguientes:

n.
v,

Coordinar a los Jueces Calificadores de Infracciones en el ejercicio de sus funciones;

Verificar que la recepcién de las actas de hechos ¥ su caplura en su caso, se haga de forma inmediata y correcta,
en el sistema que para tal efecto se destine,;

Anular o, en su caso, cancelar de oficio las actas de hechos que no sean Susceptibles de calificarse, previo
acuerdo que funde y molive la causa de la anulacion 0 cancelacién de la misma;

Llevar un registro mensual del numero de actas de hechos emitidas, pendientes de entregar, activas, anuladas,
canceladas y pagadas;
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Vi

AR

viil.

Xl

Comrmmmwm«mmmumwmzwmwmﬁmemde
munaspagadasmnﬂuﬁnﬂﬁuydm&ﬂnoﬂuﬂdcpumm-ﬁndomwnmmdemdque
mhmmmuMmmwMthmdeu-mmmmde
ellas, qwmﬂnWhmﬁuMmmdmuMym&mmﬂ
hechos;
PmmmmmummMumm@mmmﬂe
ulmymmmummmm.mdmmmmmmma
hlaydehmmﬁldw.amidddtmqnnm; .
DarcuentaporeacritonlWMAMM.demmmudomﬂomhmqum,debs
resultados obtenidos por el cumplimiento de sus facultades y :
SolicitaralpersonaldeIaDimcdondubUnidaddoPﬂdaMmidpalchsalidadyTrmsﬂoyalperﬁOﬂaldem
mmmummuw.wmommmmammmm
vaﬂidaenlaadnsdehed\m.mnummmdmmpﬁﬁenbdemmmt .
Conocer y resolver del Recurso de Inconformidad que se encomradolumsoluc_ionesemmdaspor
los Jueces Calificadores de Infracciones, conforme a la normatividad aplicable a la Coordinacién de Jueces
Calificadores de Infracciones; )
Dmmmdomwmumwmwmmmpwmmmm.mm
calificacién, valoracion y cobro de boletas de infraccion, en que hubiere podido incurrir algun servidor publico
municipal, y,
Lasmmmmmymm.yumnmunm
del Ayuntamiento.

Municipal o el Secretario

se contara con los Jueces que sean

Articulo 45. Para la calificacién de infracciones en materia de vialidad y trénsito,
nmﬁmwmm.mmmmmwammm.vaWMY

obligaciones siguientes:

.
V.

Vi
VIL

Charabskﬂemﬁmymdewwnoﬂﬁudm:hmm‘mnbmymos; )
Advanhaloshﬁadorupmmmmmmmmwmam ordenamientos en materia de

vialidad y transito; :
Coordinador de Jueces Calificadores de Infracciones, . sobre los asuntos atendidos, con

Informar semanalmente al

sus respectivas resoluciones; y,

usqmmmmzmmmmm.wmbmmmmmmwmum
i de Infracciones, y demas lineamientos ©

y procedimientos de la Coordinacion de Jueces Calificadores
disposiciones que se emitan al respecto.

Articulo 46. Al Coordinador de Pensiones Municipales y Gruas le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

v,
V.

Vi

Vil

Vil

Cocrdinariadebidamlnbtradmuhspcnﬂomummupam, asi como la operacion de las grias oficiales o
particulares contratadas de mrdo con la normatividad en la materia;

lnformaratsmuiodel.o\wmbm.wmywmm.ddwmdebsvemms
demﬁmmhsmm.ulmawmmmhmmwn
administrativa de las mismas,
Elaborare!mldatumomhmmmmmwammvmomdewam
pmpmedampmmmdolunddommz
Remi‘tiralaDImdéndahUnldnddaPold&WdeWmim,drddammo-quesereﬁemla

fraccion amm.ymwmmmmmumum;

|adocumen|adon.mlsmymmmm-mmmmmmmmmmdeu
via publica, mmalummmbtqmmmwemmsmm. su

reghmenwyhldcmﬁdmcnhm;
Reciurymgimarmmmbprﬂumwmhdoewmmvehlmnlnpensiéno

pensiones municipales;
Elaborartaordondepegoqueemmpondlpammapbdeuns&aomhyamm.pmmmiﬁnaala
Tesorerla Municipal;

.mwmmmmmmhMMW.d

Autorizar, cuando sea procedente, ) "
ingreso a sus instalaciones para |a busqueda de objetos personales, documentos, herramienta de trabajo u otros

muebles que no formen parte del vehiculo;
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Xl

X,

X,

XIV.

Registrar la salida de los vehiculos que haya autorizado el Director de la Unidad de Policia Municipal de Vialidad
Trénsito;
{bvar a cabo el procedimiento administrativo correspondiente, con audiencia en los términos de Ley. por la falta
de pago de los derechos o aprovechamientos derivados del depésito, guarda y custodia de las unidades que se
resguarden durante seis meses 0 mas en la o las pensiones vehiculos, y que proceda su remate por considerarse
sus adeudos como crédito fiscal, a efecto de que se Inicie el Procedimiento para su Adjudicacion y Remate;
Coadyuvar en el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, en el mbito de su competencia, que derive de la
prestacion del servicio de deposito, guarda y custodia de los vehiculos no recuperados por los propietarios en el
plazo de, cuando menos, seis meses: ‘
DarcuentsafSemladoddAMlobmhamnjudebsmiebﬁosocondudmesdebsvehnwbs. en
mmmmm«ummwmmmemmmmmmm, aslcomodelpergmnai
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, que se deriven del ejercicio de las funciones
establecidas en la Ley, su Reglamento y las demas disposiciones en la materia: y, _
Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal o el Secretario
del Ayuntamiento.

Articulo 47. Al Coordinador de Inspeccién y Vigilancia le comesponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

.

V.
VL.

Vil
X,

Llevar a cabo la vigilancia e inspeccion del cumplimiento de las disposiciones legales municipales, a través de los
inspectores adscritos a la coordinacion a su cargo;

Remitir a la autoridad municipal competente, las aclas de visitas domiciliarias levantadas por el personal a su
cargo, para la instauracion del procedimiento administrativo correspondiente;

Efectuar las diligencias de inspeccién que le encomienden por escrito el Presidente Municipal y los litulares
dependencias del Ayuntamiento con facultades reglamentarias para ordenar visitas de inspeccion, en los términos
de lo establecido en el Reglamento de Procedimientos Administrativos y Medios de Impugnacion del Municipio de
Culiacén, Sinaloa, y los ordenamientos municipales respectivos:

Acatar las ordenes del Presidente Municipal, del Secretario del Ayuntamiento y de los titulares de las
dependencias del Ayuntamiento que los reglamentos municipales facullen para ordenar visitas de inspeccion:
Coordinarse con la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, cuando la autoridad ordenadora
considere necesaria la presencia de los elementos de dicha Secretaria, a efecto de llevar a cabo una visita o
inspeccion. Para tal efecto, sera indispensable que la solicitud de coordinacitn se realice por escrito;

Actuar de inmediato y de oficio en los casos en que se advierta violacién de cualquier reglamento municipal e
Infomnrahbrwododallnmoﬂdndquawupocm;

Informar a los titulares de las dependencias del Ayuntamiento, respecto de conductas de parliculares que
pudiesen constituir violacién a las disposiciones reglamentarias del Municipio;

Elaborar la estadistica de incidencia de violacién a las disposiciones reglamentarias del Municipio, por materias;
Ejecutar las diligencias administrativas que dispongan las autoridades municipales contenidas en leyes y
reglamentos de aplicacién en el Municipio; y,

Las demas que le establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confiera el Presidente Municipal o el
Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 48. Al Jefe del Departamento de Permisos y Licencias le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

Vil

VIl

Poner a consideracién del Pleno del Ayuntamiento, conjuntamente con el Secretario del Ayuntamiento, ef
dictamendeopimonfavombledenegodosnuevos.cambiosdodomidroo.ydadenommacionparaoblenerla
HcendadenlooholesquecxpideelGobiemdelEludo;

Expedir licencias y permisos, segun corresponda de conformidad con la nomnatividad aplicable, para el
Mndmmbntodebinam.lalondeﬁuminfanﬂhs.mm;
ComdimuwndJehddDepanammmdeRocmMadondelngrmsDNemos.ae!edodequesereatioen
mmmo@mqmmwhmammomn;

materia de su competencia;
Revalidar conjuntamente con el Secretario del Ayuntamiento, las licencias para el funcionamiento de diversiones

abiertas al publico, otros; y,
Las demas que establezcan Ias leyes y reglamentos, o que expresamente le confiera el Presidente Municipal y el

Secretario del Ayuntamiento.
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Capitulo il
De la Tesoreria Municipal
y sus Dependencias Directas

Aruculo“.NmemammMuymmwﬂmmdammwdethde
GoblomMmﬁdpddelEdndodaShwlon.bmmspondu:

A) Enmateria de administracién:

I
0.
.

V.

V.

Vi
Vil

VIl
X

X.

Emmmmumwmwnm.mmam.wy
m«mmmmﬂn.mmnm.mdaomm; )
cmmmwmmuunidpdcmelsmuwdeTmbajadorasalSeMdode!Amame!ﬂode
cm.mmnmmmmm; S
Proponer al Presidente Municipal las medidas técnicas y politicas administrativas para la organizacion,
funcionamiento y modemizacion de la Administracion Publica Municipal; ) )
Nomuyvlgiavlaapllcadéndeloupmgrmsdemodemizadén.simpliﬁwdbn.desarroﬂoymmm_aento
mm.wumhmmmunmmmnlapobhdbnrespeclodeloshamitesanealszay
servicios que solicite;
m-muummammumm.mmmym@h'w
mpm«mymwmmmmmmmwm

aplicables;
Imﬂwhplmdemmdosdemamamasﬁimdaalapobiadbndelmnﬂdpio,ae!edodelonalecef
la descentralizacion de la Administracion Publica Municipal, i
Pmymmmawmmmywamlmmmmanamue
mamondpﬁuiw.ubimdambsdfeMpmddmnidpbqwudemetalehdo;
mm.mymmmmuummmpmmm;
SuMnrhuMdmwuﬁumdeﬂMMoymewmuMMsmme
inmuebles del Ayuntamiento; y, 4
uammulammmymmohmﬁmaelpmmuum.

B) En materia de finanzas:

<z

Vil

Vill.

Rmmw.m.m.mmmvmsmmmamm
conhledelngmddedpio.laLeyduHadaMaMunicipaiyalcodboFbch.ambosde!
Emusm.ymmmmm;mm.mmmmmlmmFMy
EmequmFmemdemomﬁunMnM
el Municipio, por cuenta propia o ajena;
WmhMmWyAM,thd@MWdem.mm
yummm-mmmwumwm;
cm«ywmmum.mmqummmmmmqummm.
mmmmmmMahmﬂmemMaMmidpal.pamwum:

Llevar un registro del ubm-iodobswmimmﬂtuyeﬁeduarrewmyaudnoﬁasmpem
mdmmammm:mymorzu en su caso, las solicitudes de
, compensacion, , condonaciones, exenciones, y cancelacion de adeudos por

errores administrativos;
|mmmmmmmnmmmamm.pmhmmwmmmaaz

a) mhnmmm-mddAwmmo.enbsmmenquemda;

b) mummmmahmww.mmmmmmm
manejan fondos municipales;

c) mmmwmmhmomxmummmm.mm

d) o Aanciones pecuniarias, impuestas por las auloridades administrativas;
e) WMWMWWoWMWaMMW.MMemm

D] mem.w.m:mymmrduowm.maummwmom»
mg-woodehmﬂniﬂmdﬁnymadéndemmm.

Coadyuvoreonelsmdcol?roundor.mbspmmwadmm“aemﬂanmaTﬁb\MFederﬂde
JmmﬁmmyﬂTMdeJmtmmmtraﬁvedelEsmdodesm.wandommimerésla
Hacienda Publica del Municipio;
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X.
X,

X

XIv.

XV.

XVI1.
XVl
XV,
XIX.

XX.

XXII.
XX,

XXIV.

XXV,
XXVII,
XXV

Proyectar y calcular los ingresos anuales del erario municipal, asi como formular y someter a consideracién del
Presidente el anteproyecto de la Ley de Ingresos;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales aplicables; ) !
Planear, disefiar e instrumentar estrategias fiscales y administrativas, tendientes a aumentar la recaudacion fiscal;
Cuidar de la puntualidad de los cobros de los tributos municipales, de Ia exactitud de las determinaciones de los
créditos fiscales y las liquidaciones, y de la debida comprobaci6n de las cuentas de ingresos; )

Planear e integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio, a fin de presentario a Cabildo para su
aprobacién; asimismo, informar oportunamente al Ayuntamiento de las partidas presupuestales proximas a
agotarse, para los efectos que procedan: .
Ejercer "el presupuesto de egresos, efectuando los pagos de acuerdo con los programas y partidas
presupuestales aprobadas; efectuar las compras ¥ adquisiciones de todos los bienes y Servicios necesarios para
el funcionamiento de la administracion: tramitar érdenes de compra de toda aquella documentacién que afecte el
erario municipal; revisar y autorizar la programacién de pagos; vigilar la formulacién y pago de la némina de los
servidores publicos del Municipio;

Coordinar con las diferentes dependencias, para dotar de recursos financieros a los proyedos Y programas que
se auloricen; proponer el presupuesto y programa anual de adquisiciones y participar en el comité
correspondiente; _
Designar, de entre el personal a su cargo, al servidor piblico que actuara como Secretario Técnico del Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios, de Bienes Muebles e Inmuebles; )
Reaﬁzarpagmdmdemmenlo:deosoonlaFedeudonydsdndoenmahﬁldaiwemm
publica, conforme a los lineamientos establecidos en los mismos; .
Llevar un control de los empréstitos vigentes e incorporar los compromisos de deuda al presupuesto del ejercicio
que corresponda;

Realizar estudios que permitan, en su caso, apoyar la decision de contratar recursos financieros crediticios para
la realizacion de una obra o la prestacion de un servicio publico;
Inlervenifan!odaslasopemdoneuenquesehagausodelaéditopabﬁoonnﬁdpd.uicomoenlosactosy
contratos de los que resulten derechos y obligaciones de caracter econdmico para el icipio;

Concentrar, depositar y registrar diariamente el monto recaudado conjuntamente con la documentacién
comprobatoria correspondiente:

Organizar y llevar oportunamente la contabilidad, las estadisticas y los estados financieros del Municipio;

Analizar y autorizar conjuntamente con el Presidente Municipal y el Director General de Administracion, el
aumento de salarios, entrega de bonos, ascensos, prestaciones y, en general, todo trdmite que implique la
afectacion al presupuesto de egresos del Municipio de Culiacén:

Formular los estados financieros, el nrigen y aplicacién de los recursos, asi como el control y seguimiento del
ejercicio del presupuesto para su presentacion y aprobacion, en su caso, a la Comision de Hacienda,

Elaborar la Cuenta Publica que debe presentar el Ayuntamiento al Congreso del Estado, acompafando la
documentacioén comprobatoria y justificacion de movimientos por ingresos y aplicacion del gasto, para su revision
y sancién correspondiente. Asimismo, contestar oportunamente las observaciones que al respecto formule la
Auditoria Superior del Estado;

Establecer y ejecutar las medidas de control y vigilancia administrativa, contable y financiera de los organismos
descentralizados y empresas de participacién municipal;

Intervenir directamente o a través de apoderado en representacion del interés del Municipio, en las controversias
fiscales que se susciten por actos de autoridad municipal; Y.

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o que expresamentle le confiera el Presidente Municipal.

Articulo 50. Al Director General de Administracién le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes;

.
.

vi.
Vil

Vil

Establecer conjuntamente con el Tesorero Municipal y con apoyo de la Direccién de Recursos Humanos, métodos
de evaluacion, capacitacion y ascensos de los servidores publicos municipales, tanto sindicalizados como de
confianza;

Atender el manejo del personal administrativo del Ayuntamiento;

Elaborar propuestas al Presidente Municipal de las medidas técnicas Yy politicas administrativas para Ia
organizacion, funcionamiento y modemizacion de la Administracién Publica Municipal;

Propaner al Tesorero Municipal los programas en materia de seguridad e higiene en el trabajo, que coadyuven al
mejoramiento de las condiciones laborales y de salud de los trabajadores, procurando con ello la disminucién de
los riesgos y accidentes de trabajo,;

Disefiar, coordinar e implementar el desarrolio administrativo de las dependencias que integran la Administracion
Publica Municipal;

Vigilar la aplicacion de los programas de modemizacion, simplificacién, desarrollo y mejoramiento administrativo,
cuidando la permanente comunicacion con la poblacién respecto de los tramites que realiza y servicios que solicite;
Operar la organizaci6n, funcionamiento y desarrollo del Servicio Profesional de Carrera y vigilar su implementacién
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Impulsar la prestacion de los servicios de manera mas directa a la poblacién del Municipio, a efecto de fortalecer la
descentralizacién de la Administracién Publica Municipal;
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Xl
X,

X

meymmwmmbmmmﬂmmmmmmaondmw.mmm
dfmespmmwumﬂdpbquesedetemmmuohdo: . )
Wummmmmmmmu_wwummmmuambndwﬂm.qwse

mmm.mmmmramcmumambmmdmummmymww

XL

X,

FMyMsmwmmewmmmydTm.mmvwm
mw.wmmymlmwmuhmmw.wmm
pcemdonudepmvlnwnsodﬂdelpmpiommnal;
lmmm.pmdmmuyumunmwmmmareleﬁMymmm
de los recursos humanos; _
memmmumdemgmddpemnd.mgamﬁzatdmpﬂmefuodesusamuonesyele\mr
su eficiencia y productividad, .
Pmmmmmvmmmuammmmmmm.mewdoamo
a la plantilla de personal y disponibilidad - . _
WMdemmmmmumwmmvmm- e
CMmbmsiuemaiimlasacﬂvidadcsdesarrohdasporcsdaamaderammmyestadlslm

derivada;
FMyWMWypmmmmumm’MdeMaﬂm
mm.mm.mmmmsm.mm.mmymmw@wma

trabajo;
Phnw.mmmemmammmmmmmuugmdMammmdw,mw
dmmummhbmmvdeuluddemvmm,prouxamoconeﬂoladismnuoénde
los riesgos y accidentes de trabajo;

deberan observar las dependencias municipales;
Wmhmmnmmammm«mmm.mmumwl

Ayuntamiento;
IMth@MMandAwmmvdmmeWded
Ayuntamiento de Culiacan; y,
Ludemaqueemblezcanlaalayasyragimnerﬂm‘nlasmhmnﬁermelPresiderﬂeMunidpal,elTemmo
su superior jerarquico.

Articulo 52. Al Jefe del Departamento de Némina, Roglm]rConu'oldernallempmdeelejeruaodelas
facultades y obligaciones siguientes:

I
.
.
V.
V.
VL.

VL

VI

Xl

mymammmmmwwymmmmumdmw
Ayuntambnto,unnmmpecﬁvosweldmyprmdoneo;
IM.MywmmmwmwAmmmo;

Establecer los sistemas de control de asistencia de personal del Ayuntamiento;
memmwmdmm»ammmmm.m.mm. vejez y
AFORE ante el Instituto Mexicano del Seguro Social;
Wmhmmymamumywmammmumd
servicio del Ayuntamiento;

Aplicar las bgﬂudsuddodeblmbajamﬂuwidodelAm.Mwnnzlmmm
wbmolProdw&odelTrabdo.lmﬁMoMeximddSOwosm. Fondo de Pensiones, entre otros;
Rmmmmummm,wmmmwmm.ommmm
mmumum.ummew.mmummmmmmmh
autorizacion del Gobiero Municipal;
RWMdWMymmm.wanmoMMym
delosmonlocdehsnmummdmmdebanperubﬁbsmidumpﬁbﬂmpmﬁvd.c&temﬂaapuesm,de
conformidad con la legislacion aplicable;
Reniﬁfmﬁmmyhmhsoﬂdlwdammmmdpamdemhadmpammode

Planeacion y Control 4

Consultar los medios oficiales, con el fin de tener conocimiento de cualquier modificacion en
mwymmmwmumummymummd
Servicio del Ayuntamiento; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el Tesorero, el
Director General de Administracion o su superior jerarquico.
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Articulo 53. Al Jefe del DepammonwdoCnpulhcldndoPmonuhcormpmdedqmﬁdodelasfaaﬂmy
obligaciones siguientes:

Formular y someter a consideracion de sus superiores, para su aprobacitn, en su caso, la ejecucion de los
programas de capacitacion anual para todos los empleados de la Administracion Publica Municipal;

Llevar a cabo el proceso de seleccién para la contratacion de personal de nuevo ingreso, en apego a las normas y
procedimientos vigentes establecidos para tal efecto: )

Aplicar las evaluaciones al personal sindicalizado para realizar los movimientos escalafonarios propuestos por el
Sindicato; ) ‘

Planear y desarrollar acciones en maleria de seguridad e higiene en el trabajo para el'mepra!memp de las
condiciones laborales y de salud de los trabajadores, procurando con ello la disminucién de los nesgos y
accidentes de trabajo; y, o

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el Tesorero, el
Director General de Administracién o su superior jerarquico.

Articulo 54. Al Director de Servicios Generales, Bienes y Suministros le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I
IR
.
.

V.
VI

vii,

Vi

IX.
X.
XI.

Adaquirir los bienes y contratar servicios Que sean necesarios para el funcionamiento del Ayuntamiento;

Organizar, dirigir y controlar la intendencia de la Administracion Publica Municipal;

Coordinar y supervisar la prestacién de los servicios generales de la Administracion Publica Municipal;

Implementar normas, procedimientos y sistemas de control para garantizar el eficiente y racional uso y
aprovechamiento de los servicios generales;

Clasificar a través de un registro los bienes inmuebles de dominio publico y propios, para su mejor control;

Ordenar el registro ¥y control de la documentacion de las areas de donacién y de los bienes inmuebles propiedad
del Municipio;

Proveer oportunamente a las dependencias de la Administracién Publica Municipal de los elementos y materiales
de trabajo necesarios para el ejercicio de sus funciones;

Identificar las fuentes de proveedores de bienes y suministros para seleccionar las mas idéneas y vigilar que se
realicen las actividades necesarias para agilizar los tramites de adquisiciones;

Mantener en 6ptimas condiciones los bienes muebles, edificios e instalaciones de la Administracién Publica
Municipal para eficientar su operacion;

Ordenar el resguardo de la documentacion original que ampare las adquisiciones de cualquier tipo de bienes
propiedad del Municipio; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confieran el Presidente Municipal, el Tesorero o
SU superior jerarquico.

Articulo 55 Al Jefe del Departamento de Servicios Internos le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes

V.

Mantener y vigilar el buen funcionamiento del mobiliario, equipo y bienes inmuebles al servicio de la Administracién
Publica Municipal;

Suministrar los servicios de limpieza, plomeria, electricidad, albafileria, carpinteria, entre otros, para el buen
funcionamiento de las dependencias que integran el Ayuntamiento;

Atender los requerimientos de mobiliario para la celebracion de eventos organizados por las diversas dependencias
de la Administracion Publica Municipal, y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el Tesorero, el
Director General de Administracién o su superior jerarquico.

Articulo 56. Al Jefe del Departamento de Adquisiciones, Arrendamientos ¥ Servicios le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

|
[N

1.
V.

\Z
Vi

Vil

Analizar y opinar en tomo a los Pprogramas y presupuestos anuales que las dependencias presenten en relacion a
las adquisiciones, arrendamientos ¥y servicios;

Dar seguimiento y atencién oportuna a los procedimientos administrativos para la contratacién de adquisiciones,
servicios, arrendamientos y enajenacion de bienes muebles que requiera la Administracion Publica Municipal,
Apoyar al Comité de Adquisiciones en sus funciones y actividades;

Tener bajo su responsabilidad el archivo y expediente del Comité de Adgquisiciones, cuidando su conservacion por
el tiempo minimo que marca la ley;

Intervenir en las licitaciones y concursos que se celebren en relacién con las materias de este Reglamento;
Intervenir en la recepcion de los bienes, asi como en la verificaciéon de sus i ] . calidad y cantidad y,
en su caso, hacer las reclamaciones pertinentes;

Revisar las ministraciones de los bienes materiales y servicios que se adquieran o surtan, bajo los lineamientos de
disciplina, racionalidad y austeridad presupuestal;
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Vil Ehmar.wymwmmqmmummuw;
IX. Reaﬁzuhsmmbnummmmdemmmmpﬂuymmmmdwuhm

X. Rmﬂmpﬂoamgmmammuum.Mom.hsmmmaﬁnde
X1, mmmwmymwuwmmmmmmmmm.mmmmv

XII. Llewunmdrdyardrivodemdodmeﬁai.mmymmM”amdhdo.yeﬂﬁcandaquqéstoa
wmp!anconhsaspedﬁmdmlsemmeipeddov.enmsodemmhmceﬂdaddequeemstam
almacén, fungir como responsable del mismo, Y, ) .

X, LnsdemésqueeslablezcanIasbyesymgiamos.yluthomﬁemdnwmmﬂaml.dusmem.el
Director General de Administracién o su superior jerarquico.

Articulo 57. Al Jefe del Departamento de Bienes Municipales le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

1. Coteiarqtmlosbtenesmueuesqueadqmemduumdpb.mspaumdammhmmsbsmm
en la factura correspondiente;

1. Integrar y mantener actualizado el inventario de los bienes patrimoniales; ;

. uemunmistmmtmmmmmmmmym.wmwamm
control,

V. Registmrycdomfelwnrddecbdigoaebmuammmm: ) )

V. Mmrymdummmmeemmammmmammvwde

la Administracién Publica Municipal; _ )

" Rmuaﬂuhdmmnuuhuqmmmbsmmmaammdemwdd
Municipio;

Vil I:‘wnWymmm!ammmusmadmdMymmmmme
unicipio;

ViIL, mmnmmenqmmnydeﬁmommmdemaﬂaymamoamadmﬁw-mw
las dos terceras partes de los miembros de Cabildo; y,

IX. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el Tesorero, el
Director General de Administracién o su superior jerarquico.

Articulo 58. Al Director de Inversiones y Gestién de Fondos bcmmpuldedejerddodelasmtadesyobﬁgadones
siguientes:

I. Fungirmmopmmotorywpoﬂem,aslcomoasmdemwmas entre las dependencias
¥ ool del Ay jinados;

. &Mr«ﬂmanmesummmmWym-mmmmymm
GoblemFoderalmm.wmmam.dmmnmmeymmdemmm
la Secretaria de Hacienda y Crédito Priblico;

. BrindarlaInhmmmsﬂPmmMMmqw.mwm.mmmmmms
delPoderLegislaﬁvoenelproouodemobadeelmModemsosdehFademdénydWems

dependencias federales;

Iv. mlWamﬂmmemmmmmme.mmdeem
Municipal; .

V. Vahfardardmdaptﬂadéndebspmyodosnmaizmmwmmmdwyadodemwesto'de

w.mﬁmdﬂwﬂsueﬁuﬁh.meﬂaﬂmmuﬂmﬁbsmmymdem
ensucon}untoymaximhardimpadoquewedantgnerpammmabemﬁdom;

VL. Justificar y emitir rmmmmmymmmammmmumdmmbm
sometidos al Ayuntamiento para su estudio;
Vil Impulsar la mimwummmmammmwme

internacionales de carécter publico, mdatypdvado.ahdabﬂdeousucmaddaddegesﬁ&mwadw
progmmasylondosaﬂematimenbemﬁdodehchdadylummo; Y.

Vil Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, las que le confieran los acuerdos de Cabildo, el Presidente
Municipal o el Tesorero.

Arﬂculoss.Nmmtorhtmmhmmedmmmmymmt

l. Auxi}iaryrepresemaralemanhMmemm«Mammm
facultades, conforme a este reglamento;

. Rscsudaryvigilarqueumcauden,mnunﬁ&nywﬂod&nluatdﬂﬂﬁscd«awdemmws
mnfomaiaLeydeIngmMmﬁdpd;aﬂwnommwmmudmwdbielMdm_porwoma
propia o ajena, tales como contribuciones especiales, impuestos, derechos, productos y aprovechamientos en los
términos de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Sinaloa,
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TR Vigilar el cumplimiento de las leyes fiscales y sus reglamentos;

V. Vigilaryfnmeniarquelospadronesﬁmhsemdebldmnctuaﬁzadosyoontto!areladeudodelos
contribuyentes; :

V. Ejercer I);s atribuciones conferidas al Municipio, a través de los acuerdos y convenios que se celebren en materia
fiswl,enlosténninosdelasleyesdeCmdimdaniscﬂFademlyEm; oo o il

VL Evaluar permanentemente las actividades desarrolladas para la recaudacion fiscal, a efecto de mejorar los niveles
de eficiencia y simplificacion administrativa; )

VL Elaborar anaisis peri6dicos e informar el resultado al Tesorero Municipal, respecto del avance de la recaudacion
municipal, en relacién con lo pronosticado mediante la Ley de Ingresos del Municipio del ejercicio fiscal, asi como
de las participaciones estatales y federales: ) |

Vil Coordinar, evaluar y vigilar el desempefio de las funciones que cormesponden al personal subordinado y de los
recaudadores de rentas de las sindicaturas; o L

IX. Asesorar al Tesorero Municipal respecto de los temas relacionados con los ingresos y su administracion; _

X. Promover la comunicacion entre causantes y el Municipio, para difundir las disposiciones fiscales y proporcionar
una mejor atencion al contribuyente;

XI. Participar en la integracién del anteproyecto de la Ley de Ingresos del Municipio, a efecto de someterlo a
consideracion del Tesorero Municipal; )

Xl Establecer mecanismos para la captacion de los ingresos publicos, conjuntamente con la dependencia competente
en las labores de informatica: ; :

X, Supervisar la elaboracién de los recibos de ingresos que por diversos conceplos perciba el Municipio, asi como
llevar un estricto control de los mismos; SOR—

XIV. Controlar la existencia de créditos fiscales a favor del Municipio y determinar las bases de su liquidacion, de
acuerdo con lo establecido en los ordenamientos fiscales: )

XV Analizar y evaluar financieramente lo recaudado con respecto a lo planeado, a efecto de determinar las causas de
lasvaﬁadmesymopmuhsmedidas!éuﬁwsyadnﬂrmmum; o

Xvi Atender a los contribuyentes ¥ asesorarlos en el pago de sus obligaciones fiscales ante el Municipio; -

XVIL. Autorizar los convenios con los contribuyentes para los pagos parciales de los impueslos, las contribuciones
especiales y los derechos municipales;

XVIIl.  Vigilar la oportuna ¥ correcta realizacién de los Procedimientos Administrativos de Ejecucion;

KIX.  Verificar que los descuentos en los recargos y honorarios de ejecucion, se realicen de acuerdo con las
disposiciones juridicas y administrativas en vigor; y,

XX. Las demas que establezcan las Leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal o el Tesorero

Municipal

Articulo 60. Al Jefe del Departamento de Recaudacién del Impuesto Predial le corresponde el ejercicio de las facultades
y obligaciones siguientes:

.

Determinar y elaborar las liquidaciones, notificaciones de adeudo y requerimientos de pago; asi como procurar la
recaudacién del impuesto predial urbano y rustico, vigente y en condicién de rezago,

Mantener actualizados en coordinacién con la Direccién de Catastro Municipal y del Instituto Catastral del Estado
de Sinaloa, los padrones de contribuyentes del impuesto predial urbano y rustico;

Coordinar con las autoridades fiscales federales y estatales, la correcta aplicacién, oportuno desarrollo de los
procedimientos y las funciones establecidas dentro de los convenios celebrados en materia de impuestos
municipales;

Llevar un padrén actualizado de los contribuyentes, a efecto de clasificar a aquellos que se encuentran al cormriente
y los que estan en condicién de rezago en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, respecto del impuesto
predial urbano y rustico; y, N

Las demas que establezcan la: leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el Tesorero
Municipal o su superior jerarquico.

Articulo 61. Al Jefe del Departamento de Recaudacién de Ingresos Diversos, le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

I
I

.

Determinar, formular, elaborar y validar las liquidaciones, asi como procurar la recaudacion de las contribuciones
que se generen por la enajenacién de bienes inmuebles:

Ejecutar los programas fiscales de la Tesoreria Municipal comespondientes a los impuestos que se generan por la
enajenacion de bienes inmuebles;

Llevar un control estadistico e histérico de todo lo relacionado con el pago del Impuesto Sobre Adquisicion de
Bienes Inmuebles, y los demas ingresos que en cumplimiento de sus funciones recauden:

Y

Ejecutar programas de fiscalizacion para la deteccidn de traslados imegulares o fuera de |a normatividad en la
materia, asi como de notificar y ejecutar los rezagos de las obligaciones fiscales Que los contribuyentes deben
cubrir al Municipio;
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Vi,

vil.

Vil

Mamdemdammhmwmadmmmmmmmsummmsvmmm
movimientos que se generen en la misma,

Verificar, vmymhmym«mmdemm.umﬁmwh
Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable; asi como vigilar su correcta y oportuna aplicacién, a efecto de
ordenar las visitas o inspecciones que correspondan, y,
uaMéammmmme.ythmdmm.dTm
Municipal o su superior jerarquico.

Articulo 62. Al Jefe del Departamento de Atencién al Contribuyente le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

.
1.
V.
V.
VI
Vil
Vil
IX.

X.
XI.

Xi.

Llevar el registro, verificacién y control de los pagos de impuestos que se realicen a través de bancos, otras
instituciones o medios de recaudacion, asi como de aquellos ingresos generados en las cajas receptoras de la
Administracién Publica Municipal;

Operar, manejar, dar seguimiento y controlar los médulos de atencion al contribuyente que opere el Ayuntamiento,
Tmrnitar.demanmmhdemmmMmﬂmhﬂmz
implementarbsmemﬁmmmﬁmnewodepeﬂmknmmmuyemeﬂareaﬁzadondempagosen
una forma mas facil, gil y expedita;
ommr.mmnmmmywmm-mmummuc«mwm«mmh
Administracién Publica Municipal en sedes distintas a las ya establecidas; o
Elaborar y llevar un control estricto de los recibos de ingresos que por diversos conceptos perciba el Municipio;
Elaborar los documentos de devolucién de impuestos a Comités de Desarrolio;
EMymemwmahmmﬁs; )
Atender a los contribuyentes procedentes de sindicaturas que presenten peticiones y soliciten asesoria en maleria
fiscal;

Supervisar la aplicacion de los cédigos de ingresos, en coordinacién con la Direccion de Contabilidad;

R‘e;mdar y custodiar los recursos financieros recibidos para su entrega a las instituciones bancarias que designe
e pio; Y,

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el Tesorero
Municipal o su superior jerérquico.

Articulo 63. Al Jefe del Departamento de Fiscalizacién y Ejecucién le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

.
V.
VL
VIl

Vil
IX.

X.

Recaudar los ingresos derivados de olros impuestos, derechos, productos y aprovechamientos que se establezcan
en la Ley de Ingresos u ofras leyes fiscales;

Tramitar, mmymwammmhmdm.ymmmmm con sus
facultades y obligaciones,

Realizar los Procedimientos Administrativos que comrespondan, para ejecutar los Créditos Fiscales derivados de los
convenios de colaboracién o coordinacion que el Municipio celebre o haya celebrado con la Federacion, el Estado o
conjuntamente con ambos;

Verificar, incorporar, resguardar y dar seguimiento a la informacion relativa a la captura de datos plasmada en las
actas de visilas de inspeccién, como consecuencia de las infracciones generadas por las mismas;

Ejecutar programas de notificacién de rezagos respecto a infracciones de transito, asi como de los contribuyentes
registrados y eventuales;

Verificar que se integren, mediante archivo fisico y electronico, todos los expedientes de contribuyentes con
adeudos vencidos,

Autorizar cuando se reinan las condiciones necesarias para ello, la aplicacion del Procedimiento Administrativo de
Ejemddn,yvigﬂsqueumdaommowlhsdm )

Coordinar, supervisar y controlar la actuacién y desempefio de los Ejecutores;

Coadyuvar con el Sindico Procurador en la atencion de las impugnaciones legales que realicen los contribuyentes;

Y.
Las deméas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el Tesorero
Municipal o el Director de Ingresos.

Articulo 64. Al Director de Egresos y Presupuesto le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

.

Vigilar que el ejercicio del presupuesto de egresos se lleve a cabo por las dependencias del Gobierno Municipal,
conforme a los programas de trabajo autorizados, asi como informar al Tesorero Municipal respecto de los avances
en el gasto y uso de las diferentes partidas presupuestales,
\ngilurlaobaervndammmuTmmm.wﬂm-hmﬁndomﬂpmwmmy
rogramas;

glabomr en coordinacion con las dependencias competentes, el proyecto del presupuesto anual en base a
resultados, conforme a los lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, los programas sectoriales
y las politicas que fijen el Presidente Municipal y el Tesorero Municipal,
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V.
V.

Vi
Vil

Servir de enlace entre la Tesoreria Municipal y las demas dependencias del Municipio, para estructurar
presupuestos y programas municipales; .
Alenderinwnactaoburvmaelasmmmypolﬂieasparaeladamsdoconﬁoldeiasmfms
administrativas del area;

Coordinarelfuncionsmlentodelasdepondenduasuwno:

Apoyar y coordinarse con el Departamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

Vill. Atender a gestores o proveedores:;

IX.
X.
Xl
Xl

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Notificar, ejecutar y supervisar en las correspondientes dependencias de la Tesoreria, los acuerdos y disposiciones
del Tesorero Municipal; )
Establecer en coordinacién con la Direccién de la Funcién Publica, la metodologia sobre la elaboracién del
presupuesto en base a resultados, su aplicacién ¥ ejecucion, a efecto de mantenerla actualizada; ‘

Vigilar y validar que el ejercicio presupuestal corresponda con los programas de frabajo que realicen las
dependencias y estén de acuerdo con el presupuesto de egresos;

Auxiliar y representar al Tesorero en las actividades que le instruya, de acuerdo a la delegacion de facultades
conforme a este Reglamento;

Asesorar y apoyar al Tesorero en sus funciones, o a los titulares de las dependencias de la Tesoreria, en los
asuntos que aquél le indique;

Asesorar al Tesorero Municipal respecto de estrategias de austeridad presupuestal y organizacion intema de la
Tesoreria;

Identificar las oportunidades y desarrollar planes, eslrategias y actividades para generar ahorros en las diferentes
dreas de las distintas dependencias de la administracién publica centralizada y descentralizada del Municipio de
Culiacan; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o le confiera el Presidente Municipal y el Tesorero Municipal.

Articulo 65. Al Jefe del Departamento de Planeacién y Control Presupuestal le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

Vi

Auxiliar al Director de Egresos y Presupuesto, respecto de la vigilancia de que el ejercicio del presupuesto de
egresos, se lleve a cabo por las dependencias del Gobierno Municipal, conforme a los programas de trabajo
autorizados, asi como informar al Tesorero Municipal respecto de los avances en el gaslo y uso de las diferentes
partidas presupuestales;

Elaborar en coordinacién con la Direccién de la Funcién Publica, el proyecto del presupuesto anual en base a
resultados, conforme a los lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Desarrolio, los programas sectoriales

validacion, en su caso; Y.
Las deméas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el Tesorero
Municipal y el Director de Egresos y Presupuesto.

Articulo 66. Al Jefe del Departamento de Validacién Documental y Control de Pagos le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

l.
M.
.
.
V.
Vi

Vigilar que las operaciones financieras del Ayuntamiento, sigan las politicas autori . asl como

métodos y controles establecidos: 'ig e . il
Revisar la documentacién de soporte de las operaciones correspondientes al gasto corriente y de la inversién que
realice el Municipio;

Proponer, analizar y estudiar los conceptos del gasto que realiza el Municipio, para generar las modificaciones y
correcciones que se consideren necesarias a la politica del ejercicio del presupuesto,

anloncuﬂuparﬁdpaetuunidpio: Y.
Las demtsqueesublezclnlasloyuymglamnm.y!anqueboonﬁemalPresidenhMunici I, el Ti
Municipal y el Director de Egresos y Presupuesto. wa oo

Articulo 67. Al Director de Catastro Municipal le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

Elaborar los padrones relativos a la identificacion, registros, cambios y valuacién de los bienes inmuebles ubicados
en el territorio del Municipio;
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mn.
V.
\'

wvi.
VIl

VIIL

IX.
X.

m.m.vaWdenmmmsm
éste;

cmymwmummmammumm.-ummmummm

pruebas de control de calidad;

Custodiar y actualizar los archivos cartogréficos y alfanuméricos del Municipio;

Pmymdmmuunw.hmmammammﬁmw

Estado en materia de catastro; .
mhmmaWmemmmmmmmma

la modernizacion juridica, reglamentaria y técnica del Catastro Municipal;

nmmm.ymm.mmmmmpummmmmwm; .
mdgmpmm.mwmmummmmmmmmsmmmm

contribuyentes del Impuesto Predial,

wmmumwymmuhmmy. o

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le asignenle confieran el Presidente Municipal y el

Secretario de Desarrollo Urbano Sustentable.

Articulo 68. Al Director de Contabilidad le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

I
I
.

V.
V.

Vi

Vil

Vil

X
X.
Xl

XL

Xxin.
XIv.

Emuoeerymgiﬂrarelwnmmmmmmmamgm.ulmmdemopamwwﬂWﬁ
Ayuntamiento;
cmdemamraoommbsdommenmympmbaﬂasdeingreso:yegrasosdecadam.asleomoel
registro del ejercicio del presupuesto,
valrelmgislroy-nalmfhswndmdehdeudapabﬁcadelumidpb:

Elaborar los informes mensuales referentes a las finanzas publicas municipales;
Coofdlnarmacﬁvidadelmnenmmdademtizadmmueoompondana!aTesoreda.nslcomovigilar
queeneltmbﬂodewmpelencia.!odmlosprocesosenmaleriadecontabilidadgubemmntalsereaﬁcenenlos
términos establecidos en la Ley General de Contabilidad Guberamental:

Apoyar al Organo Intemo de Control, a través del Departamento de Atencion a Instancias Fiscalizadoras, en lo
relativo al uguitnhntoracumndadommuﬂmdem:udﬂoﬂas. revisiones, inspecciones e invesfigaciones
realizadas al Ayuntamiento;
RMMMMUPQMOMNMENMOJIInfannedeAvamedeGestianhandemlﬂmestral
aprobado por el Pleno Municipal;
Fmﬂarymmrmwﬁudewﬁmyw.nlmmmmwms
contables y las demas que sean necesarias,
Vmﬂurdmmmimmwumml.mmlo.unntudeordenyuansihﬁas;
Codificar de manera contable las existencias de almacén;
wwymwummmmammmwmmm.mmma
Departamento de Bienes Municipales;
Fonnularm-mualmeme.losh!amﬁnandamgemrﬂesybuqmudebmmmﬂkabmmsww
Estado;
medarmeeshsmupommlMobuwadomdebAudﬂmSumesmdoydedm
érganos de control legalmente facultados; y,
Ludanﬂsmnut-blamhﬂ.mymghmos.olenonﬁematPresideniaMunldpalyelTemoMmﬁdpd.

Articulo 69. Al Jefe del Departamento de Atencién a Instancias Fiscalizadoras, le coresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

I,
Il
.

Redbiryaiendotabsdiwnulhmndaﬁsuﬁzam:.mymdoboondummcmduwmemodam
mﬂﬂﬁuﬂehlwmhmmwbﬁmmﬂ;
Soﬁdluahldepenm:dolaadnﬁnhmdmmbﬁumnidpd.lainlomadonnecesaﬁapuudarrespuestaa
las instancias fiscalizadoras;
m«dwmmum.mbmdmummmum
auditorias, revisiones, inspecciones e investigaciones realizadas al Ayuntamiento;
AndiurypropomranemoWyalmmmCmmumbmmmm\dmeabs
Wulnmmmmemdoymmwmmmnmmmm;
denmmhmummMMmmsymMum
remitir a la Auditoria del Congreso del Estado; y.
mdomalquombh:thLmsymmm.olewnﬂmeleﬁdanmmmw.elTesoruuMunicipdy
el Director de Contabilidad.

Articulo 70. Al Jefe del Departamento de Enlace FORTASEG le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

Gmmmdoﬁwdehﬂmad&ymoopllnhdowmmm-mhwmhmm
WmdmﬂMmmdmemwowﬂommmwm.
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.

V.
V.

Vi

Vil

los Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las Entidades Federativas
que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion (FORTASEG); ) e
EutaMWWmd&thwmmiw.mm- as,
recursos y presupuesto para el destino de gasto del subsidio sefialado en la fraccién anterior;

Elaborar el convenio, ficha o anexo técnico que sea necesario para acceder al subsidio a que se refiere este

articulo; :
Someterse a la evaluacién y control de confianza en el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

Resguardar en téminos de la legisiacion aplicable, la documentacién que ampare la comprobacion de los
recursos fiscales recibidos; )
PreserrlarulaDﬁecdénGoneraideVmwhddnySeguimiemoahmdelmoqmmet
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica, los informes mensuales de avance fisico-
financiero; y, )

Las demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos o que expresamente le confieran el Presidente
Municipal y el Tesorero Municipal.

Articulo 71. Al Jefe del Departamento de Tesoreria le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

.
.

.
v,
V.

Vi.

Vil

ViiL.

XI.

Xn

Supervisar la concentracion de los ingresos que percibe el Municipio;
VlgihrlosﬂujosdeloumwnospmvementesdelcobiemddEsmdodeSinabaydehFemdﬂma
su calendarizacion; ‘ "
Realizar todo género de gestiones que le sean asignadas, ante instituciones bancarias, organismos publicos o
privados, asi como en las diversas dependencias publicas de los Gobiernos Municipal, Estatal y Federal;

Realizar las transferencias bancarias autorizadas, basadas en los programas de pagos que se establezcan;

los mejores productos financieros; ) w
Establecer un sistema de cotizacién de tasas de interés, para lograr las mejores captaciones por rendimientos
financieros; )
Informar al Tesorero Municipal sobre el curso de los productos financieros obtenidos de las inversiones realizadas y
Su origen;

Automatizar el Departamento de Tesoreria con los servicios de banca electrénica proporcionada por los bancos, a
efecto de permitir la consulta de saldos y traspasos; .

Vigilar y operar la transferencia de recursos a otros bancos, utilizando el sistema de pago electronico de uso
ampliado;

Administrar y resguardar la informacion de las transferencias realizadas a los diferentes bancos con los que opera
el Municipio; y,

Las demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos o que expresamente le confieran el Presidente
Municipal y el Tesorero Municipal

Capitulo I
De la Secretaria de la Presidencia y sus dependencias

Articulo 72. Al Secretario de la Presidencia le comesponde el ejercicio de las facullades y obligaciones establecidas enel
articulo 67 de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, asi como las siguientes:

I
.
.
v.
V.
Vi.

Vii.

vl

Xl

Auxiliar al Ejecutivo Municipal para la atencién de los asuntos administrativos que sean presentados ante la

Integrar informes de avance del cumplimiento de acuerdos, compromisos e instrucciones del Presidente Municipal;
Proponer y supervisar actos publicos y privados del Presidente Municipal, para Que éstos se realicen de forma
oportuna, adecuada y segura,

Propiciar y mantener el acercamiento, contacto ¥ comunicacion entre el Presidente Municipal y los Servidores
Piblicos Municipales, la comunidad culiacanense ¥y sus visitantes;

Propiciar y mantener el acercamiento, contacto y fungir como enlace entre las entidades de gobiemo, grupos y
organismos de la sociedad civil y facilitar su interaccion con las dependencias municipales;

Establecer y mantener relaciones con las dependencias oficiales e institucionales Y organizaciones privadas:



Viernes 05 de Junio de 2020 «EL ESTADO DE SINALOA» 57

Xl
X

XIV.

XV.
Xvi.
XVIL.

Dar seguimiento, en coordinacion con las dependencias competentes, a las relaciones entre Cm y sus
mmmas,mmmmumw.muymmmdum )
mdgihspdlmasmmmummwohmm.dowmﬁddmmw.mr
pmmmwmnuunmmbmwymmnmmd,mmww
uﬂale.eimvéldelamaoompondignha_wcnrgo;

las
mdmamunww.aumuhwuwmmz . .
mermmm-mwsm.mmommmmmhm.
Atender y agendar las audiencias del Presidente Municipal; y, .
Ludemtsqueesublezmnm:dinpoﬂdomsvbsqmbconﬁmdmw.

Articulo 73. Al Jefe del mmmmm«suuomhmmaemummmvmm
siguientes:

L.
1.
.
V.
V.

Vi

Radbirymmarmﬂalasamaswmpelmea!mmmmmﬁmmw.ul
como darles seguimiento;

meunmgishodulmmspueslasalnpeﬁdompfuerﬂadmporlacmnh;
AlendmabssoiidtantesqmummaMMemdmahPmﬂmdnnmﬁamm;
nm.wmymauma«umw.aum&m.mm
turnaria al 4rea competente, en su caso,
AlenderMasm!uthmmawmdehPm.mmmmmm
dependencias municipales, wm«mMymﬂpdu; y. .
u-m&um“mmmm.hmummmodmuh
Presidencia.

Articulo 74. Al Jefe del Departamento de Logistica de Eventos le comesponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

L
Il

V.
V.
Vi

Vil

cmmuwsuu«mm“mmwdpmmw;
Elaboratelprogramnyondendeldiadelmevemospwm.mmmhdmw.menm
colonias como en las sindicaturas;
umm«mmmnauummmwpmmw.ymmmm
lmaﬁznr.mnbmeﬂmamﬂmﬂomdﬁnm.mmnmumlm
necesidades requeridas;
Veﬂﬁcarqmmdhwduﬂedwmnmmaamﬁzumm,mumlequﬂdldy.
en su caso, lomar las medidas necesarias para que se lieven a cabo;
CoordinarlmweMosweultwmumboooMMwndGouemddEum.alolmmM.dod
Presidente Municipal,
wuausmmalmammummumwuwum
Municipal, en las colonias y en las sindicaturas; y,

Lasdemasquoestabbzcmdrndispoﬂdml.hambwnﬁandwumidpdodmdah
Presidencia.

Articulo 75. Al Director de Innovacién Tecnolégica y Estrategias Digitales le comresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Vil

Vil

Establecer las politicas de la Direccion, de conformidad con los objetivos, esirategias y prioridades del Plan
Mmumlamymmnmmmdmwyammhﬁm
expresamente le sefialen;
PonerawnﬂdemdbnddSemhﬁodehPmidendahsmmmmmwmdehM,qmnllo
ameriten, para mnemnemmumupmmmm;
Emdirmmm.nm.m.nmnmypoﬂﬂmmdmmmmwﬂama
los ordenamientos aplicables a la Direccion;

Establecer las comisiones, consejos, comités internos y enlaces tecnolbgicos que sean necesarios para el buen
wmuum,wmmm-mmmmm;
&mdehmnlalbcmmmwmammmmmwmm;
Someter a la consideracion del Presidente Municipal y del Secretario de la Presidencia los programas a cargo de
la Direccién, vigilando su congruencia con el Plan Municipal de Desaollo, y coordinar su ejecucion, control y
evaluacion,
PmdMaw.mmmmMWﬁhm.hmuMV
amummmm.wawﬂnymmmm«.mmw,mm
paraoiuwyawmmweﬂmmbodemwmmahhvbrmadﬂn.oonth.bsEﬂmV
Municipios, asi como con los sectores social y privado;

Identificar y coordinar permanentemenie proyecios para mejora de las funciones encomendadas a las
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dependencias; )

IX. Planear, desarrollar y dirigir la estrategia tecnolégica para el Municipio de Culiacan, de manera coordinada con
las dependencias;

X. Concenarydarseguinﬁerdopeﬁédicoalosmrdo;denive!deuwidowngmposdeuwﬂw ) L

XI. Impulsar el uso de tecnologias de la informacién en el desempefio institucional de la Administracién Publica
Municipal, asi como en la realizacién de tramites y servicios ofrecidos a la poblacion;

Xl Dirigir, controlar y supervisar las actividades de disefio, desarrolio, implantacién y operacion de la infraestructura
tecnolégica, lemobglasdeiﬁormadﬁnyanﬁﬁsi!ymdiseﬂodemdelas dependencias;

XIi. Mantener actualizada la estrategia tecnoltgica a través del liderazgo de futuros esfuerzos de planeacion;

XIV. Proponer de acuerdo con la Agenda Digital, el establecimiento de la politica municipal para el fomento, uso y
aprovechamiento estratégico de las tecnologias de Ia informacién, para el gobiemo electronico; _

XV. Supervisar la integracion y operacién del Sistema Unico de Informacién para garantizar una efectiva respuesta a
la ciudadania;

XVI, Integrar la agenda de necesidades, oportunidades y canalizacion de presupuesto para programas y proyectos en

esta materia, para que sea presentada ante el Gobiemo del Estado de Sinaloa, sobre recursos a_deslmar alas
actividades cientificas y tecnologicas, de conformidad con la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado
de Sinaloa; . .

XVl Dirigir la estrategia de difusion en redes sociales ¥ comunidades virtuales, de los servicios, obras y actividades
que realiza el Gobiemo Municipal y demas informacién Que emitan las dependencias municipales y organismos
paramunicipales, garantizando la integridad de los contenidos;

XVIll. - Dirigir, controlar y supervisar las actividades de disefio, desarrollo, implantacién y operacion de la infraestructura
tecnoldgica, tecnologias de informacién y analisis y redisefio de procesos de las dependencias; y. o
XIX. Las demas que le establezcan las leyes y reglamentos, o que expresamente le confieran el Presidente Municipal

¥ el Secretario de la Presidencia
Articulo 76. Al Jefe del Departamento de Sistemas le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

1 Administrar y dar soporte a la Infraestructura de Servicios, a los Sistemas Recaudador y Financiero y a todas las
Plataformas y Sistemas Informaticos municipales;

. Disminuir la dependencia externa, sobre las aplicaciones Recaudador y Financiero y demas Aplicaciones y
Sistemas Informaticos Municipales, documentando los procesos administrativos relacionados con su utilizacién;

. Elaborar reportes adicionales personalizados, que no estén incluidos en las Aplicaciones Recaudador y

V. Administrar y dar seguimiento a las solicitudes de mejora y solicitudes de correccién de errores de las aplicaciones
R 2 : ; ; et :
Automatizar procesos que agilicen la carga de informacién bancaria en los sistemas Recaudador y Financiero;

V.
V. Estudiar y desarrollar, en conjunto con el Jefe del Departamento de Soporte Técnico y Asesoria, desde una
perspectiva integral entre las dependencias, los sistemas de informacion que estos requieran para el desempefio

de sus atribuciones;

VII. Instalar nuevas versiones de los sistemas que envie el proveedor de los sistemas informaticos:

Vi Crear los programas necesarios de mejora continua de los procesos relacionados con los sistemas;

1X. Coordinar, conjuntamente con el Jefe del Departamento de Soporte Técnico y Asesoria, la prestacion de servicios
del sistema recaudador y demads servicios automatizados, via Intranet e Internet: y.

X. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, el Presidente Municipal, el Secretario de la Presidencia o su
superior jerdrquico.

Articulo 77. Al Jefe del Departamento de Soporte Técnico y Asesoria le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I Auxiliar al Director en el ejercicio de sus actividades y obligaciones;
. Promover la designacién de los enlaces de las dependencias de comun acuerdo con los titulares;
1. Promover la integracién del Comité de Informatica del Gobiemo Municipal;

v. Evaluar la operacitn de los sistemas de informacion y redes instaladas en las dependencias;

V. Coadyuvar en la obtencion de recursos asignados a proyectos tecnoldgicos de las dependencias, asi como en su
supervision;

Vi Brindar capacitacién en el uso de las herramientas tecnolégicas operativas al personal de las dependencias, de
acuerdo con los programas que para lal efecto se establezcan;

Vi, Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y de los estandares establecidos por la Direccién en el

desarrollo y operacién de los proyectos y sistemas de las dependencias, para cumplir con la estrategia
tecnolégica del Presidente Municipal;

Vil Estudiar y desarrollar, en conjunto con el Jefe del Departamento de Sistemas, desde una perspectiva integral
entre las dependencias, los sistemas de informacién Que eslos requieran para el desempefio de sus atribuciones;
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Xl
Xl
X,
XIv.
XV.
XVi.

Xvil,

XVt

XIX.
XX.

XXI.
XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

conforme a las actuales tendencias tecnolégicas;
|wmmmmmmummmmmmmm.wmmm.
calidad, accesibilidad y eficiencia en la integracién de los datos; .
munﬂmmmmmaammmmommmm.mdmmmwm
nacionales e intemacionales;
pwmm.m-ymmhmumm.umm.
administracion de base doddm.mﬁodehhmadﬁnydebsmmnﬂcdemaiambdﬂ.mhaﬂny
msnnmummmmmmmmamam:
Dmmaf.|nmur,mm.mﬂmuyummmm-hmum@mmummmw:
cmmummvmwmmummummmumm;
Administrar, renovaryrasguudarellioendmienloenmaleﬁadebienes temoidgioosdelssdepem:
Proponer y llevar un control de los contratos de mantenimiento de los bienes tecnologicos instalados en las
dependencias, _
Controlar y administrar los grupos de trabajo y usuarios de las redes, asi como los recursos compartidos
garantizando al méaximo la seguridad y confiabilidad en el fransporte de datos;
Raalizaflaaupervisibnwmicampedodeloonedohndonamiedadebssewidosabimenelwwebdﬂ
Ayuntamiento;
Adninisbnfbaaewido:delGobiemMunidpalqueseoﬁomnmdimteelPcﬂalWebdelAym!aniemo:
Supewhwdomedohndmmhrﬂodebsmidosabiadosenelpmﬂwwddmmmm;

Supervisar el correcto funcionamiento de la Intranet del Ayuntamiento;

Garantizar la integridad de los contenidos de informacion del Portal Web del Ayuntamiento;
Operuymmgmaduaﬁzadosbsumiqummuwemmdpﬂmﬁmbdmwmyd
Ayuntamiento, asi como la normatividad de operacion, en colaboracién con el Departamento de Estrategias
Digitales;

Administrar el registro de las cuentas de comreo electronico de los servidores publicos municipales.
EuuumrelmplemnwtupolmmdumdQMQnmasdemom;v.
LndemésqueleestabbzmlnsleyaaqulameMos.elPres&deMeMurﬁdpd.dSecrelaﬁOdelaPmsidendao
su superior jerarquico.

Articulo 78. Al Jefe del Departamento de Estrategias Digitales le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

Vil

viil,
IX.

Xl
X,
XIn.

XIvV.

Coordlnarbanimhgiadodiﬂnbnonrodesmddasymuﬁdadeoﬁﬂmien.dahumicbs.obfuy
Mmmdwmm.uammmm.mwmymam
MAMM.@PMW.WWS.WWV
paramunicipales, garantizando la integridad de los conlenidos;
Crear.opmlr,MWquymmmmmshﬂmm;&mmmvmmm
del Gobiemno Municipal;
MmhiwwymmlmraduaﬁzadooiPdeebwAymmu.ywsdepemm.mIordemnlculoa
mmmelkmm.wmwumyanammMm;nMd

contenido;
OdcnlarnladududmlaamvndelPuulOﬁdd,lumdnwdahsywnmmdesM.mmm
que presta el Gobiemo Municipal;
demmwummmmewmwwomwmmmmym
dependundn.eanuampodalhmmdesummnda;
MﬂinMﬂwadWmmmﬂmmMymmnhw
institucional del Gobierno Municipal,
MmhmlmmmhMMWyuqumhmw.a
{ravés de otros portales web y medios digitales;
Opomr.eﬂoonimlooonlaDimcdéndeCanunludMSodal.duwdelapnntalhddGobiunow
DIuﬂarIocoonhnidosenkmgendehlproducdomldigﬂaM.denaiura!eznauﬁnywdiww.qm
thmwmwwmml,menrhsmmmW

municipales;
dewousmmuwudempmmm,mmsmmmw
Munleipio.cnp!lduenroduoodnhsypmafonmmb:
cmmrluimmmqummmuammmmmammm;
Brindar i en el uso de plataformas web y sociales al personal de las dependencias;

etmwnwm.upmwym-umwyem.mua
lorrntmmu:mumm:lnmmpramm.manhmm
Comunicacion Social;
MImrmliuMumlthﬁMMmmmum
ndomnyuwldosdelGobiamoMmidpcl.enmdimdigims;
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XV.

Xvi.
XVII.

Colaborar con la Direccién de Comunicacién Social en la difusién de las actividades, programas y eventos de la
Administracién Publica Municipal;

Elaborar y actualizar el directorio de medios de comunicacién digital; y, . )
Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario
de la Presidencia o su superior jerarquico.

Articulo 79. Al Director de Comunicacién Social le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

L.
[}
n

V.
V.

vi.
VL.
Vil
IX.
X.

XI.
X

X
XIV.

XV.
XVi.

XVl

Xviii.

Dirigir la elaboracion y difusion de comunicados y boletines de prensa;

Coordinar las relaciones con la prensa para mejorar la comunicacién con la poblacién; .

Coordinar las relaciones de la Presidencia y las dependencias de la Administracion Publica Municipal con los
medios de comunicacion;

Elaborar y actualizar un directorio de medios de comunicacion; )

Coordinar las conferencias de prensa en las que participe el Presidente Municipal y los titulares de las
dependencias; o
Apoyar a los diferentes medios y profesionales de la comunicacion, facilitAndoles informacién institucional de
manera oportuna, de acuerdo a las prioridades establecidas por el Gobiemo Municipal; )
Generar informacion basica sobre diferentes topicos de interés que coadyuven al apoyo de la promocién del
desarrolio econémico, politico, social ¥ cultural del Municipio; . X
Difundir de manera oportuna la informacién oficial, de acuerdo con las prioridades establecidas por el Gobiemo
Municipal, a través de los diferentes medios de comunicacion; .

Difundir a través de los distintos medios de comunicacion, la realizacion de las diversas obras y actividades de la
Administracion Publica Municipal; ) »
Colaborar con la Direccién de Innovacién Tecnolégica y Estrategias Digitales en la difusién de las actividades,
programas y eventos de la Administracion Publica Municipal; ‘
Elaborar la agenda mediatica de los asuntos relevantes del Municipio y presentaria al Secretario de la Presnder)caa.
Supervisar el disefio de produccitn y desarrollo de toda comunicacion en radio, television y redes sociales,
destinada a la promocién social del Municipio;

Llevar a cabo las campafas de orientacién ciudadana que sean de interés para el Municipio; o

Editar, en coordinacién con el Instituto Municipal de Cultura Culiacan, la memoria de las actividades mas
importantes realizadas por el Gobierno Municipal;

Realizar analisis de encuestas ciudadanas sobre la imagen del Municipio y su Administracion;

Dar seguimiento y evaluar la difusion de informacidn que se realice a través de los diversos medios de
comunicacion;

Entregar al Secretario de la Presidencia, un informe semanal de las actividades realizadas; y,

Las demds que le establezcan las leyes y reglamentos, el Presidente Municipal o el Secretario de la Presidencia

Articulo 80. Al Jefe del Departamento de Medios de Informacién le comresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

.
V.
V.

Vi

Dar seguimiento diario a la prensa escrita y audiovisual;

Recopilar y seleccionar la informacién de relevancia, que constituya la agenda mediatica de los asuntos relevanies
del Municipio;

Coordinar los monitores Y reportajes de la Direccién de Comunicacién Social con todos los medios de
comunicacion;

Monitorear las notas relacionadas con el Presidente Municipal y los titulares de las dependencias Y organismos de
la Administracion Publica Municipal y hacérselos llegar diariamente:

Cubrir giras de trabajo y eventos publicos del Presidente Municipal, de los fitulares de las dependencias y de
organismos publicos paramunicipales que se realicen en el Municipio; y,

Las demas que le establezcan las leyes y reglamentos, el Presidente Municipal, el Secretario de la Presidencia o
SUu superior jerarquico.

Articulo 81. Al Jefe del Departamento de Comunicacién Interna le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

l.
[
.

V.
V.
A

Establecer canales de comunicacion eficientes entre las dependencias con la Secretaria de la Presidencia;

Disefiar e implementar campafas que logren una comunicacion interna efectiva;

Disefiar e implementar campafias de integracién de lodas las dependencias para unificar objetivos y fines, asi
como trabajar en equipo;

Crear y mantener actualizado un directorio con la informacién de las dependencias Y sus empleados;

Mantener una comunicacién constante con el personal sobre las campafas vigentes del Gobiermo Municipal: Y.

Las demas que le establezcan las leyes y reglamentos, el Presidente Municipal, el Secretario de la Presidencia o
SU superior jerdrquico.
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maz.mmwmmmmwmuhmmbmmdmmmmmdn
y obligaciones siguientes:

L.

1.
.
V.
V.
VI
Vil
Vill.
IX.

mmmmmmmmmmmemmawz )
cmwmmdmmumm.ymmmmmmumwz
wabmrmhmmwmpmmémmuammnm;
Contuconmdiodmbdthmmmmmmnhm:

Contar con todos los datos de organizacion y logistica de la Direccion,

Difundir la informacién que se genere dentro de la Direccitn a las éreas correspondientes;
Recabaryadminislmllhfomadﬁngmeudawmupenmu:
nmmmwmmmmmum;y. ) .
Las demés que le establezcan las leyes y reglamentos, el Presidente Municipal, el Secretario de la Presidencia o
su superior jerarquico.

Arﬁculol'.!.AINmtwd.kmahdoh?nddomhbmspondeeiejemﬁdoﬁalasfacdhdesyowgm
siguientes:

VI
Vil
ViiL.

IX.
X.

Ding#hmdmwnmmmymmdobsmmummndadosporalPresiderﬂeMmcipato
el Secretario de la Presidencia, en materia politica, econdémica y social, -
mmmamwutmmmummm.mdmmﬂod
Secretario de la Presidencia asi lo instruya; .
Realizar estudios, evaluaciones e informes relativos al disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas;
OpinarmpedoamplammqumlesemsoﬂwﬁdosdAyumwieMopamsuesmdio; )
Rmmwmmmmm”mmmmwmym.mwmm.
informacién adicional o justificaciones para la aprobacién del proyecto;
PmponeralPresidenhMmidpdIasemtegiasdeawbnyanemaiivasdeadmdbnameunproblemade
W.Mhmwawmmmw;
RmrmMMmmmamew.um.mm,m.My
divulgacién de la informacién estadistica del Municipio;

Proponer al Presidente Municipal lineas discursivas y mensajes de caracter politico y social dirigidos a la sociedad
en general,

Coordinar los esfuerzos de las dependencias bajo sus 6rdenes: y,
Lasmmummham.mm.dmmwymmmmIaPresidencia,

Arﬁculnu.Aldeolmm*huﬂunmhmmdoje@dodemmym
siguientes:

I

.
118
V.
V.
Vi
Vil
Vil

EMr.mmmum.mm.MemNmmddm.wmy

de manera interinstitucional;
anmmmymmMmmmGommmﬁw,mmmo
competitivo que alcance los resultados planteados;

Implementar herramientas de la gerencia publica que mejoren continuamente la capacidad de respuesta del
Gobierno Municipal, a las demandas de la ciudadania;

Promover y aplicar la innovacion tecnologica en estrategias de administracion y politicas publicas;
cfearufuialamaHmmmmmummmpmﬂanodahmwmwbﬁaﬂum.oon
dM&deWﬂWvaWmehM&;
mmmmummmmwymmwmmwmw;y.

su superior jerarquico.

Arﬂculols.Nhhddmmrhmmdonﬂomum&mﬂolnhomespondeeleiuddodeiasfauntndesy
obligaciones siguientes:

I
.
.
V.

V.
VI

Elnbmarmﬂﬂaemmdaeommypmspedmwehnmemndmenmahﬁa politica, econémica
y social;
Darsogwnmalmdemwmmclymm.alm&sdelané!isiadeestudimdeopinbnymdios
de comunicacion;

Realizar el monitoreo del impacto politico de las decisiones tomadas por el Gobiemo dentro del Municipio y del
Estado;

Proponer estrategias de accion y alternativas de actuacién ante un problema de coyuntura, para asesorar al
Presidente Municipal en la toma de decisiones;

Apoyar en la elaboracién de los discursos y mensajes que rinda el Presidente Municipal,

Elaborar un resumen ejecutivo del informe de Gobiemo que anualmente rinda el Presidente Municipal,
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Vil

ViIL.

Mamanernc'fualizadoo!Regia!mdeFuUﬂeadelnfommdbnm-hsﬁmﬁddmm.MW
medios de consulta por las dependencias; )

Proponer estrategias de negociacion mediante el analisis de informacion para dar solucién a conflictos que se
registren en el Municipio; )

Analizar las principales notas y reportes de la prensa Estatal, Nacional e Intemacional, para mantener informado al
Presidente Municipal, sobre la situacién actual en materia politica, econémica y social; y, ) . )
Las demas que establezcan las leyes, otros reglamentos, el Presidente Municipal y el Secretario de la Presidencia y
SU superior jerarquico.

Capitulo IV
De la Secretaria de Obras y Servicios Publicos
y sus Dependencias

Articulo 86. Al Secretario de Obras y Servicios Pablicos le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

.
.
V.
V.
V.

Vi

Vi,

XI.
Xl

X

XIv.

Xvi.

Xwvii,

Xvii.

Participar en la elaboracién del Presupuesto de Egresos de la dependencia a su cargo, atendiendo a los proyectos
presentados al inicio de su gestion, asi como al Plan Municipal de Desarrollo;

Dirigir las operaciones diarias de los servicios publicos del Municipio;

Llevar el control y ejercicio del presupuesto asignado a la Secretaria;

Proponer al Presidente Municipal a las personas Qque ocuparan la titularidad de las dependencias a su cargo; )
Implementar las estrategias necesarias para procurar los mas altos indices de eficacia y eficiencia en la prestacion
de los servicios publicos municipales;

Gestionar ante el Gobiemo del Estado de Sinaloa y el Gobiemo Federal, los recursos econémicos necesarios para
la mejor prestacion de los servicios publicos municipales, asi como para la construccién y mantenimiento de la
infraestructura municipal;

Elaborar conjuntamente con los titulares de la Direccién General de Servicios Publicos y la Direccién de Obras
Publicas, programas y proyectos relacionados con la obra publica municipal y la mejor prestacion de los servicios
puiblicos, con la finalidad de acceder a programas y recursos economicos estatales, de la federacion y, en su caso,
de organismos internacionales;

Elaborar conjuntamente con los titulares de la Direccién General y de las Direcciones a su cargo, los manuales de
operacion de su dependencia, que les permitan tener una metodologia de trabajo definida;

Informar al Presidente Municipal, asi como al Pleno del Ayuntamiento, cuando asi se le requiera, respecto de la
ejecucion presupuestaria, avances de programas y ejecucion de proyectos de su dependencia;

Gestionar la celebracitn de los contratos de obras y servicios que se requieran para mejorar la prestacion de los
servicios publicos municipales, asi como para la construccién y mantenimiento de la infraestructura municipal,
Implementar mecanismos de medicién con los indicadores necesarios para el seguimiento y evaluacion de los

procesos operativos y administrativos debidamente documentados, que le permitan la mejor operacion de los
servicios publicos municipales:

Establecer los sistemas de administracion necesarios que le Ppermitan racionalizar los recursos publicos que ejerza
para la operacion de su dependencia;

Implementar bitacoras e instrumentos de calendarizacién y seguimiento al mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio, que permitan la mejor prestacion de los servicios publicos;

Poner a consideracion del Presidente Municipal el proyecto de dictamen de solicitud de concesion de alguno de los
servicios publicos que las Constituciones Politicas Federal y Local y la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de
Sinaloa autoricen, asi como el que establezca la necesidad de solicitar la colaboracién del Gobierno del Estado
para que, en los términos de lo establecido en el inciso d de la fraccion Il del articulo 115 de la Constitucion Politica
Federal, éste uhaqncargodsalgumdebasmmmmwnpenmdewdependmaa;

Ordenar las visitas de inspeccion, para la verificacion del cumplimiento de los ordenamientos municipales materia
de su competencia, asi comolacomisibndaposiblesinfraociomléﬂos.enloﬂémﬁnoudebealabbddopord
Reglamento de Procedimientos Administrativos y Medios de Impugnacién del Municipio de Culiacan, Sinaloa; y,

Las demés que establezcan las leyes y reglamentos, o que le confiera el Presidente Municipal.

Articulo 87. Al Director General de Servicios Publicos, le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

Elaborar y someter a la consideracion del Secretario de Obras y Servicios Publicos, Y. en su caso, ejecutar los

planes, proyectos y programas de operacién y prestacion de servicios publicos a corto, mediano y largo plazo;
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Vil

Vil

Xl

X

X,

XIv.

XV.

XVl

Emym«-ummwsmmummmmmy,mwm.mm
wommopemwosymmmwaemmmmm.mhpumﬂmmmwmdem
servicios publicos municipales, _
Emmmmmummmmmmummmaawoymmdeh
mmmmmmmm.nslmwmmoahmmﬂm;
Proyectar la prestacion eficiente de los servicios publicos y la construccion de infraestructura municipal, procurando
mmagmmrdmmmml,ummms.eluesarmuommylawméﬂdmd'o
ambiente;

Elaborar la nomina del personal eventual, asi como los de tiempos extraordinarios de todo tipo de personal,
mwwmymmmmmm.ommbmmmmaeemammm
y al Tesorero Municipal,
Impbmnrpmgmnasdeamtuidadpremstarhdimm&hsdependendasdelaOimcddnGemmlasu
cargo;

Elabommnmmww.mdmumm"bsMomddeWommmmm*
servicios publicos e infraestructura, hmlemenlandolasmdidasneoew‘ESparasaﬁshcerlasnecesidadesy
deficiencias identificadas;

lmpiemﬂar]omadasdecondenﬂzad&dalapoblaciﬁnenqenefal.del cuidado de la infraestructura municipal; asi
wmommmalonadmsmpedodehmmmmmmdanmhbuarensumamenimiaﬂo;

Elaborar estudios y proyectos para la aplicacién de nuevas lecnologiasenmaieriadealmnbradomlblico. riego de
}ardhes.baﬂidodecaHuybanquetnymeolecdéndebam.aqamnmendieMandmawuﬁdadodel
medio ambiente y los recursos naturales;

Generar canales de comunicacion con dependencias del Gobierno Estatal, Federa!yorganismoshlemadonales
que apoyen la implementadoﬂdonuevastemologias.mnmaﬂpmpreslmiosservidnspouimsyel
mantenimiento de la infraestructura municipal de manera sustentable;
Elabmrmoyedos.waabsahconsidemdbnyamobadéndeISeuetaﬁOGeObraSySatviciosPablioos,
para acceder a recursos de los Gobiemos Estatal, Federal, y de organismos internacionales, para aplicarios en los
servicios publicos municipales, asi como en la construccion y mantenimiento de la infraestructura municipal;
|mpl0memal'lalmedidmmcesnﬂasparnlam;otpmstad&!debsuwicmpﬂbmmmicnpdesye!
mantenimiento a la infraestructura municipal, ando la cobertura en todo el temitorio del Municipio, y
asignando los responsables de los sectores en que lo divida, en su caso.
Emarymamnmadmw&mtadodeomsymPablicos.elpmyedodenf-damnmediarneec
cual se determine la necesidad y viabilidad de concesionar alguno de los servicios pliblicos que las Constituciones
Politicas Federal y Local y la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa autoricen, asi como el que
establezca la necesidad de solicitar la colaboracion del Gobierno del Estado para que, en los términos de lo
establecido en el inciso d de la fraccion |l del articulo 115 de la Constitucién Politica Federal, éste se haga cargo de
tigumdebluwidonp&hlioosmpelendadesude ia,

Elaborar los proyectos de manuales administrativos de la Direccion General a su cargo, y ponerlo a la
consideracion del Secretario de Obras y Servicios Publicos para su aprobacion, en su caso,
ColabomrconProtecdanivﬁde!MunidpioydelEundodesm,encmdedesastm.pmporcionandola
mmmmmmmmmummmpabimydmmmmmmmslmum
municipal; y,
LaldemésquepafaelcargodaoireclordeSeMdosPﬁbtiwstpalesleueﬂalenlaslwesyreglamenms
aplmblel.asleomlasqueleoonﬁaraeansiden!aMunicipaloolSeudaﬁodeObmsymdosPoblims

Articulo 88. Al Director de Limpia, Recoleccién, Tratamiento y Disposicién Final de Residuos le corresponde el
ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

I
.
.

V.
V.

vi.
VI

VIl
IX.

Elabomulraiagmpanhmyaeﬂdendayeﬁcadadelaprmwmidombhodemmia.moo!ecaon.
tratamiento y disposicion final de residuos;
Imlmpmgmndemndenmdmoelapoblm.ranpedodolosbeneﬁciosdohdasiﬂcadbnyel
reciclaje de la basura;

Coordinar y supervisar la recoleccion de la basura, desperdicios o desechos localizados en la via publica, que

Formular y operar los programas lendientes a la modificacién, ampliacién y mejoramiento de las rutas de
recoleccién, el horario, y la frecuencia del servicio de limpia, recoleccion, tratamiento y disposicion final de residuos;
Formular propuestas de Programas Municipales para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sélidos
Urbanos;

Elaborar e instrumentar programas encaminados a la limpieza de lugares publicos y de lotes baldios;

Integrar y mantener actualizado un registro municipal de grandes generadores de residuos sélidos urbanos,
Adminisirar el transporte, reciclaje, procesamiento, aprovechamiento posterior y destino final de la basura;
PaﬂidpareneootdinwmneonlaDireociéndeMedioNnb&eﬂle.en!asinmtdnenhuemnhsdeedtmcﬁn
primaria y secundaria del Municipio de Culiacan, en las que se impartan platicas sobre reuso, reciclaje y separacion
de basura y su impacto benéfico en el medio ambiente;
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X1

Xi.
X,

Concertar con autoridades sanitarias y ambientales, asi como con los seclores social y privado la realizacién de
campafias especiales de limpieza;

Administrar y supervisar los sitios de tratamiento y disposicién final de residuos; y, )
Lnsdomésqueleufhlenlulemymglamentos.iasqueleoonﬁeraelpresidenhMumdpai.eiSeﬁﬁaﬂode
Obras y Servicios Publicos o su superior jerarquico.

Articulo 89. Al Jefe del Departamento de Tratamiento y Disposicién Final de Residuos le corresponde el ejercicio de
las facultades y obligaciones siguientes:

.
v,

Coordinar y supervisar las labores de tratamiento y disposicion final de residuos, en los sitios destinados para tal
efecto;

Procurar la capacitacion del personal que desarrolle las labores de tratamiento y disposicion final de residuos en el
Municipio;

Gemmmmgthmumnmsmpammdebidohawmyﬁsposmﬁnalderesiduos: Y.

Ln:damlsqueleseﬂalenlasleyesyreglmnlos. las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
Obras y Servicios Publicos, el Director General de Servicios Publicos o su superior jerarquico.

Articulo 90. Al Director de Parques y Jardines le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

I.
.
Hi.

v.
V.

\'
Vil

Vil

IX.

Conservar y mantener los parques, jardines y 4reas verdes propiedad del Municipio;

Promover y fomentar en colaboracién con la poblacion la forestacién y reforestacion:

Coordinar y promover la celebracién de convenios de participacién social en las actividades inherentes al
mantenimiento y conservacién de parques y jardines;

Preservar la funcionalidad de los parques, jardines y areas verdes;
MMMnmmbmau.MyMMsmmzmnmmmmab
jardineria destinadas para tal fin,

relacionados con este rubro; y.
Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos, las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de

Obras y Servicios Publicos o su superior jerarquico.

Articulo 81. Al Jefe del Departamento de Riego y Viveros le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

Il.
.
Iv.

V.

VL.

Coordinar con la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Culiacan, la elaboracion de proyectos
ejecutivos, la construccion ¥ puesta en operacion de los mejores sistemas de riego, para los principales camellones,
plazuelas y parques de la ciudad de Culiacan;

Operar y administrar los viveros municipales;

Producir, desarrollar y fomentar la produccién de las plantas de omato, palmas, arboles y flores que mejoren
nuestro entorno;

Ampliar, equipar, tecnificar ¥ en general mejorar los viveros municipales, a efecto de mejorar sustancialmente la
produccion y desarrollo de plantas de omato, palmas, arboles y flores;

Articulo 92. Al Director de Alumbrado Publico y Eficiencia Energética le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

.

v,

cableado e instalacién de ldmparas y luminarias en vias y areas publicas;

Elaborar estudios y proponer al Secretario de Obras y Servicios Publicos, en conjunto con el Director General de
Servicios Publicos, el uso de nuevas tecnologias, con la finalidad de generar el ahorro del servicio de energia
eléctrica, asl como el uso de tecnologias amigables con el medio ambiente;

Contribuir al embellecimiento noctumo de los centros de poblacién, asl como coadyuvar en la seguridad de Ia
poblacién a través de la visibilidad noctumna;
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Vil

VIt

Xl
Xl

Xl

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVl

XX,

Elaborar y mantener actualizado el inventario de luminarias, transformadores y subestaciones eléctricas propiedad
del Municipio de Culiacan, identificando la vida dtil de cada uno de ellos; .
memmhwmmmw.umammmm
&acdmmmm.oesdeeipmu-mymhmmmwawnm.-mw
personal de campo a su cargo; i
thmﬁ%mﬂhmbm.m.m.mﬂn,my
mantenimiento de los sistemas de alumbrado publico;
Ammrﬁ&a«mh«%ysmmydmmumw.mh
alaboradﬁndopmyeclonquetenganwoﬁﬁooﬂmmemthFmv-mW
wm.mamwmm.mamumwmmmmmmﬂmmm
un sentido de ahorro y cuidado del medio ambiente en la prestacion del servicio; )
PamdparenbsawemSmnsemsieenmlaGMmeideEbdﬁddad.mefedosdelamm
del servicio de fluido eléctrico y el ahorro de energia; .
Reaﬁzartospianesdeuamppamnevarammalmmumuemummmemmwe‘
Municipio de Culiacan; _
Pm.mmr.mymmmmmm&mdmummmvﬂm
aprovechamiento de los recursos energéticos; .
Gestionar ante la Comisién Federal de Electricidad, lo relativo a los censos de alumbrado publico, revisiones y
Mnuuﬂn.mymumm.wmhmwmmum;
mmmarmmnMsymwﬂMWmemmmhm
éreasdelasdislmtas mmmmumnmmmmmyammwwode
uliacan, .
Emmwmumumlammomemdm
ambm.mnpemﬁtsnmahonmhanMendmmdemlam:
Proponer a las dependencias y organismos descentralizados correspondientes, los acuerdos e instrumentacién de
la:medidaspamdusoaﬁduﬂedetodmbsoquiposmnsuﬁdorudemmhmasloamlostnmriosde
trabajo autorizados en los acuerdos institucionales;
Analizaryvahdarmmeaosdemmmmmhsmmasobrnpﬂblco:opmm”mwia
hstaladéndeahmbmdo,aﬁndeverﬁwqmneumphmhsmvuﬁdadmmbadﬂmdeﬂam
oﬁciaiesMmﬂas.mlmhwmmmmgauvmmwmmdmde
energia y amigables con el medio ambiente;
vmﬁmeMMMammm-memmmehm
anterior;
Irnplemenlarmmsmdmmmmmm.mmmmmmmMW
gellas umm;vmmuummmmmymmummu
uliacan,; y,
Lndemﬂsmnhseﬂdenhshnsymﬂunﬂm.bﬁmhmﬁendpmmw.dmmm
Obras y Servicios Publicos o su superior jerarquico.

Articulo 93. Al Jefe del mmm*ﬁﬁ:%vaMﬁMthm
de las facultades y obligaciones siguientes:

v

VI

ViL

Vil

IX.

Darsaguimientoalospmgrmonwninadosalbgmdummcﬁdendaydnmmmmm
recursos energeéticos;
L}evaracabohmpdbn.mphmymdummmdemmmwm&derdde
ElewkidadumweedWesmﬁogm.wupum-hsMMmblmuﬁded
Municipio de Culiacan;

Diaamiwwdapamommmmndwmmymmm;

Elaborar la relacion de pagos de consumo de energia eléctrica correspondiente;
Revlsar.enmﬂnaddnmndtmdewpewbwndew.bsmﬁmdammmmnMMiu
parasurepnraniﬁnyn!wihrcobrosm.ordinaﬁos;y.
Elabomrlamm.mhmymmmmmhwymmmdmde
unidades existentes en cada uno de los mismos;
Reﬂurdmnsmmummhommmmmﬂuywmmhmm
centralizada y descentralizada, para identificar la oportunidad de optimizar dicho consumo;
Sumur.mmMnthmdnwﬂm.hmummmammmMMm
las distintas areas de la administracién municipal; y,
Lasdemasquemmzmlnmyw.nhmdmmw.d&a!tmaemv
Servicios Publicos o su superior jerarquico.

mmu.mufememunNdomrcmyCMmhwmthwam
facultades y obligaciones siguientes:

1.
1.

Ordenaﬂuﬂsﬁaadompeodomsnmumquq«mdcmniubmmmndothmm;
Formular y actualizar el registro de comerciantes en la via publica del Municipio;
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. Autorizar la realizacion de actos de comercio en mercados y via pablica; o

V. Mameneradualizadoelpadmummesmdommmhvlapublm:_ ) ) o

V. Elaborar y mantener actualizado el padrén de concesionarios de locales en mercados publicos, y vigilar que
contrato correspondiente se cumpla en sus términos por los concesionarios: o ;

Vi Pmmoverenlreloslocatariosoonoesionaﬁosdebmlesanmdﬂemnesrnovcadosd_el_MmWB._'ﬂ*‘_‘eﬂmd'
asociadoneadnlocalalios.lhdeqwcoadyumwndAvunMieInOmolmu'nhmmmovW“'

VL. Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos de Mercados y Comercio en la Via Pablica; . ) e ©

Vil Vigilar que los comerciantes cubran de manera oportuna el pago de derechos y cuotas por permisos, licencias
concesiones, y, _ . .

1X. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos o las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
Obras y Servicios Publicos o su superior jerarquico.

Articulo 95. Al Jefe del Departamento de Panteones le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

1. Administrar, evaluar, inspeccionar y preservar la funcionalidad de la prestacion del servicio ptblico de panteones que
en forma directa realiza la Administracién Publica Municipal, ;

1. Vigilar que el servicio publico concesionado de panteones, cumpla con los ordenamientos juridicos de la materia y los
términos de la concesion respeciiva; . PR

1. Pamdparenlaelaboraciondeloscemﬁcadosdedefemosdeuaodelmemsenpammpfootedaddell_-lumﬂp'oi

IV. Controlar, por conducto de los administradores municipales de los panteones, las inhumaciones y exhumaciones que
se realicen en los panteones publicos, y realizar el registro de las mismas,

V. Programar actividades para una correcta conservacion de panteones, tanto en la zona urbana como en la zona rural
tales como: bardeo, reconstruccién de bardas, programa de cercado en la zona rural, conservacion de jardines y
reforestacion;

VI, Disefar actividades para un comrecto funcionamiento de los panteones, tales como: programa de rotulacion donde se
seflale la normatividad y el cuidado de la conservacion, programa de cartografia donde se pueda localizar el
inmueble, vias de acceso, trazo de las calles ¥y andadores, lotificacién y zona de indigentes;

VIl Implementar programas permanentes de regularizacién de uso de fosas en panteones, dotando de certificados de
deredwdeusoaperpetuidadatodosaqueuosumriosqtnpaqmeldetechodeusodefou.condobmodedﬂf
seguridad y certeza a la tenencia de la tierra en panteones y ordenar la posesion de la misma; y,

VII.  Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos o las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
Obras y Servicios Publicos o su superior jerarquico.

Articulo 98. Al Director del Taller Municipal le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes.

1. Notificar y solicitar informacién a las dependencias sobre el estado que guardan la unidades automotrices y
maquinaria pesada, a efecto de realizar el mantenimiento de los mismos;

] Valorar y opinar el tipo de servicio que requieren las unidades, as/ como asignar los trabajos de reparacién al Taller
Municipal o en su defecto a talleres extemos, cuando sea procedente y el presupuesto lo permita;

n Disefiar, evaluar y aplicar programas continuos de ahorro, higiene y productividad al interior del Taller Municipal;

v. Realizar programas de capacitacién y evaluacién del personal que labora en el Taller Municipal, para lograr una
mejor calidad de trabajo;

V. Establecer programas preventivos para su personal con el fin de evitar riesgos de trabajo;

Vi Implementar programas de capacitacion y concientizacion para operadores de vehiculos, sobre el cuidado, manejo
yservicimprw«ﬂivooweudebanllwnaaboaesﬂamidad;y.

Vil Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
Obras y Servicios Publicos o su superior jerarquico.

Articulo 97. Al Director de Obras Publicas le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

I. Participar en la elaboracion de Propuestas de los Programas de Inversion en Obras Publicas para el Municipio;

. Cm!rolarymh:arlumgmasdelnvemonenOmeﬁbﬁcueneiMuradpb.ydadeseguinimaasu
ejecucion;

n Ejecutar el Programa Municipal de Obra Publica, de acuerdo con los lineamientos, directrices y prioridades que le
sefialen las Leyes y reglamentos aplicables y formular los estudios, proyectos y presupuestos cormrespondientes;

V. Supervisar y controlar las obras publicas que se ejeculen a través de la Direccion;

v Realizar las obras de conservacién y mantenimiento de la infraestructura publica municipal atendidas por la
Direccion;
Vi, Supervisar y controlar las actividades de las diferentes areas que integran la Direccion;

VL. Elaborar la némina del personal eventual, asi como los de tiempos extraordinarios de todo tipo de personal,

Vil Coordinar conjuntamente con las dependencias y entidades de Administracion Publica Estatal y Federal, la
programacion de las obras que sean materia de convenio con el Gobiemo Municipal; '
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Xl
Xl

Municipio
OMwhsmuW.mhmwmummmm

Coordlname.wmdoulummmdfﬂmmhmdhmmmmdderCM.eﬂbMMN
mmmmmmw.mmwmmmmuuhmmm )
mm-mummmmgmmos.mmhmﬁmalpmmmmmdodmﬂode
Obras y Servicios Publicos.

Articulo 98. Al Jefe del Departamento de Supervisién de Obra Piblica le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I
.
.

.

Supervisar la ejecucion de obras publicas que se realizan por la Direccion o a través de terceros;
Elaborar los reportes fisicos y financieros de las obras publicas que se consiruyan por la Direccitn;

Revisar y autorizar para su pago, lasesiimadoneadeobmsgeneradasdmantelaejeamwhsomy
turnarias para el tramite respectivo ante la Tesoreria Municipal o la instancia correspondiente, ¥, _

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
owasy&mmmowmmm

Articulo 99. Al Jefe del Departamento de Conservacién y Mantenimiento de Infraestructura le corresponde el ejercicio
de las facultades y obligaciones siguientes:

I
118

.

V.

VI

Vil

Vil
IX.

X.
Xl

X

Elaborar un inventario de la infraestructura municipal existente en la cabecera municipal y las sindicaturas del
Municipio de Culiacén, y mantenerio actualizado;
Pwmmmquusmmmahmthammmal;

Coordinarse con el 4rea de comunicacién social, a efecto de implementar campafias de concientizacion respecto
dalwidadodelammunmnmadpﬂ.ymmmmdeummumeﬂdmnmymmam;
tdenliﬁcarypropomtelusodammﬁdetytouanlu&migabhsconelm-m.quemanparad
servicio de mantenimiento de la infraestructura municipal,
erdnmamnhtamm:detoahcmmmwma.umummmmmmenpaﬂe
mhmmmummmymmwmmmmm.mmmmmmw
Mm.nlmmwmmamommmmm: )
Nmusmym.mummmammumummm.y
dmmmmummeum.mmmquedebenmm.ymmmnu
mmwmmmmoo.mwmo.mmm; )
Pwmmﬁmahumammywmmmdm.dmoymamm.

realizacion,
Supmiurloommqmndmwnhmmdn.equpoywadﬁnudepeumdyevakmdm;
Mmmmmmwzmmhmﬂuhﬂymwm-hmwénmmdnmde
mwm.umdoﬂﬂmmqmummmydﬁpohmmmm:
&Wymmum-mdmmaumyw.ymmm
descompostura, solicitar su reparacion;
EMUnmdmammwwaMmhmmva;wmm.delasdiferentas
wodlﬂudebodwooymlmmmudmﬂm;y. )
mmmhmmmmywmthmdeMmﬁpd.dwa
Obm:ySeMdolPablmowlmubrmbn.

Articulo 100. Al Jefe del Departamento de Evaluacién Técnica le comesponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

<<

VIl

Vil

Ehmmmwmmywwedmum“uhmnden;
RealizarlosMamm“mpogrifmspnhmadbndehspmyedosymptwadudeommdem
mw.mmmmunw;
Emmmw&mMmmmsMymms; i
Emmwmm.dimmoammMmmmmmum.ymmy
Emm?ﬁm&mmwmhmmwﬁommmmum;
Reaiizarhmewmmmmmahm,mmmhsm.
reglmnmymmnMsenhmm: ) ) o
mmmammmmmbmmenbw.ummmm
iblicas municipales; - -
%uulmrdmgmmmMMyhmmmmmmmum,pafahsmmdem.
programar,
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1X. Realizar el disefio y dibujo para la elaboracion de los anteproyectos y proyectos de obras de los diferentes
programas, asi como los que se le encomienden;

X. Elaborar los presupuestos de las obras, generando su volumetria y sus precios unitarios; y, -

X Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o que expresamente le confiera el Presidente Municipal, el
Secretario de Obras y Servicios Publicos o su superior jerarquico.

Articulo 101. Al Jefe del Departamento de Control de Obras le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

I, Integrar y regularizar el padrén de contratistas de acuerdo con la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las mismas del Estado de Sinaloa:

I, Realizar los procesos para la adjudicacion de la obra publica de acuerdo a las leyes, reglamentos, normas y
lineamientos aplicables; -

n Controlar y recabar la documentacion actualizada necesaria y generada en la ejecucion de la obra publica por la
Direccién, el expediente técnico unitario, e integrar y archivar, ) ) ‘

v, Proporcionar la informacion requerida por las dependencias encargadas de las auditorias y revisiones de ejecucion
de la obra publica;

V. Formalizar la entrega-recepcion de las obras a los organismos operadores de las mismas; y, o

VI Las demds que establezcan las leyes y reglamentos o que expresamente le confiera el Presidente Municipal, el
Secretario de Obras y Servicios Publicos o Su superior jerarquico.

Articulo 102. Al Director de Sistemas de Drenaje Pluvial le corresponde el ejercicio de las facuitades y obligaciones
siguientes:

| Procurar la éptima operacion del sistema de drenaje pluvial en zonas habitadas del municipio: ‘

1. Evaluar y proponer acciones para actualizar el padrén de la infraestructura del sistema del drenaje pluvial en el
Municipio;

Hl. Elaborar un programa anual de conservacion y mantenimiento del sistema de drenaje pluvial, con seguimiento
puntual mediante supervisién fisica, para reducir el riesgo de inundaciones;

v Programar y coordinar la limpieza, conservacion, mantenimiento y rehabilitacion del sistema del drenaje pluvial en
el Municipio, incluyendo colectores pluviales;

v Proponer, en conjunto con el Director de Obras Publicas, la contratacion para la ejecucién de las obras
relacionadas con el sistema de drenaje pluvial, de acuerdo con las leyes, reglamentos y normas aplicables en la
materia,

) Coordinarse con las instancias federales, estatales Y municipales competentes para llevar a cabo las actividades
de limpieza y desazolve de arroyos en las zonas habitadas en el Municipio;

Vil Emitir recomendaciones y propuestas de caracter general en coordinacién con instancias de los tres érdenes de
gobiemo competentes en materia de prevencién de inundaciones, desarrollo urbano y aguas pluviales en el
Municipio;

ViIl, Ordenar y coordinar las actividades del personal de campo y oficina, adscritos a esta Direccién, con el fin de

asegurar el debido cumplimiento de las tareas asignadas a cada uno de ellos;
1X. Requerir y disponer de la maquinaria y equipamiento necesario para el cumplimiento de sus funciones, asi como
supervisar la debida operacién de las mismas;

X. Elaborar censo de arroyos, drenes y canales existentes en el Municipio que sean utilizados para desfogue de
escurrimientos pluviales, que definan su caplacién, conduccion y desfogue;

Xl Recibir y atender denuncias o propuestas ciudadanas u organismos, sobre dafios detectados a la infraestructura
del sistema de drenaje pluvial en el Municipio;

Xl Colaborar y coordinarse con la Direccién de Obras Publicas, en las actividades a desarrollar para la conservacion
de vialidades adyacentes a los sistemas del drenaje pluvial, asl como a los arroyos;

X, Establecer estrecha coordinacién con instituciones, organismos, empresas y dependencias de los diferentes

6rdenes de gobiemo, con las cuales se puedan tomar medidas preventivas y acuerdos de colaboracion conjunta;
XIv. Elaborar un registro de puntos criticos para apoyo a la ciudadania, antes, durante y posteriormente a
precipitaciones pluviales consideradas como extraordinarias; y,
XV Las demas que eslablezcan las leyes y reglamentos, las que le confiera el Presidente Municipal y el Secretario de
Obras y Servicios Publicos.

Capitulo V
De las Facultades y Obligaciones de la
Secretaria de Bienestar y sus dependencias

Articulo 103. Al Secretario de Bienestar le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:
L Instrumentar las politicas publicas en materia de bienestar de la poblacién, el combate a la pobreza y el desarrollo

humano, fomentando un mejor nivel de vida:
1] Disefar, planear, ejecutar y coordinar las politicas publicas en materia de desarrollo social y calidad de vida,
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VI

Vil

IX.

XL
Xl
XL,

XIv.
XV.

XVI.

XVil.

XVIIL

XIX.

XXIL.

XX,
XXV,

XXV.

XXVI.
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correspondientes;

CoadywarenlaelabcradbndelPianMuﬁdpaldeDesanolo;
Pmmver.ancoordinada\oond&miodeiAyuMamiento.lapaﬂidpadOndelamdadenmateﬁade
Planeacién del Desarrollo Municipal,
ApoyarIaommizndﬁndelasodedadenmﬂésdepaﬂidpadﬁnoommnada.pmagaramusrwidewendony
ommpmnbﬂidad.mhdefﬂdbnyeiewd&tdeamyowasdestmadasmwbeneﬁdo:
CMMmmymemmdpmmmd.MWMde
cdabomdM.mnbsGobiemFederdyEslalalanmataﬁadedemoﬂomgimal;
Reqmﬂhwbﬁuda\muddemmmopemﬁmdsdesamuowdal.atravesdelosmediosmés
aomsibla:nlapobhdén.enunphmméﬂmdeﬂﬁdinnpuﬁrdalaapmbadOndebspmswwﬂmdeegfems
anuales respectivos;
lerelregmrodammmmmmm«mmwmmmmaﬂ
a la Secretaria;

Coordinar y conceriar programas especiales asi como emergentes, para la atencién de los sectores mas
MW.NMMHFMVHEM;
Pfooonerhspdmcaspﬂbﬁenymmmaduagmquwlaedumcmseaimegrﬂ.queeduque
mmhﬁda,mnddjebﬂdemdumh:mmmpaddaﬂesoognﬂhu.socioemodondesyﬂucasque
les permitan alcanzar su bienestar;

Vigilar, por conducto de la Direccién de Educacion Municipal, el cumplimiento de la Ley General de Educacion, de
la Ley de Educacion para el Estado de Sinaloa, del presente Reglamento, asi como de las demas disposiciones
legaiuapﬁcahhsmdhﬂomurﬁdpﬂqueiengamdadﬁnmhmsﬂeﬂaeducmm;
Pmmoverlaigualdaddegémmmoesﬂalegiammdantaspollums publicas municipales, en coordinacion
con el Instituto Municipal de las Mujeres de Culiacan, Sinaloa;
inﬂnmm.mﬁnm.wmyduugmmahspdlﬁcaspcmcasmmmﬂmbsnbn'nde
alendénprepondemﬂanmdummhmz.dohwm.dolosadumrnayotes.dclospueblos
indigenas y de las personas con discapacidad,
Pmmrumeﬁdoﬂoyeﬂmﬁnuﬂadﬂnmmmmmwmladeral.es!atalymunic-pal.
ulwmmmluugm.mmmmWym&enmm.eneldiseﬁodelos
progmnasdemmiendadd\yhmmhtu;
PmpcmeraiPmomummmddn.btmmsdemmym.mmaimdﬁnesm
mahmﬁimdonymmmm“mwmmdeMmhmm.mnm
gobiemosFedardyW:nlmﬂmﬁnﬂmmmmmammumymbmas
populares;

Pmoveryapoyarhbnmdadﬁym:dﬁndepmgmsdccdabondbn intermunicipal, para emprender
Mw&mwmmmbmmwoMmmmaMmamﬁs
e un Mun ;
PMpummmm.mqmymmmWﬂmmum,anhpmmm
del desarrollo regional;
thmhmhnﬁu«mﬁhmyammnmmmqmmmdmmmm;
andarbopmyeducjeaﬂhosyemdhﬂu!émdehsobrademmﬁowmyurbano.cuandoasi
se convenga, y,
LasdeﬂﬁsqueummnhlleymymglammaiasleomolasqueleomﬁeraelPruidentsMuﬂdpat

Articulo 104. Al Director de Desarrollo Regional le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

1.
.

Planear, W.Mywmwammymmmmmﬁm asi
m.mmmmmmmumummm;
Ommlurymummmdemyomwmbnmmmmmspmducﬂvudesﬂmdouiomlowatas
comunidades rurales;
Dmmmm-mmmmmmmﬂmymmmmm-lmuw;
EmMMmmmvmmmammammymmwm
oonlasorgaﬂiudonuwpuw.neiedodabmdupmgratnasenmsleriadedesanollosouaiyregional;
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Vi
Vil

Vil
IX.

XL

XI.

Xl

Xiv.

XV.

XVI.

XVIL

XV

XIX.
XX.

Pmmmmmmdemm-mmmudemmvmw
Municipio, el Estado y la Federacién; ) _
Propwd&uatarhluestralegiaspamlapmmmupmﬁdpadondelamedadenmatemde
Planeacion del Desarrollo Municipal;
thareweyarbapmgramasdehvemiwpﬂuudadeundbmgiondymtipal; .
Establecer un sistema de control de la inversién publica municipal, mediante un seguimiento de autorizacion,
Promwerbspmyedmoﬁemadosafonalmreldemotomunupalylapadidplmnoomgnm.asfopmo
programas de colaboracién intermunicipal, para emprender proyectos prioritarios de caracter regional, que incidan
en la solucién de problemas comunes: ) )
Pmmmrcumosdecapadladﬂnquehddaneneldesamlbdelasmurﬁdades rurales y'eih_'enestars_oal;
Proporcionar la asesoria, el apoyo técnico y operativo que requieran los grupos u organizaciones sociales, para
realizar acciones o proyectos productivos de desarrollo social orientados a mejorar su calidad de \n_da.' )
PmmovereamervenirenloelebreciondemrdosdeoomdinacibnycmcenndOnenmﬂeﬂsdeammgse
inversiones, para el desarrollo social y regional que realice el Presidente Municipal con los sectores social y
privado; )
Apoyar las iniciativas dirigidas a fortalecer y crear cadenas productivas, polos de desarrollo y proyectos de impacto
regional;

Dar seguimiento a las autorizaciones de recursos por Dependencia, segun su programa y obra; . B
Gestionar la liberacion de recursos financieros destinados a los programas de desarrolio social, mediante la revision
de la documentacion comprobatoria Que ampare el ejercicio presupuestal de las distintas dependencias que
ejecuten obras y/o servicios:

Elaborar informes mensuales y trimestrales de avances fisico-financieros, con la informacion proporcionada por las
dependencias ejecutoras de obras, en lo que se refiere a montos de inversién aprobados para el desarrollo social, y
que deben presentarse a los 6Grganos de control del Gobierno del Estado y del Municipio;

Elaborar el cierre de ejercicio anual de los programas del Convenio Unico de Desarrollo, en lo que se refiere a

control, federales, estatales y municipales;

Proporcionar a las dependencias y entidades de la Administracion Poblica Federal y Estatal, la informacion
necesaria y el apoyo que requieran, en relacién con las obras aprobadas;

Efectuar el analisis de metas y avances fisico-financieros de los programas de inversion; Y.

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confiera el Presidente Municipal o el Secretario de
Bienestar.

Articulo 105. Al Jefe del Departamento de Gestién, Analisis y Estrategias le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

.
.
.
.

V.
VI
Vil

viil.
1X.

Establecer una estrecha comunicacién con los diferentes grupos sociales y privados, a efecto de formular
programas de inversion en materia de desarrollo social y regional;

Promover los proyectos orientados a fortalecer el desarrollo comunitario, a través de programas de colaboracion
municipal, que incidan en la solucién de problemas comunes mediante talleres de planeacion comunitaria;

Elaborar la propuesta de inversién del Ayuntamiento para la ejecucion de obras y acciones, consensuadas con las
organizaciones sociales;

Elaborar los oficios de autorizacién por programa y subprograma de las obras y acciones, en funcién de los
presupuestos presentados por las diferentes dependencias ejecutoras y de aprobacién, con base en los
expedientes técnicos:

Proporcionar informes periédicos o del avance que representa la autorizacién y aprobacion de la inversion por
cadaobmopruyadocomideradoendprogmam iente;

Elaborar el ciere de ejercicio de los proyectos y acciones ejecutados en el marco de los programas especiales en
cada ejercicio fiscal:

Elaborar y presentar mensualmente a la Direccion de Desarrollo Regional, un informe detallado de las actividades
del Departamento;

Cumplir con las tareas extraordinarias encomendadas por la Direccion, en forma eficiente y oportuna; ¥,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
Bienestar o su superior jerarquico.

Articulo 108. Al Director de Atencién a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad le Corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

ConlrlbuirdbienaswwcidymﬂmlmwmmmumuhMmmm
vulnerabilidad, aniwmmﬂdar!aequﬂadmelmulnmmmdedomolo.dam.m
programas que para tal efecto se auwrbenporelAyummn.odedmdemmmn los Gobiemos Federal
y Estatal,

Coordinar, concertar y ejecutar programas emergentes y especiales para la atencién de los sectores en situaciones
de vuinerabilidad, en coordinacién con los Gobiernos Federal y Estatal:
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VL.

Viil.

Xl
X

Xl

XIV.

|Whmmmymmhmmymm.mdmmemwﬂm
en situacion de vulnerabilidad; )

Recibir y analizar la factibilidad de proyectos productivos en zonas marginadas y seleccionar los mas viables, para
mm-mmummsmmmmmmmymm: )
EmmuMMHMymmmmmmuymmwmvwm-w
mmhﬁdudwammﬂmﬁbndeﬂuﬂiﬂﬁ.mhmmbsmm&
manera directa a los beneficiarios;
Rmm.mm&nddnmmmmm&nm..mamamwmsm
manﬂwabiw.mmnjovem.muiemmnhmﬂia,mdlgenas.admosmyoresypems
con discapacidad;
mmammmmwmwdmmmmmmspm
eficientar su desempefio y rentabilidad adecuada ) ) )
DﬂmuModdawrolhdebsmoyedoseneaMiooenpmoewdehslaladOﬂ.quepetmdansue,ecuam
expedita;
Eva!uardb'npadodoproyedospmdud'wosopemdosenmsmghadas.enlacaﬁdaddevidadebsgmpos
beneficiados y de la sociedad;
thmm:y.mwm.mpm"quMWammmm&mm
nmterodedomandasdefamilialddmedionxalymlmiaspopﬁaresenstuadﬁndemﬂnerabiidad.wnapoyode
MWUWWWMOPWW:
Elabwatuudinmmicodelosgrwosmmumndemabiidad;nsloonwrealizarhspmyedosdeplanesde
inversién pablica para su atencion;

Coordinarse con las dependencias y Organismos Descentralizados o Paramunicipales competentes para la
atencion de grupos vulnerables;
LM&uboacdmpmabmeﬂahpaﬂidmdbnmmhmmndmmddelamyla
delincuencia, y,
uademaaqmesmuezeaniasbyesymmwmm“hcmﬁemdPrmidelﬂaumiupalyel
Secretario de Bienestar.

Articulo 107. Al Jefe del Departamento de Atencién a Comunidades Rurales le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

1
I
.

.

V.
vi.

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de las comunidades rurales, propiciando la
equidad en el acceso a las oportunidades de desarrolio;
MmmmmmahMMpﬂahmmuhsmmms
rurales;

Coordinar en conjunto con el Director de Desarrofio Regional, la realizacion de cursos de capacitacion que incidan
en el desarrollo de las comunidades rurales;
Fommatehnp#ememarpmgmmuquagmrmemmmdeenmmmwmsituacibnde
anbﬂldadmeimmw.uncoordmadonwnlaokacdmdoEmeodthw\naﬁadeDesanollo
Econémico Municipal;
medubspmgmmasquepemﬂmm,bnahcerydmmﬁwhswmdewdolaspemonas que
viven en las zonas vulnerables del medio rural. y,
usdmdsqmumbummwynymgmmmwmmquﬂemnﬁemdﬁemmMunicipal.e!
Secretario de Bienestar o su superior jerarquico.

Articulo 108. Al Director de Participacion le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

Vil

vill.

IWU.WythmMMthPmMmewma
dabimwurmidnebdodamdmwwmmmm&dudahpobm;
memhmmacmuouuymwhmmummummdesm
uugmmnymmmma.mm.aemm-mrmmmmmme.m
la realizacion y consolidacion de obras;
Lm-mmmymmmmmmmmym-lamdad.
a través del Departamento de Atencién a Colonias;
Emmwmmmmmmmmmmm
Wuamam.munmwmmwwamm
Munidpio.nefecbdeestarennpﬁmddeconmdatomlocmlabypemﬂa;
mgm-mmmdeeUMMymme.mﬁmdeﬁuwmmdpadem
beneficios comunitarios;
mmrahmamrmmmmmmmdmmw
enbeneﬁdodemcunuﬁdadesym\iupammmm;

Fungir como enlace entre el Presidente Municipal y los consejos, patronatos y comités comunitarios de obras con
las dependencias de la Administracion Pablica Municipal y Paramunicipal; y,
Ludeméiquuestablucanmmesymdmw,ohsmbmaﬁum:uuﬁdpdods«mariode
Bienestar.
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Articulo 109. Al Jefe del Departamento de Participacion Comunitaria le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I
I
.
V.
V.

Propiciar que los habitantes del Municipio logren una organizacibn y participacién acliva en beneficio de la
comunidad,

Atender a los habitantes, vecinos y ciudadanos del Municipio, que formulen propuestas que contribuyan a resolver
los asuntos que afecten a la comunidad;

Vigilar que la participacién comunitaria en los asuntos publicos, se haga mediante los mecanismos establecidos en
la normatividad vigente; B

Fomentar la convivencia comunitaria y promover los programas sociales de las dependencias municipales; Y.

Las demds que establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
Bienestar o su superior jerarquico.

Articulo 110. Al Jefe del Departamento de Atencién a Colonias le comesponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I
1.
L.
v.
V.
VI

Vil

v,
IX.
X.

XI.
XIn.

Xl
xiv.

Promover Ia organizacién vecinal mediante la constitucién de comités de vecinos y el reconocimiento de figuras de
representacion que se equiparen a éstos;

Coordinarse con la Direccion de Atencién a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, para concertar programas en
materia de recreacion, talleres Y gestiones diversas para la atencion de los grupos en situacion de vuinerabilidad,
Participar con los organismos e instituciones competentes en tareas de asistencia social, civica y de mejoramiento
malerial y ambiental;

8,
Organizar y convocar a los habitantes de las colonias y comunidades del Municipio a integrar los Comités
Comur_\ilados de Obras, alentando su participacion en la aportacién econémica de las mismas,

evaluar su conclusion e impacto social;
Ehbmwﬂbmdeﬂhdﬂﬁpodcﬂipmniemaqmnmbmyuﬂim«m tiempo y forma, y gestionar
recursos que coadyuven a la reparacion de la obra;

Dar seguimiento a la realizacion de obras, hasta su entrega-recepcion y finiquito; Y.

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
Bienestar o su superior jerarquico.

Articulo 111. Al Director de Enlace con Sindicaturas le comesponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

5
.

.

V.
V.
VI.
vil

Vil
IX.

Estructurar orgénica y funcionalmente las areas administrativas de las sindicaturas y comisarias;
Reallzpr visitas periddicas a las oficinas que ocupan los sindicos y comisarios municipales, a fin de atender las

Supervisar el desarrolio de los trabajos administrativos en las sindicaturas y comisarias, asi como el debido
aprovechamienlo de los recursos humanos técnicos y financieros para el cumplimiento de los programas
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X ProcurarqmlaiMmmmmaammMahMMW.ﬂwmm
dmwsmummpmw.:mmmmmﬂﬂ.“
Mammduymummlumdmwmmbdecm:v. .

XL, Lasdamésqueeﬂablemnlasleyuyreolmmnlu,olasthadM&WOGW“
Bienestar.

Articulo 142 Al Director de Educacién Municipal le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Educacion, de la Ley de Educacion para el Eslndo de Sinaloa, del
presente Reglamento, asi como de las demas disposiciones legales aplicables en el ambito municipal que tengan
relacion con la materia educativa; o

. Fomentar la participacién activa de los habitantes del municipio en la preservacion del orden publico, por medio del
oonodmienw.ejerddo.mspaioywmﬂhHSeMOdemdumvoum; o

M. Promover e instrumentar la prestacién de servicios educativos de cualquier tipo o modalidad en el &mbito territorial

del Municipio,

V. Incorporar tecnologias educativas que permitan la integracion de programas de computacién e inglés en todas las
escuelas del nivel basico del Municipio;

V. Coadyuvar con las instituciones de educacion publica en su mantenimiento y en la dotacién de equipo basico, de

m«doaladisponimewmﬂddﬂGmw.

VI, FmrhWMMWMmmhmMﬂhm*m
basica y de los centros de alfabetizacion,

Vil WsmﬂmmmmbEdmmmmAMmmhmmumma
abatir los indices de analfabetismo en los adultos del Municipio;

Vil Elaborar y distribuir otros recursos didacticos distintos a los sefialados en la Ley General de Educacion;

IX. Fortalecer el sistema municipal de bibliotecas publicas y eficientar la prestacion de los servicios bibliotecarios, a fin
de apoyar el sistema educativo nacional, a la innovacion educativa y a la investigacion cientifica, tecnolbgica y

humanistica;
X. Promover permanentemenie la investigacion que sirva como base a la iInnovacion educativa;
Xl impulsar el desarrollo de la ensefianza e investigacion tecnolbgica y cientifica;
Xl Fortalecer y ampliar la cobertura del programa integral de becas a educandos de escasos recursos,

X Crearunpmmmnmlﬁm«hmmdnwmw.mmwmmammmm
las empresas de los sectores productivos publico y privado;

XIV. Diaﬂm.owarywﬂwmwwmmﬂemsﬁmdodmﬁemdehmmﬂﬁzmm
esmehspﬁbﬁwsubtadasmdeidpioymmw«wmwdwmmnEmmm;

XV. m?m&wampmmmmmymmmmmummuwmhm
de Salud,

XVL Colabomroonlasauloﬁdadudebssis&ememﬁmuhtﬂym.-ﬂndcprmenlolemwdon
habitos de consumo y alimentacion saludables;

XVil. Diunar.Mrywalwmmmmﬂm-mmammmm.Il
adquidddnmmmWamm.mm.amammWWymm:y.

XVl Lasdemasqueestablezcanlasleyasyregiamemot.olasq:ehwnﬁamelPruMeWidndoelSouﬂaﬁode
Bienestar.

Articulo 113, Al Jefe del Departamento de Eventos y Promocién Civica le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

L Elaborar, anualmente, un calendario civico que mlmmmymmmmmmh
vida municipal;

1l. Diseﬂarp:ogmmanpamhpmmodbnydemoﬂodebnltmcim.mwmmelbmﬂodohm
civica en el Municipio;

i Pmmrymmhmmummmmummuw:

V. Pmmm&nbm&uﬂmdvhmmdmmm.Mmdmm.m
mmmmmmmmammm.m.mm.mym

V. PmlmmmdmmahmymMMlmmmmm
comunicacion masiva;

Vi Pumememmm.Mymmmmmm
wl!m.mdmnammmmﬂhm:

Vil Promoverdmspewypmm.dmmhmmdﬁuiuymmmmmmnmu.mmmw
condicién socioeconémica, edad o sexo, y,

Vill. u;m:muummusmsymmommhmumw.u
Secretario de Bienestar 0 su superior jerarquico.

Articulo 114. Al Director de Salud Municipal le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:
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.
V.

Vil

Vil

Xl

Xil.
X

XIv.

Gestionar las acciones necesarias para oblener la eficiencia de los servicios de salud 8 iravés de una coordinacién
interinstitucional; )
GastlonaranlelasamoddadosenmutoriadeSduddthadendényddEshdodaShdo!.i_lPl'"hﬂﬁﬂdﬁ
uwummmdeummmmdﬂAmmmoqmmgmdeWSow:
PmmoverlsmdidnupreveMivaysaludpﬁNlcaeMnthdﬂMdpb: .
Impulsar y gestionar convenios entre instituciones de salud privada y el Municipio, para complementar los servicios
de salud,;
PromoverunanuevaMUmdemapmubﬁdadpmhanmamasdﬂgidmammmdeh
poblacién del Municipio;

Elaborar rmsdehfwmadﬁnymwndmmbsadim;

Realizar ::t::?quue permitan la planeacion y programacién de actividades contra las adicciones, y la alencién a
personas que las padecen: )

Colaborar con instituciones publicas, privadas y demas organizaciones, en las acciones encaminadas a la
prevencién de las adicciones y sus consecuencias: .
Colaborar con el Departamento de Mercados y Comercio en la Via Publica, con la verificacién de la salubridad de
los giros que expenden bebidas y alimentos en el Municipio de Culiacan:

Promover en las sindicaturas del Municipio de Culiacan, la celebracién de cursos y platicas que tengan como
finalidad la prevencion de enfermedades;

Disefiar y ejecutar, conjuntamente con las dependencias competentes, programas de deschatarmizacion y
fumigacién para evitar enfermedades, como el dengue y ofras que se propaguen por insectos;

por
dichos ordenamientos y el Reglamento de Procedimientos Administrativos y Medios de Impugnacién del Municipio
de Culiacan, Sinaloa; y,
Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, el Presidente Municipal y el Secretario de Bienestar.

Articulo 115. Al Jefe del Departamento de Servicios de Salud Internos le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes

I
L[}
Hi.
.

V.

VI

Vil
Vil

BﬂndarmendbnmédicaalpersonalevemuaiquelabomenelGobiemoMunicipal,quemmmoonunesqmma
de seguridad social;

Manteneracmalizado.enmmﬂhadbnoonlammdeﬂewrsosHmm, un padron de personal eventual
que incluya las altas y bajas de personal que labora bajo estas condiciones;

Establecer, como eje estratégico del paquete de servicios de salud basica, los programas de vacunacion, nutricibn
y salud para los trabajadores al servicio del Gobiemo Municipal;

Impulsar campafias de in 'nqmm&:mnhapﬁcadbndcmedidasdaprwencbndehfeodmesy
enfermedades entre los trabajadores al servicio del Gobiemo Municipal;
Coordinaracdonescmlosdemunivelesdegobiemysuuinsﬁtudonel. para capacitar a los trabajadores al
servicio del Gobierno Municipal en materia de prevencion y primeros auxilios en caso de desastres, siniestros y
epidemias;

Elaborar un programa de ejercicios fisicos para los trabajadores al servicio del Gobiemo Municipal, durante la
jornada laboral;

Procurar la atencién médica a jubilados y pensionados del Ayuntamiento de Culiacan; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos o que expresamente le confieran el Presidente Municipal, el
Secretario de Bienestar o su superior jerérquico.

obligaciones siguientes:

.

V.
V.
Vi

Vil

Realizar y ejecutar programas de orientacién en salud reproductiva en grupos de mujeres, en las comunidades y
sindicaturas del Municipio;

Gestionar la celebracién de convenios con instituciones publicas y privadas que presten servicios de salud, a efecto
dequenotorgueatencibnm&dicspmvemwaydedetewimdambedomsym.slmanoteom
posible, a los sectores de la sociedad con mayor riesgo de contraerias;

Coadyuvar con las dreas competentes de vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales del Municipio, que
tengan incidencia en la salubridad publica, procurando generar los medios para que la poblacion cumpla con dichas
disposiciones;

Establecer programas preventivos de tabaquismo y alcoholismo, conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar acciones con los demas niveles de gobiemo ¥ sus instituciones, para capacitar a la sociedad en general
en materia de prevencién y primeros auxilios en caso de desastres, siniestros y epidemias;

Orientar la promocién y difusién de una nueva cultura de salud en todo el territorio municipal y principaimente en las
sindicaturas y comunidades de mayor pobreza y marginacion;

Colaborar y coadyuvar con el Instituto Municipal de las Mujeres de Culiacan, Sinaloa, en el impulso de propuestas
ante el Ayuntamiento en materia de salud, asi como para promover el fortalecimiento de las instancias estatales y
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VI
Vil

Vil

m.emuummmmwmmymumhmuh
mujer,
cmmdlnmwammmm‘m.mum-hmmm.

mmhmmmmmmm.dmmmmmm.dpmmms.
Mmbnuztm.lsm.elPmmvoVakMo.aPmmRmem.ydmﬂsmwvm
depropiedadmuddpnl.pamgamwﬁnrsubpﬁmaopeﬂdbnymamenimiemo, asleomohdebudlpmrmﬁnde
éstmpmdunydisﬂmadehsou'edodengermal; )
Geslionarlacelebmeibndamnvaﬁmymnﬁammpemamnmjwiaswndidonesdemmmpoﬂmy
recreativos a su cargo,

Promover conferencias, concierlos, exposiciones, y toda clase de eventos que propicien el desarrolio o difusion
cultural, deportiva y recreativa en el Municipio,
Coordimr.mmnhﬂomndmmmﬂdpdddombyhcmﬁsimymmmm.b
organizadﬁnypmmodbndecveﬁm.ahw&sdelummtadonesasuwge. .
mm.mmuMemmmmmymmmmmsdahmm
municipal, programas para promover la participacion social,
Mrymrdinmhshbmudeuadnmm-wcatgo
Difundiramumm«wmm.mmﬂaduymmmumﬂunmmmm
de Barrio, Centro Civico Constitucién, Polideportivo Juan S. Millan Lizarraga JSML, Polideportivo Valle Alto y el
Parque las Riberas, y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confiera el Presidente Municipal o el Secretario
de Bienestar.

Articulo 118. Al Administrador de Centros de Barrio le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

I
.
.
.
V.
VI

Organizar y promover conferencias, conciertos. exposiciones, y toda daudewentoumnpmpidenelmmoﬂoo
dmuwnmuooﬂmnmadmbmdumﬂmmmdmmabm; .
Mnﬂniwntmbhmhnmbhlmoonloﬂmndpatrhmiodelosoantmdabatrbdelﬂuﬂdploygamﬁzlw

buscando el 6ptimo desarrolio de los mismos,
Rendirinbtmennualddquguammmmmmvmuemmemm“mm
Centros de Barrio, y,

Las demas que establezcan las leyes, otros reglamentos, el Presidente Municipal, Secretario de Bienestar y su
superior jerarquico.

Articulo 119. Al Administrador del Centro Civico Constitucién le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I
i
1.
.
V.
VI

cOordinarucnndhumuuidpdddmmayhcmmimymwmmh
organizacion y i mmymmmhmmwmcmcm;
AammtmyMsymwmammmmmmummdmmwcmcm
Constitucion, L paramunicipal respectiva,
Rendlrelwmmualquuelaumwiwmswwuwprtmﬂmwm“mdcmo
mmmmm.mMymmmmmqmmmmam;
wmmcmWMMWMymmm“um.mu
Optlmodeuﬂoloaemm
Mamammummmm.mmdmaym“mummam
Civico Constitucion; ¥, ) ) .
ulmquumzunhsm.mmnm.dmmumm.s«amchMyuu
superior jerarquico.

Articulo 120. Al Administrador del Polideportivo Juan S. Millan Lizarraga JSML le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:
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Vi

Vil

VI,

Orgmaryfocoordharhsawvidndesdeponivas.mm.ommesm se lleven a cabo en el Centro
Deportivo JSML;
Cmmmmmmmwmma.mmnuymmmmm»mh
mMnmmnMybmme”m:nMammdemDemlﬁvm )
OlmhmnoﬁzadénmspondiemeparaelusodelCenh-oDeporﬁvoJSMLaIummﬁmsomqabs
que deseen realizar eventos, ya uaenfomamemsaogaiuﬂn.entémmsmreglmnmwmelmdelmado
espacio;

Cobrar las cuotas correspondientes por el uso del Centro Deportivo JSML a las personas fisicas o morales que
realicen eventos con fines comerciales:

Rendir el informe anual y los que le sean solicitados por su superior jerarquico del estado que guarda el Centro
Deportivo JSML, sus mobiliarios ¥ cualquier ofro accesorio o bien que forme parte de éste;

Operar el Centro Deportivo JSML con los recursos materiales y humanos con los que se cuenta, buscando el
optimo desarrollo de los mismos;

Difundir a través de los medios de comunicacién masivo, las actividades y eventos que se realicen en el Centro
Deportivo JSML; y,

Las demas que establezcan las leyes, ofros reglamentos, el Presidente Municipal, Secretario de Bienestar y su
superior jerarquico.

Articulo 121. Al Administrador del Polideportivo Valle Alto le corresponde el ejercicio de las facullades y obligaciones
siguientes:

.

.
V.
Vi
Vil

viil.

Organizar ylo coordinar las actividades deportivas, recreativas o culturales que se lleven a cabo en el Polideportivo
Valle Alto;

Coordinarse con las dependencias administrativas centralizadas y descentralizadas del Municipio para la
realizacion de eventos y/o actividades que se puedan llevar a cabo en el polideportivo a su cargo;

Otorgar la autorizacién correspondiente para el uso del Polideportivo Valle Alto a las personas fisicas 0 morales
que douc‘ n realizar eventos, ya sea en forma onerosa o gratuita, en términos del reglamento para el uso del citado

espacio;

Cobrar las cuotas correspondientes por el uso del Polideportivo Valle Alo a las personas fisicas o morales que
realicen eventos con fines comerciales:

Rendir el informe anual y los que le sean solicitados POr su superior jerdrquico del estado que guarda el
Polideportivo Valie Alto, susmobiﬁariosymaiquimouomwrioobienquebnnepamdeéste;

Administrar y operar el Polideportivo Valle Alto con los recursos materiales y humanos con los que se cuenta,
buscando el 6ptimo desarrollo de los mismos;
Dihlndirltmvudalosmediosdemmmmonmam.Iasactividadesymmoaquesemalioenene!
Polideportivo Valle Alto; y,

Las demds que establezcan las leyes, otros reglamentos, el Presidente Municipal, Secretario de Bienestar y su
superior jerarquico.

Articulo 122. Al Administrador del Parque Las Riberas le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

L
.
.
v,

Vil

Vill,

XI.
Xil.

XHl.
XIv.

XV.

Desarrollar, conjuntamente con las demas dependencias del Municipio, programas para promover la participacion
sod-l.|Mndebamdimmnimdemunbadénydehdihniénmmmedumfm. empresas,
clubes y demas Organizaciones Sociales, asi como a la poblacién en general:

Dirigir y supervisar las actividades de los trabajadores a su cargo;

Vigilar el cumplimiento de las dis; iones legales vigentes en materia de parques y lo establecido en la concesidn
del érea que ocupa el parque Las Riberas,

Llevar a cabo el registro y el control del personal a su cargo;
Whrdcmmejerddodebsmdesﬁmdmmmdimpmmawmm Las Riberas;
Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de presupuesto para el Parque Las Riberas;

Elaborar los manuales administrativos ¥ de operacion del Parque Las Riberas;

Dirigir la elaboracitn dninbnnupedﬁdimsfelativosdavancedebsmmu operados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico Municipal;

Coordinar con la Direccién de Ingresos el monto por conceplo de cuotas de recuperacion y depésito de los recursos
ingresados del Parque Las Riberas;

Promover como érea de recreo para fomentar la convivencia e integracion familiar al Parque Las Riberas;

Promover y gestionar la elaboracién de programas para promocion del Parque Las Riberas:

Realizar, promover y fomentar todo tipo de actividades artisticas, recreativas y deportivas que desarrollen |a sana
convivencia de los ciudadanos dentro del Parque Las Riberas:

Promover y llevar a cabo las medidas tendientes a eficientar la prestacion del servicio del Parque Las Riberas:
Disefiar y coordinar campafias de concientizacion y paticipacién comunitaria en la conservacién de Parque Las
Riberas;

Generar proyectos y programas tendientes a mejorar el mantenimiento, conservacion, vigilancia, uso, restauracion
del Parque Las Riberas;
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XVI. Pmymmﬁmwmmkm;

XVil. cmmumm«mmmmupmmmm;

XVIIL. mhmmm.mvﬂmhmmmemem: )

XIX. 1mmhumammmwpmmmuymwmn.m;

XX, mewmmymmummammmwpmmkm

XX Mymwmummuhummwpmmnmy. )

XX, mmmmmm.mmm.dmmmw.mumvw
superior jerarquico.

Capitulo VI
De la Secretaria de Desarrollo Urbano
Sustentable y sus dependencias

Articulo 123. Al Secretario de Desarrollo Urbano Sustentable le corresponde el ejercicio de Jas facultades y obligaciones
siguientes:

B Ewu.wrommmmmsmmm.m.wymmh
dmuammmywﬁnm.mmmmumwmm.mmwomm
leyes, reglamentos, planes, programas, lineamientos, y demas normatividad aplicable;

. cmmhwmmmNWMmmMmmdwwamm
dommmnnloddyoemdbumm.ulmommdwmhdabomqumvw
mzmmnmyms.mmmmwywmmmmmw;

. Pmmumm«mWMymmhwmaumam
m,mbuwowomhuyueommmrmuymmumwemusmm;

V. Proponer al Presidente Municipal la celebracion de convenios, Iamocoﬂorgsnisnmnm-mopaﬂm.
paraelnnju'a.mplmbn&odﬁmfnaﬂhdﬂyobllgmi;
V. Wrmulmwawmmrmymumu

Culiacén, &Mu.mhd&m&ndobs&ulmntmdaﬂamﬁbnquumndmwmdpdde
Planeacion de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;

VI. wimyw.rummmmmuamm“musmmmu
Planeacion de Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano;

VIl Participar en la elaboracion, ej .uguﬁnMOyammdtnddegumEMdemm
TMmeMmmmmmthdemmmeﬁdymmw
Estado de Sinaloa;

VIl me.m-hwwym.mummmymmuwenym
mwdmmkuowmowm:

IX. Mrmutnmwumwummwmnmvmumucm.

Sinnm.mhm!uldmmoltudiupamhmmmmdepouadm.onelmlmda!Proorm
quTMyWMymemd&mﬂwﬁm

X. PmryWWdW«h&mmﬁﬂlymameym
uzmwmmmmmmmmmmmmmmmqnmu
ShlmwumaMoTMywum;

Xl cmmvwmmdmmummmum.yammm
mpwmmnunmmmpidombmisueoyocomenhmﬂdld.ydﬂnﬂiwﬂowmmup\m
MW‘MM.MyWuWW;

XIl. Wymﬂﬁwmmmmymm-hwymmmdﬂm

Xill.‘ Wmdm«mMmmm.mmmuhwnmmym
de i i icipal de ion de

XIV. Iniamnkenbmulldudmmutenmadehm.mh-l&nrﬁmdemmey.de
wﬂamhndwnhsﬂamommdadnmﬂombwylamm.mydcﬂimdetusy
predios;

XV. Inmrnad&l&uglﬂldymmm-mmmmdommmy
reglmmarias.alimodemmwmmosdeplmacmnminlagmnalﬁmmwaw
mmMMTMymmumvammlymmmnmam
Wymmm;y.wwm.mmmu.mhmamm
quesededmdsvidadomalasbm;
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XVI.

XVl
XVl

XIX.

XXII.
XX,

XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL.
XXVIIL.

XXIX.

XXXI.
XXXII.
XXX,
XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.

mmdmummmbmmmmuthmommWﬁw
yDeun-oﬂoUrbamdelEstadodosmm.mbm:mmmwbdondemmtanmm
dadumurbano.oqmporwmﬁmdoimpmbm;
vmmmmamu.mmyobmmmdummumanoquwmuim
€ importancia lo amerite, mmahmmuhmmwmmz
Vcriﬁcarquelasinveruionesyncdoneswbmlslicasquoulevenlubousqmahmmgﬁviiadaﬁic_abb
y los instrumentos de planeacitn que integran el Sistema Municipal de Planeacién de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano y de los planes ¥ programas de ordenamiento ecol6gico;

Emitir con base en el Sistema Municipal de Planeacion de Ordenamiento Territorial, Desarrolio Urbano y
Metropolitano, las certificaciones de transferencias de potencial de desarrollo:

Autorizar los poligonos de actuacion, reagrupamiento parcelario y la transferencia de potencialidad de
conformidad con las leyes en la materia y los instrumentos de planeacion que integran el Sistema Municipal de
Planeacién de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;

Difundir permanentemente informacién sobre la aplicacion de los planes y programas de dgsarroﬂo urpanp; asi
como informar y orientar a los parliculares acerca de los tramites sobre los permisos, licencias o autorizaciones
con el fin de facilitar su gestién;

Identificar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor histérico o cultural,

Formular, conducir y evaluar la politica municipal en materia de movilidad sustentable, en concordancia con la
politica nacional y estatal:

Colaborar con el Instituto Municipal de Planeacién de Ordenamiento Teritorial y Desarrollo Urbano de Culiacan,
Sinaloa, Sinaloa, en Ia elaboracién y actualizacion del inventario de los recursos naturales y de infraestructura y
equipamiento con que cuenta el Municipio, asi como en el control de la estadistica en general,

Apoyar y asesorar la autogestion de la vivienda y obra publica;

Formular y proponer la politica ambiental municipal;

Proponer la creacitn de zonas de preservacion ecologica de los centros de poblacion, parques urbanos, parques
ecolbgicos, jardines botanicos, viveros, dreas verdes y demas areas anélogas previstas por la Ley Ambiental:
Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en la Ley Ambiental para el Desarrollo Sustentable del
Elladode&m.wmhmmymwmmmthmuMm
bienes y zonas de jurisdiccién municipal;

Elaborar el diagnostico ambiental del Municipio, y aplicar las medidas de seguridad y sanciones que sean
necesarias, en lo concemniente al equilibrio ecolbgico y proteccion ambiental del Municipio;

Aplicar las disposiciones legales_y reglamentarias relativas a la prevencion ¥ control de la contaminacién por

equilii:rio ecologico y el ambiente, proveniente de fuentes fijas que funcionen como establecimientos
mercantiles o de servicios, asi como la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones que, en su caso,
resulten aplicables a las fuentes méviles;

Formular los programas de ordenamiento ecolbgico local, asi como el control ¥ la vigilancia del uso y cambio del
suelo, establecidos en dichos programas;
mebmmdﬁndebsasumqueaﬁdendmﬁhbwd&qbodedosonﬂsmmwyquegeneren
efectos ambientales en la circunscripcién teritorial de Culiacan;
PaMwmhwmwmmmumawruommdemmmesw.mm
Mwmmdwmmammquuombhmm
Coudywarmnladependendafodemlcompeianto. pmelmjormbmodelmdoambieme. procurando
evitar la contaminacién y el deterioro ecolégico dentro del Municipio de Culiacan;

Formular, ejecutar y evaluar el programa municipal de proteccion al ambiente:

Coordinar y difundir planes y programas de proteccion y cultura ambiental, tales como reforestacion, manejo
adecuado de residuos sélidos, administracion y vigilancia de dreas naturales protegidas;

Tener bajo su mando al personal de inspeccion en materia de Construcciones y medio ambiente:
Expedlr.enoonjuntooonelbiredorﬁmnldekdmﬂnhddn.hamdendmdeiderﬂiﬁcodfmam
servidores publicos ndsaitonalSeaaiada.quedﬁminhabiﬁurmdej«ddodemfaammsen
materia de inspeccién de construcciones y medio ambiente,;
anlarquelased‘rﬁcadonesyumarﬁzadon.mnmzcanhwnmddmedioambienteyefahorm
en el consumo de energla;

ecologico, de vivienda, recreacion, movilidad, vialidad y transporte, sobre el uso del suelo, oonsmmén
estacionamientos y anuncios, asi como los reglamentos y las normas correspondientes para su cumplimiento; y,
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XLL

mmmnmmmyw.ommhmupmmw<

Articulo 124.A1mucmancmcmumamhmnmusqmmmwmsymamwes:

<

viL

Vil

XL

wmrmmmmwmmpwmmmammmmmvmuem
asuntos relativos a autorizaciones, dictamenes, constancias y licencias de acciones urbanisticas, alineamientos,
mw.ammdos. Io‘llﬁeadomydmésqueenmaleﬁadedesanouo urbano le sean asignados por la
a,

RnﬂzardmtﬁshﬁaicodehsasuMosmhdonadosomddesmlombamdaiMwﬁdﬁovdebspafﬁculares.
en estricto apego a la normatividad vigente; ]
Wuh&mﬂamIamonﬂnadanwndlmimuunidpa!demaneadéndeowmmmohmoﬁaiy
Desarrollo Urbano de Culiacan, Sinaloa, el Consejo Municipal de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y
vmyhcmmmmmdmmmmmwmymm.
Mamenerelwmolwamilatiwywamsﬁvodeloswsnﬁtesyasmﬂmsobredeunonowmmseanmmadosa

la Secretaria;
Wlamﬁzadm&pruyodmdodmmﬂoumenhm. asi como los que demanden las
sindicaturas;
Coordinar la revisién de los aspectos técnicos y normativos de los fraccionamientos en lo referente a su aprobacion,

y
Sistema Estatal de Planeacién de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;
Atender las quejas relacionadas con problemas causados por construcciones que se estén llevando a cabo;
COOrdkwact;ionesdesupervisiényvigﬂanoiaencunstnmdonesdeobmsdepaﬂimlamaefectodequewmplan

Ordennrlasvisﬂudehsm.mhmﬁmmwmmummﬂmmmﬁmmmem
desuuonwm.asloomolamisibndeposiblesirmmonesaeslos.eniosleminosdeloestab!eddoporet

Reglamento de Procedimientos Administrativos y Medios de Impugnacion del Municipio de Culiacan, Sinaloa. y.
Las demés que establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confiera el Presidente Municipal y el Secretario de
Desarrollo Urbano Sustentable.

Articulo 125. Al Jefe del Departamento de Fraccionamientos le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones

LR
.

v.
"

Revisar e integrar los expedientes de fraccionamientos para su aprobacion por el Cabildo, conforme a lo dispuesto
potheydeOrdeonitoﬁalyDesanoloUrbmodelEstadodeSinaloa.asioormlorelatwoal
R@mwumamwmﬁaﬁodecm. Sinaloa;
Supefviwluobmadeubarizadbndebsﬂaodmmmm«'&ados;
mwdmmmuModwnﬂMdemMgMammodemm.comoson.emre
otm.ummu-ammhmmwacm_umumnem
wmmmmmmmmmhm.om.mmmWMoe
hﬁ-mumium.ydmm«hmwammhmammummm.
mmmmym:mmmmthmmkmoTeMymmumam
del Estado de Sinaloa;
|nmmmhMmmwmm«mm.mwmmmdammmy.
mmMemmmmsymhmm.omemdmmMmﬁw.dSocretanode
mmbumsmowmﬁwm.

Aﬂlwloizs.AlthdtlDopanamonbdouummdomwcciénhmspondee!ejemidodelasfawnadesy

obligaciones siguientes:

.
V.

MrowmymimmhmaBMydmdeedﬁMym;
Fljarlosmm:mmnmmwmmmmtmamm.aﬁmmmMs.
mhm.wmmydmﬂdam.lmumwﬁshgmmmmmbﬂabﬂm.mmdw.
higiene, comodidad y buen aspecto, de acuerdo al Reglamento de Construcciones y sus normas técnicas
Llevar a cabo levantamientos topograficos de alineamientos 0 deslindes, asi como la asignacién de numeros
uﬁdm.yhexpeddbndepefmimpmdeposmmendenhwapﬂum;

Realizar supervisiones a las obmsenprocesodeoonstrucdénoteﬂnmadas. para verificar su concordancia con los
plamypmyedosadoﬂzados;



80 «EL ESTADO DE SINALOA» Viernes 035 de Junio de 2020

VI,
VII.
VI
IX.
X.
XI.

mhmmmmwodausumdQMsenmmnotemﬂadasymdempadbm desalojo o
demoalicién de ellas, en los casos previstos por la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano del Estado
de Sinaloa y el Reglamento de Construcciones para el Municipio de Culiacan;

Acordar e implementar las medidas que resulten procedentes en relacién con edificaciones peligrosas, malsanas o
que causen molestias;

Llevar un registro clasificado de los Directores Responsables de Obra y Corresponsables en materia de
Construccion;

Supervisar y coordinar la ventanilla de tramites para edificacion;

Atender al pablico que asl lo requiera, en cuanto a solicitudes de permisos de construccion, levantamientos
topograficos y presentacion de quejas relacionadas con problemas causados por construcciones que se estén
llevando a cabo;

Realizar los levantamientos topograficos para la introduccién de servicios publicos de los diversos seclores del
Municipio que asi lo requieran; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
Desarrollo Urbano Sustentable o su superior jerarquico

Articulo 127. Al Jefe del Departamento de Usos de Suelo le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes;

v,

Determinar las densidades e intensidades a que se ajustaran las construcciones, con sujecion a los instrumentos
de planeacion que integran el Sistema Municipal de Planeacién de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano,
asl como a las leyes y reglamentos de la materia; o
Fﬁmhamﬁbdmoo.quedebanwjﬂamiasedﬁcadmesyanmenmmlizmenzonasdepalnmomo
histérico, cultural o artistico, de acuerdo con la legislacion federal y local de la materia;

Autorizar o negar las licencias de uso del suelo, constancias de zonificacion; asi como la relotificacion, fusién,
divisién y fraccionamiento de predios de conformidad con lo dispuesto en 1a Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrolio Urbano del Estado de Sinaloa, el Reglamento de Construcciones y los instrumentos de planeacion que
integran el Sistema Municipal de Planeacion de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
Desarrollo Urbano Sustentable o su superior jerdrquico.

Articulo 128. Al Jefe del Departamento del Centro Histérico le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

I
1.
.

VII

Viil.

X1

Xl

Gestionar las acciones necesarias ante las instancias competentes de los tres érdenes de gobiemno para proteger,
enriquecer, conservar, rehabilitar e intervenir con criterios de sustentabilidad del Centro Histérico:
JdmﬁﬁurypromovermsuregistroydasiﬁaciénIosbienesdepropledadpﬁblimopﬁvsdaubicadosenel
Centro Histérico, asi como proponer medidas Que garanticen su conservacion y puesta en valor.

declaratorias de patrimonio cultural comespondientes, cuando un bien, tangible o intangible, por sus antecedentes
historicos, antigledad de construccion o valores, asi lo amerite;

Proponer a la instancia correspondiente los planes de manejo y en su caso la actualizacién del Plan Parcial
Culiacan Zona Centro, en concordancia con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, el Plan Director de
Desarrollo Urbano, el Plan de Movilidad y demas normatividad aplicable;

Vigilar en coordinacién con las instancias responsables comrespondientes, las intervenciones que se realicen en el
Centro Histérico;

Proponer a las instancias correspondientes los planes, programas, proyectos, obras, 'acﬁvidades y acciones
necesarias que contribuyan a incrementar el valor de los bienes del Centro Histérico;

tipo de actividades artisticas, culturales y civicas dentro del Centro Histérico;
Difundir y promover las acciones que se emprendan en el Centro Histérico, asi Como sus resultados, alcances y
beneficios;

Emitir recomendaciones a las autoridades y particulares sobre el uso de espacios publicos considerados patrimonio
cullural, asi como del cumplimiento de las disposicionies vinculadas al Centro Histérico, y demas normatividad
aplicable;

Vigilar el adecuado funcionamiento de los servicios publicos, infraestructura, equipamiento y mobiliario urbano del
Centro Histérico, a fin de hacer del conocimiento de las autoridades competentes el estado que guardan, para su
atencion oportuna;
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XL, Proponatmedidasparakmﬁvmyasematuhsmmmymudemwegmm
wmnism.amum.mmnmmummmmomum
inmuebles guarden armonia con su entomno, .

XIV. merlammmvdinlmmmmmmmaumodonyoonsemwnde'
Patrimonio Cultural con organismos e instancias nacionales e internacionales, entre otros, .

XV. Euauemrmm;dsnmoommmwmwmm.mwtwﬂdme
‘m.r.tn;mertlacitbndepr!:.grarnasv‘ract:iocmasquerlomenkmelapreco&u,elrespatoylaacarot;»it!t‘-“?mﬂlﬂ\""0"-'"““9"sal

que representa el Centro Historico; .

XVI. lnsWMmemwnthum.mwmmvmdeem
Historico;

XV cmumusmsmmmmm«mmumuwmy
pmaﬂaenhmwmdmyequipmm.mdmmmdmnnMymddcem
Historico;

XVIIl.  Alentar la pariicipacion ciudadana para propiciar el conocimiento, revalorizacion, fortalecimiento y promocion del
Centro Historico, mediante el fomento de programas interinstitucionales y ciudadanos, )

XIX. Remsmmenmmmmwumww.mymeh
mmm,wmywwmmm.mmmmmmnmm
ymoralesqussehaysndaﬂacadoendid\asadividadu; )

XX. MMMMo«lummlihWymm
deHimyZmast.am&uuwmum ) 1 9

XX Lssdem&squeestablezmlasleyuyragiamenm.olasmieconﬁeradPmmmniapal.dSeaelanode
Desarrollo Urbano Sustentable o su superior jernquico.

Articulo 129. Al Director de Movilidad le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

L. Implemenlafusmnmhamdwwﬂmumm,mm&h
politica municipal en materia de movilidad sustentable que instruya la Presidencia Municipal, en concordancia con
la politica estatal y nacional, .

. Ou-gsnizar.coocdinuyeo‘wudt.conwmmmrwecondumﬂpbydth.dpmommocmwomla
formulacién del Pwammmumww.mmmyw@mmu
planeacion, asi como evaluar y vigilar su cumplimiento de conformidad con lo establecido en la Ley de Movilidad
Sustentable del Estado de Sinaloa;

. Panidparenbe!abomdbn.ummoyevamdbnddw&mdemad.aﬂmcoordinarsu
ejecucion con las instancias municipales competentes, en los términos de la Ley de Movilidad Sustentable del
Estado de Sinaloa;

. Fumkm%deﬂmoddEm.ym:mmmmehwmny
seguimiento del Sistema Integrado de Transporte;

V. Implemantarlosmuumemosymnlmdo i .mmnaw.mﬁmywmahaspditms
ypmrmum.onmmhmmwm.Mamhmm
mbspmgmmmdem}ombmodeummwbﬁmdemqmmwmmmm‘
cuando ocurran en el ambito territorial del municipio;

Vi mmmwuymwm.mwiMMmW.mmmmmmu
wmummmmmummmwvmmamum.
mMmamhlmmmummmabM.Mrd
desplazamientodetmeymmm.wmmaWodemddw

Vil Pmpom.mrpwhdmwnmmmmymms.mow&ndenmmm.mw

correspondientes,

Viil. madmsmmmmwem.muumvmmwamma
pasajeros, queuprmndanimplemomrcnelMumm.ulmmmmemm.todo
elhmmﬂnﬂ&mhhsm&smmmmmhmm.yﬂhmy
seguridad vial;

IX. PropmerlaeelebracbndeeomenionyamudmennlaFmdm.dEﬁtdoywwnuwosooonlos
paniwtaru.umhmﬁMymmalmmmMmmmdww;

X. P;rticiparentadabomdbndcophhmodicﬂmtﬁaimquehmnwﬁdhduabm.mh
amwummommmmhw.wm-hmumam.
pandelerminarque.mhmmwondoeﬁm.ouuommmum.mnmn
mpmmnlmmnmmododmmmhmdomumawm
existentes;

XL Atendef.cnnfnrrnealadisponibiiidadpmmswwmwmymmdnmnmhmavm'
Transportes del Estado, los rezagos eﬁstﬂesmhmammdmwm,m
como sehales verticales, horizontales, semaforos y otros. Del mismo modo, supervisar el estado fisico y
Mndmmbfﬂoydldmﬂnar.msuuao,wmemphzoommmmwm;



82 «EL ESTADO DE SINALOA» Viernes 05 de Junio de 2020

XIl.
X1,

Elaborar e implementar programas, proyectos y estrategias, en materia de fabricacion e instalacién de sefiales
verticales, aslmonmnddmsdevumduymmm destinados al uso publico; y, :
Lasdmaquuuenaienmlemymglmnamo:uqumwnmupmumeuumvdm*
Desamollo Urbano Sustentable.

Articulo 130. Al Jefe del Departamento de Proyectos y Estrategias de Transporte le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

1.

.

VI

Vil

Proveer al Director de Movilidad, la informacion y aquellos elementos necesarios para la elaboracion de programas,
proyectos y estrategias que sean materia de su competencia; .
Reeopilarlahfonnadﬁnyestudiosdempoeinvasﬁgadmudegabﬁnuquewr!qtiefaﬂ. para disponer de
informacién para el disefio, ejecucion, evaluacién y en su caso modificacién de los programas y proyectos en
materia de movilidad sustentable Que corresponde al municipio;

Llevar el registro de la realizacién de los programas, proyectos y esirategias que implemente la Direccion, en el
impulso de la politica municipal de movilidad:

Elaborar y proponer al Director de Movilidad, los dictamenes técnicos y emitir opiniones, relacionados con la
operacion del transporte publico de pasajeros en el municipio, a solicitud de las autoridades en la materia; )
Gestionar la instalacién de paraderos, sitios, terminales y otros servicios conexos y auxiliares del transporte publico
en que deba participar el municipio por disposicion de la Ley respectiva; .
Revisar conjuntamente con el Departamento de Operacion y Control Vial, los proyectos de remodelacién o
adecuacion de vialidades a efecto de corroborar que cumplan con los requisitos correspondientes a la funcion de
movilidad sustentable: Y.

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos o las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
Desarrollo Urbano Sustentable ¥ su superior jerarquico

Articulo 131. Al Jefe del Departamento de Operacién y Control Vial le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

1.

.

.

VI

Vil
Vil

XI.

X,

Proveer al Director la informacién Y aquelios elementos necesarios que le encomiende, para la elaboracién de
programas, proyectos Y estrategias que sean materia de su competencia,

Pablicas, se realicen los trabajos comrespondientes;
Coadyuvar con la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, en la elaboracién de propuestas para

ordenar y regular el transito de peatones y de vehiculos, conforme a las providencias previstas en la Ley de

la funcién de movilidad sustentable que corresponda;
Participar en la elnbomcidndeopk%msodidémomﬂmiomquehmn solicitados a la Direccion, durante la
aplicacién de medidas o decisiones que deba tomar la Secretarla, previamente a la autorizacién de usos de suelo,
para determinar que, con la construccion de edificios, obras o establecimiento de instalaciones, no se generen
impactos negativos que alteren o afecten en forma temporal o permanente, las condiciones de operacion y
seguridad vial existentes;

Proponer al Director, para su inclusion en los planes y programas, en coordinacion con las instancias municipales
anmrgadndelap!aneldbnurbanaydeIaopemdmyuguﬁdacvial.e!cambbdeunﬁdoded’wmdem
vialidades para agilizar el transito vehicular Yy mejorar la seguridad vial, previos los estudios técnicos
correspondientes; y,

Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos o las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
Desarrollo Urbano Sustentable y su superior jerérquico.

Articulo 132. Al Jefe del Departamento del Taller de SeAalamientos Viales le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:
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<

VII.

Vil

IX.

elementos
W.WVM“WWMQMM&MW;
wmmumammWywwdmmam
aclividades del personal a su cargo, P
Coordinar todas las aclividades de operacion s
pr«mmmammmwupmummmmm.wm«m
mnbdmdehlbhmwnmnmmuwhrydemmubdm. .
Roalzarblrapmudohpmdndbnmm.mmuaraldcumdolametaspmstn.wdil.mv
tipo de :

m&aMMmerhmmWhmmmnmmm

lugardeubbacibndelasena!; ) )
g;oordnmomlos deProyecmsyEstmegiasdeTranspoﬂaydeopembﬂyooturdwal.enla
e!sboradbndepmmmmhwwmmmlomwmramnwmwwmw
este ambito; y, » )
LﬂidemﬁsqueleleﬂabnIashmymgiammtosolasmeleoonﬁerae!PresidenteMummal.dSecrelamde
Desarrollo Urbano Sustentable y su superior jerarquico.

Articulo 133. Al mmmmmﬂbbmnupmdedeiefddodelaslmnladesyobﬁgma siguientes:

V.
V.

Vi
Vil

VIl

Xl
XIl.

X
XV,

XV.

XVI.

MehsMMwmmmdmmmwﬁomﬁwmmW
aplicables; .

Elaborar el proyecto del programa de ordenamiento ecolégico local, en los léﬂnirnsdelaLeyNnbmwalpame!
Desarrollo Sustentable del Estado de Sinaloa;

Diagmaﬂeuyprmmrprobbnmaﬂbm\uhs; .
mmmmwmhmwmmdemmmmmm
dewwmehdn.ulmhmﬂbndemﬁnhﬁnuﬁmam.mmmabwwd
Rmmuwmymmmwwmnmmm.sma:
Mantenerundhgnbuﬂeodemmmmnamanelmﬁpio:
mmfymmmmdmmhwmummmmvmmm;
mmmmmymmmhmmmmammmmﬂ
mowmm.ymwuw.wwuaaﬁnmhemoamammmﬁpd:
memamwmwﬂ.mmmmmumw

wwmmmwmmmmmmmdm:
AMMMWMWMdMMmumMmWIMdeI
Wy.mm.mthMMoemImpm:
Wmummmmmmymmwumucm,mmmu
hnanuﬁmuobmmuo.wddapyaepuadmmbumywhnpamm&ooendmedioumienh;
wyMWhmumm.Mywsmmmammumm

ecologica; y.
Ludemhqueadablezmlasiayuyreﬁmntoa.oluqmlemﬂﬁeraelPresidmmMunidpaloelSemiode
Desarmollo Urbano Sustentable.

Arﬂeulc134.AIMMmmﬂPmM-lmmmmmdmammmsy
obligaciones siguientes:

v.
V.

VI

meuwmwmpmymmmwmnmmummmm
mwmmmmmmomsm;
Enﬂkopﬂbnmpocbuudﬁmdobuoﬂud«dehpﬂyﬁugommdwm;
mmmmmmmwmymmmm.wm
y mantenimiento;

Formular proyectos programas de proteccion al ambiente;
WaMMdeonddEMhmuﬁMymmmmammsdbnymadem

climatico;
Ehbomblpmyadmdephmymnmdemmhmmimsdevwm
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Vil Coordinar con las instancias estatales ¥ federales, el cumplimiento de los decretos respecto de las areas de valor

ambiental;

VIl Realizar diagnésticos sobre la flora, fauna, clima ¥ suelos de las 4reas de valor ambiental; . )

1X. Recibir y atender las quejas ciudadanas relacionadas con el medio ambiente que sean del &mbito competencial
del Municipio; y, ) »

X. Las demds que establezcan las leyes y reglamentos, o que expresamente le confiera el Presidente Municipal, el
Secretario de Desarrollo Urbano Sustentable o su superior jerarquico.

Articulo 135. Al Jefe del Departamento de Ordenamiento Ecolégico le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Elaborar y ejecutar los proyectos tendientes a prevenir y evitar la contaminacién en el Munic-ipio;_
. Apoyar al Director de Medio Ambiente en la elaboracion y ejecucién del Programa de Ordenamiento Ecolégico del

Municipio; ) o
Llevar a cabo programas de jornadas en las escuelas de educacion primaria y sea:f\darfa del Municipio de
Culiacan, en las que se impartan platicas sobre reuso, reciclaje y separacion de basura y su impacto benéfico en
el medio ambiente; ;

Iv. Coadyuvar en la formulacion de los instrumentos de desarrolio urbano, a efecto de que se incorpore el

‘ordenamiento ecolégico del territorio municipal; )

V. Proponer los criterios de regulacién ecolégica para la proteccion, preservacién, restauracion y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales dentro de los centros de poblacion, a fin de que sean considerados en los
plarmoprommasdedusnollourbanooorrespondiernes; y. .

Vi Lmdemhquaestabluanmleyesymglam&ﬂos.oqnemsamemeleconﬁemdpmsidemeuumpal.el
Secretario de Desarrollo Urbano Sustentable o su superior jerarquico.

Articulo 136. Al Jefe del Departamento Juridico le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes

l. Realizar acciones de asesoria juridica a la Secretarla, sus direcciones y departamentos;
1. Atender y dar respuesta a diversos temas legales inherentes a la Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable
n. Apoyar a las areas de la Secretaria en la elaboracién de las ordenes de visita en materia de construcciones y

v. Lievar a cabo el procedimiento administrativo corespondiente derivado de las infracciones a las disposiciones

V. Dar respuesta a las solicitudes de informacion tunadas por la Direccion de Transparencia:

VL. Atenderlas quejas ciudadanas en materia de construcciones y ecologia;
VII.  Coadyuvar con Ias Direcciones de Regulacién Urbana y de Obras Publicas, en la ejecucién de las resoluciones en
materia de demoliciones;

VIII.  Coadyuvar con Ia Direccién de Defensa Juridica para la conlestacién de demandas o cumplimientos de sentencias
en las que la Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable se encuentre relacionada; y,

IX. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confiera el Presidente Municipal, el Secretario de
Desarrolio Urbano Sustentable 0 SU superior jerarquico.

Articulo 137. Al Jefe del Departamento de Inspeccién de Construcciones y Medio Ambiente le comresponde el ejercicio
de las facultades y obligaciones siguientes:

I Llevar a cabo la inspeccion y vigilancia de actividades, obras, y proyectos de construcciones publicas o privadas
i Efectuar las diligencias de inspeccion que deriven de las érdenes de visita emitidas por los Directores de

Ml Informar a los titulares de las Direcciones de Reguiacitn Urbana y de Medio Ambiente, respecto g conductas de

V. Coordinarse con la Secretaria de Seguridad Puablica y Transito Municipal, cuando Ia autoridad ordenadora
considere necesaria la presencia de los elementos de dicha Secretaria, a fin de llevar a cabo una visita ro
inspeccion. Para tal efecto, sera indispensable que IasolicituddeooommadOnsereaﬁoeporescmu;
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Vi mawmmhsmmmumum.bmmmunwmmwm
mucm.mm.yWMMmm.emmmahmmﬁm
WY . )
Vil Lasmmmmmmymnm.omunmdmmwwmdﬁ
Desarolio Urbano Sustentable.
Capitulo VIl

De la Secretaria de Desarrollo Econémico
Municipal y sus Dependencias

Articulo 138. Al Secretario de Desarrollo Econdémico Municipal le comesponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I Mr,m.mﬂuy“urmwaquxmhSnadariademfwﬂm
Municipal;

. Gemmestmiegi&sqwbmbmnbsmramsddmmidpbmmderhdedesarmhmﬂw ) )

. Mmumpmypmmmmmhmmmawmamd
desarollo econdmico del Municipio;

V. Elaborardbgnosﬂmrelaﬁvosalamdonpmdudmmnasregmes.yeoovdmatsewnhSecreMade
am,muwammmmmmom;

V. mmarmhmmau%mmhmmmmmmmmmamdm
econdmico municipal y la participacion comunitaria,

VI. PronwlambmmmmumdiMymﬁmmmmdemeMM.wﬂm
sectores social y privado para el desarrolio economico icipal,

Vil lmrdeammmvaW.wwum
desarrolladoras de Software y Centros de Contacto;

Vil TrabaiarmnhmnlaspdlﬁmymumplinﬁenhdsbsobjeﬁvosdelanmpanhInwsiéﬂvdcmdod'
SkmimydehSeuahﬂamEmlaMGonddem.wmomdcwepmdmmlode
Sinaloa Zona Centro y las Camaras Empresariales;

X deimmmmlammmmammmmdwmm;

X. memmmwmmummmmdwu
Culiacan, tales como centros de convenciones y auditorios:

Xl Darsmumm:mmﬁmmedAwmm&cmym
estatales.enbntémhosdehLeydaanmahlmuﬁﬁnmelDaumloEconoﬂiwddEstndochinaloa;

XII, ImMUJMmmMmdsmEmewymw.mmmhm
;dmuua_mudw.mmmm.wmmmmwmmMM
unicipio;
Xh. mmrhmmmcmmmdlnslmmmhmmm

XIV. Dmnduymnmmdn«hpammmwvmmddmmdecm;

XV. IMurdWmmm.Wymszdmﬂmd&M.mm
mnelGoMmddEmMymndwmmmdemogmasdeedeehsmade
Economia de Sinaloa;

XVI. Coordinar, en conjunto con los organismos empresariales y de profesionistas, proyectos de capacitacion
permanente :mmn.;.mmmm:ammmw.wmymumm
establecidos en el Municipio;

XVl Fumirmmmymammmmmmmmumwm;mm
wmhmmmmmmmmmummmm;

XVl Guﬁmnrmwdmmhﬂmmmmwesymmmmmmﬂd
pagoynguiadbndodhudﬂnﬁocddems;

XIX. GenmarymordinarpmgmasdeapuyoaPYMEstMdemamgodmz

XX Fornentarlageneradbndemnvasempremenoiumic‘wo.aﬂmdbmdlnhmdehm.mmsy
mummpmu.ammHMywmamm;

XXI. lmurdmmmymmmammmwm.smmmm
pertinentes entre los sectores productivos;

XX mmymiwuewymmmmmumﬂwymew;

XX, Apﬁcstendémbilodeoawﬂendadaiﬂurﬁdpio,hpdmahderdyamdemaymm;

XXIV. Pmmrmmnbmsmpuﬁdpmmmelmmhymmmbsmmmymmm

y.
XXV. Lasdemésqueeamzmnmieynymgmntos.olasme&econﬁeraewmn'donte Municipal.
Articulo 139.NmmaTumhmmdmmmmmmymmum;
. Impdsarddeunvloypmmociﬂnmmuadeiuunidpio;l .

. Desarroliar productos turisticos en comunidades del Municipio;
. Coordinar las acciones en materia de promocion turistica de Culiacan;
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<

Vil

Vi,

IX.
X.
X1

XH.

Tmmmmmmmmmywmm.mmmymmm
para desarrollar atractivos turisticos; .
mmmmmmm-mummmummnmw
dGobiumddEﬂadodeSmm.ﬂGobhmoFodudypawmmbm
Idenﬁﬂcar!aséreasdeopoﬂunidaddemmddterﬁbﬁodelmmdecm.llndaimpulwylomemﬂrel
turismo ecolégico;

Implementar proyectos y programas de esparcimiento en los diferentes balnearios y playas ubicados en el
Municipio de Culiacan;

Impulsar, implementar y evaluar los programas que realice la Secretaria en materia de turismo;

Promover el turismo rural en el Municipio;

Promover e impulsar la gastronomia tipica del Municipio de Culiacan;

Procurar la coordinacién con la Secretaria de Turismo del Gobiemo del Estado, a fin de disefiar campafas de
promocion de los atractivos turisticos del Municipio de Culiacan; y, ) )
Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confiera el Presidente Municipal o el Secretario
de Desarrollo Econdmico Municipal.

Articulo 140. Al Jefe del Departamento de Promocisn e Impulso al Turismo le corresponde el ejercicio de las facultades
y obligaciones siguientes:

I
I
.

.

V.
VI
ViI.
VIl
IX.
X.

Xl
X,
XH.

Gestionar la integracion de los actores econémicos en las estrategias de negocios de turismo para Culiacan;
Auxiliar al Director de Turismo en el ejercicio de sus funciones:

Gestionar ante las instituciones correspondiente la capacitacion para técnicos en turismo con especial enfoque en
servicio al cliente y ciudadano:

Gestionar y promover ante los sectores de restaurantes, bares, hoteles, museos, centros de entretenimiento y de
servicios de transporte, para que se realicen campafias y capacitacién sobre atencién al cliente y calidad en los
servicios en Culiacan;

Desarrollar e impulsar el turismo rural;

Promover el financiamiento Y capacitacion de las micro, pequefias y medianas empresas turisticas,

Promover recorridos turisticos de fin de semana en el Municipio de Culiacan;

Impulsar el desarrollo sustentable de nueva infraestructura de los destinos turisticos del Municipio:

Desarrollar proyectos que impulsen y fortalezcan la mejora de la infraestructura turistica existente del Municipio;
Gestionar recursos ante entidades Estatales y Federales que fomenten el desarrollo de nuevos destinos turisticos
en el Municipio, en coordinacién con la Direccién de Inversiones y Gestion de Fondos:

Promover la creacitn e inclusion de espacios a la oferta turistica del Municipio:

Fomentar la incorporacién de comunidades a la oferta de turismo rural del Municipio; y,

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, o las que le confieran el Presidente Municipal, el Secretario de
Desarrollo Econémico o su superior jerarquico.

Articulo 141. Al Director de Empleo le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

I
.
.
V.
V.

Vi,
Vil
viil.
1X.
X.

Gestionar la elaboracion de programas para promocién de vacantes en las empresas, mediante los mecanismos de
bolsa de trabajo;

Brindar cursos de capacitacién para el trabajo;

Preparar a personas con discapacidad, mediante cursos especiales, para insertarlas en el medio laboral del
Municipio;

Implementar y ejecutar programas de fomento al empleo en coordinacién con el Servicio Estatal del Empleo y
Productividad, asi como programas de fomento al autoempleo y proyectos de inversion productiva;

Gobiemo del Municipio establezca;

Llevar el control de las estadisticas de vacantes colocadas;

Coordinar las capacitaciones para las empresas de nueva creacion;

Coordinar las bolsas de trabajo de los Institutos de la Juventud y de las Mujeres del Municipio;

Promover las vocaciones laborales que las empresas de Culiacan demandan; y,

Las demdas que establezcan las leyes y reglamentos, olaiqmloaonﬂemelemmMmicipdodSecruurio
de Desarrollo Econémico Municipal,

Articulo 142. Al Director de Comercio, Servicios e Industria le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

.

Promover, fomentar, capacitar, y facilitar la apertura de comercios, servicios, Y promover la expansion de la
industria;

Promover mejores practicas en las empresas, comercios, servicios, industria, a fin de que obtengan mayor
productividad y sustentabilidad;

Implementar proyectos, programas y acciones que incentiven el desarrollo, la modemizacién, competitividad y
crecimiento de los sectores productivos del Municipio;
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V.
Vi
Vi

Vill.

X
X.

X1
Xi.

smm.mm.mmymmmmumwmmwmvb
unmmademW.ulIMemmMMhWMmmMem;
Whmammymmmdw.mmmx.mma

comercializadoras; )
Wammwmmm,mmm.m@mymM

Macdomsyhmhﬂsqnmmhmmuddemmmm:y{ ‘
Ludemasqueeuabhzcmlaslaynyreglamentos.olaaqu.nleconﬁeraalPresidemeMuniupdoei Secretario de
Desarrollo Econdmico Municipal.

Articulo 143. Al Jefe del Departamento de MIPYMES e Industria le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

V.
V.

VI
Vil

Vil

IX.

Xl
Xl

XIn.
XIV.

XV.

Promover el desamollo y vinculacién de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas para su crecimiento
empresarial,

Promover el desarrollo y la expansion de la industria en el Municipio;

impulsar programas de emprendimiento, en coordinacion con el Gobiemo del Estado, para generar mas empresas
y casos de éxito para el Municipio; o
Promover el posicionamiento de los productos elaborados por las empresas establecidas en el Municipio,
coordinadamente con la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Sinaloa;

Realizar campafias de certificacion para las empresas agricolas en coordinacién con la Asociacién de Agricultores
del Rio Culiacan;

Fortalecer a las empresas mediante la implementacién de programas de capacitacion;
lmpdwddesanoﬂoymadéndemwasenmmnndiaﬂe asesoria y orientacion legal y fiscal sobre la
constitucion de las mismas;

Asesorar a las micro, pequefias y medianas empresas sobre el cumplimiento de sus obligaciones legales y fiscales,
nlleomoparlmnomnlﬂonuhbaﬂuumyulsﬁesnhvésdehapﬂmYBDOVOGﬂG‘
cumplimiento de sus obligaciones patronales;

PropldarhvirmlaciénommmudelMunédpiopormdiodela asesoria en contratos comerciales;

Impulsar el crecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas en las sindicaturas, en coordinacion con la
Secretaria de Bienestar del Gobierno Municipal,

Desarmoliar nuevos modelos de negocios de las micro, pequenasymedianasempremde(‘,uliaosnparael
crecimiento de sus ventas;

Disefiar acciones y herramientas que impulsen la productividad de los sectores industriales;

Estimular la instalacién de talleres y pequefias industrias en las 4reas rurales, a efecto de reducir la desocupacion,
mmulnsingremyelwareinwmvidadelapobhddndedm-hmmopewmt
Promovorlnoelebracidndcoonvanmdecolabomdbnmnlupemonuﬁaicmommm“paﬂicipenen
conmtadonespabticu.ulmmh%mMuwammomm.mﬂ
|a finalidad de orientarlas en el establecimiento de mecanismos de autorregulacion que incluyan la instrumentacion
nmmmmymmmmdowmmmmlumdmaumwturaeticaensu
organizacion, y.
L-sdemuqueaslablezcanlsshyesyragmmmos.oqmamumnuleomﬁntaewmmmmdpai.el
mﬁodeomoﬂoEmmimMunlcipalowmﬂmmmm.

Articulo 144. Al Director de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial le coresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

Examinar los procedimientos de tramites y servicios prestados por el Municipio, con el propdsito de elaborar
propuestas para mejorar su eficiencia, y cumplimento de los programas y compromisos del Gobierno Municipal;
EMywmmmsz«WaWymvnmwmm& en
coordinacién con las dependencias de la Administracion Publica Municipal centralizada y los organismos
descentralizados o paramunicipales;
Fomomarolumdemdogludehhfonmdm.awwésdemabauedadamemmgmes,
ltimiteiysmidoumunidpabs.wndobjetommmsegmdad]umuaspem.wmmnday
facilitar el cumplimiento regulatorio;
Amdlllranlaelabomdbndemrdosyconvenimdecolaboraciﬁﬂ.mrtadénthadﬂunemnﬁ'iMVanal
wmplimhﬂlodebsobjeﬂmdﬂanwjommgdalodlygesﬁmwm;y,
Llsdomésquaostab!umnlnlamyreglamenlm.olasquebconﬁmeleMmmidpaioalsgqe;am
de Desarrollo Econémico Municipal.
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Articulo 145, Al Director de Pesca y Acuacultura le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

.
V.
V.

Vi
Vil

VI,
IX.

X.
XI.

XIl.

XIIL.
XIV.

XV.
XVI.
XVII,

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

Atender a la poblacién de las comunidades pesqueras y a los productores acuicolas del Municipio;

Aplicar la politica estatal de pesca y acuacultura y los programas nacionales y estatales en esta materia, que
comrespondan en el Municipio de Culiacan;

Promover y fomentar la actividad acuicola, en armonia con la preservacion del ambiente y la conservacion de la
biodiversidad,;

Promover la celebracién de convenios o acuerdos de coordinacién y colaboracién con el Gobiemo Federal y
Estatal;

Impulsar en su caso, en coordinacién con la Secretaria de Pesca ¥y Acuacultura del Estado, las acciones para la
formacion de capital humano que se vincule con organizaciones de productores que participan en las cadenas
productivas acuicolas y pesqueras;

Coadyuvar con la Federacién y el Estado en el ordenamiento territorial de los desarrolios acuicolas;

Representar en su caso, al Municipio ante las dependencias federales y estatales de Pesca y Acuacultura;
Participar en la formulacién de los programas de ordenamiento pesquero y acuicola;

Elaborar propuestas y presentarias al Consejo Estatal de Pesca y Acuacultura de Sinaloa, sobre métodos y
medidas para la conservacién de los recursos pesqueros y la repoblacion de las areas de pesca;

Coadyuvar en la investigacién cientifica y tecnolégica en materia de acuacultura y pesca;

Fomentar entre los productores el uso de artes de pesca selectivos y ambientaimente seguros, para conservar y
mantener la disponibilidad de recursos pesqueros;

P:rﬁdpar en la integracion del Sistema Estatal de Informacion Pesquera y Acuicola y del Registro Estatal de Pesca
y Acuacultura;

Promover mecanismos de participacion publica en el manejo y conservacion de los recursos pesqueros y acuicolas;
Coordinarse con la Secretaria de Pesca y Acuacultura del Estado, para impulsar el ordenamiento de la
acuacultura bajo criterios de productividad, funcionalidad y sustentabilidad del medio natural, en
colaboracién con las dependencias y entidades competentes de la Administracién Publica Federal, para
la elaboracion del Programa de Ordenamiento Acuicola del Estado de Sinaloa;

Participar de conformidad con los acuerdos y convenios que se celebren con las autoridades competentes en
materia de pesca y acuacultura, en la inspeccion y vigilancia en el Municipio;

Promover mecanismos Y esquemas de financiamiento, que impacten en el desarrollo integral de las actividades
pesqueras y aculicolas en el Municipio;

Fomentar la igualdad de oportunidades de la mujer en las actividades de pesca y acuacultura, asi como su
inclusion en los programas que a la Secretaria de Pesca y Acuacultura del Estado de Sinaloa le competa su disefio
y ejecucién;

Participar en coordinacion con el Comité Estatal de Sanidad Acuicola de Sinaloa, en las acciones de sanidad
aculcola que correspondan en el Municipio, en los términos de la Ley de Pesca y Acuacultura Sustentables del
Estado de Sinaloa y de la legislacién aplicable;

Participar en el Consejo de Administracion de los Recursos, Pesqueros y Acuicolas Sustentables de los Embalses
Dulceacuicolas del Municipio de Culiacan, Sinaloa;

Elaborar proyectos de propuestas de Normas Oficiales Mexicanas, y en conjunto con el Secretario de Desarrolio
Econémico Municipal, presentaras al Presidente Municipal, y de ser validadas, remitidas a la o las dependencias
de la Administracion Publica Federal competentes: y.

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o que expresamente le confiera el Presidente Municipal o el
Secretario de Desarrollo Econdmico Municipal.

Articulo 146. Al Jefe del Departamento de Fomento Pesquero y Aguas Interiores le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

.
V.

Elaborar y presentar al Director las propuestas de planes de manejo pesquero y acuicola, que en su caso, se
consideren para ser presentados al Consejo Eslatal de Pesca y Acuacultura;

Promover la construccion, mejora y equipamiento de embarcaciones y artes de pesca selectiva y ambientalmente
seguras, cuando asl lo establezcan los programas de sustitucion y modemizacitn de la Secretaria de Pesca y
Acuacultura;

Promover la construccién de infraestructura pesquera, asi como el mejoramiento de la ya existente:

Promover el desarrollo turistico de las comunidades pesqueras, en coordinacién con la Direccién de Turismo;
Fomentar el aprovechamiento de los avances tecnologicos derivados de la investigacion cientifica y tecnolbgica en
pesca, para mejorar el cultivo de las principales pesquerias;
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Vil
Vil
IX.
X.

mammuaummmuwywammﬂf:
CMrmlamﬁOnMQmmmwmthdehm
establecidas;
Promovereloonwmodapfwmmnmymm.meemdesmmmhm-mmm

Pronmertomeosdepescadepoﬂivo-mcreaﬂva.quesemﬁoenenﬂoa.houms.miﬂﬂdelmar!mm-
mnmohmdommumym;y, _
Lamsmmmmmmym@m.om“bwmmidww.dmde
DesanoﬂoEmmuumdpaiowsupeﬁot}emm.

Articulo 147. Al Jefe del Departamento de Fomento Acuicola nmdmumwvmm‘m
siguientes:

.
V.

V.

VL
VL.

Participar en el ambito de competencia municipal en el fomento al incremento de la eficiencia productiva
y la diversificacion de las actividades acuicolas;

(.‘.c;ndw\mrcnnel.leleclalDepnnamemodeFomenloPesquemenhalabotadbndeIa:pmpueﬂasdeplaﬂesde
mmmymm.mmwm.ummwmdcmEMderv
Acuacultura;

Brindar asesoria a los pescadores legalmente mmuidosenSodedndesCoopeereimnidpio de Culiacan,
enelrnanaiosmlﬂa&&hmwmmbdasqmumﬂmmmmamm:
Realizuesludlolmhm«wmmamaw.ﬂimﬁ
mmmmmm.mmmymmmahmmwmmmd
omalo,alcuﬂivoympoblmientodelascspedesdaialbuymneutlim:
meﬂrvommmwmmwwoﬁnmmdmmuummw.ennaoqms
aspectos, la produccién de i mmumm.umvm.uwmm.
hmmmhmmyhmmmMWﬂ completo probadas y amigables con el
ambiente;
Pmmrmmﬂsmmlammmmmmmmymlodu.wbmddm-
enhielado y congelado; y,
Lasdemﬁsquecstabiezcanmhyesyw.olasmhmdww,d&aﬂam&
Desarrollo Econémico Municipal o su superior jerarquico.

Articulo 148.NJefedelmmmmmmM@cmVSmhnhﬂlmdbwmdmmmmmSy
obligaciones siguientes:

L.
.
V.
V.
Vi
Vil

Vil
X

Elabmarbsdwemoapmyedmmodudivmmhdmmmddmmhwdym. con la
Wuhmmmmmm.mdmmmwmmmmy
organizaciones de acuacultores del Municipio;
Waranmmmwnwsmemmpmym;
RegislmymmwhimmmtmammWymmdw;
Promover la celebracién de convenios de colaboracion mnh;‘mmmm . para llevar a cabo

adecuado manejo pesquero y aculcola;
Brhdarnsesorlaalospemdotesyalosmﬂhtu.mmohpm.mlhoymuaddndahtomym
aw#ﬁm.lerealicendoaamﬂoamdispoomenum
Eiamwmmummm.mymammmy
acuicolas, tendientes a fortalecer las redes de valor de éstos;
memmwmyMEﬁmmhsmWGaMWmmymm;y.
LasdemésqueestablumnlasIwymlm.ouwhmdmmmdmu
D«mmemwowwm.

Artlcu!oﬂi.NJ.MMW*WyFMIhWthWmm
facultades y obligaciones siguientes:

.
.

mwybmammmbwmmdw;

Fomentar el intercambio de informacién cientifica, proyectos, trabajos, desamollo de programas, material didactico
emmm.mymmmum:
Formularlammtuyapicathpdlﬁcsym.mmmmm.uwhsymmmd
Municipio;

\dentificar dreas naturales y zonas especificas protegidas para el desarrollo de actividades apicolas; asi como
zonas de veda, de alto, medianoybaioﬁmo.pmredlzareﬂuodivichdueﬂdmm:v.
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V.

LasMMMnmmymm.othMdmmw-ﬂm“
Desarrollo Econdmico Munidpalosusupeﬂorjertrquiuu.

Capitulo Vil
De la Secretaria de Seguridad Publica
y Trénsito Municipal

Articulo 150. EI presente Reglamento establece la estructura Organica basica de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal, asi como las facultades, obligaciones y competencias genéricas que a ésta le comesponden, por lo que
la totalidad de sus dependencias y facultades se encuentran eslablecidas en el Reglamento Interior de dicha Secretaria.

Articulo 151. Al frente de la Secretaria de Seguridad Publica y Trénsito Municipal habra un titular que serd nombrado
por el Presidente Municipal, a quien le correspondera el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

V.
vi
VIl

Vil

Xl
Xl
X
XIv.
XV.

XVI.

XV,

XIX.

XXI1.
XX

XXIV.

XXVI.

Disefar, dirigir y controlar las politicas de la Secretarla, de conformidad con las disposiciones }uridicaa aplicables,
con los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y con los lineamientos que el

Presidente Municipal le formule;
Coordinar las acciones de los cuerpos de Seguridad Publica del Municipio, con las de los diversos érdenes de

gobiemno;
Preservar la lntegﬁdqd tranquilidad y seguridad de los habitantes del Municipio e instrumentar el adowedo y

actividades infractoras o delictivas;
CoordinarseconalSeae!adodelAMnmiomo.yeHMardolaCoordhadonMunicipddePMCM- enla
organizacion y supervision de los servicios de atencion en caso de desastres;

Prevenir y combatir la delincuencia, la drogadiccion, la prostitucién, la malvivencia y demas actos antisociales que

atenten contra la moral y las buenas costumbres;
mwmommmgammammmommawmmnmmm

Coon-.finar en conjunto con los Sindicos Municipales la organizacién Y supervision del ejercicio de las funciones de
seguridad pﬁblﬁxydolrtnsﬂomdeumﬂenbnnenmdepoﬁdaen las Sindicaturas del Municipio;
Auxiliar, dentro del marco legal, al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y a las administrativas cuando

sobre su desarrollo Y ejecucion;
RespelaryhaoarmpelarmdlsposidoneslegalesapﬁcabmmMmidpioenmmﬁadewidadpwﬁmy
transito municipal;

Opefqr. ?Irlgir. organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de Ia policia preventiva y la policia de transito
municipal;

instancias
0 de otros Municipios, en materia de policia mnlwayhpdidadewaiﬂadymmw:
Elaboraryprt_:ponerllpmidenle Mutﬁdpale!ManuddeOmanizadbndehpdm preventiva y la policia de

humanos destinados a la seguridad publica y l;dmalo municipal

competencia de la Secretaria;
Proponer al Presidente Municipal la creacion, suspension o modificacion de las dependencias que formen parte
de la Secretaria;

Participar en la innovacién de programas de avances lecnolégicos Que permitan un mejor ejercicio y desempefio
de asuntos competencia de la Secretaria;

Instrumentar programas para la induccién de la educacién vial en la poblacién del Municipio:
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XXV, Pmummummammmmwwmm
la Secretaria;

XXV mummmmmmmmumw.wsmwwmv
Mmem.mehmmymmmmuwvam

municipal; .

XXIX, Pmmmmmmmmmmmmwmmﬂm
ﬂmm.mommummmwmmmah
muﬁ&dpﬂbﬁﬁyﬂuﬂomﬂdpﬂ; _

XXX, cmymdmmmmahtwumuwsmmeMdgmm,w

.wmmnmaymmymmmwmmawwm;
XXX, |mtmifa|o-dmmmmmnmmpemmemmwrmnememmmdoywﬂodﬂebs
vehiuﬂoaquoseemmndepomdosmhpensﬁnopmmsmidpahsz
XXX Designaryremoverabssewidomspwbmde!a&aelaﬂa.wyonmbrmﬂentommhedpmm
por el Presidente Municipal, asl como resolver sobre las propuestas que formulen los titulares de las
i pamladesignadﬂndasupemnddewﬁam;y. ) .
XXX Lnsdamasmmestabbzmhsleyesymglamrﬂos.aslconwlasqueiemcomsandeelPreMMmpal.

Anicuio152.Nﬁemedeh3ubucmlﬂldlsaguddadmbucayfdmmum&cipdhab@mh‘_wiarqmsefﬁ
mdeMum.amhmmmdemmmwymmi

L md&mﬂomdmmmm.mwémﬁmmmwdehswucra!arla;

1. Proponer al Secretario, plm.prwaﬂmmdosaocganizat. coordmat.mobrymhmrel
funcionamiento de las unidades y éreas administrativas de la Secretaria. . 2

. Dar mummymdmommm. criterios, sislemasypmoedumq\fosqmdebargmglr
es:ula;agldmytmadm‘rm iwas de la Secretaria, de conformidad con la politica que determine el

v. Emmum:mmm:uWambidemWOQSwam;

V. Reﬂuryopinm,onlucm.»bmdmmddmmb-mai;

Vi PmponetdMaMIadmmommdmaMawMompmsm.masm
competencia de la subsecretaria; )

Vil Coudlnmmno&olmwbﬁwsdeh&wm:mmwbhaymmwm: )

VIIL. wanhmmhsmm:.m.mamdegoﬁqm.mwvmm
paraestatales en las pmnmm,mmdsmmummm.ymmmmle

m.mmmmmmyw.ymmmummammwya

Aruculo‘ln.NmmrhWMInlmm!mﬁoﬂwhmsmﬁqammmwym
siguientes:

I lfbvmd;onwwardmmmﬂmmnmmmuhmﬂwmway
ransito Municipal,

. Hmmmmmmmmmmmhwuswmnmum&
yomgafhalm:

. wmmmm-mmmummamm

d mrmmmmmmmhmmmhquWu

mmwmmhmhmwmmw;

V. Mwmmymmwmmmwyawmmmummmm

I, mmmuubbzmmmuy_mymu.ymwu&mhmammww

Aniculowtwammmm&ﬂnmsbmmdqemdemwmyobﬁm
siguientes:

I. m«.mm.mm.mymmmuaduymmaemmammm;
[N mwmunwmwmmymgmmmmwmm;
. wwhwwwewammm.rmmym

\'A Reﬁwumnyumamm:mm;
V. quammuamuwm;
VL. mswmmmMmdeWyWMMdma

Vil wumymmumm-umummmahm;
Vil Pmmhmmammymumuhmwmy
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X.
X1
XN

Xin.

Pmymmhhbnmdonemmsﬁmmhmeumnwmmwmy Logistico y las
diversas dreas;

Participar, previo acuerdo del Director de Apoyo Administrativo y Logistico y el Jefe del Departamento Juridico, en el
kmnuodoinbnnmrala!ivaadeﬂoswnmmmmmm; )
MaﬂenereﬂmmommdoﬂomlasUnidadesyamasadmﬁsmmdehSmmria.pmpordonandolaasesona
Y servicios que requieran;
Wrmmdmmwmm.ammmmmm&aﬂwehbmdebs
resultados a quienes funjan como SecretadoyDirectordeApoyoAdmhistralivo y Logistico; y, )

Las demas que eslablezcan las leyes y reglamentos, y todas aquellas que le confiera el Presidente Municipal, el
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal o su superior jerérquico.

Articulo 155. Al Jefe del Departamento de Anilisis y Estadistica le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

L.

n.

V.

V.

Instrumentar, operar Y resguardar las bases de datos de informacion de la Secretaria para la adopcion de
estrategias en materia de seguridad publica;

Realizar las acciones necesarias que permitan garantizar el suministro, intercambio, sistematizacion, consulta,
andlisis y actualizacion de la informacién que diariamente se genere sobre seguridad publica para la foma de
decisiones del Gobiemo Municipal:

Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacién, recopilacién, andlisis y aprovechamiento de la informacién
para la prevencion y combate a los delitos y faltas al Bando de Policia, y Gobierno bajo los principios de legalidad,
Foﬂeﬂwdadm_." , eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Establecermsislemadesﬁmdontaooordinaciényej‘emd&delosmélodosdeanaﬁsisdeinformaciénpara
generar inteligencia operacional que permita identificar a personas con el fin de prevenir, y en el ambito de nuestra
Competencia, combatir la comisién de delitos e infracciones; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y lodas aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 156. Al Jefe del Departamento Juridico le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes

v.
V.

Supervisar el buen funcionamiento de los sreas juridicas de las dependencias de la Secretaria;

Supervisar el tramite, atencitn ¥ cumplimiento de las nolificaciones de todo tipo de escritos en los que se demande
a intervencion de las Unidades Operativas como las Areas Administrativas de esta Secretaria, asi como aquellos
donde existan controversias juridicas, administrativas y judiciales;

Intervenir en los conflictos de caracter juridico que se pudieran suscitar entre las distintas Unidades Operativas o
Areas Administrativas de la Secretaria;

Formular y presentar los informes que le sean solicitados a la Secretaria, con motivo de juicios de amparo; y,

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y todas aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 157. Al Jefe del Departamento de Comunicacién Social le comresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

L
I

.

mmrmmamuhmmmﬂmwadumamwmm
Social de la Secretaria de la i ia Municipal;
m.amymrhmmmmmmmmMammmdemm
para la Secretaria;
EmMWmhm&dﬁMywmﬁmmmmm.mﬂmDu
irltegrnrlosnhstwmmedenmmﬂmhsémdeh&amﬂammﬂeﬁadesegﬂ@dnﬁmvﬂmﬂommﬁdm;
Y.
Las demds que establezcan las leyes y reglamentos, y todas aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Aplicar en el 4mbito de su competencia las politicas, disposiciones normativas ¥ procedimientos relativos al Servicio
Profesional de Carrera Policial:

Planear, mnameannelSewaﬂa.dSeMdoPmkﬁonaIdaCmmPoﬁdd. coadyuvando en la
determinacion de las necesidades cuantitativas y cualitativas del personal de la Secretaria;

Elaborar planes y programas académicos que tengan por objeto profesionalizar al personal policial de la Secretaria
para el 6ptimo cumplimiento de la funcién de la Seguridad Publica y Transito a cargo de la autoridad municipal;
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V.

Vi

mmmmmmymm.ytmmmumdpmmmod
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal.

m:mm.Nmmwﬂumummwmmhmmamumwmy
obligaciones siguientes:

1.
1.
.
V.

V.

Vil

Vill.

X
X.

XI.
X,

Artic

Manlemrlauguﬂdadydordenpdﬁmmdmmidﬂo:
Prwmrhmbbndedelﬂmymegarahswmna.wspmmdesydemdm: _ )
Am.mwmmm.dmum.aMﬂMsWyammmm”
le requiera para eflo; )
Pmmmwdauﬁﬁomahdmmmammmmkﬁmom.mmmw

l:atodedelitosqmsepemgandeoﬁdqumpmmzbndebwa.ddmgatodehmmmmmd
Mquemumum;o.mmmmmmqmmu
wslwmummhm,mmuwumwm )
Wmmamamw.wmwmymhmdmm
demlﬁcaymaltamoauquelos.mdpemmdenhndonu; .
Wnanarpanwmwmnmamebmmaeseguwummwmasdeudmwdd.tdesoounq.ldadode
parquel.jardmuym.nmndnmmﬂaﬁn.desdvmﬂoymh.nuxﬂiodH.prodaw.
Cruz Roja y demas entidades de servicio, )
CuidaryviaitarlaestﬁdaobnrvancianlBandodaPoiciayGobiemo.aslmocoadwvaimelmwhneﬂhde
1asmsymmmmumm¢ewhiuiosypemsmmwuwbm;
Pm:ammmm.mmmmmmmmmmmdwu
PoﬁclayGobiemo.antaalTrhmaldeBa-ancila;
Aplimrbsmmaspmermumwmbm;ndmdpb;y. L
Lasmmutmmmymmm.ymmﬂasmhmdeﬁduﬂemalyel
Secrelario de Seguridad Publica y Transito Municipal.

ulo160.AlSubdlnctor0pcrmvoduuPdlchﬂunlclpalmﬂvlhwmpmdedoprddodommmy

obligaciones siguientes:

L.
.

v.
V.
Vi
Vil
Vil
1X.
X

Articul

thhsmuﬁydmmm.mmhmum.wnmm.ww
y sus derechos;

Vagﬂarhmctaumwandadehsmm\asmlaﬁvaalamdodcpoﬁdayeobiemo:
Planear.mmm.mgm&uydﬁwmmm»dovigﬂmyugw&m:wm&m
los ordenamientos legales vigentes;
vmmrqmmmmum-mwmmmuumy
obsetwsdobspﬁncipimdehgaﬁdad.eﬂcienda.prduiuMymadez;
mm.mwvmmmmmm.wmymmwmmu

Municipio;
Paﬂﬁmrmmmmumvmmhmammdemy
WmemwMymmaMmmmde

Ayuntamiento;

Ayu:iuaralMinldeMPWboymmwmmwaﬁM.mMumeswhm;
Pmmmdumm-hpwmmmam.mmmmhmwa
Proteccion Civil;
Pmﬂmrmmwmmmmmsnhdmh.mmhwmSq;uidad
publica y Transito Municipal; y.

Las demas que es mmymgimnm.ymmmqgnbmﬁmdmw.d
SeueﬂﬁodosegmmmimnidpdowmmW_

mm.mahummmummonummeiqemummymm

siguientes:

Esmmwymmawmmmmwmmuu
mmmwmaumm
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conflictos; y, . &
V. Lndundsquentablezconlaslemyrogmnm.ymdummnbmnﬁmdendemeMmmipal.et
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal o su superior jerarquico.

Articulo 162. Al Director de la Unidad de Policla Municipal de Vialidad y Trénsito le comesponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

I Vigilar el estricto cumplimiento de Ia Ley de Movilidad Sustentable del Estado de Sinaloa y demas disposiciones
legales y reglamentarias de la materia; .

. Fomentar la participacion ciudadana en el diseflo, aprobacitn, ejecucion y evaluacién de planes Y programas de
Trénsito Municipal;

. Dirigir, controlar, orientar y auxiliar el transito de conductores de vehiculos y peatones que hagan uso de la via
publica;

V. Promover la celebracién de convenios con las diversas autoridades o instituciones educativas para establecer un
programa de servicio social a favor de la educacion vial; .

V. Coordinar la creacitn de brigadas de educacién vial entre los padres de familia de los diversos planteles educativos
del Municipio; ]

Vi, Organizar congresos, simposios, cursos y conferencias, sobre el tema de educacién vial a los sectores privado y
oficial; y, .

viL. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y todas aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 163. Al Subdirector Operativo de la Policia Municipal de Vialidad y Transito le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

I Vigilar el trénsito vehicular en el Municipio bajo el mando del Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal y
del Director de la Unidad de Policia Municipal de Vialidad y Tréansito;

. Vigilar la correcta observancia de las normas relativas a Ia Ley de Movilidad Sustentable del Estado de Sinaloa, y
demas ordenamientos legales Y reglamentarios correspondientes a su competencia;

. Planear, programar, organizar y dirigir las acciones relativas a la educacion vial;

v. Dirigir, controlar, orientar Y auxiliar el tréansito de conductores de vehiculos y peatones que hagan uso de la via
publica; y,

V. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y todas aquellas que le confiera el Presidente Municipal, el
Secretario de Seguridad Publica y Trénsito Municipal o su superior jerarquico.

VHi. Laademsqueeslablezcanlaﬂeyesyreglamenm,ylodlsmlaswebconﬁ'er.ae!PmidemaMurﬁcipal.eI
Secretario de Seguridad Pablica ¥ Trénsito Municipal o su superior jerdrquico.

Articulo 165, Al Jefe del Departamento de Estrateglas Preventivas de Accidentes Viales le corresponde el ejercicio de
las facultades y obligaciones siguientes:

. Analizar y ejecutar acciones que reduzcan los accidentes viales;

1. Ebbompmpuutndeulmoglas tmdiMesalapmendondehedmdebanmemmmamepm las
. &IanhMeWkammede&qmm
. CoadyimuwnlauireociéndoMovilidaddelaSecretariadoDesamuoUrbanoSlmmbleenlapdodzadony
V. Participar en la integracion y mantenimiento del Registro de Movilidad previsto en la Ley de la materia; Y.
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Vil

VL.

mmmmmmymm.ymm”umummwvd
wasawmmnmmmowmmw.

Mlhebdﬁﬂﬂadmmm.mwm.mmmum«mm
- dopuwnl:dmu:lm ﬁméw&nmw
en y A
B e e s S s v s 0 o
mediante el sistema telefonico 911; -
Canlﬂzlr.dekmndhb.ollm.dodehdudldatﬂaahmﬁdadpcﬂmomspmdﬂdﬂi‘mo.menmumdeh
ommhmmhmnmmwumio: .
memmmnmmmmhmammmmmmmm

mw-mmmnwmmm.mmmm
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal,

W.mwmmmemmmdwmoume X
|ninmarmennnimenlea|wuwwwamnmmwumm_ymmque
nobtmanonaupeﬁodo.ﬂnperiuidodawounarenunﬁempomasoono,wm:wanecesam;y. -

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y todas aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 167. Al frente del Departamento Especializado en la Prevencién de Robo de Vehiculos habra un War que
ser4 nombrado por el Presidente Municipal, a quien le correspondera ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

Vil

Vil

mﬂymwmmmmmww.ww.amumum.a_nahce.
mlﬁeyulﬂicalawofmadonrespedivaparegenerwhmmermopemdmdnecesaﬁawalapmenuéndel
rnbodevohiwlos.ulmmmummmsmmmhmmdedmwﬂo:
RedizarlasnodonunecenﬁnqmooadmanenlapsmnddndeldelﬂodeRobodeVehimlo.paraloouai,en
mmmmmu.ummnwywmmenmnm
estratégicos, en rutas de acceso y salidas del municipio;
Pwdur.mmmmcwnmnmmmwm.mhwﬂdemmpammndmdd
W,mmmmumw-mmmamm;
Eiemulnioglaspmhmmmmmmmmemﬂmummmm.con
ewidowaioesubladdopordmm16dul80mﬁmddnpo|iﬁudelotEstadosUMosMericanos;
Cmpﬁrthmpﬂraluympuﬁdumnidmmwuenencuemenasigmdosaloepamrﬂenlaasu
w.mmm.myowgmmmwasmdrmnm.mpumv.Seecnon
mmwammnmamw;aswmmnmmw;

Pmponorh la suscripcién de convenios con ofras instancias y organismos en materia de prevencion de robo de
vehiculos;
Promwloamrimiandierlsulmm&varnimddelmmﬁommoﬁvadoeneldesauollode
sus funciones y convivencia en su trabajo; y,
Ludamhquomblezmnluhyesymgmnlns.ylodmlqueﬁnquaIeoonﬁemelPresidenteMdpalod
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Capitulo IX
De los Organismos Auxiliares

Articulo 168. Al Titular de la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil, quien tendrd un nivel de Director, le
comsponduelojemidodelnfawﬂadesvob&gmaiguiema:

I
.
.
.
V.

Vi
Vil

wammmwmuwm«mcw;
Dﬂuﬂdiryprmv«mumuhwmuproucdﬁndvi;

Elaborar, mwuymdwmmmmmcms;
Ehbortryejocut-rclP!mMunmplldocomhoomiaoEmmmdn;
DldlrbsimmmmgemhtmmdmtmhbaudaMcMImbemﬁmmlapobladén. sus
Mym.mmVMhmﬂbmammmﬂmmumdedadmel
marco de la Gestion Integral de Riesgos;
Pmmnmwodmubmwmunmmdmmm
lmplamonurmmluypolmcubuudumeunmummmc.mndﬁndaevuvmumleﬁalben
rb:gosfuumlyukwlcabohmmdﬂndamdomommionpnureduciriusriesnosemtantes;
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vin.

XI.

Xk
X
XIv.
XV.
XVI.

XVII.

XVl

XIX.
XX.

Pmmyupoyulamaﬂuddndoaodomsdu%nmmm;aslmlasoriemadastamoalauxiﬁOQela
pouadénensﬂuadéndemnda.mlammdndehsdaﬂospmmdosporlosdesastresdeongen

natural;
Pmmuﬂmwwimhmmmmmrmadmtm&mm:
Vigilar, mediante y conforme a las disposiciones legales aplicables, que no se autoricen centros de poblacién en
zonas de riesgo y, de ser el caso, se notifique a las autoridades competentes para que proceda a su desalojo, asi
oomddoﬂhdedahsresponubuidudesenIasquehaumnporlaonﬁs&bnymmmﬂciaaﬂfEUiChas

iregularidades;

Establecer y mantener la coordinacién estrecha con las dependencias del ramo de los tres 6rdenes de gobierno,
mmmmm.mmmginmmmsmnrﬁpedﬂammmv
estrategias que habrén de implementarse;
Mﬂmrbsﬂemlbaqmuumueﬂoa!Munidpbyebbomrbsmmsdeﬂesgos:

Coordinar las acciones antes, duramaydespuesdelasememenciasodesaslresqm se presenten;
Abﬂuahdudadmiamspedode!asmmendasodesasﬁeamnsewnﬁwﬂen;
Cﬂardeimnedialoabslntegranlesdewonsejo Municipal de Proteccién Civil, en Caso necesario;

Articulo 169. Al Titular de la Coordinacién de Asesoria ¥ Atencién en materia de Derechos Humanos, quien tendra un

ivel de

Vi
VL.

VL.

X
X.

XI.
XIN.

Xi.
XIv.

XV.

Dimdu.hmupumdﬂudmdehsfawmsyobﬁmsmm:

Coordinarse con las dependencias y organismos descentralizados del Municipio, que por sus funciones tengan

:‘:l;dm con las materias de derechos humanos y atencién a victimas, para apoyarlos y asesorarios en estos
08;

Desarrollar propuestas de programas ¥ acciones que tengan como objetivo promover, fomentar y difundir ef respeto

a los derechos humanos; . o Y

LY.
Las demés que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal o el Secretario

Articulo 170. Al Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publ| i
un nivel de Director, le corresponde el ejercicio de fas faounag:s y obligaciones siguicnl.e::. Culiecta, Sslox, ke g
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<

VI

Pmmlnawmmbsmmsmmwwmlmwm.m
Mmmmmm.yMabmuWW'
preparacion, convocatoria

H : ; dad Publica de Culiacan
Lasaamssqmumwmm.anmmwcmmmusmmmu .
E‘»insm)a.uirasdlspr.ysici(:mesnn:wrrmf.i\vaa.ylodasaquelasqueIeconﬁaraelPresidameumicl:d00'500"‘3'*"dcl
Ayuntamiento.

Articulo 171. Al Secretario General Ejecutivo del Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Familiar,
quien tendré un nivel de Direclor, le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

.
.
\'

VI

Vil

Vil

IX.

X.
XI.

X,

implementar las medidas y acciones, establecidas por el Consejo ipal de Prevencion y Alencion de la
Violencia Familiar, para proteger a las victimas de violencia familiar, para garantizar su seguridad y el ejercicio
pleno de sus derechos humanos;

Atenderloscasosdelavio!endafsmiliafqueummdﬂm.vmwmww
Municipal, al Consejo Estatal pmahPrmvdényAterdﬂndshmmm
mmmmwomumﬂmmm;
AtenderalCeMmdePrevan.deﬁnyTnmahWFum . :
Confommrenooordanm::nnelsmmuayummhmuwywmlﬂm”
Wsmmidm.nimmhmmmMudeMomu
vinculen con e! fenébmeno de la familiar;

\ntercambiar informacién con las instancias involucradas sobre politicas, estrategias y resultados de las acciones de
prevencion y atencion de la violencia familiar; _ -
OrganizaryMMﬂUMmmmmmmimmmummmd
Municipio, y difundir dichos datos estadisticos para efectos preventivos;

Proponer al Consejo Munidpal.modebudepcmnciénymﬁmdnhmmm; .
PmponudConu}ohoumendemmpmmsmmﬂmalmdeWﬂowad
cumplimiento de la Ley;

Pmmverpmgmdalnmmndonmmmmrﬁ.hmm;

Gestionar, previa autorizacion del Consejo, los convenios de coordinacién que se consideren necesarios para el
logro de sus fines; y,
Lumasmmmm.mmmm.ymmumdwn
Municipal, el mmwAwmmadcmumquynmahmFm,

Articulo 172. Al Secretario Ejecutivo del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Culiacén, quien tendra un nivel de Director, le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I
.
.
V.
V.
Vi

Vil

Vi

Xl

Coordinar!asacdomsantmlasWymmmuhmmw
quodaMndehLeyEshtdyddMRoﬂmnb:
EMrdwmeMWmmmmmumwammwsm
Municipal de Proteccion Integral;
Lle\macaboelmmmmymﬁummwwwawdomﬂu.m\uy
Adolescentes;

Ehwmymmm.mmmmmmmwkumw;

Apoyar al suumMunuqummdwmuMymmummymm;
prmummamamMywmmm.
privadas, nacionales y estatales;
Reamrymmmmommmmmmmmmuum.va
protaociéndenmu.nmosymm.mdmmmlm.mmmyamm

wmotmmumhbmﬂmmblmqmmlhmm.mym&mm
umm.mw-wbm.mmum‘m.w.mym;
InfonnaraiSistemaMumdpddomewénlmwyawm.Mmm.mmmo
cuando se le requiera;
FungirwmoInﬂandadekﬂeﬂounwnmnwmadmud-hmdvl.maﬂilymmmde
los sectores social y privado;
ComlinatueonhSeaMlﬂaE)ecuﬁvaddsmemEMyeonmmEmdtmmda
Proteccién Integral de los Municipios, pomhuﬁa!adbnddPromeouldtm.nlmol
Intorcambiodeinfonnadmm&nm@wmﬂﬂiﬂnmdmmhwamm“
Nifias, NiﬂosyMolescenlesdelEs!adodaShabﬂ:y.
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Para el cumplimiento de sus m.dmemmmmmmwummmdeW.ﬂmv
Adolescentes del Municipio de Culiacén, contard con tres depariamentos: de Politicas Publicas y Vinculacién; de
Informacién, Monitoreo y Difusion; y, de Primer Contacto; cuyas facultades y obligaciones se enuncian en el Reglamento
Interior del Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Culiacan, Sinaloa.

Articulo 173. Al Jefe del Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento le corresponde realizar las funciones
administrativas y operativas necesarias para que el organismo auxiliar cumpla con sus facultades y obligaciones, como son,
entre otras, las siguientes:

I Empadronar a todos los mexicanos en edad militar;

] Publicar y difundir la convocatoria de registro correspondiente;

Ul Formular listas de reclutamiento Y publicarias,

V. Organizar en tiempo y forma el sorteo anual de alistamiento, comunicando el resultado del mismo;

V. Expedir cartillas de identidad militar ¥ las constancias respectivas:

V. Coordinarse y apoyar a las autoridades militares en lo relativo al Servicio Social que deben cumplir los reciutas; y,

Vil Las demas que expresamente le eslablezcan las Leyes, Reglamentos, Acuerdos del Cabildo y las que le confieran
el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento.

Capitulo X
De los Sindicos y Comisarios Municipales

Articulo 174. Los Sindicos y Comisarios Municipales tendran, ademas de las facultades y obligaciones establecidas en el
articulo 70 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado, las siguientes:

I Cumplir y hacer cumplir las instrucciones del Presidente Municipal, en las diversas materias de competencia
Municipal:

I Representar a su comunidad ante las diversas dependencias de la Administracion Publica Municipal, en los

asuntos de interés colectivo;

Coadyuvar con la atﬂotidadnmrﬂdpalpammarﬂenerlammuﬁdad. la paz social, la seguridad y proteccion de los

mmummmymm.moommmmmwm.mmm

requieran su intervencion:

v, Organizar y supervisar el ejercicio de las funciones de seguridad publica y de transito que desempefien los agentes
de policia a su mando;

V. Coadyuvnrenlnwganiudbnywpemwndubsﬁmmndommdbnabmhmmdolm
desastres y actividades infractoras o delictuosas;

v Procurar la debida prestacion de los servicios publicos que la Administracién Publica Municipal proporcione dentro
de sus ambitos lerritoriales;

vii Servir de enlace para atender todo tipo de demandas planteadas por los habitantes de sus respectivos territorios;

Vil Auxiliar en la promocién del empadronamiento y registro a la Junta Municipal de Reclutamiento, para la prestacion

.

orientarios indicandoles las instancias en las Que pueden ser atendidos;

X. Pmmoverdentmdesutnbitolerrﬂoﬂalhwﬂmdoldom.hfeuudén.sumﬁudonym:

XI. Fomentar y promover la realizacién, en su comunidad, de las diferentes actividades culturales:

Xl Promoverenlodalaoommdadheduudmfmru.Mmmmnmammhtldlun
asl fortalecer los principios de la vida y la paz;

xm Coadyuvar con las distintas autoridades municipales en la vigilancia y cumplimiento de las leyes y reglamentos que
se aplican dentro del Municipio;

XIV. Proponer al Presidente Municipal, para su autorizacién, los programas de inversion y de obra que se necesiten en
la comunidad, que serviran para elevar la calidad de vida de sus habitantes;

XV. Organizar a los habitantes de la comunidad, en torno a su participacion en acciones de beneficio comunitario;

XVI. Hacerbuenuwdelosselloaydoloabimsmuebluoimumscommitlﬁosy!omﬂdpdumumbq’ow
custodia y resguardo;

Xvi Gestionar ante el Presidente Municipal la aplicacion de recursos publicos necesarios para la atencion de las
demandas sociales de la comunidad:

XVIlIl.  Vigilar los programas, que en materia de prevencion de la contaminacién, se lleven a cabo dentro de su
demarcacion,

XiX Coadyuvar en la promocién de programas que impulsen las actividades agricolas, ganaderas, forestales,
pesqueras y apicolas, segin sea el caso de cada Sindicatura;

XX, Presentar al Presidente Municipal los informes de labores que éste les solicite;



Viernes 05 de Junio de 2020 «EL ESTADO DE SINALOA» 99

XX,
XX

mmmmmmum&emmymmam .
mmmmmmyw.ymmthmdmmwmod
Ayuntamiento.

TITULO CUARTO
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA SINDICATURA DE PROCURACION

Capitulo Unico
Domhculhduymdomdnm
W*hﬂnﬂm*mﬂﬁn

Aﬂlcuio175.Nmumwubmdemmmwaﬂesymmmm:

I
.

.

V.

<

Xl

XL,

Xl

XV,

XV.
Xwvi.

XVl
XVil.
XIX.

mmmmmehlwanmmdsmuTm'ﬂmdd
Ayuntamiento de Culiacan; .
commreonussmwmamummwmnmmmmvmw

ellas;
WmmmmmmMuwﬁumﬁ,mm.m.
m.mﬁmwyw.uummomwmmnma

legales y reglamentarias; )
wmmmmum‘mﬁoﬂwoummummamm.
Mymmmwwommm.ywmmmm.

determinado 0
Cmmhwumwsminmﬂmdeupmpmm
mmmuuwammummmmowp«h

particulares;
mmmwawuhmuhmmwdm;
Mammmmmmmmmmwww;y.
uamuqmmmuyuymmwmmqmummmmsumw.

Articulo 176. Al Jefe del Departamento de Amparos y Justicia Administrativa le corresponde el ejercicio de las facultades
youlgmclgums:

RMMMMyW”WhMmmmum.mmnﬂy
m.mmmdAwohmumWumm;
sammmm.mmmompdmmmmwmmmmmmm



100 «EL ESTADO DE SINALOA» Vieres 05 de Junio de 2020

Arucmun.mmmloopummomdonmmamnmmyubonmreoorrespondedeierdciode'as
faujladsuyobﬂgadmuaiu.ianleu:

.
V.

V.
VI

Vil

La defensa y tramites inherentes a la materia penal y laboral, en los que el Ayuntamiento o la Administracion Publica
Municipal sean parte; ]
Solicitar informacién, asesorla técnica o elaboracion de trabajos ylo dictamenes periciales que requieran de

Realizar auditorias laborales para vigilar el estricto cumplimiento de responsabilidades asignadas, horarios de trabajo,
acﬁtudesdesewicioydemésaspedoe reladmadooah&mciénaslgnadaaﬂrabaiador;

Dictaminar respecto de las solicitudes de derecho jubilatorio de los trabajadores al servicio del Municipio;

Asesorar en las negociaciones laborales anuales que se lleven a cabo con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Culiacén; y,

Las demas que establezcan las Leyes y Reglamentos, asi como las que le encomiende el Sindico Procurador o el
Director de Defensa Juridica.

Articulo 178. Al Jefe del Departamento de Atencién de Asuntos Agrarios, Civiles y Convenios le corresponde el ejercicio
dolufaad!adesyobligadone. siguientes:

.
.

v,

V.

wi.

Vii.

viil.

IX.

X.
Xl

Lamnhdbndodemvdasyladelansaenwdoaypmeedimmmydvﬂasmweseapaﬂeel
AMerﬁentoolaAdm&nhtmdondeﬁmmmdpaI;
umm,myuummmmmmMymmqmnmmmbsm
jurisdiccionales en que sea parte el Ayuntamiento o la Administracién Pablica Municipal;

Revisar que los actos juridicos mediante los cuales se transmita la propiedad, conservacion, uso, destino, afectacion,

los intereses de los particulares;
Cdabomrmbapmgmmudemguhdzaddndehhnendadehﬁemquemndﬂmﬂpb;y.
Lndemhquomblemnhlleyuyreglamma. nlmhsthmﬁmdSindooPmmmdoroef
Director de Defensa Juridica.

Articulo 179. Al Director de Contraloria m&-aumammmmymswu

.
V.

vi.
Vil

Implementar los mecanismos de paricipacion de los beneficiarios para verificar, de manera organizada, el
wmmummyhmmmummmm-wm-mmm«m
social,

Promover el establecimiento de Contralorlas Sociales a efecto de que la comunidad participe en el control y vigilancia
de las obras publicas;
Pmnmrhpnrﬁcipaciandehmmumaadmdwntrdyvmnmdadehstedonesdalsnbbmuunmydelas
obras realizadas con recursos concertados:

Proporcionar apoyos y asistencia técnica a los Contralores Soddesmelmmpﬁm*onbdemﬁm;
Recibiryllenderolnpoﬂedoeuatqulermmridld.queiandmu\chqmmmtadapormcwram
Sociales;

Verificar la firma de testificacion de los Contralores Sociales en los actos de entrega y recepcion de las obras; y,

Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos, asi como las que le encomiende el Sindico Procurador.

Articulo 180. Al Jefe del Departamento de Auditoria Soclal le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes’
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Vil

wuwmhmmdmywummddwmdpdem
obrasmizadnmmwmﬂadm;
Rmymdmmmwm.MomMusmmwmcm
Wyc«nﬂh 3

comunitarios;
EmdMyMMWmMWMde; )
cw..naﬁzu.wnummammmwm.w denuncias presentadas por la

Emmmm-mumubmaummummdm: _

pmmummwmmmumuhcm-mmmuuudmmm

mmmdmmmumwmmmmcmmmsm;y. )

c%mmummmywymmumasm Procurador o el Director de
a Social.

Articulo 181. Al Jefe del mmmmmmmmhlbmmaemmdemmmvm
siguientes:

V.
V.

VI

Vil

VI,

1X.

Xl
Xl

Pmmmwymmmammmmswmmdwmdem E )
thmmmmumMmMymdemnmymm.asloomodelos(:omdés
Wmmmmmmymmmm; .
Pmmourhpmﬂdpwmulasodedadenlaapwdﬁw W.w&mﬂbﬂ.mﬂdym&mmv;

deGobbmo.mwanbumw.wisimyvigilm;
vauaubudmdymgmmdemmmwﬁdyﬁgﬂmymcmswmwmﬂ.Dof

thmwmmamawaummﬂaw.mad respectivo
mmmmdmmmmmmmmmucmmm
memmdnpanmﬂmdq_mmmondm ciudadania en lo

RemltifahmmmemmmdeMedehdmmamw;y.
Logwmmm mﬂmmmsyw.yhamhmnﬁaad&m Procurador o el Director de
Social.

TiTULO QUINTO
DE LAS DEPENDENCIAS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Capitulo Unico
De las facultades y obligaciones de las
dependencias del Organo Interno de Control

Aruculnﬂz.AlJofedﬂDcpIn:mmtnthmﬂayConﬁ'olleoorrespmdaelejerddodemmladuyougadones
siguientes:

I

18
.
.

V.

VL.

Commrqmuw.mnm.mmmmvwmmmmummau

normatividad 4
vmumymwmmmwm.ymmmmmmmamu
avance fisico;

Coadyuvar cuando mqumido.mluumdssdeubmsqueebduenhseummdaTmmyRm
daCuemaldeGobhmddEstado.thMaSuperbrdelEm;
Imalmw%amlmmmwmmmmmmswmmommmm.

pertinentes;
demamummmmHummmmdeMowmmm
mwmmym.wmmmmmeWa
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Vi,

Viil.

XN

Xit.

Xl
XV,

XV.
Xvi.

XVII.

XVIIL.

XIX,

XXILI.

.
.

.
V.
VI
Vil
VL.

control interno del Ayuntamiento; ) —
Fiscalizar los recursos municipales, asi como los asignados por el Estado o la Federacion. para su ejercicio en obras y

Ppresupuestacion; )

Verificar el correcto funcionamiento de las dependencias de la Administracién Publica Municipal y de los organismos
publicos paramunicipales, respecto al manejo, custodia y administracién de los recursos humanos, materiales y
ﬁnar_lcieros con que cuenten, asi como el manejo, custodia o administracion de fondos y valores de Gobierno

Vigilar, supervisar y evaluar las acciones de control intemo, que deban observar las dependencias y organismos
paramunicipales;

Intervenir en el procedimiento de entrega-recepcién de los servidores publicos de mandos medios Y superiores, la
situacion financiera, saldos en bancos, inventario de bienes muebles e inmuebles bajo resguardo incluyendo su
estado fisico, derechos ejecutables, informacién administrativa, asi como cualquier otro elemento previsto en la Ley de
la materia; y,

Las demas que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcién, la Ley de Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Gobiemno Municipal del Estado de Sinaloa, y demas legislacion apiicable, asi como las que le encomiende el Titular
del Organo Interno de Control.

Recibir denuncias de actos y omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas, en términos de
los articulos 91 y 93 de la Ley de Responsabilidades Administrativas;

Emitir el acuerdo de admisidneinidodeiainvesﬁgadm;

Ordenar la practica de actuaciones, notificaciones, Comparecencias de personas ¥ servidores publicos y demas
diligencias que se requieran;
Emiﬂrawordosdaaumﬂadén,deinmnpeim.remisiﬁndeh'ommybdosaquelmupmmdmporla
conclusién de la investigacion;

Solicitar a las areas de la administracién municipal y paramunicipal la informacién documentacién se requiera
para el desahogo de las investigaciones; Y e
lmesﬁgardeaﬁciooprevindenmdaqmnmm,mmummqmpudiemmﬁhmhﬂas
administrativas, asi como aquelios que se vinculen con éstas;

Integrar los expedientes de presunta mpmsabﬁdaditmmqmdeﬁmdemmmmydglu
investigaciones que realice:

Elaborar y remitir a la Direccion de Responsabilidades Administrativas los informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, en el que se describan los hechos y se relacionen las pruebas, fundamentos, molivos y demas
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XXX

Mwnblquoum:dihhpruuummummvidarpabﬁmodemnamwlareniaoomnsian
deidlnsdmﬂllmivaa.ymasmmmomm; n
deﬁmmawmmmmmmwmm&eanw

pmdmmmmmmmwmmwmummespum;y.
LndeméiquaestobiomnthddSMmMwadbﬂ.thdeResmnsmmmm. la Ley de
Gobiemno Municipal del Estado de Sinaloa y demas legislacion aplicable, asioomoiasqueleenoom;endeeleﬂardel
Organo Intemo de Control.

Articulo 184. Al Jefe del Departamento de Evolucién Patrimonial le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones

Rmmmmmmmmmm imoni ydeirnefeseS.-slwnnlaoonsiancinde
pmunlacibndededamdﬁnﬁscd.enlosplazosyléminme:tab!eddosenolaﬂlcdoﬂdep}eyde
qmﬂdmmmmmmmdeummsm.ymmpamm:mmmudwma

dicha obligacién;
Rooguuﬂﬂhtwmadbnpewqmmdummmmbﬁwt.aslmmhuhqmlmﬂ_mw
wmm.WbMﬁowhwmmmmmwm.mammm
pubﬂcsypmtmibndedaiosperw\am; B
Solicitar al Departamento de Denuncias e Investigaciones, el inicio de la investigacion por presunta responsabilidad
mumwmm“mnmdwm«mmmamummmn
Imﬁkymtmrmualummmmmmhdﬂumummpaiﬂmmill.dededmbnde
mmymwmdemmmudedarudMMI.dﬂmmmpﬁbﬁcosdelAymtamiemo: )
meylhmmmmmmmﬁmm“medmmdemmmmmal.
d-dedannbndeimmuymlmdldepcesenhdbndodadarudonﬁwd.alommdehwd\x:ibﬂdel
patmmﬂodem.ervidofnpﬁbﬁcm:
Enhiammquehdeduwmmmumnpmnmﬁdddumpﬁmmmmemmwpa'ﬂmﬂio
Mmmwmnmmmﬂmawmmm.lesoﬁdmideirmedialoadararelongen
del enriquecimiento;
Denomlnwsmmmwmmm.Iocornunioartaloepmmnloaeoenunciase
ImwmqmmuowumM.Mdmvhmaaummde
RmmmmsmthymeWMabemumaoen
llLeydelamlm.ypmquﬂormule.enlumw.hdenundaoormupondiemmthcdlaEspeualizdaen
Combate a la Corrupcion;
mwmummmymbszsdemmmspﬁcables,lain[omtacibn
Moumumuw.m,mmawmmurmmmm;
Voﬂﬂclthniﬂerxhopwuommamnmdom.lpaﬂirdelambmadéﬂpmpordonadapotlos
servidores publicos;
Emdklwumammdmpaﬂm.hoeﬂiﬁcaciéﬂdehe:dslmciadeanomaliasenlawolucwndesu
i . tomando nota de ello en el sistema;
Comm‘mralmuhrdelOmmlmmdocmmmmmeumdewmmietﬂo.enbsquese
mmhmimmmmnmwnﬁwum;y.
Las demas que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
mumwwEmmMymwm.qummthmmdedTilu!ardel
Organo Intemo de Control.

Articulo 185. Al Director de Responsabilidades Administrativas le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

v.

Vil

Recibir y acordar la admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa por incumplimiento de
obﬁgadoneldemidorupwlcmypmnatu. modeqmelin{onneadolemdeugumdabsrequisitosa
mumdm1muthkWW.thmmmmm
mmmmmmmwmﬁm.mmuhm«mmwpmmsmm
Im.mymmmmnmmwwmmemummmm
faltas administrativas no graves,

RomlﬂralTrimIdeJuﬂidaAdmhiﬂmﬁvamexpedm relativos a faltas administrativas graves y a faltas de

particulares;
WhM«Msmmym«m.mMQqummw;
Impwy*ﬂmhw%qmmmﬂanwhmmumwmw“mm;

i i (i Sancionados,
InWmdMW@WMMyPMW&hHmWNmL
las mlmdomdoinidmdpmedmmmsmnm administrativa y de imponer sanciones administrativas
a un servidor publico;
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vl

Rodur.mwvmdvabswmdemvomdonymdamadmmwmosmmmm 210y 213 de la Ley de
Reapmsabiidadeskdmhiﬂraﬁvgs;

delitos; y, o
Las deméas que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcién, la Ley de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa y demas legislacion aplicable, asl como las que le encomiende el Titular del
Organo Intemo de Control,

Articulo 186. Al Jefe del Departamento de Substanciacién de Procedimientos le corresponde el ejercicio de las facultades
y obligaciones siguientes:

Elaborar los proyectos de acuerdo de recepcion y admision de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa; )
Revisar los Informes de Presunta Responsabilidad y proyectar los requerimientos de aclaracién y para subsanar

requisitos;

Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa y demas legislacion aplicable, asi como las que le encomiende el Titular del
Organo Interno de Control o el Director de Responsabilidades Administrativas,

Articulo 187. Al Jefe del Departamento de Resoluciones y Seguimiento le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

.
.
.

v.
V.

VI
Vi

Vil

Rmumpmummmmummwmm;

Requerir la informacién que considere necesaria para motivar y fundamentar la resolucién:

Elaborar el proyecto de resolucion, incluyendo la calificacion de las conductas, y someterlo a la consideracion de la

Direccion de Responsabilidades Administrativas;

((’:eomunimr a la Direccién de Responsabilidades Administrativas la existencia de conductas que pudieran configurar
litos;

Mantener actualizado el Registro y Control de Servidores publicos Sancionados; %

Realizar todos los tramites procedentes para la ejecucion de las sanciones administrativas impuestas:

Tramitar los recursos de revocacion interpuestos por los servidores publicos responsables de la comision de faltas

administrativas no graves;

Atender los recursos de reclamacion promovidos por las partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa;

¥

Las demas que establezcan Ia Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidades Administrativas, Ia Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa y demas legislacion aplicable, asi como las que le encomiende el Titular del
Organo Intemo de Control o el Director de Responsabilidades Administrativas,

TITULO SExTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

Capitulo Unico

De los Organismos Descentralizados o
Paramunicipales del Municipio de Culiacén, Sinaloa

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento de Administracion Puablica del Municipio de Culiacan, Sinaloa, publicado en el
Periédico Oficial *El Estado de Sinaloa” numero 071, del dia 13 de junio de 2014
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SEGUNDO. E! presente decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peribdico Oficial “El Estado de
Sinaloa”.

TERCERO. Semmlwasmmmqmuwahmpmdomdmm-
cuanro.meummmumwmmmmmmmm.ymamm.
mMmahsmmmmm-ummmme.mmammmmﬁh
administracion publica centralizada y descentralizada, que establezcan las leyes 0 reglamentos aplicables.

Asimismo, las dependencias o sus Areas cuyas atribuciones estén establecidas por las leyes, reglamentos o acuerdos
anteriores al reglamento que se expide, se entenderan mmuammmummummpm
virtud del presente decreto las sustituyen.

QUINTO. Dentro de un plazo de 180dlumadmnmnk&hMmmmmom.dmmwmlas
acciones administrativas y adecuaciones normativas que resulten necesarias.

El presente Decreto es dado en el Recinto Oficial declarado por el Honorable Ayuntamiento de Culiacan, Sinaloa, a los
catorce dias del mes de mayo del afio dos mil veinte.

. . ‘
Lie. JE@‘E&E“«J ] - :

1
PRESIDENTE MUNICIPAL ! .
. j L]

;"\ .
‘;'J_): (.u \ “f . =
MC.O HLE“ Y CAIRO YARAHUAN

YUNT o
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 0= 0y e ONO DT
CULIACAN

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule.

EsdadoanelodiﬂdosededandndoMunldpddoCM.Slmloi.aldladbdmdelmdomyoddahodmmil
veinte.

)
. / f“‘n . ‘ /_
uc. JE(M FERREIRO A b, f i '
PRESIDENTE MUNICIPAL Oy AL o -
mC. Hﬁ&iﬁ CAIRO YARAHU =
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO "L OBIERNO DE

CULIACAN
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