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De igual manera se describe a las instituciones de seguridad publica como las instituciones policiales, de procuracion
de justicia, del sistema penitenciario y las dependencias encargadas de seguridad publica de los tres niveles, como
también describe a las instituciones policiales como los cuerpos de palicia, de vigilancia y custodia de los
establecimientos penitencianos de detencidn preventiva o centros de arraigo.

El articulo 6 de la mencionada Ley General sefiala que las instituciones de segundad publica seran de carécter civil,
disciplinado y profesional; Asi mismo el articulo 73 de la aludida Ley se establece, que las relaciones juridicas entre
las instituciones policiales y sus integrantes se rigen por la faccion Xlil del apartado B del articulo 123 de la
Constitucién Federal, la presente ley y demds disposiciones legales aplicables.

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, establece en el articulo 73, que la segundad publica
es una funcién a cargo del Estado y los Municipios en las respectivas competencias que dicha Constitucién les
sefiala, de igual manera precisa que las instituciones de seguridad publica seguiran su actuacién cumpliendo los
requisitos de legalidad, proteccibn, eficacia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

El articulo 74 de la referida constitucién estatal prevé que el Estado y los Municipios se coordinaran para establecer
un Sistema Estatal de Segundad Publica, de igual manera el articulo 125 en sus fracciones | y Il de la Constitucién
referida, fija que son facultades de los Ayuntamientos, gobemar politica y administrativamente el municipio
correspondiente, asi como aprobar y expedir los Bandos de Policia y Gobiemo, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas competencias.

Por otra parte la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa publicada el 14 de Octubre del 2009 establece que
su contenido es de orden publico, interés social y de observancia general para todo el Estado de Sinaloa, que tiene
por objeto normar la funcion de segundad publica en esta entidad federativa y sus municipios en sus respectivos
ambitos de competencia.

El articulo 9 de la multicitada Ley Estatal, sefiala que son autondades en matena de seguridad publica quien Presida
al Municipio, la Secretaria del H. Ayuntamiento, la persona titular de la dependencia de Seguridad Publica y Tréansito
Municipal, los Sindicos y Comisanos Municipales.

La referida ley estatal en su articulo 13 fraccién 1V precisa que son atribuciones de los Ayuntamientos “...expedir la
reglamentacién que contenga las disposiciones jerarquicas y estructura normativa, operativa, administrativa, principio
y organizacién y funcionamiento de organizacién temtorial, mandos administrativos, operativos, patrullaje, vigilancia,
direccién y disciplina del régimen intemo de la Policia Preventiva Municipal, con sujecién a las disposiciones
contenidas en esta ley y acatando lo concerniente al desarrollo policial previsto en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica...”.

Por otro lado en el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Culiacdn, publicado el 13 de Junio del
2014, en su articulo 45 se establece que para el trémite y resolucion de asuntos relacionados con las facultades y
obligaciones de quien Preside al Municipio, existen dependencias y servicios a su mando, sefialando en la fraccién VI
de dicho numeral que la Secretaria de Segundad Publica y Transito Municipal, cuenta con una Coordinacién
Administrativa, una Direccion de Segundad Publica Municipal con dos Departamentos, uno Operativo y otro de
Prevencién del Delito, una Direccion de Vialidad y Transito Municipal con dos Departamentos, uno Operativo y otro
de Educacién Vial, la Direccion Municipal de Proteccion Civil y la Unidad de Emergencia 066.

Asi mismo dicho Reglamento, precisamente en su articulo 157 establece las facultades y obligaciones que le
corresponden a la o el Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal, destacando entre otras que le
corresponde disefiar, dingir y controlar las politicas de la Secretaria de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y con los lineamientos que el Presidente Municipal le formule. Coordinar las acciones de los cuerpos de
Segurnidad del Municipio, elaborar y proponer los proyectos del reglamento, decretos, convenios, acuerdos y 6rdenes
sobre los asuntos competentes de la Secretana, asi como le corresponde proponer a quien Preside el Municipio la
creacion, suspensién o modificacién de las dependencias que forman parte de la Secretania.

En el afio de 2011 se cred el Reglamento Intenior de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Culiacén, publicado el dia 30 de noviembre del mismo afio en el Penéddico Oficial “El Estado de Sinaloa” mismo que
consta de 8 titulos; 252 articulos y 6 articulos transitonios en el que se establecen correctamente las funciones y
atnbuciones de dicha dependencia, y en orden jerdrquico descendente precisa las atribuciones y facultades de cada
una de las Direcciones que la integran, la verticalidad de las jerarquias y la congruencia de sus facultades.

Con la emision del referido reglamento se instaurd la organizacion de los Policias en Célula Terciania, el Servicio
Profesional de Carrera, la homologacién de los sueldos y jerarquias del personal operativo, asi como la separacién
de la némina de las y los integrantes administrativos de los que desemperian funciones operativas,
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el mismo seré desarrollado en todos y cada uno de sus términos en el reglamento que expresamente se crea para
ello, y se incorporan como novedad una estructura completa al Centro de Emergencia y Respuesta Inmediata 066, y
se le establecen funciones y atribuciones a cada una de las éreas que la integran, se dota de una estructura
completa a la Unidad de Profesionalizacion y ademas se crea e instituye la Comision del Servicio Profesional De
Carrera, Honor y Justicia, estableciéndose también el Procedimiento Administrativo y su debida sustanciacion que
habré de desarrollar la misma Comisién con todas y cada una de sus fases, concluyendo con la resolucion y los
medios de impugnacion, asi como también las controversias que se susciten dentro del Servicio Profesional de
Carrera.

Lo anteriormente expuesto ha motivado que por ende se abrogue el Reglamento Intenor de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de Culiacan, publicado el dia 30 de noviembre del 2011, en el Periédico
Oficial “El Estado de Sinaloa; y se cree el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Pablica y Transito
Municipal; por ello, someto a su muy atenta consideracion la siguiente iniciativa de Decreto por la que se abroga el
Reglamento Interior de Ja Secretaria de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Culiacén, publicado en el
Penddico Oficial "El Estado de Sinaloa”, el 30 de noviembre del 2011; y se expide el nuevo Reglamento Interior de la
Secretana de Segurndad Publica y Transito Municipal.”

IV.- La referida iniciativa de reglamento fue dictaminada de manera positiva por las Comisiones unidas citadas con
antelacion, el dia 10 de noviembre del presente afio, turnandose dicho dictamen al H. Pleno Municipa! para su
autorizacién definitiva, lo cual fue aprobado en |a sesion extraordinaria de cabildo celebrada el mismo dia, mes y afio.

Conforme a lo anterior y para el cumplimiento de los fines antes expuestos, el H. Ayuntamiento de Culiacan ha tenido a
bien expedir el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 09

Primero. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, fraccién il, parrafo segundo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 125, fraccion I, de ja Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa; 79
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, y 77, fraccion I, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Culiacan, Sinaloa, actuando en los términos previstos en el articulo 25 de la invocada Ley de Gobierno, este H. Organo
Municipal es competente para conocer y resolver sobre la especie.

Segundo. Con fundamento legal en lo previsto por e! articulo 27, fraccién 1V, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Sinaloa, se aprueba en lo general y en lo particular la iniciativa de Decreto por la que se abroga el Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Culiacan, publicado en el Periédico
Oficial "El Estado de Sinaloa", el 30 de noviembre del 2011; y se expide el nuevo Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, en los siguientes términos:

. REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento se encuentra alineado en términos generales de lo dispuesto por el articulo 21 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, los
articulos 73 y 74 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, asi como la Ley de Seguridad Pudblica del Estado de
Sinaloa y el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Culiacan, Sinaloa; es de observancia general y
obligatoria para la Secretaria, asi como para todos los Cuerpos de Seguridad que accidentaimente desempefien estas
funciones, por mandato expreso de una ley reglamentaria a disposicién de observancia general, o para comisién o
delegacion especial.

Las asociaciones de caracter civil o mercantil que presten algtin servicio de seguridad no quedaran comprendidas en
este Reglamento.

Articulo 2. E! presente reglamento tiene por objeto determinar y regular la estructura y funcionamiento de la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito Municipal, distribuyendo las atribuciones a cada una de las Unidades Operativas y
Administrativas dependientes de ésta.

Articulo 3. EI ambito de aplicacion y validez del presente ordenamiento se circunscribe a la extension det territorio que
de hecho y por derecho actualmente ocupa el Municipio de Culiacan, Sinaloa.
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XIX.
XX.
XXL.

XX
XXIN.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.
XXX

XXX,
XXXIV.

XXXV.
XXXVI.
XXXVIL.
XXXVIII.

XXXIX.
XL.

Ley Estatal: A la Ley de Seguridad Puablica del Estado de Sinaloa;

Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Municipio: A la institucion juridica, politica y social que se constituye para el logro de los intereses de la
colectividad, con estatus constitucional de orden de gobierno y base de la divisién territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado, dotada de autonomia en su régimen interior y respecto de
su ambito competencial, y con libertad para administrar su Hacienda conforme a las leyes vigentes, y
expedir de acuerdo a sus bases normativas los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones;

Policia: A la o el servidor publico con funciones exclusivamente de ejecucion de 6rdenes, constituyendo la
base de la estructura jerarquica del cuerpo de Seguridad Publica;

Policia de Carrera: A la o el Policia en activo que se encuentra dentro del servicio profesional de carrera
policial;

Policia en Proceso de Profesionalizaciéon: A la o el policia operativo en activo de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal, en proceso de migrar e ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Policial;

Procedimiento Administrativo: A los actos ordenados de manera proyectiva, que la Comision realiza para
preparar la emisién de la resolucién administrativa definitiva;

Presidenta o Presidente de la Comisién: A la o el Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal,
como integrante de la Comisién;

Reglamento: Al presente ordenamiento;

Resolucién Administrativa: Al acto administrativo que emite la Comision en el ambito de su competencia
conforme a las normas legales que rigen al procedimiento de que se trate;

Resolucion Definitiva: Al acto administrativo, emitido una vez agotadas todas y cada una de las
actuaciones dentro del procedimiento administrativo, con el cual se da por terminado de manera expresa o
tacita y se deciden las situaciones planteadas;

Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Secretaria o Secretario: A |a o el Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Secretario Ejecutivo: A la persona que funge como Secretaria o Secretario Ejecutivo del Consejo de
Seguridad Publica Municipal;

Secretaria del H. Ayuntamiento: A la Secretaria de! H. Ayuntamiento de Culiacan;

Seguridad Puablica: A la funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y fos Municipios
que tienen como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publica y comprende la prevencion especial y general de los delitos, la
investigacion para hacerla efectiva, la sancién de las infracciones administrativas, asi como la investigaciéon
y la persecucion de los delitos y la reinsercion social de las personas;

Sistema de Seguridad Estatal: Al Sistema Estatal de Seguridad Pubilica;

Sistema de Seguridad Nacional: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica,

Titular: A la o el servidor publico responsable de la dependencia, unidad o area a su cargo;

Unidad del Centro de Emergencias y Respuesta Inmediata 066: Al Centro de Emergencias y Respuesta
inmediata 066;

Unidad Municipai de Proteccién Civil: A la Unidad Municipal de Proteccion Civil de Culiacan; y,

Unidad de Profesionalizacién: a la Unidad de Profesionalizacion del Cuerpo de Seguridad Publica del
Municipio de Culiacan, Sinaloa.

Articulo 10. La Secretaria, para el despacho de los asuntos que la Constitucién Federal, Leyes Federales y demas
ordenamientos aplicables establecen y de conformidad con el presupuesto que se le asigne, contara con las siguientes

areas:

l.

I.
.
V.
V.
VI
VI
Vil
IX.
X.

Coordinacion Administrativa,

Coordinacién Juridica;

Unidad de Anélisis;

Unidad de Profesionalizacion,

Unidad de Comunicacion Social;

Direccion de la Policia Municipal Unidad Preventiva;

Direccion de la Policta Municipal Unidad de Vialidad y Transito;
Unidad Municipal de Proteccion Civil;

Unidad del Centro de Emergencias y Respuesta inmediata 066; vy,
Unidad Especializada en Prevencion de Robo de Vehiculo.

Las anteriores dependencias para su funcionamiento contaran con las y los elementos de policia y el personal de apoyo
administrativo necesario, el cual sera designado de acuerdo con el presupuesto que se autorice para ello, asi como en
apego a lo establecido en el presente ordenamiento, en et Reglamento de! Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Culiacan y en las leyes federal y estatal para la igualdad entre mujeres y hombres.
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I. No solicitar por los conductos jerarquicos que comespondan, en forma respetuosa, lo relacionado con el
servicio; .

. No comunicar de inmediato cuando, en ausencia de quien tiene el mando, reciba una orden dirigida a su
superior;

. No avisar oportunamente por escrito a la Unidad, Estacion, Cuadrante o Sector o area donde se preste el
servicio, asi como a la Coordinacion Administrativa por conducto de la dependencia competente bajo su
adscripcién, los cambios de domicilio y cuando por enfermedad o cualquier ofra causa esté imposibilitado
para prestar el servicio;

IV. En el caso de los elementos masculinos, no usar el cabello corto, la barba rasurada y el bigote y ia patilla
recortada;

V. Fumar, masticar chicle o escupir ante su superior;

VI. Emplear lenguaje discriminatorio o de acoso u hostigamiento laboral;

VIl. Practicar cualquier tipo de juego que relaje la disciplina dentro de las instalaciones de la Secretaria o del
servicio, sin la autorizacién correspondiente;

VIil. No presentarse a comparecer cuantas veces sea requerido y por cualquier causa relacionada con el servicio
al 4rea que lo requiera, en la fecha y hora que se determinen para tal efecto;

I1X. Desempefiar las funciones propias de otro elemento de la misma jerarquia o condicién, salvo orden de sus
superiores;

X. Abandonar el servicio o la comision que desempefia antes de que llegue su relevo y obtenga la autorizacién
correspondiente; siempre y cuando no se ponga en riesgo derechos, bienes e integridad de las personas o
la de sus compafieras o compafieros;

X|. Relajar la disciplina o separarse sin autorizacion estando en filas;

Xli. No desemperiar el servicio o comision en la forma en que fue ordenado por su superior jerarquico;

XIli. No informar oportunamente a la autoridad superior jerarquica de las novedades que ocurran durante el
servicio;

XIV.No apegarse a las claves y alfabeto fonético autorizados como medio de comunicacion;

XV. No abastecer oportunamente su amma de cargo en los lugares indicados;

XVi. Salir al servicio sin portar el arma reglamentaria o el equipo;

XViL Utilizar en el servicio amamento que no sea de cargo;

XVIil. No entregar al depésito, oportunamente, el equipo de cargo;

XIX.Permitir que personas ajenas a la corporacién aborden los vehiculos oficiales sin motivo justificado;

XX. Permitir que su vehiculo asignado al servicio lo utilice otro compafiero o elemento extrafio a la corporacién
sin la autorizacién correspondiente;

XXI. Utilizar sin autorizacion la jerarquia o cargo de autoridad superior para trasmitir 0 comunicar una orden;

XXl Negarse a recibir o firmar el documento por el que se le notifique un correctivo disciplinario;

XXHI. No reportar por radio la detencién de un vehiculo, o personas, asi como el traslado a la remision de
éstas;

XXIV.  Utilizar vehiculos particulares en el servicio;

XXV. Presentarse al servicio o comision sin los Utiles o materiales necesarios que le hayan sido asignados;

XXVI.  Alterar las caracteristicas del uniforme o usar prendas ajenas a este;

XXVIl.  Carecer de limpieza en su persona y uniforme;

XXVIl. Presentarse con retardo al registro de asistencia, y

XXIX.  Circular con la unidad motorizada sin luces por la noche y hacer mal uso de los cédigos sonoros y
luminosos.

Articulo 129. La amonestacion es el acto mediante el cual la o el Secretario o la persona que éste designe, sefialara al
subaiterno la omision o falta en el cumplimiento de sus deberes, invitdndolo a corregirse. La amonestacion sera verbal y
se insertara por escrito en el expediente de la o el infractor.

Articulo 130. La o el Secretario y las y los Titulares de las Unidades tienen la facultad y obligacién de imponer
apercibimientos y amonestaciones y se aplicaran a la o el policia que incurra en algunas de las faltas siguientes:

I.  No guardar para los superiores jerarquicos y demas compafieras y compaiieros la consideracion debida;

Il.  No respetar el honor familiar de particulares, de las o los compafieros, asi como el suyo propio;

. Hacer imputaciones falsas en contra de la autoridad superior y las y los compafieros, asi como expresarse
mal de los mismos;

IV. Atender asuntos personales durante el servicio;

V. Omitir registrar la asistencia;

VL. No dar curso o atencion a las solicitudes de las y los subordinados a su mando; .

Vil. No informar oportunamente a las y los superiores de inasistencias o abandono de servicio de sus
subalternos, y -

Vill. No comunicar las fallas a las y los superiores cuando se requiera atencion inmediata.

Articulo 131. La o el Secretario y las y los Titulares de las Unidades estdn facultados y obligados para determinar sobre
los cambios de adscripcion. Este correctivo se decretaré cuando el comportamiento del elemento afecte la disciplina y
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V. Oficial;

VI. Suboficial;

VIl. Policia Primero;

VIIl. Policia Segundo;
IX. Policia Tercero; y
X. Pdlicia.

CAPITULONl
DE LA ESTRUCTURA JERARQUICA

Articulo 152, La estructura jerarquica y funciones, en orden descendente en la Secretaria, comprenden:

Vi
VL.

VIl.

Presidenta o Presidente Municipal: A la o el Servidor Publico, maxima autoridad del Municipio en materia
de Seguridad Publica, de acuerdo a lo establecido en este ordenamiento;

Secretaria o Secretario: A la o el servidor publico dependiente de la Presidencia Municipal, quien es
responsable directo del funcionamiento del Cuerpo Policial del Municipio de Culiacan y del servicio de
seguridad publica;

Directoras o Directores: A las y los servidores publicos con plena autoridad en la organizacion y direccién
del servicio de Seguridad Publica o areas afines dentro de la estructura de la Secretaria, y responsable del
funcionamiento operativo de dicho organismo ante el Secretario, de quien depende;

Subdirectora o Subdirector: A la o el servidor publico con funciones especiales de vigilancia sobre el
cumplimiento de acciones, planes y programas especificos que afecten el funcionamiento de unidades con
especializacion diversa y con capacidad de suplir al titular de la Direccion o Jefe de Unidad en ausencia,
segun sea el caso;

Oficial: A la o el servidor publico con responsabilidad sobre la interpretacion y ejecucion de las politicas de
accion policial que le son giradas respecto de la totalidad del servicio especifico que dirige

Suboficial: A la o el servidor publico cuya funcién estriba en el seguimiento y evaluacién del cumplimiento
de las ordenes programadas y acciones giradas por el Oficial;

Policia Primero: A la o el servidor publico con responsabilidad de controlar y dirigir operaciones de
unidades especializadas en una actividad policial con capacidad tactica auténoma;

Policia Segundo: A la o el servidor publico con responsabilidad de enlace y supervisién entre el mando de
unidades especializadas con capacidad de autonomia y los policia terceros y Policias;

Policia Tercero: A la o el servidor publico con responsabilidad de controlar y dirigir unidades primarias de la
organizacion, ademas de suplir ocasionalmente las funciones de direccion propias del grado inmediato
superior,

Policia: A){Ia o el servidor publico con funciones exclusivamente de ejecucion de érdenes, constituyendo la
base de la estructura jerarquica del cuerpo de Seguridad Publica;

Articulo 153. La tramitacion de érdenes, informes y solicitudes relacionadas con e! servicio, se realizara a través del
conducto reglamentario conforme a la estructura jerarquizada del cuerpo de seguridad publica. Aquellas ordenes que por
su trascendencia o complejidad en su cumplimiento pudieran ofrecer dudas razonables a quien corresponda ejecutarlas,
se daran siempre por escrito a la mayor brevedad posible.

Siempre que se realice por un elemento de la corporacion un parte informativo, reclamacién, peticion o queja a una o un
superior jerarquico, se hara por duplicado, de la cual dejara una copia sellada en su poder.

Articulo 154. Atendiendo a la funcién que tiene encomendada la Secretaria, no pueden asignarse a los policias
operativos de la corporacion, una adscripcion en un lugar permanente o estable, de ahi que el cuerpo de seguridad
carezca de interés juridico para reclamar su cambio de adscripcion cuando éste se aplique por necesidades del servicio
o como correctivo disciplinario. Las Unidades o areas que tengan a su servicio personal operativo adscrito, podran
designar sus adscripciones atendiendo las necesidades del servicio o las instrucciones de los mandos superiores.

TiITULO OCTAVO
DE LAS CAUSAS DE TERMINACION E IMPEDIMENTOS
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 155. Son causas de terminacién de la relacién entre el personal operativo que conforma el Cuerpo de la
Secretaria de Seguridad Puablica y Transito Municipal, sin responsabilidad para el H. Ayuntamiento de Culiacan, las

siguientes:
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Articulo 180. La acumulacion de expedientes se hard del mas reciente al mas antiguo, cuando en dos o mas
procedimientos deba resolverse, total o parcialmente, una misma controversia.

Articulo 181. La Comisién ordenara la acumulacién de oficio o a peticién del Departamento de Recursos Humanos,
para lo cual suspendera la tramitacién del asunto de que se trate, emitiendo el acuerdo respectivo.

Articulo 182, Las actuaciones se practicaran en dias y horas habiles. Son dias hébiles todos los del afio, excepto los
sabados, domingos y aquellos que el calendario oficial sefale como dias de descanso. Son horas habiles las
comprendidas entre las nueve y las veinte horas.

La presencia del personal de guardia en las instalaciones que ocupa fa Comisién no habilita los dias.

Articulo 183. La o el Presidente de la Comisidén podra habilitar los dias y horas inhabiles por motivo de la carga de
trabajo de la Comision, expresando las diligencias que habran de practicarse.

Articulo 184. Si una diligencia se inici6 en dia y hora habiles, puede llevarse hasta su fin, sin interrupcion, sin
necesidad de habilitacion expresa.

Articulo 185. Los términos empezaran a correr al dia siguiente de su notificacion.
Concluidos los términos fijados, se tendra por precluido el derecho que dentro de ellos debié ejercitarse.

Articulo 186. Las promociones presentadas ante la Comision seran acordadas dentro de los tres dias habiles
siguientes a su recepcion.

Articulo 187. Cuando no se sefiale término para la practica de alguna diligencia o para el ejercicio de algun derecho, se
tendra por sefialado el de cinco dias habiles. -

Articulo 188. Procede el archivo de un expediente en los siguientes casos:
I Por improcedencia o sobreseimiento decretada por la instancia colegiada;
. Por baja del policia a ia Institucion; y,
Hi. Cuando haya causado ejecutoria.

Articulo 189. Para lo no previsto en el presente Titulo, se aplicara de manera supletoria el Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Sinaloa y la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa.

CAPITULO I
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 190. Toda resolucion debe notificarse a mas tardar al quinto dia habil siguiente a aquél en que el expediente
haya sido turnado al actuario asignado en la Unidad que remitié la informacién que dio origen al procedimiento para ese
efecto y se asentara la razén respectiva a continuacion de la misma resolucion.

Articulo 191. En las notificaciones, el actuario debera asentar razén de las notificaciones personales y por lista. Los
acuses postales de recibo y las piezas certificadas devueltas se agregaran como constancia a dichas actuaciones.

Articulo 192. La notificacion del citatorio a la o el policia que se le integre el procedimiento administrativo para la
celebracion de la audiencia en que se le haga saber la infraccidn que se le imputa, se realizara de manera personal en
el domicilio oficial de la adscripcién del el policia que se le integre el procedimiento administrativo, o en el lugar en que
se encuentre fisicamente y se le hard saber el lugar donde quedara a disposicién en tanto se dicte la resolucion
definitiva respectiva.

En los mismos términos se le hara saber el acuerdo que decrete la suspension temporal del empleo, cargo o comision,
cuando dicha determinacion sea previa a la notificacion del inicio del procedimiento.

Articulo 183, Las notificaciones que deban hacerse a los particulares, se harén en los locales de la Comision, si las
personas a quienes deba notificarse se presentan dentro de las veinticuatro horas siguientes a aquélia en que se haya
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dictado la resolucién. Cuando el particular no se presente se haran por lista autorizada que se fijara en sitio visible de
dichos locales.

Tratandose del auto mediante el cual se mande citar a testigos que no deban ser presentados por la parte oferente, la
notificaciéon a los particulares o a quien los represente, se hard personaimente o por correo certificado con acuse de
recibo en el domicilio que se haya hecho del conocimiento de la Comisién, siempre que dicho domicilio se encuentre en
el municipio de Culiacan.

Articulo 194. Una vez que las partes en el procedimiento se apersonen, en éste deberan sefialar domicilio en el que se
le haran saber, personalmente o por correo certificado con acuse de recibo, las siguientes resoluciones:

I El acuerdo que decrete ta suspension temporal del empleo, cargo o comisién de la el policia que se le integre
el procedimiento administrativo, decretado con posterioridad a la notificacién del inicio del procedimiento;

Ii.  La resolucién definitiva dictada en el procedimiento;
IIt.  La resolucion al recurso de reclamacion; y,

IV. Las demas que por su trascendencia determine la o el Presidente de la Comision.

El domicilio sefialado para tal efecto debera estar ubicado dentro de la circunscripcion territorial del Municipio de
Culiacan.

Las notificaciones al Departamento de Recursos Humanos se haran mediante oficio.

Articulo 195. Las notificaciones que no deban ser personales se haran a las y los particulares por medio de lista, la cual
contendra el nombre de la persona, la clave del expediente y el tipo de acuerdo. En los autos se hara constar la fecha
de la lista.

Articulo 196. Las notificaciones surtirdn sus efectos el dia habil siguiente a aquél en que fueren hechas. En los casos
de notificaciones por lista se tendra como fecha de notificacion la del dia en que se hubiese fijado.

Articulo 197. Una notificacion omitida o irregular se entenderad legalmente hecha a partir de la fecha en que el
interesado se haga sabedor de su contenido.

Articulo 198. Las resoluciones pronunciadas durante las audiencias se entenderan notificadas a os intervinientes en el
acto que hubieren asistido. Los interesados podran pedir copias de los registros en que constaren estas
determinaciones, las que se expediran sin demora, en los términos previstos en el presente Reglamento. Las
resoluciones fuera de audiencia deberan notificarse a quien corresponda.

Articulo 199. Las notificaciones, citaciones o emplazamientos seran practicadas por quienes tengan nombramiento
como actuarios y actuarias.

Articulo 200. La o el policia que dio origen al procedimiento o persona autorizada para tal efecto, podra ser notificado
personalmente en la sede que ocupe el 6rgano colegiado.

Articulo 201. Cuando la persona por notificar no se encuentre en el lugar, pero cerciorado de que ésta es a quien se
busca, el actuario dejar4 con cualquiera de las personas que ahi residan, citatorio para que lo espere al dia habil
siguiente, a la hora determinada en el citatorio.

De no encontrarse la persona o negare a recibir la notificacion, se le notificara por instructivo, el cual se pegara en un
lugar visible del domicilio; sefialando la o el notificador tal circunstancia en la razén correspondiente.

En caso de que la o el notificador no pueda cerciorarse de que sea el domicilio correcto, se abstendra de practicar la
notificacién y lo hara constar.

Articulo 202. Cuando hubiere gue notificar el inicio del procedimiento a alguna o algun Integrante que haya
desaparecido, no tenga domicilio fijo o se ignore dénde se encuentre, la notificaciéon se hara por edictos.

Las notificaciones por edictos se realizardn haciendo publicaciones que contendran un resumen del inicio del
procedimiento. haciéndole saber que deberad presentarse dentro del término de quince dias habiles contados a partir
de la notificacion; dichas publicaciones deberan efectuarse por tres veces en el Organo Oficial del Gobiemo del Estado
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Articulo 211. A la o el policia que se le integre el procedimiento administrativo seré asistido de un licenciado en
derecho que ella o él designe, en caso de que ésta o éste no lo designe la Comisién le nombrara uno de manera
oficiosa.

Articulo 212. La Comisién determinara los casos en que sera factible el procedimiento abreviado, tomando en
consideracién lo previsto por el presente Reglamento.

Si la infraccion es grave, sin mayor tramite se instrumentara el procedimiento ordinario correspondiente.
Articulo 213. El procedimiento abreviado sera procedente en los siguientes supuestos:

I.  Que lainfraccion no sea grave;

Il. Que la o el policia que se le integre el procedimiento administrativo acepte su responsabilidad en los
hechos atribuidos en su contra; y,

lIl. Que la o el policia que se le integre el procedimiento administrativo acepte la sancién propuesta por la
Comision.

La propuesta de sancion debera ser aprobada por mayoria de votos y proporcional a la conducta realizada por el
presunto el policia que se le integre el procedimiento administrativo

Articulo 214. A partir de la notificacién dei citatorio para audiencia, se apercibira a la o el policia que se le integre el
procedimiento administrativo, que en caso de no comparecer la imputacion en su contra se tendra por consentida y
aceptada.

Articulo 215. La Comision podrad apercibir a las partes en el procedimiento que cualquier incumplimiento a las
determinaciones de la instancia colegiada durante la sustanciacion del procedimiento, se haran acreedores al correctivo
disciplinario que corresponda.

Articulo 216. Son admisibles como medio de prueba en el procedimiento administrativo instaurado por la Comision:

I.  La confesional;

Il.  Los documentos publicos y privados;

ill. La documental en via de informe a cargo de las autoridades;

V. La testimonial;

V. La visita de inspeccion;

VL. La pericial;

VIi. La presuncional;

VIIl. Las fotografias y demas elementos aportados por el descubrimiento de la ciencia; v,

IX. Los demés medios que produzcan conviccion, y que no sean contrarios al derecho o a la moral.

Articulo 217. Las pruebas se admitiran siempre que guarden relacion inmediata con los hechos matena del
procedimiento administrativo, y solo en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se
encuentren ofrecidas conforme a derecho. Sélo los hechos estan sujetos a prueba.

Si la prueba ofrecida por la o el policia que se le integre el procedimiento administrativo es la testimonial, quedara a su
cargo la presentacion de las y los testigos.

Articulo 218. Cuando las o los testigos sean integrantes de la Institucion y no se presenten a la audiencia, la Comision
impondra la medida de correccién correspondiente; si no concurre por segunda ocasion, se le informara de inmediato a
su superior jerarquico para que tome las medidas disciplinarias que corresponda.

Articulo 219. Si la o el oferente no puede presentar a las o los testigos, debera sefialar su domicilio y solicitara a la
instancia que los cite; esta los citara por una sola ocasion, en caso de incomparecencia declarara desierta la prueba.

Articulo 220. La resoluciéon que dicte la Comision debera estar debidamente fundada y motivada, contener una relacion
sucinta de los hechos y una valoracién de todas y cada una de las pruebas aportadas, asi como la determinacién que
en derecho proceda.

Articulo 221. Al pronunciarse la resolucion se estudiara previamente que se hayan cumplido las formalidades
esenciales del procedimiento, y en caso contrario, se ordenara la reposicion del mismo; en este Uitimo supuesto la
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Comision se abstendran de entrar al fondo del asunto, dejando a saivo los derechos del integrante. En caso de
declararse procedente, se decidira sobre el fondo del mismo.

Articulo 222. La resolucion se ocupard exclusivamente de las personas, conductas y defensas gque hayan sido materia
del procedimiento.

Articulo 223. Cuando la o el policia a quien se le integre el procedimiento administrativo decida por el procedimiento
abreviado, y éste proceda en términos de lo dispuesto en el presente Reglamento, la o el Presidente de la Comision
declarara cerrada la tramitacién del procedimiento y ordenara se dicte la resolucién correspondiente.

CAPITULO V
DE LA IMPROCEDENCIA Y DEL SOBRESEIMIENTO

Articulo 224. Los procedimientos por incumplimiento a los requisitos de permanencia, asi como al régimen disciplinario
seran improcedentes por las siguientes causas:

1. Cuando la o el policia que se le integre el procedimiento administrativo no tenga el caracter de policia;

II.  Cuando la o el policia que se le integre el procedimiento administrativo deje de tener la calidad de policia;

Ill.  Cuando los hechos hayan sido o sean materia de otro procedimiento instruido por la propia Comisién; y,

IV. Cuando la o el policia a quien se le integre el procedimiento administrativo ya haya sido sancionado por los
mismos hechos por la Comision.

Articulo 225. Son causas de sobreseimiento:

i.  Cuando durante el procedimiento se actualice alguna de las causas de improcedencia a que se refiere el
articulo anterior;

Il. Cuando la o el integrante muera durante el procedimiento; y

Iil.  Cuando se actualice alguno de los supuestos establecidos en el Capitulo VI del presente Titulo, siempre y
cuando el expediente no se encuentre sujeto a estudio por alguna autoridad administrativa o judicial.

Celebrada la audiencia de ley 0 acordado el asunto para audiencia, no procedera el sobreseimiento por inactividad
procesal.

CAPITULO VI
DE LA CADUCIDAD Y DE LA PRESCRIPCION

Articulo 226. E! procedimiento caduca cuando, cualguiera que sea el estado del procedimiento, no se haya efectuado
ningun acto procedimental ni promocion durante un término mayor de un aflo.

El término debe contarse a partir de la fecha en que se haya realizado el Ultimo acto procedimental o en que se haya
hecho la ultima promocién.

Articulo 227. La determinacién que decrete la caducidad sera dictada por la Comision a peticion del policia a quien se
le integre el procedimiento administrativo o de oficio, luego que tenga conocimiento de los hechos que la motiven.

La caducidad operara de pleno derecho, por el simple transcurso del término indicado.
En caso de que la Comisién considere notificar la resoluciéon que declare la caducidad, se hara a través de las listas
fijadas en los estrados del 6rgano colegiado.

Articulo 228. Cuando se haya verificado la caducidad, de oficio o a peticion de la o el policia a quien se le integre el
procedimiento administrativo, la o el Secretario Técnico o su similar en la Comision, lo informara a la instancia colegiada
a efecto de que sea decretada y, en su caso, notificara al Departamento de Recursos Humanos.

La caducidad no influye, en forma alguna, sobre las relaciones de derecho existentes entre la o el Integrante y la
Institucion, pero si interrumpe la prescripcion en la sustanciacién del asunto.

Articulo 229. Cuando se determine la caducidad en los procedimientos iniciados, se procedera al archivo de las
actuaciones.
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Articulo 230. La facultad de la Comisién para imponer las sanciones administrativas prescribe en tres afios. Los
términos de la prescripcién seran continuos y se contardn desde el dia en que la Comisién acuerde el inicio del
procedimiento contra la o el policia a quien se le integre el procedimiento administrativo.

Articulo 231. Cuando la o el policia a quien se le integre el procedimiento administrativo, impugnare los actos de la
Comision se interrumpird la prescripcion.

Articulo 232. La prescripcion operaré de oficio o a solicitud del policia a quien se le integre el procedimiento
administrativo.

La prescripcion se interrumpird por cada tramite realizado por la Comision, que impulse el procedimiento y que le sea
notificado al policia a quien se le integre el procedimiento administrativo.

El procedimiento cuando se trate de incumplimiento a los requisitos de permanencia sera imprescriptible.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Acticulo 233. La instauracién del procedimiento a una o un poticia por incumplimiento a los requisitos de permanencia o
violaciones del régimen disciplinario, asi como lo relativo al Servicio Profesional de Carrera; o por reconocimientos,
estimulds, promociones y recompensas, inicia por instruccion girada de parte de la o el Presidente de ia Comisién, a la
o el Secretario Técnico de la misma, remitiendo para tal efecto la documentacién correspondiente en caso de su
existencia.

Articulo 234. A partir de la recepcion de la instruccion girada por la o el Presidente de la Comsion, el Secretario
Técnico dara cuenta, a efecto de que sin demora inicie de procedimiento.

La Presidenta o Presidente de la Comision ordenara, en su caso, solicitar a la Coordinacién Administrativa, que a la
brevedad informe la adscnpcidn del policia, asi como su situacion dentro de la Institucion, a fin de estar en posibilidad
de acordar lo conducente.

En los casos en que sea procedente el inicio de procedimiento, por cuestiones de premura para la radicacion del
expediente, 1a o el Secretario Técnico en caso de ser necesario, le solicitara a la Unidad de adscripcién o Coordinacion
Administrativa que, por cualquier medio electronico, envie la informacién solicitada, sin perjuicio de que deba hacerlo
por los medios conducentes.

CAPITULO II
DE LA IMPROCEDENCIA

Articulo 235. La solicitud de inicio de procedimiento se determinara improcedente cuando de la revision integral del
expediente ocurran las circunstancias siguientes:

. No se trate de un incumplimiento a los requisitos de permanencia;

Il.  Cuando el escrito de solicitud de inicio de procedimiento no esté debidamente fundadoy  motivado;

Ill.  No exista adecuacion de la conducta con la prevista en la norma invocada;

IV. En las constancias del expediente no obren los elementos de prueba sefialados en la solicitud de inicio de
procedimiento, o bien, cuando dichas pruebas no acomparien al expediente, tratdndose de videos,
grabaciones, documentos o cualquier otro;

V. Por ambigtiedad o contradiccion en la solicitud de inicio de procedimiento, y

VI. La solicitud de inicio de procedimiento no esté firmada por la o el Titular de Recursos Humanos.

Articulo 236. El acuerdo en el que la Presidenta o Presidente de la Comision determine la improcedencia del inicio de
procedimiento, debera contener al menos lo siguiente:

I.  Fecha de emision del acuerdo;

Il Fundamentacién y motivacion de la improcedencia del inicio del procedimiento disciplinario, sefialando las
causas que lo motiven; y,

Ill.  Ordenar la devolucién del expediente al Departamento de Recursos Humanos.
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VII. Circunstancias de ejecucion;

Vili. Intencionalidad o negligencia;

IX. Perjuicios originados al servicio;

X. Dafios producidos a otras y otros Integrantes;

XI. Dafios causados al material y equipo; y,

Xll. Grado de instruccién de la o el policia a quien se le integre el procedimiento administrativo.

Estos factores también seran considerados al momento de emitir la resolucion que corresponda en los procedimientos
ordinarios.

CAPITULO IV
DE LA SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Articulo 243. En el procedimiento abreviado, la Presidenta o Presidente de la Comisién hara de! conocimiento a la o el
policia a quien se le integre et procedimiento administrativo o defensor en qué consiste ia alternativa y la propuesta de
sancion, a efecto que pronuncie su aceptacion o negacion.

Articulo 244. Si la o el policia a quien se ie integre el procedimiento administrativo acepta sujetarse al procedimiento
abreviado, la o el Presidente de la Comision desahogara la audiencia cumpliendo las siguientes formalidades:

I.  La o el Secretario Técnico tomara asistencia de los miembros del érgano colegiado;

li. Lao el Presidente de la Comision declarara que existe quorum legal, y enseguida, abrira formaimente la
audiencia;

Hll. La o el Secretario Técnico solicitara identificacion oficial a ia o el policia a quien se le integre el procedimiento
administrativo y a su defensora o defensor, dejando constancia de los datos en el acta de audiencia, y anexando
copia simple;

IV. La o el Secretario Técnico tomara los generales del elemento policial a quien se le integre el procedimiento
administrativo y lo apercibira para que se conduzca con verdad;

V. Asimismo, tomara los generales del defensor y su protesta de cargo;

Vi. Dara lectura a las constancias relacionadas con la imputacién, asi como de las pruebas que la sustentan;

Vil. La o el Secretario Técnico concedera el uso de la palabra a la o el poticia a quien se le integre el procedimiento
administrativo para que acepte la imputacioén atribuida en su contra, asi como la aplicacion de la sancion; y,

VIIi. La o el Presidente de la Comision cerrara la tramitacion del procedimiento y ordenara que se elabore la resolucion
correspondiente.

Concluido el procedimiento abreviado, y una vez notificada la resolucion a la o el policia a quien se le integro el
procedimiento administrativo, la o el Secretario Técnico, debera informar de inmediato a la Coordinacion de
Administrativa, para la aplicacién de la sancién; a la autoridad que ejecuté la puesta a disposicién, a fin de que cesen
sus efectos, asimismo, lo hara del conocimiento al superior jerarquico de la o el policia, para que dentro de su
competencia, supervise el cumplimiento a la determinacién.

Articulo 245. La Comisién debera emitir la resolucion que conforme a derecho corresponda, dentro det término de
veinte dias habiles contados a partir del cierre de la tramitacion, dicha resolucion debers estar debidamente fundada y
motivada, contener una relacion sucinta de ios hechos y una valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas;
es decir, analizara tanto las pruebas de cargo como las de descargo, asi como todos los alegatos formulados por la o el
policia a quien se le integré el procedimiento administrativo.

Articulo 246. La resolucién se notificara personalmente a la o el interesado por conducto de la o el Actuario habilitado
por la Comision.

CAPITULO V
DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA COMISION

Articulo 247. Cerrada la tramitacion del procedimiento, la 0 el Secretario Técnico convocara a los miembros de la
Comision a una sesién, a efecto de elaborar la resolucién.

Articulo 248. Una vez tumado el expediente y elaborada la resolucion se procedera a la votacion.
Articulo 249, La votacién del érgano colegiado determinara:

I, La sancion aplicable, cuando exista infraccion a los deberes de disciplina;
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. La separacibn o no del servicio de la o el policia a quien se le integré el procedimiento administrativo,
tratandose de incumplimiento a los requisitos de permanencia; o,
Ill.  Reposicion del procedimiento por violacion a las formalidades esenciales det mismo.

Articulo 250. En caso de que alguna resolucién presente observaciones, que impidan la votacion de la sancion, se dara
término de diez dias habiles para el engrose respectivo. Efectuado lo anterior se remitira a la 0 el Secretaro Técnico
quien verificard que se hayan realizado las observaciones o modificaciones; en ia sesion siguiente se procedera a la
firma de la resolucién.

Articulo 251. La Comision, deberd prever que ia emision de las resoluciones se cumpla en el plazo previsto por el
presente ordenamiento, en caso contrario se estara a lo dispuesto por la normatividad aplicable.

Articulo 252, La Comision debera cumplir con los protocolos establecidos en el presente Reglamento para resolver lo
correspondiente al régimen disciplinario y los requisitos de permanencia.

CAPITULO VI
DEL RECURSO

Articulo 253. En contra de las resoluciones que emita ia Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
la o el policia de seguridad publica interesado podra interponer juicio de nulidad ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad a lo establecido en la Ley de Justicia Administrativa para et Estado de Sinaloa.

- TITULO DECIMO TERCERO
DE LAS CONTROVERSIAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 254. Las controversias que en matena del servicio profesional planteen las y los policias se ajustaran al
presente Titulo y a la normatividad establecida respectiva.

Articulo 255. Las y los Policias de la Institucién podran inconformarse ante la Comision, en los casos en que se
aleguen violaciones a sus derechos, por alguno de los motivos siguientes:

L No obtener un resultado objetivo en su evaluacién de desempeiio;

1. No participar 0 continuar en un procedimiento de promocién; y,

. No ser promovida o promovido cuando, habiendo participado en la promocién, y hubiese cumplido con
los requisitos establecidos, se le evalue de manera imparcial.

Articulo 256. La controversia debera interponerse ante la Comisién, mediante escrito por la o el policia dentro del
término de cinco dias habites posteriores a la fecha en que el inconforme tenga conocimiento del hecho presuntamente
violatono de sus derechos.

En el documento se haran constar las pruebas y alegatos que sustenten la inconformidad.

Articulo 257. La Comisién, en un término de diez dias habiles, comunicara al Integrante si procede el estudio y
resolucion de su inconformidad; en caso de ser procedente, realizara el estudio, investigacion o indagacién de los
hechos que la motivaron, lo cual debera desahogarse dentro del término de sesenta dias habiles.

Articulo 258. La Comision, ordenara la notificacion a la o el Integrante, de la determinacién que hubiere recaido a su
inconformidad.
TRANSITORIOS:

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa™.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Culiacan,
publicado el dia 30 de noviembre del 2011, en el Periédico Oficial “E! Estado de Sinaloa”.

Tercero. Las Comisiones de Honor y Justicia de cada una de las unidades operativas de esta Secretaria continuaran
funcionando hasta en tanto se integre e inicien los trabajos de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, y de igual manera, hasta que se concluya el tltimo
de los procedimientos administrativos que se estuvieran integrando en las mismas.
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Cuarto. Se derogan todas aquelias disposiciones legales que contravengan el presente Decreto y se ordena se realicen
todas las modificaciones a que haya a lugar.

El presente Decreto es dado en el Salon de Cabildos del Honorable Ayuntamiento de Culiacén, Sinaloa, a los diez dias
del mes de noviembre del afio dos mil catorce.

PRESIDENTE MUNICIPAL

DR UPE ROBLES HERNANDEZ
S ;ﬂmo DEL H. AYUNTAMIENTO

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule.

Es dado en el edificio sede del Palacio Municipal de Culiacan, Sinaloa, a los once dias del mes de noviembre del afio
dos mil cator:

LIC. SERGIO TORRES FELIX
PRESIDENTE MUNICIPAL

. JOSE GUADALUPE ROBLES HERNANDEZ
E 10 DEL H. AYUNTAMIENTO
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