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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

En la ciudad de Culiacan Rosales del Estado de Sinaloa, la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa, en sesion extraordinaria celebrada con fecha treinta
y uno de mayo del afio dos mil veintiuno, tuvo a bien aprobar el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa, con fundamento en los articulos 15

Municipio de Culiacan, Sinaloa, y acluando en los términos previstos en el articulo 17 fraccion Iii del
Reglamento Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa,
al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

brindarles apoyo tanto en su conjunto como en lo individual a sus integrantes.

Es en la atencion de esas necesidades de apoyo o auxilio, que la asistencia social forma parte esencial para
lievar a cabo las acciones de ayuda a quienes lo necesitan, enfocada a la prestacion de servicios asistenciales
para solucionar problemas de diversa indole y mejorar las condiciones de vida de las personas de manera
individual y de manera integral a las familias.

Ahora bien, mdewmhmahmMmym y
que en forma prioritaria, debe proporcionar servicios asistenciales encaminados al desarrollo integral de la
familia, por ser la célula de la sociedad que provee a sus miembros de los elementos que requieren en las

salud de toda persona, mismo que tiene rango Constitucional, establecido en el parrafo cuarto del articulo 4o.

(adicionado DOF 03-02-1983), y el cual sefiala también que la Ley definira las bases y modalidades para el

acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en

mmammpuhwammmasmn.hmym

sectores que organizadamente la componen se encuentran previsia en las leyes que derivan de dicho
. titucional.

Enmm.mmmmmwywmwuamm.yamm
derivan atribuciones para los tres 6rdenes de gobiemo; a continuacion se enuncian algunos de sus preceptos:

. ummammdwamﬁtm en el Diario Oficial de la Federacion,

" . il
en tres tipos: de atencion médica, de salud pablica, ymmm

Respecto a la asistencia social también dicha Ley en su articulo 167 la define como el conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrolio
integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccion o
desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

. umammmmdMMthddﬁMﬁmm
de 2004, para el debido cumplimiento de las disposiciones relativas a la materia de asistencia social
contenidas en la Ley General de Salud, se expidit esta ley, a fin de garantizar la concurrencia y
mmmurmmmmmdmmymmmmuy
privado, misma que liene por objelo, senlar las bases para la promocion de un Sistema Nacional de
MzmSwdmmehmdecMMnMyMe
impulse la participacion de la sociedad en la materia.
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En su articulo 4 establece que tienen derecho a la asistencia social, todos los individuos y familias que por sus
condiciones fisicas, mentales, juridicas, econémicas o sociales, requieran de servicios especializados para su

proteccion y su plena integracion al bienestar.

En su articulo 7 primer parmafo, sefiala que la prestacion de los servicios de salud en materia de asistencia
mmmmth.uem.mmmymmmdym.mnmm
del Sistema Nacional de Salud, a través del Sistema Nacional de Asistencia Social Piblica y Privada.

&MZTWhMﬁWWMdWW@hFMJm
correlacién con esto, en su articulo 22 inciso f), establece como integrantes de dicho Sistema Nacional a
los Sistemas Estatales y Municipales para el Desarrolio Integral de la Familia.

* La Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes, publicada el 4 de diciembre de
2014, en el Diario Oficial de la Federacién, en su articulo 1 fracciones | y Il establece entre ofras, que su
objeto es reconocer a nifias, nifios y adolescentes como litulares de derechos, con capacidad de goce de los
mwnmdewﬂumuwlmmammmmnmmm progresividad,
en los términos que establece el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes. .

En correlacién con el precepto antemencionado, esta ley en su articulo 3 establece que la Federacion, las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones temitoriales de la Ciudad de México, en el ambito de
sus respectivas competencias, concurriran en el cumplimiento del objeto de ésla, para el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas en materia de ejercicio, respeto, proteccién y promocion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como para garantizar su maximo bienestar posible privilegiando
su interés superior a través de medidas estructurales, legales, administrativas y presupuestales.

Asimismo, en su articulo 29 fracciones |, Il y lll, sefiala que corresponde al Sistema Nacional DIF, asi como a
los Sistemas de las Entidades y los Sistemas Municipales, en coordinacion con las Procuradurias de
Proteccion, en el ambito de sus respectivas competencias, prestar servicios de asesoria y asistencia juridica a
las personas que deseen asumir el caracler de familia de acogimienio pre-adoptivo de nifias, nifios o
adolescentes, asi como su capacitacion; realizar evaluaciones sobre la idoneidad de las condiciones de
quienes pretendan adoptar, y emitir los dictamenes correspondientes, asi como formular las recomendaciones
peﬂ-mnludamanom y.mwnunmmnmmnymgnuo pennansntmrne

m«mmamy«um.mymmmwm.

* La Ley de Salud del Estado, publicada del 03 de septiembre de 2004, en su articulo 3 inciso A fraccion
XV, sefiala que considera a la asistencia social como materia de salubridad general; estableciendo en su
articulo 22, que se consideran servicios de salud todas aquellas acciones realizadas en beneficio del individuo
y de la poblacion en el Estado, dirigidas a proteger, promover y restaurar la salud de la persona y de la
colectividad. Asimismo, en el articulo 23 menciona que los servicios de salud se clasifican en: de atencion
médica; de salud publica y de asistencia social. Ademas, en su articulo 95 sefiala que el Gobierno del Estado
contara con un organismo que tendra entre sus objetivos, en coordinacion con el organismo federal encargado
de la asistencia social, la promocion de ésta en el ambito estatal, la prestacion de servicios en ese campo y la
realizacion de las demas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables. Por Gltimo, el numeral
192, mﬁmbmmemdmeMymAWW en los
Mmmdehsmidombgmmmwvuydebomqmwcbrmdwnpmddad en su caso,
a los servicios de salud de asistencia social

* La Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, publicada en el Periédico Oficial local, el 28
de septiembre de 1987, en su articulo 6 establece que la prestacion de los Servicios de Asistencia Social que
sean de caracler local se realizara por las dependencias y entidades de las Administraciones Publicas Estatal
y Municipales, en su caso, cada una segun la esfera de sus atribuciones, asi como por las instituciones de los
sectofes social y privado que tengan entre sus objetivos la prestacion de esos servicios, de conformidad con
lo que dispongan las leyes respectivas.

A su vez, en su articulo 13, define al Sistema para el Desarmolio Integral de la Familia del Estado, como
organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene como objetivos la
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promocién de la asislencia social, la prestacion de servicios en ese campo, asi como la realizacién de las
demas acciones que, en la materia, le confieran las disposiciones aplicables.

a2t dpeipe s M”h:um”;MMmy
promovera el establecimiento de organismos en a yo y
mmmymm-mmamwyam-_mmdm
dﬂEsh&ydamm.Mammmam.mmh
dependencias y entidades del Estado y de los municipios destinen los recursos necesarios a los programas de
servicios de salud en materia de asistencia social.

¢ Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sinaloa, Publicada en el
PoﬁédicoOﬁcllldﬁEnhdo,dﬂdoochbudo!ﬁﬂ.mwuﬁabﬁuﬁahmmm&ulﬂy
Municipales para el Desarrolio Integral de la Familia en el &mbito de sus respectivas competencias, que les
mswn«ms@uwﬁmdeuuﬁaymmw-bmmmmdm
demmmmmmm,mom.wmmw;m
evaluaciones sobre la idoneidad de las condiciones de quienes pretendan adoptar, y emitir los dictamenes
cormrespondientes, asi como formular las recomendaciones pertinentes al 6rgano jurisdiccional; y contar con un
sistema de informacion que permita registrar a las nifias, nifios y adolescentes cuya situacion juridica o
familiar permila que sean susceplibles de adopcién, asi como el listado de las personas solicitanies de
adopcion, adopciones concluidas e informar de manera trimestral a la Procuraduria de Proteccion Federal.
Esto en congruencia con lo sefialado en el articulo 29 fracciones |, Il y Ill, de la Ley General en la matenia, ya

Aslpms.tdymowobmmhsdspmidmmmmmmm”n

mmmmmumwmmmhm.mmmm

Wuandemhm”WMMM
sicas.

Por lo anterior, en el &mbito municipal los gobiemos tienen la obligacion de proteger a los grupos mas débiles
de la sociedad y contribuir a su incorporacién a una vida méas Uil y productiva para si mismos y para su
comunidad.

Ahora bien, respecto al Municipio de Culiacan, Sinaloa, el dia 30 de septiembre de 1985, fue publicado en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el Reglamento Organico del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa, por el que se creb a éste como un organismo descentralizado de
la Administracion Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, mismo que entre otros, tiene por
objeto desde ese entonces el de atender a la poblacion marginada, brindando servicios de asistencia social,
comprendidos en los programas del Sistema Estalal; procurar el bienestar y el desarolio de la comunidad,
para crear mejores condiciones de vida a las familias del Municipio; fomentar la educacion escolar y
extraescolar, impulsando el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez.

Este organismo publico descentralizado ademas de regirse por su Reglamento Organico - decreto por el que
se cred - a su vez se rige por el Decreto Municipal nimero 4, publicado en el Periddico Oficial "El Estado de
Sinaloa”, con fecha 09 de marzo de 2011, y que liene por objeto establecer las bases generales de
organizacion y funcionamiento a que se sujetaran los Organismos Descentralizados de la Administracion
Publica referidos en éste, ello de conformidad con su articulo 3 fraccion X.

Es importante precisar, que tanto el reglamento organico, como el decreto 4, anteriormente mencionados,
seﬁalanmdivemasdhposmasheﬁstendademw&hrbrmdqnmw
descentralizado debe contar, y del cual hasta la fecha se carece, lo que implica una deficiencia de orden
intemo, por lo que es menester contar con la normatividad que precise su estructura organizacional, sus
lineas de coordinacion y autoridad, las atribuciones de los titulares de las areas que lo integran, asi como de
los servidores publicos adscritos a éstas.

Con la expedicion de un Reglamento Interior del Sistema DIF Culiacan, los servidores publicos actuaran
apegados a dicho marco normativo, colmando los principios de certeza juridica y legalidad, con el fin de
atender las funciones y finalidades del organismo, respondiendo con ello a las necesidades de la poblacion
en situacion de desventaja, que ve a éste como un medio de apoyo que les asista en diversos temas relativos
a la asistencia social para mejorar las circunstancias de caracter social y que impiden su desarrolio integral.

En ese orden de ideas, y ademas de que los servidores publicos para la realizacion plena de las
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sujetan su actuacion y desempefio a lo que estrictamente le autoriza la ley, es decir, sus funciones estan
acotadas por el "principio de legalidad” lo que se traduce en que su actuar no puede ser ni omiso, ni excesivo
respecto del ejercicio de las atribuciones que el ordenamiento legal le confiere, y atendiendo el hecho de que
pamdmbrmalmslmahsénaomlasquennﬂegmymmmmw
descentralizado, es menester que se transile hacia un sistema de fortalecimiento institucional, mediante la
aprobacion de su Reglamento Interior.

Por lo que con fundamento en todas las disposiciones legales y reglamentarias antes mencionadas, mismas
que en su mayoria son posteriores a la creacion de este organismo descentralizado, asi como con base en los
razonamientos antes vertidos, asi como en los articulos 192 inciso B de la Ley de Salud del Estado de
Sinaloa; 15 y 16 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; y, de manera particular conforme
al articulo 17 fraccién il del Reglamento Organico del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
del Municipio de Culiacén, Sinaloa, que faculta a la Junta Directiva a aprobar el Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Culiacén, Sinaloa y la organizacién
general del Organismo, se propone a este érgano colegiado el presente Proyecto de Reglamento para su
aprobacion, lo que redundaré en programas y mecanismos de planeacién alineados con los establecidos en el
orden federal y estatal, buscando en todo momento, favorecer la prestacion de servicios de calidad en materia
de asistencia social, y que tendra por objeto sistematizar y establecer las atribuciones de los 6rganos del
Sistema DIF Culiacan, las bases de su organizacion interna, su estructura administrativa, asi como las
facultades y obligaciones de los titulares de las areas que la integran, todo ello de conformidad a las politicas
del organismo y dentro del marco legal vigente.

Asl pues, a continuacion se hard mencién de algunos de los aspectos mas relevantes sobre el Proyecto de
Reglamento Interior que se pretende sea aprobado por esla Junta Directiva:

« Se define la estructura orgénica del mismo, integracion y funcionamiento, acorde a los érganos sefialados
enelanicuh15dd0wdo4wdqueu5mm8uumm0'm
Funaonamnmdem&gmmmahmmmmwwacm
Sinaloa, siendo estos: la Junta Directiva (integrada por servidores publicos y ciudadanos), Direccion General
(servidor publico) y Consejo Consultivo (integrado exclusivamente por ciudadanos).

« Se regula todo lo relativo al Voluntariado del Sistema DIF Culiacan, el cual tiene como finalidad fomentar la
mmpmalamemhmmumemmmma
Sistema DIF Municipal, en la realizacién de las diversas actividades que se lleven a cabo para la obtencion de
apoyos o aportaciones.

» La estructura administrativa que se propone para el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia de

Culiacan, Sinaloa, por estar apegada al presupuesto de egresos de la paramunicipal en términos de los
articulos 6 y 47 del Decreto 4 antemencionado, es la siguiente:

Direccién General del Sistema DIF

Cullacén
] |
Procur aduria Municipal
| Direccion de |
— pramm Direccion Operativa p===={ de Proteccién de
!’ | Administracién y Finanzas ! [ v tihas, ]
E — \istencanten
H Departamento de Coordinacion de Unidades
Departamento de
..... Recursos Humanos de det Sis o
? DIF Cullacin Varmperencis ]
[
'
5 Departamento de | R Depanamento de
e Serigios Sene b Blensscar okl TE— Departamento de
Bienes y Sumimstros Planeacion
L eeue Depanamentode Trabajo
Social
e Departamento de
il Comunicacion Social
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Ahora bien, mencion aparte merece la creacién de un Organo Intemo de Control, a la que estén obligados los
organismos descentralizados de la Administracion Pablica Municipal, toda vez que es preciso sefialar que
MM.M.mehMSWXyNyO&hW&W
Administrativas del Estado de Sinaloa, en los que se define a dichas paramunicipales como “entes piblicos” y
*entidades”, estableciéndose para elios la obligatoriedad de crear y mantener condiciones estructurales y

Asi pues, con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, se generaron nuevas
funciones que deberan desarroliar los Organos Intemos de Control; y, a su vez se desprende que éstos deben
contar con una estructura interna diferenciada que les permita actuar simultaneamente como autoridad
receptora de denuncias; autoridad investigadora de faltas administrativas; como autoridad substanciadora en
el procedimiento de responsabilidades administrativas; y, como autoridad resolutora cuando se trate de faitas
administrativas no graves; acatando el principio legal que establece que en ningin caso la funcién
substanciadora podra ser ejercida por una autoridad investigadora. Esta necesidad de estructura intema es
también una obligacion legal que los Organos Intemos de Control deben satisfacer, conforme lo dispone el
mnsmummmmuwamuwmh
autoridad a quien se encomiende la substanciacién y, en su caso, resolucion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, debera ser distinto de aquél o aquellos encargados de la investigacion. Para
um.um.m%mmmhmmum.mmu
estructura organica necesaria para realizar las funciones comespondientes a las autoridades investigadoras y
substanciadoras, y garantizaran la independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones.

En lo que respecta al 4rea encargada de la investigacién, sefialada anteriormente se considerd viable
contemplar dentro de sus facultades, las relativas en materia de Contraloria Intema, que le permitira al

organismo descentralizado cuidar que el cumplimiento de las atribuciones, funciones y programas se lleven a
objetividad, profesionalismo, :

Lo anterior, se menciona de manera separada a la estructura administrativa dependiente de la Direccion
General, toda vez que la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, establece en su articulo 67 Bis A.,
que el titular del érgano intemo de control serd designado por el Cabildo a propuesta del Sindico Procurador,
con el voto de las dos terceras partes de sus miembros presentes, asi como que éste durara en su encargo
tres afios y podré ser designado por un periodo inmediato posterior al que se haya desempeifiado, previa
postulacion y cumpliendo(sic) de los requisitos previstos en esa Ley.

Por lo que en analogia con el érgano de gobiemo del municipio, es decir, la Junta Directiva, al tener ese
mismo carécter sobre el Sistema DIF Culiacan, segun lo dispuesto por los articulos 2 fraccion Il y 16 primer
parrafo del Decreto por el que se Establecen las Bases Generales de Organizacién y Funcionamiento de los
Organismos Descentralizados de la Administracién Publica del Municipio de Culiacén, Sinaloa, es el ente
facultado para nombrar al Titular del Organo intemo de Control del organismo.

Esp«bm.mblﬁmhd&mmucm.ummhmuéﬂemel
Sistema DIF Culiacén, se conforme de la siguiente manera:

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

(DEPMTAMO DE CONTRALORIA E ] L DEPARTAMENTO DE j
INVESTIGACIONES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
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En ese lenor, y respecto a toda la estructura orgénica y administrativa del organismo mullicitado, es
mmmbrqmmahmammm”mbsmam
General, Direcciones y demas éareas del Sistema DIF, asi como su Direccion de Contraloria Intema y sus
departamentos, deberan ser fijados tomando en consideracion el principio de austeridad republicana.

Con base en lo anteriormente expuesto, someto a la consideracibn de esta Junta Directiva el siguiente
Proyecto de:

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrolio Integral
de la Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa

Primero. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 parrafo primero y fraccion |, 16 y 19 fraccion XV
del Decreto 4 por el que se Establecen las Bases Generales de Organizacién y Funcionamiento de los
Organismos Descentralizados de la Administracién Piblica del Municipio de Culiacan, Sinaloa actuando en los
términos previstos en el articulo 17 fraccién Il del Reglamento Organico del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa, esta Junta Directiva es compelente para conocer y
resolver sobre la especie.

Segundo. Con fundamento legal en lo previsto por el articulo 17 fraccion Il del Reglamento Organico del
Sistema para el Desarrolio integral de la Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa, se aprueba en lo general
y en lo particular el Proyecio de Reglamento Interior del Sistema para el Desarrolio integral de la Familia
del Municipio de Culiacén, Sinaloa, para quedar como sigue:

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrolio Integral
de la Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa

TiTULO PRIMERO
DE LA GENERALIDAD

Capitulo Unico
Disposiciones generales

Articulo 1. El Sistema para el Desarmolio Integral de la Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de conformidad con su Reglamento Organico por el que se cred, publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa™ nimero 118, del dia lunes 30 de septiembre de 1985.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa, se rige por lo dispuesto
en su Reglamento Orgénico, por el presente Reglamento Interior, el Decreto que establece las Bases
Generales de Organizacion y Funcionamiento de los Organismos Descentralizados de la Administracion
Publica del Municipio de Culiacan, Sinaloa y las demas leyes, y ordenamientos municipales que le
establezcan atribuciones.

Articulo 2. Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico y aplicacion obligatoria, y tienen
por objeto sistematizar y establecer las atribuciones de los drganos del Sistema para el Desarrolio Integral de
la Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa, las bases de su organizacién intema a través de la
configuraciéon de su estructura administrativa, asi como las facultades y obligaciones de los titulares de las
areas que la integran.

Articulo 3. Para efectos de la interpretacion y aplicacion del presente ordenamiento, se entendera por:

. Asistencia social: El conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracler social que impidan al individuo su desarmollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y
social de personas en estado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr
sU incorporacion a una vida plena y productiva;

. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Culiacan, Sinaloa;

. Comité de Adquisiciones: Del Comité de Adquisiciones, Contratacion de Arrendamientos, Servicios
y Enajenacion de Bienes Muebles;

Iv. Consejo Consuiltivo: El érganc integrado exclusivamente por ciudadanos y representantes de
organizaciones empresariales, sociales y patronatos;

V. Decreto 04: El Decreto por el que se Establecen las Bases Generales de Organizscion y
Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Culiacan, Sinaloa;
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VI. Director General: El Director o Directora General del Sistema DIF Culiacan;

Vil Junta Directiva: El érgano de gobierno del Sistema DIF Culiacan;

Vil Municipio: El Municipio de Culiacan, Sinaloa;

X Presidente Municipal: El Presidente Municipal de Culiacén, Sinaloa;

X. Reglamento Interior: El presente Reglamento Interior del Sistema DIF Culiacén;

X1 Reglamento Orgénico: El Reglamento Orgénico del Sistema para el Desarmollo integral de la Familia
del Municipio de Culiacan;

XIi. Sistema DIF Culiacén: EI Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de
Culiacén, Sinaloa;

Xill.  Sistema DIF Estatal: El Sistema para el Desamollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa;

XIV.  Sistema Nacional: El Sistema Nacional para el Desarrolio Integral de la Familia; y,
Unidades: Unidades de Atencion del Sistema DIF Culiacén.

Toda referencia hecha en el presente Reglamento a algin género, se entendera realizada tanto al femenino
como al masculino.

Articulo 4. Cuando se haga mencion en el presente Reglamento al Sistema DIF Culiacan y Organismo, en
gnbosmuthdmdSiuummdmwathﬁddwa
uliacan, Sinaloa

Articulo 5. El Sistema DIF Culiacan actuaré en coordinacién con las Entidades de los Gobiemos Federal y

Estatal, asi como con las dependencias municipales y wm segun la competencia
quoléslosomunnlabyuyeuﬂumnhnmmtmdadmm

Articulo 6. El Sistema DIF Culiacsn planeard, programard y conduciré sus actividades en apego a los
objetivos, politicas y estrategias contenidas en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, los
programas que de éstos se deriven y que le sean encomendados 0 de su competencia, asi como las leyes
que sean aplicables.

Articulo 7. El Organismo de conformidad con su Reglamento Orgénico y la legislacién federal y estatal en la
materia tiene por objeto:

L Atender a la poblacion en situacién vulnerable, brindando servicios de asistencia social,
comprendidos en los programas de los Sistemas Estatal y Municipal,

L. Procurar el bienestar y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida a las
familias del Municipio;

n. Fomentar la educacién escolar y extraescolar, impulsando el sano crecimiento fisico y mental de la
nifiez;

v. Coordinar las actividades que en materia de asislencia social, realicen otras dependencias y
entidades del Municipio;

V. Propiciar la creacion de establecimientos de asistencia social, en beneficio de menores en estado de
abandono, de adultos mayores y personas con discapacidad sin recursos,;

VI Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los menores de edad, adultos
mayores y personas con discapacidad necesitadas,

Vil Procurar la adecuacion de sus objetivos y programas a los del Sistema Estatal; y,

Vil Realizar las demas actividades que sean necesarias para alcanzar su fin, y que le encomienden las

Leyes.
Articulo 8. El patrimonio del Sistema se inlegrara por:
I. um«mmmmbmummam.mdw
. Losdomdmybhms'wemdmntom
il Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demas ingresos que el Gobierno Federal,

Estatal, Municipal y Entidades Paraestatales y Paramunicipales le otorguen;
. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas y

morales particulares;

V. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generan sus
inversiones, bienes y operaciones;

Vi Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen conforme a derecho; y,

VII. Los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo legal, asi como aquelios
que en lo futuro adquiera para la consecucion de sus fines. .
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Articulo 9. El patrimonio del Sistema DIF Culiacan (nicamente puede ser destinado a cumplir con los fines
del mismo, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Articulo 10. Ademas de las oficinas administrativas necesarias para el desamollo de sus funciones y
cumplimiento de su objeto, el Sistema DIF Culiacéan contaré con otros espacios fisicos en diversos puntos del
Municipio en los que se instalaran Unidades de Atencion del Sistema DIF Culiacan, destinadas a prestar los
servicios asistenciales, de salud, psicologia y trabajo social, asi como cursos y talleres, entre ofros.

Asimismo, el Sistema DIF Culiacén, habilitara espacios de alojamiento o albergues para recibir a nifias, nifios
y adolescentes migrantes, a fin de garantizar la proteccion integral de sus derechos, debiendo acordar los
estandares minimos para que en éstos se brinde la atencion adecuada a los mismos.

Articulo 11. A fin fomentar la participacion de la sociedad del Municipio en la solidaridad con los sujetos de
recepcion de los servicios de asistencia social brindados por el Sistema DIF Culiacan, éste podré contar con
un Voluntariado, conformado por personas interesadas en sumar sus esfuerzos de manera voluntaria, gratuita
y organizada, la atencion a grupos vulnerables, el desarrolio integral de las familias y de la comunidad, ello en
colaboracion coordinada por el Organismo, realizando actividades y acciones para la obtencion de apoyos o
aportaciones que seran destinadas al cumplimiento del objeto del mismo.

A las personas que formen parte del Voluntariado, se les denominara voluntarios, quienes participaran de
manera honorifica, por lo cual no tendran relacién laboral ni contractual alguna con el Organismo, o mercantil
:elmgunﬂpo por lo que no podran reclamar derechos de ninguna clase al Sistema DIF Culiacan o al
yuntamiento.

Articulo 12. La finalidad primordial del Voluntariado, sera la de gestionar entre los sectores publico, privado,
social y la ciudadania en general, su participacion en los diferentes programas de asistencia social del
s“temaDlFCuﬁacén asi como servir de enlace entre éste y las asociaciones civiles o personas que realizan
actividades altruistas.

Articulo 13. Las aportaciones gestionadas por el voluntariado u otorgadas por sus propios integrantes podran
ser, ademas de la disponibilidad de su tiempo en favor de las actividades del Organismo, donativos en
especie y/o econdmicos, capacitaciones, cursos, talleres, conferencias, entre otros.

Articulo 14. El Presidente Municipal, en calidad de Presidente de la Junta Directiva del Organismo designara
a quien habra de presidir el Voluntariado, quien a su vez tendra el caracter de Presidenta o Presidente
Honorario del Sistema, tomando en consideracion que sea una persona de su confianza, con la disponibilidad
de tiempo y el animo de contribuir a la causa de las personas con las necesidades de recibir los servicios de
asistencia social brindados por el Sistema DIF Culiacan.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA DIF CULIACAN

Capitulo |
Organos del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa

Articulo 15. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Sistema DIF Culiacan, contara con los
siguientes organos:

I Junta Directiva;
. Direccion General; y,
L. Consejo Consultivo.

Capitulo
De la Junta Directiva
Articulo 16. La Junta Directiva del Sistema DIF Culiacan, estara integrada por:
. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;

I. Un Vicepresidente, que sera el Secretario del Ayuntamiento;
. Un Secretario Técnico, que sera el Director General del Sistema DIF Culiacan;

V. El Tesorero Municipal del Ayuntamiento;
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El Director General de Administracion del Ayuntamiento;
ElRegduPruMdehCMEqﬁdad.G&nmyF-nhddAwm

Tres Vocales Ciudadanos, mmmmmwhnmahm&th
Directiva.

Los servidores piblicos sefialados en las fracciones IV a la VI fungiran con el carécter de vocales.

Articulo 17. muwaummmdwmhmmma

los organismos empresariales, organizaciones sociales e instituciones académicas para que propongan a
Mmmdidnww La Junta Directiva designara de enire las personas propuestas a dichos

ss<

Articulo 18. Los integrantes de la Junta Directiva tendran derecho a voz y voto, a excepcion del Secretario
Técnico quien solo tendra derecho a voz. Ademas, a las sesiones podra asistir la o el Presidente Honorario,
quien tendra derecho a voz.

Articulo 19. Los servidores publicos que integrarén la Junta Directiva, ejerceran el cargo durante el tiempo

que desempefien la responsabilidad publica que ocupen. Los Vocales Ciudadanos durarén en su encargo tres
m

El desempefio de las funciones de los integrantes de la Junta Directiva sera honorifico, a excepcion de su
Secretario Técnico que tendra la retribucién que se asigne en el respectivo presupuesto por su cargo como
Director General del Organismo.

Articulo 20. La Junta Directiva del Sistema DIF Culiacén tendra las atribuciones siguientes:

I Establecer las politicas del Sistema DIF Culiacan;
. Aplicar y supervisar el debido cumplimiento del objeto, atribuciones y funciones del Sistema DIF
Culiacan;

. WMMywmthﬁwwm;
v. Estudiar y aprobar, en su caso, dpmmnuwmwsm-wcm;

L requiera;

Vil Revisar los informes financieros y los avances programéticos que formule el Director General;

Vil Aprobar, en su caso, el informe anual sobre el estado que guarda la administracion del Sistema DIF
Culiacan formulado por la Direccion General;

X, Conocer y aprobar, en su caso, los contratos o convenios que proponga celebrar la Direccién
General, para el cumplimiento de su objeto;

X Aprobar, en su caso, los Manuales de Organizacion y de Procedimientos o de Servicios que formule
la Direccién General,

XI. Aprobar el presupuesto anual de Egresos del Organismo vy fijar los sueldos y demés prestaciones
econdmicas de la Direccion General y demas servidores publicos, conforme al mismo;

Xil. Revisar y autorizar, en su caso, los informes mensuales de actividades que formule la Direccion
General;

X, Verificar la ejecucion de sus acuerdos;

XIv. Designar y remover libremente al Director General del Sistema DIF Culiacan;

XV. Designar y remover al Director de la Contraloria intema del Sistema DIF Culiacan, de conformidad
con el articulo 58 del presente Reglamento; y,

XVl

Las demas que establezcan el Reglamento Organico, el Decreto 04, el presente Reglamento Interior
y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 21. El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

Presidir las sesiones de la Junta Direcliva;

Convocar por conducto del Director General, en su calidad de Secretario Técnico a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva;

Someter a la consideracién de la Junta Directiva los asuntos contenidos en el Orden del Dia
programado para las sesiones;
mmmmymuumohanammumnm

Tmmﬁeﬁﬁmmhm«uhmﬁhmm
Proponer a la Junta Directiva la designacion del Director General; y,

s< =
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Vil Las demas que establezcan el Reglamento Orgénico, el Decreto 4, el presente Reglamento Interior y
demas disposiciones nommativas aplicables.

Articulo 22. Los Vocales de la Junta Directiva tendran las siguientes atribuciones:

. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz y voto;

. Desempefiar las comisiones que les sean encomendadas por la Junta Directiva;

. Proponer los acuerdos que consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto, finalidades,
atribuciones y programas del Sistema DIF Culiacan; y,

v, Las demas que establezcan el Reglamento Organico, el Decreto 4, el presente Reglamento Interior y
otras disposiciones legales.

Articulo 23. Las sesiones ordinarias se realizaran de manera semestral, y seran convocadas por el Secretario
Técnico, por acuerdo del Presidente de la Junta Directiva o en su ausencia por el Vicepresidente de la misma,
cuando menos tres dias naturales antes al de su celebracion, debiendo incluir en el misma el Orden del Dia,
asl como la informacion necesaria para el desarrollo de las sesiones.

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo cuando sea necesario, y seran convocadas por acuerdo del
Presidente de la Junta Directiva, cuando menos veinticuatro horas antes de su celebracion. En ellas se
tratarén exclusivamente los puntos para los que fue convocada, sin que en el Orden del Dia se contemplen
asuntos generales.

El Vicepresidente suplira las ausencias del Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 24. Las sesiones de la Junta Directiva seran validas, si se encuentran reunidos cuando menos la
mitad mas uno de sus integrantes, en cuyo caso se sefialard que exisle quérum.

Enuwdgmhbmoiﬁogfadodmﬂummﬁomnmhmbnumﬁmuw

convocatoria, en cuyo caso la reunion podra efectuarse con la presencia de cualquiera que sea el numero de

los integrantes presentes.

Articulo 25. Las decisiones de la Junta Directiva seran tomadas por mayoria absoluta de votos. El Presidente

mwtmammmam.s;mmwmwumummhnmdmuumm
asistentes.

Articulo 26. El orden del dia al que deberan sujetarse las sesiones ordinarias y extraordinanas sera el

I
|
|
i

Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;
Asuntos y propuestas de acuerdos de la sesion; y,

Asuntos generales.

S<ZEF

Capitulo Wl
De la Direccion General

Articulo 27. El Director General Sistema DIF Culiacan, serd nombrado y removido libremente por la Junta
Directiva a propuesta del Presidente Municipal, debiendo reunir los siguientes requisitos:

E Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;

. No haber sido condenado por delito doloso;

. Poseer titulo de licenciatura vinculado con el objeto y funciones del Sistema DIF Culiacéan;

Iv. Contar con amplios conocimientos relacionados con el objeto del Sistema DIF Culiacan; y,

V. Acreditar residencia en el municipio de Culiacan de al menos un afio previo al de su designacion.

Articulo 28. En todo proceso jurisdiccional o administrativo en que sea parte el organismo, competera al
Director General ejercer la representacion legal en la defensa de sus intereses.

Articulo 29. Son atribuciones, facultades y obligaciones del Director General, las siguientes:
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I
.

Vil
Vil
IX.
Xl
Xk
X,
Xiv.
XV.
XVI.
XVII.
XVl

XIX.

XX,

XXIV.

XXVI.
XXVl

XXViHL.

XXIX.

Planear, organizar, dirigir, mymhwwmmamsw&
gobnmonmidpd.oonbaoendleM\ndpddeDaamlo en los dictamenes y
autorizaciones de la Junta Directiva, y las leyes y reglamentos relativos a la funcién puablica del
Sistema DIF Culiacan;
Dmgudﬁmﬂemddagmbmdemnbmldadmbsmmm
Disefiar y coordinar, programas, poumymum:m-hpmm
vulnerable de la sociedad, tdumgnmdememamm*w
niflez y adolescencia, mujeres, adultos mayores, personas en situacion de calle, poblaciones
indigenas, mlgmnhsanqmwﬁandgunbpodemamﬂoom
FMymmnWstholmdmmwmmummdoMm@
egresos, programas administrativos, de operacion e inversién para cada ejercicio fiscal, asi como
aquaﬂmm!auonadmd-edaemedmueeondobpbyirmddw

Otorgar poderes generales para pleitos y cobranzas, o especificos que requieran clausula especial
conformaledogonﬁparaelEstadodeSmaloa

Dirigir las acciones y la coordinacion interinstitucional del Sistema DIF Culiacén, para alcanzar y
Wrmbcoﬂehwsmslosmhswudehmmaymmuwﬁmo en
cumplimiento a las politicas de Asistencia Social;

Colaborar en la ejecucién de los programas sociales del Sistema DIF Culiacan, en coordinacién con
los Sistemas DIF Estatal y Federal;

Coordinar la relacién institucional estratégica con los Organismos de la sociedad civil;

Ejecutar los acuerdos de la Junta Direcliva e informar de sus resultados;

Formular los manuales de organizacion y procedimientos del Sistema DIF Culiacan, y someterios a
consideracion de la Junta Directiva;

Formular y presentar al Tesorero Municipal, los estados financieros mensuales, asi como los
informes que permitan conocer y evaluar la situacién econoémica del Organismo, para la toma de
decisiones de la Junta Directiva;
Fonndarbshfovmudebsavmspmgmmﬂhmsde!smamaowcm

Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias a los integrantes de la Junta Directiva, previo
acuerdo con el Presidente o Vicepresidente de la misma, en su caso,

Preparar, con la debida anticipacion, la documentacién necesaria para tratar los asuntos del Orden
del Dia de las sesiones de la Junta Directiva;

Levantar las actas de las sesiones de la Junta Directiva en el libro especial que debera llevar al
efecto;

mmmsymmumbm'mdmymddmm
Formular un informe mensual de actividades y resultados del

Coadyuvar con el Sindico Procurador a fin de que, mdquododcmhmmmﬁeemh
informacién que solicite y se atiendan sus citaciones, recomendaciones y observaciones;
Darugwmanlo-losob;ehm Imawwnymempmdw

Formular y rendir al Presidente Municipal los informes sobre las actividades que realicen, con la
periodicidad, formalo y contenido que se requiera, por conducto de la Secrelaria de la Presidencia;
Atender y resolver, en su caso, los planteamientos y consultas que respecto de los asuntos
competencia del Sistema DIF Culiacan, le formulen los Regidores del Ayuntamiento;

Proporcionar la informacién necesaria con la finalidad de cumplir con los preceptos legales en
relacion con el ejercicio del gasto, informes de actividades del gobierno municipal, integracion de la
cuenta publica y demds que le correspondan;

Supervisar las estrategias y acciones encaminadas a la obtencién de patrocinios y donativos de
mshluuomspubiuaopmadas personas fisicas o morales, emitiendo los recibos fiscales que en

derecho procedan;
DSupemchm:IbumuwymmwmuuodebSmummﬂumnwmuSmn
IF Cul
Cuﬂﬁwmmmnmymmquau en el interior del ] obren
- s generen Organismo, o que
ExlenderencomunloconelPmodeMedolaJuntaDu’ecmahsmnmmdommm
las areas que integran la estructura administrativa del Sistema DIF Culiacan, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables;
Proponer a la Junta Directiva la celebracion de convenios, contratos y aclos juridicos para el
cumplimiento del objeto del Sistema DIF Culiacén, y suscribirlos una vez aprobados, en su caso;
Wmmmuvuwwsmwcm-mumm
que sea nombrado para dicho efecto;
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XXX, Apoyar, por conducto de sus areas, en la atencion a las personas ante las contingencias que se
presentan por desastres naturales, conforme a la colaboracién interinstitucional que debe brindar el
Sistema DIF Culiacén, de conformidad con su competencia;

XXXI. Vigilar que los recursos obtenidos de manera gratuita a través del voluntariado, sean destinados a
ofrecer soluciones, apoyo o beneficios a las personas sujetos de recepcion de los servicios de
asistencia social brindados por el Sistema DIF Culiacan; y,

XXXIl.  Las demas sefialadas en el Reglamento Orgénico, en el Decreto 04, y las que le asignen ofras
disposiciones juridicas, el Presidente Municipal y los Acuerdos del Cabildo y de la Junta Directiva.

Las facultades anteriores podran ser delegadas a favor de los titulares de las areas administrativas del
Organismo, previo acuerdo por escrito del Presidente Municipal.

Articulo 30. El Director General establecera las bases de coordinacién con el Voluntariado del Sistema DIF
Culiacan, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 11, 12 y 13 del presente reglamento.

Articulo 31. Las ausencias temporales del Director General hasta por tres dias seran suplidas por el Director
de Administracién y Finanzas del Organismo. Las ausencias mayores de ese tiempo y las definitivas se
suplirdn por quien designe el Presidente Municipal. La designacion de quien ocupe el cargo de forma definitiva
se hara por parte de la Junia Directiva, a propuesta de la Presidencia Municipal.

Capitulo IV
Del Consejo Consultivo

Articulo 32. El Sistema DIF Culiacan contard con un Consejo Consultivo, que tendra a su cargo el estudio,
discusion, evaluacion, opinién y consulta de la problematica vinculada con el objeto del mismo.
Articulo 33. El Consejo Consultivo se integrara de la siguiente manera:

. Un Coordinador General;

. Un Secretario; y,
. Siete vocales ciudadanos.

Articulo 34. El Consejo Consultivo podra contar con las comisiones necesaras para el cumplimiento de su
encargo, sus actividades seran coordinadas por el Coordinador General.

En dichas comisiones podran participar experios en lemas relacionados al objeto del Sistema DIF Culiacan.

Articulo 35. Las propuestas ciudadanas para mejorar el funcionamiento de los Organismo seran canalizadas
por el Consejo Consultivo, a través de su Coordinador General.

Articulo 36. NmﬁWMMWW&hmMoqm
se creen para contribuir a la realizacién del objeto y fines del Sistema DIF Culiacan.

Articulo 37. Los integrantes del Consejo Consultivo seran designados a propuesta de las organizaciones
sociales, empresariales e inslituciones de educacién superior que operan en el Municipio de Culiacén,
Sinaloa, vinculadas con la naturaleza del objeto y funciones del Organismo.

Las propuestas para formar parte integrante del Consejo Consultivo, seran hechas a invitacién que por escrito
suscriba el Presidente Municipal, en la forma y dentro del término que al efecto se indique.

Enmmmmummmsmmmumcmmw
término indicado en la invitacion, el Presidente Municipal los nombrard de entre los ciudadanos que se
distingan por su honorabilidad y participacion en actividades de caracter social.

Articulo 38. Las actividades de los integrantes del Consejo Consultivo y de las comisiones seran honorificas,
y por lo mismo no tendran relacion laboral ni contractual alguna con el Sistema DIF Culiacan ni con el
Ayuntamiento de Culiacan, Sinaloa.

Articulo 39. Los integrantes del Consejo Consultivo del Sistema DIF Culiacan, protestaran su cargo honorifico
en sesion solemne ante el Presidente Municipal, quien ademas les extendera el nombramiento respectivo.

Articulo 40. Son facultades y obligaciones del Coordinador General del Consejo Consultivo, las siguientes:
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I Representar a los integrantes del Consejo Consultivo ante el Sistema DIF Culiacan;

. Coordinar las sesiones del Consejo Consultivo;

. Promover el estudio, discusion, evaluacion, opinion y consulta de la problemética vinculada con el
objeto del Sistema DIF Culiacan;

V. mmhmmumomqnwmabma
los integrantes del Consejo Consultivo acuerden

V. cmmmum-mucmmm

VI Coordinar los trabajos a cargo de las comisiones; y,

Vil Las demas que le confieran otras disposiciones legales, el Reglamento Orgénico, el Decreto 4, y el
presente Reglamento.

Articulo 41. Son facultades y obligaciones del Secretario del Consejo Consultivo, las siguientes:

I meyumumummwummmum
del Consejo Consultivo,

i mmmmumuwc«uwymmmmnm

. Mantener un control de la correspondencia y los archivos del Consejo Consultivo; y,

iv. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, el Reglamento Orgénico, olDoaul:M yel
presente Reglamento.

Articulo 42. Son facultades y obligaciones de los integrantes del Consejo Consultivo, las siguientes:
l Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Consultivo;

. Cumplir con las tareas encomendadas a la comision de la que forme parte;
. Participar en las sesiones, proponer acuerdos y mn-hlmmm-wm

. me&hwﬂmuumwdw

V. Rmmacmwm-mmmmummumd-u
integrantes;

VI. Encauzar las demandas de la ciudadania a través del Consejo Consullivo;

VIl Vigilar el cumplimiento y dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el Consejo Consultivo; y

Vil FMMmmdmuwMyumw

Articulo 43. El Coordinador General del Consejo Consultivo sera designado a propuesta de sus miembros por
la mayoria absoluta de éstos. Duraré en su encargo hasta la conclusion del periodo de cada administracion
municipal. Sélo podré ser removido por acuerdo de la mayoria de sus integrantes.

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA DIF CULIACAN

Capitulo |
De la Organizacién Administrativa
del Sistema DIF Culiacén
Articulo 44. La estructura administrativa del Sistema DiF Culiacén, establecida en este capitulo estara bajo el

mando inmediato del Director General del Organismo. No podré nombrarse ningun titular de las dreas del
Sistema DIF Culiacén, sin que esté contemplado en el presupuesto de egresos.

El Director General se auxiliard de los demés servidores piblicos adscritos al Sistema DIF Culiacén, para el
cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la nommatividad aplicable, y presupuesto de egresos
autorizado.

Articulo 45. Las relaciones laborales entre el Sistema DIF Culiacén y sus trabajadores se regirén por la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa.

Articulo 46. Para la administracion, operacién y despacho de los asunlos de su competencia, la Direccién
General se auxiliard de las areas siguientes:
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Il.  Direccién Operativa

a) Coordinacion de Unidades de Atencion del Sistema DIF Culiacan
b) Departamento de Bienestar Social
¢) Departamento de Trabajo Social

lil. Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

IV. Departamento de Transparencia

V. Departamento de Planeacion
VI. Departamento de Comunicacion Social
VII. Coordinacion del Voluntariado

Capitulo Il
De la Direccién de Administracién y Finanzas y sus éreas

Articulo 47. Al Director de Administracion y Finanzas, le comresponden las facultades y obligaciones
siguientes:

Vil
Viil.

XI.
X

X,

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVl

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Organismo con apego a las
wspo&wmmmmybqolospmmdebgawadmem eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas;

Atender la comecta observancia de las normas y politicas para el adecuado control de las
operaciones administrativas del Sistema DIF Culiacan;

Formular, con apoyo del personal calificado a su cargo, los estados financieros con la periodicidad
que disponga la normatividad aplicable;

Validar las operaciones contables del Organismo, que elabore el personal calificado a su cargo, y
darle el seguimiento debido;

Revisar y proponer al Director General, el tabulador de sueldos del personal del Organismo,
conforme a la responsabilidad y categorias asignadas, procurando mejores condiciones de trabajo,
capacitacion, desarrollo y motivacion del personal, lo cual debera ser sometido a la aprobacion de la
Junta Directiva;

Autorizar las licencias, prorrogas, jomadas de trabajo y horarios especiales que requiera el personal
del Organismo, asi como los demas asuntos derivados de las relaciones laborales, con acuerdo del
Director General y en apego a la normatividad aplicable;

Programar pagos a proveedores de productos o servicios, conforme a la disponibilidad presupuestal;
Llevar el control de asistencia, efectuando los descuentos pertinentes por retardos o faltas
injustificadas;

Supervisar la correcta elaboracion de los reportes financieros con la periodicidad que disponga la
normatividad que corresponda;

Elaborar la estimacion de Ingresos del Organismo, asi como el proyecto de Presupuesto de Egresos,
en coordinacion con el Director General;

Gestionar ante las instancias que corresponda el suministro de los recursos de subsidio, donativos o
que por cualquier otro concepto deban ingresar a las cuentas del Organismo;

Revisar y opinar respeclo a las propuestas de convenios o contratos, previamente a que el Director
General los someta a consideracion de la Junta Directiva o del Comité de Adquisiciones, segun
corresponda;

Realizar las cofizaciones de bienes y servicios, previamente a su adquisicion, conforme a la
normatividad aplicable, para asegurar las mejores condiciones de calidad y precio para el Sistema
DIF Culiacan;

Efectuar las compras y adquisiciones de los bienes y servicios requeridos para el buen
funcionamiento y desarrollo de las actividades propias del Organismo, acorde al Programa Anual de
Adaquisiciones y Presupuesto de Egresos;

Planear y coordinar los servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles,
incluyendo los destinados a la intendencia, jardineria y vehiculos;

Vigilar y cumplir con las disposiciones de caracter fiscal a que esta sujeto el Sistema DIF Culiacan;
Coordinar y supervisar los servicios de informatica que requieran las areas del Sistema DIF Culiacan;
Informar oportunamente a la Direccion de Contraloria Interna cualquier irregularidad que se presente
dentro de la Direccién a su cargo; y,
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xx

Xil.
X,
XIv.

XV.
XVI.

Mquwlosmatelwessolncuadosporadam verificando que la entrega se haga en tiempo y

Atendertodolore!ahvoalComﬂédeAdqusm

Elaborar informes y reportes, establecidos por las disposiciones aplicables en el ambito de su
competencia, ante las instancias comrespondientes;

Suministrar los servicios de limpieza, plomeria, electricidad, albafiileria, carpinteria, entre otros, para
el buen funcionamiento de las areas del Sistema DIF Municipal,

Atender los requerimientos de mobiliario para la celebracion de eventos organizados por el Sistema
DIF Culiacan;

Programar las actividades diarias del personal auxiliar de mantenimiento a su cargo;

Elaborar 6rdenes de servicio de mantenimiento que requieran las areas;

Supervisar el optimo funcionamiento de los vehiculos con que cuente el Organismo, y coordinar la
programacion en la asignacion de éstos para apoyo en las actividades de las Unidades que lo
soliciten, esto Ultimo previo acuerdo con el Director de Administracion y Finanzas, y.

Las deméas que establezcan las leyes, Wymhhamm 0 que
expresamente le confiera el Presidente Municipal, el Director General o su superior jerarquico.

Capitulo Wil
De la Direccion Operativa y sus éreas

Articulo 50. Al Director Operativo le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

Vil

ViiL.

XI.

XII.
Xl
XV,

X1

Coordinar la ejecucion y supervision de las politicas, programas y servicios a favor de los sujetos de
recepcion de los servicios de asistencia social brindados por el Sistema DIF Culiacan;
Rmmmmmmhmmmdmww

Imphmuﬂuryeieunrpmgramas politicas y acciones enfocadas a brindar atencién a la poblacion
mas vulnerable de la sociedad, tales como grupos de personas con discapacidad, nifiez y
mm.m_mMm.mmmnuhpoummw.
migrantes y aquellas que sufran algGn tipo de maltrato o abandono, ello a través del personal
asignado en las instalaciones del Sistema DIF Culiacan, sus Unidades, o bien, canalizarios a las
instituciones u organismos competentes;

Vigilar el funcionamiento de las Unidades de Atencion del Sistema DIF Culiacan, para la debida
prestacion de los servicios médicos, asistenciales y demas que se desarrollan en éstas, incluyendo a
los Centros de Asistencia Social a cargo del mismo, designando también al responsable de cada
Unidad de entre su propio personal, en acuerdo con el Director General;

Apoyar a la Direccion General en la atencion a las personas ante las contingencias que se presentan
por desastres naturales, conforme a la colaboracion interinstitucional que debe brindar el Sistema
DIF Culiacan, de conformidad con su compelencia;

Brindar, el servicio de asesoria juridica a personas de escasos recursos econdmicos en todas las
ramas del derecho, principaimente en las materias civil y familiar tramitando o dando seguimiento a
gamhmlmmumuhmw.-mwmmusumms
uliacan;

Coordinar la planeacion y logistica de eventos y programas;

Proponer los planes de trabajo relativos a los programas de bienestar social a cargo del Sistema DIF
Culiacan, de conformidad con la legislacion en la materia y el Plan Municipal de Desarrollo;

Elaborar los informes operativos que requiera la Direccién General;

Llevar a cabo la ejecucion de los programas sociales del Sistema DIF Culiacén, que se realicen en
coordinacion con los Sistemas DIF Estatal y Federal, en acuerdo con el Director General;
Planificar las actividades, con el acuerdo de la Direccién General y la Direccion de Administracion y
Finanzas, que permitan la optimizacion de los recursos materiales y de transporte, asi como la
efectiva utilizacion de los recursos humanos y técnicos;

Supervisar la ejecucion de los planes de trabajo para todos los programas a cargo de la Direccion
Operativa;

Coordinar los diferentes programas asistenciales, jomadas médicas y de salud, y demas actividades
relacionadas que realice el Sistema DIF Culiacan;

Dirigir y supervisar los programas de asistencia alimentana y solicitar los reportes respectivos al
personal designado para tales efectos;

Monitorear el abaslecimiento de productos en bodega;

Verificar los requisitos que deben cumplirse para la aprobacion de cada programa asignado a la
Direccion Operativa;
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XIX.

Las demas que establezcan las leyes, decretos, wymmhmm o que
expresamleeonﬁa'adPresndemsMumdpaloaIDlm

Articulo 48. Al Jefe del Departamento de Recursos Humanos le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

Vil

Vil

XI.

XIl.
Xiil.

XIV.
XV.

XVL.

XVIL.

Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones legales en materia laboral y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Operar y mantener actualizados los sistemas de registro y control de movimientos de personal al
servicio Sistema DIF Culiacan, con sus respectivos sueldos y prestaciones;

Integrar, actualizar y resguardar los expedientes del personal del Sistema DIF Culiacan;

Establecer los sistemas de control de asistencia de personal del Organismo;

Aplicar las retenciones legales al sueldo de los trabajadores al servicio del Sistema DIF Culiacan,
tales como: impuestos sobre el Producto del Trabajo, Instituto Mexicano del Seguro Social, Fondo de
Pensiones, entre otros;

Realizar los descuentos al sueldo del personal, por orden de los organismos jurisdiccionales, o bien,
que hayan sido aceptados por el trabajador derivado de contratos de servicios u otros, que presten
empresas, siempre que dichos acuerdos de voluntades cuenten con la autorizacion del Organismo;
Consultar permanentemente los medios oficiales, con el fin de tener conocimiento de cualquier
modificacion en materia laboral y fiscal que pueda repercutir en la administracion de los sueidos y
mmmmmmummwsammwcm

Elaborar constancias de trabajo, de ingresos y de liberacion de servicio social, asi como para
guarderias, entre otras;

Elaborar las propuestas de contratos del personal eventual y de confianza, y someterios para su
validacion a la Direccion General y posterior aprobacion, en su caso, de ia Junta Directiva;
Elaborar oficios para altas, bajas, cambios de némina del personal, asi como incapacidades,
retardos, retenciones, entre otros;

Realizar los tramites comespondientes a movimientos de personal, pagos de cuotas de servicios,
retiros, cesantia, vejez y afores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y las demds instancias
que correspondan;

Efectuar, registrar y tramitar los procesos de reclutamientos, seleccién e induccién del personal del
Organismo;

Supervisar las licencias, prorrogas, jomadas de trabajo y horarios especiales que requiera el
personal del Organismo, asi como los demas asuntos derivados de las relaciones laborales,
previamente autorizados por el Director de Administracién y Finanzas;

Elaborar actas administrativas por incidencias laborales debidamente fundadas y motivadas;
Formular y someter a consideracion de sus superiores, para su aprobacién, en su caso, la ejecucion
de los programas de capacitacion para todos los servidores publicos adscritos al Sistema DIF
Culiacén;

Planear y desamollar acciones en materia de seguridad e higiene en el trabajo para el mejoramiento
de las condiciones laborales y de salud de los trabajadores, procurando con ello la disminucion de los
riesgos y accidentes de trabajo; y,

Las demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que
expresamente le confiera el Presidente Municipal, el Director General o su superior jerarquico.

Articulo 49. Al Jefe del Departamento de Servicios Generales, Bienes y Suministros le comresponde el
ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

L
.
.

Vil.

Viil.

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones conforme al presupuesto de egresos del Organismo;
Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles del Sistema DIF Culiacén;
Vigilar la conservacion y el buen funcionamiento del mobiliario y equipo y bienes inmuebles al
servicio del Sistema DIF Culiacan y sus Unidades, y mantener actualizado los inventarios
respectivos;

Elaborar y mantener actualizacién el padron de proveedores del Sistema DIF Culiacan;

Solicitar las cotizaciones o los presupuestos necesarios, a fin de adquiridos en las mejores
condiciones de calidad y precio para el Organismo, asegurando ademds se cumpla con los
procedimientos de ley;

Recibir, mymaﬁwmmmmm atendiendo la nommatividad aplicable y lo
acordado por el Comité de
Reubarfadwudegasmmpmbmormdehwquhbéndt-muu-ym
Supervisar los suministros y materiales solicitados en cada area;
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XVIL.

XVIiL.

Informar oportunamente a la Direccion de Contraloria Intema cualquier irregularidad que se presente
dentro de la Direccion a su cargo; y,

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que
expresamente le confiera el Presidente Municipal y el Director General.

Articulo 51. Al Coordinador de Unidades de Atencién del Sistema DIF Culiacan, le corresponde el ejercicio de
las facultades y obligaciones siguientes:

Vil

Viil.
IX.'
X
Xl
XH.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las Unidades de Atencion del Sistema DIF Culiacén,
para la debida prestacién de los servicios asistenciales y demas programas que se desarrollan en
éstas, incluyendo a los Centros de Asistencia Social a cargo del mismo;

Ejecutar, crear, implementar o mejorar en coordinacion con otras dependencias programas de
asistencia juridica en beneficio de los sujetos de asistencia social;

Planear y coordinar la realizacién de cursos y talleres que se imparten en las Unidades de Atencion
del Sistema DIF Culiacén;

Coordinar y supervisar al personal de las Unidades encargado de brindar atencién a la poblacion
mas vuinerable de la sociedad, para lo cual, ademas de coordinarse con los responsables de cada
Unidad, podra hacerio también con otras 4reas de la Direccion Operativa;

Coordinar la prestacion de los servicios médicos y odontologicos, brindados en las Unidades de
Amuondas&momcm.mhm.mymmmmm;
Coordinar y supervisar al personal encargado de prestar el servicio de las reas de salud como son
el de enfermeria, nutricién, salud visual, laboratorio e imagenologia, de las Unidades de Atenci6n del
Sistema DIF Culiacan, para el control y prevencién de las enfermedades;

Coordinar y supervisar al personal encargado de prestar el servicio de terapia fisica y de
rehabilitacion, brindados en las Unidades de Atencion del Sistema DIF Culiacan, para el control y
seguimiento de los padecimientos;

Coordinar y supervisar al personal encargado de prestar el servicio de asesoria juridica a personas
de escasos recursos economicos;

Supervisar al personal asignado a las Unidades de Atencion del Sistema DIF Culiacan, en
coordinacién con el Departamento de Recursos Humanos;

Detectar las necesidades de las Unidades de Atencién del Sistema DIF Culiacan, para darle el

respectivo seguimiento;

Informar al Director Operativo los reportes de las actividades de las Unidades de Atencion del
Sistema DIF Culiacén; y,

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que
expresamente le confiera el Presidente Municipal, el Director General o su superior jerarquico.

Articulo 52. Al Jefe del Departamento de Bienestar Social le comesponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

.

.
V.
V.

Vi
Vil
Viil.

Proponer, Wymhmumm estrategias y dispositivos que
co-dyuvon mahmmmwyummhm

mw-mmmmmbmammm-mmamw
social a cargo del Sistema DIF Culiacan, de conformidad con la legislacion en la materia y el Plan
Municipal de Desarrollo;

Vigilar que los planes y programas sean acordes con las politicas, lineamientos y reglas de operacion
vigentes de los programas y objetivos del Sistema DIF Culiacan;

Intervenir en la atencion de problemas y necesidades, tanto individuales como colectivas, con el
propésito de incidir en el mejoramiento de las condiciones de la comunidad;

Fomentar mecanismos de corresponsabilidad social, coordinacion interinstitucional y alianzas
estratégicas tendientes a la atencion y solucion de la problematica de asistencia social identificada en
los grupos vuinerables del municipio;
Mwbombajosrdmabcmmd-mmvmmm
respectivos al personal designado para tales efectos;
Mymdmommmmmuumamma
su cargo, con la periodicidad que éste le requiera; y,

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, 0 que
expresamente le confiera el Presidente Municipal, el Director General 0 su superior jerarquico.

Articulo 53. Al Jefe del Departamento de Trabajo Social le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:
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Coordinar y supervisar al personal de trabajo social adscrito al Sistema DIF Culiacén, en la atencién

brindada por éste a las personas que requieran los servicios de asistencia social:

Evaluar la problemética de las personas y proponer estrategias de intervencion psicosocial mediante

mmMmmmbmlww
mmmmummm previa solicitud de

las distintas dreas del Organismo u ofras dependencias

Canalizar, en su caso, a los solicitantes de apoyos, mthom

publicas o privadas de acuerdo a su problemética y necesidades;

Apoyar a la Direccién General y a la Direccion Operativa, en la atencién a las personas ante las

contingencias que se presentan por desastres naturales;

Participar en las campafias llevadas a cabo por el Sistema DIF Culiacan;

mWMammMmhmmﬂhm aplicando sus

profesionales;
Elaborar y presentar informes al Director Operativo, d-madodohepanﬁndelmmmm

Articulo 84. Al Procurador Municipal de Proteccion a Niflas, Nifios y Adolescentes le comesponde el ejercicio
de las facultades y obligaciones siguientes:

Vil

Vill.

Xl

Xit.

Brindar solucion de conflictos familiares a través de la mediacion y conciliacion;
mwym-mmmmmmmmmam:h
Procuraduria Municipal de

mwmmmmm riﬂmymm ante las autoridades

judiciales o administrativas;

Vigilar que se respeten los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y en general los intereses

legitimos de las familias y personas en estado de vuinerabilidad;

Recibir, atender y dar seguimiento a toda denuncia de maltrato, abandono, violencia familiar o

circunstancia que pongan en peligro la seguridad, integridad o dignidad de nifias, niflos y
competente;

los derechos de las nifias, niffos y adolescentes y demas sujetos de la asistencia social, asi como
intervenir en cualquier procedimiento judicial relacionado con ellos;

Intervenir y ejercer las acciones pertinentes ante cualquier autoridad en los casos de sustraccion de
las nifias, nifos y adolescentes y proteger a éstos conforme a las leyes, convenciones, tratados o
convenios intemacionales;

Realizar investigaciones para localizar a los familiares de nifias, nifios y adolescentes abandonados o
extraviados,

Registrar y supervisar el funcionamiento los Centros de Asistencia Social o albergue transitorio, en el
mumﬂﬂmmﬂmw%ym.mumy
mMuunbdobMehdehPmM Prohcdﬁnw por disposicion del

Adolescentes del Estado, tanto en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Sinaloa como en el articulo 19 del Reglamento Orgénico de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sinaloa, las cuales deberan ser interpretadas y ajustadas
al ambito de su competencia; y,
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X, Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, y las que designe la Junta Directiva o el
Director General.

Capitulo V
Del Departamento de Transparencia
Articulo 55. Al Jefe del Departamento de Transparencia le comesponde el ejercicio de las facultades y
bligaci S

L Recabar y difundir la informacién a que se refieren las obligaciones de transparencia que le
competan de conformidad con la Ley General y la Ley Estatal en la materia, asi como propiciar que
las areas la actualicen peribdicamente, conforme la normativa aplicable;

II. Observar que las areas del Sistema DIF Culiacan, incluyendo a su departamento, cumplan con lo
dispuesto en la legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacion pablica y proteccion
de datos personales;

. Recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacién;

Iv. Asesorar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normativa aplicable;

V. Realizar los tramites intemos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion;

VI EWBM-RMM&MMMMW*M.

VL. Dar seguimiento y gestionar lo conducente para la constitucion del Comité de Transparencia;

Vil Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos intemos que aseguren la mayor eficacia en
la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normativa aplicable;

X. wwahmmamcmwmdAwmahw

X. mammmumwmwmmwmm
recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
XL Lievar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,

costos de reproduccion y envio;

XIl. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad, asi como
salvaguardar la informacion de caracter reservado OMMOHM
aplicable;

Xiil. Documentar para efectos de los procesos de entrega recepcion, la informacion, la operacion y los
mecanismos del funcionamiento del o los sistemas electronicos donde se difunden las obligaciones
de transparencia;

XIv. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sistema DIF Culiacan;

XV. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica y
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sinaloa, asi como deméas
dnspomm

XV mmmwﬂmm“m-ﬂ--wm
repuestas a solicitudes de informacion, en lengua indigena, sistema braille o cualquier formato
accesible, en forma mas eficiente;

XVIl.  Rendir los informes periddicos de actividades que le requiera la Direccién General; y,

XVIIl. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, y las que designe el Director General.

Capitulo VI
Del Departamento de Planeacién

Articulo 56. Al Jefe del Departamento de Planeacion le comesponde el ejercicio de las facultades y
. i .
I Realizar diagnésticos, planes y proponer politicas y lineas de accion institucionales del Sistema DIF

Culiacan;
. Pmmmymmma“ﬂnyw&bm

. Promover e implementar proyectos para el crecimiento institucional;

V. Amuonfamahsm:uymm“ud-hm,mﬁh
actividades de sus principales procesos,

V. ldamﬁwddosyummdduﬁoddmamm.mh
comunicacion entre las areas y la simplificacion administrativa;
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Vil
VIl
IX.

Xl
XIl.

XIll.

Formular y mantener actualizados los manuales, instructivos, organigrama y ofros documentos que

normen la organizacién y funcionamiento del Sistema DIF Culiacan;

Redurdmgnéshmsdenmmmmmwmmdydeﬁmwvm

de capacitacion, en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos;

Elaborar el Programa Presupuestario del Organismo y los informes que sean necesarios para el

cumplimiento de las obligaciones del mismo;

Recopilar, analizar y procesar la informacion de los programas y servicios del Sistema DIF Culiacén;

Coordinar con otras areas del Organismo el disefio de modelos de atencion para la asistencia social;

Detectar necesidades de los programas y servicios ofrecidos para proponer las mejoras pertinentes;

g:;&WNWMowmumamm por parte del Sistema DIF
y'

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que

expresamente le confiera el Presidente Municipal o el Director General.

Capitulo Vil
Del Departamento de Comunicacién Social

Articulo 57. Al Jefe del Departamento de Comunicacion Social le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

L

Viil.

Xl
Xl

Organizar y coordinar la logistica de los eventos a cubrir en materia de difusion, a equipo de prensa y

alencién a medios;

Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion a fin de garantizar la mejor difusion de las

acciones, aclividades y programas que el Organismo realice;

Difundir en los medios de comunicacién y redes sociales las noticias de las actividades que realiza el

Sistema DIF Culiacan;

Difundir los programas de apoyo mmhmmd&w&mmmmh
medios, i

sociales, y remitirla a la Direccion General, asi como a las dreas que ésta le indique;
mummmwmw respecto a la informacion relevante de acciones,

sociales, destinada a la promocién social del Organismo;

Disefiar y supervisar el material impreso del Sistema DIF;

Mantener actualizado el directorio de organizaciones e instituciones de asistencia y apoyo a
poblacién vulnerable; y,

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que
expresamente le confiera el Presidente Municipal o el Director General.

Capitulo Viil
De la Coordinacién del Voluntariado

Articulo 58. Al Coordinador del Voluntariado, le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

Coordinar, en acuerdo con la Presidenta o el Presidente del Voluntariado y el Director General del
Sistema DIF Culiacan, las actividades del voluntariado, en la gestion ante los sectores publico,
privado, social y la ciudadania en general, para su participacion en los diferentes programas de
asistencia social del Sistema DIF Culiacén;

Promover la participacion de personas voluntarias como apoyo en los diferenles programas de
asistencia social del Sistema DIF Culiacan, asi como ser enlace entre las asociaciones civiles o
personas que realizan labores altruistas;

Llevar a cabo el registro de las personas que sumen sus esfuerzos como inlegrantes del
voluntariado, de los programas asistenciales en los que cada uno de éstos apoyan al Sistema DIF
Culiacén y de los donativos que se hubieren recibido por parte de éstos o de las asociaciones civiles
y personas fisicas o morales en general;

Analizar y proponer a la Presidenta o Presidente del Voluntariado y a la Directora General, la forma
de organizacion juridica y la celebracion de convenios que mas convengan al Voluntariado para el
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debido desempefio de sus actividades y la obtencién de recursos econémicos y donativos para el
cumplimiento de los fines de asistencia social por parte del Sistema DIF Culiacén;

V. Elaborar proyectos de planes y programas de trabajo, para ayuda a los sujetos de recepcién de los
servicios de asistencia social brindados por el Sistema DIF Culiacan;

Promover y participar en la obtencion de recursos en diferentes sectores de la sociedad, para otorgar
servicio de asistencia social y apoyo a grupos en situacién de vuinerabilidad;

VIL Fungir como enlace entre la Presidenta o Presidente del Voluntariado y el Director General, a fin de
coordinar la recepcion, registro y distribucion de los donativos recibidos a través del Voluntariado,
previa instruccion de los antemencionados;

Vil Remitir a las Unidades de Atencion del Sistema DIF Culiacan los materiales y donativos en especie
que hayan sido obtenidos para el cumplimiento de sus tareas, todo ello en conjunto con la
Coordinacién de dichas Unidades y previa instruccion del Director General, informando de inmediato
a éste sobre la ejecucion de cada una de las entregas o distribucion de donativos que se hayan
realizado;

IX. Proporcionar a los miembros del Voluntariado la informacién que le requieran, relativa a los
programas y actividades del mismo; y,

X. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, y las que le designe la Presidenta o
Presidente del Voluntariado o el Director General.

~ TITULO CUARTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SISTEMA DIF CULIACAN

Capitulo Unico
De la Direccién de Contraloria Interna y sus Departamentos

Articulo 59. La Junta Directiva hara la designacion del Director de Contraloria Intema con base en los méritos
y perfil idoneo del mismo para ocupar el referido cargo, asegurando su adecuada profesionalizacion y
brindando la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica, a través de los mecanismos mas
adecuados y eficientes.

Articulo 60. Al Director de Contraloria Intema, le comesponde fungir como Titular del Organo Intemo de
Control del Sistema DIF Culiacan, asi como el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

L Prevenir, cormregir, investigar, calificar y rendir infoome sobre los actos u omisiones de los
WWMJMWMymMMMW
graves, que lleguen a su conocimiento y que puedan presumirse como responsabilidades
administrativas;

I Emitir recomendaciones a las areas que integran el Organismo para el mejor funcionamiento del
Sistema DIF Culiacan;

. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de proveedores y contralistas de obras,
prestadores de servicios, acreedores y foda persona o institucion con las que el Organismo haya
celebrado convenios o contratos;

V. Implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos adscritos al Sistema DIF Culiacan en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, en coordinacién con el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion;

V. Practicar visitas, inspecciones, auditorias y revisiones, con objeto de supervisar toda clase de
libros, registros, instrumentos, documentos, objetos y, en general recabar los elementos
informativos necesarios para cumplir sus funciones, aplicando en ellos las técnicas y
procedimientos de auditoria y evaluacion;

VI. Vigilar el cumplimiento de las normas en materia de control, fiscalizacion, supervision, evaluacion y
auditoria que deban observar las areas del Sistema DIF Culiacan y, en su caso, proporcionaries el
asesoramiento que éstas requieran;

Vil Fiscalizar los recursos asignados al Sistema DIF Culiacan, para su ejercicio en obras y programas
a cargo de las areas del Organismo;

Vil Supervisar que las operaciones del Sistema DIF Culiacan, relativas al ingreso, egreso, manejo,

custodia y aplicacion de recursos publicos, se realicen conforme a la normatividad aplicable, los

programas aprobados y los montos autorizados;

IX. Difundir el Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Municipio de Culiacan, entre los
Servidores Publicos adscritos al Sistema DIF Culiacan;

X. Recabar y mantener actualizada la informacién de cada servidor pablico del Sistema DIF Culiacan,

que deba asentarse en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Anticorrupcion;
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XL Intervenir en el procedimiento de entrega-recepcion de los servidores publicos adscritos al
Organismo de mandos medios y superiores, la situacién financiera, saldos en bancos, inventario de
bienes muebles e inmuebles bajo resguardo, incluyendo su estado fisico, derechos ejecutables,
memwmmmmhwﬂhm

XiL. Opinar en materia de programacién, administracion de recursos humanos, materiales y financieros
del Organismo;

X1 Vigilar la observancia de las normas legales y reglamentarias aplicables a los procedimientos de
contratacién de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, servicios profesionales,

Sistema DIF Culiacan, obligado a presentar declaracion de situacion patrimonial en téminos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, lo haga dentro de los plazos

xwvi. Revisar que las transferencias presupuestales se realicen con apego a la normatividad; )
XVl Practicar revisiones y auditorias generales o especiales a todas las dreas Sistema DIF Culiacan,

, reglamentos,
XVl Redhir Mymmummw proveyendo lo conducente
para el seguimiento de sus requerimientos ante las areas del Sistema DIF Culiacan;
XIX. Distribuir el trabajo, coordinar y supervisar la actividad de los auditores exiernos que se contraten,
en su caso; .
XX, Dar seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones resultantes de las auditorias, revisiones,
inspecciones e investigaciones, practicadas al Organismo, por las instancias fiscalizadoras y

despachos extemos; -
XXI. Rmmmummmummmm
mmmommmuuammwsqmwcm,a

XXIV. PmmhFMBmmmathuﬁnhmamqm
pudieran configurar delitos, y constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico en el procedimiento

penal respectivo;
XXV. Recibir y tramitar el recurso de inconformidad previsto en la Ley de Responsabilidades

Administrativas;

XXVI. Tramitar y resolver a través del Jefe del Departamento de Contraloria e Investigaciones los
recursos de inconformidad presentados por los denunciantes; y,

XXVIl.  Las demas que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Gobiemo Municipal, todas ellas del Estado de Sinaloa y la demas
legislacion y reglamentacion aplicable o las que le encomiende el Director General.

Articulo 61. MdmﬁuMymauMhmm
Contraloria Intemna, se auxiliara de las areas administrativas siguientes

I Departamento de Contraloria e Investigaciones; y,
. Departamento de Responsabilidades Administrativas

Articulo 62. Al Jefe del Departamento de Contraloria e Investigaciones, tendra a su cargo las funciones de
Auditoria, investigaciones y evolucion patrimonial, para lo cual le coresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I, En materia de Auditoria y Control:

a. Verificar la comrecta y oportuna aplicacion de los recursos del Organismo, y su congruencia con los
reportes financieros de acuerdo al avance fisico;
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a.

a o

mumawmmumnum.m

efectuadas,
Revisar que la contratacion de servicios diversos, inversiones fisicas, adquisiciones y
amendamientos, asi como el uso, destino, afectacién, baja y destino final de bienes muebles e

inmuebles;

Verificar las condiciones de operacion de las obras y servicios que se relacionen con las mismas y
que hayan sido reportadas como términadas y entregadas al Organismo;

Practicar revisiones y auditorias generales o especiales a las dreas del Organismo con el objeto
de promover la eficacia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos; asi
mismo, mdmamm decretos, reglamenios, presupuesios, y politicas
aplicables a las mismas, estableciendo un plazo de diez dias habiles para la respuesta de las
observaciones determinadas, contados a partir de la notificacién de las mismas;
VMhmammawuymmmhmm

Municipal;

Verificar el comecto funcionamiento de las areas del Sistema DIF Culiacén, respecio al manejo,
custodia y administracion de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenten, asi
como el manejo, custodia o administracion de fondos y valores del Organismo;

Intervenir como observador en las licitaciones para adquisiciones y servicios, asi como, en su
caso, de obras;
Wmdmawaummhmm
y superiores, la situacién financiera, saldos en bancos, inventario de bienes muebles e inmuebles
bajo resguardo incluyendo su estado fisico, derechos ejecutables, informacién administrativa, asi
como cualquier otro elemento previsto en la Ley de la materia; y,

Informar al Director de Contraloria Intera sobre los resultados de las revisiones e inspecciones
efectuadas, sugiriendo las acciones y medidas preventivas y comrectivas que sean pertinentes.

En materia de Denuncias e Investigaciones:

Recibir denuncias de aclos u omisiones de los servidores publicos del Organismo que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas, en téminos de lo establecido por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, emitiendo el acuerdo de admision e
inicio de la investigacion respectivo;

Investigar de oficio o previa denuncia que se presente, los actos u omisiones de los servidores
piblicos de las &reas que integran el Sistema DIF Culiacan que pudieran constiluir faltas
administrativas no graves, asi como aquellos que se vinculen con éstas;

Ordenar la practica de actuaciones, notificaciones, comparecencias de personas y servidores

investigacion;
Solicitar a las éreas del Organismo, la informacion y documentacién que se requiera para el
desahogo de las investigaciones;
Integrar los expedientes de presunta responsabilidad administrativa que deriven de las denuncias
que reciba y de las investigaciones que realice;
Elaborar y remitir al Director de Contraloria Intema los informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, en el que se describan los hechos y se relacionen las pruebas, fundamentos,
motivos y demas elementos con los que se acredite la presunta responsabilidad de un servidor
WomenhmauMym&mmom

Wammmammmmumwmum
en su caso, a los contratistas, todos los datos e informes relacionados con las obras publicas y
servicios relacionados con las mismas;

Tramitar los recursos de inconformidad presentados por los denunciantes;

Comunicar al Director de Contraloria Inlema todos aquellos asuntos que sean de su
conocimiento, en los que se presuma la existencia de conductas que puedan configurar delito; y,
Promover el derecho ciudadano de presentar denuncias por presuntas imegularidades de los
servidores publicos.

En materia de Evolucion Patrimonial:

Recibir de los servidores publicos las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi
como la constancia de presentacion de declaracion fiscal, en los plazos y términos establecidos
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en el articulo 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, y requerir
por escrito a los declarantes el cumplimiento de dicha obligacion;

Resguardar la informacion personal que reciba de los servidores publicos, asi como aquella a la
que tenga acceso por cualquier otro medio, observando lo dispuesto en Ia legislacion en materia
de transparencia, acceso a la informacién pablica y proteccion de datos personales;
|nsu1bnymameneraduahudahuﬂmmdcneumpmdmmsmdeevdmm
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, de
todos los servidores publicos del Organismo;
Venﬁwpewdmyabamnmemelasdedampwnmmhsmobmnendmtamde
evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacién de declaracion
fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de los servidores publicos del Sistema DIF
Culiacén;
Sduatmporcondedelasamaﬂadestsymbsl&mmdelasdspo&dm
aplicables, la informacion fiscal o relativa a operaciones de depdsito, ahorro, administracion o
inversién de recursos monetarios;
Venﬁcarhemmmaomuﬂeadumuaammmuosdemés.apamdehmbmm
proporcionada por los servidores publicos;

Expedir a solicitud de los servidores publicos, la certificacién de inexistencia de anomalias en la
evolucién de su patrimonio, tomando nota de ello en el sistema; y,

Las demas que le atribuyan las leyes y reglamentos o que le encomiende el Director de
Contraloria Interna.

Articulo 63. Al Jefe del Departamento de Responsabilidades Administrativas le coresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

Vil

VIl

Xl
Xil.

Xl

XIV.

Recibir y acordar la admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa por

incumplimiento de obligaciones de servidores puablicos y particulares. En caso de que el informe

adohmdedwmdebsmﬂosestabbadosmhmydemsmmidmmm

y cuando la namracion de los hechos no permita advertir la existencia de faltas administrativas,

prevendra a la autoridad investigadora para que subsane las deficiencias;

Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por aclos u

omisiones calificados como faltas administrativas no graves;

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, por actos u omisiones calificadas como

faltas administrativas no graves;

Realizar todos los tramites y acciones que se requieran para poner los expedientes en estado de

resolucion;

Imponer y ejecutar las sanciones por faltas administrativas no graves;

Remitir al Director de Contraloria Intema, los expedientes relativos a faltas administrativas graves y

de particulares, para el debido tramite ante el Tribunal de Justicia Administrativa;

Inscribir y mantener actualizada la informacion correspondiente al Sistema de Registro y Control de

Servidores Publicos Sancionados;

Decretar las medidas cautelares y medios de apremio, en los casos que resulte procedente;

Remitir al Director de Contraloria Intema, los expedientes relativos a faltas administrativas graves

que pudieran configurar delitos, para el debido tramite ante la instancia comrespondiente;

Elaborar los proyectos de solicitud de informacion a las areas del Organismo;

Tmnﬂmymohudmumdemmuﬁnymdmmeﬂabhudoporlawyde

Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa;

Notificar al Director de Contraloria interna, cualquier acto que emita;

mmmmunmmycmmmmmmsﬁmowqm

hayan sido sancionados; y,

?zsmmwmanmhmymmm.oubmmamucm
emna.

TITULO QUINTO
DE LOS COMITES DEL SISTEMA DIF CULIACAN

Capitulo |
Del Comité de Adquisiciones, Contratacién de Arrendamientos, Servicios y Enajenacién de
Bienes Muebles
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Articulo 64. El Comité de Adquisiciones, Contratacion de Amendamientos, Servicios y Enajenacion de Bienes
Muebles del Sistema DIF Culiacan, en adelante el Comité de Adquisiciones, se constituye como 6rgano
mhgadomwwﬂﬂﬁhﬂdnmmbsdmm-mmw integrado con servidoras
y servidores publicos del Organismo, el cual tiene por objeto llevar a cabo los procedimientos de licitaciones
publicas y concursos simplificados para la adquisicién, arrendamiento de bienes y contratacién de servicios
que sean requeridos por el Organismo.

Articulo 65. El Comité de Adquisiciones se integrara por:

L El Director General del Sistema DIF Culiacan, con caracter de Presidente del Comité;
. El Director de Administracion y Finanzas, emwédﬂdeSecrmTémm

1. El Director Operativo;

IV.  El Coordinador de Unidades de Atencion del Sistema DIF Culiacan; y,

V. El Jefe del Departamento de Servicios Generales, Bienes y Suministros.

Los servidores publicos sefialados en las fracciones Il a la V fungiran con el caracter de vocales.

aowmacmmm.mmammwm.mm.mmmsﬁ
voto, debiendo pronunciarse de manera razonada en los asuntos que conozca el comité.

Los integrantes del comité con derecho a voz y voto, asi como el comisario, podrén designar por escrito a sus
respectivos suplentes, los que deberén tener, como minimo, el nivel jerarquico inmediato inferior al del
miembro titular, en los casos en que esto sea posible.

Articulo 66. EI Comité de Adquisiciones del Organismo serd el responsable de conducir y aplicar los
mmuuﬁmwhmmydwammyﬁmde
Sistema DIF Culiacén, en materia de adquisiciones, contratos de arrendamientos, wvido-yenqermae
bienes, que sean requeridos por el Organismo, asi como de aplicar los procedimientos de adquisiciones y
comma respectivos, conforme a la legislacion estatal y reglamentacién municipal en dicho

Articulo 67. El Comité de Adquisiciones del Organismo actuara en los términos del presente Reglamento, asi
como a lo dispuesto por la Junta Directiva, apegandose a las bases que se establecen en la Ley de
Adquisiciones, Amendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa y el
Reglamento de Adquisiciones, Contratacién de Amrendamientos, Servicios y Enajenacion de Bienes Muebles
del Municipio de Culiacén, Sinaloa, en lo aplicable.

Articulo 68. El desempefio de las funciones de los integrantes del Comité de Adquisiciones del Organismo
sera honorifico, por lo que éstos no recibirdan remuneracion econémica extraordinaria por el cumplimiento de
dichas funciones.

Capitulo Il
Del Comité de Transparencia

Articulo 69. EI Comité de Transparencia es el drgano colegiado integrado por tres servidoras y servidores
publicos representantes de algunos de los departamentos que forman parte de la estructura administrativa del
Organismo, designados por la Junta Directiva del Sistema DIF Culiacan.

Para su composicién se debera de observar el principio de paridad de género, y tendré las funciones que al
efecto sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa; asimismo sus

integrantes no podran depender jerdrquicamente entre si, tampoco podrén reunirse dos 0 mas funciones en
una sola persona. Cuando se presente el caso, la Direccién General tendrd que nombrar a la persona que

Este acto debera formalizarse mediante elaboracion del acta respectiva.

Articulo 70. Una vez conslituido el Comité de Transparencia, el Organismo deberé notificario a la Comision
Estatal para el Acceso a la Informacién Publica, en un plazo no mayor a tres dias, para su debido registro y
publicidad. En igual plazo comunicaran cualquier cambio en su integracion.

Articulo 71. El desempefio de las funciones de los integrantes del Comité de Transparencia seré honorifico,
por lo que no recibirén remuneracion econdmica extraordinaria por el cumplimiento de dichas funciones.
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Articulo 72. Lman;ddM&TmanhMme
clasificacion, conforme a la normativa previamente establecida los obligados para el resguardo o
salvaguarda de la documentacin en que aquélla se soporte. P

Articulo 73. El Comité de Transparencia en su calidad de 6rgano revisor, adoptaré en forma colegiada sus
resoluciones por unanimidad o mayoria de votos. En caso de empate el Presidente lendra voto de calidad.

Enmmhmpﬂhuﬁmmmmqnumm”um
quienes tendran voz pero no voto.

Capitulo Il
Del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Articulo 74. El Sistema DIF Culiacan contaré con un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
encargado de propiciar la integridad de los servidores piblicos de su adscripcion, de implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, asi como de cumplir con las demds disposiciones que
l&:unmmﬁdouwaeﬁmahyuwwuwu

Articulo 75. El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos estard conformado por cinco miembros
propietarios con derecho a voz y voto, que serén:

I. El Director General del Sistema DIF Culiacan, quien lo presidira;
. Un Director:;

Hi. Un Jefe de Departamento;

Iv. Un trabajador de base; y,

V. Un trabajador de confianza.

La constitucién e integracidn del Comité de Etica y Prevencién de Confliclos serd aprobada por la Junta
Directiva del Sistema DIF Culiacan.

Articulo 76. Los integrantes del Comité:

l. Deberén ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad,

. Durarén en sus cargos durante todo el ejercicio de la Administracion '

. mmummummunfmmmmmm
afio en la dependencia o

v. El Director, dmuwymmamm seran electos por mayoria
de votos de sus iguales.

Por cada miembro propietario se designara un suplente que cubrira Gnicamente las ausencias lemporales.

En caso de vacante de un miembro propietario de los mencionados en las fracciones Il a la V del articulo 75,
se elegird al sustituto en la misma forma. Las vacantes del titular serdn cubiertas por el encargado del
despacho por ministerio de ley o por designacién.

Articulo 77. El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés tendran a su cargo:

I umuwa&muhsyms«mumuwac.am,a
las Reglas de Integridad que forman parte de éste, entre los servidores publicos adscritos al Sistema

DIF Culiacan;
. El establecimiento de Codigos de Conducta especificos para la atencibn de los servicios
competencia del Organismo;
n. La definicion y generacion de informacion y los medios que permitan la evaluacién del
blhodolosmiduupumy.

. La coordinacién entre las areas del Sistema DIF Culiacén con la Direccion de Contraloria Intema,
mmmucmmsummymsmuwuwmaamya
las Reglas de Integridad que forman parte de dicho Cédigo.
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TRANSITORIO
ARTICULO UNICO. El presente Reglamento Interior del Sistema para el Desamolio Integral de la Familia del

Municipio de Culiacan, Sinaloa, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “El
Estado de Sinaloa".

E-mmucwucmm.&m.aumuumumummm

— |
uc. “Eiau m%w
PRE Y PRESIDENTE DE LA SECRETARIO  DEL  AYUNTAMIENTO Y
DE INTEGRAL

DIRECTIVA DEL SISTEMA PARA EL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
DE LA FAMILA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
MUNICIPIO DE CULIACAN, SINALOA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CULIACAN, SINALOA

L=
ULIACAN

Y SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA
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