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AYUNTAMIENTOS

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

LIC. EDGAR AUGUSTO GONZALEZ ZATARAIN y M.C. RAFAEL MENDOZA ZATARAIN, Presiden_le Mynic:pal y
Secretaria del H. Ayuntamiento ambos del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, respectivamente, en ejercicio ‘de las
facultades que nos confieren los articulos 115 Fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
45 Fraccién IV, 110, 111, 125 Fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; y articulos 167, 172,
173 y 174 del Reglamento de Gobierno del H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, y,

CONSIDERANDOS:

1. Que mediante Decreto Municipal Numero 16 publicado en el Periddico Oficial El Estado de Sinaloa con fecha 10 de
julio de 1989, el H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, expidi6 el Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, en el cual se establecen las bases para la organizacién y funcionamiento
de las dependencias que forman parte de la Administracion Publica Municipal Centralizada.

2. Que, nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1, establece que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados intemacionales.de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

3. Asimismo, en el articulo 4, de nuestra Carta Magna, mandata que todas las personas tienen derecho a la proteccion
de la salud. Adicionalmente menciona que las respectivas Leyes en la materia, definiran las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud y establecera las distintas concurrencias, tanto federales como de las entidades
federativas, para atender lo correspondiente en esta maleria.

4. Que, en la Ley General de Victimas, se reconoce la existencia de personas con mayor situacion de vulnerabilidad,
entre otras condiciones, por razén de la variacion en la diferenciacion sexual, orientacion sexual e identidad y/o
expresion de género. En este sentido, dicha poblacion requiere de una atencion especializada que responda a sus
particularidades y grado de vulnerabilidad.

5. Que de acuerdo a las premisas constitucionales se prohiben la discriminacién por cuestiones de origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, de salud, religion, opinién, preferencia sexual, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular 6 menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

6. Que en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en la directriz Il. Politica Social, se establece como uno de sus
objetivos nacionales, construir un Pais con bienestar, a partir de consolidar la premisa de llevar salud para todas y
todos.

7. Que los preceptos constitucionales reconocen que es obligacion del Estado mexicano garantizar que las personas
gocen, sin discriminacion alguna de los derechos fundamentales del ser humano.

8. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED), es el ordenamiento que reglamenta el
contenido y alcance de la clausula antidiscriminatoria contenida en el articulo 1o constitucional, cuyos fines son
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona y promover la igualdad
de oportunidades. Dicha norma da origen en su articulo 16 al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), como un organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Gobernacion, con personalidad
juridica y patrimonio propios, que de acuerdo con el articulo 17 de la LFPED tiene por objeto, entre otros, “formular y
promover las politicas pablicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las personas que se encuentran
en territorio nacional”, y “coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en
matena de prevencion y eliminacion de la discriminacion”®.

9. Que el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2021-2024 (PRONAIND) representa la politica
nacional del Ejecutivo Federal para la prevencién y eliminacién de la discriminacion, asi como para el avance
progresivo de la igualdad en dignidad y derechos en diversos ambitos de la vida cultural, politica, social y econémica
del pais, en estricto apego a la obligacién de todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, de respetar,
promover, proteger y garantizar los derechos humanos de todas las personas en el territorio nacional, en particular, el
derecho a la igualdad y no discriminacion ~tal como lo ordena la Constitucién Federal-, con especial énfasis en
aquellas personas y grupos que han enfrentado una discriminacion histérica y estructural en el ejercicio de sus
derechos humanos, como las personas migrantes; las personas con discapacidad; las personas jovenes; las nifas,
nifios y adolescentes: las mujeres; los y las trabajadoras del hogar; las personas, pueblos y comunidades indigenas;
las personas, pueblos y comunidades afromexicanas; asi como las personas de la diversidad sexual y de género, tan
solo por citar algunas.

10. Que de conformidad a lo previsto por los Articulos 27, Fracciones | y IV, 30, fraccién VIIIl. 79 y 81 Fraccion Xll, de
la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, en relacién con los articulos 167, 168, 169, 170, 171 172, 173,
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174 y 175 del Reglamento de Gobiemo del H. Ayuntamiento de Mazatlén, es facultad del H. Ayuntamiento expedir.
modificar o adicionar los Reglamentos, confiriéndose al Presidente Municipal, a los Regidores y a las Comisiones de
Cabildo, atribuciones para revisar lo anterior.

11. Con base en lo anterior y, por acuerdo del H. Cabildo Municipal tomado en la Sesién Ordinaria Namero 21,
celebrada el dia 08 de septiembre de 2022, el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, ha
tenido a bien autorizar la reforma del articulo 7, asi como la adicién de un articulo 22 Ter, todos correspondientes al
Reglamento de la Administracion Publica Municipal para el Municipio de Mazatlan, Sinaloa, publicado en el Periodico
Oficial El Estado de Sinaloa de fecha 10 de julio de 1989 a través del Decreto Municipal Namero 16, por lo que se
expide el Decreto Municipal correspondiente para quedar como sigue:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 15

UNICO.- Se reforma el articulo 7 y se adiciona un articulo 22 Ter, todos correspondientes al Reglamento de la
Administracion Pablica del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial El Estado de Sinaloa de
fecha 10 de julio de 1989 a través del Decreto Municipal Numero 16, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA.

Articulo 7.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de los diversos ramos de la Administracién Publica
Municipal, el Presidente Municipal se auxiliard de las siguientes Dependencias:

I. Secretaria de la Ayuntamiento
Il Oficialia Mayor
n. Tesoreria Municipal.
v. Secretania de la Presidencia
V. Secretaria de Desarrollo Econémico, Turismo y Pesca.
VI Contraloria
Vil Coordinacion Municipal de Acceso a la Informacion Publica
VI, Direccion de Atencién Ciudadana y Social
X Direccion de Bienes Municipales
X. Direccién de Bienestar y Desarrollo Social
Xl Direccién de Evaluacion y Enlace en la Zona Rural
XN, Direccién de Gobiemo y Asuntos Juridicos
X Direccién de Planeacion del Desarrollo Urbano Sustentable
XiV. Direccién de Ecologia y Medio Ambiente
XV. Direccién de Obras Publicas
XVI. Direccién de Prensa y Difusién
XVIl.  Secretaria de Seguridad Publica y Trénsito Municipal
XViil.  Direccion de Servicios Publicos Municipales
XIX. Sindicos y Comisanos Municipales
XX. Direccion de Vivienda
XXI. Unidad Municipal de Proteccién Civil
XXIl.  Centro de Atencién y Proteccion al Turista del Municipio de Mazatlan
XX Direccién de Archivos Municipales

ARTICULO 22 Ter: Corresponde a la Coordinacion Municipal de Atencion a la Poblacién LGBTTTIQA+, las facultades
y obligaciones siguientes:

1. Contribuir y garantizar el acceso efectivo y sin discriminacion a todos los servicios que presta el estado de las
personas lésbico, gay, bisexual, transexual, travesti, iransgénero e intersexual, asi como la deméas que integran la
diversidad de expresiones sexuales no normativas e impulsar su participacion en el quehacer politico, social,
educativo, cultural, laboral, profesional, entre otras;

II. Promover la participacion sin discriminacion, a las personas LGBTTTIQA+, en todas las actividades que promueva el
Estado en todas sus Instituciones;

iN. Establecer criterios de apoyo a las personas LGBTTTIQA+;

IV. Coadyuvar con las Dependencias e Instituciones Estatales y Municipales, sobre las politicas que deberan
establecer para evitar la discriminacién de las personas LGBTTTIQA+;

V. Fornn#tar con los servidores publicos municipales, la cultura de respeto a los derechos humanos de las personas
LGB QA+;

VI. Coadyuvar ante las instancias federales y estatales, que las personas LGBTTTIQA+ tengan el acceso efectivo a los
servicios de salud de calidad, mediante el establecimiento de pautas de actuacion que eviten la discnminacién por
razones de identidad y/o expresion de género, de variacion en la diferenciacién sexual y orientacion sexual;
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Vil. Promover la capacitacién al personal del M. Ayuntamiento de Mazallén y sus organismos Descentralizados, en
%75?" al Protocolo de Atencion a la Salud de la poblacion LGBTTTIQA+;
. Fromover ante las Instituciones Educativas Federales y Estatales,
la mano de la sociedad civil; y EERNIT St SRR SEOME e
g;. Orenter a la poblacién LGBTTTIQA+ sobre los procedimientos para el matrimonio y el cambio de identidad de
nero;
X. Promover ante organismos empresariales, el fomentar la @pertura de plazas laborales para la poblacion Trans
LGBTTTIQA+ de acuerdo a su profesion y sus capacidades: '
ﬁH%%:ir a cabo programas de prevencion sexual para prevenir la trasmision de infecciones sexuales, as/ como el
Xil. Coordinar y coadyuvar las actividades de celebracion y/o manifestacion de la Comunidad LGBTTTIQA+, ante las
%.Luréc.‘u municipales correspondientes para su realizacién y apoyo.
. Coadyuvar ante las Dependencias Estatales y Municipales, los mas de los micro empresarios
de la Comunidad LGBTTTIQA+; progrs spove pam
XIV. Lievar campafias intemas de difusion que contemple la sexualidad saludable, la perspectiva de derechos sobre
las personas de la Comunidad LGBTTTIQA+;
XV. Realizar eventos de promocion y expresion artistica de la Comunidad LGBTTTIQA+, de cardcter benéfico para las
asoclaciones, fundaciones y centros culturaies, en espacios publicos; y
XVI. Realizar tomeos deportivos, donde se incluya a la pobiacion LGBTTTIQA+ con la finalidad de formar selecciones
gjfgrg;n’; ggr especialidad y posterformente incluirios en tomeos reconocidos a nivel nacional e intemacional como los

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| presente Decreto Municipal entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial *El Estado de Sinaloa®.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al contenido del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO. En el Presupuesto de Egresos del Municipio de Mazatlan para el ejercicio fiscal del afio 2023,
debera establecerse la partida presupuestal necesaria para el funcionamiento de la Coordinacién Municipal de
Atencion a la Poblacion LGBTTTIQA, a efecto de que empiece sus funciones con el personal y recursos materiales
necesarios para llevar a cabo sus funciones y atribucionés establecidas en el Reglamento de la Administracion Publica
del Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

Es dado en el Salon de Sesiones del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, a los ocho
dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidés.

ATENTAMENTE

ESIDENTE MUNICIPAL DE MAZA

,R PR e

M.C. m&a. MEN ZAFARAIN

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN H. AYUNTAMIENTO CONSTiTHCI DAL
DEL MUNICIPIO DE

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su debida observancia. e
Es dado en el Palacio del Ejecutivo Municipal al primer dia del mes de noviembre del afio d88#TIdiAidadi- . A

ATEQTAMENTE
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'\2 { 9 PRESIDENTE MUNICIPAL DE MAZATLAN
A

M.C. RAFAEL MENDOZA TéAIN
SECRETARIODELH. A TAMIENTO DE MAZATLAN

H. AYUNTAMIENTO CONSTi TUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE
MAZATLAN, SINALOA
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