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H. AYUNTAMIENTO

HERWEN HERNAN CUEVAS RIVAS, Prasidente Constitucionat dat Municipio de Mocorito, Sinaloa, México, a sus
habitantes hace saber:
Que el honorable Ayuntamiento Constilucional de esta Municipalidad, a través de |la Secretaria, me ha comunicado lo
siguiente:

CONSIDERANDO
Que en virtud a lo dispuesto por el Arlicufo 125, Fraccidn | y [| y demas aplicables de la Constitucion Politica del Estado
de Sinaloa, y Articule 20, Fraceién 1, I, 1V, 69,70 Fraccidn il y demds relativos de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Sinaloa, a tenido a bien aprobar lo siguiente: .

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 9----
REGLAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL PREVENTIVA Y TRANSITO DE MOCORITO, SINALOA
TITULO PRIMERC
Capitulo Unico
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente reglamento es de chservancia general y sus disposiciones son de orden piblico y obligatorio
para la Policia Municipal Preventiva y Trénsito del Municipio de Mocarito, Sinaloa, asi como para todos los cuerpos de
seguridad que accidentaimente desempefien estas funciones, ya por mandato expreso de una ley, reglamente o
disposician de observancia general, o por comision o delegacion especial. Quedan excluidas de la aplicacion de esle
reglamentc las asociaciones o sociedades de caracter civil o mercantil gue presten servicios de seguridad, las cuales
se sujetaran  a los ordenamientos juridices eslablecidos en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinafoa.
Articulo 2.- La seguridad piblica es una funcion a cargo del Municipie, orientadz al mantenimiento de la tranquilidad y
el orden piblico, asi como 2 la prevencion en la camision de delitos y conductas antisaciales, contribuyendo al respete,
al derecho y a la profeccion de las parsonas en st inlegridad y en sus bienes,
Articuto 3.- Para los efectos del presenie reglamento en o sucesivo a la Bireccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, se le denominara "LA POLICIA MUNICIPAL PREVENTIVA Y TRANSITO"y se entendera por:
1.- Amonestacion: Es 12 adveriencia o reprension que se hace al Policia de Carrera, haciéndole ver fas censecuencias
de su accion, conminéndolo a la enmienda o a una sancion mayor si reincide. Puede ser publica o privada segun sea el
caso.
iL.- Presidente Municipal: Al Presidente Municipal de Mocorito, Sinaloa.
H.-Director: Al Directar de Seguridad Pablica y Transite Municipal de Mocorito, Sinaloa.
V.- Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento Consfitucional def Municipio de Mocorito, Sinzloa.
V.- Instituto Estatal: Al Institulo Estalai de Ciencias Pgnales y Seguridad Publica del Estado de Sinaloa.
Vi.-Ley General: A la Ley General del Sislema Macional de Seguridad Publica.
VIi.- Ley Estatal: A Iz Ley de Seguridad Publica dal Estado de Sinaloa.
Viil.- Reglamento: Al Reglamento de Policia Municipal Preventiva y Transito Municipat de Mocerito, Sinaloa.
1X.-Centro Estatal: At Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;
X.- Consejo Municipal: Al Conseje Municipal de Seguridad Piblica.
X1.- Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Seguridad Pdblica.
XH.- Cuerpos de Seguridad Publica.- Todos los elementos operativos que conforman {a Institucion de seguridad
Piblica
XHL- Aspirante: A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial, a fin de
incorporarse al procedimiento de seleccion.
XIV.-Area de Responsabilidades Administrativas: Unidad administrativa que lleve a cabo los movimientos del
personal policial, como altas y bajas de! servicio.
XV.-Elemento en Formacion: Al aspirante que haya cumplido cen los requisilcs del procedimiento de seleccidn de
aspiranias y s& encuentra inscrito en el proceso de Formacién Inicial.
XVi.- Certificacidn: Procesc medianle &l cual los integrantes de las Instituciones Policiales se someten a las
evaluaciones pericdicas establecidas por el Cenlro de Control de Confianza correspandients, para comprebar et
cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socicecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingrese,
premocion y pemmanencia.
XVIi.- Comision: A la Comisian de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Pelicial
XVIIL.- Infractor: Al Policia de Carrera que ha sido sancionado por la Camisién de Honor y Juslicia y del Servicio
Profesional de Carrera Policial s
XiX.- Instituciones Policiales: A lodas las dependancias encargadas de la seguridad publica a nivei federal, local y
municipal. -
XX.-Unidad de Asuntas Internos; El 6rgano que vigilara y supervisara la aplicacion del aspeclo normativo, asi como el
saguimiento al cumplimiento de las recomendaciones iastitucionales que se instruyan. Se constituird y denominara de
conformidad con las disposiciones reglamentarias de! Estado o Municipio.
XXI.- Perfil del Puesto: A 13 descripcion especifica de las funciones, edad, requisitos académicos, habilidades y demas
conacimientos gue debe cubrir un Policia de Carrerz en el gjercicio de las funciones correspondientes a su categoria o

jerarquia. .
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XXll.- Plan de Carrera: Es el documento que plasma las directrices, objetivas, estructuracion, melas, tipos, niveles,
procedimientos y acciones especificas para la realizacidn de las actividades educativas dirigidas a los integrantes dg la
Rama Policial. ’
XXIi.-Policias de Carrera: A las parscnas que han ingresado formalmente a la Institlucion Policial después de haber
cubierio los requisitos de Reclutamiento, Seleccion e Ingreso y se encuentren prestando servicios en su Inslilucian y
dantre de lz Formacion Confinua y Especializada.
XXIV.- Plaza vacante: A la posicidn presupuestaria gue respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un
Policia de Carrara a la vez, con una adscripcion determinada que comprende las categorias de Oficiales, Inspectores y
Comisarios incluida ia escala basica y las jerarguias de Policia, Policia Tercero, Policia Segunda, Palicia Primero,
Suboficial, Oficial, Subinspacter, Inspector, Inspeclor Jefe e Inspector General, que se encuenira desccupada por
cualquier causal ordinaria o extraordinaria.
XXV.- Integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial: Al personal policial que forme parte del Servicio
Profesional de Carrera Pclicial.
Articulo 4.- £] Sistema Estatal de Seguridad Publica, es la instancia de ceordinacién, seguimianto y evaluacidn, en la
que intervienen de manera ordenada, las instiluciones de seguridad plbiica, en el marco de sus respeciivas atribuciones
y competencias, para cumpiir el objeto del presente Reglamento, 1a Ley Estalal y los fines de Iz sequridad pablica,
Articulo 5.- La Policia Municipal Preventiva y Transito, dependerd de la Direccién Municipal de Policia y Transito, su
actuacion se regird ademas por los principios de legatidad, objelividad, eficiencia, honradez, profesionalismo, ética y
respeto a los derachos humanos reconocides por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y iendrd a
Sil Cargo:
A) Actuando como Policia Preventiva:
Salvaguardar las Instituciones y mantener el erden y ta ranquilidad en el Municipio;
Dar seguridad a los habitantes del municipio en su vida infegridad comoral y patrimonio;
Prevenir la delincuencia, la drogadiccion y demas actos antisocialas,
Proporcionar a la ciudadania y {as inslituciones, auxilio &n case de siniastros o accidentes;
Auxiliar, deniro dét marco legal, al Ministerio Publico y a las Autoridades Judiciales y Administrativas cuanda sea
requerido para elig;
Aprehender al delincuente en fos casos de flagrante delito y en los de noloria urgencia, cuando se tiate de delitos gque
se persigan de oficio y que por razdn de 3 hora, dellugar o de la distancia, no hay autoridad judicial que expida fa ordan
de aprehensién o cuando exisizn temores fundados de que el presunto responsable se susiraiga a {a aceion de la
justicia, peniendo al aptendido a la brevedad posible a disposicion de la autoridad competents, en especial fratandose
de menores presuntos infractores;
B) Actuando como Pelicia de Transito y Vialidad:
Vigilar el transito de vehiculos y peatones en las calles, caminos, vias y areas de jurisdiccién municipal;
Crientar y auxiliar en maieria de transilo a los peatones y conductorss de vehiculos;
Asenlar en las formas establecidas para el efeclo de las viclacicnes a la Ley de Transite, a g de aula transpores y a los
reglamenios de la materia; y
Los demas que le atribuyen a la Ley de Transito del Estado, & de aulo transpories y la de los reglamenlos que de las
mismas emanen.
TITULO SEGUNDO
De las competencias en materia de Seguridad Publica en el Municipio
Capituto |
De las autoridades competentes en materia de Seguridad Pablica
Articulo 6. Son autaridades municipales compelentes en matena de Seguridad Publica Municipal, las siguientes:
l. El H. Ayuntamiento Constitucional de Mocorito;
1. El Presidente Municipal;
1. El Secretario del Ayuntamignic;

V. El Director de Seqguridad Pablica y Transito Municipal;
V. Los Sindicos Municipales;
VI Los Comisarios Municipales; y
VI Los Iniegrantes de Seguridad Publica.
Capitulo 1l

De las atribuciones del Ayuntamiento y las facultades
y obligaciones de las autoridades competentes

Articulo 7. Las autoridades municipales compatentes en maleria de sequridad publica, ademas de las atribuciones que
la legislacion estatal y otros ordenamientos de caracter municipal tes otorguen a las dependencias de las que son
titutares, contaran con las facultades y cbligaciones que en este ordenamiento se les confieran,
Articulo 8. El Ayuntamiento conlara en materia de seguridad piblica con las atribucionss siguientes:
l. Reglamentar todo o relativo a la Seguridad Piblica Municipal en concardancia con la Constitucion Federal y
con las leyes estatales respeclivas;



48

«EL ESTADO DE SINALOA» ‘Viernes 20 de Agosto de 2010

il Dictar las medidas necesarias para-organizar a la Institucion de Seguridad Publica y a los Cuerpos de
Seguridad Municipal, que dependen de la Direccion de Seguridad Pdblica y Transita Municipal, con las atribuciones que
le corresponden de confermidad a los ordenamientos aplicables;

IR Dictar las medidas necesarias para organizar el sistema de justicia impartidos por {os Tribunales de Barandilia;
V. Dotar & los Integrantes de Seguridad Publica, de los recurses maleriales indispensables para la realizar las
funciones de policla v apoyo a la prevenciéon de conductas constitutivas de infracciones o delilos v en apoyo a la
administracian de justicia municipal;

V. Dotar a ias instituciones de seguridad piblica de los mecanismos necesarios para seleccionar y capacitar a los
miembros gue cenforman a la Policia de Preventiva y Transito de la Direccion de Seguridad Poblica;

Vi. Dictar las medidas necesarias para administrar y mantener en operacian fos Centras de Detencion Municipalas;
VL Apoyar las accionss encaminadas a lograr una seguridad publica integral en el Municipio;

Vi, Ser promator de la cultura de fa legalidad y seguridad publica en el Municipio;

1. Disanar y establecer un Programa Municipal de Prevencion del Delito, dictande para tal efectc las medidas
necesarias;

X.- Las demas que le confizran ofras normas aplicables.

Articulo 9.- El Presidentz Municipal Contara, en materia de Seguridad Pablica, con las atribuciones siguientes:

I Desigaar y remover libremente al Director de Seguridad Pablica y Transito Municipal, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 54 y 55 del presante reglamento; asi como &2 los demas servidores piblicos de la Direccion,

1. Expedir acuerde gque especfiguen estimulos y obligaciones, independientemente de los que en este
Reglamento se establecen;

. Dictar las medidas necesarias para la observancia de y cumplimiento de las dispesiciones legales scbre la
sequndad publica denlro dal municipio;

V. Establecer las policas, los lineamientos y estralegias de Sequridad Publica en e Municipio,

V. Supervisar la efaborzcion y buan funcionamiento del programa de seguridad pubiica municipal,

Vi Implementar log lineamientos necesarios para el logro de un seguridad publica integral en el Municipio;
VI, tnstituir acciones para ta divulgacion de la culiura de seguridad, y

Vi, Las demas que |2 configran ofros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 10.- A} Secretario del Ayuntamiento le corresponde, en maleria de seguridad piblica, el ejercicio de las
atribuciongs siguizntas:

L. Acordar conjuntamente con el Presidente Municipal y 2! Director, las politicas, lingamigntos y eslrategias a
seguir en materia de seguridad plblica;

I Supervisar la elaboracion e implementacion del programa de seguridad publica municipal, en concordancia con
las instrucciones que le gire el presidente municipal para tal efecto;

1. Dictar y realizar todas la medidas necesaras para cumplir y que se cumplan los acuerdes emitidos por el H.
Ayuntamiento y del Preside nte Municipal;

V. Coadyuvar con el Presidente Municipal en la promacion de los reglamentos u ordenamientos municipales, o en
las reformas o modificaciones de éstos, a efecto de que se lieve a cabo la debida observancia de las normas en materia
de seguridad publica municipal;

V. Participar en los convenios o cualquier acte juridico que celebre el Municipic por conducto del Presidente
Municipal; )
Vi Determinar, conjuntamente cen &l presidente municipal y el Direclor, Jas causas que impidan u obstaculicen la
debidza prestacion del servicie de seguridad piiblica gn el Municipio, y

V. Las demas que le confieran olros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 11.- Al Director dz Seguridad Piblica y Transilo Municipal, le cerresponde el gjercicio de las atribuciones
siguientes:

13 Cumplir fiel y patridticamente con el cargo de Direclor;

il. Planear, programar y proponer al Presidenie Municipal, el presupuesto necesario para desarrollar las
actividades correspondisntss a la Direccion;

HIN Apficar las pofiticas, {ineamientes y estrategias de seguridad poblica gue esiablezcan el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y Secrstario det Ayuntamiento;

V. Propaner el corteni¢o del Programa de Sequridad Piblica Municipal, al Ayuntamiento para su aprobacion;

V. Establecer accienes permanenies para atacar la corrupcién policial;

Vi Cumplir y hacer cumplir de manera estricta el respeto a los derechos humanos,

VL. Procurar el establecimiento de medidas necesarias para lograr una adecuada preparacidn académica de sus
subordinados;

Vi, Mantener vigentes los acuerdos de coordinacion insfitucional con autoridades de seguridad publica de los
niveles federales y estatal, con la finalidad de reducir los indices defictivos en el territorio municipal;

IX. Procurar |z participacion ciudadana con el propasito de lograr una seguridad piblica integral;

A Promover iz cultura de |a seguridad pablica en los diferentes sectores de la poblacién;

Xi. Mantener parmanentemeante el adiestramiento de Ios Integrantes de seguridad publica en el Municipio;
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X Conccer en general las condiciones del funcionamiento orgdnico de la Direccion de Seguridad Publica y
Transite Municipal y responsabilizarse de la buena administracion y arganizacion de {a inslitucion;
Xl Precisar y evaluar las actividades de la Subdireccion Operativa, coordinaciones, departamentos y demds

personal de ia Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal bajo su mando, cuyos lineamientos de trabajo se
contemplan en este reglamento;

XIV. Rendir novedades diariamente al Presidente Municipal y el Secretario del H. Ayuntamiento y recibir de éstos
las instrucciones y disposiciones correspondientes;

XV Girar ordenes a todo el personal de fa Direccion de Seguridad Pablica y Transita Municipal, de manera
personal o por medic de su inmediato inferior;

XV Velar por el cabal cumplimiento del presente reglamento;

XVIl.  Representar a ia Direccion de Seguridad Piblica y Transito Municipal en todos los juicios en que sea parte;
XVill.  Firmar los convenios de colaboracidn y coordinzcidn con loas tres instancias de gobierno en materia de
seguridad pahlica.

XIX. Dictar las medidas necesarias para conservar la paz publica, evitar la comision de ios delitos y conductas

antisociales, proleger los derachos de la ciudadania y velar dentro del ambito da sus funciones, por el respeto de ias
Garanlias Individuales que oforga la Constifucion General de la Repiblica;

XX, Disponer que se ordene y arganice el transito de vehiculos en |z jurisdiccion del Municigio;

XXI. Pedir el apoyo al drea de Salud con el fin de que el médico Municipal certifique la integridad fisica de todos los
detenidos; y,

XXli.  Las demas gue le sefalen las leyes, reglamentos y acuerdos del cabilda o que expresamente le encomiende el

Presidente Munigipat.

Articulo 12.- Los Sindicos y Comisarios Municipales, en materia de seguridad publica, conlaran con las facultades y
obligaciones siguienies:

l Cumplir los acuerdos y hacer cumplir los acusrdos qua se emitan en maleria de segquridad pablica por el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y & Secretanio del Ayuntamiznto;

li. Infarmar al Presidente Municipal semanalments, sobre la indice de incidencia delictiva en sus respectivas
circunscripciones termitoriales;

. Solicitar el apoyo de las fuerza policiales e informar al Presidente Municipal en casos de urgencia o alleracidn
grave de la paz pablica en sus circunscripciones;

V. Tendran &l mande de los de los agentes de seguridad gue eslen circunscritos a su compelencia dentro dal
espacio lerritorial que les corresponda, para o cual deberd coordinarse con ef Director de Segundad Publica v Transiia
lMunicipal.

V. impaner las sanciones que correspondan en los casos que proceda por la violacwones al Bande de Policia y
Gobierno,

VI Cumplir y hacer cumplir ia normatividad exislente en maleria de seguridad pablica;

VIL Fungir como auxiliares del Ministerio Publico, cuanda éste asi se los solicite en |a investigacian de los deliios
comelidos denlre de las sindicaturas o comisarias donde gjercen competancia;

VI Proponer al Prasidents Municipal las medidas necesarias que tiendan a prevenis la comision de los delitos o la
aileracion de orden publicos, y

IX. Las demas que |e otorguen otras normas aplicablas.

Articulo 13.- A los Integranies de Seguridad Publica Municipal: contara con las faculiades y obligaciones que &n o
subsecuentea este Reglamento u olras normas le otorguen.
Articulo 14.. Para efectos del presente reglamento ia Unidad de Proteccion Civil de este municipio, se considerara
como una Unidad de auxilio y apoye a la Policia Municipal Preventiva y Transite, y ésta tendra su reglamentacion y
lineamientos proplas de acuerdo a las disposiciones legales apiicables.
TITULO TERCERO
De la Direccién de Seguridad Pablica y Trénsito Municipal
Capitulo dnico
Disposiciones generales de 1a Direccion
Articulo 15. Para la buena prestacion del servicio de seguridad piblica en el Municipio de Mocerite, el Ayuntamiento
contarad y se apoyaré en la Direccion para el estudio, planeacién y despachoe de las funciones gque fe competen en esta
materia.
Corresponde a lz Direccidn de Seguridad Publica y Transilo Municipal planear, realizar, supervisar y evaluar las
acciones dirigidas a mantener el orden, la paz y la tranquilidad publica en el teritorio del Municipio de Mocorito.
Revisara rimestralmente sus estrategias de trabajo, sus resultados y las propuestas que, en su caso, s& les prasenten
para el mejor desempefio de sus funciones.
Las atribuciones gue le competen a la Direccidn, estan contenidas en este Reglamento; asimismo, son aquellas
facultades y obligacicnes que en razon de su tifularidad de fa misma, otorga esle u ofros ordenamientos en materia de
seguridad al Secretaria.
Articulo 16.~ La Policla Municipal Preventiva y Transito de Mocorito, tendra las atribuciones siguientes:
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l. Prevenir las conducias delictivas e infraccienes administralivas;
II. Proteger la integridad [isica de las persanas, sus propiedades, derechos y libertades;
. . Vigilar et cumplimiznta estricto de las Leyes y Reglamenics de Policia y Gobierno;

V. Manlener el orden, la paz y tranquilidad de los lugares pukiicos,

\'A Vigilar las calles, parques, jardines, vias pablicas, escuelas, plazas, comercios, mercados, pantsanes, zonas
ecoldgicas, espectaculos plblicos, y aquellas que sean de ja misma naturaleza;

Vi Proceder a la delencion en los casos de flagrancia del delite y poner inmediatamente a disposicion de las

autoridades competenies a las personas detenidas, los bignes, ohjetos o instrumentos que se hayan asegurado y que
58 encuentren bajo su cusicdia;

Vil Proceder a la investigacion praventiva y cientifica de los delitos en los términos del parrafo primero del articulo
21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta uitima siampre actuardn bajo la conduccion y
mando del Ministeric Pubfico y a su peticion expresa al efeclo;

VL. Llevar el controf esladlstlcn de los delitos, las infracciones administrativas contenidas en log raglamentos de
policia y gabierno;

1X. Instrumentar los programas, provectos o acciones para garantizar la seguridad poblica, a pravencion del defito
y de las infracciones adminisirstivas en {os municipios;

X. Qbservar y hacer cumplir lo dispuesto en el Programa Estatal de Seguridad Plblica, que corresponda al
ejercicio de sus atribuciones;

XL Coaordinar acciones con las damas instituciones policiales para el cumplimiento de fos abjetivos y fines de esta
Ley;

Xl Brindar las medidas de profeccion y seguridad a los servidores pUblicos municipales, en los términos y
condiciones que establece est2 ordenamienlo y el Reglamento respectivo;

X, Ejecular tareas de auxiiio a la poblacién en caso de accidenies, riesgos, siniestros, emergencias o desastras

naturales, en apoyo a las insiituciones de proleccion civil del Estado y de los Municipios;
X Colaborar con fos organismos de participacién ciudadana en materia de Seguridad Publica del Estado y
Municipic, para el cumplimignta de sus objetives, en los {@minos que prave esiz Ley;

XV Solicitar a las auloridades de seguridad puablica de la Federacion y del Estade, cuando lz circunstancia lo
requiera, la intervencion de sus Grupes Tacticos o Unidades Especiales de intervencién o de Reaccion; y,
AV Las demas que senak este raglamento y ia Ley Estatal..

Articulo 17.- De conformidad con la Ley Estatal, la Dirsccian de Sequridad Pablica y Transito Municipal se coordinara
con las instituciones de Segurdad Publica Federal y del Estade a efecto de lograr los comelidos siguientes:

l. Integrarse al Sistema Estatal, para cumplir con sus fines y objetivos;

1. Delerminar de manera general, integral, sislematica, continua y evaluable la politica de seguridad publica en el
Municipio, conjuntamente con el Ayuntamiento y el Presidente Municipat, asi como ejecutar y evaluar sus acciones, a
través de las instituciones previstas en la Ley Estatal;

It Desarroflar Ios lineamiznios, mecanismos e instrumentos para mejorar la organizacién y funcionamienio de las
corporaciones y formacion de sus integrantes;

V. Establecer, supervisar, operar y mantener actualizados, an el ambito municipal, todos los instrumentos de
informacian de! Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica, y
V. Formular propuestas para al programa nacicnal de seguridad publice, asl como para llevarlo a t:ahu en la

esfera de su competencia y evaluar su desarrollo,

Articulo 18.- La coordinaeian a que se refiere el articulo anterior, deberd comprender los aspectos siguientes:

I. Procedimientos e Instrumentos de formacién, reglas de ingreso, permanencia, promocian y retire de los
miembros de los cuerpos de seguridad piblica de fas instituciocnes y corporaciones policiacas;

. Sistemas disciplinarios, de estimulos y recompensas;

. Organizacion, administracion, operacion y modemizacion tecnolégica;

v, Suministo, intercambio v sislemalizacion de todo tipo de informacion sobre seguridad plblica;

v, Acciones poticiales conjuntas;

V. Relacicnes con Iz comunidad para el fomento de 1a cultura de prevencion de infracciones y delitos;

Vil Relacicnes con la comunidad para el fomento de la cultura de Iz legalidad, y

VIILL Las dernas que sean necesarias para el buan funcicnamianto de la coordinacién e incrementar la eficacia de

las medidas y acciones tendientes a lograr los fines de ias seguridaed piblica de una manera mas integral,

Articulo 19.- La Direccién de Seguridad Pablica y Tedmsito Municipal de Mocorito actuara bajo un esquema de
organizacién y funcionamiento que se oriente 2 la conservacion del orden, la paz y tranquilidad publica; prevenir los
delitos y las infracciones administrativas, privilegiando la proximidad y cormunicacion con la ciudadania, procurando su
participacién en actividades relacionadas con la seguridad publica municipal, teniendo como base los principios
siguientes:

I, Principio de Territorialidad: Consiste en el conocimiento vy sentido de perienencia que tiene el elemento de
policfa sobre la zona o extension ferritorial que le corresponde vigilar y proteger, integrandose por los siguientes
elementos:
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al. Actuar dentro de un esquema operalivo y funcional de mayor coberiura, delimitado geograficamente, mediante
ta conformacion de dislrites y seclores que le facilite ejercer con cercania y prontitud el servicio de vigilancia, proteccién
y prevencion;

). Conocer la distribucion geografica, pohlacional y socioeconémica del territorio, distrito o zona de cobertura que
le carresponda; y,
c). Contar con informacion scbre el compoertamiento delictive ¢ de las infracciones administrativas que se generan

en su lerrilorio, distrite o sector, para o cual se proveerd de la informacion estadlistica necesaria y de estudios &
informes que sobre el particular se realicen,

IE. Principio de Proximidad: Consisle en establecer un vinculo permanente de comunicacién, cercania y
colaboracian con la comunidad, que le permita al elemento policial gjercer con mayar eficacia el cumplimiente de sus
atribuciones, integrandose por los siguignies elementos: 1214058

a). Mantener unz estrecha comunicacion y cercania con la comunidad para identificar sus necesidades y
pricridades en materia de vigilancia, seguridad, proteccion y prevencion del dalito e infracciones administrativas;

b). Pramover y facilitar la participacian de la comunidad en las tareas de seguridad, proteccion y prevencién del
delito 2 infracciones administrativas;

cl. Instrumentar alianzas con organizaciones y asociaciones de vecinos, padres de familia, comerciantes o de
cualesquier otra naturaleza que pesibiliten el cumplimiento de sus objetives,

d). Brindar la orientacion e informacion necesaria a las victimas de cualquier delito o infraccién, buscando que se
les proporcione una atencion adecuada y oportuna por parle de las Instituciones correspondientes;

). Servir como una instancia auxiiiar para el conocimiento de la problematica social de la comunidad y canalizar
sus planteamientos e inquistudes ante las dependencias u organismos que correspondan; y,

f). Rendir cuentas pericdicamante a {a comunidad sobre la evaluacion de las actividades que realiza y sobre la

problematica delictiva que se genera en su entorno o sector, estableciendo compromisos de accion que liendan & su
mejoramiento, escuchando en todo momento las opiniones y experiencias de la comunidad.

IR Principio de Proactividad: Consisle en la participacian activa del elemente policial en el disefo e
instrumentacion de estrategias o acciones para evitar la generacion de defilos e infracciones administralivas,
integrandose por los siguienias elemantos:

a). Participar en el disefie y puesta en marcha de los programas de pravencion del delito que al respecio se
instrumenten conforme a las disposiciones contenidas en esta Ley:
b). Recabar informacién que de acuerdo con su crilerio pueda representar un riesgo o peligre para la comunidad, o

bien, que pueds ser de utiidad para prever posibles conductas delictivas o infracciones administrativas o lograr, en su
casp, |z identificacion o detencién de personas que hayan cometido alatn delito o infraccion; y,

cl. Privilegiar, en los casos en quz la Ley Io prevé, |a solucion de conflictes de menor impacto mediante el dialogo,
la conciliacion o ta mediacidn, con el propasio da restaurar y armonizar los intereses de fas partes en conilicto.
[\ Principio de Promocion: Consiste en las actividades que realiza el elemento policial con el proposito ds

generar en la comunidad una culiura de la legalidad, del respeto a las Instituciones, de |3 denuncia ciudadana y de la
prevencion o autoproteccién al delito, integrandose par los elementos siguientes:

a). Fommentar entra la comunidad el respeto irrestricto & los Derechos Humanoes; v,

b). Fromover una cultura de la legalidad, de la:denuncia ciudadanz y de la prevencion o autoprateccion dei delito.
Articulo 20.- Son obligaciones dela Direccion de Seguridad Publica Municipal, las siguientes:

l. Inseribirse en el Registro Estatal de Personal de Seguridad Poblica, en los términos y condiciones que
determinen las disposiciones aplicables;

I, Praporcionar y maniener actualizada ia informacién que les sea requerida para el Registro Eslatal del Persanal
de Seguridad Puhblica;

. Incorporarse al Registro Nacicnal de Persanal de Seguridad Publica, al que comunicaran periodicamente las
altas, bajas, ascensos, estimulos y sanciones, para contrel  identificacion de sus integrantes;

V. Aplicar, a fravés del area competente, los procedimientos disciplinarios &l personat por incumplimjento a los
deberes comprendidos en la presente Ley, respelande en todo momento las garantias constitucionales y de
confarmidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Constrenir y verificar que el personal que cause baia del servicio, realice la entrega de armas, credenciales,
equipo y uniformes que se e hayan proporcionado para el desempefio de su cargo. El incumplimiento de esta
disposician implica responszhbilidad adminisirativa sin perjuicic de la orden penal gue resulte, a cargo del servidor
publice que cause baja, y de aquel que obligado por sus funciones, deba exigir y recibir los documentos y bienes de
referencia;

VI Prohibir a sus integrantes ei uso de grados e insignias reservades para el uso exclusivo del Ejército, Armada y
Fuerza Aérea;

vit. Auxiliar al Minisierio Publico, a las auloridades judiciales y a las administrativas, cuando sean requeridos para
ello, de cenformidad con la ey

VIt Exigir en su caso, al personal a su cargo, el uso de los uniformes con ias caracteristicas y especificaciones que
para gl efecto se determinen; v,

1X. Las demas que les asignen esta ley y otros crdenamientos aplicables.
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Articulo 21.- La Direccion de Seguridad Publica y Tidnsito Municipal, preferentemente contratard y empleara a las
personas egresadas del instituto Estatal, pero en todo casa, deberan contar con el registro y cartificacion emitido por el
Centro Estatal y, cumplir plenamente los requisitos que sefialen este reglamento, Iz Ley Estatal y demas ordenamientos
legales aplicables.

Asticulo 22.- Las vehiculos al servicio de la Policia Muricipal Preventiva y Transito, deberan oslentar visiblemente su
denominacién, logotipo o'escudo y numero que los identifique, excluyendo de dicha obligacién, los que se utilicen para
ta investigacion de delilos gue requieran accionss encubiertas, gue en todo caso deberan estar registrados y
autorizados.

Queda prohibido a los integrantes de la Policia Municipal Preventiva y Transito y serd motive de remacién de! cargo, la
realizacion de cualquiera de las acciones siguientes:

I La utilizacién de credenciales o medios de identificacidn distintos a los reglamentarios;

1. El uso de vehiculos sulomotores sin placas, asegurados con motiva de ia comisidn de delitos o faltas
admiaistrativas, o cuya estancia en el pals sez ilegal;
. Detentar, poseer, adquirir, utilizar, usar, transtar, custodiar, enajenar, traficar, prestar, trasladar, desmantelar,
récibir, ocultar o cualquiera oira conducta analoga, en relacién a vehiculos robados;
V. Detentar, poseer, usar, adquirir, enajenar. 0 pragorcionar, la documentacion relativa a un vehiculo robado, o
bien, alterarla ¢ modificarla de cualgquier maners;
V. El uso indebido de insignias, divisas, armamento o uniformes de las instituciones de seguridad piblica, o
reservados al Ejército, Armada y Fuerza Aérea Nacionales; y,
V. Prestar simuitaneamente servicios de cualquier cardcter en un cuerpe de seqguridad publica y privada,
TIiTULD CUARTO
DE LA IDENTIFICACION OFICIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
Capitulo 1
De las credenciales
Articulo 23.- La Direccion de Seguridad Piblica Municipal expedird a su perscnal, credenciales que los identifiquen
como miembros de la misma, serdn de materal especial, con textura gruesa y en su elaboracion se utilizaran vy
contendran las t&cnicas de control y medidas necesarias que eviten su falsificacion o alleracion y aseguren su
autenticidad.
Dichas credenciales deberan contener los datos, claves y la informacion que al efecio delerminen los Registras Nacional
y Estatal de Personal de Seguridad Publica, establecigndoss como minimo, el nombre, cargo, fotografia, huella digital,
fecha de expedicion y vigencia de Iz misma, la que no excedera de un afio, la clave Unica de identificacion policial, asi
como e nombre, el carge y la firma de iz autoridad que las expida. Para el caso de personal operalivo, las
idenlificaciones inciuiran la autorizacion para la portacion de armas de fuego, expedida por fa Secrelaria de la Defensa
Nacional.
Queda estrictamenie prohibido 2] uso de credenciales mstalicas.
Articulo 24.- Las credenciales a que se refiere el articulo anterior deberdn ser firmadas Conjuntamente por el
Presidente Municipal y el Director de Saguridad Publica Municipal.
Articulo 25.- La informacion relativa a las credenciales expadidas debera ser turnada al Registro Municipal y Estatal del
Persanal de Seguridad Publica, para los efectos correspondientes.
Articulo 26.- La identificacion oficial se expedira por iz autoridad correspondiente dentro de las cuarenta y ocho horas
después de autorizado el ingraso.
Artfculo 27.- incurriran en responsabilidad aquellos servidores publicos que expidan credenciales a perscnas que no
pertenezcan a la Direccian de Seguridad Pablica y Transile Municipal.
Articulo 28.- Todo miembro de la corporacion debera portar la identificacian oficial que lo acredite, dentro y fuera de la
corparacion. .
La identificacion oficial no debera presentar raspaduras, tachaduras o enmendaduras, y los datos a que sefiala este
Reglamenta y 1a Ley Estatal.
Articulo 29.- En caso de deterioro o extravio de la idenlificacion oficial deberd expedirse una nueva. El interesado
debard hacer el reporie de exiravio de inmedialo ante su superior jerarquico y el Agente del Ministerio Plblico, y
anexarlo a la solicitud para la expedicion de la nueva identficacion. -
Caplitulo I
R De los uniformes
Articulo 30.- La Direccién autorizaré el disefio y controlard la adquisicion y el use de los uniformes que deberan partar
durante el servicio los miembres de la Corporacién Peficial, de acuerdo con los lineamientos del Manual de Identidad
Corporativa.
Articule 31.- La Direccién expedird el Manual donde se establezca los lineamientos en los que se implanten las
caracleristicas del uniforme, insignias, divisas y escudos de la Corporacidn Policial conforme los fineamientos que
establece el Manual de [dentidad Corporativa y de acuerdo al Modelo Policial para las Policias Preventivas Estatales y
los publicara en el Peribdico Oficial del Estade de Sinaloa.
Articulo 32.- El Superior jerarquico de cada grado sera el ancargade de solicitar los uniformes para sus elementos y
vigilar gue se les dé buen uso y se porlen con dignidad. S o .
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Articulo 33- En caso de deterioro dal uniforme el interesado debera repertario a su superior jerarquico a efeclo de que
se jevante la constancia correspondiente y se 1z olorgue uno nueva. ‘
Articulo 34.- Los miembros de 2 corporacidn que dejen de prestar sus servicios en la misma fendran la obligacién de
devolver los uniformes que les fueren entregados.

CAPITULO Il

De las insignias y divisas

Articulo 35.- Las insignias son sefales exterores o signos indicadores de las graduacicnes jerarguicas dentro de la
Corporacion Paliciak
Articulo 36.- Las insignias que se establezcan para cada grado, lienen comeo propdsito lograr el reconocimiento y
respelo de los grados jerérquicos entre los elementos de la Corporacion Policial, asi como para una adecuada
determinacion de los mandos que deban cbssvarse entre los mismos.
Articulo 37.- Son divisas les sefales exteriores usadas exclusivamente por jos miembros de 1a Corporacién Policial,
que permite distinguirlos de las demds instituciones policiales de seguridad pdblica en el Estado, sus disefios se
eslableceran en et Manual que para el efecic expida la Direccion.
Articulo 3B.- Las insignias y divisas que se usarén en la Corporacion Policizl, se estableceran con los lineamientos que
marque este Reglamento, la Ley Estatal y demés disposiciones legales vigentes
Articulo 39.- Las divisas pueden usarse bajo la forma de sectores, contra seclores, monogramas ¢ cualquier olra, perc
en todo caso deberdn ser bastantes, por su comelido, para identificar plenamente al portadar, en cuanto a la
corporacion y unidad a la que pertenece.
Articulo 40.- Las placas de la Policia Municipzl Preveniiva y Transito Municipal se portaran en el uniforme del lado
izquierdo de la camisa, a la aliura de i= tstiis, los cuales se elaboraran de acuerdo a las especificaciones gue
establezca el Manual respectivo y seran gprobados per e Director,
Articufo 41.- Los elernentos de la Corporacian Policial, porlaran arriba de fa belsa derecha de fa camisa, una gafete de
metal con velero que indigue &l nombra del slemento, grado jerdrguice, corporacion a que pertensce. escudo de la
entidad y el logo de ta Corporacion Policial

CAPITULO vV

Be los vehiculos

Articulo 42.- Los vehiculos dg la Policia Municipal Preventiva y Transito se clasificaran de la siguiente manera:

l. Automeviles

i Camionetas tipo Pick-up;
Il Molocicletas;

V. Biciclelas

v Camicnes; y

VI, Otros que adquiera la Direccion y que destine para los mismos fines.

Articulo 43.- Los vehiculos destinados a la funcien operaliva y patrullaje deberan ajustarse al disefio que ai efecio
delermine el Director, en razén a los lineamiznios cue establece el Manual de Idenlidad Institucional del Nuevo Madelo
Palicial y que deberan contener cuando menos la leyenda “Palicia Municipal”, la malricula de la unidad, el logotipo de!
D66, los celores azul cobalto metalico en combinacion con gris plata pantone metalico, cadigos luminoses, gquipo de
radio cemunicacitn, placas de circulacion, alte parlante y sirenas.

En caso de que por cualguier circunstancia se altere cualquiera de los elementos del disedo, el elemento responsable
de la patrulla debea inmediatamente dar avisc por escrito a su superior jerarquico para su arreglo o reemplazo.

Articulo 44.- Los vehiculos de que se disponga para cumptir con los fines de la corporacion, seran asignados por &l
Director, de acuerdo a las funciones y los sevicios que tenga encemendados.

Articulo 45.- Los vehiculos de [a Policia Municipal Preventiva y Transito debaréan llevar en su interior an todo momanto
copia de la tarjela de circulacion comrespendiente a la unidad y de lz péliza de seguro que ampare la misma, siendo
responsabilidad del elementd a quien se la haya asignado vigilar que se cumpla con lo dispuesto por este articulo.
Articulo 46.- Todo vehicule oficial deberd de poriar las placas de circulacidn, engemado y cédigo de barras, conforme lo
eslipula la Secretaria de Vialidad y Transporie de! Estado. En caso de robo o exiravio, el conductor debera notificarlo
inmediatamente a su superior jerarguico, =sT como al Area Juridica de Iz Direccidn, para la denuncia y irémite
correspondianta. '

Articulo 47.- Todo elementc que tenga asignada una unidad oficial, deberd de porlar su licencia de mangjo vigente,
conforme al vehiculo qua conduzea; en case contrario recaera responsabilidad tanio de éste como de quien le autorice
la conduccidn dei mismo.

Articulo 48.- Toda descompastura, exceple las indispensables para no dejar varado el vehiculo fuera de los lugares de
resguarda oficiales, debera hacerse del conocimiento al superior jerarquico y al administrador de la Direccion, para que
se haga carge o remita la unidad oficial a los talleres autorizados.

Articulo 48.- Queda estrictamente prohicido que los vehiculos oficiales destinados a patrullas, sean conducidos por
civiles o personas vestidas de civil; de igual forma, queda prohibido transportar a civiles en dichos vehiculos, a menos
que se trate de personas delenidas o en auxiic a instifuciones de proteccien civil.

Articulo 50- En caso de siniestro con g vehicule oficial, el elemento que lo conduce o los acompanantes, tienen la
obligacion de dar parte inmediatamenta a sus supericres y al Area Juridica de la Direccién, a fin de que se les brinde la
asesoria juridica que corresponda, abstenigndsss de mover &l vehiculo dal lugsr del accidents, sin autorizacion,
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Articulo 51.- El responsable del parjue vehicular, debera tener cuidado que el elemento designado para que canduzca
algan vehlcula se encuenire en condiciones fisicas optimas para ello.
Articulo 52.- Los elementos que conduzcan ur vehiculo de la Corporacion Policial, deberan respetar el limite de
velocidad, asi como las demas disposiciones ssfablecida en la Ley de Transilo y Transporie del Estado y su
Reglamento, a menos que se encugnire en situacion de respuesta a una emergencia, persecucion, o en apoyo urgentg,
en cuyt caso deberd traer encendidos los codigos sonoros y/o luminosos, segun sea el caso, y tomar las precauciones
necesarias para na provocar un accidente vial
Articulo 53.- Queda prohibido el uso de vehiculos que hubieren sido asegurades con motivo de la comision de delifo o
falta administrativa.

TITULO QUINTO

Dea los Inlegrantes de la Policia Municipal Preventiva y Trénsito
Capitulo [
De los Titulares de la Paolicia Municipal Preventiva y Transito

Articulo 54.- Al frente de la Policia Municipal Preventiva y Transito de Mocerito habra un Director, quien sera nombrado
por &l Presidente Municipal de una terna propuesta por el Consejo Municipal de Seguridad Publica de Mocorito, quien
debera cumplir ademas de los requisitos establecidos en la Ley Estatal, con los siguientes:
. Ser ciudadane mexicant, en pleno gjercicio de sus derechos politices y civiles;
. No tenar mas de 65 aios de adad, ni mencs de 30 anos el dia de su designacion;

N Conlar con estudios profasionat de nivel licenciatura y contar con la acreditacion o preparacion en la materig;
V. Ser de noloria buena conducta;

\'A No haber sido condenadao por delito doloso en sentencia definitiva;

VI Haber acreditado las evaluaciones que para aoblener el cargo le realice el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza;

Vil Comprobar una experisncia minkma de cinco afos en iabores vinculadas con la Seguridad Publica;

VI Acreditar Ios examenes medico, psicolagico y toxicologico correspondientes,

X, No haber sido inhabilitado ni destituido por resolucion firme come servidor pdblica, ni lener antecedenles
negativos en los regislros nacional y estalzales de personal de Seguridad Piblica, y

X. Los demas crilerios que otros ordenamientos juridicos lo determinen,

Articulo 55.- Para los efeclos del articulo anterior, la comisian seleccionara de los aspiranles una lema a ocupar el
cargo de Director, fa cual presentard al Presidente Municipal de Mocorite, para su debida eleccion y posteriormente se
sometara ante el H Cabilde la ratificacion y aprobacién de ta designacién de fa persona elegida para el puesto de
Direclor d=z Policia y Transito, mismo que debera de reunir los requisitos pravistos en esle reglamento para el pussio en
MEencron.
Articulo 56.- Los requisitos para ser Subdirector Operalivo de la Policia Mumicipal Preveniive y Transito de Mecorito,
quien serd nombrade por el Presidents Municipal, quien debera cumplir ademas de los requisilos establecidos en la Ley
Estatal, son los siguignies:
i.- Ser ciudadana mexicano, en pienoc ejercicic de sus derechos politicos y civiles;
Il.- No tengr mas de 65 afos de edad, ni menos de 30 anos gl dia de su designacion;
.- Contar con la acreditacion o preparacion en materia de Seguridad Pablica;
IV .- Sar de notoria bugna conducta;
V.- No haber sido condenado por delito dolose en sentencia definitiva;
Vi.- Haber acreditado las evaluacionss que para obtener el cargo le realice el Centro de Evaluacién y Control de
Confianza;
VIL.- Comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas con la Seguridad Poblica;
Vlii~Acreditar los examenes médice, psicologico y toxicolégico corraspondienies;
IX.-Na haber sido inhabilitade ni destituide por resolucién firme como servidar piiblico, ni lener antecedentes negafivos
en los registros nacional y estatales de personal de Seguridad Publica, y
X.- Los demas criterios que ofros ordenarmientos juridicos lo determinen.
Articule 57.- E! Presidente Municipal podra remover en cualguier momento &l Director y Subdirector Operative de la
Policia Municipal Preventiva y Transito.
Articulo 58.-1.0s fitulares de Iz policia prevenliva municipal, tendran a su cargo la planeacion, direccion, administracion,
supervision y evaluacidn de su depsndencia.
Capitulo 1

De los demas integrantes de la Policia Municipal Preventiva y Transito
Articulo 59.- Para ser elsmento de Policia Municipal Preventiva y Transito en cualquiera de las modalidades previstas
por este Reglameanto, se debera contar con el periil de ingresc y cumplir con [os requisites basicos siguientes:
|- Ser ciudadaro Mexicano por nacimiento en plenc ejercicio de sus Derechos politicos y civiles, sin tener otra
nacionalidad;
Il.- Ser de notoria buena conduciz, no haber sido condenada par sentencia irrevocable por delito deloso, ni estar sujste
a proceso penal;
lit.- Contar con una edad minima de 21 afos y maxima de 33 a la fecha de ingreso;
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V.- No tener antecedentes penales;
V.- Acreditar que ha concluida, al menos, los estudios siguientes:

a).- En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o eguivalente;

b}.- Tratdndose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefanza media superior o equivalente;

c).- En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensefianza media superior,
VI.- No padeces enfermedad contagiosa o incurable, ni tener defecto fisico que lo inhabilite para el servicio;
Vil.- En su caso, tener acreditado el Sefvicio Militar Nacional;
VIIi.- Constancia de examen toxicolégico par la Autoridad Correspondiente.
IX.- Sequir y aprobar el concurso de ingresa y los cursos de formacion gue ai efecto se impartan en el Instituto Estatal;
X.-Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupafacientes u ofras que produzcan efectos simitares;
Xl.- Firmar consentimiento para semelerse a ias evaluaciones de control de confianza que prevé este reglamento;
Xlt.- No estar suspendido o inhabilitade, ni haber sido destituida por resolucian firme como servidor pubiico;
XlII.- Cumplir con la estatura minima requerida y con peso corporal acorde con su estatura, segun la Morma Oficial
Maxicanz de la mataria
XIV.- Cumplir con los deberes eslablecidos en este reglamento y la Ley Estatal, y demas disposiciones que deriven de
la misma;
XV:- No contar con tatuajes permanentes gue resulten visibles atn vistiendo el pantalon y la camisa de manga corla de
la policia preventiva y,
XV1.- Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
Articulo 60.- Para &f ingreso de los interesados a 'a Policia Municipal Preventiva, los responsables de las unidades
administrativas competentes tendran la obligacion de consultar previamente el Registro Esiatat del Persanal de
Segurdad Pubiica, previstc en la Ley Estatal, y el Registro Nacional del Personal de Seguridad Piiblica, cuya
informacién se tomaré en cuenla para adoplar a delerminacion que corresponda.
Articule 61.- Con i objelo de garantizar el cumplimignto de los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respete a los derechos humanos, los inlegrantes de fa Policia Municipat
Preventiva y Transilo se sujetaran a tas siguientes obligaciones:
l. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, con apego &l orden juridico y respelo & las garantias
individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion Lacal;
il. Praservar ia secrecia de los asuntos que por razon del desempeio de s funcidn conozean;
. Prestar auxilio a tas personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algin
delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su acluacién sera congruenie, oportuna y proporcionat al
heche;
V. Cumplir sus funciones con absoluta imparciafidad y sin discriminacion alguna;
V. Abstenerse en todo momente de infiigir, lolerar o permitir acios de tartura u otros tralos o sanciones crueles,
inhumanos o degradantes, aun cuande se lrale de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales
comg, amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, Ie
denunciara inmediatameanite ante la avtoridad competenie,;
V. Observar un trato respetuoso con todas las persenas, debiendo abstenerse de todo acte arhitrario y de fimitar
indebidamenie las acciones o manifestaciones que en gjercicio de sus darechos constitucianales y con caracter pacifico
realice fa pablacian;
Desempedar el sarvicio sin solicitar ni aceptar adn por interpdsita persona, compensaciones, pagos o gralificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se cpondran a cualquier acto de corrupeion y, en caso de lener
cenecimiento de alguna, deberan depunciarlo;

VII. Abstenerse de ordenar o realizar |z detencion de persena alguna sin cumplir con fos requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionzles y fzgales aplicables;

Vil Proteger ia vida, la salud e inteqridad fisica de |as personas desde &l mamento de su detencion;

IX. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Institucicnes de Seguridad Puablica, asi coma
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

X Preservar lag pruebas e indicios de probables hechos delictivos ¢ de fallas administrativas, de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XI. Abstenerse de disponer de l0s biznes asegurados para beneficio prepio o de terceros;

Xl Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumptimiento de sus requisites de permanencia, asl
como oblaner y mantaner vigente la certificacion respectiva;

X, Informar al superior jerarguico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o consfitutivos de delito,

de sus subordinzdos o iguales en categoeria jeramuica;

XIV. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las drdenes que reciba con motive del desempefio de sus funciones,
evitando todo acta u omisian que produzca deficiencia en su cumplimiento;

XV, Fomantar fa disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpe y profesionalisma, en s mismo
y en el personal baje su mando;

XVI. Abslenerse de sustraer, ccultar, alterar o dafar informacion o bienes en perjuicio de las Instifuciones;)
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AVil.  Abstenerse de dar a conocer por cualquier medio a quien ne tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
censtancias, esladisticas, reportes o cualquier otra informagion raservada o confidencial de la que tenya canocimiento
en gjercicio y con molivo de su empleo, cargo o camision;

XVIIl.  Atender con diligencia la seiicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus prepios subordinados,
exceplo cuando la pelicion rebase su compelencia, en cuyn caso debeara turnarlo al area que corrasponda;

XIX. Abstenerse de introducir @ las instalaciones de sus instiluciones bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, eslupefacientes u olras sustancias adictivas de caracler ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producle de delencicnes, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacian
carrespondisnis;

XX Abstenerse de consumir, dertro o fuera del servicio, suslancias psicotropicas, eslupefacienies u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o confrolado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos
controfados sea autorizado medianie prescripcidon médica, avalada por los servicias médicos de fas Instituciones;

KX Abstenerse de consumir en las instalacionas de sus instituciones o en actos del servicio, bebidas
embriagantes;

XXIl.  Abstenerse de realizar conductas que desacredilen su persona o la imagen de las Instituciones, dentro o fuera
del servicio,

XXHl.  No permilir que personas ajenas a sus instituciones realicen acios inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asimisme, no podrd hacerse acempanar de dichas personas al realizar actos del servigio,

XXV, Desempefar sus funciones en farma puntual y cportuna, porlando la credencial de identificacion respectiva;
XXV.  Entregar sin demora a la autoridad correspondiente todo objelo, documento o valor que se asequre o retenga
en ef desempeno de la funcidn;

XXAVI.  Hacer entrega inmediatz del equipamiento y medios de identificacién que le hubiere sido asignado, al
separarse del cargo;

¥XViL Utilizar la fuerza fisica en forma racional, aportuna y proporcienal en el desempeno de sus funciones;

KXV Sclamente debera ulilizar las armas en las situaciones en que exisla un rigsge racionalmenie grave para su
vida, su integridad iisica o la de terceras personas, 0 en aguellas circunstancias que puedan Suponer un grave negsgo
para la sequnidad ciudadana,

REIX. Vigilar que se otorgue cuidado v respete a nuestras simboles Patrios Macionales, Esialales y unicipales, a las
Instiluciones y Auvtoridades Publicas; asi comoe los monumentos, estaluas, recintos oficiales y lugarss historicos y
culurales;

KRK Reahizar vigilancia y custodia oz personas que se encuentran en calidad de detenidos;

AKX Tomar las medidas necesariss de proleccidn y awdlio, conduciendo 2 donde corresponda a las personas que
lo soliciten o amerilen,

KAXI.  Asegurar a {os infraclores del Bando de Policia y Gobierno, a la Ley de Transio y su Reglamento, cuando asi
lo’amerite |a falta, poniéndolos a disposicién de |a auloridad competenie;

RXXI. Impedir fos juegos de azar gue se realicen en la via publica o lugares y servicios de interés general, y en todo
caso, verificar que se cuente con el permiso correspandiente;

XXXV, Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articuto 62.- Ef incumplimiento de las obligaciones previstas para el personal de la Policia Municipal Preventiva y
Transito previstas en este Reglamento sera sancionado por el drgano colegiado de la Comisidn de Honor y Justicia una
ver satisfeche el correspondients procedimignto.

Articulo 63.- Queda prohibide a los miembros de la Policla Municipal Praventiva y Transito:

.- Exigir o recibir regales o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimienios a promesas de cualquier
accidn, comision u omision del servicio o con motivo de sus funciones;

Il.- Presentarse al desempefico del servicio o comision en estado inconveniente o con alients alcohdlico, asi como
habitualmente uso de sustancias alcohclicas y toxicas que alteren la salud  y que impidan un buen desempenio de sus
funciones;

.- Coneurrir uniformados a lugares donde se expidan bebidas alcohélicas; rehusando todo compromiso que impliguen
falta & la disciplina y al honar;

IV.- Usar innecesariamente la sirena, luces y el magnavdz de las unidades a su cargo;

Introducirse  en domicilios particularss, negociaciones, propiedades privadas, sin la aulerizacidon del morado o
propietarie, ¢ sin erden de autoridad competenie;

V.- Abandonar sus sarvicios ¢ comisidn, sin parmiso o causa justificada;

VI.- Permitir la tibertan de las personas que eslén detenidas bajo su responsabilidad, sin que medie crden dictada por
auleridad competente, ’

Vil.- Portar armas de fuego de los calibras y las caracteristicas reservadas para el uso exclusive del Ejercito, Armada y
Fuerza Aérea, conirariando o estatlecido por la Ley Federa! de Armas de Fuego y Explosivas v su reglamento, asi
coro cuaiquier tipo de artefaclos, explosivos o los prohibidos por la Ley Penai, @ menas que le fueran entregados por
la prepia corporacion para el mejor desempedic de su trabajo;

VIll.- Mezclar las prendas de uniforme oficial con la civil, ya sea que este france o en servicio, o modificar el uniforme
que se [e haya asignado, alterando su presentacion,

I¥.- Cometer cualquiar aclo de indiscipling o abuso de auvloridad en el servicio y fugra de él,
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X- Valerse de su cargo para comeler cualguier accion U omisin que no sea de su competencia, atribucion u
obligacian,

Xl.- Vender, empefiar, dar o prasiar el armamento, vehiculps, uniformes y equipo propiedad del municipio, que le sea
administrado para desempefar &l senvicio policiaco;

XIl.- Tomar parte activa en su caracler de policia, en manifestaciones, mitings v otras reuniones con carécter politico y
en las que denigren a las institucicnes poblicas,

XHi.- Tomar parte en servicio y fuera de el, en cualquier grado de participacion por si o por interposita persona en la
comision de algan delito y;

XIV.- En general, violar las Leyes, reglamentos y demas disposiciones legales.

Articulo 64.- Ademas de io sefialado en los articulos anteriores, los integrantes de la Policia Municipal Preventiva y
Transito, tendra especificamente as obligaciones siguientes:

1 Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades € investigaciones que realice;

13 Remitir a la instancia que comesponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus misicnes o en al
desemperic de sus aclividades, para su analisis y registro. Asimismo, eniregar la informacian que le sea solicitada por
otras Instituciones de Seguridad Piblica, en los terminos de las leyes correspondientas;

il Apoyar a las avloridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos, asi come &n
siuacionas de grave riesgo, caldsirofes o desastres;

. Elecutar los mandamizntos judiciales y minisieriales que les sean asignados, asi como aguéllos de los que
tengan conocimiento cen mofivo de sus funciones;

W Qbtener y manienar actualizado su Cerlificade Unico Policial,

VI Chedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre &l funciones de mando y
cumplir con todas sus obligaciones, absteniéndose de gjecutarias cuande sean contrarias a derecho;

Vil Respender, sobie la ejgcucion de las ardenes directas que reciba, a un sclo superior jerarguice, por ragla
general, respelando preponderantemente 1z linga de mando;

VI Participar en opsratives de coordinacion con otras corporacionss policiales, ast como brindarles, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda;

iX Mantener en buen estado el armamento, malerial, municiones y equipo que s& le asigne con molivo de sus
funciones, haciendo uso racionzal de eflos sdlo en el desempeno del servicio,

X Hacer use dnicamente del equipamienio y sistemas de radio comunicacidn movil proporcionados por s
institucion policial a la que perlenezca, duranie el cumplimients de sus funciones;

Kl Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o Jusgos, u olias centros ds asts tipo,

si ne media orden expresa para ef desempeno de funciones ¢ en cases de flagrancia; y,

Las demas que establezcan lag disposiciones legales aplicables

Articuio 65.- En el gjercicio de sus funciones los integrantes de la Policia Municipal Preventiva y Transito, deberan
llenar un Informa Pelicial Homologade que contendra, cuando menos, los slguient2s datos:

I Ef drea que lo emite,

1. El usuario capturista;

11N Los Datos Gengrales de iegistro;

v, Mativo, gue se clasifica en:

a} Tipo de eventa; v,

b) Subtipo de evento,

V. La ubicacion del evento y en su casg, los caminos;
AUR La dascripcion de hechos, que deberé detallar medo, tiempe y lugar, entre oiros datos.
VI Entrevistas realizadas;

VIl En caso de detenciones:

a) Senalar los molivos de fa detencion;

b} Descripcion de {a persong;

c) El nombre del delenida y apodo, en su caso,

d) Descripcion de estado fisico aparente;

e) Objetos que le fuercn encentrados;

f) Autaridad a la que fue puesto & disposicion; y,

g) Lugar en el que fue p'_ueslo a disposician.

Ef informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad, cronolbgicamente y resaltando lo
importante; no deberd contener afirmacionas sin el soporie de datos ¢ hechos reales, por lo que debera evitar
informacion de oidas, conjeturas ¢ conclusionas ajenas a la investigacion.
Capitulo I
De los Policias de Designacién Especial

Articulo 66.- Son Policias de designacion especial, aquelles que sin ser de carrera, son nombrades por el titular de las
Institluciones Policiales o equivalente, en forma excepcional y temporal, dispensando la preseniacion de los concursos
de ingreso. Una vez emitido el nombramiento det policia de designacion especial, éste debera hacerse del conocimiente
de la Comision del Servicic Profesionai de Carrera Policial y de la Comisibén, en un plazo no mayor de quince dias
hahiles . . : Co B ’
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Dichas personas deberan estar en pleno ejercicio de sus derechos y satisfacer los requisitos sefalados en las
fracciones |, II, 1II, IV, W, Wi, Vi1, VI, X, XI XL XELL X1V, XV y XV del Ardiculo 59 del presente Reglamento.
Articulo 67.- Excepcionalmente, si las circunstancias fo exigen, podran nombrarse temporalmente policlas de
dasignacidn espscial, para el desempeiio de acciones extraordinarias y fransitorias. En cuaiquier momento, se podran
dar por terminados los efectos del nombramiento de las personas designadas conforme a este articulo, sin que para elle
sea necesario agoiar el procedimiante de Conclusidn.
Articulo 68.- Los elementos de desighacién especial, podran parlicipar en las actividades de formacién permanente y
de evaluacién, con la posibilidad de ser considerados para el ctorgamiento de estimulos o reconocimientos.
Articulo 69.- Los Policias de designacion espacial deberdn tomar los cursos de capacitacion, al igual que los Policias
de Carrera y lendran lodos Ios derechos y obligaciones de éstas, excepto los relativas a la estabilidad, |la permanencia y
la premocién a otra categoria o jerarquia superior.
Capituto |V

De los Grupos Operativos Especiales
Articulo 70 .- Para los efectos de este reglamento y en base a lo estipulado en Iz Ley Estalzl, se entiende por Grupos
Tacticos o Unidades Especiales de Intervencidn o de Reaccion, af conjunto de elementos de palicia preventiva que
medianie una previa capacitacion especiafizada, se integran para desarrollar tareas especificas relacionadas con la
seguridad poblica y que por su naturakza requiere de una formacion y preparacion opsrativa, técnica y fisica de allo
nivel, cumpliende para ello los mas rigurosos y estricios mecanismos de supervision y de cantral de confianza.
Articulo 71.- La Direccién de Policia Municipal Preventiva y Transite de Mocorito podra conformar Grupos Tacticos o
Unidades Especiales de Inervencion o de Reaccidn, con sujecidn a los siguientes requisitos:
I Existan causas que justifican la necesidad de crear el Grupo Operalivo Especial, incluyendo un informe sobre
la situacion delicliva que prevalece en el Municipia y que se refaclonen con la medida solicitada;
It Establecer su estructura organica, la descripcion de sus funciones y la forma en que se prevé su desplieque
operativo;
115, Definir 1os instrumentos de coordinacicn con las auloridades de seguridad publica del Estado y, en su case, de
las Municipios celindanies;

V. Describir el armamento, vehiculos, equipo tactice-policial, equipo tecneldgico, de radio comunicacion y demas
instrumenics operatives que tendrian a su cargo;

V. Indicar los esquemas de supervisian institucional;

VI El nombre, edad, antigliedad, cargo y funciones de sus integranies;

Vil . Juslificar, mediante constancia expedida por el Instiluto Estatal, que sus integranies cuentan con la formacion y
preparacion académica, operativa, taclica y fisica para ejgrcer sus funciones adecuadaments,

VI Acreditar que sus iniegrantes esién inscritos en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica y contar
con cédula tnica de identificacidn policial; y,

1X. Contar sus integrantes con la certificacian por parte del Ceniro Estatal.

Los servidores publicos que ejerzan funciones que no les correspondan o carezcan de fa certificacién respectiva, seran
sancionados conforme al Codigo Penal para el Estado de Sinaloa, por el delito de ejercicic indebido de funciones
publicas y los demas que en su caso les resulten.

TITULO SEXTO

Capitulo Unico

De los Derechos de los Integrantes de la Policia Municipal Preventiva y Transito

Articulo 72.- Son derechos del personal de la Policla Municipal Preventiva y Transite de Mocorito:
- Recibir el nombramignto come miembro del servicio,
Il.-  Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo fas condiciones que prevén los Procedimientos de
Formacién Inicial, Ingrase, Formacian Confinua y Especializada, Permanencia y participacién en los procesos de
Promocion, de este Reglamento, la Ley Estatal y demas disposiciones aplicables
Hl.-  Perchir las remuneraciones correspondientes a su cargo, las percepciones exiraordinarias no regularizables y
estimulos que se prevean y demds prestaciones.
IV.- Gozar de las prastaciones y servicios de seguridad socizl;
V.- Recibir un trato digno y respetuoso de sus subalternos, sus iguales, asl como de sus superiores jerarguicos;
VI.- Sersujetos de ascensos, estlimulos v reconocimigntos, cuando su conducta y desemperio asi lo ameriten en los
t&rminos del presente reglamento; '
Vil.- Ser sujetos def régimen de asistencia social para la obtencién de servicios medicos, seguro de vida, gastos de
funeral y vivienda; y,
VlIIl.- Recibir, en los cases procedentes, asesorla jurldica gratuita en los casos en gue, con motive del recto
cumplimiento de su servicio, incurra en hechos gue pudiaran ser constitutivos de injusto penal.
IX.- Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;
X.-  Acudir con su inmediato superior a exponer cualguier solicitud o queja relacionada con el servicio. Da no ser
atendido lo padra hacer ante el Director Municipal de Policla y Transito ¢ en su caso ante el Presidente Municipal
Xl.- Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo algune;
Xil.- Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de |2 Separacion y Retiro;
XIl.- Recibir gratuitamente Formacion Continta y Especializada para ef mejor desempefio de sus funciones;
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XIV.- Los demas gue establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimientos del Servicio.
TITULO SEPTIVO
Estructura Organizacional
Capitulo !
De la Organizacion Inferna
Articulo 73.- La subordinacion se mantendra de manera asiricta y rigurosa enire los grados a que se refiere el presenie
reglamento. Entre los elementos de igual grado existira Iz subordinacion cuando alguno de elios esté investido de un
mandao especial.
Articulo 74.- La organizacion dentro de 12 Policia Municipal Preventiva y Transito se regird por las bases internas y
circulares que se expidan para cada una de sus dependencias, las que deberdn ser dadas a conocer a {cdos los
elementos, asi como al personal administrative da la corporacion y que deberan ser fijadas en un lugar publico donde
sean visibles.
Articulo 75.- Las bases interas indicadas en el precepto anterier, comprenderan los siguiantes aspaclos:
a) Horarnos;
b) Rolde servicios;
c) Sistemas de ensefianza, academia. instruccién militar y deportes;
d) Reglas para el aseo y presentacion personal;
e) Servicio de limpieza;
f)  Cuadro de honor, menciones honorificas, citaciones y sanciones, y,
g) Laregularizacion de fos demas asuntos que las necesidades y el servicio raguieran.
Articulo 76.- La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal estara integrada, en funcion de sus niveles
operalivos, por
1. El Dweclor de Segundad Pablica v Transito Municipal:
il El Subdirector de Operaciones;
. Los Supervisores de Sindicaturas
V. Los Jefes de Cuadrante;
V. Los Jelss de Turno,
VI, Los Jefes de Area,
VII. Los Patrulleros, Molociclistas, Ciclistas: y,
VI Los slementos de Pie-Tierra,
CAPITULD I§
De la Estructura Administrativa y Operativa de la Direccion
Articulo 77.- La Direccion de Seguridad y Transite Municipal. esiara integrada por las Unidades administrativas y
operativas contempladas en ssle ordenamiento, las cuafes deberan ser dotadas de recursos humanaos, materiales y
financieros que sean nacesarios y que delermine el presupuesto de egresos correspondiente; asi como de aquelios que
provengan del Gobierno Estatal y Fedaral
Articulo 78.- Para =i tramite y resolucion de los asuntos gque sean compeiencia del Direclor, se contaréd con las
siguienies unidades administrativas:
I Secretaria Particular;
il Departamento Juridico,
11 Depariamento de Prensa;

V. Departamento Médico

\'a Depariamento de Telecomunicaciones;

Vi Unidad de Asunlos Inlernos;

Vil. Unidad de Andlisis e Inteligencia; y,

Vill. Unidad Técnica de Investigacién de Hechos de Transito.

Articulo 79.- E! Area Deparlamento Juridico estara a cargo de un Licenciado en Dereche que desempefara el puesto
de Jefe de Departamento, y ademas del personal de apoyo que el presupuesto autorice. Sus facultades y obligaciones
serdn las siguientes:

I. Otorgar Aseseorla Juridica al Director en aspectos relacicnados con &l cargo;

1. Asesaorar al personal de la Direccion sobre la legalidad de las acciones que emprendan dentro de sus funciones como
cuerpo de Seguridad Piblica y Trénsito;

lIl. Defender gratuitamente a los integrantes de Iz Direccién cuando con motiva del servicio, exista algin procedimiento
legal instaurade en su contra, siempre y cuando et Ayuntamienie no sea centraparte del mismo;

IV.- Coordinar todo lo correspondiente al suministre, recopilacion, actualizacién y manejo de toda la informacion y
registros que se relaciona cen la seguridad publica en el &mbito municipal, asi como también centrolar la base de daies
criminafisticos y de personal, manleniende actualizados los instrumenios de informacion como lo establece la Ley
Estatal aprobada.

V. informar al Direclor de todas las actividades gue se realicen y cumplir con Jos lineamignios Técnico-Juridicos
marcados por dicha Direccion;

Vl. Recibir y contestar las naotificaciones de todo tipo de escritos en los que se demande la intervencion de la Palicia y
Transito Municipal en controversias juridicas administrativas y judiciales;
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VII. Infervenir en las conlroversias en que ka Poficla y Transito Municipal sea parta;

VIl Rendir los informes que e sean solicitados a la Policia y Transito Municipal, con motivo de juicios de amparo;

IX. Elaborar las denuncias, quarzllas y demandas que resullen necesarias para ei cumplimienio de las funciones de la
corparacién, asi como participar hasle la cuiminacion del procedimients respectivo;

X. Notificar ledo fipo de resoluciones emitidas por la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Xl. Las demas gue le encomiende el Director General de Seguridad Pablica y Transito Municipal.

Articulo 80.- E| Departamento de Prensa estara integrado por un Licenciado en Ciencizs de la Comunicacion, cuya
categoria sefd Jefe de Departamento, y s Inlegrara ademas con e persanal de apoyo que el presupuesto le autorice, y
tendra Ias sig vienies facultades y obligaciones:

I. Ser vocero oficial de la Direccion antz 'os diferentes medios de comunicacion;

II. Ser el enlace entre la Direccién y los medios informativos y mantener actualizado el direclorio de los medios
infermativos; ,

Ill. Mantener wna refacion esirecha con los medics de comunicacion y periodistas, con el fin de difundir los trabajos que
en materia de Seguridad Publica y Transile realice la Direccion;

V. Elzborar y difundir, con aprobacién dz Iz Direccion, los bolelines infonmztivos sobre accicnes relevanles lievadas a
cabo por &l cue po policiaco;

V. Establecer y operar un sistema de moniterec sobre informacién generada en diversas dependencias policiacas,

VI. Llevar el archive fotografico de personas que cometan ilicitos; y

VIl Las demas gus en el ambito de su competencia le encomiends su  suparior ferarquico.

Articulo 81.- £1 Departamenio de Telecomunicaciones es el encargado de mantener un enlace permanente y eficaz por
medio de radiacomunicacion, con y endre Ias unidades operalivas que conforman los diferentes Sectores, Sindicaturas y
Escuadrones de apoyo, asl como los médulos de la Direccion, el Sistemns de atencién de Emergencias 066, y con otras
dependencias oficiales que proporcionan Seguridad Pihblica y Servicios de Emargencia, con el fin de atender y, en su
caso, coordinar fzs actividades operatives que en maleria de Segquridad Poblica y Transilo demande la ciudadania. EI
iefe de este Deparlamento serd nombrado por el Director y tendra las siguientes obligaciones y atribucionas:

. Vigilar que los oparadores y despachadores de servicio ulificen el lenguaje adecuado con la recepcion y transmision
de serviciog;

Il. Upicar a b5 unidades aperativas que participen en los dispositivos u operalivos a que den lugar las demandas de
auxitio, Seguridad Publica y Transito;

L. Vigilar &l correcto funcionamiento operativo, incluyendo ta conservacion y el uso adecuado de los recursos materiales
asignados a! Departamentio a su cargo;

V. Elaborar o, en su casc, pfopangr las modificaciones a las ciaves operalivas de la Direccion, asi coma conacer y
mangjar fiudamenle las claves de las diferentes dependencias relacionadas con el Sistema de Seguridad Publica;

V. Disefiar y. ¢on aprobacion del Director, flevar a niveles operativos e} enlace con las instituciones participantes en el
auxilio y proteccion ciudadana, estabileciendo los canales idoneos para el intercambio oportunc de informacion;

VI. Elabarar, en coordinacién con el Subdirector Qperativo, alternativas para el empleo de los sistemas de comunicacion
en sittaciones ordinarias, especiaies y exiraordinarias, que garanticen i&s comunicaciones;

VIl Elzborar v dar seguimiente a los progeamas de mantenimiento de los equipes de comunicacian de la Direccion;

VIil. Proponer cursos de capacitacidn para 2l personal a sus érdenes;

1X. Propone! y gestionar la contratacion cle 1os servicios lglefénicos en 1as instalaciones de ia Direccian;

X. Gestionar el use de las frecuencias necesarias para las comunicacionas por radio de la Direccion;

Xl. Proponet &1 malerial y equipo de radiocomunicacion con que deban ser dotadas las unidades e instalacionss de la
Direccian,

XN Integrar y actualizar los directorias Municipales, Estatales y Federales relacionados con la Seguridad Publica; y

XII. Las demas que, en el ambito de su competancia, le asigne la sepsrioridad.

Articulo 82.- La Unidad de Asuntos Intarnos es el encargado de coordinar os sistemas de inspeccion y vigilancia, para
observar el estricto cumplimianto de la normatividad en el desempenc de los integranies de la Policia Municipal, con
apego a los principios de legalidad, eficencia, profesionatismo y honradez que conileven a prevenir el desvio de
actitudes en el servicio poticial; asi comp suparvisar los mecanismos de investigacion y seguimiento de las quejas yfo
denuncias presentadas en contra de imtegrantes de 2 Policia Municipal El jefe de este Departamento sera nombrado
por el Birector y tendra las siguientes abigaciones y atribuciones:

|. Establecer estrategias y politicas Gue normen y sustenten los planes y programas de trabajo de esta area y
someterlos a la sonsideracién del Tilular de 1a corporacian;

I, Dirigir ta realizacion de investigaciones sobre ef personal de la Policia Municipal, de manera selectiva en cualquiera
de sus areas, & fin de garantizar su debida actuacién conforme a los pragramas establecidos;

ill. Supervizar €l disefio v la aplicacién de ias estrategias de inspsccion y vigilancia tendientes a mantener los principios
de legalidad, eficiancia profesionalisme y honradez de los integrantes de la Institucion;

IV, Coordinar los sistemas de recepcién, atencién, investigacion y resolucion oportunz de las quejas y denuncias
presentadss, en las que se encuentren involucrados los integrantes dz la corporacion, conforme & los ordenamigntos
legales;

V. Instaurar procedimientos de inspeccion que garanticen la preservacién por parte del personal de Ia F‘ohua Mummpal
del secreto de ios asuntos que conozce por razén del desempeno de sus funciones;
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VI. Informar a la superiaridad caorrespondiente sobre los asuntos gue raquiersn ser sometidos ante fa Comisién de Honor
y Justicia de la Policia Municipal; . )

VIl. Establacer el Programa Operativo Anual de los sistemas de inspeccién e investigacion del Departamenio de
Asuntos Intemnos estableciende metas e indicadores para su seguimiento y evaluacion;

VI, Establecer fos mecanismos dz oriznfacién legal e informacién a los ciudadanos y servidores publicos que presenten
quejas o denuncias acerca de! curso dz su lramite o desahcgo;

IX. Remitir a ta Direccian de Asumtes Juridicos, de la Policia Municipal los cases derivados de la investigacion de quejas
yfo denuncias que constituyan responsabilidad penal y requieran presentar denuncia o querella ante el ministerio pubfice
competente;

X. Informar & fa superioridad de lzs quejas o denuncias en que se encuentren involucrados integrantes de la Policia
Munizipal, ast como de las investigaciones que en su caso le corresponda realizar,

XI. Definir las medidas preventivas conducentas, a efecto de que los miembros de la Policia Municipal, ohserven el
cumplimiento de las normas estable cidas,

XI\. Sistemmatizar los programas dz nspeccion e investigacion de la Direccion, con tecnologia de punta que agilice Ios
procedimientos esiablecidos

XN. Encomendar a los responsablss del Eniace Administralivo, la aplicacidn de las medidas de discipling, racionalidad y
ausieridad en el uso y aprovechamisrta de jos recursos; )

XIV. Evaluar los planes de trabaje establecidos por el drea, atendiendo los crilerios definidos para el cumplimiento de los
requerimientas de las instancias supsrores;

XV. Vigilar que las amcnestaciones, arrasios y suspensiones impuestas a los inlegranles de seguridad publica, se
aseqguren en pleno respeto de fa garantl@ de audiencia;

XVI, Verificar que en el procedimiznto de imposicion de sanciones, se salvaguarde en todo momento la gzrantia de la
audiencia del servidor plbiico;

XVil. Eslablecer fos mecanismos de onentacion tegal e informacidn a los ciudadanos y servidores publicos que
presentan guejas o gdenuncias,

XVII. Ceordinar ef cumplimiento <el programa de control de proyeclos, resciuciones, recursos y notificacionss de
compelgncia de fa Comision,

XIX. Realizar las nolificaciones de a5 resoluciones emanadas de la Comision;

XX. Eslablecer el programa de capazcitacion especializada en invesligacion e inspeccion esiratégica en las areas que
integran |a Diraccion,

XXI. Reaiizar las demas funciones 1 52 33 disposicionss legales y reglamentarias te atribuyan, asi como aquelias que le
confiere ol Titular de 1a corporacian
Articulo 83.- La Unidad de Ang 2 inteligencia liene por objslo la Wentificacidn de iz incidencia delictiva, la
planeacion de acciones operatwss y la alencion concrela a circunslancias policiales especiales, a lravés del
procesamiento de la informacion ciminal. El jefe de este Departamento sera nomorade por el Direcler y tendra las
siguientes obligaciones y atribuciones

l. Lizvar a cabo ia planeacian y eecucion de las actividades de inteligencia policial,

II. Analizar las estadislicas delictivas que se oblendran de Jos informes rendidos por el personal operativo de esta
instilucidn;

1. Rendir un informa analitico al Qirector , de los hechos que se presentan en Iz civdadania, relativos a la seguridad;
V. Auxiliar con la correspond igrilzs informacion a ias diferentes corporaciones peliclacas y autoridades publicas del
Estado a que se refiere la Constitucidn Politica del Estado, demas leyes y ordenamientos aplicables;

V. Elaherar y presentar proyectos para la actuaifizacion de los sistemas y equipos de computo gue se encuentran
instaladas en las diferentes areas de I'a Direccion de Seguridad Poblica y Trénsito Municipal;

Vi.  Propercionar manienimients preventivo y corraclivo al sistema de campulo;

VIl Efaborar el fichero correspondiente de lodas y cada una de las personas que detengan fos agentes de la
corporacign, en lo referente a la comision de delitos y a las infracciones del Bando de Policia y Gaobierno;

Vill.  Elaborar, proponer sisternas y procedimienios para el buen servicio a la ciudadania;

iX.  Desarrollar y operar 'a red del sistema de computo en las areas de la Direccion de Seguridad Pdblica y Transito
Municipal; ' i

X. Modernizar el sistarma de computo, proyecténdole a etapas supericres de ecnolagia y operacion,

Al Realizar el analisis estadistice de la incidencia delictiva mensuai y anual, asi como elaborar los comparativos
necesarios como gl mapao criminal

X, Conirotar y mantener actuakzanda un archivo que conienga los expedientes personales de cada miembre de la
corporacion; . )

X Elabora esladisticas de rimsm de accidentes, fipo de accidentes, causalidad de los accidentes, fablas
comparalivas por pesiodas, v,

XIV. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamenios o Acuerdos, o gue le encomiende el Director de Seguridad
Publica.

Articulo B4.- La Unidad de Analisis e Inteligencia contara con el Departamento de Informatica, cuya funcién sera de

_recibir, procesar y proporcionar toda |3 informacion relativa a Seguridad Publica y Transite, asi como de apoyar a las
diversas areas que iniegran la Direccidn, mediante manejo de {ecnicas de estadisticas e informatica y observando los
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lineamientos y nomnas técnicas de la Direccion. El Departamento de Informatica estard integrado por un Licenciado en
fnformatica y el personal necesario para el desarrolle, captura de datos y mantenimiento, y tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones:

i. Disefiar y reslizer programas de compulo que optimicen 1a captura y disposicion de fos datos recibidos para su
sistematizacian;

Il. Sistematizar, registrar y controlar ta informacion recibida de las diferentes areas de la Direccién;

1il. Propener los ineamientos a Ios que se sujetaran tas dreas de la Direccion, para el uso y consulla de los servicios
que proporciona el Departamento;

1V, Elabarar |a estadistica de las actividades que realice fa Direcgion;

V. Aclualizar y proteger la informacion de los bances de datos, y elabarar los instructivos correspondientes para la
operacion y accesn 2 lns mismos,

V1. Integrar un acerva de la informacion y documentos para e uso y consulta de los servicios del Departamento;

Vil. Proporcionar el manienimiento preventivo y correclivo al equipo de campuio con que £sté dotado el Departamento y
al de las distintas d ependencias de la Direccian;

VIII. Proponer y gestionar ta adquisicion de equipo y material bibliografico, mediante compra, denacién o suscripcion;

IX. Participar en la selzccion y capacitacion del personal & su cargo,

X. Responsabitizarse del uso y conservacion del equipo, mehiliario y malerial asignados & su Departamenio;

Xl. Rendir informes meansuales sobre sus aclividades & la superioridad; y

Xll. Las demas que, gn el Ambito de su competencia, le asigne la superioridad.

Articulo 85.- La Unidad Técnica de Investigacion de Hechos de Transito es 'a encargada de realizar los estudios
periciales necesarios para detectar las causas que inlervinieren en cada hecho de transito y buscar sus posibles
sofuciones. Su Tilular serd nombrada por el Director y tendra las siguientes obligaciones y atribuciones

|. Recibir diariamgniz los paries elaborados durante el dia anterior, formando los expedientas y archivéndelos segun
carresponda, ademds funciona como una instancia conciliatoria entre lzs partes que hayan participado 0 algun
accidente;

N Intervenir en la investigacion de los haechos de transilo teresties dentre del municipio; y,

. Auxiliar en ptras comisionas de vigilancia cuanda sea nacesaric.

Articulo B6.- Para =l desarrollo de las fupciongs gue en materia de seguridad liene encomendadas lz Dueccion,
conforme a este Reglamente, ésta contard minimamenie, a reserva de qua en otros ordenamientos exislan o se creen
otras dependencias de fa misma, con la estruclura siguianie:

1) Subdirsccitn d= Operaciones:

A) Comandants Operativo,

B) . Supervisor de Cuadrante Zona Rural;

C) Escuadron de Policia Motorizada;

D) Escuadron de Ciclopolicia;

E) Depdsito Genaral de Armamento y Municiones.
1)} Coordinacion Administrativa:

A) Departamenio de Recursos Humanos:
a) Seccion dz Seleccion de Personal,

b) Seccian de Oficialia de Parles, y

c} Seccian dg Archivo.

B) Departamenio de Recursos Materizles:
a) Seccidn de Almaceén;

b) Seccion de Mantenimiento; y

¢} Seccion Administrativa.

) Departamenio de Control de Vehiculos,
14) Coardinacian de Capacitacion:

A) Seccion Adminisirativa.

V) Coardinacicn de Programas Preventivos
A Departamenic de Trabajo social; y,

B} Departamznic de Educacion Vial.
Articulo 87.- Son faculiades y obligaciones del Subdirector Gperativo de Ia Palicia Municipal Preventiva y Transito, las
siguientes: N

|. Acordar diariamente con el Director de Seguridad Publica y Transilo Municipal, para rendirle novedades y recibir las
instrucciones y disposicionas que correspondan;

II. Supfir al Director de Seguridad Publica y Transito Municipal en sus ausencias lemporales;

IIl. Conocer ef estack que guardan las armas, vehiculos, municiones, radios de comunicacidn y demas instrumentos
técnicos de apayo, a cargo de la policia municipal preveative y Transito y; asegurarse de gue se les proparcione el uso y
mantenimignto adecuadas;

IV. Estimular a los agentes de la policia que se distingan &n el cumplimiento de sus deberes o se esfuercen por la
superacion de sus conacimientos;

V. Coordinar con fas distinias autoridades la celaberacién que requieran;
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Vi. Procurar que se le dé un buen trzlo a lodo el parsonal de iz Policla Municipal, y las distinciones especiales a que se
hagan acreedores Ins agentes por conductas meritorias;

VIl. Fomenlar en todc el personal bajo su mandp, fos mas altos sentimientos de abnegacién para la patria, honestidad,
espiritu de servicio y espiritu de cuerpo;

ViIl. Calificar las sanciones y correclivos disciplinarios que en principio impongan sus subalternos, modificandolos o
revocandolos. Al cafificar, culdard que la sancién o correctivo dseiplinario impuesto sea proporcional a ia falta, a los
antecedentes del infractor y a las circunsiancias que lo motivaron, .

tX. Vigilar que an la corporacién a su mando, se observe una disciplina carrecta, y que los jefes no abusen de su
autoridad, de tal manera que ninguna faita quede sin sancién vy ningdn acto meritorio sin reconecimiento;

X. Evitar que el personal a sus drdenes tenga discordias o rifias enlse s 0 con elementos de olras corporaciones
policiales;

XI. Procurar el dasarrollo interno de fa corporacion, ademas de vigiar fa disciplina y honetabilidad de sus miembros:

Xl Supervisar el adecuado cumplimientc de las disposiciones legales que regulan la circulacion de vehiculos,

Xlll. Ordenar que se lleven a cabe las labores de orientacion y auxilo en la via publica y efectuar las supervisiones
cofrespondientes;

X1V, Dispaner y vigilar que se proporcione a los elementos baje su mando, la instruccion civica y ecadémica, asl como
gl adiestramiento técnico y el disciplinaric qus se mquieran;

XV.- Imponer sancicnes a sus subordinados, en los témines del presentz Reglamento Interior,

XVI. Poner a Dispaosicion del Ministeric Poblico los vehiculos y conduciores involucrades en hechas de transito, en los
lérminos gue eslablezean las leyes, y,

XVII. Las demas que el encomiende el Director de Seguridad Pibica y Transito Municipal.

Articulo 88.- Los Escuadrones de la Palicia Metarizada, y Ciclopolicia de la Policia Municipal Preventiva vy Transito,
tendran las siguientes atribuciones comunes:

l. Mantenar un enlace permanente con fa Subdireccion Operativa, con las comandancias de las Sindicaturas y
de Sector;

Il Asesorar al Subdirector Oparativo en fo relalivo a los oparativos del Escuadron a sy carmgo;

1. Elaborar programas preventivos en materia de Seguridad Pibhica en los que deba intervenir el Escuadren a su
carge, para responder oportunamente a fas demandas de la ciudadania;

V. Administrar fos recursos humanos, animales seqin cosresponda y materiales puestos a su disposicidn y
responsabilizarse dei buen funcicnamiente del Escuadrén a su carga, as| como de ia instruccién del personal a sus
ardenes,

v, Intervenir &n ia seleccion y adigslramignto del personal de su Escuadron;

Vi Coordinar y controlar todas fas aclividadss que s= realicen en el Escuadrén a su cargo;

Vit Vigilar que &l personal a sus érdenes cumpla con las digpesiciones contenidas en el @glamenta, an la parte
que le corresponda;

Vill. Cumplir y hacer cumplir las directivas particulares giradas por l2 Subdireccion Operativa, asi como Jas ordenes
e instrucciones de la Diraccién; ]

X, Atender las quejas, pelicicnes y sugerencias de sus sebzliernes solucionando las que esién a su alcance y
transmitiendo al Subdirector Operativa las que requieran la intervencidn de la superioridad para su selucién;

X, Ser el conducto normal por gl cual deberédn tratarse lodos fos asunios de caracter ofictal con la Subdireccion;
XI. Proponar al Subdirecior Operativo al persocnal que se haga mereceder a8 ascensos y estimulos;

XH. Preponar al Subdirecior Operative, cursgs de capacitacion y al personai que debera recibirles;

Xt Formular ef rol de vacacionas del personal a sus &rdenes, scrmetiendolo a la aprobacian de la autoridad que
corresponda;

XIv. Rendir diariamente parte de novedades a la Subdireccién Cperativa, sin perjuicio de infornar inmediatamente
las novedades gue, por el caracter urgente gue ravistan, deba tener conacimiente inmediate la superioridad,

XV. Elaborar el prayecto de presupuesto del Escuadron a su czige y someterio a consideracién de la Direccién, y
XVI. Las demas gue le asigne la superioridad.

Articulo 89.- El Escuadron de Policia Motarizada es un érgano de apoyo, auxilio y supervision de fa Subdireccién
Operativa; & cual, por los medios con gue estd dolado, tiene iz capacidad de desplazarse con rapidez tanto en las
zanas suburbanas come en algunas zonas rurales, que le permiten llegar con prentitud a casi cuzlquier lugar en donde
su apayo sea requerido; su movilidad le permile encabezar la persecucion de deflincuentes, maniobrar en forma de
acortar el escape y enviar informacion constante con respecle a retas seguidas durante la fuga. Su fitular serd un
Cemandante quién dependerz directamente del Subdirector Opezrative y de quien recibira las ordenes e instruccicnes
que normen sus actividades. Este contara con las facullades y oblipaciones siguientes:

L Geslionar con oportunidad Iz adguisicidn de tados los articulos gue demanden fas necesidades de operacién
del Escuadrdn, indicando las especificacicnes técnicas que correspanda;
IR Proponer las bases técnicas para la obtencion de motecicletas, refacciones, equipos para reparacion y su

consarvacion, vestuario y equipo persanal, con 1o que debe ser dotado su Escuadrdn e instalaciones;
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n. Recibir, almacenar, abaslecer, rgparar y controlar el material ministrado para el mantenimiento de las
moiaciclelas y vehiculos con gue esta dolado;

V. Supervisar que & malerial ministrado salisfaga las caracleristicas y especificaciones establecidas en las
peticionas;

V. Fijar normas 1&cnicas para fa conduccidn da motociclelas, dirigic v controlar el adiestramiento de su personal, y
VE Las demés que en el dmbilo de su compstencia le sefialen sus superiores.

Artictlo 80, El Escuadrén de Ciclopolicias es un organo de apoyo y de auxilio a la Subdireccion Operativa, el cual, por
los medios con que esld dolado, tiene |z capacidad de moverse, acomadarse, regular y dirigir el funcionamiento del
vehicula sin dificultad en areas de orcufacidn restringida o de dificil acceso para vehiculos automotores. Su lilular serd
un Comandante guien dependara directamente de! Subdirector Operativo y de quien recibira las ordenes e instrucciones
qua normen sus actividades, Esiz tendra [zs siguienies obligaciones y facultades especificas:

R Geslionar con oportunidad la adouisicién da todos fos anticulos gue demanden las necesidades de operacion
del Escuadién, indicando las sspecificacione s técnicas que carrespondan;

iL Proponer las bases técnicas para la obiencion de bicicletas, refacciones, equipos para su reparacion y
conservacion, vestuario y equipe de personzal con el que debe ser detado su Escuadran e instalaciones;

Il Recibir, almacenar, abastecer, reparar y controlar el malerial ministrado para el mantenimiento de las bicicletas
y vehiculos con que esté dolado;

A Fijar normas t&cnicas para | conduceidn de bicicletas, dirigir y controlar el adiestramiento de su personal; y

V. Las demas que en el ambito de su compelancia le sefale la superioridad.

Articulo 91.- El Depdsito General de Armamento y Municiones, dependera de |z Subdireccidn Operativa, su jefe serd
un Primer Oficlal, especialisla en armamanto y municiones, quien sera el responsable de recibir, almacenar, abastecer,
conservar, mantener, fEparar, fegistrar y conbrelar @ armamenlo ¥ cartuchos con Gue eslé dotada la Direcclon. Tendra,
ademas, las facullades y olligacionss sigusntes:

I Ministrar armas y cartuchos a los depdsiios de Sectores, Sindicaturas y Escuadron conforme las instrucciones
qiradas por Iz Direccion;

Ik Fifar normas 12cnicas para el confral, mantenimiento y congervacion del armamenlo y municiones de los
depositos de Secler, Sindicatura y Escuadrsn;

It Supervisar que las instalaciones destinadas al depésito de armamento vy municiones, reGnan los requisitos de
Seguridad establecidos por las nommas apli

v, Formular, propone: = impartir directiices y programas de adigstramiento basico y especializado para el mangjo
y sequridad en el uso del armamento;

V. Froponer normas de sequridad en |13 preparacion v ejecucian de las practicas de iiro, con las diversas armas
con que esta dotada te Dirgccion;

Vi Efectuar inspeccicnes rutinaiss al aimamsnto y cartuchos de cargo en los deposilos de Sector, Sindicaiuras y
Escuadran, con el fin de consiatar que €) matanal se encuentre complato v en condicicnes de buen funcionamiento;

Vil Efectuar la prueha de fuege del armamants vy carluchos de reciente adquisicion;

VilL Inspaccionar vy efectuar pruehas de fuego a las armas y carluchos reparadas y recargados, respectivamente,

con el fin de conocer su estady fisico y efectividad, & informar a 'a superioridad cuando resulte mat su funcionamiento y
representan peligro para el usuario;

1X. Ordenar las concenlraciones, altas y bajas del armamento y cariuchos de los diferentes Seclores, Sindicaiuras
y Escuadrones da |z Diraccidn;

X. Gesfionar la adguisicion de equipo y harramientas para los talleres de reparacien de armas y recargado de
cartuchos;

Xl Controlar ia enttega, racepcion y resguardo de las armas y municiones al personal operative de esta Direccian;
XL Elaborar los informas de armas y municiones gue le sean requeridos por la superioridad;

XIil. Inlervenir en la seleccidn del personalque lzbore en el depodsito, v

XIv. L.as demas que le asigne la supericiidad v ofros ardenamientos legales aplicables.

Articulo 92.- Para el cumplimiento de sus funcion=s, el Deposito de Armamento y Municiones se integrara por:

I Depesitos de Armamento y Municiones de Sector, Sindicaturas y Escuadron;

. Un taller de reparacidn de armamento y de cartuches, y

L. Un poligono de tirg :

Articulo 93.- El deposilo de armamento y municiones, contara con el parscenal necesario para el buen funcionamiento,
especialistas en reparacion dle armas y recargasdo de cartuchas, segln corresponda.

Articulo M.- Para el cumplimiento de sus atribuctones administrativas, la Direccion de Seguridad Pablica y Trénsito
Municipal se integrard con las siguientes:

Articulo 95.- El Departamento de Recursos MHumanos es el encargade del control administrative de todo el personal
que integra la Bireccion. Tizne las siguientes atibuciones:

1. Elaberar un perfil especifice para cada puesto, en coordinacion cen los jefes de las diversas areas de la
Direccidn;

. Proveer de pefsonal necesanic a cada &rea de |z Dirsccidn, conforme a la plantilla autorizada;
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. Llevar & cabo los tramites administrativas correspondientes a {as allas y bajas del personal de la Direccidn;

V. Realizar los tramites relacionados con la &filiacion a los servicios de seguridad social y demas prestaciones a
las que tenga derecho el perscnal de |z Direccion;
V. Integrar y lisvar el expedientz de cada uno de los servidores plblicos, en dende se archiven los

documentos de ingreso, vacaciones, licencias, incapacidades, sanciones, arrestos, estimulos y cambios de
nombramiento; PR -

VL Coordinar y controlar el manejo del archivo det personal, a fin de proporcionar informes, anlecedentes,
expedientes y demas documentos que requieran los érganos consultivos de |z Direccion y otras dependencias coficiales;
vil. Elaborar y registrar la credencial Gnica de identificacién del personal con todos o dates necesarios para una
correcta identificacion de! acreditade y la plena vatidez legal de dicho documento,;

vl Elabarar ei rol de vacacionas del personal de acuerdo con lz programacion presentada por cada una da las
areas,

1X. Implementar y eficientizar ei controt del personal y realizar estadisticas mensuales;

X. Proporcionar a los servidores publicos informacidn y orientacion da sus derechos, prestaciones, beneficios v
abiigacicnes;

Xl Integrar los expedientes, llavando a cabo las diligencias respectivas de responsabilidad laboral y salicitar a fa

autaridad que corresponda, las sanciones que piocedan conforme a lo estipulade en |2 Ley de Responsabilidades de
Servidoras Publicos del Estado de Sinaloa y sus municipios, y otras disposicicnas legales:

XN, Proporcionar la agilizacion del dictamen de invalidez ante el Instituto Mexicano det Seguro Social para jubilar
0 pensicnar a los servidores piblicos, que para tal fin cumplan con los requisitos ssfialados por las leyes
correspondientas;

XL, Sclicitar la correccion de errores detectados en nomina, M55, canta post-morten v pensiones del estade
para evilar fuluros problemas a los servidores pablicos,

IV, Tramitar las hojas de servicios y conslancias de trabajo a los servidores pubhcos que 1a requigran;

XV. Simpiificar y agilizar los tramies administrativos con el objeld de mejorar la atencion v el servicio dei
Departamenio;

XVI Propaner y promover cursos y talleres de capacitacion para el personzl de 12 Dirgecion;

KVIL Liavar al dia el estado ds fusrza dal personal, asi como el control de inasistencias;

XVIH, Apoyar a la Direccidn en la elaboracion de prasupuesto refacionado con sugldos y salarios:

AIX. Realizar e tdmite de las incidencias administratives del personal adscrito a 13 Direccion, de coniormidad con
las politicas estabiecidas porla area de Recursos humanos,

XX, Mantensr una relacion de personas intzresadas en causar alta €n las diversas areas de la Dirgccion, que
cumplan con los requisitos estipuiados para tal efecto;

XXL Evaluar e informar al Direclor sabre el desempeio de {as funciones encomendadas, para {a toma de madidas
preventivas y correctivas; y

XXIL. Las demas gue en &l ambito de su competencia le encomignde ef Director

Articulo 86.- Para el cumplimiente de sus atricuciones el Departamenlto de Recurses Humanos contara can:

L Seccion de Oficialia de Parles, y

. Seccion de Archivo.

Articulo  97.- La Seccion de Oficialia de Parles es la encargada de la racepcion y distribucion interna de todos los
documentos oficiales, asi como las peticiones de los particulares, que compelan a la Dirsccién de Seguridad Poblica y
Transito, asi como a las diferentes areas v Deparlamentos de la misma. El Responsable de esta Seccidn serd
nombradao por ai Director y tendra, ademas, las obligaciones y facultades siguientes:

I Recibir toda la decumeantacion cficial derivada de las diferenies dependancias del Ayuntamianto;

1. Registrar y cantrolar feda la documentacicon recibida;

1H. Organizar y distribuir oporfunamenie |a documentacion recibida 2 las oficinas y Departamentos que
correspondan;

v, Enviar los documentos oficiales de a Direccion y sus dependencias a las oficinas pablicas gue vayan dirigidos,
asi como las contestaciones que elaboren a las paliciones formuladas por los particulares. Lo anleror,
indepandientemente de que por razenes particulares del casc, come son el caracter urgente o confidencial de los
documentos, sean remitides por las dependencias direclamente, y

V. Las demas que en el ambilo de su compelencia, ie asigne la superioridad

Articuto 9B.- La Seccidon de Archivo es |a encargada de integrar, coordinar y centrolar el manejo del archivo del
personal y documentos de la Direccién, a fin de proporcionar informes, antzcedentes que requieran los organcs
consultivos de lz propia Direccion vy otras dependencias oficiales que lo saliciten. El jefe de esta seccion seré nombrade
por e} Director y {endra ademas las siguientes obligaciones y facultades:

1. Organizar y conservar técnicamenie gl archivo y documentos de la Direccion para la |nl==grac:0n de expedaenles
legajos & inventario general da su sxistencia; .
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il.  Autorizar el préstame legal de expedientes o documentos a Departamentos de la propia Direccion u ctras
dependencias oficiales que lo soficiten, pravia autorizacion superior;

IIl.  Expsdir copias ceriificadas de documenlos para efeclos legales, previa orden superior, fequeridos por
auleridades y particulares que acrediten personalidad legal;

IV.  Tramitar visitas meédicas domiciliarias para el personal incapacitado por mas de siele dias, y

V. Las demas que en e &mbito de su competencia, le asigne la superioridad

Articulo 99.- Corresponde al Area del Servicio de Carrera Policial;

L Aplicar en el ambito de su competencia (as politicas, disposiciones normativas y procedimientos relativos al
servicio de carrera policial;

Ik Participar en la planeacidn del servicio de carrera paolicial coadyavando en la determinacion de las
necesidades cuantitativas y cuzlitativas del personal de la Direccion;

i, Participar en ! Manual Basico de Actuacion Policial;

V. Verificar qua a los aspirantes que haya aprebado y cumplido con los requisitos de ingreso a la Policia
Municipal Preventiva y Transito y a los elementos adscritos a la Direccion, geglin corresponda obligatoriamente les sea
Impartido el correspondierte curso de formacion inicial, capacitacion, actualizacion, especializacion y adiestramiento.

V. Fomentar |z vocacién de servicio en el personal palicial & lravés de su motivazién e implementacion de un
sistema de promociones que stienda a las necesidades de desarrollo profesional;

VIL Promover ¢! desarrollo integral del persenal policiat, garantizando la igualdad de oportunidades en el ingreso,
desarrollo y lerminacion del S2rvicio de carera policial, con base en el mérilo y capacidad de cada policia;

Vil Impulsar, a través de la formacion permanente del personal policial, la responsabilidad, henradez, diligencia,
eficiencia y eficacia en el desempeno de sus funciones y la 6ptima utikzacion de los recurses de la Direccién;

VIIL Difundir entre e! personal policial el cenocimignto y chservancia de la misién, vision y valores del Gobierna
Municipal y de la propia Direccian;

X Participar en 1a Comisién de Carrera Policial, en los lémminos que para tal efecto se establezcan en el
Reglamento respectivo;

X Coadyuvar con 1os oOrganos competentes en materia de ascensos, condecoraciones, reconocimigntos,
dolaciones complementarias, y estimulos, en términos de la Ley Estatal y los reglamentos respactivos, y

XL Las demas facullades y obligaciones sefaladas en el presenie ordenamiento y disposiciones legales y

administrativas aplicables

Articulo  100.- El Area de Recursos Maleriales es el encargado del control administrativo de los inmuebles,
almacenamiento, mantenimiento y distribucion de los bienes muebles y deméas racursos materiales que ean asignades
a la Direccion. Eslas drea tendra, ademas, las obligaciones y facultades siguientes:

L Elaborar fas peficiones de los materiales de consume de la Direceion, en coordinacion con los jefes de area y
soficitar su ministracidn cporluna a la Proveeduria Municipat,

1l Recibir, clasificas, almacenar, y distribuir l0s recusrsos materiales, asl como supenvisar su catidad y condiciones
en la recepcién y entrega;

10, Autorizar, en los casos que resulie procedente, el aprovisionamiento de los recursos matgriales que requieran
{as diversas areas de la D2pendenciz;

. Elabeorar, evaluzr e implementar sistemas y procedimientos para la solicitud y asignacion de recursos
materiales a las diversas dreas de la Dependencia;

V. Elaborar y requisitar las sclicitudes de aprovisicnamianto, asi como cenirolar las que hayan sido autorizadas,
detenidas o rechazadas;

Vi, Adminisirar las tarjelas del abastecimiento de combustible y lubricanies asignadas a ta Direccion;

Vil Elaborar, integrar, actualizar y controfar los documentos relativos al resguardo de los recursos matenales
asignados a las areas de la Direccion;

vill. Elabarar y maniener aclualizado el inventario de los bienes asignados a la Direccién, asi como practicar
Inspecciones & las diversas dreas de la misma, 2 efecio de verificar la existencia, uso y destino de los recursos
asignados;

IX. Mantener un archivo actualizado de la documentacién relativa a las adguisiciones y asignaciones de recursos
materiales de la Direccitn;

X. Supervisar el desarrello de los trabajos que realice el personal a sus ordenes, y

XL Las demas que en el ambitd de su compelencia, te configra fa superioridad.

Articule 101.- Para gl cumplimiente de sus funciones, el Area de Recursos Maleriales, estard inlegrado por:

I, Seccion de Almaceén;

I Seccion de Mantenimiento; y

Mk Seccian Administrativa

Articuio 102.- La Ssecién de Almacén es |a encargada de recibir, guardar, custodiar, conservar, controlar y entreuar los
recursos suministrados a {a Direccion, conforme a lineamientos establecidos por el &rea.
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Articulo 103.- La Seccién de Mantenimianto es la encargada del mantenimiento y conservacion de los bienes muebies
e-inmuebles asignados a la Direccion, asi como realizar inspeccicnes a Jos bienes antes indicados, para deteclar
necesidades de mantenimiento y reparacion.

Artfculo 104.- L.a area Administrativa es la encargada de elaborar toda la documentacion que se genere en el Direceion
ast como de llevar el control del archivo correspondiente.

Articulo 105.- El Area de control de vehiculos es ef encargado de recibir, organizar, coordinar, dirigir instrucciones
rejativas al mantenimiento preventivo v en su caso corrective, de foda clase de vehiculos cen que esté dotada la
Direccion, asi como derivar al taller Municipal los vehfculos que requieran reparacidn mayor. Tendra, ademas, las
abligaciones y facultades siguientes:

L Reparar en las unidades fallas menores sobre mecanica, eléctricas, llantas, y en su casa laminado y pintura;

1L Apayar, mediante un equipa mdvii, 2 las unidades de la Rireccion que sufran algun desperfecto en servicio, fuera
de las instalaciones;

. Previa auforizacién superior, proporcionar los servicies de su cempetencia a vehlculos de otras dependencias
oficiales del Ayuntamiento;

. Proponer al taller Municipzl el cambio oportuno de partes desgastadas o de vida fimitada, antes de que lleguen a
su {érmina y provogquen fzllas en el funcionamiento;

V. Vigilar y verificar que las unidades cuenten con un seguro contra dafios a terceres,

Vi, Previa autorizacidn del Direclor, proponer la celebracion de convenios entre el Departamenio de Patrimanio

Municipal y el conductor que resulte respansable del incidents;
VI, Llevar una bitdcora de los servicios propercionados a cada una de las unidades, programar los que
carrespondan y verificar gue se realicen oporiunamenis;

Vill.  Remitir a Proveeduria Municipal las facluras de servicios realizados a las unidades en talleres exlernos, cuando
asi proceda;

IX, Pravia autorizacien de {a superioridad tramitar altas, cambios y bajas de las unidades;

X. Etaborar direclivas y proporcionar crientacidén a los conductores sobre el cuidado, empleo correcto, limpisza,
preservacion, lubricacion y olras aclividades similares;

Al Elaborar ei astado de fuerza de los vehiculos;

XH.  Rendir informe dizrio y mensual a 1a Direclor de los servicios proporcionados en este area;

K. Observar las normas vy lineamientos técnicos emitidos por la Oficialia Mayor Administrativa y la Tesoreria

Municipal a traves de las areas de Tallar Municipal y de Palrimonic Municipal en lo concerniente a vehiculos,
respeclivamente, asi como proporcionarles informacion sobre sus aclividades, y

Xiv. Las demds que en el dmbito de su compelencia, le asigne ia superioridad

Articulo 106.- Para el cumplimiento de sus alribuciones &l Area de Control de Vehiculos estara integrado por una
gesteria, un tafler aléctrico y un taller mecanico.

Articulo 107.- El Departamento Médico, es e encargado de realizar los examenes madicos que hagan constar tas
condiciones fisicas en que fue recibido el infractor, asi como prevenir enfermedades infecto-contagiosas,
proporcionando un tratamiento y seguimiente adecuado para evilar el conlagio del resto de la poblacién. El Jefe de este
Departamenio seréd nombrado par ei Director, ademas, las siguientes obligaciones y faculiades:

. Otorgar un tralo digno y respeltuose a los presuntos infractores datenidos;

Il Escuchar, alender y brindar apeyo a los presunlos infractores detenidos;

1. Revisar, atender y dar seguimiaente a cualquier alleracidn en el estado de salud fisica o mental de los detenidos;

V. impadir que se ejerza coaccion fisica, mental o moral, asi come cualquier discriminacion a los detenidos; v

V. Las damas que en el ambkito de su competencia le asigne la superioridad.

Articule 108.- Para el cumplimiento de sus funcicnes el Depariamenio Médico estard integrado por médicos,
enfermeras y el personz! de apoyc que &l presupuesto aulorice.

Articulo 109.- Son facultades y obligaciores del Jefe dei Departamento de Trabajo Sociak:

. Practicar estudios de viabilidad a las perscnas aspirantes a pertenacer a la Policia Municipal;

Il Premover aclividades de tipo cultural, civico y deportivo, para beneficio de los miembros de la Poficia Municipal;

Il.  Acordar con los titulares de las Direccicnes, Coordinaciones o Unidades de su adscripcion, los asuntes que sean
de su competencia;

IV.  Someter a consideracion del Director de Seguridad Poblica y Transito Municipal, los proyectos que se elabaoren en
su area,

V. Alender a las personas que planteen algiun problema a los Integrantes de Seguridad Publica y canalizarlas
inmediatamenie ante quien corresponda; y,

Vl. Las demas que le encomiande &l Director de Seguridad Publica y Transito Municipal,

Articulo 110.- Son facultades y abligaciones del Coordinador de Programas preventivos

f.  Promaver ante el personal de |z dependencia y al pablico en general, actiones preventivas sobre conductas
antisociales;

Il. Elaborar y desarrollar programas encaminados a la atencién y apoyc del fortalecimienta de la dinamica social-
familiar; . . S C
lIlt. Instrumentar campaiias en el ambito municipal encaminadas a prevenir gl alcoholismo y Iz dregadiccian;
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V. Proporcionar orieniacion y el apoyo al personal operativo, administrative, y al publico en general scbre problemas
biopsicosociales, sus consecuencias y posibles soluciones, asi como el conocimiento de las instituciones encargadas de
proporcionar ayuda segun el caso fequerido;
V. Ceordinar y canalizar a dependencias tanto gubernamentales como no gubernamentales, los casos especificos
que asi lo requieran;
VI Fromover convenios con instituciones y arganismos locales, estatales y nacionales que coadyuven a la realizacion
de estos objetivos;
VIl. Elaborar y desarroflar programas de prevencian de conduclas antisociales en el ambito escolar en instituciones
educativas, asi como en {2 comunidad ¥ en la misma corporacicn;
VIIl. Fomentar la participacion social en los pregramas preventivos que lleve a cabo Iz Direccion de Sequridad Piblica y
Trénsito Municipat;
IX. Proporcionar psicoterapia a ios Integrantes de Seguridad Publica, gue asi lo requieran y/o a sus famitiares;
X.  Evaluar psicologicamente a ios Integrantes de Seguridad Publica:
Xl Promaover zcciones encaminadas a la prevencion de conductas antisociales bajo modelos de prevencion primaria
generzl y secundaria;
Xl Difundir entre fa poblacion las reglas o medidas de seguridad en materia vial; y,
Xl Las demas que en el ambito de su compelencia le encomiende expresamente la superioridad.
TITULO OCTAVO
Pel Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccidn de Sequridad Pablica y Transito de Mocorilo
CAPITULG
De la carrera policial
Articulo 111 La Carrera Policial en la Direccion de Seguridad Pablica y Transito dei Municipic de Mocoriio, es de
caracter obligatorio y permanents, conforme al cual se establecen los lingamientos que dafinen los procedimientos de
reciulamiento, selzccion, ingreso, formacian, cedificacion, permanencia, evaluacidn, promocidn y reconocimiento, como
lo establece esle Reglamenlo; asi como la separacion o bajs del servicio de los Inlegranies de Seguridad Publica
Municipal.
Articulo 112.- Tiene per objeto profesionalizar a los Policias y homologar su carrera, su estructura, su integracion y
operecidn para el éplimo cumplimiento de la funcion de la segundad piblica a cargo de! Eslads Mewxicano, an
cumplimiento del Articuio 21 Constitucionai y de la Ley Estatal.
Articulo 113.- Dentra del Servicio Profesional de Carrera Policial, solo se podra ingresar, permanecer y ascender & la
catzgoria o jerarquia inmedialo superior y ser separado en los lérminos y las condiciones que establece este
Reglamento.
Articulo 114.- El Sistema Estatal, contendra la base de datos del Servicio Profesional de Carrera Policiat de la Direccién
de Seguridad Publica y Transito Municipal, en la que se integrara el historial de sus integrantes,
Articulo 115.- Esta informacion tendrd cardacter confidencizl, sera registrada, acluaiizada y controlada, exclusivamenie
por ef Sistema Estatal de Informacion de Seguridad Pibiica, en los términos que la Ley Estatal establece y debera
cortaner lo siguiente:
{.- Los dates que permilan identificar plenamente y localizar al Policia de Carrera, sus datcs generales, datos laborales,
cobertura de servicios y equipamiento, desarrollo académico y profesional, disciplina policial, dentro de los cuales se
incluyen (sus huellas digitales, folografia, escolaridad y antecedentes), asi como su trayectoria en los servicios de
seguridad publica;
II.- Todos los datos que se deriven de fa aplicacion del presente Reglamento, estimulos, reconocimientos, sanciones y
correcciones disciplinarias a gue se haya hecho acreeder el Policia de Carrera
IIl.- Cualquier cambio de adscripcian, actividad o categoria ierarquica del Policiz, asi como {85 razones gue lo motivaron,

Y
IV.,- El Auto de sujecion a proceso, sentencia condenatoria ¢ absolutoria, orden de aprehension, sancién administrativa
o resolucian que modifique, confirme o revoque dichos aclos.
CAPITULO Nl
De la Organizacion Jerarquica en el
Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal
Articualo 116.- Para el mgjor funcionamientc ordenado y jerarquizado del Servicio Profesional de Carrera Pelicial, éste
S@ organizard en categorias o jerarguias.
Articulo 117.- Los paolicias de la institucion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Mocorite se organizaran de

conformidad con las siguientes categorias y jerarquias:

Municipal; I. Oficiales: a. Subinspector; b.- Oficial; ¢.- Suboficial; Il. Escala Basica: a.- Policia Primero; b.- Policia
Segundo; ¢.- Policia Tercero, d.- Policia. .
Artieulo 118.- Son autoridades competenles en materia de Servicie Profesional de Carrera Policial:

. El Presidente Municipal de Mocorita;

18 El Director de Seguridad Pdblica y Transite Municipal;

. La Comisién del Honor y Justicia y de Servicio Profesional de Carrera Folicial; y
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IV.  Les demac organos a los que el presente ordenamiento u olras disposiciones legales aplicables les confieran
este caracter,

Las avtoridades enunciadas, ejerceran ias funciones y facuitades que en materia de Servicio Profesional de Carrara
Policial se establecen an las disposiciones legales y administrativas vigentes en fa materia,

Articulo 118.- El Servicio Profesionat de Carrera Policizl, es el sistema de caracler obligatario y permanente conforme
al cual se establace el reclutamiento, seleccien, ingreso, formacién, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y
reconocimientn; asi camo la separacion o baja del sewvicio de los inlegrantes del personal policial de carrera; conforme 2
los siguiantas principios:

3 Certeza: Garantiza la permanencia en el servicio v iz posibilidad de paricipar en procedimigntes de promocian,
estimules y reconacimigntos;

I Efectividad: Implica lz oblipacion de hacer coincidentes los instrumentos y procedimigntos del Servicio
Profesional de Carrera Policial con el deber ser eslablecido en las normas.

. Formacion Permanente: Instituye la capacitacion, actualizacion y especialzacidn del personal policial como
elemento del Servicio Profesional de Carrera Poficial;

Iv.  lgualdad de oportunidades: Reconoce la uniformigad de derechos y deberes an los miembros del Servicio
Profesional de Carrera Palicial;

V. Legalidad: Obliga 2 la estricta sbservancia de Iz ey vy de las nonmas aplicables a cada una de las etapas del
Servicia Profesional de Carrera Policial,

Wi, Motivacion: Entrafa fa entrega de eslimulos qua reconozcan la eficiencia y eficacia en el cumplimienic del
deber policial para incenfivar la excelencia en el sarvicio;

VI, Objetividad: Asegura |2 igualdad de oportunidades & mnparcialidad en la toma de las decisiones, con base en las

aplifudes, capacidades, conocimientos, desempeno, experiencia y habilidades de los inlegranles del Servicio
Profesional de Carrera Paolicial;
VIl Ohligatoriedad: Envuelve ef deber de {os inlegrantes y autoridades en materia del Servicio Profesionai de
Carrera Policial, de observar los ineamientos y procedimie ntos establecidos para cadz una de las etapas del Servicio
Profesional de Carrera Policial,
1X. Profesionalismo: Obliga a los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial a mantenarse capacitados
en las disciplinas y técnicas relacionadas con (a funcidn polcial; y,
X. Seguridad Social: Garantiza los derechos de seguridad social al término del servicio activo, tantc al miembro de!
Servicia Profesional de Carrera Policial como a sus beneficianos.
Articulo 120.- El Servicio Profesional de Carrera Policial s& int=gra par las etapas de Plansacion, Ingreso, Desarrollo y
Conclusion del Servicio; cada una de eslas etapas comprardera:
1. PLANEACION
a. Planeacian
II. INGRESC
a. Reclutamiento
h Seleccion
[ Formacion Inicial
d. Ingreso
. DESARROLLC
a Forrmacion continua y especizlizada
b Evaluaciones
c. Promocidn
d Estimulos y reconocimientos
e. Medidas disciplinarias
V. SEPARACION Y TERMINACIGON DE LA CARRERA
a. Saparacion y retiro )
CAPITULO T

De La Planeacion
Articulo 121.- La Planeacion permite delerminar las necesidades cuantitativas y cualitativas de parsenal que requiere &
Servicio Frofesional de Carrera Policial, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de
acuerdo con los criterios emilidos por Confarencia Estatal de Seguridad Publica, a esfructura arganica, las categorias o
jerarquias, el perfil del grada por competencia, ¢l perfil del pueslo y el Catalogo de Puestes del Servicio Profesional de
Carrera Puolicial. ] ) S T
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Articulo 122.- La Planeacién fieng como objete planear, establecer y coordinar los diversos procesos de Reclutamiento;
Seleccion de Aspirantes; Formacién Inicial; Ingreso; Formacién Continua y Especializada; la Parmanencia; Desarrolio y
Pramocién; Percepciones Exlraordinarias no Regularizables y Estimulos; Sistema Disciplinario; Separacion y Reliro, qua
determinen sus necesidades integrales.

Articule 123.- El Plan de Carrera del Policia deberd comprender la ruta profesional desde que ingrese a la Institucion
Pelicizl hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de pertenencia a la Institucion y conservando la
categoria o jerarquia que vaya cbisniendo z fin de infundirle certeza y certidumbse. La categoria, jerarquia del policia
tendra validez en todo el territoria nacienal.

Artitulo 124.- Todos los responsables de |a aplicacion de las etapas de |a carrera policial colaboraran y se coordinaran
con el responsable de la Planeacion, a fin de proporcionarles {oda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones y mantener actualizado &l peril del grado por competencia.

Articuto 125.- A través de sus diversos procesos, los responsables de ia ejecucion de este Reglamenta:

t.- Registrarin y procesaran la inforrnacion necesaria para la definicion del Catdloge General de Puestos de la Rama
Palicial;

- Senalaran las necesidades cuanlilativas y cualitativas del Servicio y de los Policias de Carrera, referentes a
Capacitacidn, Rotacion, Separacion y Retirg, con el fin de que |a estructura del Servicio tenga el nimero de elementos
adecuade para su optimo funcionamiento;

1|.- Elabosarén estudios prospectivos ds los escenarios del Servicio para determinar las necesidades de formacién que
requerira ef mismo en ! corfo y mediano plazas, con el fin da permitir a los migmbros det Servicio cubrir el perdil dal
grade por competencia de las diferentes calegorias o jerarquias;

IV.- Analizaran el desempefio y los resuliados de fos Policias de Carrera en las unidades de adscripcicn emitiendo las
conclusitnes conducentes;

V.- Revisaran y consideraran os resultados de las evaluaciones sobre gi Servicio;

VI.- Realizaran los demas estudios, pragramas, acciones y frabajos que sean necesarios para i desarrolio det Servicio,
VIl-Ejerceran las demds funcionas que le sefiale La Ley Estatal y demds disposiciones legales y administrativas
correspondientes,

CAPITULD IV

Del Reclutamiento, Convocatoria
Articulc 126.- El Reclutamignio &5 la faze de captacion de los interesados en ingresar a ia Institucion Pelicial, a fravés
del cumpimiznte de los requisilos v procedimienios correspondienies al ingrese y formacion inicial del Servicio
Profesional de Carrera Policial. Inicia con la publicacion de la canvocatoria aprobada por f2 Comigign.
Articulo 127.- Es convecaloria abiedz, agquélla dirigida o todos los aspirantes interesados que deseen ingresar al
Servicip, fa gue debera ser publicad a en el Periddico Oficial del Estado de Sinaloa ¢ en &l instrumenio juridico que se
determine, segin sea el caso, y difundida en los centros de trabajo y deméas fuenies de reclutamiento en ios términos
contenides y las efapas que sefiala & presenle Reglamento y 1as disposicicnes de la Ley Estatal.
Articuln 128 - Cuande exisla una plaza vacante o de nueva creacion de Policia Municipal Preventiva y Transito de
Mocorito la Comision:
a) EmilirA la convocaloriz publica y abierta dirigida a todo aspirante que desse ingresar al Servicio, mediante
invilacion publicada en el Periédico Oficial del Estado de Sinalea o en el instrumente juridico equivalente y difuncida en
al menos dos diarios de mayor cirewlaeion; asimismo serd colocada en los centros de Irabaje y demds fuentes de
recluiamiento inlernas y externas;
b} Sefislard en forma precisa, les puesios sujglos a reclutamiento y el perfil del puesto por competencia gue
deberan cubrir los aspirantes;
c) Precisara los requisilos que deberdn cumplir los aspirantes;
) Sedalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;
e) Sefalara lugar, fecha y hora de verificacian de los exdmenes de seleccion de aspirantes para guienes cumplan
con los requisitos de la convocataria;
f) Sefalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las evaluaciones gue se vayan a
aplicar;
g) Senalara los reguisitos, condiciones y duracion de la Formacion Inicial y demas caracieristicas de la misma, y
h} Vigilara gque no exista discriminacidn por razdn de género, religién, estado civil, origen étnico o condicion social, o
cualguier ofra que vicle el principie de igualdad de oportunidades para quienes cumpian con los requisilos de la
convocaloria, Los reguisitos det perfil del puesto, en ningun caso constituyen discriminacion alguna. Se verificara el
requisite de que los aspirantes manifipsten su conformidad en someterse y aprobarla evaluacion de control de
confianza.
Capitule V
De los Requisitos

Articulo 129.- Los aspirantes interesados en ingresar al servicio, dentro del pericda de reclutamiento deberan cumplir
con los requisitos establecidos en |a convocatoriz corespondiente y ademas de los conlempiados en el articulo 59 del
presente reglamento, deberan satisfacer:
I. Acreditar que ha cancluido, al menes, los estudios siguienies:
a).- En el caso de aspirantes a lzs areas de investigacian, ensefanza superior o equivalenie;
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b).- Tratandose de aspirantes a las dreas de prevencion, ensefianza media superior 0 equivalente;
¢).- En caso de aspirantes a las dreas de reaccian, los estudios correspondientes a la ensefianza media superiar,
l1, Contar con ios requisitos del perfil del puesto, el perfil fisico, médico y de personalidad gue establezca la Comision;
Ill. No ser rinistro de alglin culto religioso; )
V. Eslatura: en los hombras y mujeres (sin calzado), de conformidad a la convocatoria y del cargo o grado de que
se frale.
V. No presentar 1afuajes, ni perforaciones, y
VI. En caso de haber pertenecide & alguna Instiucion Policial, 2 las fuerzas armadas c empresa de seguridad privada,
dehera presentar las bajas correspondienies, debiendo éstas ser de carécter voluntario; euslguigr otro motive impedira
5U ingreso.
Capitulo Vi
De la Documentacidn que deberan Presentar jos Aspirantes
Articulo 130.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el tugar, fecha y hora sefiatados en ia
convocateria, Ja siguiente documentacion:
[.- Acta de nacimianto;
Il.-Carlilla iiberada dal Servicio Militar, an el caso de los hombres;
fIL.- Constancia reciente de no antecedentes penales, expedida por {a autoridad compelenta;
IV.- Credencial de eleclor;
V.- Cerlificadc de estudios correspondiente & ensefianza media superior, bachillerato ¢ equivalente ;
V.- Coplia de la ¢ las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucion policial, fuerza armada o empresas de
seguridad privada, teniendo que ser de caracler volunlario, y
Vil.- Folografias tamarfio filiacion y tamafio infantil de frente y can las caracleristicas siguientes: Hombres, sin lendas,
barba, bigote, patillas; con orejas descubiertas; Mujeres, sin lentes, sin maguiliaje y con argjas descubierlas,;
Vill.-Comprobantz de domicilio vigente {luz, predial ¢ teléfono),
I1X.- Caria de exposicion de motivos para el ingresc a la Institucion.
Articulo 131.- Los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen la documentacion solicitada, sa
les integrard un expediente personal para efeclos de control. Aquelles aspirantes que no acrediten el proceso de
reclutamiento.
Capituio VIl
De la Seleccion de Aspiranies

Disposiciones Generales
Articulo 132.- La Seleccidn de Aspirantes permite elegir, de enire gquienes hayan cubierto les requisitos del
Reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del pueste de Policla para ingresar a la Institucidn, mediante la
aprcbacion de la eveluacidn correspondiente y la formacion inicial, a fin de aoblener el caracter de aspirantes
seleccicnados.
Articulo 133.- La Seleccidn de Aspiranies, tiene como objelo determinar si el aspirante cumple con los conacimiantes,
habilidades, dastrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conecimientos
conforme ai perfil del grado por compelencia a cubrir, mediante la aplicacibn de diversas evaluaciones, asi como los
reguerimientos de la formacion inicial y con elio, preservar los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, henradez y respeto a los Derechos Humanos.
Articulo 134.- Ei aspiranie que haya cubierto satisfactoriamente los requisitcs correspondientes al Procedimiento de
Reclutamienta, deberd evaluarse en fos términos y las condiciones que este Reglamento establece.
Articulo 135.- El aspirante que hubiese aprobade la evaluacidn a gua se refiere gl presente Reglamento, estard
ohligado a Hever el curso de Formacion [niciat que debera cubrir con una estancia en la Instituto Estatai.
Articulo 136.- No seran reclutados los candidales que por los medios de prueba adecuados y cansultando la
infarmacion del Registro Nacicnal y Estatal de Personal de Seguridad Publica, se acredite gue nc han cumplide con los
principios de legaiidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos. Tede
aspirante deberé tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira el Centro Estatal,
sefialado en |a Ley Estatal.

Del proceso de Seleccion
Articule 137.- En el proceso de seleccion para verificar que el aspirante haya cubiero las evaluaciones y la formacién
inicial correspondientes, la Comisicn reglizara las siguientes actividades:
|.- Verificar (2 veracidad y autenficidad de la informacion y docurnentacion aportada por los aspirantes;
II.- Verificar que los criterios y politicas de seleccién sean aplicades adecuadamaente;
Hl.- Integrar los archivos y expedientes los resuitadaos de las evaluaciones realizadas a los aspirantes;
IV.- Resolver las controversias gue se susciten durante el desarrollo del proceso de seleccién;
V.- Procurar la devolucién de documentacién de los aspirantes rechazados.
V.- Dar a conocer la lista da aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos correspondientas y
seleccionadas. .
VIl.- Senalar lugar y fecha en que fos aspiranies deberdn presentarse para ser nofificados de la realizacian de [as
evaiuaciongs. .
VIIL.- informar el resuilado de ias evaluaciones al Titular de la institucion Palicial;
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De las Evaluaciones de !a Seleccion de Aspirantes
Articulo 138.- Lz Evaluacion para la seleccién de aspirante, estara inlegrada per los siguientas examenes:
Medico;
Toxicolégico,
Psicoldgico;
Patigréfico;
Socioecondmico;
£ Capacidad Fisica,
Las fases del proceso de evaluacion, deberan ser aprobadas de forma secuencial por los candidatos a fin de poder
continuar con el praceso.

PAnEwm

Del Examen Médico

Articulo 139.- El examen médico, permite conocer el estado de salud del aspirante madianie examen clinico, estudios
de labozalorio y de gabinete, a fin de deteciar enfermadades cronico-degenerativas gue impidan &l buen cumplimiento
de la fencién & la que aspira. "
Articule 140.- Ef examen médico hara énfasis en la defeccian de enfermedades cronico-degenerativas, signos clinicos
de uso de drogas, incapacidad para realizar esfuerze fisico, antecedenies heredo familiares, personales patologicos y
gineco-abstélricos en mujares.

Del Examen Psicoldgico
Articulo 141.- Este examen, consiste en deleclar aquellas carzcteristicas de personalidad y nivel de rendimienta
infeleciual que posibilifen una mayor capacidad de adaplacion a las actividades de la Policia y que aseguren un
desempefio eficienle y eficaz del elemento, acorde 2 los principios y normas que rigen el funcienamiento de la
Institucicn.

Del Examen Paoligrafico
Articulo 142.- El examen tiene por objetivo, detectar a través de la evaluacion, factores de riesgos gque implicaria la
conlratacion de algan candidato, que haya incurrido en conduclas que estén fuera de los lineamientos y principios de
legalidad, cbjelividad, eficizncia, profesionalismo, honradez y respato a los derechos humanos.

) Del Examen Socicecondntico

Articulo 143.- El examen verificara que el nivel de vida del evaluado corresponda a su nivel de ingrescs y a su
travectoria profesional; en su caso, identificar factores que pongan en riesgo los principios y la imagen instilucional,
Articulo 144.- Este proceso consiste en corroborar ia informacion proporcienada por el gvaluade, a través de la
investigacion de sus antecedenies, la verificacion de la autenticidad de sus documentos y Iz investigacion del entorng
spciceconémico en el fue se desanvuelve.

Del Examen de Capacidad Fisica
Articule 145.- Esle examan consistira en ia aplicacion de pruebas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y
resistencia en carrera, con &l fin de valerar su rendimiento fisico, y de conocer al nivel de las cualidades fisicas del
candidato en relacién a los requerimientos minimos necesarios, dependiendo de la naturaleza de los actas que pretenda
realizar en la Insfitucian Policial.
Capitulo VI
De la Entrega de Resultados
Articulo 146.- El Centro Estatal efectuara |a entrega de resultadas a la Cornigian, en un términa que se acuerde.
Articulo 147.- Los resultados de |a fase de seleccion seran los siguientes:
1.- Recomendable, refleja resullado satisfactorio a los requerimientos de? puesic;
Il.- Recomendable con restricciones, refleja resultado con incensistencias que pueden ser superadas en el transcurso
de Iz vida lal Jral det individuo;
lll.,- No recomendabie, refleja el incumplimiento a los requerimientos del puesla.
Articule 148.- La Comisidn, eslablecera los pardmetros minimos de calificacion para acceder ai cargo.
Articulo 149.- La Comisidn, una vez gue reciba los resuitados por parte del Centro Estatal, harad oficiaimente del
conacimiento del aspirante la pracedencia o improcedencia del o Jos exémenss correspondientes, asi comao la fecha de
nueva aplicacidn de que se trate, si asi procediera a juicic de la Comision; iguaimente nalificara al aspirante en caso de
haber aprobade satisfacloriamente sus exameneas evaluatorios sobre el proceso de induccion y formacion policial y el
aspirante debera firmar una carta-compramise con el ayuntamienio donde se compromete a iniciar y terminar su cursc
de induccidn y foimacicn policial ¢ en caso de terminarlo con resultados aprobatorios debera preslar sus servicios
taborales a la Direccién de Seguridad Fublica y Transito Municipal durante un pericdo minime de dos afos contados a
partir de la facha en que cause alta.
TITULO NOVENC
Capitulo |
Formacién inicial y el Ingrese
Articulo 150.- La Formacion inicial tiene como objeto lograr la formacicn del elemento a fraves de procesos educativos
para personal de nueve ingreso, dirigidos a fa adquisicion de CDr:IUCimiEI'I[CIS y ef desarrolio de habilidades, destrezas y
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actiludes que, en congruencia con el perfi del puesto, permitan a los nuevos Policlas garantizar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionzlismo.
Articulo 151.- El Centro Estatal sutorizarén los resultados del aspirante que haya aprobado Ios examenas meédico,
loxicokgico, Psicolagico, Poligrafico y Socicecondmico; y publicarg !a lista de los candidatos que hayan sido admitidos
para realizar los cursos de formacion inicial.
Articulo 152.- Quien como resultado de la aplicacion de los examenes de Seleccidn, ingrese a su curso de Formacicn
Inicial sera considerado Elemento en Formmacion
Articuio 153.- Todo elemenic en formacion se sujetara a las disposicionas aplicables, al régimen interno def Instituto
Estatal.
Articulo 154.- El elemento en formacidn selzccionado, una vez gue haya aprobado su Farmacion Inicial podra ingresar
al Servicio, conforme al arden de prelacién y & juicio de la Comisian.
Articulo 155.- El elemento en formacion que haya concluide satisfactoriamente las actividades académicas da
Formacion Inicial e ingrese al servicio activa, tendran derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diplama,
reconocimiento que corresponda.
Articulo 156.- Todo elemento en formacién que haya sido admitido para realizar el Curso, recibira una beca durante el
tiempe gue dure el mismo.
Articulo 157.- El elemento en formacion que durante el periodo de la formacion, sin causa justificada cause baja, se
obligara a restituir el monto de la beca ctorgada.
Articulo 158.- El Curso tendra una duracidn de al menos 6 meses, debiendo cubrir un minimoe de 1,248 horas-clase,
cuya evaluacion se realizard mediante examenes escritos, orales y/o praclicos, a juicio del Instituto Estalal.
Articulo 159.- El ingreso es el procedimisnio de integracion de los candidatos a la estructura institucional y tendra
verificative at terminar ta elapa de formacion inicial o capacilacion en el Instituto Estalal, el periodo de préclicas
correspondients y acraditen el cumplimients de los requisitos previstos en Ley Estatal
Articitlo 160.- El Ingreso tiene comao objsto, formalizar (3 relacion juridico-administrativa entre el nueve Policia y Ia
Institucién Policia! medianle la expediciin oficial del nombramienlo respectivo, de cuyos electos se derivan los
derechos, obligaciones y prohibiciones, entre gl nusve Policia de Carrera y iz Inslitucién Policial, pressrvando los
principios constitucionales de legalidad, chjztividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y raspeto a los derechos
humanos.
Articulo 161.- El nombramiento es el documsnto formal que se otorga al policia de carrera da nueve ingreso por paris
de la autoridad compelente, del cual se derva la relacion juridico-administrativa, y con el cual. se inicia en el servicio y
adguiere los dereches de parlicipacien para la permanencia, formacion, promocion, desempefo, dolaciones
complementanas y retiro, en los Erminos de 10s procedimientos aplicables.
Articulo 162.- El Instiluto Estatal proporcionara af Titular de la Institucion Policial, {a relacion de los elementos en
formacién que hayan concluide salisfactonamenie el Curse, en el orden de prelacien que hayan obtenido, con base en
su promedio de calificacion académica. El Titular de la Institucian Policial, autorizara el tramite adminisirativo para su
ingraso.
Articulo 163.- La Adscripcion a cualquier unidad administrativa de la Institucion Policial, es la intagracion de los
elementos en formacion a la estructura inslifucional y tendra verificativo después de que éstos concluyan y aprueben, a
satisfaccion cle la Comision, su proceso intsgral de formacion, adiestramiento y capacitacion.
Articulo 164.- El elemento en formacion que reciba y acepte el nombramiento, estd obligado a parmanecer en la
Institucien Policial, desempefande funciones de caracter pelicial, por un tiempo minimo de dos afos; de lo contrario
deberan restituir el monto de la beca y el costo del curse recibido.
Articulo 165.- En el nombramiento se asentaran los siguientes datas:
|.-Fundamento fegal;
I.- Nombre y apellidos;
Il -Fotografia con uniforme de Iz Institucida, segun las modalidades del documento;
IV .- Jgrarquia cbienida;
V.- Fecha en que se confiere dicho nembramianto;
VI.-Area o Servicio de adscripcion;
Vil.-Leyenda de la protesla constituciona! impresa;
VIIl.-Domicilio;
1X.- Remuneracion;
X.-Edad;
X1.-Firma del elemente en formacion, de aceplacién del cargo y jerarguia a ingresar a la institucion Policial;
Xil.- Firma del Titular de la institucion Policial; v,
Xll.- Sello de la Institucion Policial,
Articulo 166.- Al recibir su nombramiento, ¢l Policia de Carrera deberd protestar su acatamiento y cbediencia a la
Constitucion Politica de los Eslados Unidos Mexicanos y la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Sinaloa;
ademas, las leyes que de eflas emanen y & Bando de Policia y Gebierno del Municipio de Mocorito. Esta profesta
deberd realizarse anle el Presidente Municipal, Secretario Municipal o Director de Seguridad Publica y Transito
Municipal en una ceremania cficial de manera posterior a su ingreso o

Capitulo 1l
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De {a formacién continua y especializada
Articulo 167.- La Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal a través del Ayuntamiento Municipal podra
celebrar convenio con gl Estado, a fin de coordinar esfugrzos y acciones para incorporar al servicio profesional de
carrera policial, profesionalizar a sus policias y homologar sus estructuras, conforme lo establece la Ley Estatal de
seguridad Pablica.
Articulo 168.- La Formacién Continua y Especializada integra las aclividades académicas encaminadas a lograr la
actualizacidn y perfeccionamiento de canocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y aclifudes, asi
como evaluaciones periddicas y cerfificacion como requisito de parmanericia en el servicio. Y tiene por objeto lograr el
desempefic profesional de los Policias de Carrera en todas sus categorias o jararquias, para responder adecuadamente
a la demanda sccigl de preservar la seguridad piblica, garantizande los principios constitucionales de eficiencia y
profesionakismo.
Articulo 169.- Las etapas de Farmacion Continua y Especializada de les integranies del servicio se realizaran a través
de aclividades academicas como carreras, diplomades, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre ofros, que se disefien, programen e impartan en €l Instituto Estatal, asl come en ofras instituciones
educativas nacionales e internacionales. Estas actividades tienen el objetive de concebir la Formacicn con una misma
visidn nacional integradora y deben recibir la acreditacién formal que corresponda por parie de ia autoridac compelente.
Articuio 170.- Laformacion y cursos deberan responder al Plan de Carrera, cuya elaboracién correspondera al Instituto
Estatal para cada grado o jerarquia de policia y seran requisito indispensable para sus premociones, en los términos de!
Procedimiento de Pramacidn.
Articulo 171.. Lz Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por las elapas
de formacicn inicial, actualizacién, . promocidn, especializacion y alta direccion, para desarrollar al maxime las
compelencias, capacidades y habilidades de los integrantes de {as Instituciones Paoliciales.
Articulo 172.- Leos planes de esiudio para la Profesicnalizacién se integrarén por el conjunta de contenidos
eslructurados =n unidades didaclicas de ensefianza- aprendizaje que estaran comprendidos @n el pragrama rector que
apruebe la Conferencia Estatal de Seguridad Publica, a propuesta de su Prasidente.
Articulo 173.- Para efzclos de este ardenamiento, se entendera por:
I. _Capacitacion, al proceso de aprendizaje y desarrolio de destrezas y habilidades propias de la actividad que
realizan ios integrantes dentro de la Institucion Policial;
1. Adiestramiznio, al proceso de desarrollar con mayor efactividad y eficacia, las destrezas y habifidades adquiridas
por los itegrantes en el proceso de capacitacién;
L Acluzlizacidn, al proceso de aprendizaje scbra las innovaciones o modificaciones de los sislemas, equipos,
técnicas policiales, asi como de jos conocimientes necesarios relacionados con las funciones de los integrantes, y
V. Especializacion, al proceso de aprendizaje en campos de conocimientos parliculares, que demanden de los
integrantes, destrezas y habilidades precisas o especificas,
Articulo 174.- La parlicipacion en las actividades académicas sera de caracler obligatorio y gratuilo para los integrantes
del Sevicio Profesional de Carrera Policial.
Articulo 175.- A las aclividades académicas comprendidas se les designara un valor en créditos, los cuales seran los
que eslablezea el Programa Rector.
Articulo 176.- El Institutc Estatal promovera que los estudios con validez oficial de los Policias de Carrera, sean
reconocides en el exiranjero, en coordinacion con i3 Secretarfa de Educacicn Publica y Culiurz del Estado y la
Secretarla de Relaciones Exteriores.
Articulo 177.- Cuando &l resultade de la evaluacion del desempeiio dentro del apartado de conocimientos generales no .
sea aprobatoriv, debera presentarla nuevamente. En ningln caso, asta podré realizarse en un periodo menor a sesenta
dias nalurales y superior & los ciento veinte dias transcurridas después de la nafificacion que se le haga de dicho
resultado.
Articulo 178.- El Instiiuto Estatal debera proporcionarle Ja capacitacién necesaria antes de la siguiente evaluacion.
Titulo Décimo
Capitulo |
Oel Reingreso
Articulo 179.- Los Policias de Carrera podran separarse voluntariamente de sus cargos por fa causal crdinaria de la
renuncia voluntaria & que se refiere el Procedimiento de Separacién y Reliro.
Articulo 180.- Los Policias de Carrera a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al servicio siempre y
cuande retinan los siguienies requisitos:
.- Que exista acuerdo favorable por parte de fa Comisién;
Il.- Que |a separacion def cargo haya sido por causa licita;
lll.- Que sy baja no haya sido par mala conducta;
V.- Presentar certificado de haber observada buena conducta durante el tiempao que presto su servicio en fa misma;
V.- No haber reingresado anteriormente.
Vi.- Que exista plaza vacante o de nueva creacién,
Vil.- Que presenten los examenes relativos al Procedimiento de Promacitn del tltimao grado en el gue ejercit su funcion;
Vi1.- Que se encuentre dentro de [os rangos de edad para desempeiiar ef cargo o puesto;
IX.- Que el pedotio de tiempo entre |a separacion y el reingreso, no sea mayor a 2 anos.
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Articulo 181.- Para efectos de reingreso, el Policia de Carrera que se hubiere separade voluntariamenle del servicio
maniandra, en todo caso, la calegoria o jerarquia que hubiere obtenido durante su carrera.
Articulo 182.- Los miembras del Servicio Profasional de Carrera Policial que pretendan reingrasar, deberan cumplir fos
requisilos antas mencionados, y no enconirarse en alguno de los supuesios siguientes:
I.- Haber sido removido, separado o destituida de su cargo anterior en la Institucien;
11.- Estar sujeto 8 proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad.
IHl.- Haber presentado su renuncia enconirandose sujeto a procedimiento administrativo o de respensabilidad ante el
Area de Responsabilidades Administrativas, o bien;
V.- Cuando habiendo resultado adminisirativaments responsable, con motivo de la renuncia, nc e haya gjecutado la
sancian.
Articufo 183.- El personal gue hubiese renunciado al Servicio Profesional de Carrera Policial, pero haya seguido
prestando sus servicios en Ia Institucion Policial come personal de base o de mando, podra ser propuesto, por una sola
ocasicn, para concursar por la categeria ¢ el nivel que corresponda at gue tenia al memento de su renuncia. Las
integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policiat que renuncien cuando se encuantren en la calegoria basica, en
su caso, podran reingresar a ésta.
Capitula ll

De la Permanencia
Articuiiot84.- El procedimiento de permanencia es ! que regula la continuidad del policla de carrera en active, que
permite al Servicio Profesional de Carrera Policial valorar {anto en forma individual como colectiva, les aspectos
cualitativos y cuaniilatives de la actuacion del policia de carrera, considerando su conocimignto y sumplimiento de las
funciones y meias, en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion racibida e impartida,
rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempefio, las cuales seran obligatorias
y periddicas como requisito de permanencia en el Servicio Profesional de Carrara Policial.
La venficacian de ios requisitos de permanencia se realizara a través de:
| El estudic de!l expediente administrative de! Integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial,
1. Ademés de los proceses de promocian, las siguientes evaluacionas deberan realizarse cuande asi lo determine
procedents ia Comisign:
a, Médico,
b. Toxicologico,
¢. Psicologico,
d. Poligrafico:
e SoCinecondmico.
f. Capacidad Fisica
. E! cumplimiento a lo que se establezca en al Programa Reclor de profesionalizacion y, cualquier otro, que
determine ta Comision para cada calegoria ¢ jerarquia.
Articulo 1B5.- Para permanecer en el Servicio Profesional de Carrera Policial, fos integrantes deberan acredilar las
evaluaciones del desempeiio que anuzlmente aplicard el Centre Estalal en coordinacion con tas Unidades competentes.
Articulo 186.- La Permanencia sera requisito indispensatle para la estabilidad de un Policia de Carrera. En caso de
oblener un resuilado reprobalerio, sera desde luego separado de su cargo.
Articulo 187.- Los resultados de ios procesos de evaluacion seran publicos, con excepcicn de lo que establezcan las
disposiciones legales aplicables.
Articulo 188.- Dentro del servicic todos los Policias de Carrera deberan ser sometidos de manera obligatoria y periodica
a avaluaciones, en los términes y condiciones que el mismo establecs, con {a debida participacion de la Comision, por lo
menaos cada dos anos.
Articulo 189.- La evaluacion debera acreditar que el Policia de Carrera ha desarrollade y maniiene actualizado el perfil
del puesto y aplitudes requeridos para ef desempeiio de sus funcicnes, cargo o comision, asi como los demas requisitos
para fa Formacion Continua y Especializada y la Promocion, en su caso, a que se refiere este Reglamento.
Articulo 190.- La aprobacién de la Evaluacian del Desempefio serd un requisilo indispensable para efeclos de la
permanencia, las premociones y €l régimen de estimulos.
Articulo 191.- La Evaluacior del Desempefio se aplicara, cuando mencs, una vez al afio y se raalizara con gl apoyo de
las unidades administrativas y organismos competentes, y comprendera:
|.- Comporamiento, y ’
Il.- Cumplimiento en ejercicio de las funciones encamandadas.
Articulo 192.- Los procesos de evaluacion de control de confianza y del desemperic, se realizaran de manera periddica,
permanenie y obligatoriz para todos los miembres del Servicio Profesional de Carrgra Policial y tendran como propdsito
conocer, medir y valarar su desempefic.
Articulo 193.- Las evaluaciones de control de cenfiznza comprenden:
Evalwzacion Médica;
Evaluacion Toxicoldgica;
Evaluacién Psicoldgica;
Evaluacién Poligrafica;
Evaluacion Sccineconémica;

mopow
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f. Capacidad Flsica.
Arficulo 194.- Las evaluaciones de control de confianza, tendran verificativo cuando asi lo determine la Comision y se
practicaran en el Centra Estatal'con e! o las que se caoiging para tal efecto.
Articulo 195.- La Valoracion del Desempedio contendré las siguientes secciones:
L. informacion :
Nombre completo yjerarquia delintegrants;
b Adscripcion y cargo actual;
c. Fecha de ingresc a la Institucion Policial y de 12 Gitima promocian;
d. Las dos dltimas adsceripciones y cargos desempefiatos,
e Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
f Observacicnes.
1 Criterios de Evaluacion:
A. Legalidad, la cual cuenta con os siguientes factores:
1
2

Apego 2 los ordenamigntos de la Inslitucidn y
Cumplimiento a los mandatos superiores
B. QObjetividad, Es el apego & las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad, coercibilidad, generalidad,

seciabilidad y origen pablico.

1. Apego y observancia z las Nomas vigentes

2. Obligacion de respeto al cumpliimiento de la Mormatividad.

C. Eficiencia, Iz cual cuanta con los sigulenies faclotes:

1. Eficiencia: Capacidad para tograr un fir emplzando Ios mejores medios posiplas, (Optimizando recursos).

2. Eficacia: Capacidad de lograr el efeclo que se desea o se espera, sin que priven para ello los recursos o los

medios empleados, (En el tiempo preestablecido).

D. Profesionalismo, mismo gue cuenta con tos siguientes faclores:

Aptilud hacia Ia prestacidn del servicic, que se basa en los siguientes indicadores:

Conotimienio de sus fungiones;
Apego a los procedimientos instifucionales;

Solucién de problemas;

Iniciafiva;

Bisposicién;
Actitud para la colaboracion en grupo;

Creatividad;

Delegacion

Comunicacian oral;

10, Comunicacion escrita

11. Comprensidn
1. Adhesion a fos principios vy valores institucionales, que cuenta con los siguientes indicadores de evaluacion:
Toma de decistones;

Liderazgo;

Confidencialidad y discrecién sobre los asunics a su cargo;

Conducta;

Disciplina;

Respansahilidad;

Puntualidad;

Cuidado personal;

Respeto y subordinacion a los superiores en jerarquia, y

1{) Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.
E. Honradez, que cuenia con los siguientes factores:

Buena opinién adquirida por la vidud y el ménlo
Ausencia de quejas &n su confra y una valoracidn de apto que surja del entorno social.

Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta con los siguientes indicadares:

Respeto y defensa a os derechos humanos

Felicitaciones;

Intervenciones y

Calidad de éstas
Articulo 196.- Cada critesio de evaluacitn tendrd un valor del veinte por ciente del resultado, el valor def criferio se
dividira equitativamente entre los faciores de evaluacids para que con la sumatoria se obtengz la apreciacion cualitativa
correspondiente mencionada en el siguiente articulo.

Articulo 197.- Al resultado le corespondera una apreciacion cualitativa, segun el rango de calificacion siguiente;

mFomoan o e e

B M
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VALOR CUALITATIVO RESULTADO
Exiraordinaria 96 & 100 puntos

Excelenta 91 a 95 puntos.
Notable 86 a 90 puntos.

Muy buena 81 a 85 puntos. "
Buena 76 a 80 puntos.
Regular 70 a 75 puntos. i 5

Suficiente 60 a 69 punios. i

Insuficiente 59 ¢ menos punlos.

Articulo 198.- Los integrantes dei Servicio Profesional de Carrera Policial que oblengan apreciscidn cualitafiva igual o
superior a 60 punlos, se considerard que poseen una Yaloacion det Desempeiio satisfactoria. 1.0s resultados menores
a 60 punios seran estimados como rasullados insatisfactorios.
Articulo 199.- Los integrantes del Servicio Profesicnal de Carrera Policial que en las svaluaciones obtengan resultados
no recomandables, seran objeto de iniciarles el procese de separacion del servicio, lo cual se hara del conoecimiento del
Titwlar de la Inslitucion Policial y de la Comision,
Del Examien Médico
Articulo 200.- El examen médico permile conocer el estad de salud del Pelicia de Carrera medianta examen clinico,
esludios de laboratorio y de gabinete, a fin de deteclar enfermedades que impidan el buen cumplimignto de la funcian 2
la gue aspira.
Articulo 201.- El examen médico hard énfasis en la deteccién de enfermedades cranice-degenerativas, signos clinicos
de uso de drogas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico, antecedentes heredo familiares, personales pateldgices y
gingco-chsiglricos en mujares.
Del Examan Toxicoldgico
Articulo 202.- El examen toxicoldgico, es el medio por el cua! se detecta oportunaments en el policia de cariera el
consume de sustancias adictivas ilegales o legales sin prescripcion médica, por parte de los elementos.
Ariculo 203.- Al Policia de carrera que resulle pesitivo, s& iniciara su proceso de separacion en |z Institucion Palicial,
Del Examan Psicoldgico
Articule 204.- Esle examen consisie en deteclar aguellas caraclersiicas de personalidad y nivel de rendimiznto
intelecteal que posibiliten una mayor capacidad de scap'zcidn a las actividades de la Policia y que aseguren un
desempefio eficiente vy eficaz del elemento acorde 2 los principios y normas que rigen el funcionamisnto dz la
institucian.
Del Examen Poligrafico
Articulo 205.- El examen fiene por objetivo detectar a lravés de la evaluacion, factores de rigsgos y asegurar que €l
parsonal gue ya labora en la Institucion Policial no haya incurrido en conductas que estén fuera de los lineamizntos y
principios de lagalidad, objetividad, eficiencia, profesionalisme, honradez y respelo & 108 dereches humanos.
Articute 206.- La apticacién estd enfocads a determinar la weracidad de la informacion proporcionada por el policia de
carrera, a través de los cambios fisiolagicos que se prasenian ante delerminadas preguntas que le son formuladas.
Del Examen Spcioecondmico
Articulo 207.- El examen verificard que el nivel de vide del evaluade corresponda a su nivel de ingresos y a su
trayectaria profesional, en su case, identificara factores que pangan en riesgo los principics y la imagen institucional.
Articulo 208.- Este proceso consiste en corroborar la informacion proporcionada per el evaluado, a lravés de la
investigacion de sus antecedentes, la verificacian de la sutenticidad de sus documentos y la invesligacion del entorno
socioeconomico en el que se desenvuelve.
Articulo 208.- La Comision de Honor aprobara el inicio dzl procedimiento de separacicn del servicio para aquelos
elemenlos policiales que en las evaluaciones obtuvieran resylados insuficienies, asi como de aquellos que se negaron
a somalerse a los exdmenes sefialades en el control de confianza, ambos casos serdn considerados. como
incumplimiento de fos requisitos de permanencia. ;
-Capitulo 1t
De la Vigencia de Ias Evaluaciones
Articulo 210.- La vigencia del examen Toxicolégico seré d= un afio. La vigencia de los Examenes Medico, Psicoldgico,
Paligrafico y Sociveconemico seré de dos aflos certificad o por el Centro Estalal.
Articulo 211.- El Centro Estatal, emitird un certificadoc de conclusion del proceso de la permanencia al personal de
seguridad plblica que haya aprobade satisfactoriamente a5 evafuaciones. Las evaluaciones de Conocimientos
Generales y Técnicas Policiales requeriran de una calificacion minima de 70/100 en cada uno de los mddulos y
disciplinas examinadas,
Articulo 212.- Al t&rmino de esta evaluacion, fa lista de los Policias de Carrera debera ser firmada, para su constancia
por el servidar publico evaluado y un funcionario de la Instiucicn Policial, quien estara presente durante el proceso de
esta evaluacion. o o . e -
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Articulo 213.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acusrdo con lo que determine el Centro Estatal.
TITULO BECIMO PRIMERO
Capitulo Unico
De la Terminacion del Nombramiento
Articulo 214.- La terminacion de los efectos del nombramientc para un empleo, cargo o comisidn de los integrantes de
la Policia Preventiva Municipal y Trénsito sera:
3 Ordinaria, que comprende:
a) La renuncia;
b) La incapacidad permanente para el desempefo de sus funciones;
c) La pension por retiro, vejez; v,
d) La muerte.
I Extraordinaria, que comprende:
a) La separacian det emplea, cargo o comisidn por &l incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia en
la institucion; v,
b} La remocion del emples, carge o comision, por incurrir en responsahilidad en el desempeno de sus funciones o
incumpfmiento de sus deberes.
Articuto 215.- La delerminacian de la lerminacion extraordinaria del empleo, cargo o comision_del personal de las
instituciones policiales, se haré antg el érgano competente, conforme a las disposiciones jegalmente aplicabies y en
base al siguiente procedimiento:
L Se iniciard medianie escrito, debidamente fundado y motivado, por ¢l Cirector de Seguridad Publica y Transito
Municipal o a solicitud del superior jerdrquico del servidor pablico que se proponga remover del carge y para efeclos de
que se instruya dicho procedimiento,
I8 Las propuestas de remocién que se formulen deberan asentar los hechos que las suslenten y daberan de eslar
apoyadas en pruebas documentales o slementos probatorics suficientes para presumir la necesidad de remocion del
servidor publico a que se refieran;
. Se enviard una copia del escrito y sus anexos al integranie de |a Policia Municipal Preveniiva y Transita sujelo a
la propuesta de remocian, para que en un t&rmino de cinco dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las
pruehas correspondientes.
El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la propuesta, afirmandolos, negandolos y
expresando los que ignore por ne sar propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumird confesado
tode squello asentado en la propuesta de remocion sobre lo cual el integrante de la Policia Municipa! Preventiva y
Transito sujeto de! procedimisnio no suscite explictamente controversia, salve pruebza en conlraric;
V. Una vez rendido el informe a que se refiere la fraccion anlerior, se citard personalmanie al integrante de la
Policia Municipai Preventiva y Transito sujela de la propuesta de remacidn a una audiencia en la que se desahegaran
las pruebas respeclivas si las hubiere, y en la que se recibiran sus alegalos, por sl o por medio de su defensor;
V. Ura vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, si de los resuitados de ésta no se desprendan
elemenios suficientes para resolver, o se advierten ciros que impliguen alguna responsabilidad a cargo del integrante de
la Paligia Municipal Preventiva y Transito sujeto del procedimiento o de otras personas, la Comision de Honor y Justicia,
podra acordar la practica de investigaciones y la celebracion de otra audiencia; en caso conirario resolverd sobre el
cumplimiento o incumplimiento de los requisitos de permanencia y, en su caso, removers del puesto, cargo o comision
al integrante de la Policia Municipal Preventive y Transitc sujelo dei procedimiento. La resclucion se notificard
personalmente al interesado;
VI.  En cuzalquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, se podra determinar la suspension del
integrante de la Policia Municipal Preventiva y Transito sujete al procedimiento de remocion, siempre gue a su juicio asi
convenga para la conduccion o continuacion de las investigaciones. La suspensian nc prejuzgaré sobre cumplimiento o
incumplimiento de los requisitos de permanencia, lo cual se harad conslar expresamente en la determinacion de la
mismza. Si resultara que el integrantz de la Policia Munizipal Preventiva y Transito suspandido conforme a esta fraccion
si cumple con los requisitos de perrmanencia sera restituido en el goce de sus derechos.
En el procedimiento establecido en esle Articulo iratdndose de ofrecimiente de prueba cenfesional o testimonial por
parte de la auloridad, se desahogara por oficio.
Para efectos de lo dispuesio en &l presente Articulo, se tendrd por supletoria a Ley de Responsabifidades de los
Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.
TITULO DECIMO SEGUNDO
Del Régimen Laboral
Disposiciones Comunes
Articule 216.- Las relacion jurldica entre lz Institucion Policiat y sus integrantes se rigen por la fraccion X1, del apartado
B, del articulo 123, de |z Constilucidén Potilica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Ley y demas disposiciones
legales aplicables.
Todos los integrantes de la Diraccidn de Seguridad Publica y Trénsito Municipal de Mocorito, Sinaloa que na pertenezca
a la Carrera Policial, se consideraran {rabajadores de confianza.
Articulo 217,- Los integranies de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Mocorito, Sinaloa podran
ser separados de su carge si no cumplen con los requisitos de Ias leyes vigenies, que en el momento de la separacion
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sefialen para permanacer en las Instituciones, sin que preceda su reinstalacian o restitucion, cualguiera que sea el juicio
o medio de defensa para combatir I2 separacion, y en su caso, s¢le procederd ia indemnizacion.

Las legislaciones correspondientes establaceran la forma para calcular la cuantia de la indemnizacion que, en su caso,
deba cubrirse.

Articulo 218.- El personal de la Direccion de Policla Municipal Preventivo y Transito de Mocorito, tendré como dias de
descanso obligatorios, jos que se refiere la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios de! Estado de
Sinaloa.

Articulo 219.- Tendra derecho el Personal de Policia Municipal Preventiva y Transite, de obtener permisos para dejar
de izborar, sin goce de sueldo hasta por treinta dias por una sola vez en el afio, para atender a los asuntos familiares o
particulares. Quedara a juicio del Directar Municipal de Policia y Transito, otorgar los permisos, asi como el términe del
misma, consideranda las circunstancias que lo mativan.

Articulo 220.- También tendra derecho a obtener de la corporacion permises para ausentarse temporalmenie de sus
lzbores, hasta por un afo, sin goce de sueldo y conservando su misma categoriz, aqueilos @lementos que los soliciten
para desarrollar de manera temporal otro puesto en la Administracion Publica Estatal.

Vencido el plazo, deberan decidir si centinan en el puesio que tienen o se regresan a sus labores como integrantes de
la Palicia Municipal Preventiva y Transito. Durante el tiempo que duren separadas de su empleo y categaoria, no se
considera come fiempe efectivo para los ascensos y promociones.

. CARITULO | )
ESCALAFON, ASCENSOS, CONDECORACIONES Y ESTIMULOS

Articulo 221 .- El escalafon de la Policia Municipal Prevenfiva y Transito los constituyen los grados y el orden de que
éstos se establecen en las fracciones V a X del articule 120 de este reglamento.

Articulo 222.- Se entighde por Ascenso para los efectos de este Reglamento a la Promocion del efemente ai grado
inmediato superior de acuerda con el escalafon establecido.

Articulo 223.. Los ascensos tienen por la finalidad cubrir las vacantes que ocurran en el cuerpo de la Policia Municipal
y Trénsilo con elemenlos aples y preparados para el desempefo del grado que ostentara, o bien para estimular a los
elementos que se distingan por algon acto heroico o que haya realizade un invenlo o innovacién de ulilidad para la
corporacian.

Articule 224.- Los ascensds podran ser conferidos por la comision de honor y justicia a cualquier miembra de la Policia
Muricipal Preventiva vy Transito, tomando en consideracion la prestacion de servicios sobresalientes y comisiones
aspeciales. En aste cazo, deberz contar con {a aprobacion de Cabildo del Ayuntamienio. Se puede conferir tambign por
concurso de seleccién, cuya convocatoria serd formulada y expandida por acuerdo del Presidente Municipal.

Articulo 225.- La convocatoria que se expida se dara a conocer a los miembros de |a corporacién con una anticipacion
de cuando menos quince dias naturales y contendra:

El niomere de plazas vacantes en cada grado y Jas que resulten del ascenso correspondients;

Los requisilos que deberan satisfacer los miembros de la corporacion para tener oportunidad de concursar,

Los examenes y temarios de materias a que deberén sujetarse;

Los procedimientos de inscripcion para concursar,

La fecha limite y el lugar de recspcian de soliciiudas; asi como e! calendario de celebracion de examenes;

El plazo y forma mediante la cual se daran a conpeer los resuliados, y

El procedimiento y el plazo para presentar inconformidades en su caso

Articulo 226.- En cada ocasion, la comision de hanor v justicia en coordinacidn con el Presidente Municipal y el Director
Municipal de Policia y Transito resolveran seguide el procedimiento respectivo, a quien se le otorgue ef ascenso.
Articulo 227.- Para concursar en la promocian de ascensos, ios miembros de la Palicia Municipal Preventiva y Transito,
deberan cumplir los siguigntes requisitos;

Presentar solicitud por escrito, acornpafiadz de la documentacién requerida, dentro del plazo sefialado en ia
convocatoria,

Satisfacer en |a anligiiedad en ei grado y servicio aclivo en la corperacion, que estipuia el presente reglamento.

Tener acumufados el nimero de créditos que sehala el presente reglamento par cada uno de los grados.

Haber aprobado e! examen de promocién.

Articulo 228.- Para calificar los factores que intervienen en la seleccion de fos miembros que se hagan acreedores a
participar en la promocion de ascenso, se tomara en cuentz lo siguiente:

Aptitud profesional;

Conducta en el servicio y fuera de &,

Eficacia en el servicio;

Buena salud y capacidad fisica.

La evaluacion de los faclores anteriores, se haran en la forma siguienta:
Aptitud Profesional.- Lo constituyen los elementas de tipo académico y cultural, que demuesira con los documentos
necesarios y que sean afines al perfil y conocimiento que debe tenar un elemento de Policia y Transito.

Conducta.- Se calificard mensualmente por los superiores jerarguicos bajo cuyo mande se encuentre el elemento
aspirante en escala de 0 a 100, tomando en cuenia todas las incidencias del comportamiento calificado, entre las que
se incluyen el no haber incurrido en las prohibiciones que este reglamento 'e impone. Si no retne el 90% promediadas
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del ultimo afic, ao podra concursar. Su conducta sera acreditada en |a hoja de servicios que para cada elemente se
lieve en la Direccidn de Policia y Transito Municipal.

Eficiencia en el Servicio.- Es la evaluacion que mensualmente realizan los Comandanies qua tengan personal baje su
mando, con en valor maximo de 100 puntas en escala del 0 a 100. Para determinarla, se promediaran las puntuaciones
e incluird, ademas de haber cumplido con las obligaciones que le fija este reglamento,- las siguientes cualidades y
aplitudes profesir -ales:

Discrecion,

Iniciativa,

Preseniacion proiesional,

Don de mande,

Conducta civil,

Espiritu de superacidn,

Disciplina,

Espiritu de cuerpo.

Sera necesario tener un promedio de un B0% considerando en el afio inmediato anterior en el servigio,

En forma adicional, podra oblener puntes por méritos que se le otorguen por diversos actos, 10s cuales se sumaran el
promedio abienido, coma:

Valor heroico policiaco 65 punios
Mérito policiaco 20 puntos
Meérilo académico 15 puntos
Nola meritoria . 10 puntos
Oficio de reconocimignto 5 puntos
Podran restar Ia puntuacién oblenida los siguientes demérilos:
Arresto leve 2 puntos
Arresto sevelg 10 puntos

Créditos Acurnulades.- Un crédito carresponde a una hora de clase, praclica de lsboralorio o conferencia, dos

creditos corresponden a una hora de clase t=drica. No se consitderan créditos por cursos incomplatos en cualquiera de

los tipos. Cuando algGn aspirante tenga un nurnero mayor de 3 créditos que el requerido para aspirar &l grado que

concurse, del excedente cada diez créditos haran un punio, que se sumard a los puntos que corresponden al requisito

que haya lenido menor puntuacion o premedio. Este procedimienio sera utilizado por una sola vez.

Examen de Promocion.- Conforme a lo dispuesto, sera necesario aprobar el examen de promocion para tener opion
. al ascenso v las calificaciones oblenidas en cada faclor, se multiplicaran por los siguisntes cosficientes de ponderacion:

Aptitud profesional 0.25
Eficiencia en et senlido 0.20
Crédites acumulados 0.30
Examen de promocidn G40

Buenasalud y capacidad fisica 0.45

El total de puntos acumulados, se cblendrg sumando las calificaciones ya mulliplicadas.

Articule 229, Una vez calificados fos factores, la comision hara una lista por cada grupo de concursantes, respetando
estrictamenie los lugares ccupados por los mismos, anctando en orden descendente [z calificacion total obtenida por
cada una de elles, misma que se entregara al Director Municipal.

Articule 230.- En caso de que la calificacién total sea igual para dos o mas participanies, seréd ascendido el de mayar
antigiadad en el uitimo grade gue ostenle y en caso de igualdad sera ascendido el de mayor adad.

Articule 231.- Ei minime de créditos que deberd acumular un miembro de 1a Policia Municipal Preventiva y Transito,
para lener derecho & concursar en las promociones de asenso sera:

Para la escala basica:

De Policia a Policla Tercero, 200 crédilos.

De Policia Tercero a Policia Segundo, 400 créditos.

De Policia Segundo a Policta Primero, 600 créditos.

Para les oficiales:

De Sub-Oficial a Oficial BOO créditos.

El Dirscter Municipal de Policla y Transito seleccionaré oporiunamente las malerias a impartir al persenal de la
carporatidn y fiiata st nimero de erédiles que correspanda a cada cursa.

Articulo 232.- No computaréa como liempo de servicie en la Palicia Municipal Preventiva y Transito, cuande sus
elementos se encuentren separados de la corparacion per licencia o suspension.

Articulo 233.- El reconocimiento al valor heroico tiene su objelo, reconocer a los elementes de la Policia Municipal
preventiva que gjecuten con riesgo personal, aclos de heralsmo extepcional.

Articulo 234.- Ei reconocimiento al merito técnico policiaco se olorgard a los elementos de lz Policia Municipal
Preventiva y Transito gue sean autores de un invento o una nueva técnica policiaca de verdaders utilidad para el mejor
gjercicio  de la funcion, o para un proceso reat para fa prevencién de los delitos, conduclas antisociales y mejor
desarrollo de la vialidad.
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Articulo 235.- El reconccimienlo a los méritos docente y administrative de la policia, por haber desempenado el cargo
con distincian y eficiencia.
Articule 236.- El reconocimiento de perseverancia se olorgara para premiar cada lustro a los elementos de la Policiz, a
partir de sus primeros diez afios de servicio ininterrumpidos.
Articulo 237.- El reconocimiento al mérito deporlivo se dard a los miembros de la Policia que se distingan en cualquier
rama deportiva,
Articulo 238.- El reconocimiento  por servicios distinguidos se concederd 2 los miembros de la Policia Municipal
Preventiva y Transito que en e! transcurso de su carrerz poiiciaca, ademas de enirega v leaitad a las instiluciones,
demuestren esmero y dedicacién relevantes en el cumplimiento del deber que les impone su investidura.
Articulo 239.- Seran acreedores a recompensas econdmicas o en especie, a aquellos policias que se hayan distinguido
protegiendo a los escolares evitando la venla de drogas y demas susiancias nocivas, o hayan paricipada
eficientemente en la pravencién de actos que alteren el orden puablico.
Capitulo Il

De la antiglledad
Articulo 240.- El Municipio de Macorito, astablece gue la antigiiedad se clasificara y computard para cada uno de los
integrantas de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, de la siguiente forma:
I Anligliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a las Inslituciones Policiales, y
il Antigiiedad en el gradoe, a parlir de la fecha sefialada en la constancia o patente de grade correspondiente.
La antighedad contara hasta el memento en que esta calidad deba determinarse para los efectos de la Carrera Policial.
Articulo 241.- No se computara como tiempa de servicio:
l. El de fas licencias ordinarias y extraordinarias, cuando se concedieran para asunlos particuiares;
il. El de las comisiones fuera del sarvicio de |a Policia; vy,
1. Elde las suspensiones, en los casos en que éstas sean obslaculos para la concesion del ascenso.

Capituio HI

De los Ascensos
Articufe 242- Se entiende por ascenso para los efecios de este reglamento, a la promocion del elemento policid al
grado inmediato superiar de acuerdo con &l escalalon que se determine conforme a la Reglamentacion corrsspondiente,
Articulo 243.- La Direccién de Policia Municipal Preventiva y Trénsilo tramitara los ascensos del personal de  su
dependencia considerando los expedientss u hojas de servicios de los actuales migmbros, respelando los derechos
adauiridos.
Articulo 244.- El ascenso o la promocion el grade inmediato superior, solo se considerard dentro ds la misma
especialidad o sefvicio, exceplo en los casos &n los que no haya inleresados para cubrir la vacante. Unicamenta ss
concedera el ascenso cuando haya plaza disponible. Los bensficios provenienies de un ascenso solo pueden ser
renunciados por aquelios a guisnss correspenda el derecho de ascender. La renuncia al ascenso ne implica la pérdida
del emplec, cargo o comision que desempede.
Articulo 245.- Por ningdn motivo se concederan ascensos a los individuas que se encuentran:
I Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
il Disfrutando de licancia para asuntos particulares;
1. Mo aplos para ejercer el cargo molive de ia promocién, considerande los resultados de las evaluaciones
aplicadas, en los términas de esta Ley;

V. Sujetos a un proceso penal;
V. Desempefande un cargo de eleccion popular; vy,
VI En cualquier olro supuesto pravisio en otras Leyes.

Articulo 246.- Los ascensos se concederan, lenizndo en cuenta las circunstancias siguientes:
]. Per# y capacidad,
1. Antigliedad en la corporacion;

. Conducla;

IV.  Anligitedad como servidor piblico;

V. Les resultados de la evaluacién del desempefo y de las prugbas de control de confianza;
V. Méritos especiales; y,

VII.  Aftravés de los cursos de ascenso carrespondiente.

Cuanda haya igualdad en !as dos primeras, |a antigliedad sera fa que se tome en cuenta.

CAPITULO IV !

Del escalafén
Articulo 247.- Se considera escalafon a la relacion gue contiens a todos ios Policias de Carrera de la Institucién Policial
y que los ordena en forma descendente, de acverdo a su categoria o jerarquia, division, servicio, antigledad y demas
elemeantos pertinentes.
Articulo 24B.- La antigliedad se clasificara y computara para cada Policia de Carrera dentro del servicio, en la siguiente
forma:
1.- Antigiiedad en el servicio, a partir de [a fecha de su ingraso a la institucién, y
il.- Anligliedad en el grado, a parir de la fecha sefalada en |a constancia o palente de grada correspondiente otorgado.
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Articulo 249.- Para este efecto, se deberan descantar los dias consumides por las ficencias ordinarias mayores de
cince dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.
Articulo 250.- La [nstituciar Policial podra, por necesidadas del servicio, determinar el cambio de los integrantes de una
divisian a otra, de una divisidn a un servicio; de un senicio a otro; y de un servicio a una divisién, sin perjuicio de los
derechos escalafonarios que correspondan, conservanda la categoria, jerarqula a que tenga derecho.

Artteulo 251.- Seran factores escatafonarios:

|.- La aprobacion dz la Farmacidn Inicial, Continua, Especizlizada y de {a Permanencia;

It.- La actitud;

11i.- La disciplina cotejada en su hoja de servicics:

V.- La puntualidad y asistencia, y
V.- La praservacion de los requisiios de permanencia a que se refiere el Procedimiento de Separacion y Retiro,

Capitulo V
De las Promociones por Mérito Especial
Articulo 252.- Podran olorgaise promociones pat mérito espacial, a juicio de la Comisién y en coadyuvancia del
Consejo de Participacion, a los Policias de Carrera que s& destagquen en el servicio por actos de reconacido valos o por
méritas extraordinarios duranie et desarrollo de sus funciones, independientemenie de los estimulos que se deriven de
tichos actos. En lodo caso. debera considerarse lo siguiente:
L Salvaguardar la seguridad Municipal o Es{atal,
. Preservar |z vida de las personas;

il Conservar los bienesdel Estado o del Municipic,
. Cumpiir comisiongs de naturaleza excepcional o en cperaciones de alte riesgo;
V. Inventar o instrumsntar herramienias, equipos, programas informaticos, o metodologias didéclicas de

excepcional utitidad en beneficio de fa Institucion Policizl.
Articulo 253.- Los miembros del Servicio Profesionsl de Carrera Policial podran ascender o promover por memus
extraordinarios en su desempsiio, pPof una vez, sin que se cubran las reguisites, establecidos para tal efecio.
Articulo 254.- Para determinar los méritos profesionales vy extraordinarios, se aplicara ef procedimiento siguiente:
R El Titwlar de |z institucidn Policial, al gue se encuentre adscrito el migmbro del Servicio Profesional de Carrera
Policial, formuiara por eserito I3 propuesta en la que mencionara las causas, hechos y pruebas qua funden y motiven ia
promaocion per méritos profesionales o extraordinarios, anexando las constancias corrgspondienies;
. Esta documentacidn serd lwrnada a la Comisidon de Honor para que evalle las evidencias preseniadas por el
lilular de la unidad administrativa. Hecho lo anlerior, opinaréd sobre la propuesta y la presentara a Ja Comisian para su
aprobacion,
En caso de que no sea eprobada la propuesta a que se refigrz |2 fraccidn anterior, la Comision, contestara por escrito al
praponente, expeniendo los motives de la negativa. :
CAPITULO VI

De las perceptiones extraordinarias no regularizadles v los estimulos
Articulo 255.- Las Percepciones Extraordinarias no Regularizables y los Estimulos, tienen como objeto fomentar la
calidad, efectividad, leattad de los Poficias de Carrera & incrementar las posibilidades de promocion, asi como un
reconocimiento a fos mériies realizados durante el transcurso det afio o en ccasiones especificas, y qué hayan cumplido
can fos requisitos de la Formacion Inicial y Continea, Especializada y fa Permanencia.
Articulo 256.- L.a Comisién, establecerd los conceptos y mantos, esi como el procedimiento de olorgamiento de
Percepciones Exfraordinarias y Estimulos a favor de los Policias de Carrara, a través del Reglamento especifico para su
oforgamiento.
Articulo 257 .- Las Percepciones Exiraordinarias no Regulanizables, se otorgaran a los Policias de Carrera que realizan
funciones netamenle operativas, en regcompensa a su permanencia, capacidad, desempedo, y acciones relevanies o
extraordinarias en cumplimiznio de su deber y con fundamenio en los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.
Articulo 258.- En ningln caso seran elegibles al pago de Percepcionas Extracrdinarias no Regularizables, los Palicias
de Carrera que resulten positivas en algin examen toxicelégico ni aquellos que tengan antigiiedad menor a un afo.
Articulo 259.- Las Percepciones Extraordinarias no Regularizables; en ningln caso se considerara un ingreso fijo,
regular o permanente ni feimars parie de las remuneracionas que perciban los Paoliclas de Carrera en forma ordinaria.
Articulo 260.- [.os Estimulos que se oiorgan en el transcurso del afio o en ocasiones especificas a los Policias de
Carrera que hayan cumpido con los requisitos de los Procedimientos de Formacion Inicial y Continua y Especializada,
sa proporcionaran mediarts la evaluacidn espetifica o acciones deslacadas correspondientes.
Articulo 261.- El régimen de estimulos dentro del servicio comprende ias recompensas, condecoraciones, mencionas
hanorificas, distintivos y citaciones, por medio de los cuales la Institucien Policial gratifica, reconoce y promueve la
actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa discrecionalidad vy
confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas actos meritorios del Paolicia de Carrera.
Articulo 262.- Las accionas de los integrantes que se propongan parz la entrega de algdn estimulo, serén motivo de un
solo reconocimiente de los zontemplados en este Procedimiento; pero no impedira el otorgamiento de algin ofro u ntros
recongcimientos por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos nacionales o internacionales.
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Articulo 263.- Todo estimulo otorgado por la Instilucion Policial sera acompafade de una constancia escrita que
acradite el ctargamiento y, en su caso, |2 autorizacién de aportacidn de la condecoracién o dislintivo correspandiente.
Articulo 264.- S1 un Policia de Carrera pierde la vida al realizar acios que merecieran el otorgamienta de aigin
astimulo, la Comisién resolvera sobre el padicular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus beneficiarios
previamente designados.
Articulo 265.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los Policias de Carrera son:
|.-Condecoracion;
1I.- Mencién kanorifica;
lil.- Distintivo;
V.- Citacion como distinguido, y
V.- Recompensa.
De la Condecoracion

Articuie 266.- Es |a presea o joya que galardona los aclos especificos del Policia de Carrera.
L.as condecoraciones que se olorgaren al Policla de Carrera en activo de la Institucion Palicial, seran las siguientes:
I.-Mérito Palicial;
II.- Mérito Civico,
III.- Mérito Social;
V.- Mérito Ejemplar;
V.- Méritc Tecnologico;
V.- Mérito Facullativo;
VII.- Mérito Docente, y
Vill.- Mérito Deportivo.

De la Condecoracion al Mérito Policial
Articuto 267.- La Condecoracion al Mérito Policial, se otorgara a los Policias de Carrera que realicen los siguienles
aclos:
i.- Aclos de relevancia excepcional en beneficio de {a Institucion Policiai;
il.- Actos de reconocido valor extracrdinaric y mérito en el desarrcllo de las acciones siguientes:
a)y’ Por su diligencia en la caplura de delincuanies;
b) Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o situacionas de peligro o emergencia, asi como
en la preservacion de sus blenes,
c) Aclos en cumpiimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condicionas dificiles:

d} Aclos consistentes en operacionas o maniobras de riesgo exiraordinario;
2} Aclos que comprometan la vida de quien las realice, y
fy Aclos heroicos que aseguren conservar los bienes de Municipales y Estatales.

De la Condecoracion al Mérito Civico
Articulo 268.- La Condecoracion al Mérito Civico se otorgard a los Policias de Carrera considerades por la comunidad
donde ejerzan funciones, como respetables ejempios de dignidad civica, difigente cumplimiento dg Iz ley, firme defensa
de los derechos humanos, respeto & las instituciones publicas y en general, por un relevante comportamiento
ciudadana.
De la Condecoracidn al Mérito Social

Articule 269.- La Condecoracion al Mérito Social se olorgard @ los Policlas de Carrera que se distingan por et
cumplimiente excepcional en el servicio, a favor de la comunidad, ponigndo en alto el prestigio y dignidad de la
Institucion Policial, mediante acciones que heneficien directamente a grupos de personas detarrninados.

De la Condecoracion al Mérito Ejemplar
Articulo 270.- La Condeccracion al Mérito Ejempilar se otorgara a los Policias de Carrera gue se distingan en forma
sobresailente en las discipiinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevanta interas, presiigio y dignidad para la
Insfitucion Policial.

De ta Condecoracian al Mérito Tecneldgico

Articulo 271.- La Condecoracion al Méarito Tecnelogico se clorgara a los Policias de Carrera que inventen, disefien o
mejoren algon instrumento, aparato, sislema o método, que sea de uiiidad y prestigio para las Instituciones de
Seguridad Pablica o para la Nacion.

De la Condecoracion al Mérito Docente
Articulo 272.- La Condecoracion al Mérito Docenle se ofcrgara a los Policias de Carera que hayan desempenado
actividades ducenies con dislincion y eficiencia por un tiempo minima de 3 afos, pudiendo computarse en varios
periodos.

De la Condecoracion al Mérito Deportivo

Articulo 273.- La Condecoracidn al Méaritc Deportivo se otorgard a los Policias de Carrera que se distingan en
cualesquiera cde las ramas del deporte a nombre de Ia Insfitucién Policial ya sea en justas de nivel nacional o
internacional obtenga alguna presea y a quien impulse o participe en cualesquiera de las ramas del deporle, en
beneficio de la Institucian Pelicial, tanto en justas de nivel nacionat como internacional. ’

De la Mencion Honorifica, el Distintiva ¥ la Citacion.
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Articule 274.- La Mencidn Honarifica se otorgara al Policia d= Carrera por acciones scbresafientes o de relevancia no
consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, solo podrd efectuarla el superior jerarquico
carrespondisnte, a julcio de la Comisidn.
Articule 275.- El Distintivo se otorga por acluacion sobreszliente en el cumplimiento del servicio o desempefo
académico en cursos debidos a inlercambios interinstitucionales.
Articule 278.- La Citacion come distinguido es el reconacimiento varbal vy escrito a favor del Policia de Carrera, por
haber rezlizatio un hecho relevanie, que ne esté consideszdo para el olorgamiento de los estimulos antes refaridos a
juicio de‘la Comisign.

De la Recompensa
Articulo 277.- Racompensa es la remuneracién de caracler econdmico, que se otorga dependiendo de |z disponibilidad
presupuestal de la Institucion Policial, a fin de incentivar l2 conducte del Policia, creando conciencia de que el esfuerza y
sacrificio son honrada y reconocida por la Institucion Policial y por ia Estatal,
Articulo 278.- Para efectos de otorgamiento de recompensas serdn evaluadas las siguienies circunstancias:

|- La mlevanciz de los aclos, que en términos de proyeccién, favorezean la imagen de la Institucion, y
Il.- El grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaron los limitss del deber o si se consiguleron resultados sobresafientes
en las actuaciones del Policia de Carrera.
Articulo 279.- En el caso de que el Policla de Carrera que se hubigre hecho meracedor a lz enitrega de una
recompensa, faliezca, ésta sera eniregada a sus bengficianios previamente designados.
Capitulo VI
DE LAS PENSIONES
Articulo 2B0.- Les integrantes de la Direccien de Seguridsd Piblica y Transito Municipal, o sus beneficiaries en sus
casos, lendrdn derecho al otorgamienio de pensiones por gtir, vejez, invalidez y muerte.
Articulo 281.- Para el olorgamienio da los derechos de pensién o retire v de las pensiones a que se rafisra al artu:ulo
anterior, se estard 2 lo dispuesto por la Ley de Pensiones del Estado de Sinaloa
TITULO DECIMO EERCERO
DE LA CONCLUSICH DEL SERVICIO.
De La Separacién y Retiro
Disposiciones Generales
Articule 282.- La conclusién del servicio de un integrantz es la terminacion de su nombramienta o la cesacién ds sus
efectos legales.
Articulo 283.- La lasminacion ordinarta del Servicio Profesionai d= Carrera Policial comprande:
i La renunciz;
ik L.a incapacidad permanente para el desempenio de sus funcionas;
. La Pension o jubilacion, par refiro, edad y fiempo de servicios, cesantla en edad avanzada e
indemnizacicn global; y
. La muerie del Policla de Carrera.
Articulo 284.- La renuncia es =l aclo mediante ef cual et integrante del Servicio Profesional de Carrera Palicial expresa
por escrito al titular de la Institucion Policial, su voluniad de separarse de su puesto de manera definitiva. Se debera
presentar cor 15 dias naturales antes de aquél en que decidz sspararse del cargo; debera hacer enfrega al titular de'su
Unidad de les recursos que le hayan sido asignados para el cumplimiento de sus funciones.
Articulo 285.- Si el miembra del Servicio Profesional de Camera Policial no cumple con lo anterior se hard constar en sy
expedianiz personal, sin perjuicio de 1as responsabilidades administrativas o penales.
Articulo 286.- La incapacidad permanente deberd ser declarada mediante dictamen emilido por el Insttuto -de
Sequridad Sacial, como consecuencia de una alteracion fisica o mental.
Articulo 287.- Para los efectos de refire del servicio, por jubiizeidn o pension se establecera el siguiente procedimiento:
. Los inlegranies que soliciten su jubilacidn, lo hardn presentando ésta por escrito dirigida al Tilular de la
Institucidn Policial;
1. Esta sclicitud sera entregada con ires meses dz anhc:lpar,lon a la fecha en que el integranie pretenda
separarse del servicio;
Articulo 2B8- EI psrsonal que al momento de su jubilacion haya cumgplido cince afios en |z jerarquia que ostenta, para
efectos de retiro, le serd otorgada lz inmediata supericr. Esta calegoria jerarquica no poseera autoridad técnica ni
operatva, pero se e tendra la consideracion, subordinacion y respeio debido a la dignidad del ex-integrante.
Articulo 289Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permanenie de algun integsante, en cualesquiera
circunstancias que se hayan dado, sera motiva para que la Unidad Administrativa, ordene las indagaciones relacionadas
al caso, a fin de determinar si el integrante realizé actos que ameriten a entrega de algun estimule o recompensa. En
todo easo, se realizaran las gestionss administrativas corespondientes para beneficio de los deudos previamente
designados.
Articulo 290Si se reconoce la realizacién de aclos, en vida del integrante, que ameriten la entrega de estimulos o
recompensas, las mismas seran evaluadas de la forma eslablecidz en este Reglamento.
Articuls 221La Unidad encargada de la adminisiracién verficard |z tramitacién y entrega oporluna de Ios docementas
necesanios, para que los heneficiarios designades por el integranle fallecido o incapacitade totalmente, sean
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beneficiades puntualmente con las indemnizaclones, pensiones, prestaciones y demdés remuneraciones que las leyes
otorgan a los derechohabientes de servidores publicos por fallecimiento.
Articulo 282.- La terminacion exiraordinaria comprende:
l. La separacion del empleo, cargo o comision por el incumplimiento de los requisitos ingreso y permanencia en la
institucian o cuanda en tos procesos de premacion concurran [as siguienles circunstancias:
a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promeeidn sin que haya paricipado en los mismos, o que
habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obienido el grado inmediate superior que le currespunderla por
causas imputables a al;
b} Que haya alcanzado la edad maxima carrespondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones apiicables, y
c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes 2 juicio de fas Comisicnes para consenar su
permanencia.
1l La remocion del empleo, cargo o comisién, por incurrir en rasponsabifidad en el desempefio de sus
fungiones o incumplimiento de sus deberas,
Articulo 293.- La Separacion y Remocion tienen como chjeto separar al Policla de Carrera por causas extraordinarias
legalmente establecidas, sin que proceda su reinstalacidn o restitucion, cualguiera gue sea el juicic o medio de defensa
para combatir la remacion y en su caso, solo procederd |a indemnizacion.
Articulo 284- En lodo ¢aso, todas las causales de separacidn exiraordinarias del Servicio se llevaran a cabo con
fundamento en los articulos 14, 6 y 123, fraccian X, apartado B de fa Constitucién Politica de los Estados Unidas
Mexicanos.
Articulo 295.- Las resoiuciones de la Comisian s2 emiliran y aplicaran con independencia de |z respensabilidad panal o
administrativa @ que hubiere lugar.
Articulo 296.- Al concluir & servicio el inlegranie deberd eniregar al funcionario designado para tal efecio, tods la
infermacidn, documentacian, equipo, maleriales, identificaciones, valoras u otros recurses que hayan side puestas bajo
su responsshiidad o custodia mediante acta de entraga recepcion.
Capiltulo |

De la Remaocion
Articulo 287.. La Remgcion es la lerminacion de la relacion administrativa enire la Institucion Policial y el Policia de
Carrera, sin responsabilidad para aquélla.
Articule 298.- La remocion procedera cuzndo Iz Comision de Hopor y Jusiicia dicle sentencia condenatoria por
responsabilidad.
Articulo 299.. St I3 autoridad jurisdiccional resolviere que la remocién fue injustificada, se procedsrd a cubrir fa
indemnizacién y demas preslaciones a que fenga derecho, conforme lo establece el Articulo 123 Apariado B, fraccion
Xl de tz Censtitucion, sin que proceda en ningdn caso la reincorporacion al servicio, sea cual fuere el resultado del
juicio o medio de defensa utilizado.
Articulo 300.- La sancion de la remocidn se aplicard a {os Policias de Carrera cuando, a juicio de ia auloridad
compelente, hayan violado los preceptos a que se refieren el Procedimienio de Ingreso.
Articute 301 .- Los Policias de Carrera del Nunicipio, podran ser removidos de sus cargos si no cumplen con los
requisitos establecidos en las leyes vigentes en el momento del acta sehalen para iz permanencia.
Articulo 302.- Son causales de remocidn las siguientes:
I~ Faltar a su jornada mas de fres vecas en un lapsao de 30 dias sin causa justificada;
IIl.- Acumular mas de 12 inasistencias injustificadas en un lapso de un afio;
Ili.- Concurrr af trabaje en estado de embriagusz o bajo los efectos de algin narcético, droga o enervante;
[V.- Abandonar, sin el consenlimiento de un superiar, el area de servicip asignada;
V.- Abandonar. sin el consentimienio de un superior, las instalaciones de la Institucicn Policial;
VI.- Negarse a cumplir fa sancion o i carrective discipfinario impuesto;
VIl.- Incapacidad parcial o tatal fisica o mental que le impida el desempefio de sus labores. En este caso se aplicara el
Procedimienio de Reliro en lo conducente;
V.- Comeler actos inmorales duranie su jornada;
IX.- incurrir en faltas de probidad u honradez, o en aclos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contrz de sus
superiores jerarguicos ¢ compaferos, o conira los familiares de unos u olros, ya sea denfro o fuera de las horas de
servicig;
X.- No aprobar la evaluacion de Control de Confianza,
X|.-Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;
Xll.-Hacer anotaciones falsas o impropias en docurnentos de caracler oficial, instalacionas, asi como en las tarjetas de
control de asislencia; marcar por ofro dicha tarjeta, firmar por ciro Policia de Carrera las listas de asistencia o permitir a
ofra persona suplantar su firma en las mismas;
X1li.-Revelar informacion relativa a la Institucion Policial, a su funcionamiente, dispositivas de seguridad, armamaento v
en generzl tode aquelle que afecte directamente la seguridad de la Institucidn o fa integridad fisica de cualquier persona;
XIV.- Introduceién, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohélicas, estupefacientes, psicotropicos, enervantes,
narcoticos o insirumentos cuyo uso pueda sfectar fa seguridad de la Insfitucion;
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XV.- Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documenios o expedientes de la Institucion Policiai, asi
como releneros o no proporcionar informacidn relacionada con su funcian cuando se le solicite;

XVi.- Sustraer u ozultar intencionalmente, material, vestuario, gquipo y en general toda aqueilo propiedad de lz
Institucion Pelicial, de sus comparieros y demas personal de la Institucion;

XVIl.- Causar infencionalmente dafio o desliuccion de material, herramientas, vestuario, equipo y en gensral todo
aquello propiedad de la Institucian Policial, de sus compafieros y demas personal de la misma,

XVIIl.-Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus comparieras a hacerlo;
XIX.- Hacer acusaciones de hechos gue no pudiera comprobar en contra de sus Superioras jerarquicos, de sus
compafieres y dernas personal de la Instilucian Policial;

XX .-Manifestar patlicamente su inconformidad contra las politicas de a Institucion Policial;

XX|.-Poner en rigsgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de |a [nstitucion Policial y la vida de las personas;
XXll- Si el Integrante del Servicio Profesional de Carresa Poiicial, durante la impasticién de los cursos de formacion,
capacitacidn, especializacion y cualguisr otro que tenga referencia can 'a profesionalizacion, incurre en el ndmero de
incidencias sefalacas en las fraccionas | y/o I del presente Articulo,

Articulo 303.- La determinacion de la terminacidn extraordinaria del empleo, cargo o cemision_de! personal de ia Palicia
Municipal Preventiva y Transile de Mocorito, se hara ante e! organo competenie, conforme & las disposiciones
fegalmente aplicables y en hase al siguiente procedimianto:

I.- Se iriciatd mediante escrito, debidameniz fundado y motivado, por el titutar de la Direccidn de Seguridad Pubiica y
Tréansito Municipal o a solicitud del superior jerarquice dei servidor piblico que s2 propenga remover del cargo y para
efectos de que se instruya dicho pracedimiento;

Il.-Las propueslas de remocion que se formulen debgran asentar los hechos que las sustenlen y deberan de eslar
apovadas en pruebas documentales o elemgntos probatorios suficientes para presumir la necesidad de remocién del
servidor piblice a que se refieran;

{li.- Se enviara una copia del escrito y sus znexos al servidor pabiico sujete a la propussta de remocién, para gue en un
términe de cinco dias habiles formule un informe sobre los hechas y rinda las prugbas correspondigntas.

El informe debera referirse z todos v eada uno de los hechos comprendidos en la propuesta, afirmandolos, negandoles y
expresando los que ignore por no ser gropios, o refiféndolos cormo crea que tuvieron lugar. Se presumira confesade
todo aquelio asentado en ia propuesia de remacion sobre lo cual el servidor pablico sujeto del procedimienio no suscite
axplicitamente controversia, salvo prueba en contrario;

V.- Una vez rendido el informe a que se refiere la fraccion anterior, se citara personalmente al servidor publico sujeto de
la propuesta de remocidn a una audiencia en 2 gque se desahogaran las prusbas respectivas si las hubiere, y en la que
se recihirdn sus siegatos, por si o por medio de su defensor;

V.- Una vez verficada la audiencia y desshogadas las pruebas, si de los resultados de ésla no se desprenden
elementos suficizntes para resolver, o se advierlen otros que impliquen alguna responsabilidad a cargo del sujete de!
procedimiento o de otras personas, la Comision de Honar y Juslicia, podréd acordar la praclica de investigacionas y la
celebracion de otra audiencia; en caso contrario resolvera sobre el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos de
permanencia y, en su caso, removera gel pueste, cargo o comision al servidor piiblico sujeto del procedimiento. La
resaiucian se notficard personalmenie al interesado;

Vi.- En cualguier momento, previo o posterior a la celebracidn de la audiencia, se podra delerminar ia suspension del
servidor publico sujeto al procedimienio de remocion, siempre que a su juicic asi convenga para fa conduccien ¢
continuacian de las investigaciones. La suspensién no prejuzgara sobre cumplimiente o incumplimiento da los requisitos
de permanenciz, Io cual se hard constar expresamente en la deferminacién de la misma. Si resuitara que e! servidor
publico suspendido cenforme a esta fraccion si cumple con los requisitos de permanencia sera restituido en el goce de
sus derechos.

En el procedimiznic establecido en este Artticulo traténdose de ofrecimiento de prueba confesional o testimanial por
parte de la auteridad, se desahogara por oficio.

Para efectos de lo dispuesio en el presenle Articulo, se tendrd por supletoria la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Poblicos del Estado de Sinaloa.

Articulo 304.. Los procedimientos de terminacion extraordinaria, serdn subsianciades por los resultados que
proparcione el Org_ano Interno de Cantrol y/o el Area de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 305.- El Area de Responsabilidadas Administrativas resolvera Ia baja de la Institucién de los integrantes en jos
siguientes casos: ’

I. Por incumpiimiento de los requisitos de permanencia;

Ik Por pérdida de confianza, o dictamen de la autoridad judicial.

. Por dictamsn médica, que determing 1a incapacidad fisica o mental

Articulo 306.- La malerializacion de las conductas graves y violaciones a los deberes, motivara (a inmediata suspension
de las funciones que el inlegrante estuviere desempefiando, debiendo guedar a disposicion del Organo Interno de
Control, hasta en 1anto se dicta 1a resclucién definitive correspondiente en el procedimiento de baja iniciado por la
instancia comypetente, conforme & las dispasiciones legales aplicables. Asimismo, se considerara incumplimiento de los
requisiios de permanencia por parie de las integrantes y mativara el inicic del procedimiento de baja correspondiente,
por incurrir en ajgune de los supussios siguientes:

1. Por 2bandono del servicio sin justificacion;
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1. Por faitar al servicio per tres dias consecutivos sin causa justificadz o por cuatro discontinuos duranie el lapso de
treinta dias;

1, Per traficar o proporcionar informacién de exclusivo uso de la Instilucian Policial en cualquier tipo o especie de
soporte, ya sea para beneficio persanat, de ‘erceros o en perjuicio de terceros;

v, Por sustrzer, acultar, extraviar, alterar o dafar cualquier documento, prueba o indicic de probables hechos
delictivos o faltas administrativas o equipo propiedad de ta Institucion, en forma delosa o negligente;

V. Por resuitar positivo en el examen toxicolégico o negarse a someterse al misme;

VI Par resultar aprobada y no confiable en la aplicacion del examen poligrafico ¢ nagarse a somaterse ai mismo;
Vil. Por la entrega y utilizacion de documentacion falsa para fines de ingreso, promocion o cualquier tramite
administrativa dentro de la Institucion.

Articuio 307.- La conglusion del servicio por incumplimiento de los requisites de permanencia, mativaré la suspension
inmediata de fos derechos que otorga el Servicio Profesianal de Carrera Policial.
TITULO DECIMOC CUARTO ‘
DE LA PARTICIPACION DE LOS OCRGANOS COLEGIADOS
Articulo 308.- Para gl dptimo funcionamiento det Servicio Profesional de Carrera Policial, 2 coordinacion de
acciones, la homologacian de la funcian policial, y su seguridad juridica contara con el drgano colegiado siguiente:

1.- Comisién da Honor y Justicia y del Servicio Profesicnal de Carrera Policial.
Da la Comision de Honor y Justicia y del Servicio Profesional

de Carrera Policial.
Articulo 308.-  La Comision de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial es el drgano colegiado
de cardcler permanenis encargade de conocer, resolver e impongr las sanciones, y la separacion por causales
exiragrdinarias del servicio; fraténdeose de conductas probablemente conslitutivas de defitos o violaciones a leyes
administralivas debera hacerlas del conocimiento, sin demoera, de Ja autoridad competente, independigntemente de la
sancion, correccian disciplinaria o acto de separacion que deba ejecutar dicha Comisidn. Para e cumplimiento de sus
atribuciones contara can el apoyo de las unidades administrativas de |a institucion Palicial, ast como de los comites que
se establezcan al efecto.

De la Integracién de la Comision de Honor y Justicia.
Arliculo 310.- La Comision de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial se integrara en o
conducenis de [a forma siguiente:
i.- Un Prasidente, que ser el director de Sequridad Publica Municipal,
II.- Un Secretario, que sera el Cemandante operativo o su equivalente;
IIl.- Cinco vocales, que seran los titulares; de cada una de las areas que conforman la Palicia Municipal; y
.- Elitutar que represente al Comité de Consulta y Participacion de ta Comunidad.
Los integrantas a que se refieren los incisos | y il seran de caracler permanente y podran designar a un suplents.
De las Funciones de la Comisién de Honor y Justicia y del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articuloe 311.- La Comisign de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Paolicial, tendra las funciones
siguientes:
f.- Realizar &l anafisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion extraordinaria por los Policias de
Carrera, escuchando en {odo caso los argumentos del probable infractor y emitir la resolucian que proceda;
II.- Determinar y graduar la zpiicacién de sancicnes y, en su caso, correcciones disciplinarias a los Policias de Carrera,
de conformidad con el Procedimignto det Subsistema Disciplinario, Separacion y Retiro y demas disposiciones
aplicabies;
ill.~ Ceordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Palicial, &n ef ambito de su competencia;
V.- Aprobar y gjecutar todos los procesos y mecanismos derivados de los Procedimientos de |las etapas de Planeacion,
Reclulamiento, Seleccion de Aspirantes, Fommacion Inicial, Ingreso, Formacion Cenfinua y Especializada, la
Permanencia, la Promocidn, Percepciones Extraordinarias no Regularizables y Estimufos, Sistema Disciplinaria,
Separacion;
V.- Evaluar todos los anteriores Procedimientos a fin de determinar quigénes cumplen con los requisilos que se
establecen en jodos los casos;
VI.- Verificar el cumplimiente de los requisitos de ingrese y permanencia de los Policias de Carrera en fodo tiempe y
expedir 05 pases de examen para todas las avaluacicnes;
VIl.- Aprobar directamente los procedimienlos y mecanismas para &l otorgamiento de Percepciones Extraordinarias no
Regularizables y Estimulos a los Policias d¢e Carrera derivados del Pracedimiento de Percepciones Extraordinarias no
Regularizables y Estimulos;
Vili.- Resolver, de acuerdo a las necesidades y dispenibilidades presupusstales de la Institucién Policial, la reubicacién
de los inlegrantes;
IX.- Proponrer las reformas necesarias a los pracedimientos juridicos gue regulan el Servicio Profesional de Carrera
Policial, . G : .
*.- Conocer y resolver sabre el otorgamiento de constancias de grado;
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Xl.- Infarmar al Tikwlar de la Inslitucion Paiicial o su equivalente, aquellos aspectos del Servicio Profesional de Carrera
Policial que por st importancia lo raquieran;
XI1.- Participar en los procedimientos de bajas relativos a la separacion del servicic por renuncia, muerte o jubilacion da
los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanenciz que sefalan los
Procedimientos de las etapas respectivas;
XIEl.- Coordinarse con lodas las demas autoridades e insfitucicnes, a cuya &rea de atribuciones y aclividades
correspandan obligaciones relacionadas con el Servicia Profesional de Carrera Policial, y
XIV.- Las demaés que le sefalen estos Procedimigntos, las disposicionas legales y administrativas aplicables y fodas las
que sean nacesarias para el optimo funcicnamiento del Servicio Profesional de Carrera Palicial.
Articulo 312.- La Comisidn sesionara en la sede de la Institucion Policial por convocatoria del secretario de la misma.
Articulo 313.- Stle en casos extraordinarios se convocara a reunién en olro lugar, ya sea por cuestiones de seguridad o
por copfidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.
Articulo 314.- Habra quorum en las sesicnes de la Comisién con la mitad mas uno de sus miembros. Todos los
miembros de la Cormision contaran con voz y vote, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros
presentes, en caso de empate, el Presidente tendré vote de calidad.
Articulo 315.- £l voto de los inlegrantes sera secreto; el secrelario debera elaborar un acta en la que se registre el
desarrolle, jas resolucionss y acuerdos tormados en cada sesion.
Articute 316.- Cuando algin miembro de [a Comisién tenga una relacian afectiva, familiar, profesional, o una diferencia
personal o de ofra indole con el Policia de Carrera probable infracicr o con el representanis de éste, gue impida una
actuacién imparcial de su encargo, deberd excusarse ante el Presidente de la Comisidn. Si algun miembro de la
Comisién no se excusa, debiendo hacerlo, podrd ser recusado por el Pelicia de Carrera probable infraclor o su
represenlante para gue Se abslenga del conocimiento del asunto, debiendo el Presidente resolver sobre el particular.
De la Participacion Ciudadana en el Servicio Profesional de Carrera Policial
Articuto 317.- De conlommidad con e presenle reglamento, el municipia y la direccién  eslablecera mecanismas vy
pracedimientos pars la participacion de |z sociedad respecio de las funciones que realice y, en general, de ias
actividades de ia szguridad poblica en el municipic.
Con base a lo anterior, se promoverd la participacion de la comunidad para conocer y opinar sobre polificas de
seguridad publica, sugerir medidas especificas y acciones concretas para mejorar esta funcion, realizar labores de
seguimiznlo, proponer reconacimientos por méritos o estimulos para los miembros de las Inslitucionss Policiales,
realizar denuncizs, quejas o inconformidadas sobre irregularidades, auxiliar a las autoridades competantas en el
ejercicio de sus lareas y participar en las aclividades que no ssan confidenciales, o pongan en riesge el buen
desampafio de |a funcifn de la seguridad publica
Articule 316.- Dentre del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Municipio promoveran iz paricipacian y
organizacion ciudadana para la mejor prevencion de los delites y falias administrativas, a través del Comité de Consulta
y Participacion de ta Comunidad.
Articulo 319.- En todo [o relativo a las etapas de Planeacion, Reclutamiento, Seleccién de Aspiranies, Formagcion Inicial,
Ingreso, Formacién Continuz y Especializada, fa Permangncia, ia Promacion, Percepciones Exiraordinarias no
Regularizables y Estimulos, Sislema Disciplinario, Separacian y Retiro, la Comision de Henor y Justicia y del Servicio
Profesignal de Cairera Pelicial, contaré con la coadyuvancia del Comité de Consulta y Participacion de la Comunidad.
Articulo 320.- La Comision de Henor y Justicia, con la ceadyuvancia dei Comité de Consulta y Participacion de la
Comunidad en {os t&rminos de las disposiciones aplicables,
TITULO DECIMO QUINTO
Sistema Disciplinario
De las Medidas Disciplinarias
Disposiciones comunes
Articule 32 - El Sisterna Disciplinario, permite aplicar las sancicnes y correcciones disciplinarias a que se haga
acreedar el Palicia de Carrera que fransgreda los principics de actuacion, viole las leyes, las normas disciplinarias
aplicablzs yio desobsdezca érdenas de su superior dentro del servicio.
Articule 322.- £l Sistema Disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de Ios Pelicias de Carrera de fa
Policia se sujelen a las disposiciones constilucionales y legales segun correspenda, al cumplimiento de las ordenes de
sU sUperior jerdrquico, a los altos conceptos del honor, |a justicia y la ética y preservar los principios constitucicnales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.
Articule 323.- Sg gstableceran sanciones por el incumplimiento de las obligaciones de los Policlas de Carrera que
vioken los principios dz actuacion, a fin de gue se apeguen y preserven los principios constitucionales de legalidad,
abjelividad, eficiencia, profesionalismo y honradez.
Articule 324.- El presente Procedimiento, regula las sanciones y correccionas disciplinarias aplicables 2 los Policias de
Carrera que violen los principios de actuacion, las disposicianes administrativas y las 6rdenes de sus superiores
jerarquicos.
De la Disciplina
Articulo 325.- La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacion del Servicio Profesional de
Carrerz Palicial, por lo que los Policias de Carrera deberan sujetar su conducta a la observancia de este Procedimiento,
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las leyes, bandos de policia y gobierno, érdenes de sus superiores Jerarquicos, asi como a la chediencia y al alle
concepio del honor, de la justicia y de la élica.
Articulo 326.- Lz disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenes modales, el rechazo = los vicios,
la puntualidad en el servicio, fa exactilud en a obediencia, el escrupuloso respelo a fas leyes, reglamentos y
dispesiciones administrativas y lo relativo al ceremonizl y protocolo.
Articulo 327.- La disciplina demanda respeto y consideracion mulua entre quien ostente una jerarquiz y sus
subcrdinados.
Articulo 328.- Las sanciones sot:
. Amanestacion: Que consiste en aclo mediantz el cual el superior adviere al subalterno la omision o falla en el
cumplimiento de sus deberes y chligaciones, invitandolo a corregirse y apercibiendolo de la aplicacion de una sancién
mayor en casao de reincidencia. La amonestacién puede ser de cardcter publica o privada y deberé conslar por escrito
en el expedienta del sancionado;
1. Cambio de adscripeian: Que consista en la determinacion que se haga cuando el comportamiento del elemente
afacle noleriamente la disciplina y la buera marcha de! grupo operalivo &l que eslé asignado, © bien, cuandc sea
necesario para mejorar la prestacion del servicio policial y que contribuya a mantener una buena relacion @ imagen can
Iz propia comunidad,
. Suspension tempoeral: Que consisle en agueils que procede en conlra de aguelos elementos que incurran
relleradamenle &n faitas o indisciplinas que por su naluraleza no ameritan la destilucién def cargo. En este caso, ia
suspension serd de quinge dias a dos meses. La sancién a gue se refiere esla fraccion serd sin la percepcion de su
retribucian; pero en el stpuesto de qua el elemento sea declarado sin responsabilidad por Ja instancia competenie, se le
pagaran las percepcionss retenidas y se le reincorporaré inmediataimente a su puesto, recuperanda sus derechos de
antigliedad;
IV, inhabiltacian: Que consiste en el impedimento para desempeniar cualquier cargo pablico que sera de un lapso
cince a diez 2Aos;
V. Deslitucion del cargo: Que consisle en la separacion y baja definitiva dei elemento policial, por causa grave en el
desempefio de sus funciones; lo anlerior, sin que proceda ningin medio de defensa legal ordinario para su remnslalacion,
quedando impedido para desempehar e ssrvicio poficial y,
VI Suspension cautelar. Que consiste en iz madida preventiva con el elemenio gue se encusgntre Sujeto 2
investigacion adminisirativa o de averiguacion pievia, por aclos, hechos u omisiones graves que pudieran derivarse en
presuntas responsabitidades y cuya permansncia en el servicio pudiera afectar a la corporacion polcial o a la
comunidad en general, serd decretada por 1@ auloridad gue conozea del procedimiante interno, mediante reésolucion
fundada y motivadz y, en todo casc, respelando la garantia de audiencia del efemanto sancionado. La suspension
caulelar subsistrd basta gue el asunto de que se trale quede definitivamente resuelio en la inslancia final dal
procedimiento correspondientz, de conformidad a Jo establecido en la Ley. En caso de que el elemento resule
dectzrado sin responsabilidad, se ie pagaran los salarios y prestaciones que hubiese dejpdo de percbir hasla ese
momento, por motivo de 2 suspensdn cactelar, v en cgso contranio se declarard la sancion que conforme a las
canstancias results protedente aplicar,
Las correcciones disciplinarias san;
1. Apercibimiento: Que consiste en la llamada de alencion que el superior jerdrquico hace dirigida al respensable de
la falta. exhortandole a que evite la repeticion de ia misma, debiendo conslar por escrito en el expediente del
sancionade;
1. Arresto: Que consiste en la reclusion hasla por treinta y seis horas, gue sufre un subaiterno por haber incurrido
en faltas considerables o por haber acumulado {res o mas amonestaciones en un lapso de un afio. La orden de arresio
deberd constar por escrito por la autoridad facullada para ello, describiendo el motivo y su duracien. El arreslo pedra
permutarse por la asignacion de tareas especificas a favor de la comunidad, distintas a las de su cargo y sin demérile
de su dignidad, a elsccion de esle;
. Cambic de adscripcion: A la remacidn del integrante del lugar o drea donde desempefa su empleo, cargo o
comisian al memento de comeler la infraccion, el cual en ningdn caso sera superior o deé mayor beneficio.
Articulo 328.- Las correcciones disciplinarias de apercibimiento, arresto y fos cambios de adscripcion, seran aplicades
en una sola audiencia por el inmediato superior jerarquico, sin gue para ello se deban obsarvar las formalidades
estahlecidas en esta Ley; asimismo fas deméas sanciones se impondran por ia Comision de Honor y Juslicia en los
{&rminos que preve este ardenamiento.
Capitulo t

De la Aplicacién del Régimen Disciplinario
Articulo 338.- Los integrantes de las instituciones Policiales, serdn sujetos a la imposicién de sanciones, cuando
incurran en las faltas, acciones u omisiones siguientas;
1. Prasentarse despuss de! horario seialado para el inicio del servicio o comision, sin causa justificada;
. Tomar parte activa en calidad de participante en manifestaciones, mitines u otras reuniones de caracter puhlica
de igual naturaleza, asi como realizar o paricipar de cualquier forma, por causa propia o por sclidaridad con causa
ajena, en cualquier mevimiento o hueiga, paro o aclividad similar que implique o prelenda |a suspensién o disminucion
del servicio;
ill. Rendir informes faisos a sus superinres raspecle de los servicios o comisiones que ie fueren encomendados;
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V.  Actuarfuera del &mbito de su compelencia y jurisdiccion, salvo ordenegs expresas de la auteridad competente;

V. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicite o una conducta que no sea de su compatencia;

Vi.  Cometer cualquier acto de indizciplina en el servicio o fuera de &,

VH.  Desobedecer las drdenes, emanadas de las autoridades competentes;

VHI, Expedir érdenes cuya ejecucién constituya un delito. Tanto el suballerno que igs cumpla como el superior que las
expida seran responsables conforme a la Ley;

IX. Permitir !a participaciéon de personas que se ostenten comao policias sin serlo, en actividades que deban ser
desempefiadas por miembros de la pelicia preventiva,

X Ser omiso en el desempefio del servicio en el cuidado y proteccian de los menores de edad, adultos mayores,
enfenmos, debites o incapaces y que en razdn de ello se coloquen en una situacion de riesge, amenaza o peligro;

X, Poner en liberiad a los presuntos responsables de algin delito o infraccion administrativa, sin haberios puesto 2
disposician de! Ministerio Poblico o de Ja autoridad competente, segun el caso;

Xil.  Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualguier especie, asl como aceplar ofrecimiento o promesa, por acciones

.u ornisiones del servicio y, &n general, realizar cualquier aclo de corrupcian,
~XHl.  Presentarse o desempefar su servicio o comisidn bajo los efectos de algunz droga, psicotropico o enervants, en

estado de ebriadad completa o incompleta, con aliento alcoh&lico, ingiriendo bebidas afcehdlicas;

X, Presentarse uniformado en cantinas, bares, centros nocturnos, centros de apuesta, lugares donde se ejerza fa
prostifucién y otros analegos a los anteriores, sin justificacion en razon del servicio,

AV, Realizar colecta de fondos econémicos o rifas durante el senvicio;

AVI. Vender, empeiar, faciiilar 2 un tercero el armamento que se le proporcions para la prestacidn del servicio;

XVH. Ejercer sus alrbuciones sin porlar el uniforme y Jas insignias correspondientes, salvo que ello obedezca a un
mandato expreso de la auloridad competents y que por la naturaleza de la arden recibida asi lo requiera;

XVII. Participar en actos pablicos o privados en los cuales se denigre a la Inslijucion, a los Pederes det Estade o & las
Instituciones juridicas que rigen en i pais;

XI¥X. Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo jusiifigus;

XX. Cometer viclacicnes graves a los principios de actuacién previstos en lz Constitucion Politica de los Eslados
Unidos Mexicanos, la Conslitucién Politica del Estade de Sinalos, la presentz Ley y 2 los principios, deberes y normas
de disciplina que se establezcan en ifa instilucian policial a ta qua pertenezca, evidenciande con ello una noloria
deslealtad al servicio;

XXl Actuar deshonestamente en el desempefio de sus funciones o cometer cualguier aclo que alenle contra la moral
y el orden ptiblico;

XX Portar cualquiera de los objetos gue lo acrediten como elemento policial: el arma de cargo, equipo, uniforms,
insignias u identificacionas sin la aulorizacion correspondiente fuera del servicio, horario, misitn o comisién a la que se
le haya designado;

AXIH. Abandonar sin causa jusiificada el servicio o comision que se le haya asignado, sin dar avise de ello a sus
superiores o abslenerse de recibirlo sin razén alguna;

XXiV. Ser negligente, imprudente o descuidade en el desempefio de sus funciches, colocando en rigsgo, peligre o
amenaza a las personas, companeros, sus bienes y derechos;

XXV. Disponer para uso propio o ajeno el armamento, 2quipo, uniforme, insigrias, identificaciones y demas objeles
fue lo acredilen como elementa policial, en perjuicio de terceras persanas;

XXVL. Incitar en cualquier forma a {2 comision de delilos o infracciones adminisirativas;

XXV Incurrir en desobediescia injustificada a las érdenes emitidas per sus superiores;

XXVl Actuar negligentemente en el apoyo a las victimas del delita, o a guienes se encuentren en siluacidn vulnerable o
de riesgo;

XXIX. Alterar, contaminar, ocultar, disponer ¢ destruir de manera aegligente o infencional las evidencias, chjetos,
instrumentos, bienes, vestigios o efectos del delito cometido, sin perjuicio de su consignacién ante la autoridad
correspondiante;

XXX. Mostrar un comportamiento discriminatorio en perjuicio de personas en razén de su sexo, preferencia sexual,
edad, nacionalidad, condicidn sociaj, econdmica, religiosa, élnica o ideoldgica;

XXX, Obligar per cualquier medio a sus subalternos ¢ viceversa a la entregz de dinero o cualquier otro tipo de dadivas
a cambio de prestaciones a las que tode policia tiere derecho o bien, a la asignacion de aclividades especliiicas o de
equipo, vehlculos o biznes relacionados con ef servicio;

XXXl Revelar asuntos confidenciales o informacién reservada de ios gue langa conacimienie en razén de su empleg,
cargo o comision; ]

XXXk Daftar o ulilizar en forma negligenfe el equipamiento policial que se le proporcione para la prestacion del servicio,
asimisme disparar el arma asignada o utilizar el equipo en ocasién que no se relacione al debido cumplimiento de su
funcidn pelicial y sin apego a la ley, y,

XXXIV. Ulitizar equipamiento policial y sistemas de radio comunicacion mévil, diferentes a los proporcionados por la
institucion policial a la que perenezca, durante el cumplimiento de sus funciones,

Articulo 331.- Seran motivo de ia aplicacion del apercibimiento como cormrectivo disciplinario las conductas descritas en
las fracciones |, VI @ XIV del articulo anferior, pero si esta conduclz es reilerada en un lapso de treinta dias naturales se
ie aplicara incluso, el cambio de adscripcion si con ella se afecta notoriamente |2 buena marcha y disciplina def grupo
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operative al que eslé asignado, y dependienda de la gravedad, una sancion de amonestacian. Si se acumulan ires o
mas amonestaciones en el lapse de un afo sera motivo de arresto.

Las conductas descritas en las fracciones I, IV & XXVIIl de! articulo anterior, serdn sancionadas con el cambio de
adscripcion; pero si ademnas de allo, se afeclta noloriamenle la buena marcha y disciplina del grupo aperativo al que esta
asignado, se le impondra come medida |z suspensian temporat de sus funciones; si se produce un dafo o perjuicio a la
seguridad publica, a Iz institucidn a la que pertenece o & tarceras personas serd causa de destitucidn, segin la
gravedad del caso, independientemente de la responsabilidad en que pueda incurrir.

Quienes incurran en las conductas prevista en las fracciores VIl @ XXXIE del articulo anterior, se le aplicard como
sancion la suspensian temporal o la destitucion del cargo segin carresponda par la nalurateza o gravecad del caso.

Las conduclas descritas en las fracciones V 6 XXl serdn motivo de la aplicacion como sancion ¢fe la suspension
{emporal de sus funciones, pero si se rezliza con la pretansidn de obiener un lucro o beneficio indebiclo seré causa da
destitucion, segun la gravedad del caso.

Seran molive de la imposicion de suspensidn temporal o destilucion, segln la naturaleza o gravedad del case, las
conduclas previstas en las fracciones |1, X, XL X110, XV, XV XXX & XXXV,

Son causas de destitucion las conduclas descritas en las fraccienes VI, X, XI, XV, X1, XIX, XX, XXI, XXH), XXV,
XXV, XXVI, XXV, XXX 6 XXX del Articuio anlerior,

Tambign son causas de destitucion e inhabilitacion:

a)  Dar positve en los examenes ioxicologicos gque se practican institucionzimente, salvo en los casos de
prescripeion médica para el tratamiento y control de una enfermzdad;

b} Mo acredilar los exdamenes de control de confianza;

cl. Ser condenado mediante sentenciz gue haya causado sjeculoria como responsabie en la comisién de algin
delilo doloso; vy,

d}. Las demas gue sefale expresamente esta Ley.

Articulo 332.- La suspension caulelar sz aplicaré en aquslics casos que por |z gravedad de {a conducla cometida se
considere necesaria tal medida, Unicaments en gl supuesto de que la faita, accién u ocmision se sancione con destilucién
de! cargo.

Articulo 331.- Corresponde a las titularas de Ias Instituciones de Seguridad Pubfica verificar que las sanciones descritas
en fos ariculos anteriores y que sEan impuestas a sus integrantes, sean debidamenle inscritas en el Registro Estatal del
Personal de Ssguridad Pdblica, procurande que dicha informacion conste por escrito y sea  aclualizada
permansniaments

Articula 334.- Para fa aplicacion de las correctivos discipinaros v las sanciones, &l supsrior jerarquico tomara en
cansideracién los siguientzs elementos:

L La conveniencia de suprimir practicas que afecten s g civdadania o lesionen a imagen de la institucion;

13 L3 naturaieza del hecho o gravedad de fa conducta del infractor;

I3 Los antecedentes y nivel jerarquico dai infractor,

v La repercusion en a discipling o comportamiento de las demds integrantes de la institucion;
Vv Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

Wi La antigiedad en el servicio policial;

VIl La reincidencia del infractor, y,

VIl Eldaide o perjuicio cometido a terceras personas.

Artictlo 335.- La imposicion de los correctivos disciplinarios y las sanciones correspondientes se realizard a través del
sigliznte procedimignto:

l. Se iniciard de coficio o mediante queja o denuncia fundada y motivada ante !a auloridad compeiente,
acompafando las pruebas conducentes y el expediente del presunto infractor.

La autoridad competente podra, para mejor proveer, allzgarse en cualguier momenic de Ios medios de prueba que
eslime nscesarios y practicar diligencias u ordenar actuaciopes a su juicio adecuadas en la investigacion,
determinacion, conocimiento o esclarecimiento de los hechos. Cuando la queja resulte manifiestamente absurda,
inverosimil e improcedente, se desechara de plano.

. Iniciado el procadimienio, se citara al presunto infractor para que comparezea personalmente a ura audiencia,
haciéndelz saber: los hechos que se le imputen; & lugar, diz y hora en que tendrd verificativo dicha audiencia y su
derecho a declarar io que a su interés convenga; a ofrecer pruebas; que en su oporfunidad podra alegar en la misma
por sl o por medio de un abogado; su derecho a que se fe facililen todes los datas que sclicite para su defensa y que
consten en el procedimiento, derecho gue consistira ea permilir a &l y a su abogado imponerse del expedienie, en la
oficina habiliteda para tal efeclo y en presencia del personal de 1a misma, lo que podra realizar en dias y horas habiles:
que deberd sefialar domicilio ubicado en el lugar del precedimiznto, para gue se les hagan !as natificacionas y en su
caso, designar a quien pueda recihirlas en su nombre y representacion, apercibido que de no hacerlo las naltificaciones
y citaciones atn las de caracter personal, se le efectuaran medianle escrito que se fijasa en {ugar visible al publico de la
dependencia; que si no comparece sin causa juslificada a la audiencia o se abstiene de formular declaracién aiguna sa
tendran por presuntamente ciertos los hechos imputados y por perdido el darecho que podria haber ejercitado, sin que
elle sea obstaculo para ¥a continuacicn def procedimienio.
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HIN La audiencia 5 celsbrara deniro de Jos quince dias habiles siguienies a la nolificacian, y la misma se llevara a
cabp aan sin 1a presencia del presunto infraclor; en caso de comparecer se te recibira su declaracion, la cual podra
presentarla por escrite y ratificarla en ese mismo acto,

El servidor publico autorizato al efecto, haré relacion de las pruebas ofrecidas y acordara su admisién, praparacion y
désahogo; podra rechazar lzs pruebas propuestas por el presunio infractor del caso, cuando no fuesen ofrecidas
conforme a derecho, no tengan relacion con el asunlo, sean improcedentes e innacesartas © centrarias a la moral y &l
derecho; tzl acuerdo debers estar debidamente fundado y motivado. Guando el presunto infractor se comprometa a
preseniar el dia de la audiencia a sus testigos y ratificantes, o tratandose de la prueba a cargo de peritos, si ho presenta
a unos o a los olres, se deglarara desierta la probanza.

En caso de que ¢l oferente no ofrezca o no pueda presentar a sus lestigas, ia citacion a los mismos deberd hacerla la
parie resclutora, debiendo el oferente de 2 prueba proporcionar el domicitio de los mismos; en caso de gue el lestigo no
viva en el domicilio sefizlade po! el oferente, 'a prueba sera declarada desierta. En su opertunidad procesal se recibirdn
en la audiencia los alegatos que se formulen ya sean verbales o por escrilo, si el presunio infractor los formulara en
forma verbal por si o por 5u zbogade, {os mismos deberan realizarse en un tiempo no Mayor da quince minulos;

El hecho de gque alguna de las pruebas allegadas al procedimiento ne haya sido debidamente preparada el dia que
tenga verificativo la audiencia, no serd causa suficiente para diferirla. Se desahogaran las pruebas Que esién en
condicienes; una vez hecho lo anterior se suspenderd la audiencia, para continuarla en la fecha que fijg el personal
autorizado para ello, quisn ordenara iz preparacion de las pruebas pendientes. Se notificara legalmenie de lo anterior al
servider publico interesado direclamente o por conducto de guien hubisse sido autorizado para {al efecto. Concluida fa

. etapa de desahoge de piughas, en ia misma audiencia, el presunto infracler podra formular o ampliar sus alegatos, an

farma wverbal o por escrilo, direcizmante o por conducio de e abogado;

V. En el supuesto que no se cusnie con los elementos suficienles para resolver o, advierta elemenlos de prueba
gue impliguen nueva responsabilidad administrativa a cargo del presunto infractor o de otras personas, se podra ardenar
ia practica de invesligaciones vy se cifard para otra u otras gudiencias en los mismos {&rminos anies sefalados.

V. En cuzlquisr momento, posterior al inicio del procedimisnio, se paded delerminar {a suspension del presunto
infraclor, siempre que asl corwenga para & conduccion de las investigaciones. Esla suspension no prejuzgara sobre la
responsabilidad que se impute al presunto infracior, 1o que se hara constar en la resolucion respeciiva, vy,

VI Concluida la audienciz segin sea el caso, si et expediente no excede de cign fojas, se diciara resolucion dentro
de fos treinta dias habies siguizntas, sobre la existenciz o ne de responsabilidad administrativa, y en su casa, impongra
al servidor publico responsable 12 sancian que cosresponda. Por cada veinte fojas de exceso o fraccion, se aumentaran
tres dias al plazo antenor. L.a resolucian se natificara al elemenlo policial dentro de los tres dias habiles siguisnles z su
2misian,

Articulo 336.- Se podra iniciar de oficio &l procedimiento a que se refiere el articelo anlerior iratdandose de conductas
graves, que afecten la seguiidad pablica o bien, que causen descrédito o perjuicio a la institucion a la que perienece &l
presunto infractor.

Asimismo, si dentre del procedimiento se advierlen heches que pudieren constituir delito previsto en las leyes, se debera
comunicar de inmediato a la insfiucion del Ministerio Pablico que corresponda, remitiendo las conslancias respectivas.
Articulo 337.- Si el elemanto policial a guien se le impute la queja o denuncia confesare su responsabilidad anie la
autoridad que instaure el procadimiento administralive, se pracederd de inmedialo a dictar resolucién, & no ser que se
disponga la recepcion de pruebas para acreditar la veracidad de su confesion, En caso de que se acredile la plena
velidez prohaioria de la confasidn, la misma sera considerada ai momento de emitirse la resclucion final en beneficio de!
imputado.

Articule 338.- Las resclucionas definitivas que se dicten, deberan cumplir con las exigenclas y formalidades
establecidas en el artleulo 14 de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, aplicdndose de manera
supletoria respecto al procedimiznto, fa Ley de Responsabilidades de los Servidores publicos del Estado de Sinaloa y en
lo no pravisto, se fundard en los principios generales de! derecho.

Articulo 339.- Las resaluciones zbsolulorias que se dicten, podran ser impugnadas por la parie interesada a fravés del
recurso de inconformidad ante la propia autoridad en ios 1érminos de esta Ley, por el quejoso o denunciante.

Articulo 340.- La suspension cautelar a que se refiere la fraccion VI del articulo 202 de este ordenamiento no prejuzga
sobre la responsabilidad que se impute. En el expadiente se harg constar esta salvedad,

La suspension cautelar a qua se refiere el parafo anferior interrumpe {os efectos del acto que haya dado origen a la
ocupacion del empleo, carge o comisian, y regira desde el momento en que sea notificada al interesado o ésle quede
enterado de !a resolucidn por cualquier medio.

La suspensién caulelar cesarad cuando asi lo resuslva la autoridad insfructora, independientemente de la iniciacion,
conlinuacion o conclusion de! procedimiento a que se refizre este articulo.

Si los servidores piblicos suspendidos cautelarmente no resultaren responsables de Ia falta o faltas que se les imputa,
seran restituidos en el goce de sus derechos y se les cubriran las percepciones que debieron percibir duraate el tiempo
de la suspension,

Articulo 341.- La ejscucidn de las sanciones adminisirativas impueslas en resolucion firme se llevara a cabo de
inmediala en los términas que disponga la resolucign. Dichas sanciones surliran efeclos al notificarse la resolucién y se
congideraran de orden piblico.
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Articulo 342.- Para el cumplimienio de las alribuciones que les confiere la Ley, las autoridades administrativas
compelentes podran emplear los siguientes madios de apremic:

I Sancion econémica de diez hasta echenta veces el salaric minimo diario vigenle en el Estado de Sinaloa;

. Auxilic de |z fuerza publica; o,

. Si existe resistencia a! mandamiznto lzgitimo de autoridad, se estard a lo gue prevenga la legislacion penal en
vigar.

Articulo 343.- 8 la resolucion impone sanciones adminisirativas el elemento policial sancionado podra interponer juicio
de nulidad ante el Tribunzl de lo Contencicse Adreinistrativo, de conformidad a lo establecide en la Ley da Justicia
Administrativa para &l Eslado de Sinaloa.

Articulo 344.- Todos los actos en general, las sanciones, las correcciones disciplinarias y los actos de separacién que
realicen las avloridades inlernas y los superiores jerdrguicos deberan cumplir con los siguientes raguisitos:
I.- Ser expedido por autoridad competente, argumeniande su fundamento para emitirlo;
IL- Tener objelo gue pueda ser materia del mismo, en tianto a las circunstancias de tempo, medo y gar previstos por
la ley;
{il.- Cumplir con la finalidad de interés, sin que puedan persequirse ofros fines distintos;
IV.- Hacar constar por escrito y con la firma auiégrala de la auloridad que lo expida;
V.- Mencionar especificamenie la autaridad compstenté ded cual emana;
Vi.- Ser expedido sefalando lugar vy fecha de emision;
Vli.- Tratandose de actos de autoridad qus deban notificarse, debera hacerse mencion de 1a oficina en que se encusnire
y pueda ser consultado el expedients respeclivo, y
VIl -Traténdose de aclos administrativos recurrbtes debars hacerse mencion del recurso de revogacion o reclificacion
que proceda.

TRANSITORIOS
Asticulo Primero.- E! presente reglamento entrata sn vigor et dia siguienle de su publicacion en el Pericdico Oficial "E
Estado de Sinzlns”
Articulo Segundo.- Todo elemenlo que aspire a formar parts de fa dirgccion de seguridad publica y transite municipal,
firmara una cara compromiso prevismente a su capaciacian cbligandose @ prestar sus sarvicios  profesionalas al
Municipio de Mocorito por en minimo de 2 afios.
Articulo Tercero.- Todos aquelios efementos que con motive del Convenio de Coordinacion Adminisirativa que celebre
el H. Ayuniamiento de Mocorito, con ef Gobierno del Estado de Sinaloa, pase a formar parts de la Policia Municipat
Preventiva y Transito del citade Ayuntamiento, seguitdn consarvando sus mismo derechos  y praslaciones dsl que
gozaban al amparo de su relacién laboral con el Gobeamo del Estado de Sinaloa.
Articule Cuarto.- Los casos no previsles en el prasenie reglamento se sujetaran al Reglamento Tipo del Servicio
Profesionat de Carrera Policial

Articulo Quinto - Se abroga el Regla slicia Municipal y Transitd de Mocorito, Sin. Publicado en el P.O Nam.

ARIA TRINIDAD LOPEZ LARA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO






