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EL C. EVELIO PLATA INZUNZA, Presidente Municipal de Navolate, Sinaloa, a sus habilantes hace saber:

Que el Ayuntamignto de este Municipio, por conduclo de su Secretaria, ha tenido & bien comunicarme para los
efeclos corespandientes, lo siguiente:

Que en sesidn de cabildo celsbrada con caracter de ordinaria el dla veintiséis de Sepliembre del afic das mil
onee, el Ayuntamiento de Navolate, en ejercicio de las facultades conferidas en ef articulo 115 fraceion Il de fa
Constitucién Polltica de los Estado Unidos Mexicanos, y los Artlculos Ne. 3 Parrafo Segundo, 79 y 81 fraccion
lif de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, tuvo 2 bien aprobar REGLAMENTO DE LA
POLICIA PREVENTIVA ¥ TRANSITO MUNICIPAL DE NAVOLATO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Consideranda que el articulo 115 de nuestra Carta Magna, en su fraccion lit, inciso M, establece que uno de los
servicios y funciones a cargo de los Ayuntamientos es el de la Seguridad piblica, en este contexto en sesién
de ¢abildo No. 69/10 efectuada con fecha 20 de Febrero de 2010, fue aprobado Reglamento de Policla
Preventiva y Transito Municipal de Navolato, mismo gue fue publicado el dla 03 de Diciernbre de 2010, en el
Perigdico Cficial *El Estade de Sinaloa”. Que en la actuglidad &l citado reglamento de Policla Preventiva y
Transito Municipal requiere adecuarlo a las nuevas disposiciones emanadas de la Ley General del Sistema
Macfonal de Seguridad Poblica vy de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, sciualizando su
astruciura operativa, administrativa y jurldica, efectuanda diversas y variadas modificaciones principalmente en
Ins siguientes aspactos: Grados, Inlegracion, funcionamienta y atribuciones de la Comisidn de Honor y Justicia,
Comision del Servicio Proiesional de Carrera Policial, Conssjo Municipal de Seguridad Publica y Comites de
Consulia y participacion de la Comunidad, Tedo lo anterior 5 efeclo de que las acciones de la Policla
Praventiva del Municipic de Navolato se enmarguen dentro de la legalidad, y ast mismo sus elementos puedan
pariicipar de los beneficios gue &lo conlleva, lales como, formacian inicial, formacidn continua y especializada,
permanencia, desarrollo y promocién, percepciones extraordinarias, estimulos; y certificacidn en las
instituciones poficiales, haclendo posible la profesionalizacion de los Infegrantes de [a Policla Preventiva de
este Municipio.

Que analizada que la propuesta de Reglamenic de la Policla Preventiva y Transito Municipal de Navolato, v
comparado con el aclual marco jurldico nacional en maleria de Seguridad Publica, &l mismo resulta acerde a fa
realidad normativa y Conslitucional que en materia de Segurided Publica prevalece en nuestro Pals,

Para el cumplimiento de o expueste, ante el Ayuntamiento de Navolalo, ha tenido a bien expedir el siguiente:
Reglamenio de |a Policla Preventiva y Transiio Municipal de Navolato, conforme al siguiente texto;

DECRETO MUNICIPAL N° 07

REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DE NAVOLATO

TITULO PRIMERO
Disposiciones Preliminares
Capitulo Unico

Articulo 1. Se entiende por seguridad publica, para los efectos de este reglamento, la funcidn a cargo del
municipio, orientada al mantenimiento de la tranquifidad y el orden publico, asi como la prevencidn en
la camision de delitos y conductas antisociales, contribuyendo al respelo al derecho y a la proteccion
de las personas en 5u integridad y en sus bienes.

Articulo 2. El presente ordenamiento es de observancia general y cbligatoria para Ia Policia Preventiva y de
Tréansito del municipio de Navolato, as! como para todos los cuerpoes de seguridad que acecidentalmente
desempefien estas funciones, ya por mandato expreso de una ley, reglamento o disposicién de
abservancia general, o por comision o delegacion especial. Quedan excluidas de la aplicacién de este
reglamento las asoclaciones o sociededes de cardcter civil o mercantil que presten servicios de
seguridad, las cuales se sujetaran a los ordenamientos jurldicos establecidos en la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Sinaloa. '
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Articulo 3. De acuerdo con lo previsto por los articulos 21 de la Constitucian Federal y 113, de [a Constitucién
Polltica del Estado de Sinaloa, en relacién con los artlculos 38, fraccion VI, 71, 72 y 73 de 1a Ley de
Goblerne Municipal del Estado de Sinaloa, la Policla Preventiva y de Transito del Municlpio de
Navolato, estara al mando del Presidente Municipal, guien lo ejercitard por conducto del Comisaric de
Seguridad Piblica y Transito Municipal,

Articulo 4. Para los efectos de este ordenamiento se entendera par.

I Ayuntamignto: Al organo de gobierno del Municipio de Navolato, Sinaloa;

I Centro Estatal: Al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

(8 Consejo Municipal: Al Consejo Municipal de Seguridad Piiblica de Navelato;

V. Constitucién Estatal: A ta Constitucién Politica del Estado de Sinaloa;

V. Constitucion Federal: A ia Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos,

vi. Comislén: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, de iz Direcclén de Seguridad
Publica y Transito Municipal,

VIL Comité: Al Comité de Consulta y Participacion de [a Comunidad, del Conseje Municipal de Seguridad
Publica;

Vil Integrantes de Seguridad Piblica: A todos los elementos operativos que conforman la instituciones
de Seguridad Plblica y Transito del Municipio de Navolato;

IX. Consejo Estatal: Al Consejo Estatzl de Seguridad Publica;

w Instituto Estatal: Al Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica det Estado de Sinalea,
XL Direccién: A la Direccidn de Seguridad Pablica y Transite Municipal,
KL Comisaric; La persona designada por el Presidente Municipal para ser el titular de &2 Direccion de

Seguridad Pablica y Transiio Municipal,

Xl Ley Estatair A la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinalog;

AV,  Ley General:A |la Ley General del Sistemz Nacional de Seguridad Pablics;

pATH Municipio: Al Municipio de Navolato;

XM,  Reglamento: Al Reglamento de |a Palicia Preventiva y Transito Municipal de Navolato,

XVli,  Presidente Municipal; Al Presidente Municipal de Navelaio;

AV, Registro Estatal: Al Registro Estatal de Personal de Ssguridad Pubiica;

KX, Repistro Nacjonal: Al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

KA. Secretario del Ayuntamisnto: Al Secretario dst Ayunfamisnto de Navolato,

AXL  Seguridad Pablica: A las accienes realizadas por el drgano de Gobierno del Municipio Mavolato,
orientadas en la esfera de su competencia, a salvaguardar 1a integridad, los bienes y derechos de lags
personas; a preservar el orden y i paz piblicos; asi como & la prevencion del delito, las faltas
administrativas y, en su caso, a coadyuvar con las instituciones de seguridad publica federal y estatal
en la persecucidn e investigacidn de los delitos, otorgando informacién o de cualquier otra forma que
permita a los niveles de gobierno el desarollo eficaz de Ia prestacion de esta funcion o servicio pablico;

XX1l. Servicio Profesional: Al Servicio Profesional de Carrera Polivial de los Elemertos operativos que
conforman ia Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal;

XXl  Sistemas Estatal: Al Sistema Estatal de Seguridad Publica; y

XXV, Sistema Nacional: Al Sistama Nacional de Seguridad Publica;

Articuio 5. El Sislema Estatal de Seguridad Piblica, es la instancia de coordinacion, seguimiento y evaluacion,
en ia que intervienen de manera ordenada, tas institucicnes de seguridad poblica, en el marco de sus
respectivas atribucicnes y competencias, para cumplir el objeto del presente Reglamento, la Ley
Estatal de Seguridad Publica y los fines de la seguridad piblica,

TITULO SEGUNDO
De las competencias en materia de Seguridad Pablica en el Municipio

Capitulo |
De las autoridades competentes en materia de Segurldad Pablica

Articulo 6. Son autoridades - municipales competentes en materia de Seguridad Publica Municipal, las
siguientes:

L E! Ayuntamiento de Navolato;

L. Ei Presidante Municipal;

. El Secretario def Ayuntamiento;

. El Comisario de Seguridad Pablica y Transito Municipal;
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v, Los Sindicos Municipales;
Vi Los Comisarios Municipales.

Capitulo It
De las atribuciones del Ayuntamiento y las facultades
y obligaciones de las autoridades competentes

Articulo 7. Las autoridades municipales competentes en materia de seguridad publica, ademas de las
atribuciones que la legislacidn estatal y otros erdenamientas de cardcter municipal les otorguen a fas
dependencias de las que son titulares, contaran con las faculiades y obligaciones gue en este
ordenariento se les canfieran,

Articulo 8. El Ayuntamiento contara en materia de Seguridad Publica con las atribuciones siguientes:

1 Reglamentar todo [0 relativo a la Seguridad Pibtica Municipal en concordancia coen la Constitucién
Federal y con Ias leyes estatales respectivas;

il Dictar las medidas necesarias para arganizar a |z Institucion de Seguridad Pilblica y a fos Cuerpos de
Seguridad Municipal, que dependen de la Direccién de Seguridad Pablica y Transito Municipal, con las
atribuciones que le corresponden de conformidad a los ordenamientos aplicables;

. Dictar las medidas necesarias para organizar el sistema de justicia impartidos por los Tribunales de
Barandilla;

V. Dotar a fos Integrantes de Seguridad Pablica, de los recursos materiales indispensables para realizar
las funcignes de policia y apoyo a ifa prevencion de conductas constitutivas de infracciones o delitos y
en apoyo a la administracion de justicia municipal;

V. Datar a las instiiuciones de Seguridad Publica de los mecanismos necesarios para seleccionar y
capacitar & los miembros que conforman a la Policia Preventiva y Transifo de la Direccion de Seguridad
Pablica Municipal;

VI Dictar las medidas necesarias para administrar y mantener en operacidn ios Ceniros de Datencion
Municipales;

VI Apoyar las acciones encaminadas a fograr una seguridad poblica integral &n &l Municipio;

Vit Ser promotor de |a cultura de a legalidad y seguridad publica en el Municipio;

X Disedar y establecer un Programa Municipal de Prevencion de! Delifo, dictando para tal efeclo las
medidas necesarias; vy,

X Las demas que e confieran ctras normas aplicables.

Articulo 9. El Presidente Municipal cantara, en materia de Seguridad Publica, con las atribucicnes siguientes:

R Designar y remover libremente al Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal, asf came a los
demas servideres plblicos de la Direccion;

I Expedir acuerdo que especifiquen estimulos y obligaciones, independientemente de los que en este
Reglamento se establecen;

1. Dictar las medidas necesarias para la cbservancia y cumnplimiento de las dispasiciones legales sobre la
seguridad pablica dentro del Municipio;

V. Establecer las pollticas, los lineamientos y estrategias de Seguridad Piblica en el Municipio;

v, Supervisar la elaboracian y buen funcionamiento del programa de Seguridad Publica Municipal;

AR Implemnentar los lineamientos necesarios para el logro de una seguridad publica integral en el
Municipio;

AN Instituir acciones para [a divulgacidn de la cultura de seguridad; y

Vill.  Las demas que le confieran otros ordenamientos fegales aplicables.

Articulo 10. Al Secretario det Ayuntamiento le corresponde, en materia de Seguridad Publica, el gjercicic de las
atribuciones siguientes:

l. Acordar conjuntamente con el Presidente Municipal y el Comisario, las pollticas, lineamientos vy
estrategias a seguir en materia de seguridad publica;

11, Supervisar [a elaboracidn e implementacion del programa de seguridad piblica municipal, en
concordancia con las instrucciones que le gire ef Presidente Municipal para tal efecto;

. Dictar y realizar todas la medidas necesarias para cumplir y que se cumplan fos acuerdos emitidos por
el Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

v, Coadyuvar con el Presidente Municipal, en la promocitn de los reglamentos u ordenamientos
municipales, o en las reformas o modificaciones de éstos, a efecto de que ss lleve a cabo la debida
cbservancia de las normas en materia de Seguridad Piblica Municipal;
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V.
VI
ik,

Participar en los Convenios o cualguier aclo jurldico que celebre el Municipio por canducte del
Presidente Municipal;

Determinar, conjuntamente con el Presidente Municipal y el Comisario, las causas que impidan u
obstaculicen la debida prestacion del servicio de Seguridad Publica en el Municipio, y;

Las demas gue le confieran otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 11. Al Comisario de Seguridad Publica y Transite Municipal, le comresponde el ejercicio de las

.
V.
V.
Wi,
VIl
VIN.
EX.

Xl
A,

KL

AV

AVI.
RVIL

PALIIR

KX,

AX.
XAl

XX,

atribuciones siguientes:

Cumplir fiel y patridgticamente con el cargo de Comisario;

Planear, programar y proponer al Presidente Municipal, el presupuesto necesario para desarrollar las
actividades correspondientes a la Direccidn;

Apiicar las politicas, lineamientos y estrategias de Seguridad Publica que establezcan el Ayuntamiento,
el Presidente Municipal y Secretario de! Ayuntamiento;

Proponer el contenido del Programa de Seguridad Pdblica Municipal, al Ayuntamiento para su
aprobacion;

Establecer acciones permanentes para atacar la corrupeitn policial;

Cumplir y hacer cumplir de manera estricta el respeto a los Derechos Humanos;

Procurar el establecimiento de medidas necesarias para legrar una adecuada preparacién académica
de sus subordinados;

Mantener vigentes los acuerdos de coordinacion institucional con autoridades de Segquridad Puablica de
tos niveles Federales y Estatal, con |a finalidad de reducir les Indices delictivos en el territorio municipal;
Pracurar la participacién ciudadana con el proposite de lograr una Seguridad Pdblica integral;

Promover |a cultura de fa seguridad publica en los diferentes sectores de la pobtacitn;

Mantener permanentemente el adiestramiento de los integrantes de Seguridad Publica en el Municipio;
Conacer en ganaral [as condiciones del funcicnamiento organico da la Bireccién de Seguridad Pdblica
y Transito Municipal y responsabilizarse de la buena administracion y organizacion de la institucion;
Precisar y evaluar las actividades de la Cemandancia Operativa, coordinaciones, departamentos vy
demas personal de la Direccion de Seguridad Pablica y Transite Municipal bajo su mando, cuyos
lineamientos de trabajo se contemplan en este Reglamento;

Rendir novedades diariamanie al Presidente Municipal y al Secretaric del Ayuntamiento y recibir de
éstos |as instrucciones y disposiciones correspondigntes;

Girar drdenes a lodo el personal de |a Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, de manera
personal o par medio de su inmediato inferior;
Velar por el cabal cumplimiento del presenie Reglamento;

Representar a la Direccion de Seguridad Pablica v Transito Municipal en todos los juicios en gue sea
parie;

Firmar los Convenios de Colaboracion y Coordinacion con las tres instancias de Gobierno en materia
de Sequridad Publica.

Dictar tas medidas necesarias para conservar la paz publica, evitar la comision de los delitos y
conductas antisociales, proteger los derecheos de la ciudadania y velar dentro del &émbito de sus
funciones, por el respeto de las Garantlas Individuales que otorga fa Constitucidn General de |a
Republica;

Disponer que se ordene y organice el trénsito de vehlculas en la jurisdiccion del Municipio;

Pedir el apoyo al area de Saitd con el fin de gue & médico Municipal cerlifique la integridad flsica de
todos los detenidos; y,

Las demas gue le sefialen las leyes, reglamenios y acuerdos del Cabildo o que expresamente le
encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 12. Les Sindicos y Comisarios Municipales, en materia de seguridad piblica, contardn con las

1
N
IH.

facuitades y obligacicnes siguientes:

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que se emitan en materia de seguridad puablica por el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento;

Informar al Presidente Municipal semanalmente, sobre el Indice de incidencia delictiva en sus
respectivas circunscripciones territoriales,

Solicitar el apoyo de las fuerzas policiales e informar al Presidente Municipal en casos de urgencia o
alteracién grave de Ia paz plblica en sus circunscripciones territeriales,

Coordinar, conjuntamente con el Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal, el mando de los
agentes de seguridad que estén circunscrifos a su competencia dentro del espacio teritorial que les
corresponda;
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V. Imponer las sanciones que correspondan en los casos gue proceda por las violaciones al Bando de
Palicla y Gobiemne;

VI, Cumplir y hacer cumplir la normatividad existente en materia de Seguridad Pablica;

VIE Fungir como auxiliares del Ministerio Piblico, cuando éste asl se los solicite en la investigacion de los
defitos cometidos dentro de Ias sindicaturas o comisarias donde gjercen compelencia;

VIli.  Proponer al Presidente Municipal las medidas necesarias que tiendan a prevenir la comision de los
delitos o la alteracion del orden publico; vy,

1X. Las dernas que le otorguen otras normas aplicables.

Articulo 13. Les integrantes de la Direcclén de Seguridad Plblica y Transito Municipal, contaran con las
facultades y obligaciones que en lo subsecuenta este Reglamento u otras normas le otorguen.

TITULO TERCERO
Del Consejo Municipal de Seguridad Pablica
Capltulo |
De |a Integracion

Articulo 14. En e Municipio se establecerd un Consejo Municipal de Seguridad Publica, encargado de la
coerdinacion, planeacion y supervision de las acciones que en el ambito de su competencia y en
materia de seguridad publica implemente el Ayuntamiente y la Direccion de Seguridad Pablica v
Teansito Municipat,

f, El Presidente Municipal, quien lo presidirg;
II. El Secretario del Ayuniamiento, quien supliré al Presidente en sus ausencias;
1. £l Comisario de Seguridad Publica y Transila Municipal,

HIS Un representania de la Secrelaria de Seguridad Publica del Estado;

V. Un representante de 1a Procuraduria General de Justicia del Estado de  Sinaioa;
VI Un representanie de 2 Policia Ministerial;

AYIR Un representante, en su caso, de la Policla Federal Preventiva;

Wit Un representante, en su caso, de |a Procuraduria General de |z Repiblica;

IX. El Presidente del Comité de Consulta y Participacion de ta Comunidad; vy,

X. El Secretario Ejecuiivo del Censejo Municipal de Seguridad Poblica.

A las reuniones del Consejo Municipat de Seguridad Publice podran ser invilados los lilulares de los
juzgados penales y del centro de ejecucion de las consecuencias juridicas del delito, asl como el
Cangreso del Estado, representado por un diputado que £ste designe sin perjuicio de convocar a otros
invitados a reuniones especificas.

Capitulo i
De las Facultades y Obligaciones

Articulo 15, Al Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Plblica, ie carresponde el ejercicio de
las facultades y obligaciones siguientes:

3 Ejercer la direccidn administrativa del personal que se le asigne para el eficaz desempeﬁo de sus
funciones y el presupuesto respactivo;

L. Proponer al Presidente del Consejo Municipal el nombramiento de los responsables de cada una de las
comisiones que existan en el Seno del Consejo;

. Levantar actas y certificar los acuerdos que se tomen en el Consejo Municipal, ademas de llevar el
archivo de éstos y de los convenios autorizados:

V. Elaborar propuestas sobre las pollticas, lineamientos y acciones para € buen desempefio de las
instituciones de Seguridad Publica del Municipio;

V. Ejecutar y dar segmmlento a los acuerdos y resolucionas cie! Consejo Municipai de Seguridad;

VI, Coadyuvar con el servicio de apoyo a la carrera policial;

Vil Realizar y publicar estudios especializados en materia de Seguridad Publica;

VIIl.  Auxlliar al Presidente y a los integrantes del Consejo Munigipal, en ef desempefio de sus funciones, asi
como a las instituciones de Seguridad Piiblica;

I1X, Auxiliar at Presidente del Consejo y a los demas integrantes del mismo en el desempeiio de sus

furnciones;
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X Coadyuvar en !a organizacién del Sistema Municipal de informacion de Seguridad Publica en Io
correspondiente a los diversos registros refacionados con el cuerpe de Seguridad Publica Municipal,
coordinandose con las instancias encargadas de Seguridad Plblica y Transito;

Xl informar al Consejo Municipal de sus actividades;

hAIR Representar leqgalmente al Consejo Municipal de Seguridad Publica en todos los asuntos inherentes at
propio Consejo, y

XKl Todas tas demas que le confieran otras disposiciones legales en la materia v las que le asignen el

Cansejo o su Presidente.

Capitulo Il
De los Comités de Consulta y Participacion de la Comunidad

Artfeulo 16. El Consejo Municipal de Seguridad Publica, constituira un Comité integrado por ciudadanos y
servidores plblicos designados por el Cansejo Municipal, segtn correspenda, a propuesta de su
Presidente, que incorpere instituciones educativas, culiurales, profesionales, asistenciales, deportivas y
de ciudadanos con interés en coadyuvar con los objetivos de |a seguridad publica del municipio.

Articulo 17. El Comité debera elegir una mesa directiva integrada por un Presidente, un Secratario y el nimero
de vocales que determine el consejo, la mesa directiva serd renovada cada tres afios.

Articulo 18. El Comité tendré las siguientes funciones:

N Conacer y opinar sobre las politicas de seguridad piblica;

ik Sugerir medidas especificas v acciones concrefas para mejorar 18 seguridad piblica a traveés de los
caniros de prevencion del delite y participacion ciudadana, en su caso;

. Proponer reconocimientos por méritas o estimulos para los mismbras de las instituciones peliciales v,
en st caso, denunciar sus irregularidades;

V. Audiliar a las autoridades compelenies y parlicipar en las actividades que no sean confidenciales, ni
pongan en riesgo el buen desempedio en |a funcion de seguridad publica; v,

v, Pariicipar en la promocion, difusian, practica y desarrolio de valorss y habitos clvieos relacionados con
el respeto a las normas de convivencia social v 12 consolidacion de una cultura de |z zgalidad.

Articulo 19. El Presidente del Comité deberd vigitar el cumplimiento de {os acuerdos y podra participar en las
reuniones det Consejo Municipal, para exponer propuestas y denuncias scbre los temas de su
competencia.

Articulo 20. A fin de Jograr l2 mejor representatividad en las funciones del Comité, el Presidente del Consgjo
Municipal de Seguridad Publica convocaran a los diferentes sectores sociales de 'a comunidad, para
que propongan a sus representantes ante dicho Comité.

TITULO CUARTO
De la Direccién de Seguridad Pdblica y Transito Municipal
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 21. Para la buena prestacién del servicio de segurided publica en el Municipio de Navolato, el
Ayuntamiento contard y se apoyara en la Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal, para el
estudio, planeacidn y despacho de las funcionas que le competen en esta materia.

Las afribuciones que le competen a la Direccion de Seguridad Pdblica y Transito Municipal, estan ¢entenidas
en este Reglamento; asimismo, son aquellas facultades y obligaciones que en razdn de su titularidad
de la misma, otorga este u otros erdenamientos en materia de sequridad pablica al Comisariv,

Articulo 22. De conformidad con la Ley Estalal y Iz Ley General, Ia Direccidn de Seguridad Publica y Transito
Municipal se coordinard con las instituciones de Seguridad Plblica Federal, del Estado y de los
Municipios a efacto de lograr los cometidos siguientes:

L Integrarse al Sistema Estatal de Seguridad Publica, para cumplir con sus fines y objetivos;

i, Determinar de manera general, iniegral, sisternalica, continua vy evaluable la politica de seguridad
piblica en el Municipio, conjuntamente con el Ayuntamiento y el Presidente Municipal, asi como
ejecutar y evaluar sus acciones, a fravés de 1as instituciones previstas en la Ley Estatal y Ley Gensral;
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1.

Desarrollar fes lineamientos, mecanismos e instrumentos para mejorar la  organizacian y
funcionamiento de las corporacianes y formacion de sus integrantes;

Establecer, supervisar, operar y mantener actualizados, en el ambito municipal, todos los instrumentos
de informacitn del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Pablica; v,

Formular prapuestas para el Programa Nacional de Seguridad Pdblica, asl como para llevarlo a cabo
en la esfera de su competaencia y evaluar su desarrollo,

Articulo 23. La coordinacidn a que se reflere el articulo anterior, debera comprender los aspeclos siguientes:

.
i
V.
V.
ViR
VL.
VIl

Procedimientos e instrumentos de formacion, reglas de ingreso, permanencia, pramacion y retiro de ios
miembros de tos cuerpos de sequridad publica de |as instituciones y corparaciones policiacas;

Sistemas disciplinarios, de estimulos y recempensas;

Orgarnizacidn, administracién, aperacion y modernizacion tecnoltgica;

Suministro, intercambio y sistematizacion de todo tipo de informacian sobre Seguridad Pablica;
Acciones peliciales conjuntas;

Relaciones con la comunidad para el fomento de la cuitura de prevencién de infracciones y delitos;
Retaciones con la comunidad para el fomento de la cultura de la legalidad; v,

Las demas que sean necesarias para el buen funcienamiento de la coordinacidn e incrementar |a
eficacia de las medidas y acciones tendlentes a [ograr los fines de fa seguridad piblica de una manera
mas integral,

Articulo 24, Al frente de la Direccidn de Seguridad Pablica y Transito Municipal habra un Comisario, quien sera

Vitl.

X

ncmbrado por el Presidente Municipal de una terna propuesta por el Consejo Municipal de Seguridad
Publica de Navolato, guien deberd cumplir ademas de !os requisitos establecidos en la Ley General y 3
Ley Estatal, con los siguientes:

Ser ciudadanc mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

No tener mas de 65 afios de edad, ni menos de 30 afios el dia de su designacion;

Contar con estudios profesional de nivel licenciatura que sesn acordes & desarrcllo de las iunciones en
materia de seguridad publica, o acreditar contar con experiencia o preparacion en maleria de
Sequridad Publica;

Ser de notoria buana conducts;

No haber side condenado por delito doloso en sentencia definitiva;

Haber acreditado las evaluaciones gue para obtener el cargo realice el Ceniro Estatal;

Comprebar una experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas con la Seguridad Poblica;
Acraditar fos examenes médico, psicolégico y texicoldgico correspendientes;

Mo haber side inhabiliiado, ni destituido por resolucidn firme como servidor publico, ni tener
antecedentes negativos en los registros nacionat y estatates de personal de Seguridad Publica, y

Los demas criterios de seleccion que para ei caso establezeca el Centro Estatal.

Articulo 25. Para los efectos del articulo anterior, el Presidente Municipal de Navolato, someterd ante el

Ayuntamiento la ratificacién y aprobacién de |a designacion de la persona elegida para el puesto de
Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal, mismo que deberd de reunir los requisitos
previstos en este Reglamento para el puesto en mencion.

Artfculo 26, Los requisitos para ser Comandante Operativo de la Direccién de Seguridad' Publica y Transito

Vi
Vi

VIIL
IX.

Municipal, mismo que sera nombrado por el Presidente Municipal, quien deberd cumplir ademas de los
requisitos establecidos en la Ley General y |a Ley Estatal, con los siguientes:

Ser ciudadano mexicane, en pleno ejercicio de sus derechos pollticos y civiles;

No tener mas de 65 afios de edad, ni menos de 30 aiios el dia de su designacion;

Acreditar cantar con experiencia o preparacion en materia de Seguridad Pubfica,

Ser de notaria buena conductz;

Na haber sido condenado por delito doloso en sentencia definitiva;

Haber acreditado las evaluaciones que para obtener el cargo le realice el Centro Estatal de Evaluacion
y Control de Confianza;

Comprobar una experiencia minima de cinco afios en labares vinculadas con la Seguridad Publica;
Acreditar los exdmenes medico, psicologico y toxicoldgico correspendientes;

No haber sido inhabilitado ni destituide por resolucién firme como servidor publice, ni tener
antecedentes negativos en los registros nacional y estatales de personal de Seguridad Publica; y,

Los demas criterios de seleccion que para el caso establezca el Centro Estatal de Evaluacion y Control
de Confianza. ‘
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Articulo 27. El Presidente Municipal podra remaver en cualguier momento al Comisario y al Comandante
Operativo de la Direccin de Seguridad Publica y Transito Municipal.

TITULO QUINTO
De 1a Estructura Organizacional
Capitulo |
De la Organizacion Interna

Articulo 28. La subordinacion se mantendrd de manera estricta y rigurosa entre fos grados a que se refiere el
presente Reglamento. Entre los elementas de igual grado, existira [a subordinasitn cuando alguno ca
eltos esté investido de un mando especial.

Articulo 29. Para su funcionamiento interno la Direccidn de Seguridad Pdblica y Transito Municipal, sin
perjuicio de los grados o jerarqulas, con gue cuenten sus integrantes se organizard de conformidad con
los siguientes cargos de mando;

Comisario de Seguridad Publica y 1ransito
A . Meanicipal . . . o

T T

Comandante Operativo Coma"daant:ngif olicia d?\

i
r—j r
-Jefes de Servicios de
Vigilancia
- Jefe de Turno
-Jefes de Area
- Oficiales

- Subcomandante
- Jafe de turno
- Encargado de Sindicatura

Articulo 30. La organizacidn dentro de la Direccitn de Seguridad Publica y Transito Municipal se regird por Ias
bases internas y circulares gque se expidan para cada una de sus dependencias, las que deberdn ser
dadas a conocer a todes los elementas, asl como al personal administrativo de la institucidn, vy que
deberan ser fijadas en un lugar piblico donde sean visibles.

Articulo 31. Las bases internas indicadas en el precepto anterior, comprenderan los siguientes aspectos:

a) Horarigs;

b} Rot de servicios;

c) Sistemas de ensefanza, academia, instruccién militar y deportes;

d) Reglas para el aseo y presentacion personal;

e) Servicio de limpieza;

f) Cuadro de honor, menciones henorlficas, citaciones y sanciones, y,

a) La regularizacion de los demés asuntos que las necesidades y €l servicio requieran.

Capitulo Il
De la Organizacidn Jerarquica en el Servicio Profesional
De Carrera Policial

Articulo 32. Para el mejor funcionamiento ordenado y jerarquizado ta Direccidn de Seguridad Publica y
Transito Municipal, se organizara de conformidad con las siguientes categorlas y jerarqulas:

MUNICIPAL

L Comisarios

a Caomisario

N Oficiales

a, Subinspector

b. Oficial
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c.
i

a.
b
c
d

Suboficial
|.Escaia Basica

Policia Primero
Policia segundo
Policia tercero
Policla

Capituio lii

De la Estructura Administrativa y Operativa de la Direccidn de Seguridad Pitblica y Transito Municipal

Articule 33. La Direccion de Seguridad y Transito Municipal, esiara integrada por las Unidades adminisirativas

y operativas que en este ordenamienio se mencionan, las cuales deberan ser doladas de recursos
humanos, rrateriales y financieros que sean necesarios ¥ que determine el presupuesto de egresos
correspondiente; asl como de aquellos gue provengan del Gobierno Estatal y Federal,

Articulo 34. Para el tramite y resolucion de los asunios que sean competencia del Comisario, se tantard con

las siguientes unidades administrativas:

Articulo 35. La Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal estard integrada por las siguientes

1.
I.
.
V.
V.
Vi
VL.

Vill.

IX.
X

Xl
XN

Xl

estructuras operativas y administrativas:
Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal;
Comandancia Operativa

Comandancia de la Policia de Transito,
Departamento Administrativo,
Departamento Juridico;

Departamenio de Programas Preventivos;
Unidad de Psicolcgla

Unidad de Trabhajo Social;

Unidad de Analisis e Inteligencia;

Unidad de Asuntos internos;

Unidad Médica;

Linidad de Radio-comunicacian,

Unidad de Armas y Municiones

Articulo 36. El Depzaramento Jurfdico estara a cargo de un Licenciado en Derecho que desempenara el puesto

V1.
Vi

VI,

1X.

X.

de Jefe de Departamento, y ademas def perscnat de apoye que el presupuesto aulorice. Sus faguliades
y obiigaciones serén las siguientes:

Otorgar Asesorla Jurldica al Comisario en aspectos relacicnados con el cargo;

Asesorar al personal de la Direccién scbre la legalidad de las acciones que emprandan dentro de sus
funciones coma cuerpo de Sequridad Publica y Transito;

Defender gratuitamente a los integrantes de |a Direccidn cuando con motivo del servicia, exisia algin
procedimiento legal instaurado en su contra, siempre y cuando el Ayuntamiento no sea centraparte del
mismo;

Informar al Comisario de todas las actividades que se reaticen y cumpiir con [os lineamientos Técnico-
Jurldicos marcados por dicha Direccitn;

Recibir y contestar fas notificaciones de todo tipo de escritos en los que se demande la intervancion de
la Policla Preventiva y de Transite Municipal en controversias juridicas administrativas y judiciales;
Infervenir en las coniroversias en que la Policla preventiva y de Transito Municipal sea parte;

Rendir los informes que e sean solicitados a fa Policla preventiva y de Transito Municipal, con mativa
de juicios de amparo;

Elaborar fas denuncias, querellas y demandas gue resulten necesarias para el cumplimiento de las
funciones de Ia corporacidn, asi como participar hasta la culminacion del procedimiento respectivo;
Notificar todo tipo de resoluciones emitidas por la Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal
ylo la unidad de Asuntos Internos y la Comisian de Honor y Justicia de la misma Direccitn.

Las demas que le encomiende el Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 37. La Unidad de Analisis e inteligencia tiene por objeto la identificacian de a incidencia delictiva, la

planeacion de acciones operativas y la atencidn concrela a circunstancias policiales especiales, a



Viernes 14 de Octubre de 2011 «EL ESTADO DE SINALOA» 31

Vi
Vil

VI

X,

W
FAY

All.

Al

AV

PATS

través del procesamiento de ia informacion eriminal. El responsable de esta unidad serd nombrado por
el Comisario y tendra las siguientes obligaciones y atribuciones

Lievar a cabo la planeacion y ejecucitn de las actividades de inteligencia palicial;

Analizar las estadisticas defictivas que se obtendran de los informes rendidos por el personal aperativo
de esta institucion,

Rendir un informe analitico al Comisario de los hechos gue se presentan en la ciudadania, relatives a la
seguridad;

Auxiliar con la correspondiente informacion a las diferentes corporaciones policlacas y autoridades
publicas del Estado a que se refiere 1a Canstitucién Polltica del Estado, demds leyes y ordenamientos
aplicables;

Eiaborar y presentar proyectos para la actualizacion de los sistemas y equipos de coémputo que se
encuentran instalados en las diferentes areas de la Direcgion de Seguridad Publica y Transito
Municipa!;

Proporcionar mantenimiente preventivo y correctivo al sistema de camputa;

Elaborar el fichero carrespondiente de todas y cada una de las personas que detengan los agentes de
la corporacién, en lo referente & la comision de delitos y a fas infracciones del Bando de Policla y
Gobierno;

Elaborar, proponer sistemas y procedimientas para el buen servicio a 1a ciudadanla;

Desarroliar y operar la red del sistema de computo en las areas de la Direccion de Seguridad Pablica y
Transito Mupicipal,

Madernizar el sistema de cémputo, proyectandolo & etapas superiores de tecnologia y operacion;
Realizar ef analisis estadistico de la ingidencia delictiva mensual y anual, asi como elaborar los
comparativos necesarios como &l mapeo criminal;

Cantrolar v mantener actualizando un archiva gue contenga los expedientes perscnales de cada
miembro de lz corporacion;

Elabora estadlisticas de ndmero de accidentes, tipo de accidentes, causalidad de los accidentes, tablas
comparativas por periodos;

Mangjara lo correspondiente al suministro, recopilacidén, actuatizacion, manejo, eic., de toda la
informacion que se relaciona con ia Seguridad Publica en el ambito Municipal; y,

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos o Acuerdos, o que lé encomiende el Comisario de
Seguridad Publica.

Articulo 38. Son facultades y obligaciones del Comandante Operativo de la Policia Municipal, las siguientes:

I.
LR

Vi
Vil

vl

Xl
XL

Xl

Acordar diariamenie con e Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal, para rendirle
novedades y recibir las instruccicnes y disposiciones que cofrespondan;

Suplir al Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal en sus ausencias temporales;

Conocer el estado que guardan las armas, vehiculos, municiones, radios de comunicacidon y demas
instrumentas técnicos de apoyo, a cargo de la palicla preventiva v asegurarse de que se les
proporcione et uso ¥ mantenimiente adecuados;

Estimular a los agentes de la policia que se distingan en el cumplimiento de sus deberes o se
esfuercen por la superacion de sus conocimientos;

Coaordinar con las distintas autoridades la colaboracién que requieran;

Procurar qua se le dé un buen trato a todo el personal de la Policla Municipal, v las distinciones
especiales a que se hagan acreedares los agentes por conductas meritorias;

Fomentar en todo el personal bajo su manda, los mas altas sentimientos de abnegacidn para la patria,
honestidad, esplrite de servicio y esplritu de cuerpo;

Calificar las sanciones y correctivos disciplinarios que en principio impongan sus subalternocs,
modificdndolos o revocandoles. Al calificar, cuidara que la sancion o corrective disciplinario impuesto
sea proporcional a |a falta, a los antecedentes del infractor y a las circunstancias que |o motivaron;
Vigilar que en la corporacidn a su mando, se observe una disciplina correcta, y que los jefes no abusen
de su autoridad, de tal manera que ninguna falta quede sin sancidn y ningln acto meritorio sin
reconacimiento;

Evitar que el personal a sus drdenes tenga discordias o riflas entre si o con elementos de otras
corporaciones policiales;

Procurar el desarrollo interno de ta corporacion, ademas de vigilar fa disciplina y honorabilidad de sus
miembros, .
Supervisar el adecuado cumplimiente de las disposiciones legales gue reguian la circulacién de
vehiculos;

Ordenar que se fieven a cabo las labores de orientacion y auxilio en la via plblica y efectuar las
supervisiones correspondientes; '



32 «EL ESTADO DE SINALOA» Viernes 14 de Octubre de 2011

Xiv.

XV,
XV,

XV

Disponer y vigilar que se proporcione a los elementos baje st mando, fa instruccion clvica y académica,
asl eomo el adiestramiento técnico y el disciplinario que se requieran;

Imponer sanciones a sus subordinados, en los iérminos del presente Reglamento Interior;

Poner & Disposicion del Ministerio Pablico los vehlculos y conductores involucrados en hechos de
transito, en los términos que establezcan las layes; vy,

Las demds que le encomiende el Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 39. Unidad de Armas y Municiones, dependerd del Comisario de Seguridad Pudblica y Trénsito

vl
Vi
VI
IX.
A
A
XL

X
XV,

Municipal, su jefe deberd ostentar como minimo el grado de Policla Tercero, especialista en
armamente y municiones, quien serd el responsable de recibir, almacenar, abastecer, conservar,
mantener, reparar, registrar y controlar el armamento y cartuchos con que esteé dotada 1a Direccian.
Tendra ademas, las facultades y obligaciones siguientes:

Ministrar armas y cartuchos a los Inlegrantes de la Direccidn de Seguridad Plblica y Transito
Municipal, conforme las instrucciones giradas por el comisaria,

Fijar normas técnicas para el control, mantenimiento y conservacion def armamento y municiones de
los depdsitos determinados por &l Comisario;

Supervisar que las instalaciones destinadas al depésite de armamento y municiones, retnan los
requisitos de seguridad establecidos par las nermas aplicables;

Formutar, proponer e impartir directrices y programas de adiestramiento basico y especializado para el
manejo y seguridad en el usa del armarnento;

Proponer normas de seguridad en {a preparacién y ejecucian de las praciicas de tira, con las diversas
armas con que esta dotada Iz Direccién;

Efectuar inspecciones rutinarias al armamento y cartuchos de cargo en los depositos asignados, con el
fin de constatar que el material se encuentre completo y en condiciones de buen funcionamiento;
Efectuar la prueba de fuego del armamento y carfuches de reciente adquisicion;

Inspeccionar y efectuar pruebas de fuego a ias armas y cartuchos reparadas y recargados,
respectivamenie, con el fin de conocer su estado fisico y efeclividad, e informar a la superioridad
cuando resulte mal su funcionamienta y representen peligro para el usuario;

Ordenar las concentraciones, altas y bajas del armamento y cartuchos de |a Direccidn;

Gestionar la adguisicion de equipo y herramientas para los alleres de reparacion de armas y recargado
de cartuchos;

Controfar la entrega, recepcion y resguardo de las armas y municiones al personal operativo de esta
Direccion,

Elaborar los infermes de armas y municiones que le sean requeridos por la superioridad;

Intervenir en ia seleccion del personal que [abare en ef depdsito; y,

Las demas que le asigne fa superioridad y otros ordenamientos legales aplicables,

Articuio 40. Para el cumpiimiento de sus funciones, la Unidad de Armas y Municiones contara con:

Los Depositos de Armas y Municiones que determine el Comisario, mismos que contarén con el
personal necesario para el buen funcionamiento, especialistas en reparacitn de armas y recargado de
cartuchos, segun caresponda;

Un taller de reparacién de Armas y de Municiones, y

Un poligono de tiro.

Articulo 41. El Departamento Administrativo es el encargado del control administrativo de todo el personal gue

.
1l

V.

V.

Vi.

integra la Direceion, y Tiene las siguientes atribuciones:

Elaborar un perfil especifico para cada puesto, en coordinacion con los responsables de |as diversas
areas de |a Direccion;

Proveer de personal necesario a cada area de |a Direccion, conforme a la plantiifa auforizada,

Llevar a cabo los tramites administrativos correspondientes a las altas y'bajas del personal de la
Direccién,

Realizar los trémites relacionados con la afiliacién a los servicios de seguridad social y demds
prestaciones a las que tenga derecho el personal de la Direccidn;

integrar y llevar el expediente de cada uno de los servidores publicos, en donde se archiven los
decumentos de ingreso, vacaciones, licencias, incapacidedes, sanciones, arrestos, estimulos y
cambios de nombramiento;

Coordinar y controtar el manejo del archivo del personal, a fin de proporcionar informes, antecedentes,
expedientes y demdas documentos que requieran los érganos consulfivos de Ja Direccidn y otras
dependencias oficiales,
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VL.
Vil
IX.

X

Xl

AR

AR
XV

XL
XML

XV

A,

pedlh

Elaborar y registrar la credencial unica de identificacion del personal con todos lo datos necesarios para
una comecta identificacion del acredilado y ka plena validez tegal de dicho documento;

Elaborar el rof de vacacicnes del personal de acuerdo con la pregramacion presentada por cada una de
las areas;

Implementar y eficientizar el contrel del persenat y realizar estad(sticas mensuales;

Proporcionar a los servidores publicos informacién y orientacidn de sus derechos, prestaciones,
beneficios y obligaciones,

Integrar los expedientes, llevando a cabo las diligencias respectivas de responsabilidad faboral y
solicitar a [a autoridad que corresponda, las sancicnes que procedan conforme a [o estipulade en la Ley
de Responsabilidedes de Servidores Publicos del Estado de Sinaloa y sus municipios, y otras
disposiciones legales;

Proporcionar |a agilizacidn del dictamen de invalidez ante el Instituto Mexicano del Seguro Social para
jubilar o pensionar a los servidores plblicos, que para {al fin cumplan con los requisitos seflalados por
las leyes correspondientes;

Solicitar la correccidn de erfores detectados en nodmina, 1L.M.S.5., carta post-morten y pensiones del
estado para evitar futuros problemas a los servidores publicos;

Tramitar 1as hojas de servicios y constancias de trabajo a los servidores publicas que la requieran;
Simplificar y agilizar los trdmites administrativos con el objeto de mejorar la atencién y el servicio del
Depanamento;

FPraponer y pramover cursos y talleres de capacitacién para & personal de la Direccion;

Llavar al dia €l estado de fuerza del personal, ast como el control de inasistencias;

Apoyar al Comisatio en la elaboracidn del presupuesto relacienado con sueldos y salarios;

Realizar el tramite de las incidencias administrativas del personal adscrite a la Direccion, de
conformidad con las polilicas establecidas por el drea de Recursos humanos;

Mantener una relacion de personas interesadas en causar alta en las diversas areas de |z Direccidn,
gue cumplan con los requisitos estipulados para tal efecto;

Evatuar e informar ai Comisario sobre el desempefio de |as funciones encomendadas, para la toma de
medidas preventivas y correctivas; v,

Las demas que en &l ambito de su competencia le encomiende el Comisario.

Articuio 42. Para ef cumplimiento de sus atribuciones el Departamento Administrativo contara com:

Seccion de Oficialla de Partes, y
Seccién de Archivo.

Articulo 43. La Seccion de Oficialla de Partes es la encargada de Ia recepcidn y distribucion interna de todos

V.

los documentos oficiales, asl como las peticiones de los particulares, que competan al Comisario de
Seguridad Publica y Trénsito, asl como a las diferenies dreas y Departamenios de la misma; el
responsable de esta Seccidn serd nombrado por el Comisario y tendrs, ademés las obligaciones y
facultades siguientes:

Recibir teda la documentacidn oficiat derivada de las diferentes dependencias del Ayuntamienta;
Registrar y controlar toda la documentacién recibida;

Organizar y distribuir oportunamente la documentacién recibida a las Unidades y deparlamentos que
correspondan;

Enviar los decumentos oficiales de ia Direccion y sus dependencias a las ¢ficinas publicas que vayan
dirigides, asi como las conlestaciones que elabaren a las peticiones formuladas por los particulares. Lo
anterior, independientemente de que por razones particulares del caso, como son el caracter urgente o
confidencial de fos documentos, sean remitidos por las dependencias directamente, y

Las demas que en el ambito de su competencia, le asigne la superioridad

Articulo 44. La Seccion de Archivo es la encargada de integrar, coordinar y controlar & manejo del archivo del

personal y documentas de la Direccién, a fin de proporcionar informes, antecedentes que requieran los
4rganos consultivos de la propia Direccion y otras dependencias oficiales que lo soliciten; el jefe de
esta seceldn serd nombrado por el Comisario y tendra ademas Ias siguientes obligaciones y facultades:
Organizar y conservar técnicamente el archivo y documentos de la Direccion para la integracion de
expedientes, legajos e inventarios generales;

Autorizar el préstamo legal de expedientes o documentos a Departamenios de fa propia Direccion u
otras dependencias oficiales que lo soliciten, previa autorizacion superior,

Expedir coplas certificadas de documentos para efectos legales, previa orden superior, requeridos por
autoridades y particulares que acrediten personalidad legal,
Tramitar visitas médicas domiciliarias para el personal incapacitado por més de siete dias; v,
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V.

Las demas que en el ambito de su competencia, le asigne la superioridad.

Articule 45. La Unidad Médica, es el encargado de realizar 05 examenes médicos que hagan constar las

.
.

V.

condiciones flsicas en que fue recibido el infractor, asf como prevenicr enfermedades infecio-
contagiosas, proporcionando un fratamiento y seguimiente adecuado para evitar el contagio del resto
de Ia pablacion. El Jefe de esta Unidad serd nombrade por el Comisario y tendré ademas las siguientes
obligaciones y facultades:

Otorgar un trato digno ¥ respetuoso a los presuntos infractores detenidos;

Escuchar, atender y brindar apayo a los presuntos infractores delenidos;

Revisar, atender y dar seguimiento a cualguier alteracién en et eslado de salud fisica o mental de los
detenidos;

Impedir que se ejerza coaccion fisica, mental ¢ moral, ast como cualquier discriminacion a los
detenidos; y

Las demds que en €l dmbito de su competencia le asigne la superioridad.

Articulo 46. La unidad de Asuntos Interncs, dependerd del Comisario de Seguridad Publica y Transito

Municipal y sera la respansable de vigitar que la actuacion de los policlas operativos y de Transito que
componen las diversas areas operativas y de servicius que integran la Direccion se apeguen y
preserven los principios consiitucionales de legalidad, cbjetividad, eficiencia, profesionalismo y
honradez, ast mismo tendra Jas siguientes atribuciones

Inspeccionar perigdicamente las areas Qperativas y de Servicios qua componen la Direccién; vigilando
que su actuacitn, no viole las normas disciplinarias aplicables;

Conocer de los heches que le sean denunciados o en Ios que oficiosamente intervenga y agotada la
indagateria hacerlo del conocimignto de la Comisidn de Henor y Jusiicia, para que se proceda
conforme a sus atribuciones;

Reportar al Comisario las irregularidades encontradas, en el desempafio del servicio por parte de los
Policlas preventivos y de Transito Municipal a efecto de proceder a incoar el procedimiento
administrativo de responsabilidad; y,

Las demas que les sean determinadas por el Comisario.

Pars el curnplimiento de sus funciones la Unidad de Asuntos Internos, estard integrado el personat de
apoyo que el presupuasto attorice.

Articulo 47. La Unidad de de Psicologia, es la responsable de Practicar estudios de viabilidad a {as parsenas

aspirantes & pertenecer a la Policia Municipal, Proporcicnar psicoterapia a [os Integrantes de Seguridad
Plblica que as! lo requieran y/fo a sus familiares, reafizar estudios y evaluar psicolégicaments a los
Infegrantes de Segquridad Plblica, cuando le sea requerido, y las demas que le encomiende el
Comisario de Seguridad Plblica y Transito Municipal.

Articulo 48. La Unidad de Trabajo Social: es la responsable de Promover actividades de tipo cuitural, clvico y

deportivo, para beneficio de los miembros de la Direccidn, Proporcionande orientacion y apoyo al
personal operativo, administrativo, ¥ al poblico en general sobre problemas biosicosociales, sus
consecuencias y posibles seluciones, asi como el conocimiento de las instituciones encargadas de
proporcionar ayuda segln el caso requerido, acerdando con los fitulares de los Departamentos y
Unidades de la Direccion los asuntos que sean de su competencia, ademas las que expresamente le
encomiende el Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal,

Articulo 49, Son facullades y obligaciones del Titular de Departamento de Programas Preventivos

R
I
.
.

Promover ante el personal de la dependencia y al publico en general, acciones preventivas sobre
conductas antisociales; J

Elaborar y desarrollar programas encaminados a la atencidn y apoyo del fortalecimianto de la dindmica
social-familiar;

Instrumentar campafias en el ambito municipal encaminadas a prevenir el alcoholismo y la
drogadiccidn;

Coordinar y canalizar a dependencias tanto gubemamentales como no gubernamentales, los casos
especificos que as! lo requieran;
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V.
Vi
Vil
Vilil,

IX.
X

Promover convenios con instituciones y erganismos locales, estatates y nacionales que coadyuven a la
realizacion de estos objetivos;

Elaborar y desarrollar programas de prevencion de conductas antisaciales en el ambito escolar en
instituciones educativas, asl como en la comunidad y en fa misma corporaciaon;

Fomentar la participacion social en los programas preventivos que lleve a cabo la Direccidn de
Seguridad Publica y Transito Municipal,

Promover acciones encaminadas a la prevencién de conduclas antisociales bajo modelos de
prevencion primaria general y secundaria;

Difundir entre [z poblacidn tas reglas o medidas de seguridad en materia vial; v,

Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente fa superioridad.

Articulo 50. Son facultades y Obligaciones de la Comandancia de ia Policla de Transito las siguientes:

Son atribuciones det Comandante de ia Policia de Transito:

l
I
H.
v
V.
Vi

Wit
Wi

K.
XV,

XV,
- XVIL

Xvil.

XVIH.

XX,

XX

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de Iz Policla de Transito;

Practicar inspecciones periédicas para analizar el desempefio del personal de la Palicla de Transita y
verificar el estado del equipo e instalaciones;

Elaborar fos programas de capacitacion e instruccion para el personal de [a Policka de Transito;

Dar a conocer 2 §a superioridad, los diversos problemas de cardcter personal que afesten a ta Policla
de Transito, solucionando los gue le competan;

Praclicar las investigaciones administrativas y confidenciales que se ordenen por acluaciones de los
miembros de la Policla de Transite y, en su caso, turnarlas al Comisario;

Analizar y evaluar los informes sabre las funciones y actividades que desarrolfan los miembros de la
Peolicia de Transitc.

Elaborar y turnar al Comisario el parte diario de novedades de acuerdo a las actividades del personal;
Registrar y controlar la documentacion relativa a [as actividades que realicen los miambros de la
Palicla de Trénsito, formulande los cuadros estadisticos correspondientes;

impiementar las medidas para una mejor asignacién y distribucién det personai y equipo, de acuerdo a
fos planes y programas que se elaboren pare el efecto;

Recoger informacion scbre el estado fisico de las vialiidades, caminos y Carreteras, del municipio,
inforrmando a la superioridad para los efectos que procedan;

Vigilar |a correcta operacion de los sistemas de comunicacion de la Policla de Transite, asi como el
adecuado ernplea de los mismos;

Coardinar, controlar y supervisar €l funcionamiento de las jefaturas de servicios, levando el control del
persenal, infarmacién, operaciones y loglstica, de acuerdo con las normas establecidas en el presente
reglamento;

Recopilar y evaluar la informacién necesasia para fa elaboracién de graficas que registren [os hechos
que se generen con motivo del transito de vehiculos;

Analizar y evaluar las aclividades y operaciones que realicen los elementos de [a Policla de Transito,
implementando las medidas operativas para mejorar los servicios de vigilancia en las vialidades
carninos y areas de su jurisdiccion;

Elaborar las requisiciones de suministro de combustibles, servicios y reparaciones de los vehiculos
asignados, asl come de equipa, armamento, municiones y uniformes de la Palicla de Transito;

Formutar el anteproyecto del presupuesto de la policia de Transito y vigitar el correcto ejercicio del
mismo.

Mantener actualizados Jos registros de asignacién y estado fisico de vehleulos, equipo y armamento de
la Policla de Transito;

Recuperar al término de }a prestacion del servicio, el equipo con motivo de sus funciones sea asignado
al personal,

Tramitar ante la Dependencia correspondiente, la baja de muebles, equipos dafiados o fuera de uso;
Elaborar proyecto de operaciones en general y planes de emergencla municipales para casos de
desastre y mantener contacto con sus similares de otras Dependencias, obteniendo informacion e
intercambio de planes y sistemas;

Suplir en casas de ausencla al Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal, si no existe otro
elemento de mando intermedio, en [a realizacién de actividades en maleria de trénsito; y,

Las demas que le sefiale el presente Reglamento o le asigne la superioridad.

Articulo 51, Son atribuciones de los Jefes de Servicios de Vigilancia de la Policia de Transito:

Coordinar y supervisar los servicios de vigilancia que realice el personal bajo sus 4rdenes;
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L. Vigilar que el personal bajo su mando, se presente debidamente uniformado, equipado y con
puntualidad en tedos las actos de senvicio,

k. Procurar la formulacion oportuna de los partes informatives y de hechos de trénsito que rindan los
elementos de mando y vigilancia bajo sus drdenes, responsabilizandose de la canalizacton adecuada
que deba seguir,

v, Denunciar en forma inmediata ante la autoridad correspondiente los heches consignados en los
partes de accidentes o informatives que lo ameriten, procurande el envio de la documentacion y
pruebas procedentes dentro de las veiaticuatro horas siguientes al suceso,

V. Procurar gue el mobiliario asignadao a la Jefatura a su cargo, se use exclusivamente en comisiones de
servicio y se le mantenga en las mejores condiciones de operacion;

Vi. Hacer entrega lz personal a su mando, inmediatamente de que [o reciba en la jefatura a su cargo, los
uniformes, armas y municiones, recabando los recibos o resguardos;

VIl. ~ Centrolar y vigitar el consumo de combustible, |ubricante y refacciones, obteniendo los justificantes

contables procedentes de la correcta aplicacidn de las partidas presupuestales que se asignen a la
Jefatura a su mando;

VIi.  Ordenar fa presentacién del personal a sus ordenes, ante las autoridades administrativas o judiciales
correspondientes cuando ast se requiera;
X, Realizar recorridos periddicos por la jurisdiceién a su cargo, a fin de mantenerse en contacto y

eonocimienio def tereno en que opera su personal, tomando en cuenia todas las incidencias para fa
planeacion de los servicios de vigilancia y de las obligaciones generales que deban realizarse,

X Imponer sanciones a sus subordinades, en los términos del presente Reglamento;

XL Resolver sobre las quejas que le presente el personal a sus drdenes y turnar a la superiotidad las que
no sean de su competencia;

il Coadyuvar en las planeacicnes de lzs aclividades inherentes al Transiio, proponiendo las técnicas,
administrativas y operativas para optimizar el desarrollo de las funciones de la corporacion;

Xlil,  Coordinarse con fas autoridades correspondientes para el mantenimienio del orden y garantia de {a

seguridad publica en ios caminos y &reas de su jurisdiccion;

V. Atender los asuntos gue ie presente la ciudadanla de su jurisdiccion, sometiendo los que no sean de su
competencia, 0 que por su importancia asi [o requigran, a 1a consideracion de la superioridad;

XV. Transmifir las drdenes del Comisaric y del Comandante de la Policla de Transito, al personal que
CoMesponds; v,

XV tas demas que le asigne la superioridad o le sefizle el presenie reglamenta.

Articeio 52. Son atribuciones de los Jefes de Turno:

l. Responder del carrecto desarrollo de las labores de asignadas al personal que integre el turne a su
cargo,

i, Atender las consultas que haga el personal el personal subalternc durante el desempeiio de sus
funciones turnando a |2 superioridad [os que no sean de su competencia resolver;

ll. Vigilar que el personal a su cargo formule los parfes de accidentes o informativos y adjunte los
decumentos correspandientes, permaneciendo en la oficina hasta integrar dicha documentacion;

V. Recibir y revisar la documentacidén generada por la reelizacion de las funciones del personal de
vigilancia a su encargo, dandole el tramite que proceda; vy,
V. Las demas que le asignen los mandos superiores de la corporacion.

Articulo 53. Son atribuciones de los Jefes de Area:

l. Suplir las ausencias temporales del Jefe de tumo;

i Auxiliar al Jefe de turno en las actividades propias de sus funciones; vy,
113 tLas demas que e asignen los mandos superiores de la corporacién.

Articulo 54, Son atribucicnes de los Oficiates de Guardia:

k. Responder de la conservacion, custodia y mantenimiento de inmuebles, instalaciones, vehlculas y
enseres que reciba para su guarda,

1l Atender, vigilar y orientar al piblico sobre lo relacionado cen fas funciones de la corporacién;

ll. Vigilar que el persenal arrestado curnpla debidamente la sancidn impuesta;

. Recibir del personal de vigilancia los reportes de actas de infraccion elaboradas, parles de accidentes o
informativos, revisando que la decumentacion y sus anexos se encuentren en orden; vy,
V. Las demas que le asignen les mandos superiores de |a corporacian,

Articulo 55. Son atribuciones de los Oficiales palrulieros o motociclistas y de los Agentes de Transito:
i Dirigir y controlar la circulacion de vehlculos y peatones;,
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Vi

Vil
Vil

Tomar las medidas necesarias tendientes a evitar accidentes y violaciones a las disposiciones
reglamentarias del transito de vehlculos y peatones;

Tomar conocimiento de los hechos de transito que ocurran en el drea de su responsahilidad, y adoptar
las medidas necesarias para resguardar la vida y los bienes de quienes hayan intervenido en el hecho;
Efectuar la detenclén de los probables responsables, en el momento mismo del accidente, cuando en
esfe se cause la muere o lesiones graves a las personas, dando aviso de lo anteror a su Jefe en
turng;

Elaborar oportunamente ia hoja de reporte de accidente, el parte correspondiente y la documentacion
inherente al mismo, entregandolo a su inmediato superior, con los elementos de prueba que hubiere
recabado;

Hacer constar las violaciones que cometan los usuarios de la vla plblica a la Ley de Transito y
Transportes del Estado de Sinaloa, su reglamento general y demas leyes y reglamentos de la materia,
en las formas que para el efecto se les proporcianen observande &l maximo respeto en el frato publico,
Detener y entregar a la autoridad correspondiente, a quien se sorprendido en flagrante delito; v,

Las demas que le asignen los mandos superiores de la corparacion.

Articulo 56. Son atribuciones del persenal de apoyo:

Desempefiar las actividades administrativas, técnicas y especializadas que se requieran para el
desempefic de las funciones basicas de la policia de Treansito;

Sujetarse en lo conducente a las narmas disciplinarias y de conducta de la Policia de Transilo; v,

Las demas que le asignen los mandos superiores de |la corporacidn.

Articulo §7. Can ] objeto de preservar el orden y |a disciplina de [a Pelicla de Transito el parsonal de mando y

X
Xt
Xiv.
v,

XV

vigitancia tendra las siguientes cbligaciones:

Poriar ef uniforme oficial, insignias, armamento y demas equipo reglamentario, conservando este en
optimas condiciones de servicio;

Desempenar labores de vigilancia de transito de vehloulos cuando el servicio asl lo requiera, sin
perjuicio de su grado;

Cumnplir con las ordenes que para el desempefio de sus funciones o comisiones reciba de sus
superiores Jerarquicos;

Presentar al publico la mejor imagen corporativa y de servicio, tanto en sus aclos oficiales como
privados;

Desempeiiar las actividades relacionadas con su funcion en forma puniual y oporiuna;

Permanecer en el desempefio de sus labores hasta que sea relevado del servicio;

Proporcionar al piblico toda 1a informacién que requiera;

Identificar & sus superiores y saludarios conforme al uso militar guardandoles fa consideracion debida;
Someterse a los examenes clinicos para detectar el consumo de cualquier droga o psicotropicos, en
todas las ocasiones que sea ordenado por la superioridad;

Realizar los cursos de actualizacidn que se impartan para la meralizacidn, profesionalizacidn y
modemizacion del servicio;

Presentarse en la jefatura de servicios comespondiente cuando por cualquier circunstancia se traslade
a lugar distinto al de su adscripgian;

Conducirse en el trato con sus compafieros en forma comedida y respetuosa, absteniéndose de
participar y fomentar cualquier conducta que obstaculice la correcta prestacion del servicio;

Realizar sus funciones dentro de Ia circunscripcidn territarial que le sea asignada, debiendo contar con
autorizacion superior para salir de dicha circunseripeién;

Abstenerse de usar innecesariamente las sirenas, luces y el magnavoz de las unidades de Ia Palicia de
Transito, estén o no a su cargo;

Abstenerse de concurrir a uniformados a lugares donde se expendan bebidas alcoholicas, rehusando
todo compromiso gue implique faltas a la disciplina y al honar; y,

Las demas que le impongan las Leyes y el Presente Reglamento.

Capitulo IV

Del Procedimiento a seguir en las Infracclones cometidas a Ia Ley de Transito y Transportes del Estado

y su Reglamento

Articulo 58, Los agentes de Ia Policla de Transito, en el case de que los conductores contravengan alguna de

las disposiciones de la Ley de Transito y Transportes del Estado de Sinaloa o su Reglamento, deberén
proceder de la manera siguiente;
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A Indicar al conductor en forma ostensible, que debe detener la marcha del vehlculo y estacionario en
algun lugar donde no obstaculice el transito;

B. tdentificarse con su nombre y ndmero de placa;

C. Seitalar al conductor 1a infraccidn que ha cometido, mostrandole el articulo correspondiente de la Ley
de Trénsito o su Reglamento, as! como la sancidn a | que se hace acreedor,

D. Indicar al conducter que muestre su licencia y tarjeta de circulacion,

E. Una vez mostrados los documentos, levantar el acta de infraccidn y recabar la firma del infractor, para

posteriormente entregarle el ejemptlar o gjempiares que correspondan, Si el conductor no cuenta con
alguno ¢ ningune de los documentos antericres, esto deberéd ser asentado en el acta de infraccion. Si el
vehiculo tampoco cuenta con piacas de circulacion, debera recogerse dicho vehlculo y remitirse a la
pension municipal, levantando en presencia de! conductor el inventario respactivo y pidiendo al infractor
tue asignte su firma en ese documento, y,

F. En los casos en que la Policia de Transito juzgue necesario que se recoja una garantia, sera bajo el
siguiente orden: primero {2 licencia de manejo; en caso de gue no se cuente con ella, 1a tarjeta de
circulacidn; st no hay ninguno de los dos documentos anteriores, una placa, sl lampoco hay placas, €l
vehiculo. Estas garantias deberén ser puestas a disposicion de la autoridad correspondiente cuando
haya concluido el tumo respectivo.

Articulo 59. Cuando se tenga cenccimiento de la ocurrencia de un hecho de transito, por observacion directa,
aviso del publico o por orden del oficial de Guardia, los agentes deberan notificar inmediatamente a fa
Comandancia de Policla de Transite y efeciuar par lo mencs los pasos siguientes:

A. Infarmar de inmediato a |a Comandancia de la Policla de Transito, los datos de los vehicujos
involucrados, asl coma det lugar y 1a hora en que el hecho de transito haya sucedido.
B, Acudir al lugar del hecho, estacionando & carro patrulia en lugar esfratégico, de forma que [a posicion

advierta a fns usuarios la precaucion caonducenle al aproximarse a dicho lugar vy encender las luces de
la torreta y 1as estacionarias,

C. Verificar si hay lesionados © muerlos, con el objeto de solicitar los servicios de asistencia
corespondientes, realizando &l reporie respective, No deberdn mover & los muerics, ni los objetos gue
constituyan indicios para establecer |a causalidad de los hechos;

D. Abanderar y proleger el lugar del hecho de fransito, dlilizando banderas, conos, luces de bengala o
mechenes y reflectantes, con el fin de canalizar adecuadamente (& circulacion de los vehloulos;
E. Atender a los lesionados, en su caso, proparcionando fos primeras auxilios y 1a comodidad necesaria &

iniciar la investigacidn st es posible, recogiendo las dislintas versiones que puedan darse sobre Io
ocurrido y los datos generales para anofarlos en el parte de accidenie; v,

F. identificar plenamente a los conductores como presuntoes responsables, mediante los documentos que
porten, v, de no estar lesionados, trasladarlos en el carro patrulla al destacamento correspondients, en
los casops que proceda su detencion.

TITULO SEXTO
Del Servicio Profesional de Carrera Policial
Capitulo |
De 1a Carrera Policial

Articulo 60. La Carrera Policial en [a Direccién de Seguridad Pdblica y Tréansito Municipal, es de cardcter
chligatorio v permanente, y de cenformidad con ella se establecen los lineamientos que definen los
procedimientos de reciutamiento, seleccidn, ingreso, formacion, cerfificacion, permanencia, evaluacian,
pramacion y reconocimiento, como lo establece este Reglamento; asi como la separacion o baja del
sarvicio de los Integrantes operativos de la Direccidn de Seguridad Pablica y Transito Municipal.

El Municiplo podrd celebrar convenios con el Estado, a fin de coordinar esfuerzos y acciones para
profesionalizar e incorporar al servicio profesicnal de carrera policial, a sus policlas y homologar sus
estrucluras.

Articulo 61. Tiene por objeto profesionalizar a los Policlas y hamelogar su carrera, su estructura, su integracién
y operacion para el éptimo cumplimiento de 1a funcion de 1a seguridad pablica a cargo del Estado
Mexicano, en cumplimiento del Articulo 21 Constitucional y de [a Ley Estatal.
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Astlcuto 62, Dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, sélo se podra ingresar, permanecer y ascender
a la calegorfa o jeramuia inmediato superior y ser separado en los términos y lag condiciones que
establecea este Reglamento.

Artfculo 63. El Sistemna Estatal, contendra la base de datos del Servicio Profesional de Carrera Policial de 1a
Direccitn de Seguridad Poblica y Transito Municipal, en la que se integrard el historial de sus
integrantes.

Articulo 64. Esla informacidn tendra cardcter confidencial, sera registrada, actualizada y controlada,
exclusivamente por el Sistema Estatal de Informacién de Seguridad Pablica, en los ténminas que la Ley
Estatal, establece y debera contener lo siguiente:

I. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al Policla de Carrera, sus dalos generales,
datos [aborales, cobertura de servicios y equipamiento, desarrollo académico y profesional, disciplina
policial, dentro de los cuales se incluyen (sus huelias digitales, folografia, escelaridad y antecedentes),
asl como su trayectoria en los servicios de seguridad ptiblica;

It Todos los datos que se deriven de la aplicacion de) presente Regiamento, estimulos, reconocimientos,
sanclones y comecciones disciplinarias a que se haya hecho acreedor ¢l Policla de Carrera

HE. Cualquier cambio de adscripcion, actividad o categoria jerdrquica del Policla, asl como las razones que
lo motivaron, y

iv. El Auto de sujecidn a proceso, sentencia condenatoriz o absolutoria, orden de aprehension, sancion
administrativa o resolucion que madifigue, confime o revoque dichos actos.

Capitulo Bl
De las Autoridades Competentes en Materia del Servicic Profesional de Carrera
Policial

Articuto 85. Son autoridades competenies en materia de Servicio Profesional de Carrera Policial:

3 Ei Presidente Municipal de Navolalo;

13 El Comisario de Seguridad Pablica y Transito Municipal,

IR La Comision del Servicio Profesional de Carrera Poiicial;

A La Comisidn det Honor vy Justicia;

V. Los dermds organos a los gue el presente ordenamiznio u otras disposisiones lagales aplicables ies
- confieran este car&cter.

Las autoridades enunciadas, ejerceradn [as funciones y faculiades que en matera de Servicio Profesiona) de
Carrera Policial se establecen en Ias disposiciones legales y administrativas vigentes en fa materia.

Artieulo 66. La Comisitn es e! organo colegiado encargado de la vigilancia en la aplicacién de las
disposiciones relativas al Servicio Profesional de Camera Policial conlenidas en el presente
ordenamiento y se integrard por los siguientes miembros, todos ellos con derecho a voto:

L Presidente,

. El Comisario;

K. El Comandante Operative;

V. Un vocal, Presidente de la Comisién de Gobemacion del Ayuntamiento;
V. Un vocal, el Jefe del Departamento Administrativo; y

Wi, Dos Vocales que serdn representantes de la Policla Preventiva.

La Comisidn contara con un Secretario Técnico nombrado por su Presidente, y se encargara de dar
seguimiento a las sesiones, levar las actas y registros, y de decumentar los trabajos y archives, ast
como de las demés funciones gque sefialen la Comisién y este reglamento. Dicho cargo serd honerlfico
y no tendra derecho a volo.

Articulo 67. La Comision debera sesionar por lo menos de forma bimestral. El Presidente debera convocar a
sesidn extraordinaria sl es solicitado por cuando menos 4 cuatro integrantes; tamblén podra hacerlo si
lo considera necesario. Las seslones seran pitblicas o privadas cuando asi lo disponga la Comision,

Articulo 68. La Comislén podra emitir acuerdos generales con cardcter obligatorio para todos los elementos
operativos; crear grupos de trabajo Interdisciplinarios que se consideren necesarios para el
cumplimisnto da sus funciones, conformades por un representante de cada comandancia para efeclos
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de llevar a cabo los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacian, cerlificacion,
permanencia, evaluacian, premacion y reconocimiento, como lo establece este Reglamento; asl como
la separacion o baja del servicia de los Integrantes.

Artlculo 69. Para constituir el quérum legal en tas sestones gue realice la Comisidn deberd acreditarse la
asistencia de cuando menos la mitad mas une de sus miembros. Debiendo estar invariablemente
presentes el Presidente y ef Secretario Téenico de [z Comision. Una vez constituido el guérum minimo
establecido, los acuerdos de la Comision deberan ser aprobados por mayorfa refativa,

Articulo 70. En casos especificos, ia Comisidon podrd zuxiliarse de cualquier olra persona que por su
conocimiento en la materia pueda colaborar en los trabajos que integran las diversas etapas de la
carrera policial, quienes tendran el caracter de invitados a las sesiones de la Comision con derecho a
voz sin volo, respecto a sus conccimientos sobre el tema y estas participaciones seran de caracter
honorifico.

Articulo 71. Los miembros de {a Corisidn estaran impedidos para participar y emitir el sentido de su voto en
los siguientes casos:

l. Tener parentesco por consanguinidad hasta el cuarlo grado, por afinidad, o en su defecls, vivir en
concubinato con algunoc de los aspirantes, o postulantes al grado;

. Tener interés personal directo o indirecto en el procedimiento;

fll. Ser acreedor, deudor, socio, arrendador ¢ arrendatario, dependiente o principal, socio, fizdor o fiado, o
administrader actuzl de los bienes de alguno de Ios aspirantes que intervienan en el proceso;

\'R Estar en una situacion gue pueda afectar su imparcialidad en forma andloga o mas grave que las
mencionadas.

Articalo 72, Por cada integranie de la Comisian se debera designar un suplente, quien asistira en su ausencia,
contando con derecho a voz pero no a voto. La designacién de los suplentes la realizard el integrante
titular por escrito, comunicande de dicha designacién al Presidente de la Comisidn con cuando menos
24 veinticualro horas previas a la sesion, pars efsctos de su registro. Asimismo, dicha designacion
podra tener una vigencia maxima de seis meses.

Articuto 73. Para el desempeiio eficiente y eficaz de sus atribuciones, la Comision se apoyara para el gjercicio
de sus funciones en las diversas Jefaturas, Unidades y Departamentos que integran la Direccidn.

Articulo 74, Son Facultades y obligacionzs de la Comisidn:

l. Aprobar medificaciones a los lineamientos internos, mesanismaos, y procedimientos para regular los
procesos de reclutamiento, seleccidn, ingreso, formacion, cerificacion, permanencia, evaluzcion,
promocién y reconocimiento, asi como la separacion ¢ baia del servicio de los Integrantes;

. Evaluar la formacién, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion, especializacidn, sanciongs
aplicadas y meritos de los elementos operativos activos a fin de determinar quiénes cumpien con los
requisitos para ser promovidos;

mn. Revisar periddicamente que los elementos del Servicio Profesional de Carrera Policial cumplan con los
requisitos de permanencia, asl como en caso confrario expedir los pases de examen para todas Jas
evaluacionaes de conformidad & lo acordado con el Cenfro estatal de Evaluacion y Control de
Conftanza. En caso de incumplimiento a lo anterior realizar el tramite para [a separacion de servicio;

. Realizar el tramite ante la Comisidn de Honor y Justicia para el otorgamiento del estlimulo
correspondiente a Ia conducta sobrasaliente de los elementeos operatives aclivos,
V. Presentar propuestas al Ayuntamients, a través de su Presidenie, de las reformas necesarias a los

ardenamientos jurldicos que regufan el Servicio Profesional de Carrera Policial, observando los
lineamientos contemplados en los ardenamientos Estatales y Federales en la materia;

VI Conocer y resolver sobre el otorgamiento de Promociones y constancias de grado y estimulos a jos
integrantes el Servicio Profesional de Carrera Folicial;
Vii. Llevar a cabo las acciones necesarias para la adecuada aplicacién de los procedimientos de ingreso,

permanencia y retiro de les policias de carrera.

Articulo 75. Las facultades y obligaciones del Presidente de la Comision son:
L Convocar oportunamente a fas sesiones de la Comision, en un término no menor a 48 horas previas;
li. Beclarar la instalacion de la Comisién;

HE Presidir y dirigir las sesiones de la Comisian, asl como todas agquellas reuniones de trabajo que se
celebren;
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Vi

Vi

Vill.

Xl
X

X,
XIv.

Xw.

Participar en las sesiones de fa Comisidn con voto de calidad,;

Representar a la Camisian ante cualquier aworidad judicial o administrativa, para todos los efectos a
que haya lugar;

Acordar lo pracedente en los asunios de la competencia de la Comisidn; en caso de que se estime
dudoso o trascendente algan tramite dispondra que el Secretaric Técnico dé cuenta al Pleno para que
este decida lo procedente;

Elaborar y proponer proyectos de resolucién de los asuntos que le sean turnados;

Dar cuenta, en la Sesion que corresponda, de los proyectos de resolucidn, sefialando los argumentos y
consideracienes juridicas que sustenten el sentido de los mismos;

Rendir los informes pravios y justificados en los juicios de amparo en que se sefiale come autoridad
respansable & la Comision;

Declarar al término de cada sesitn de la Comisidn, los resuitados de la misma;

Sancionar a los integrantes de la Comision pertenecientes al Servicio Profesional de Carrera Policial;
Apraobar |a convocatoria a sesiones de lz Comisidn;

Expedir las constancias de los registros o los archivos relatives a sus atribuciones;

Autarizar con st firma todo aclo del que deba dejarse constancia en autos, hecha excepcion de les
encomendados a otros funcionarios, y

Las demas que le otorguen otras disposiciones normativas, el presente reglamento y, en su caso, la
prepia Comisién.

Articulo 76, Las facultades y obligaciones del Vicepresidente son:

k.
i
It
.
V.
Vi
Vil

Vil

Verificar la observancia de ps procedimientos de la Comisidn establecidos en este reglamente,

Presidir las reuniones en ausencia del Presidente;

Iniervenir en ias sesiones con voz y vole,

Formular ias cenvocalorias para fas sesiones del Pleno, previo acuerdo del Presidente;

Elaboarar ia propuesta de orden dei dla de Ios asuntos a tratar en las sesiones;

Solicitar autorizacién al Presidente para inicio de la sesion y dar lectura al orden del dia;

Establecer los mecanismos de acopic de infermacidn que se requieran para mantener un estricto
central en fa informacion personal de los Policias de Carrera, asi como supervisar fa operatividad y
canfidencizalidad de dicha informagidn; y

Las demas que le oforguen las disposiciones aplicables y el Presidente del Pleno, asi como las que
resulien de los acuerdos y resoluciones adoptadas en las sesiones del mismo; al igual que las que
establezca el presente ordenamiento y dernas dispesiciones reglameniarias aplicables.

Articulo 77. Las facultades y obligaciones de las Vocales son fas siguientes:

1.
.
V.

Proponer al Pleno el nombramianto del personal que tenga asignado para el desarolle de sus
funcionas;

Asistir a las sesiones de la Comision, con voz y voto,

Farmular voto partisular en caso de estimarlo necesario; y

Las demas que se establezcan en los acuerdos generales y las que esiablezca el presente
erdenamiento y demas disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 78. Las facuftades y obligaciones del Secretario Técnico son:

L
I
L.
V.

V.
VE

vil.
VHI.

IX.
X1

Llevar el registro de acuerdes de las sesiones, darles seguimiento y vigitar su cumplimiento;

Tomar la volacion de los Integrantes de la Comision, contabilizar y notificar a la misma et resultado del
sufragio;

Dar tramite & los asuntos de la Comision y turnarlos a los Vocales para |la elaboracion de los proyectos
respectivas;

Verificar que los integrantes de la Comision reciban oporunamente copias de los proyectos de
resolucion que se habran de presentar en la sesion respectiva con un minimo de 48 horas previas;
Someter a la consideracidn de la Comision los proyectos de resolucién que elaboren los Vocales;
Recibir de los Vocales original y copias de los proyectos de resolucidn que se presentaran en la
respectiva sesion;

Elaborar los informes y reportes estadlsticos que le sean requeridos por el Presidente;

Tomar las medidas conducentes para publicar oportunamente, en un lugar visible, de f&cil acceso y
destinada para este fin, la lista de [os asuntos a resolver en las diferentes sesiones;

Llevar la correspondencia oficial de la Comisian;

Promover o necesario para la organizacion y funcicnamitento de tas sesiones de la Comisidn;

Efaborar los trabajos que le encomiende el Presidente y fa Comisidn, asl coma resolver las consuitas
que sometan a su cansideracidn; y
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Auxiliar a 1a Comisién y al Presidente en todo lo que se considere necesario y fas demas que
establezca el presente ordenamiento y demas disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 79. Son requisitos para ser representante de los elementos operativos ante la Comisian:

Ser elemento activo en el area de adscripcidn a la que representara;
Contar con los requisitos de permanencia; y
No contar con suspensiones.

Articulo 80. Son obligaciones de !os representantes de los elementos operativos:

m.
V.

Desempefar fas funciones que le confiera la Comisién del Servicio con total apego a la Constitucion
Patlltica de los Estados Unidos Mexicanos y ta de! Estado de Sinaloa, y los derechos humanos;

Realizar las actividades necesarias para garantizar el cumplimiento de los fines del Servicio Profesional
de Carrera Policial; y

Signar ta documentacion relativa a |a funcion conferida;

Aquellas que determine la Comisién de conformidad con [a legislacion vigente.

Articulo 81. El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el sisterna de caracler obligatorio y permanente

Vi

Vil

Vilk.

IX.

X

conforme al cual se establece el reclutamiento, seleccion, ingreso, farmacion, cerdificacion,
permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento; asl como la separacidn o baja del servicio de
los integrantes del personal policial de carrera; conforme a los siguisntes principios:

Certeza: Garantiza la permanencia en el servicio y la posibilidad de participar en procedimientos de
pramacion, estimulos y reconocimianios;

Efectividad: Implica 2 obligacion de hacer coincidentes 1os instrurmantos y procedimientces del Servicio
Profesional de Carrera Policial con el deber ser esfablecido en las normas.

Formacion Permanente: Instituye |a capacitacion, actuslizacion y especializacion del persenal policial
come elemento def Servicio Profesional de Carrera Policial;

Igualdad de oportunidades: Reconece 1z uniformidad de derechos y deberes en los miembros del
Servicio Profesionat de Carrera Pelicial;

Legalidad: Obtiga a fa estricta observancia de Iz ley y de las normas aplicables a cada una de las
etapas del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Motivacién: Entraia la entrega de estimulos que reconozzan la eficiencia y eficacia en el cumplimiento
del deber policial para incentivar la excelencia en of servicio;

Objetividad: Asegura |a igualdad de oporiunidades e imparcialidad en la toma de las decisiones, con
base en las aptitudes, capacidsdes, cenocimientos, desempafio, experencia y habilidades de los
integrantes del Servicio Profesional de Carrera Paolicial;

Obligatoriedad: Envuelve el deber de los integrantes y autoridades en maleria del Servicio Profesional
de Carrera Policial, de observar los lineamientos y procedimientos establecidos para cada una de las
etapas del Servicio Profesional de Carrera Paolicial;

Profesionalismo: Obliga a los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial a mantenerse
capacitados en las disciplinas y técnicas relaclonadas con |a funcidn policial; v,

Seguridad Social: Garantiza los derechos de seguridad social al término del servicio activo, tanto al
miembro del Servicio Profesional de Carrera Policia! como a sus bengficiarios.

Articulo 82. El Servicio Profesional de Carrera Policlal se integra por las etapas de Planeacidn, Ingreso,

=w -

apom

apop

Desarrollo y Conclusién del Servicio; cada una de estas etapas comprendera:

PLANEACION
Planeacion
INGRESO
Reclutamiento
Seleccion
Formacion tnicial
Ingreso

DESARROLLO

Formacion continua y especializada
Evaluaciones

Promocion

Estimulos y recanccimientos

Viernes 14 de Octubre de 2011
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e. Medidas disciplinarias

V. SEPARACION Y TERMINACION DE LA CARRERA
a. Separacion y retiro

Capituio I}
De La Planeacién

Articulo 83. La Planeacién permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas de persecnal que
requiere et Servicio Profesional de Carrera Policial, ast como su plan de carrera para el eficienle
gjercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision, las sugerencias
realizadas por el Comité de Consulta y Participacién de la Comunidad, 1a estructura erganica, las
categorlas o jerarquias, el perfil del grado por competencia, el perfil del pueste y el Catilego de
Puestos del Servicio Profesionai de Carrera Palicial,

Articulo 84. La Planeacién liene como obieto planear, establecer y coordinar los diversos procesos de
reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial; ingreso; formacion continua y especializada; la
permanencia; desarroflo y promocidn; parcepciones exiraordinarias no regularizables y estimulos;
sistema discipiinario; separation y retiro, que determinen sus necesidades integrates.

Articulo 85. £ Plan de Carrera del Policla deberd comprender la ruta profesional desde que ingrese a la
Institucién Policial hasta su separacidn, en el que se formentara su sentido de perienencia a la
Institucién y conservando fa categorla o jerarquia que vaya obteniendo a fin de infundirle certeza y
cerlidumbre. La calegeria y jerarquia del palicla de carrera tendrd validez en todo e! territorie nacionat.

Articulo 86, Todos los responsables de la aplicacion de las elapas de a carrera policial colaborarén v se
coordinaran con el responsable de la Planeacion, a fin de proporcionarles toda ia informacion necesaria
para el cumplimiento de sus funcionges y manignar actualizado el perfii del grado por compelencia.

Articulo B7. A través de sus diversos procesos, los responsables de |a gjecusién de este Reglamento:

3 Registraran y procesaran la informacion necesasia para la definicién del Caldlogo General de Puestos
de la Rama Policial;

i Sefialardn las necesidades cuantitativas vy cualitalivas del Serviclo v de los Policias de Carrars,
referentes a Capacitacion, Rotacion, Separacidén y Retlirp, con el fin de que 13 estructura det Servicio
tenga el pimers de elemenios adecuado para su optimo funcienamiento,

ML Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio para delerminar Ias necesidades de
formacidn gue requerira el mismo en el corte y mediang plazas, con el fin de permitir a los miembros
del Servicio cubrir el perfil del grado par competencia de las diferenles categorias o jerarquias;

v, Analizaran e desempefio v los resultados de los Policlas de Carrera en las unidades de adscripcidn
emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisardn y consideraran los resuitados de las evaluaciones sobre el Servicio,

Vi Realizaran los demas estudios, programas, accionas y trabajos que sean necesarios para el desarrolio
del Servicio, y

VL Ejerceran fas demas funciones que le sefiale La Ley Estatal y demés disposiciones legales y

administralivas cormespondientes,

Capitulo {V
Del Reclutamiento y Convocatoria

Articulo 88. El Reclutamiento es la fase de captacion de los interesados en ingresar en las &reas operativas de
la Direccién de Seguridad Pablica y Transito Municipal, a través del cumplimiento de los requisitos y
procedimientos correspondientes al ingreso y formacion inicial del Servicio Profesional de Carrera
Policial. Inicia con la publicacion de la convocatoriz aprobada por Iz Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial,

Articulo 89. La Convocatoria, es aquélla dirigida a todos los aspirantes interesados que deseen ingresar areas
operativas de fa Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal, 1a que deberd ser publicada en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa" o en el instrumento jurldico que se determine, segtin sea el
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caso, y difundida en los centros de trabajo y demas fuenies de reclutamiento en los &rminos y las
etapas que sefiala el presente Reglamenio y las disposiciones de la Ley Estatal.

Articulo 80. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion en las areas operativas de (@ Direccidn de
Seguridad Piblica y Transito Municipal, 1a Comnisidn:

a) Emilird la convocatoria plblica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio
Profesional, mediante invitacion publicada en el Periddico o “El Estado de Sinaloa” o en el instrumento
juridico equivalente y difundida en al menos dos diarios de mayor circulacion; asimistmo sera colocada
en los centros de trabzjo y demés fuentes de reclutamiento infernas y externas;

b) Sefalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el peril del puesto por competencia
que deberan cubrir los aspirantes;

c) Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

d}) Sefialara lugar, fecha y hora de la recepcidn de docurmentos requeridos;

e) Seflalarad lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de aspirantes para quienes
cumplan con los requisitos de la convocatoria;

f) Sefalara fecha del fallo relacionade con los requisitos del reclutamiento y con las evaluaciones que se
vayan a aplicar,

o) Sefialard los requisilos, condiciones y duracidn de la Formacion Inicial y demas caracterlsticas de |a
misma, y

) Vigilasd que no existz discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen étnica o

condicion social, o cualquier otra que viole el principic de igualdad de oportunidades para quianes
cumpian con los requisitcs de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningun caso
censtituyen discriminacién alguna. Se verificard el requisilo de que los aspiranies manifiesten su
conformidad en someterse y aprobar la evaluacion de contral y confianza.

Articulo 81, Los aspirentes interesados en ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial, dentro del
periodo de reclutamiento deberan cumplir con ios siguientes requisitos establecides en |a convocatoria:

I Tener entre 21 afios de edad coma minima y la maxima establecida de conformidad a la convocataria
para el grado y puesto de que se trale.

. Ser ciudadano mexicano por nacimientoe que no tenga otra nacionalidad, en pleno ejercicio de sus
derechos polificos y civiles;

. Ser de notoria buena conducta;

HY No haber sida condenado por sentencia irrevocable por delite doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

V. Acreditar gue ha conciuido, al menos, los estudics siguientes:

1 En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o equivalente;

2 Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, enseflanza media superior o equivalente;

3 En caso de aspirantes a las areas de reaccidn, los estudios carrespondientes a la ensefianza media

basica,

V. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de Seleccian de Aspirantes, y la Formacion Inicial, en su
caso;

VIL Contar con las requisitos del perill del puesto, el perfil fisico, médico y de perscnalidad que establezea
la Comisién;

Vill.  Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u- otras que produzean

efectos similares, padecer alcoholismo, y someterse a las evaluaciones perigdicas que determine la
Comision, para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

IX. No estar suspendido o inhabilitado en el servicio publico federal, estatal y municipal;

X. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento relalivo a la etapa de
Ingreso;

Xl No ser ministro de algtin culto retigioso;

XikL Estatura: en los hombres y mujeres (sin calzado); de conformidad a |a convocatoria y del carge o grado

de gue se trate,

XHl.  No presentar tatusjes, ni perforaciones, y

XiV.  En caso de haber pertenecido a alguna Institucién Policial, a las fuerzas armadas, debera presentar las
bajas correspondientes, debiendo éstas ser de cardcter voluntario; cualquier oiro motive impedird su
ingreso.

Articulo 92. Los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional deberan presentar en el lugar, fecha y hora
sefialados en |la convocataria, la siguiente decumentacidn:

. Acta de nacimiento;

. Cartilla liberada del Servicio Militar, en el caso de los hombres;
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il.  Constancia reciente de no antecedentes penales, expedida por la autoridad competente;

V. Credencial de elector;

V.Certificado de estudios correspondiente a ensefianza media superior, bachillerato o equivalente ;

¥l. Copia de la o las bajas en caso de haber perenecido a alguna Institucion policial, fuerza armada o
empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter voluntario, y

VIl. Fotografias tamafdio filiacidn y tamario infantil de frente y con las caracteristicas siguientes: Hombres, sin
lentes, barba, bigote, patillas; con orejas descubiertas; Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas
descubierias;

VIll. Comprobante de domicilio vigente (agua, luz, predial o teléfono);

IX. Carta de exposicién de motivos para el ingreso a la Institucion.

Articulo 93. Los aspirantes gque se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen la documentacion
solicitada, se les integrara un expediente personal para efectos de control. Aquellos aspirantes gue no
acrediten el proceso de reclutamiento, continuaran registrados durante un afo.

Capitulo V
De la Seleccidn de Aspirantes

Articulo 84. La Seleccidén de Aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos del
Raclutamiento, a Ios que mejor cubran el perfit del puesto de Palicla para ingresar a la Institucion,
mediante la aprobacion de !a evaluacidn correspondiente y la formacion inicial, a fin de obtener el
caracier de aspirantes seleccionados.

Articulo 95. La Seleccidn de Aspirantes, tiene como objeto determinar si el aspirante cumple con Ins
congcimientos, habilidades, desirezas, competencias, aclitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas,
intelectugles y de conocimientos conforme al perfil del grade por competencia a cubrir, mediante la
aplicacion de diversas evaluaciones, asi como 1os requerimientos de la formacian inicial v con ellg,
preservar los principios constitucionates de legalidad, objetividad, eficisncia, profesionafismo, honradez
y respeto a los Dergchos Humanos.

Articulo 98, El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientas al Procedimienlo
de Reclutamiento, deberd evaluarse en los términos y |25 condiciones que este Reglamanlo establece.

Artfeulo 97, El aspirante que hublese aprobado la evaluacién a que se refiere el presenie Reglamento, estard
obligado a llevar el curso de Formacién Inicial que deberd cubrir con una esitancia en el Instituto
Estatal

Articulo 98. No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba adecuadas y consultando fa
informacion del Registro Estatal y Nacional, se acredite que no han cumplido con los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respelo a los Derechos Humanos, Tado
aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizade el Certificado Unico Policial, gue expadira el
Centro Estatal, sefialado en la Ley Estatal.

Articulo 99. En el proceso de seleccidn para verificar que el aspirante haya cubierto las evaluaciones y la
forrmacién infcial correspondientes, La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, realizard
las siguientes actividades:

I Verificar que los criterios y politicas de seteccion sean aplicados adecuadamente;

R Integrar los archivos y expedientes los resuitados de las evaluaciones realizadas a los aspirantes;

fIE Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del proceso de seleccion;

. Procurar la devolucion de documentacion de los aspirantes rechazados,

V. Dar a conocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos correspondientes y
seleccionades.

V1. Sefialar lugar y fecha en que los aspirantes deberan presentarse para ser nofificados de la realizacidn
de las evaluaciones.

Vil Informar el resultade de las evaluaciones al Presidente municipal y al Comisario de Seguridad Pablica y
Trénsito Municipal.

Capitulo VI

Da [a Evaluacidn y Seleccidn de Aspirantes
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Articuls 100. La Evaluacion para |la seleccidn de aspirante, eslard integrada por los siguientes examenes:
aj Medico;
b Toxicologico;

c) Psicoldgico;
d) Paligrafico;
&) Sacioeconémico;

f) Capacidad Fisica.

Las fases del proceso de evaluacion, debardn ser aprobadas de forma secugnclal por los candidatos a
fin de poder continuar con el procesa.

Dei Examen Médico

Articulo 101, £l examen médico, parmite conocer ef estado de salud del aspiranie medianle examen clinico,
estudios de laboratorio y de gabinete, a fin de detectar enfermedades cronico-degenerativas que
impidan el buen cumplimiente de {a funcidn a [a que aspira.

Articulo 102, Ef examen médico hard énfasis en la deteccisn de enfermedades cronico-degenerativas, signos
clinicos de uso de drogas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico, antecedentes heredo familiares,
personales paleldgicos y gineco-abstétricos en mujeres.

Del Examen Toxicoldgico

Articulo 103, El examen toxicolégico es el medio por el cual se detecla oportunamente en el aspirante, que
presemta adicciones & cualguier lipo de droga, para evitar en su caso, su ingreso al Servicio
Profesional.

Articufo 104, El aspirantz que resulle posilivo no podrd ingresar, bajo ninguna cireunstancia, al Servicio
Profesional.

Dat BExamen Psicoldgico

Artieule 105. Esle aexamen, consiste en delecisr aquellas carscteristicas de personalidad v nivel de
rendimignto intelsctual que posibilten una mayor capacidad de adaptacion a las aclividades de |z
Paolicla y que aseguren un desempefio eficiente y eficaz dei elemento, acords a los principios y normas
que rigen &l funcionamiznto de 1a Institucion.

Del Examen Poligréfico

Astieulo 106. El examen tiene por objetivo, delectar a través de la evaluacidn, factores de riesgos que
implicaria la contratacion de algin candidato, que haya incurrido en conductas que estén fuera de los
lineamientos y principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanes. '

BDel Examen Socicecondmico

Artlcuo 107. El examen verificard que el nivel de vida del evaluado corresponda a su nivel de ingresos v a su
trayectoria profesicnal; en su caso, identificar factores que pongan en riesgo los principios v is imagen
institucional. ’

Articulo 108. Este proceso consiste en corroborar [a informacion proporcionada por el evaluado, a través de la
investigacién de sus antecedentes, la verificacion de la autenticidad de sus documentos y la
investigacitn det entomo socloecondmico en el que se desenvuelve.

Del Examen de Capacidad Fisica

Articulo 108. Este sxamen consistira en [a aplicacién de pruebas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y
rasislencia en carrera, con €l fin de valorar su rendimiento fisico, y de conocer el nivel de las cualidades
fisicas del candidato en relacion a los requerimientos minimos necesarios, dependiendo de la
naturaleza de los actos que prétenda realizar en la Institucidn Policial.
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Dot Resultado de fos Exdmenss
Arttculo 110, & Gentro Estatal hard entrega de fos resuilados a [a comisian.

Asticulo 111, Los resultados de ia fase de seleccion seran los siguiantes:

L Recomendable, refleja resultado satisfactorio a los sequerimientos del puesto,

L. Racomendable con restriceiones, refleja resultado con inconsistencias que pueden ser supsradas en
8l transeurso de la vide laboral del individuo;

Ik Mo recomenidable, refleja &l incumplimiento a los requerimientos del puesto,

Articuio 112, La Comision, establecera los parametros minimos de calificacion para acceder a los diversos
grados que conforman &l Servicio Profesionat de Carrera Policial.

Articulo 13, La Comisidn, una vez que reciba los resullados por parte del Cantro Estatal, hara oficialmente del
conocimisnio del aspirante la procedencia o improcedencia del o los exdmenes correspondientes, asi
come fa facha de nueva aplicacion de que se trate, si asi procediera a juicio de la propia Comisian.

Capitulo Vil
De la Formacién, lngraso, Nembramiento v Protesta
De la Formacion

Artlculo 114, La Formacidn infcial tiene como objeto lograr fz formacion del elemenio a fravés de procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, difgidos a [s adquisicién de conocimientos v el desamalio
de habikdades, destrezas y actifudas gue, en congruencia can &l periil del puesto, permitan a los
nusvos Poticlas garantizar los prineipios constitucionales de eficiencia y profesionalismao.

Artiewio 115, Bl Cenfro Estatel auforizaran ios resuliados del aspirante que haya aprebado los exdmenes
miégdicn, toxicolagics, Psicolagico, Poligrafice v Sociceconémico; v publicard la lista de los candidatos
que hayan sido admitidos para realizar los curses de formacion inicial,

Artleuto 116, Quien como resullado de iz aplicacion de los exdmenes de Seleccian, ingrese a su curso de
Formacidn inicial seréd considerado Elemento en Farmacién

Agrtteulo 117, Todo elemeanto en formacion se sujelard s las disposicionas eplicables, al régimen intemo del
lnstituto Estatat,

Artlenlo 118, Bl elemento en formacion seleccionado, una vez que haya eprobado su Formacidn Inicial podra
ingresar &l Servicio profesional, conforme al orden de prelasidn v & juicio de ta Comision.

Articuio 119, £l elemento en formacidn que haya concluido satisfactoriaments las aclividades académicas de
Fomacion Inicizl e ingrese al servicio activo, lendran derecho a obtener la certificacion, tltulo,
constancia, diploma, reconccimiento que correspenda.

Agticuio 120. Todo elemento en formacion que haya sido admitido para realizar et Curso, recibird una beca
durante el tiempo que dure el mismo.

Adticulo 124, El elemento en formacion gue durante el periodo de fa formacion, sin causa justificads cause
baja, se obligara a restituir el monta de la beca otorgada.

Agticulo 122, Bl Curso tendré una duracion de al menos 6 meses, debiendo cubrir un minimo de 1,248 horas-
clase, cuya evaluacién se realizard mediante exdmenes escritos, orales Yo practicos, a juicio del
Institulo Estatal.

Dal Ingreso

Artlculo 123, El ingreso as el procedimiento de integracién de los candidatos a la estructura institucional v
fendréa verificalivo al terminar la etapa de formacién inicial o capacitacidon en el Instituto Estatal, &l
periodo de précticas correspondiente y acrediten el cumplimiento de 105 requisites previstos en Ley
Estatal.
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Articulo 124, E|l Ingreso tiene como objeto, formalizar 1 relacion juridico-administrativa entre el nueve Policia
y Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, mediante la expedicidn oficial de! nombramiento
respeclivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligacicnes y prohibiciones, entre el nueva
Palicta de Carrera y Direccidn de Seguridad Publica v Transilo Municipal, preservando los pringipios
conslitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respsto a los
derechos humanos.

Del Nombramiento

Articudo 128. El nombramiento es el documento farmal gue se otorga al policia de carrera de nuevo ingreso par
parie de la autoridad competente, del cual se deriva la relacidn jurldico-adminisirativa, y con el cual, se
inicia en el servicio y adquiere los derechos de participacion para la permanencia, formacién,
promecidn, desempefio, dotaciones complementarias y retiro, en los f&rminos de los procedimienios
aplicables.

Articulo 126. El Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica proporcionara al Titular de la
Direccién de Seguridad Publica y Transite Municipal, (a relazidn de los elementos en farmacion que
hayan concluido satisfactoriamente el Curso, en el orden de prelacién que hayan obtenido, can base en
su promedio de calificacién académica. El Comisario, autorizard el tramite administrativo para su
ingresa.

Articulo 127, La Adscripcién a cualquier unidad administrativa de 1a Direcclan de Saguridad Piblica y Transito
Municipal, es la integracion de los elementos en formacion & la sstructura institucional v fendra
verificativo después de que eéstos concluyan y aprueben, a safisfzccidn de la Comision, su proceso
integral de formacién, adiestramiento y capasilacion.

Articuio 128, Et elemento en formacion que reciba v acepte el nombramiento, esta obligado a parmanecer en
lz Direccion de Seguridad Pdbtica y Transito Municipal, desempefiando funciones de cardcter policial,
por un tiempo minimo de un afio; de lo contrario deberdn restituir el monto de |z beca v el costo dal
curso recibida.

Articulo 28, En el nombramiento se asentardn los siguientes datos:

I Fundamento legal;

13 Nombre y apellidas;

{EE. Fotografia con uniforme de la Institucion, segin las modalidades del documento,

I, Jerarqula obtenida;

V. Fecha en que se confiere dicho nombramiento;

Vi, Area o Servicio de adscripcion;

Vil Leyenda de [a protesta constitucional impresa,

Vill.  BDaomigilio;

X, Remuneracién;

X Edad; .

Xl, Firma del elemento en formacion, de aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la Direccion;
XN,  Firma del Comisario; y, '

Alll.  Sello de la Direccion.

De la Protesta

Articulo 130. Al recibir su nombramiento, el Policla de Carrera deberd protestar su acatamiento y obediencia a
la Censtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion del Estado Libre y Soberano
de Sinaloa; a las demas leyes que de ellas emanen, esta protesta debera realizarse ante el Presidante
Municipal y Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal en una ceremenia ofisial de manara
posterior a su ingreso.

Capitulo VIt
Pe los derechos y obligaciohes de los integrantes
Del Servicio Profestonal de Carrera Policial
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Articulo 131, La relacién entre el Policla de Camera y la Institucion Policial se rige por los Artlculos 123,

fraceién Xlli del apariado B, de la Constitucion Pdlitica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por
las leyes organicas, reglamentarias y las demas disposiciones administrativas que se emitan con
arreglo a los ardenamientos constitucionales.

Articulo 132, El Policla de Carrera tendrd los siguientes derechas dentro del servicio Profesional:

L
.

.
Y.
V1.

ViL

Vil
X
X.

AL

Ail
Xif

LGTR

pATH

Recibir el nombramiento como miembro del servicio Profesional;

Estabilidad y permanancia en el servicio en los términos vy bajo las condiciones que prevén los
Procedimientos de Formacion Inicial, Ingreso, Formacidn CGentinua y Especializada, Permanencia y
participacion en los procesos de Promocion, de este Reglaments, la Ley de Seguridad Flblica del
Estado y demas disposicicnes aplicables;

Percibir las remuneraciones corespondientes a su cargo, las Percepciones Extraordinarias no
Regularizables y estimulos que se prevean y demas prestaciones;

Ascender 2 una jerargqula superior cuando haya cumplido con los requisitos de desarrollo;

Recibir gratuitamente Formacion Continua y Especializada para et mejor desempefio de sus funticnes,
Sugerir & la Comisitn, tas medidas que estime pertinentes para el mejeramiento del servicio, por
conducto de sus superiores y en ejercicie del derecho de peticion,

Percibir preslacicnes acordes con las caracterlsticas del servicio, su categoria o jerarquia, de
confarmidad con el presupuesto asignado a |z Direccidn y demas normas aplicables;

Gozar de {as presiaciones de seguridad scclal que el municipio establazca;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus suballernos, sus iguales y superiares jerdrquicos;
Recibir ef equipo de frabajo necesario y sin costo alguno;

Recibir atencion médica de urgencia sin cosio algung, cuando sea lesionado con motive o durante el
ejercicio de sus funciones;

Gozar de lss beneficios que se deriven con motivo de la Separacion y Retiro;

Gozar de permisos ¥ licencias en términos de las disposiciones aplicables;

Recibir asesoriz juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en algun probiema
legal;

Los demés que establezean {as disposiciones aplicables v todos los procedimiantos del Servicio.

Articelo 133, La actuacion de les policlas preventivos del Municipio de Navelato, se sujetara & los principios

.
VI.
Vi,

Wil

X,
XHl

constitucionaies de legalidad, objeiividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respete a los
Perechos Humanos, debiendo cumplir Ias obligacianes siguientes:

Conducirse siempre con dedicacién y discipling, en apego al orden jurldico y respeto 2 los dereches
humanos;

Cumplir y hacer cumplic el Bando de Policla Municipal:

Conservar ¢l orden en [os lugares plblicos, espacialmente aquellos que transitorizamente sea centros
de concurrencia como mercados, ferias, plazas, salones de baile y templos;

Evitar toda clase de disputa, tumuftos y rifias que perturben la paz publica en el Municipie;

Prestar auxilio a Ias personas amenazadas por algin peligro 0 que hayan side victimas de algin defito,
asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos.

Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persopa alguna por su raga,
religion, sexa, condicién econdmica o social, ideologia polltica o por algiin otro motivo,

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar, permitir actos de tortura,
sanciones crueles, Inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se
argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a fa seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier ofra; al conocimiento de elfo, lo denunciara inmediatamente ante la
autoridad competente;

Observar un trato respetucso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de
limitar indebidamente fas acgiones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice [a poblacion;

Desempefiar su misidn sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaclones distintas a las
previstas legalmente;

En particular se opondrén a cualguier acto de corrupeion, sujetandose a los principios de legalidad,
objetividad, eficlencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Abstenerse de realizar detencion arbitraria de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos
en los ardenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas delenidas en tanto se ponen a disposicion de la
autoridad compeiente estatal o federal;
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MV, Participar en operatives de coordinacion con ofras Instituciones Peliclzles, asi como brindarles, en su
caso, el apoyo que conforme 2 derecho proceda;

pATH Preservar el secreto de los asuntos que por razon del desempafio de su funcién conezean, con las
excepciones que determinen las leyes; y

XM, En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesaria, sin demora cuando de ello
dependa evitar un dafio grave, inmedialo € irreparable; rigiendose &l hacerio por los principlos de
congruencia, oporiunidad y proporcionalidad en |a utilizacién de Ia fuerza por los medios a su alcance;

XV, Solamente deberd utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave
para su vida, su integridad fisica o la de terceras pessonas, o en aguellas circunstancias que puedan
supaner un grave riesgo para [2 seguridad ciudadana y de conformidad con les principios a que se
refiere 1a fraccion anterior;

XV, Conccer (3 escala jergrquica de la Direccion, debiendo guardar a los superioses, subordinados o
iguales el respeto y [a consideracion debidos;

¥ Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, Integridad, esplritu de cuerpo y profesionalismo, en sf
mismo y en el personal bajo su mando;

XX, Responder, sobre la ejecucion de las ordenes direclas que reciba, de su supserior jerarquico,
respetando la linealidad det mando;

XX, Porlar su identificacion oficial asi como los unifarmes, insignias y equipo reglamentario que le ministre
Iz Institucion Policiat, mientras se encuentre en sesvicio;

33U, Mantener en buen estado el armarnento, material, municionas y equipo que se le asigne con molivo de
sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempeaiic del servicio. £l uso de Ias armas
se reservara exclusivamenie para actos del servicio gque asf lo demanden;

YU, Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma
que no plerdan su calidad probatoria v se faciite Iz corecla tramitacién del procedimisnto
correspondiente;

ROV, Enfregar al superor de guien depends, un informe escrito de sus aclividades en las misiones
encomendadas, no importando su indolz. Lo ejscutard en 1z periodicidad que las instrucciongs o los
manualas operativos sefdalen. Este informe deberd elshorarse en el apsgo més eslricto a las
actividades realizadas y a los hechos ocurridos;

M. Abstenerse de dispeoner de os hiznes ssegurados para benaficio propio o de terceros;

WL Apoyar, junto con el personal bajp su mando, a las avloridades que asi se lo solicilen en caso de
investigacion y persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastoles o
desastres,

KXV Prestar apoyo gn |3 investigacion y acciones contra la delincuencia organizads;

XV Realizar aseguramientos que procedan, privilegiando |2 persuasidn, cooperacion o advartencia, con el
fin de mantenar Iz observancia de la Ley y restaurar €l orden y 1 paz publicos;

HXIX. Proporcionar al publico su nombre cuande se lo solicite y mostrar su identificacion de manera
respetuosa y cortes en el desempefio de su servicio,

G4 Infermar a su superios jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o constitutivos
de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarguica. Tratdndese de actos u omisiones de
uh superior jerarguico debera informarlo ai superior jerarquico de éste;

J304. Inscribir las detenciones en el Registro Administrative de Detenciones conforme a 1as disposiciones
aplicables;

JOGUI. Abslenerse de introducir a las instalaciones de la Direccidn o lugares de lrabajo asignados, bebidas
embriagantes, sustancias psicotrdpicas, estupefacienias u otras sustancias adictivas de caraclar ilegal,
prohibido o controlade, salve cuando sean producto de detencionss, cateos, aseguramientos U otros
simifares, y que previamente exista fa autorizacion correspondiente;,

XX, Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o contralado, salve los casos en que su consumo sea
aulorizado mediante prescripcion médica, avalada y cerificada por los servicios médicos de la
tnstitucion Policial;

JOOXIV. Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes y de
consumirlas en |as instalaciones de la Institucion Policial o en actos del servicio;

XXV, Abslenerse de convocar o participar en cualguier practica de inconformidad, rebeldla o indiscipling en
confra del mando o alguna otra autoridad;

XXXV, Ejercer sus funciones y atribuciones en correspandencia con el mando, categorla o jerdrquica y cargo
gtie ostente; .

JOLXVIILExpedir por escrito [as ordenes cuande o solicite un subalterno, con ohjelo de salvaguardar la
seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud deberd formularse dentro de la
disciplina y subordinacién debidz;
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X0V identificar o3 indicadores de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las acciones que
cofrespondan;

JOOUX. No permitir que personas ajenas a la Direccidn realicen aclos inherentes a las atfibuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no podrd hacerse acompafiar de dichas personas al realizar acltos del
SErvicio;

ML, Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, ceniros de apuestas y juegos, ¢ prostibulos u otros
centros de este tipo, sino media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de
flagrancia;

XL Participar en eperativos de coordinacidn con otras corporaciones policiales, asi como brindarle, en su
caso, el apoyo que conforme & derecho proceda;

XLI.  Obiener y mantener actuafizado su Certificado Unico Policial;

XLIH, Apoyar a |as autoridades gue asi se lo solicite en |a investigacion y persecucion de delitos, asl como en
situaciones de grave riesgo, catastrofe o desastre,

XLIV. Registrar en Informe Policiat Homologado los datos de |as actividades e investigaciones que realice; o
en el desempefio de sus actividades, para su andlisis y regisiro. Asimismo, entregar la informacion que
le sez solicilada por otras Instituciones de Segurdad Publica, en los términos de las leyes
correspondientes; y

XLV. Extender el horario de su jormada taboral en los casos que Ie sea requerido en virtud de causa mayor o
situaciones extraordinarias que ast lo justifiquen a juicio de los mandos supericres,

XLV, Las demas que determine el Comisario y ta Comisidn en apego a [as disposicicnes aplicables.

Siempre que se use |a fuerza publica se hard de manera racional, cangruente, oportuna y con respeto
a los Derechos Humaznos y sus Garanlias Individuales. Para tales efectos, deberd, apegarse a las
dispesiciones normativas y administrativas aplicables, realizandofas conforme a deracho.

Artfculo 134, El incumplimienio de las obligacionas previstas para el Ingresc en esis Reglamenio serd
sancionade medianiz los actos de aulordad previstes en el Tilulo relstive 2 iz Separacian y Ratiro,
sequn lo detsrmine la Comision.

Articule 135, Los mismbros del Servicio Profesionsl de Carrera Policial, tenen prohibido llevar & cabo
cualquiera de Ias funciones que a confinuacian se describen:

L Desempefiar otro emplso, cargo o comision de cualguier naturaleza en los gobismos Federal, del
Distrito Federal, de los Estados y Municipios, asl come trabajos o servicios en instituciones privadas,
salvo los de cardcler docente v aguelios que aulorice la Comisidn, siempre qus éslos no sean
incampatitles con sus funciones dentro del Servicio Prafesicnal;

I Realizar servicios técnicos o profesionales para cuslquier persona o emprasa, con fines de lucro, S6lo
se podré elercer cualquier profesién por sl o por inlerposita persona en causs propia, de su conyuge,
concubina o concubinario, de sus ascendienies o descendientes, de sus hermanos 0 de su adoplante o
adoptado;

HI. fjercer las funciones de fulor, curader o albacea judicial, 8 no ser que lenga el caracler de hereders o
legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanes, edoptante o adoptado, y

I, Ejercer ni desempefar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico, administradar,
interventor en quiebra o concurso, notario, cosredor, comisionista o érbitro.

Articulo 136, El Policia de Carrera, sélo podrd portar las armas de cargo que le hayan sido autcrizadas
individualmente, o aquelias que se le hubiesen asignado en lo parficular v que esién registradas
colectivamente por la Direccion, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosives,

Articulo 137. Las armas de cargo sélo podran ser portadas durante el tiempo del gjercicio de sus funciones, o
para un horarie, o comisién determinados.

Capitulo B
De la relacion Iaboral

Articulo 138. Las relaciones jurldicas entre 1as Instituciones Policiales y sus integrantes se rigen por la fraccion
X, del apartado B, del articulo 123, de la Censtifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
presente Reglamento y la Ley de Seguridad Publica del Estado y demds disposiciones legales
aplicables.
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Todos los servidores piiblicos de la Direceion de Seguridad Publica y Municipal que no pertenezcan a
la Carera Policial, se considerardn trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se
podran dar por terminados en cualguier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables, y
en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 139. Los integrantes de Direccitn de Segquridad Pablica y Transito Municipal podran ser separados de
st cargo si no cumplen con los reguisitos que dispone este Reglamento, la Ley Estatal y deméas
disposiciones legales aplicables, que en el momento de la separacion sefialen para permmanecer en las
Instituciones, sin que proceds su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de
defensa para combatir la separacién, y en su caso, sélo procedera ls indemnizacién,

Las legislaciones correspondientes estableceran la forma para calcular la cuantla de [a indemnizacidn
que, en su caso, deba cubrirse,

Tal circunstancia ser registrada en el Registro Nacional y Estatal de Personal de Seguridad Pablica.

Articulo 140. La Camera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, tas insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientas obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, ast comao el registro
de Ias correcciones disciplinarias y sanciones que, en st caso, haya acumulado el integrante.

Articule 141, La Carrera Policial es independiente de los nombramienios para desempefar cargos
administrativos o de direccion que el integrante llegue a desempediar en las Instituciones Policiales. En
ningln caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

De la Antigiledad

Articulo 142, £ Municipio de Mavelato, establece gque la antigliedad se clasificara y computara para cada uno
de los integrantes de la Direccion de Seguridad Pdbtica y Transito Municipal, de la siguiente forma:

| Antigbedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a fa Direccion, y

. Antigledad en el grado, & parlir de I3 fecha sefizglada en la constancia o palenie de grado
corraspondiente.

La antigltedad contara hasta el momenio en que esta calidad deba delerminarse para los efectos de la
Carrera Policial.

De las Pensiones

Articulo 143. El personal de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal que tengan derecho a
pensian o jubllacidn de cualquier Indole se sujetara a lo dispuesto por los convenios suscritos al efecto
y a las leyes y reglamentos de la materia.

Capitulo X
Del Relngreso

Artlculo 144, Los Paolicias de Carrera podrdn separarse voluntariamente de sus cargos pui' la causal ordinaria
de la renuncia voluntaria a que se refiere el Procedimiento de Separacidn y Retiro.

Articulo 145, Los Policlas de Carrera a que se refiere &l articulo anterior podran reingresar al servicio siempre
y cuando reinan los siguientes requisitos:

L Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;

i Que la separacion del carge haya sido por causa licits;

I Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

V. Que presenlen los examenes relalivos al PrOGEdlmientD de Promocidn del ditimo grado en el que
gjercio su funcidn;

V. Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempefiar el carge o puesto,

Vi. Que el periodo de tiempo entre la separacion y el reingreso, no sea mayor a 2 afios.

Artlculo 146. Para efectos de reingreso, el Policia de Carrera que se hubiere separado voluntariamente del
servicio mantendra, en todo caso, la categoria o jerarquia que hubiere obtenido durante su carera.
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Articulo 147. Los miembros det Serviclo Profesional de Camera Policial que pretendan reingresar, deberdn
curnplir los requisitos antes mencionados, y no encontrarse en alguno de los supuestos siguientes:

I Haber sido removidoe, separado o destituido de su cargo anterior en Ia Instilucion;

i Estar sujeto a procese penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad,

HE Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento administrativa o de
responsabilidad ante el Area de Responsabilidades Administrativas, o blen;
. Cuando habiendo resullado administrativamente responsable, con motive de la renuncia, no se haya

ejecutado la sancion.

Articulo 148. El personal que hubiese renunciado al Servicio Profesional de Carera Policial, pero haya
seguido prestando sus servicios en fa Institucion Policial como persanal de base o de mando, podra ser
propuesto, por una sola ocasién, para concursar por la categorla o el nivel que corresponda al que
tenfa al momento de su renuncia. Los integrantes del Servicio Profesionat de Carrera Policial que
renuncien cuando se encuentren en la categoria basica, en su caso, podran reingresar a ésta.

Artfculo 149, La Etapa de Desarrolio del Servicio Profesional de Carrera Policial comprende |a
profesionalizacion a fravés de la actualizacion y especializacion; las evaluaciones de Control de
Confianza, del Desempefio y Promocién, las licencias, las vacaciones, los estimulos y reconocimientos,
fa permanencia, las medidas disciplinarias y las sanciones.

Capituio XI
De la formacidn continua y especializada

Articulo 150. La Formacion Continta y Especializada inlegra as actividades académicas encaminadas a lograr
la acluatizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptlitudes
y actitudes, asl como evaluaciones periddicas y cerificacién como requisito de permanencia en &l
servicio. Y tlene por objeto logrer el desempefio profesional de los Policlas de Carrera en todas sus
categorias o jerarqulas, para responder adecuadamente a {a demanda sacial de preservar Ja seguridad
publica, garantizando los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Artlcuio 181.- Las etapas de Formacion Confinua y Especializada de [os integrantes del servicio se realizaran
a través de actividades scadémicas comao carreras, dipiomados, especialidades, cursos, seminarics,
talleres, estadlas, congresos, entre otros, que se disefien, programen e imparian en el Instituto Estatal,

- asl como en ofras instituciones educativas nacionales e intermacionales. Estas actividades tienen el
objetive de concebir la Farmacién con una misma visién nacional integradora y deben recibir la
acreditacion formal que corresponda por parie de la autoridad competente.

Articulo 152, La formacién y cursos deberan responder al Plan de Carrera, cuya elaboracion correspondera al
Institulo Estatal para cada grado o jerarquia de policfa y seran requisito indispensable para sus
promociones, en los {éminos del Procedimiento de Promocidn.

Articulo £53. La Profesionalizacion es el procese permanente y progresivo de formacion que se integra por las
etapas de formaclon inicial, actualizacién, promocion, especializacidn y alta direccién, para desarraliar
al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones
Policiales,

Ardiculo 154. Los planes de estudio para ta Profesionalizacitn se integrarén por el coenjunto de contenidos
estruclurados en unidades didacticas de ensefianza- aprendizaje que estarén comprendidos en el
programa reclor que apruebe la Conferencia Estatal de Seguridad Puablica, a propuesta de su
Presidente.

Artlculo 155, Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

i Capacitacion, al proceso de aprendizaje y desarrollo de destrezas y habilidades propias de la actividad
que realizan los integrantes dentro de Ia direccion;

. Adiestramiento, al proceso de desarrollar con mayor efectividad y eficacia, las destrezas y habllidades
adquiridas por los integrantes en el proceso de capacitacién;

i, Actualizacién, al proceso de aprendizaje sobre las innovaciones o modificaciones de los sistemas,
equipos, técnicas policiales, asl como de las conocimientos necesarios relacionados con las funciones
de los integrantes, y
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V. Especializacidn, al proceso de aprendizaje en campos de conocimientos particulares, que demanden
de los integrantes, destrezas y habilidades precisas o especificas.

Artfculo 156, La participacion en las actividades académicas serd de cardcter obligatorio y gratuito para los
integrantes del Servicio Profesional de Carrera Palicial.

Articulo 157. A las actividades académicas comprendidas se les designard un valor en crédilos, los cuales
seran Ios que establezea el Programa Rector,

Articulo 158. El Instituto Estatal promovera que los estudios con validez oficial de los Policlas de Carrera, sean
reconocidos en el extranjero, en coordinacidon con la Secretarla de Educacién Publica y Cultura del
Estado v la Secretarla de Relaciones Exteriores,

Articulo 159. Ei Instiluto Estatal deberd proporcionarie [a capacitacion necesaria antes de [a siguiente
evaluacién.

Capitulo X
De la permanencia

Articulo 160. El procedimiento de permanencia es el que regula 1a continuldad del policia de carrera en acliva,
gue permite al Servisio Profesional de Carera Policial valorar tanto en forma individual cemo colectiva,
los aspectos cualilativos y cuantilativos de la actuacidn del policla de carrers, considerando su
conocimiento y cumplimientc de las funciones y metas, en funcion de ias habilidades, aptitudes,
actiludes, capacidades, formacion recibida e impartida, rendimignto prefesional v su adecuacion al
puesio, medianie evaluaciones de desempefio, las cuales serdn obligalorias y periddicas como
requisito de permanencia en el Servicio Profesicnal de Carrera Policial.

l.a verificacidn de [os requisitos de permanenciza se realizara a través de:
L. £} estudio del expediente administrativo del Integrante del Servicio Profesional de Carrera Paolicial;
i Ademas de los procesos de promecion, fas siguientes svaluaciones deberdn realizarse cuando asi Ip
determing procedente la Comision:
Médico;
Toxicoldgico;
Psicolagico;
Paligrafico;
Socioeconamico.
Capacidad Fisica
€1 cumplimiento a lo que se establezca en el Programa Rector de profesionalizacion y, cualquier otro,
que determine la Comisién para cada categorla o jerarqula.

moapTR

Articulo 161. Para permanecer en el Serviclo Profesional de Carmrera Policial, los integrantes deberan acreditar
las evaluaciones del desempefio que anuaimente aplicara el Centro Estatal en ccnrd!namén con las
Unidades competentes.

Articulo 162. La Permanencia serd requisite indispensable para la estabilidad de un Policia de Camera. En
caso de obtener un resultado reprobatorio, serd separado de su cargo.

Articulo 163. Los resultados de los procesos de evaluacién serdn publicos, con excepcidn de lo que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 164. Dentro del servicio tedos los Policlas de Carrera deberan ser sometidos de manera abligatoria y
periddica & evaluaciones, en los términos y condicicnes que €l mismo establece, con la debida
participacion de la Comisidn, por lo menos cada dos afios.

Articulo 185. La evaluacion deberd acreditar que el Policia de Carrera ha desarrcllade y mantiene actualizado
el perfil del puesto y aptitudes requeridos para el desempefio de sus funciones, carge o comision, asi
como los demdas requisitos para la Formaclon Contmua y Especializada y la Promocidn, en su caso, a
que se refiere este Reglamenta,
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Articulo 166, La aprobacion de la Evalﬁacién del Desempefio serd un requisito indispensable para efectos de
la permanencia, las promacliones y el régimen de estimulos.

Articulo 167, La Evaluacion del Desempefio se aplicara, cuando menos, una vez al afio y se realizara con el
apoyo de las unidades administrativas y organismos competlentes, y comprendera:

k Cumportamiento, y

1I. Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.

Articulo 168. Los procesos de evaluacién de controt de conflanza y del desempefio, se realizaran de manera
periddica, permanente y obligatoria para todos los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial
y {endran como propdsito conaocer, medir y valorar su desempefio,

Articulo 169. Las evaluaciones de control de confianza comprenden:
Evaluacitn Médica;

Evaluacién Toxicoldgica;

Evaluacion Psicalagica;

Evaluacién Poligrafica;

Evaluacion Socicecondmics;

Capacidad Flsica.

meop T

Artfetlo 170, El Centro Estatal sera el encargado de coordinar 1a aplicacion de las evaluaciones de control de
confianza.

Agticulo 174, La Valoracion del Desempeiio contendrd las siguientes secciones:

Informacién :

Nombre completo y jerarquia del integrante;

Adscripeidn y cargo aclual

Fecha de ingreso a la Institucion Policial y de iz altima premocion;

Las dos ultimas adscripciones y cargos desempenades;

Vacaciones, permisos y lcencias disfrutadas en el pericdo a evaluar, y
Observaciones.

e N

Criterios de Evaluacion:
Legalidad, a cual cuenta con los siguientes factores:
Apego a los ordenamientos de la Institucion y
Cumplimiento a los mandatos superiores
Objetividad, Es el apego a las normas con sus caracterlsticas de obligatoriedad, coercibilidad,
generalidad, sociabilidad y origen publico.
Apego y observancia a las Normas vigentes
Obligacion de respeto al cumplimiento de la Normatividad.
Eficiencla, ta cual cuenta con los siguientes factores;
Eficiencia: Capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios pesibles, {(Optimizando
recuUrsos).
Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin que priven para ello os recursos
o los medios empleados, (En el tiempo preestablecido).
Profesionalismo, mismo que cuenta con los siguientes factores:
i Aptitud hacia la prestacién del serviclo, que se basa en los siguientes indicadores:
Conocimiento de sus funciones;
Apego a los procedimientos institucionales;-
Soluclén de problamas;
Iniciativa;
Disposicign;
Actitud para Ia cofaboracidn en grupo;
Creatividad,
Dalagacion
Comunleacion oral;
Comunicacion escrita
Comprensin

mha
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Adhesién & los principios y valores institucionales, que cuenta con los siguientes indicadores de
evaluacion:
Toma de decisiones,
Liderazgo;
Confidencialidad y discrecién sobre los asuntos a su cargo;
Conducta;
Discipiina;
Responsabilidad;
Puntualidad,
Cuidado personal;
Respeto y subordinacion a los superiores en jerarquia, y
Respete y deferencia a los subordinados en jerarqula.
Henradez, que cuenta con los siguientes facteres:
Buena opinion adquirida por la virdud y el merito
Ausencia de guejas en su contra y una valoracién de aplo que surja del entarno social.
Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta cen los siguientas indicadores:
Respeto y defensa a los derechos humanos
Felicitaciones;
Intervencicnes y
Calidad de éstas

BWNSTINAM 20O NO 0L

Articulo 172. Cada crilerio de evaiuacion tendra un valor del veinte por ciento del resultado, el valor del criterio
se dividird equitativamente entra los factores de evaluacion para que con la sumatoria s2 oblenga la
apreciacién cualitativa correspondiente mencionada en el siguiente ariculo.

Articuio 173, Al resultado le corresponderd una apreciacion cualitativa, segun & rango de calificacion
siguiente:

p
Excelente 91 a 85 puntos.
Noiable B& a G0 puntos.
Muy buena 81 a 85 puntos.
Buena 76 a B0 puntos,
Regular 70 a 75 puntos.
Insuficiente 69 & menaos puntos.

Articulo 174. Los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Palicial gue obtengan apreciacién cualitativa
igual o superior a 70 puntos, se considerard que poseen una Valoracion del Desempefio satisfactoria.
Los resultados iguales o menores a 69 puntos seran estimados come resultados insztisiactorios.

Articulo 175. Los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial que en Jas evaluaciones obtengan
resitltados no recomendables, seran objeto de iniciaries el proceso de separacion del servicio, lo cual
se hara del cenocimiento def Comisario y de ta Comision.

Del Examen Médigo
Articule 176, El examen médico permite canocer el estado de salud del Policia de Carrera mediante examen
clinico, estudios de laboratorio y de gabinete, a fin de detectar enfermedades que impidan el buen
cumplimiento de la funcién a la que aspira.
Artlculo 177. El examen médico hard énfasis en la deteccidn de enfermedades crénica-degenerativas, signos
clinicos de uso de drogas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico, antecedentas heredo familiares,
personales patologicos y gineco-cbstétricos en mujeres.

Del Examen Toxticolégico

Viernes 14 de Octubre de 2011
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Artlculo 178, El examen toxicologico, es el medio por ef cual se detecta oportunamente en el policla de carrera
el consumo de sustancias adictivas illegales o legales sin prescripcion medica, poer parte de los
elementos.

Articulo 179. Al Policla de carrera que resulte positivo, se iniciard su proceso de separacion en la Institucian
Palicial.

Bel Examen Psicoldgico

Articulo 180, Este examen consiste en detectar aquellas caracter/sticas de persenalidad y nivel de rendimiento
intelectual que posibiliten una mayar capacidad de adaptacion a las actividades de la Palicla y que
aseguren un desempefio eficiente y eficaz del elemento acorde a los principios y normas que rigen €l
funcionamiento de fa Direccion.

Det Examen Poligréfico

Articulo 181, El examen tiene por objetivo detectar a través de Ia evaluacidn, factores de riesgos y asegurar
que el personal que ya fzbora en Ia Institucidn Palicial no haya incurrido en conductas que estén fuera
de los lineamientos v principlos de legalidad, chietividad, eficiencia, profestonalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos.

Articulo 182, La aplicacion estd enfocada a determinar (2 veracidad de la informacidn proporcionada par &l
policla de carrera, a través de los cambios fisiglégicas que se presentan ante delerminadas preguntas
gue le son formuladas.

flel Examen Socioeconomico

Artlculo 183, El examen verificara que el nivel de vida del evaluado corresponda a su nivel de ingresos y & su
trayectoria profesional; en su caso, identificara factores que pongan en riesgo los principios y ia imagen
ingtitucionat,

Articulo 184. Este procaso consiste en corohaerar la informacion proporcionada por el evaluado, a través de |a
investigacién de sus antecedenles, ja verificacion de la autenticidad de sus documentos y Ia
investigacian del entorno sucioeconamico en ef que se desenvuelve.

Articulo 185. La Comisidn aprobard el inicio del procedimiento de separacion del servicio para aquellos
elementos policiales gue en tas evaluaciones obtuvieron resultados insuficientes, asl como de aquelios
que se negaran a someterse a los examenes sefiatados en el control de confianza, ambas casos seran
cansiderados como incumplimiento de los requisitos de permanencia.

Bel Examen de Capacidad Fisica

Articulo 186. Este examen consiste en la aplicacion de pruebas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad v
resistencia en carrera, con el fin de valorar el rendimiento fisico, y de canocer el nivel de las cualidades
fisicas del policla de carrera en relacién a los requerimientos minimos necesarios, de la Direccion.

De la Vigencia de las Evaluaciones

Arficielo 187, La vigencia del examen Toxicologico sera de un afio. La vigencia de los Examenes Médico,
Psicolégico, Poligrafico y Socioecondmico sera de dos afos certificado por el Centro Estatal.

Asticulo 188. El Centro Estatal, ernitira un cerificado de conclusitén del proceso de la permanencia al personal
de seguridad publica que haya aprobado salisfactoriamente lag evaluaciones. Las evaluaciones de
Conecimientos Generales y Técnicas Policiales requerirdn de una calificacién minima de 70/100 en
cada uno de los médulos y disciplinas examinadas,

Articulo 189. Al t&rmino de esta evaluacidn, 12 lista de los Policlas de Carrera debera ser firmada, para su
constancia por el servidor piblico evaluado y un funcionario de la Direccidn, quien estard presente
durante el proceso de esta evaluacion,
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Articulo 190. Las ponderaciones de los exAmenes se realizaran de acuerdo con lo que determine &) Centro
Estatal. .

Capitulo XHI
De la promocién

Articulo 191. La promocidn es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes del Servicio Profesional de
Carrera Policial, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las
disposiciones legales aplicables,

Articulo 192. Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normalividad aplicable y cuando exista
una vacante para la categaria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado.

Articulo 193, Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva calegoria jerdrquica, mediante la
expedicion del certificado de grado correspondiente.

Articulo 194, Para ocupar un grado dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, se deberdn reunir los
requisitos establecidos por este Reglamento, 1a Ley Estatal y las disposicienes normativas aplicables.

Articulo 195, La Promocion tiene como objeto preservar e principio de! mérito, la evaluacion periddics vy la
igualdad de cpertunidades, mediante el desarrollo y promociones de los Policias de Carrera hacia las
categorias, jerarqulas superiores dentro del Servicio Profesional de Carrera Palicial, con base en los
resultados de la aplicacion de los Procedimientos de Formacidn Inicial, Continua y Especializada, ia
Promacion, y consolidar los principios constitucionales de legalidad, cobjetividad, eficlencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Artfculo 196, Para participar en {os concursos de Promocién, los Policias de Carrera deberan cumplir con los
perfiles del puesto, y aprobar los cursos de sctualizacion y formacion asignadas para el puesio en
CONCUTSO.

Articulo 197, Para ascender en las categerias o jerargulas del servicio, se procedesd en orden ascendants
desde la jerarqula de Policlz en su caso, hasta la de Oficial de conformidad con el orden jerdrquico
establecido.

Artlculo 198, El mecanismo v los criterios para los concurses serén desarrellados por la Comision, debiendo
considerarse la trayecteria, experiencia, los resultados de la aplicacion del Procadimiento de Formacian
inicial, Continua y Especializeda y |2 Permanencia.

Articulo 198, Para la aplicacion de los movimientos de pramociones, se realizaran conforme a lo establecido
en los ordenamientos y lineamientos comespondientes, mismos que se hardn medianie concurses de
oposicién internes con base en:

l. Requisites de participacion;

IL Requisitos del escalafdn;

HR Exémenes especlficos (Médico, Toxicoldgico, Psicoldgico, Poligrafico, Socioeconomico y Capacidad

Flsica);
V. Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y especializada, de |la permanangiz;
V. Promaciones por mérito especial.

En lo referente a las fracciones I y [V estds se podran cubrir mediante los resuitados aprobedos de las
evaluaciones del desempefioc y permanencia o en su caso, se fomardn en cuenta las vigencias
seflaladas en el articulo 187 de este Reglamento.

Artlculo 200. La movilidad horizontal se desarrollarsd, dentro de la misma Instilucidn Policial y entre
Instituciones Policiales, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad
entre los cargos horizontales, con base al perfil del grado del policla por competencia. :

Articulo 201. La movilidad horizontal se sujetard a los Procedimientos que integran el Servicio Profesional de
Carrera Policial correspondientes, con base en las siguientes condiciones:
. Disponibilidad de una plaza vacanle o de nueva creacion;
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El aspirante a un movimiento horizontal debe fener la categoris, Jerarqufa equivalente entre
Instituciones Policiales;
Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacién Inicial, continua y especializada y

de la permanencla;
El Puolicla de carrera debe presentar los examenes especificos ( médico, toxicoldgico especifico de fa

categoria o jerarquia gue se aspire, Psicoldgico, Peligréfico y Socioecondmico), v
Requisitos de antigliedad y edad méaxirma de permanencia de ka categorla o jerarqula al que se aspire.

En el caso de las fracciones il y IV se podrd cubrir mediante los resultades aprobados de las
evaluaciones del desempefio y permanencia, o se fomara en cuenta las vigencias sefialadas en el
ariiculo 187 de este Reglamento.

Articufo 202, La movilidad horizantat dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial de fa misma Institucion

Policial o entre Instituciones Policiales debe procurar [a Fnayor analogia entre puestos.

Articulo 203. El Titular del Institute Estatal, en coordinacién con fas Unidades correspondientes disefara el

contenido de fos exdmenes y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a
cada calegorla.

Articulo 204, En el caso de que dos o mds concursantes para la promocidn, obtengan la misma calificacian el

arden de prelacién se conferitd, en primer lugar, al que {enga mayor numero de créditos conforme a os
cursos que se hayan tomado; si persistiers ia igualdad, af que tenga mejores resultados en su historial
de servicio; si aln persistiera |a igualdad, al de mayor antigliedad en la Institucidn v, si aun persistiera
el empate, se clorgars al concursante de mayor edad,

Articulo 205. En el caso de los integrantes del Servicio Profesionatl de Carrera Policial que no hayan sidc

ascendides a fa categoriz inmediata superior en un términe del doble de afos para la permanencia en el
grade, confarme a lo sefialado en el artlculo 184 de este Reglamente [a Comision, en coordinacién con
el area de adscripeidn, presentard un informe al Titular de I2 Institucion Policial indicando la razion por la
que el miembro del Servicio Profesicnal de Carrera Policial de que se trale, no haya sido promovido.

Si fa causa es (g omision de concurse o |a falla de méritos suficientes para la promocion, se podra
determinar, con base en las circunstancias especiales, convacarlo ai siguiente concurse de promocién y
en e caso de que no concurse y/o gue concurse y no apruebe se procederd a iniciar el proceso de
separacion.

Articulo 208. El personal femenino que retina los requisitos para participar en un procedimiento de promocion

¥y que se encuentren en estado de gravidez, serd exenta de los exdmenes de capacidad fisica
comespondientes y de cualquier otro en el que su condicién pueda alterar la confiabilidad de las
resultados, pere cumpliran con el resto de las evaluaciones de diche proceso. Debiendo acreditar su
estado, mediante el cerificado médico respectivo.

Articulo 207, Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de promocian, deberan curnplir con
los siguientes requisitos: Tener antigliedad minima en el grado y servicio, de acuerdo a cada jerarqula
y la edad limite para permanacer en ef cargo; {al como se establece a continuacion:

Nivel Policia Tercera 55 ANOS
Basico Palicla Segundo
Policia Primero
Subofcar
Mal‘ld_ﬂ Oficial 65 ANDS
Operativo
Subinspector
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* Ingreso con educacion secundaria o media superior
™ Ingreso con educacian superior

Articulo 208. Los integrantes para acreditar buena conducta con efectos de promocién, deberan cubrir al
menas el factor minimo aprobatorio en las evaluaciones del desempefio, esta calificacion, quedard
sujeta a las siguientes situacicnes:

. Para |as categorias de la escala basica se requerird este resultado del dltime afo, y

. Para la categorla de Oficiales, se requerira el resultado de los dos fitimos afios.

Articulo 209, Para efectos de promocion, los integrantes deberdn tener aprobadas las evaluaciones de
parmanencia, desempefio y cenccimientos generales del cargo a desempefiar,

Articulo 210. Los criterios para la promocién seran:
1. De los requisitos:
Craditos correspandientes, olergados mediante cursos,
L a antigledad en et grado;
Los créditos obtenidas en los estudios validados, y
Aprobar la evatuacian del desempefio; ¥ en su caso,
Estimulos obtenidos.
e |05 examenes:
Wédico;
Taoxicalogico,
Psicaldgico;
Poligrafica;
Sociceconomica,
Capacidad Fisica.

mRRoCTMORAfTW

Articulo 211. La Comisidn establecerd los criterios de valoracion a cada uno de 1os examenes, a fin de
cuantificar los resuliados, estableciendo los resultados minimos aprobatorios que permitan, en orden
de prelacion, proponer {as promociones.

Articulo 212, Los concursantes con calificacidn aprobatoria gue queden sin alcanzar vacantes, deberan de
participar nuevamente en el préxime procedimiento de promocidn.

Articulo 213. Si durante el pericdo de tiempo comprendide entre la conclusion de los examenes y el dia en que
se expida la relacion de concursantes promovidos, algune de éstos causara baja del servicio; sera
ascendido el concursante que haya guedado fuera de las vacantes ofertadas que oblenga la mayor
calificacian global inmediata, y asl subsecuentemente; hasta ocupar las vacanies ofertadas.

Articulo 214. Los requisitos para que los Policias de Carrera puedan participar en las acciones de Promocian,
serdn los siguientes:

L. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de los examenes de Formacion
Inicial, tener aprobadas jas evaluaciones del Desempedo y Promocidn;

I, Presentar ia documentacion requerida para ello, confarme al procedimiento y plazo estaiﬂemdos enia
convacatoria;

I, Conlar con |a antigliedad necesaria en el grado anterior;

V. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala jerarquica,;

V.  Haber observado buena conducta;

VI. Los demés que se seflalen en la convocatoria respectiva,

Articulo 215, Cuando un Policla de Carrera esté imposibilitado temporalmente por incapacidad meédica
comprabada, para participar fotal o parcialmente en las evaluaciones de premocion, tendra derecho de
presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo
sefialado, desde el inicio hasta la conclusidn de fas evaluaciones relativas a la promocidn,

Del Procedimiento de 1a Promocion
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Articulo 216, Cuando existan plazas vacanies o de nueva creacién, la Comisidn expedird la convocatoria
respectiva, en la que se sefalara el procedimiento para la promocion, aplicando en lo conducente, los
términos y condiciones de la convoeataria para el reclutamiento.

Articulo 217. Para la aplicacién de las acciones de Promocion, la Comisidn elaborara los instructivos
operacionales en los que se estableceran ademds de la convocatoria, lo siguiente;

R Las plazas vacantes par categorfa o jerarqula;

. Descripcién del sistema selectivo;

L. Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de tramite de documentos, de evaluaciones
y, de entrega de resultados;

V. Duracién del precedimiento, indicando plazos méximes y minimos para las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria o jerarquia.

VL Para cada procedimienio de premacidn, la Comisien elaborard los exdmenes académicos y
proporcionard los temarios de estudio y bibliografla correspondientes a cada categoria o jerarquia.

VIL. Los Policias de Carrera serdn promovides de acuerdo a la calificacién global obtenida y a los

resultados de los examenes para ascender a la siguiente categorla o jerarqula.

Articulo 218. Los Policlas de Carrera que participen en las evaluacicnes para la promocién podran ser
excluidos del mismo y par ningun motivo se les concederan promociones si se encuentran en algunas
de las siguientes circunstancias:

1. Inhabilitados por sentencia judicial ejeculoriada;

HE Disfrutando de licencia para asuntcs particulares;

. Por incapacidad médica;

V. Sujetos & un preceso penal,
V. Desempefiando un cargo de efeccidn popular, y
AUR En cuatquier ofra supuesto previsio aplicable,

Articulo 2148, La permanencia en [z Institucion Palicial concluira st ocurren las siguientes condicionas:

I Cuande slgun Policla de Carrera decida no participar &n una promocion y prefiera quedarse en la
calegoria, jerarquia en el que se encuentre, hara la solicitud correspondiente a fa Caomision, la que
decidira en Ultima instancia si hay ¢ no lugar a participar en dicha promogcion.

I Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspendiente a su categoria o jerarguia.

Articulo 220, Los Policlas de Carrera que se encuentren previstos en la fraccion |l del artlculo anterior, su
relacion juridico-administrativa con Ia institucion Policial concluiré al alcanzar las edades mencionadas,
sin embargo, padran contemplar las siguientes opcicnes:

1 l.os Policlas de Carrera que hayan cumplide las edades de retiro antes mencionadas, podran ser
reubicados por fa Comisién en otras areas de los servicios de la propia Institucion, siempre y cuando
tenga al menos 20 afies de servicio.

L. Los Policias de Camera de los servicies podran permanecer en la Institucion diez afios mas después de
cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable que para tal efecto emita la
Comisian.

De las Promociones por Mérite Especiat

Articule 221. Podran otorgarse promociones par meérito especial, a juicio de la Comisién a los Policlas de
Carrera que se destaguen en el servicio por actos de reconaocido valor o por méritos extraordinarios
durante el desarrollo de sus funciones, independientemente de los estimulos que se deriven de dichos
actos. En todo caso, deberd considerarse lo siguiente:

1 Salvaguardar [a seguridad Municipal o Estatal;

il Preservar |a vida de las personas;

HL Conservar los bienes del Estado o del Municipic;

. Cumplir comisiones de naturaleza excepcional o en operaciones de alto riesgo;

V. Inventar o instrumentar herramientas, equipos, programas informaticos, o metodologias didécticas de
excepcional utilidad en beneficio de la Institucidn Policial,

Articulo 222. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial podran ascender o promover por
meritos extraordinarios en su desempefo, por una vez, sin gue se cubran los requisites, establecidos
para tal efecto.
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Artleulo 223, Para determinar los meéritos profesionales y extraordlnanos se aplicara el procedimiento
siguiente:

L El Titular de la Institucion Paolicial, al que se encuentre adscrito el miembro del Servicio Profesicnal de
Carrera Policial, formulara por escrito la propuesta en la que mencionara las causas, hechos y pruebas
que funden y motiven la promocion por méritos profesionales o extracrdinarios, anaxande las
censtancias correspondientes;

li. Esta documentacién serd tumada a 8 Comisién para que evalGe las evidencias presentsdas por el
titular de |a unidad administrativa. Hecho lo anterior, opinara sobre la propuesta y la presentara a fa
Comisién para su aprobacion;

En caso de que no sea aprobada la propuesta & que se refiere la fraccidn anterior, la Comision,
contestara por escrito al propanente, exponiendo los motivos de la negativa.

Capitulo XIV
Del escalafon

Articulo 224. Se considera escalafén a (a relacion que contiene a todos los Policlas de Carrera de |a Institucidn
Policiat ¥ que los ordena en forma descendente, de acuerdo & su categoria o jerarquia, division,
servicio, antigledad y demas elementos pertinentes.

Articulo 225. La antigliedad se clasificara y computara para cada Palicla de Carrera dentro del servicio, en la
siguiente forma:
1. Antigtiedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucion, v

I Antigledad en el grado, a partir de fa fecha sefialada en la constancia o patente de grado
carraspandiente otorgado.

Articulo 226. Para este efeclo, se deberadn desceniar los dias consumidos por las licencias ordinarias maycres
de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensionas.

Articulo 227, La Institucidn Policial podra, por necesidades del serviclo, determinar ef cambio de los
integrantes de una divisidn a otra; de una division a un servicio; de un servicio a otro; y de un servicio a
una division, sin perjticio de los derechos escalafonarios que correspondan, conservando |2 cafeqoria,
jerarquia a que tenga derecho.

Articulo 228, Seran factores escalafonarios:

I La aprobacion de la Formagidn inicial, Continua, Especializada y de |a Permanencia;

I La actitud;

1. La disciptina cotejada en su hoja de sarvicios;

v, L.a puntualidad y asistencia, vy

V. La preservacion de los requisitos de permanencia a que se refiere el Pracedimiento de Separacion y
Retiro.

Capltulo XV
De las Percepciones Extraordinarias
No Reqularizables y los Estimulos

Articulo 228, Las Percepciones Extraordinarias no Regularizables y los Estimulos, tienen como objeto
fomentar la calidad, efeclividad, tealtad de los Policlas de Carrera e incrementar las posibilidades de
promecion, asl como un reconocimiento a los méritos reafizados durante el transcurso del aflo o en
ocasiones especlficas, y qué hayan cumplido con los requisitos de la Formacién inicial y Continua,
Especializada y la Permanencia,

Articulo 230. La Cornision, establecera los conceptos y montos, asf come el procedimiento de otorgamiento de
Percepciones Extracrdmanas y Estimulos a favor de los Policlas de Carera, a través del Reglamento
especlfico para su otorgamiento.

Articulo 231. Las Percepciones Extraordinarias no Regularizables, se otorgardn a los Policlas de Camrera que
rezlizan funclones netamente operativas, en recompensa a su permanencia, capacidad, desempefio, v
acciones relevantes o extraordinarias en cumplimiento de su deber y con fundamento en los principios
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constitucionales de legalidad, objetividad, eficlencia, profesionalisme, honradez y respeto a los
Derechos Humanos,

Articulo 232. En ningln caso seran elegibles al pago de Percepciones Extraordinarias no Regularizables, los
Paliclas de Carrera que resullten positives en algin examen toxicolégico ni aguellos que tengan
antigfiedad menor a un aflo.

Artfculo 233, Las Percepciones Extraordinarias no Regufarizables; en ninglin caso se considerara un ingreso
fijo, regutar o permanente ni formard parte de las remuneraciones que perciban los Policfas de Carera
en forma ordinaria.

Articulo 234, Los Estimulos que se oltergan en el transcurso del afio o en ecasiones especlficas a los Policias
de Carrera que hayan cumplido can los requisitos de los Procedimientos de Formacion Inicial y
Confinua y Especializada, se proporcionaran mediante la evaluacion especlfica ¢ acciones destacadas
correspondientes,

Articulo 235. Ef réegimen de estimulos dentro del servicio cornprende las recompensas, condecoraciones,
menciones honerificas, distintivos y citacicnes, por medio de los cuales fa Institucidn Poelicial gratifica,
reconoce y promueve la actuacian heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e
iniciativa discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y dem&s aclos
meritorios del Policis de Carrera.

Artfculo 236. Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algtn estimule, seran
motive de un solo reconocimiento de los contemplados en este Procedimiento; pero no impedira el
otergamiento de zlgun otro u ofros reconocimientos por parte de otras instituciones, ascciaciones u
organismos nacionales o internacionales.

Articulo 237, Todo estimulo otorgada por la institucion Policial sera acompafado de una constancia escrita
gug acredile el olorgamiente y, en su caso, la aulorizacion de aportacidn de la condecoracian o
distintivo correspondiente.

Arifculo 238. Si un Policia de Carrera pierde la vida al realizar actos que merecieran el otargamisnto de aigin
estimulo, la Comisidn resolverd sobre el particular, a fin de conferlrselo a {itulo postmoriem a sus
baneficiarios previamente designados.

Articulo 238. Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los Policlas de Carrera son:
I Condecoracién;

I3 Mencian henorifica;

Hl.  Distintive;

iv.  Citacién como distinguido, y

V.  Recompensa,

De la Condecoracion
Articulo 240. Es Ia presea o joya que galardona los aclos especlficos del Policia de Carrera.

Las condecoraciones que se olorgaren al Policla de Carrera en activo de la Institucion Policial, seran las
siguientes:

1. Mérito Policial;

il térito Clvico;

1L Mérito Sociak;

V. Mérito Ejemplar;

V. Meérito Tecnoldgico;

Vi. Mérito Facultativo;

VIL Meérito Docente, y

Vill.  Mérito Deportivo.

De la Condecoracién al Mérito Policlal
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Articulo 241, La Condecoracion al Mérilo Policial, se olorgard a ios Policlas de Carrera que realicen los
siguientas actos: , '

L Actos de relevancia excepeional en beneficio de la institucion Policial;

i Actos de raconocido valor extracrdinario y mérito en el desarrollo de fas acciones siguientes:

a) Por su diligencla en [a captura de defincuentes;

i3 Por awxiliar con éxito a la poblacidn en general en accidentes y/o situacionas de peligro o emergencia,
asl como en la preservacién de sus bienes;

c) Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepeional y en condiciones diflciles;

) Actos consistzntes en operaciones © maniobras de riesgo extracrdinario;

a} Actos que comprometan ia vida de quien las realice, y

f) Actos heroicos gue aseguren conservar |os bienes de Municipales y Estalales.

De Ia Condecoracion af Mérito Civico

Articnic 242, La Condecoracion al Mérito Clvico se olorgara a los Policlas de Carrera considerados por la
comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad clvica, diligente
cumplimiente de [a fey, fieme defensa de los derechos humanos, respeto a ias instifuciones plblicas y
en general, por un ratevanie comportamianto ciudadana.

e 12 Condecoracién al Mérito Sacial

Arficufe 243. La Condecoracidn al Merilo Social se otorgara a los Policlas de Carrera que se distingan por el
cumplimiento excepcional en &l serviclo, a favor de la comunidad, poniendo en zlto el prestigio v
dignidad de la Institucion Policial, medianiz arciones que basneficien directamente a grupos de
personas determinados.

D2 fa Condecoracién al Mérlie Ejemplar
Articidn 244, La Condecoracion al Mérito Eiemplar se olorgard a los Policias de Carrera que sz distingan en

jorma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural v gue sea de relevants interés,
glo v dignidad para Ia Institucion Policial.

De la Condecoracion al Mérito Tecnoldgice

Artfcio 245, La Condecoracidn al Mérito Tecnoldgico s& otorgard a los Policias de Carrera que inventen,
disefien o mejoren algin instrumento, aparato, sistema o método, que sea de utilidad y presligio para
Ias Instituciones de Seguridad Publica o para la Macion,
f}e la Condecoracion al Mérito Docente

Articulo 246. La Condecoracion al Mérito Docente se otargard a los Policlas de Carrera que hayan
desempefiado actividades docentes con distincion y eficiencia por un tiempo minimo de 3 aios,
pudiendo computarse en varios periodos,

Be la Condecoracion al Mérito Deportivo

Articule 247, L.a Condecoracion al Mérilo Deportivo se olorgard a los Policias de Carrera que se distingan en
cualesquiera de las ramas del deporie a nombre de la institucian Pelicial ya sea en jusias de nivel
nacional o internacional oblenga alguna presea y a quien impulse o participe en cuatesquiera de las
ramas del deporte, en beneficio de la Institucién Policial, tanto en justas de nivel nacional como
intermacianal.

Be ta Mencién Honorlfica, el Distintivo y la Gitacidn.
Articulo 248, La Meancion Honorifica se olorgard al Policla de Carrera por acciones sobresalienies o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. bLa propuesta, solo podra

efectuarla el superior jerérquico corespondiente, a juicio de la Comision.

Asticulo 249, E| Distintivo se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio o desempefio
académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.
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Asticulo 250, La Citacién como distinguido es el reconocimiento verbal y escrilo a favor de! Policla de Carrera,
por haber realizado un hecho relevanie, que no esté considerado para el oforgamiento de los estimulos
antes referidos a juicic de la Camisidn.

Pe (a Recompensa

Articulo 257, Recompensa es la remuneracion de caracler economics, Gue se olorga dependiendo ds la
disponibitidad presupuestal de la institucion Palicial, a fin de incentivar la conducta del Policla, sreando
conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrada y reconocida por la Institucion Policial.

Articulo 252, Para efectos de otorgamiento de recompensas serdn evaluadas las siguienies circunstancias:

I La relevancia de los actos, que en lérmines de proyeccidn, favorezean la imagen de la instilucion, y

i. El grado de esfuerzo, sacrificio v si e rebasaron los limiles del deber o si se consiguieron resuliados
sohresaslientes en las actuacionss del Policia de Carrera,

Articulo 253. En el caso de que ¢l Policla de Carrerz que se hubigre heche merecedor 2 la enirega de una
recompensa, fallezca, ésia sers entregada a sus beneficiarios previamenle designados.

Capituio XVi
De fa conclusidn del sepvicio

Artienio 254, La conclusion dal servicio de un Policis da Carrera as la lerminacibn de su nombramiento o la
cesacian de sus sfaclos lzgales,

Articuic 255, La lerminacién erdinaria del Servicio Profesional de Carrere Policial comprende:

. La renunciz;

i La incapacidad permanenie para el desempefio de sus funcionss,

. La Pension o jubilacion, por reliro, edad y fiempo de servicios, cesantla en edad avanzada e
indemnizacion alobal; v

TR La muerte dal Policia da Carrera.

Articulo 258, La renuncia es &l acio mediante &l cual el integrants dal Servicio Profesional de Carmrgra Policial
expresa por escrito al titular de Iz Institucién Policial, su voluniad de separarse de su puesto de manera
definitiva. Se deberd presentar con 15 dias nalurales anlss de aquédl en que decida separarse del
cargo; debera hager entrega al lifular de su Unidad de los racursos que g hayan sido asignados para el
cumplmiento de sus funciones.

Articulo 257. Si el miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial no cumple con lo anterior se hara
constar en su expediente personal, sin perjuicio de las respensabifidades administrativas o penales,

Articule 288.- La incapacidad permanente debera ser declarada mediante dictamen emitido por el Institulc de
Sequridad Sactal, como consecuencia de una alteracion fisica o mental.

Articulo 258.- Para los efecles de retiro del servicio, por jubilacién o pension se establecers sl siguiante
procedimiento:

i Los integrantes que soliciten su jubitzcidn, [o harén presentande ésta por escrito dirigida al Titular de la
Institucion Policial;

i Esta solicitud sera entregada con tres meses de anficipacion a la fecha en que el inlegrante pretenda
separarse del servicle,

Artfculo 260.- E] personal que al momento de su jubifacién haya cumplido cinco afios en la jerarquia que
ostenta, para efecios de retiro, e sera otorgada la inmediata superior. Esta categoria jergrquica no
poseerd autoridad écnica ni operativa, pero se le tendrd la consideracién, subordinacion y respeto
debido a Ia dignidad del ex-integrante.

Articulo 261.- Para los efeclos de fallecimiento o incapacidad permanente de algin integrants, en cualesquiera
circunstancias que se hayan dado, serd mofivo para gque la drea Administrativa, ordene las
indagaciones relacionadas al caso, a fin de determinar si el integrante realizd actos que ameriten la
entrega de algtn esmulo o recompensa. En todo caso, se realizardn las gestiones administralivas
correspondientas para beneficio de los deudos previaments designados.
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Articulo 262. Si se reconoce la realizacidn de actos, en vida del integrante, que ameriten la entrega de
estimulos o recompensas, las. mismas serdn evaluadas de la forra establecida en este Reglamento.

Articulo 263. El Area encargada de la administracion verificars la tramitacion y entrega oportuna de los
documentos necesarios, para que los beneficiarios designados por el integrante fallecido o
incapacitado totalmente, sean beneficiados punfualmente con las indemnizaciones, pensiones,
prestaciones y demds remuneraciones que las leyes otorgan a los derechohabientes de servidores
pliblicos por fallecimiento.

Articuio 264. La terminacion extraordinaria comprende:
L La separacion del servicio par el incumplimiento de los requisitos de permanencia;
II. La remecidn del cargo.

Articulo 265. Habra lugar a la separacion, por incumplimiento de los requisitos de perrnanencia, o cuande en
los procesos de promocian concwiTan las siguientes circunstancias:

a)  Si hublere sido convocado a tres procesos consecutivas de promocidn sin que haya participado en los
mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato
superior que le corresponderia por causas imputables a &,

)] Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarqula, de acuerdo con lo establacido en
las disposiciones aplicables, y

] Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisiones pars
conservar su permanenciz,

Articulo 266, La Remaocidn es la terminacion de & relacion administrativa entre la Direccion v el mismbro del
Servicio Profesional de Carrera Policial, sin responsabilidad para aquélla.

Articulo 267. Procedera la remocién del carge, por incurrir en responsabilidad en el desempefio ds sus
funciones o incumpiimienta de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas ai régimen
discipiinario seglin &l procedimiento descrito en el Titulo Séptimo de! presents reglamenlo.

Articulo 268. La sancién de la remocion del cargo se aplicard miembros del Servicio Profesional de Carrera

Policial cuando, a juicio de la autorided competente, hayan violado los preceptos a gue se refieren e}
Procedimiento de Ingreso.

Articulo 269. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Palicial, podran ser removidos de sus cargos si
ne cumplen con los requisitos establecidos en las leyes vigentes en el momento del acto.

Al concluir el servicio e! integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial, deberd entregar al
funcionario designado para tal efeclo, toda la informacion, documentacidn, equips, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos gue hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega recepcian.

Articulo 270. Los procedimientos de terminacién extraordinaria, serdn substanciados por. los la Comision de
Honor y Justicia. '

TITULO SEPTIMO
De las Sancionas y Correcciones Disciplinarias
Capltulo i
Del Sistama Disciplinario

Articulo 271. El Sistema Disciplinario, permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a que se
hagan acreedores los paliclas operatives y de Transito que companen las diversas éreas operativas y
de servicios que componen la direccién, cuande transgredan los principios de actuacitn, violen las
leyes, las normas disciplinarias aplicables yfo desobedezca Grdenes de su superior dentro del servicio.

Articulo 272, El Sistema Disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los integrantes de las
diversas areas operativas y de servicios que compenen ia direccién, se sujelen a las disposicicnes
constitucionales y legales segin comespeonda, al cumplimiento de las drdenes de su superior
jerdrquico, a los altos conceptos del honor, Ia justicla y la ética y preservar los principios
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constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencla, profesicnallsmo, honradez y respeto a los
Dereches Humanos,

Artlculo 273. Se eslablecerén sanciones por el incumplimiento de las obligaciones de los integrantes de las
areas cperativas y de servicios de la Direccién que violen los principios de actuacian, a fin de que se
apeguen y preserven los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez,

Articulo 274, El presente Procedimiento, regula las sancicnes y correcciones disciplinarias aplicables a los
Policlas operativos y de transito que vielen los principlos de actuacion, Ias disposiciones administrativas
y las drdenes de sus superiores jerarguicos.

De la Disciplina

Articulo 275. La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacion del Servicio Poligial, por
o que ios inlegrantes de la Direccién deberan sujetar su conducta a la observancia de este
Procedimianto, las leyes, bandos de policia, érdenes de sus superiores jerarquicos, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honar, de la justicia y de la élica,

Articulo 276. La disciplina demanda respeto y consideracidn mutua entre quien ostente una jerarqula y sus
subordinados.

Artlculo 277, Se entiende por sancion y correccidn disciplinaria a fa medida a que se hace acreedar el policia
operativo y de transito integrante de las dreas operalivas y de servicics de ta direccion, que cometa
alguna falta a los principios de actuacién previstos en el presente reglamento. la aplicacion de
sanciones y correcciones disciplinarias serd proporcional a la gravedad y reiteracion de la falla
cometida.

Articulo 27B. Las sanciones son:

X Suspensidn temporal: Que consiste en aquella que procede en contra de aquellos elementos de la
direccién, que incurran reiteradamente en faltas ¢ indisciplings que por su naturaleza no ameritan la
destilucitn del carge. En este caso, la suspension serd de quince dias a dos meses. La sancion a que
se refiere esta fraccidn serd sin la pereepeidn de su retribucion; pero en el supuesto de que el elemento
sea declaredo sin responsabilidad por Iz instancia competente, se le pagaran las percepcicnes
retenidas y se le reincorporard inmediatamente a su puesto, recuperando sus derechos de antigledad;

IL Inhabilitacion: Que consiste en el impeadimento para desempefiar cualquier cargo publico que sera de
un lapso de cinco a diez afios;

. Destitucion dal cargo: Que consiste en la separacién y baja definitiva del elemento palicial, por causa
grave en el desempefo de sus funciones; lo anterior, sin que proceda ninguin medio de defensa legal
ordinario para su reinstalacion, quedando impedido para desempeftar el sarvicio poticial; y,

. Suspension cautelar: Que consiste en ka medida preventiva con el elemento que se encuentre sujeto a
investigacion administrativa o de averiguacién previa, por aclos, hechos u omisiones graves que
pudieran derivarse en presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el servicio pudiera afectar a
la corporacion policial 0 a la comunidad en general; sera decretada por la autoridad que conozca del
procedimienio interno, mediante resolucion fundada y motivada y, en todo caso, respatando la garantia
de audiencia del elemento sancionado. La suspension cautelar subsistird hasta que el asunlo de que
se trate quede definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente, de
conformidad a lo establecido en 1a Ley. En caso de que el elemento resulte declarado sin
responsabifidad, se le pagaran los salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese
momento, por motivoe de la suspension cautelar, y en caso contrario se declarard |a sancién que
conforme a Ies constancias resulle procedente aplicar.

Las comecciones disciplinarias son:

L Apercibimiento: Que consiste en Ia llamada de atencidn que el superior jerarquico hace dirigida al
responsable de la falta, exhortdndolo a que evite la repeticion de [a misma, debiendo constar por
escrito en el expediente del sancionado;

Il. Amonestacidn: Que consiste en acto mediante el cual el superior advierte al subalterna la omisién o
falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, invitdndolo a corregirse y apercibiéndolo de la
aplicacidn de una sancion mayor en caso de reincidencia. La amonastacién puede ser de cardcter
piblica o privada y deberd constar por escrito en el expediente del sancionade;
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1. Arresto: Que consista en la reclusidn hasta por treinta y seis horas, que sufre un subaltemno por haber
incurrido en fallas considerables o por haber acumulado tres ¢ mas amonestaciones en el lapso de un
afo. La orden de arresto debera constar por escrito por la auteridad facultada para ello, describienda el
motive y su duracian, El arresto podra permutarse por la asignacion de tareas especificas a favor de la
comunidad, distintas a las de su cargo y sin demérito de su dignidad, a elaccidn de este;

V. Cambio de adscripcién; A la remocion del infegrante del fugar o area donde desempeiia su empleo,
cargo o comision al momento de cometer la infraccién, el cual en ninglin caso sera superior o de mayor
beneficio,

Articulo 279, Las correcciones disciplinarias de apercibimiento, Amonestacidn, armesto y los cambios de
adscripcitn, seran aplicadas en una scla audiencia por el inmediato superior jerérguico, sin que para
ello se deban observar las formalidades establecidas en este reglamento;, asimismo las demas
sanciones se impandran per la Comisién de Honor y Justicia en los términos que prevé este
ordenamiento.

Cualquier controversia gue se relaciane con el funcionamiente de la disciplina al interior de la Direccion
de Seguridad Plblica y Transito Municipal debera ser atendida y resuelta por fa Comisién de honor y
Justicia.

De la Aplicacion del Régimen Disciplinario

Articufo 280, Los Policlas operativos y de transilc integrantes de [a direccion seran sujetos a la imposicion de
sanciones, cuando incurran en {as faltas, acciones u omisicnes siguientes:

l. Prasentarse después deal herario sefalade para #l inicio del servicio o comision, sin causa justificada;

. Tomar parte acfiva en cafidad de participanta en manifestaciones, mitines u otras reuniones de caracter
plblico de igual naturaleza, asl como realizar o participar de cualquier forma, por causa propia o por
solidaridad con causa ajena, en cualquier movimiento o huelga, paro o actividad similar gue implique o
pretenda la suspension o disminucian del servicio,

1) Rendir informes falsos & sus superiores respecio de los servicios o comisiones que le fueren

encomendados;

IV, Acluar fuera del ambito de su competencia y jurisdiccian, salvo ordenes expresas de fa autoridad
competente;

v, Valerse de su investidura para comeler cualquier acte ilicito o una conducta que no sea de su
compelencia;

V. Cometer cualguier acto de indisciplina en el servicio,

viL. Desobedecer Ias 6rdenes, emanadas de |zs autoridades competentes,

VI Expedir drdenes cuya ejecucitén constituya un delito. Tanto el subalteno que las cumpla como €l
superior que las expida seran responsables conforme a este reglamento;

IX. Permitir la participacién de personas que se ostenten como peliclas sin serlo, en actividades que deban
ser desempefiadas por miembros de ia policia preventiva;

X. Ser omiso en el desempenfo del servicio en el cuidado y proteccion de los menores de edad, adultos

mayores, enfermos, débiles o incapaces y que en razon de ello se coloquen en una sttuacion de riesgo,
amenaza o peligro;

Xl Poner en libertad a los presuntos responsables de algun delito o infraceidn administrativa, sin haberlos
puesta a dispaosicion dej Ministerio Piblice o de [a auteridad competente, segun el caso,

XH. Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimiento o promesa, por
acciones u omisiones del servicio v, en general, realizar cualquier acto de corrupcién;

Xlll.  Presentarse o desempefiar su servicio o comision bajo los efectos de alguna droga, psicotrdpico o
enervante, en estado de ebriedad completa o incompleta, con aliento aleohdlico, ingiriendo bebidas
alcohdlicas;

XIV. Presentarse uniformado en cantinas, bares, centros nocturnos, centros de apuesta, lugares donde se
€jerza la prostitucitn y otros analogos a ios anteriores, sin justificacidn en razon del senvicic,

XV, Realizar colecta de fondos econdmicos o fifas durante el servicio,

XV, Vender, empefiar, facilitar a un tercero el armamento que se le proporcione para la prestacion del
servicio;

XVIl.. Ejercer sus atribuciones sin portar el uniforme y ias insignias correspondientes, salvo que ello
obedezca a un mandato expreso de la autaridad competente y que por la naturaleza de la orden
recibida asi lo requiera;

XVIll. Participar en actos pliblicos o privados en los cuales se denigre a la Institucién, a los Poderes del
Estado o a las Instituciones juridicas que rigen en el pals;
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XIX.

HXA

HHXL

KXKN.

HAXIE.

AXXIV.

Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique;

Cometer violaclones graves a los principios de actuacidn previstas en Ia Constitucion Politica de las
Estados Unidos Mexicanas, !a Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, La Ley General, Laley y el
presente reglamente y a los principios, deberes y normas de disciplina que se eslablezcan en la
Direccisn, evidenciande con elle una notoria desleaitad al servicio;

Acluar deshonestamente en el desempefio de sus funciones o cometer cualquier acto que atente
centra la maoral y el orden publico;

Porar cualquiera de los objetos que lo acrediten como elemento policial: el arma de cargo, equipo,
uniforme, insignias o identificaciones sin la autorizacion correspondiente fuera del serviclo, horario,
misidn o comisian a la que se le haya designado;

Abandonar sin causa justificada el servicio o comisidn que se le haya asignado, sin dar aviso de ello a
sus superiores o abstenerse de recibirlo sin razén alguna;

Ser negligente, imprudente o descuidado en el desempefio de sus funciones, colocando en riesge,
peligro o emenaza a las personas, companeros, sus bienes y derechas;

Disponer para uso propic o ajeno el armamento, equipo, uniforme, insignias, identificaciones y demas
objetos que o acrediten como elemento policial, en perjuicio de terceras personas,

Incitar en cualquier forma a la comision de delitos o infracciones administrativas;

. Incurrir en desobediencia injustificada a las 6rdenes emitidas por sus superiores;
. Actuar negligentemente en el apoyo a las victimas del delito, o a quienes se encuentren en siluacion

vulnerable ¢ de riesgo;

Alterar, contaminar, ocultar, disponer o destruir de manera negligente o intencional las evidencias,
objetos, instrumentos, bienas, vestigios o efectos del delito cometido, sin parjuicio de su ¢onsignacian
ante la autoridad correspondiente;

Mostrar un comportamientc discriminatorio en perjuicio de personas en razdn de su sexo, preferencia
saxual, edad, nacionalidad, condicion social, ecanamica, relfigiosa, étnica o ideoltgica;

Obligar por cualquier medio a sus subalternos o viceversa a fa entrega de dinero o cualguier otro tipo
de dadivas a cambio de prestaciones a las que todo policia tiene derecho o bien, a la asignacion de
actividades especliicas o de equipe, vehlculos o bienes relacionados ton el servicio,

Revelar asunlos confidenciales o informacién reservada de los que tenga conocimiento en razdn de su
emplea, cargo o comisién;

Danar o utifizar en forma negligente el equipamiento policial que se le proporciang para la prestacion
del servicio, asimismo disparar £l arma asignada o ulilizae el equipo en acasidn gue no se relacione al
debido cumplimiento de su funcidn policial y sin apego al presente reglamento y;

Utilizar equipamiento palicial y sistemas de radic comunicacion movil, diferentes a los proporcionados
por fa institucidn policial, durante ef cumplimiento de sus funciones.

Articulo 281. Serdn motivo de la aplicacidn del apercibimiente somo correctivo disciplinario las conductas

descritas en las fracciones 1, VI 6 XIV det artlculo anterior, pero si esta conducta es reiterada en un
lapso de treinta dias naturales se le aplicard incluso, el cambio de adscripeion si con ella se afecta
notoriamente {a buena marcha y disciplina del grupo operativo al que esté asignado, y dependiendo de
la gravedad, una sancion de amanestacion, Si se acumulan ires o mas amonestaciones en el lapse de
un afio sera motivo de arresto.

Las conductas descritas en las fracciones 111, IV 6 XXVIII del articule anterior, serén sancionadas con &l
cambio de adscripeion; pero si ademas de ello, se afecta notoriamente la buena marcha y disciplina del
grupo operativo 0 de servicios al que esté asignado, se le impondra como medida [a suspension
femporal de sus funciones; si se produce un dafio o perjuicio a la seguridad publica, a la institucidn
policial © a terceras personas sera causa de destitucidon, segin la gravedad del caso,
independientemente de la responsabilidad en que pueda incurrir.

Quienes incurran en las conductas prevista en las fracciones Vil 6 XXXl del articuto anterior, se le
aplicard como sanclén la suspension temporal o la destitucion del carge sequn corresponda por la
naturaleza o gravedad del caso.

Las conductas descritas en las fracciones V & XXII serdn motivo de la aplicacién como sancitn de la
suspensién temporal de sus funciones, pero si se realiza con 1a pretensién de obtener un lucro o
beneficio indebido sera causa de destitucion, segin la gravedad del caso.

Seran motivo de la imposicidn de suspensién temporal o destitucién, segdn la naturaleza o gravedad
del caso, las conductas previstas en las fracciones I, X, X1, X1, XV, XV, XXX & XXXV,
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Son causas de destitucion las conductas descritas en las fraccionas VI, 13 X1, XV, XV X 0( 304,
JOUN, XKV, JORV, JOLVEL XXV, 200K & 3C(XI del Articulo anterior,

Articulo 282, También san causas de destitucion e inhabilitacién:

a). Dar positivo en los examenes toxicoldgicos que se practican institucionalmente, salvo en los casos de
prescripcién médica para el tratamiento y control de una enfermedad;

b}. Mo acreditar los examenas de control de confianza;

c). Ser condenade mediante sentencia que haya causado ejeculoria como responsable en la comision de
algun delito dolosa; v,

d). Las demds que sefiale el presente reglamento.

Articulo 283, La suspension cautelar se aplicara en aguellos casos que por {a gravedad de la conducta
cometlida se considere necesaria tal medida, dnicamente en el supuesto de que la falta, accidn u
omision se sancione con destitucidn del cargo.

Articulo 284. Corresponde al Comisario, verificar que las sanciones descritas en los articulos anteriores y que
sean impuestas a sus integranies, sean debidamente inscritas en el Registro Estatal del Personal de
Seguridad Publica, procurando que dicha informaciés conste por escrito y sea aclualizada
permaneniemeanta.

Articulo 285. Para la aplicacion de los correclivos disciplinarios y las sanciones, el superior jerarquico fomard
en consideracion los siguientes elementos:

1. La conveniencia de suprimir practicas que afecten a la ciudadsnia o lgsionen la imagen de ia
institucion;

i La naturaleza del hecho o gravedad de la conducta del infractor,

Il Los antecedentes y nivel jerarquice del infractor;

. La repercusion en la disciplina o comporiamiento de los demas intsgrantes de la instifucion;
V. Las condiciones exteriares y los medios de ejecucion;

AR L.a antigbedad en el servicio policial;

VL. La reincidencia del infractor; v,

vill.  El dafio o perjuicio cometido a terceras personas.

Articulo 286, La Comisidn de Honor y Justicia remitira al Secretariade Ejeculive, &l inicio de los procedimientos
y las resoluciones mediante [as cuales se impongan sanciones, pare efecto de inscribiflas en et
Registro Estatal det Personal de Seguridad Publics, dejando constancia de elio en el expedients
respective, asl como el avisg al Departamento administrativo, para que proceda en los terminos de Ley
y eumplir con lo congerniente a los demas registros correspondientes previstos en este regiamenta.

Articulo 287, La imposicidn de !as sanciones correspondientes se realizard a través del siguiente
procedimiento administrativo:

Se iniciard por solicitud escrita realizada por el Comisario presentada a traves del Tituler de la Unidad
de Asuntos internes, que sera su representante ante la Comisidn de Honor y Justicia, acompanando las
pruebas conducentes y el expediente del presunto infractor, la denuncia deber& contener el lugar, fecha
¥ hora en que se fima; la imputacién gue se atribuye al presunto infractor, las pruebas que sustenten ta
imputacidn; la motivacion para su formulacion v la fundamentacion de la falta que se le sefiala,

Articulo 288. Para g aplicacién de las sanciones establecidas en este capitulo fa Comision de Honor y Justicla
se debera sujetar al siguiente procedimiento administrativo:

L Se enviara una copia del escrito presentado por el Comisario y sus anexos al servidor publico sujeto a
fa propuesta de remocion, para que en un término de cinco dias hébiles formule un informe sobre los
hechos y rinda las pruebas correspondientes.

In. El Informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la propuesta,
afirmandolos, negandolos y expresando los que ignore por no ser propias, o refiriéndolos como crea
que tuvieron lugar. Se presumird confesado lodo aquello asentado en la prapuesta de remocidn sobre
lo cual e servidor plblico sujeto del procedimiento no suscite explicitamente confroversia, salvo prueba
en contrario; ’
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Una ver rendido el informe a gque se refiare la fracclén anterior, ss citard personalments al ssividor
publico sujeto de la propuesta de remocidn a una audiancia en la que se dssahogardn las pruehas
raspactivas si las hublere, y en fa que se recibirdn sus alegalos, por sf o por medio de su defensor,

Una vez verificada s audiencia v desahogadas las pruebas, si de los resullades de ésta no se
desprenden elementos suficientss para resolver, o se advierten olros que impliguen aiguna
responsabifidad a cargo del sujeto del procadimiento o de otras personas, la Comision de Honor y
Justicla, podrd scordar la préctica de investigaciones y [a celebracion de ofra audiencia; en caso
contrario resolvera sobre el cumplimiento o incumplimiznio de los requisites de permanencia v, en su
cas, removara del puesto, cargo o comision al servidor publizo sujeto del procedimiento. La resolucion
se nolificara personalmente al inferesado, v,

En cualyuier momento, previo o poslerior a la celebracion de la audiencia, se podra determinar fa
suspensian del servidor pablico sujeto al precedimiento de remocidn, siempre que a su juicio asl
convengsa para Ja conduccion o continuacion de las investigaciones. La suspension no prejuzgara sobre
cumplimienta o incumplimiento de los requisites de permanencia, lo cual se hard constar exprasameante
en la determinagian de fa misma. Si resultara que el servidar piblico suspendido conforme a esta
fraccion s cumple con los requisilas de permanencia seré restituido en el goce de sus dereches.

En el procadimisnto establecido en esie articuio tratindose da offacimiento de prueba confasicnal o
tastimoniat por patte de la autoridad, se desahogara por oficio.

Asimismo, si dentro del procedimiento se advisrian hechos que pudigren constituir delito previsto en las
isyes, sa deberd comunicar de inmediato a la instifucion del Ministerio Pablico que comrespenda,
ramitiendo Iz constancias respectivas.

Astionlo 289, Las nofificaciones qus se deben hacer con motivo del procadimiznte znte |3 Comisidn de Honor y

Wh

WL

W,

¥L

Justiciz se sujstaran a las siguientss normas:
Las nofificaciones personales se haran an el dltimo domicilio que se tenga regisirado an los archives
de la Direccidn ¢ an el lugar donde se encusnire |a persana que deba ser notificada;
Se notihcard personalmants:
1., El acuerdo que admita y dé curso al procedimisnio administrativo.
2. La primera notificacidn hecha al elemento infractor, |a cual debera hacerse en al ultime domicilio gus
se fenpa registro o en el de su lugar de adscripeidn o donds desempena sus funciones;
3. La razolucion que dicte Comisidn de Honor v Justicis dopde se resusbva el procedimiento
administrative;

Las notificaciones personales se suietardn a las siguientss normas:
1. Se cerciorard de que ¢l domicilio registrado en el archive de la Direccion conesponda al slemenio
policiaco que debera ser notificado; de no ser asi se levantard la constancia raspectiva.
2. Si se encuenlia presanie el encausado, se llevara a cabo la diligencia y se levantara constancia de
hechos, donde firmaran quienes en ella intervinieron. De no guerer firmar el encausado, se asentars el
motivo, sin que ¢sie afecte el fondy de l2 misma. En caso de que el nolificado se nisgue a recibir el
oficio de notificacién, se procederd a levantar conslancia de tai circunstancia con dos testigos y se
dejara dicho decumento en el domicifio de cuenta.
3. 8i no esta presente e interesade en el domicilic donde deha llevarse & cabo la notificasion, ss &
dejara citatorio para que [o espere al dl2 siguients, en una hora determinada, y
4. Si el encausado no estd presente, no abstante de haberse dejado el cilatorio de referencia en el
numeral que antacade, la notificacion se entenderd con cualguier persona que se encuentre en el
damicilio, y si estuviese cerrado, se levantard constancia de tal circunstancia y et oficic de nefificacion
so dejara en el interior del domicilio de cuenta;

8i el domicilio donde ha de efectuarse {a notificacion no corresponde al del encausado o éste no exists,
se levantard constancia donde se especificardn las circunstancias o razones que impidieron [a
gjecucion, firmando en ella quienes intervinieron en la diligencia,

La notificacion debera contener:
1. Lugar y dia en que se practique a nofificacion;
Z. Numero de precedimiento adminisirativo;
2. Nombire v domiicilio de quien debiera ser nolificado;.
4. El contenido del oficio que deba notificarse,
B. Las circunstancias que se originaron durante (a diligencia, v,
8. Los nombres y firmas de quienes en ella intervinleron,

Cuando no sea posible llevar a cabo las notificaciones persenales, por razones que se advierten en el
prasenta capitulo, pravie acusrdo, Ia nolificacién ee fijlard en un lugar visible dentro de! dllimo lugar o
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area de trabajo o donde el encausado prestaba sus servicios, asl como el &rea de eslrados de la
Direccion y el Ayuntamiento.

Articulo 280, Si ef efemento policial a quien se le impute 1a queja o denuncia confesare su responsabilidad ante
Camision de Honor y Justicia, se procedera de inmedialo a dictar reselucion, a no ser que se disponga
la recepcidn de pruebas para acreditar la veracidad de su confesién. En caso de que se acredits [a
plena validez probatoria de la confesidn, la misma serd considerada al momento de emitirse la
resolucidn final en beneficio del imputado.

Articulo 291, Las resoluciones definitivas que se dicten, deberan cumplir con las exigencias y formalidades
establecidas en &) arlfculo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, aplicéndase
de manera supletoria respecto al procedimiento, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
ptblicos del Estado de Sinaloa, Ley de Justicia Administrativa del Estado de Sinalga, y en o no
previsto, se fundara en los principios generales del derecho.

Articufo 292. Las resoluciones absolutorias que se dicten, podran ser impugnadas por el Comisario a {ravés
del recurso de inconformidad ante la Comisidn de Henar y Justicia en los términos de este reglamento
y de |as leyes aplicables.

Artfculo 293, La suspension cautelar a que se refiere Ja Fracclon V del Articulo 252 de este ordenamiento no
prejuzga sobre la responsabilidad que se impute. En el expediente se hara constar esta salvedad,

La suspensitn caulelar a que se refiere el parrafo anterior interrumpe los efectos del acte que haya
dado erigen a la ocupacidn del empleo, cargo o comision, y regird desde el momenlo en que sea
notificada al interesado o éste quede enterado de [a resclucion por cualquier medio.

La suspensién cautelar cesard cuando asl o resuelva le autoridad instructora, independieniements de
Iz iniciacién, continuagidn o conclusidn del procedimiento a que se refiere este articuio.

Articulo 294, La ejecucion de las sanciones administrativas impuastas en resojucion firme se llevara a caboe de
inmediato en los términos que disponga la resolucion. Dichas sanciones surtirdn efecios al notificarse la
resolucion y se consideraran de orden publico.

Artieulo 296, Todos los recursos e inconformidades promaovidos en contra de fas resoluciones administrativas
mediante las cuales se irmpongan sanciones a los policlas operatives y de transito, integrantes de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Navolato deberan promoverse ante el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sinaloa.

Artlculo 296. La Comisidn de Henar y Justicia resolverd |a baja de la Institucion de los Policias de Carrera en
los siguientes casos:

i Por ineumplimiento de los requisitos de permanencis;

Ik, Por pérdida de confianza, o dictamen de la autaridad judicial.

. Por dictamen médico, que determine Ja incapacidad fisica o mental

Articulo 297, La materalizacion de los anteriores supuestos motivard la inmediala suspensién de las
funciones que el Policla de carrera estuviere desermpeiando, debiendo quedar a disposicion de la
Comisién de Honor y Justicia hasta en tanto se dicte la resolucion definitiva correspondiente en el
procedimiento de baja iniciado, conforme a las disposiciones legales aplicables.

Asimismo, se cansiderara incumplimiento de los requisites de permanencia por parte de los Paliclas de
carrera y motivars el inicio del procedimiento de baja correspundlenle por incumir en alguno de los
supuestos sigulentes:

l. Por abandono del servicio sin justificacion;

i Por faftar al servicio por tres dias consecuu'vo:s sin causa justificada o por cuatro discontinuos durante
¢l lapso de treinta dlas; :

. Por traficar o proparcionar mformac:bn de exclusivo uso de la Institucion Policial en cualquier tipo o
especie de soporte, ya sea para beneficio personal, de terceros o en perjuicio de terceros;

V. Por sustraer, ocultar, extraviar, alterar o dafiar cualquier documento, prueba o indicio de probables

hechos delictivas o faitas administrativas o equipo propiedad de la Institucion, en forma dolosa o
negligente; '
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V. Por resultar positivo en el examen toxicoldgico 0 negarse a someterse al mismo;

Vi. Por resuftar aprobado y no confiable en la aplicacién del examen poligréfico o negarse a someterse al
nismo;

Vil Por la enfrega y utilizacion de documentacion falsa para fines de ingreso, promacidn o cualquier ramite

administrativo dentro de la Institucidn.

Artieulo 298, La conclusion de! serviclo por incumplimiente de fos requisitos de permanencia, motivara la
suspension inmediata de los derechos que otorga el Servicio Prolesional de Carrera Policial.

Articulo 298. Ante ia Separacidn y Retiro del Policla de Camrera por causas ordinarias o extraordinarias
legalmente establecidas, no procederd su reinslalacién o restitucién, cualguiera que sea el juicio o
medio de defensa para combatir la remocion y &n su caso, solo procedera [a indemnizacion,

Articulo 300. La separacion del Policla de Carrera, debida por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia, a que se refiere este Reglamento, se realizard por la Comisién de Honar y Justicia
respetando las formalidades del procedimiento Administrativo que contempla el Articulo 291, 292 y 293
de este reglamento.

Articulo 301, Contra [a resclucion de la Comisién de Honor y Justicia que recaiga sobre el Policla de Carrera
por alguna de las causales de separacion extraordinaria a que se refiere este Reglamento, no procede
recurso alguno.

Articulo 302, En todo caso, todas las causales de separacién extracrdinarias del Servicio se llevaran a cabo
cen fundamento en los articulos 14, 16 y 123, fraccien X, apartado B de Ia Censtitucian Politica de los
Eslados Unidos Mexicanos.

Articulo 303, Las resoluciones de Ia Comision de Honor y Justicia se emitiran y aplicarsn con independencia
de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar.

TITULO OCTAVOD
De Los (f)rganos Colegiados
Capituio |
Comision de Honor y Justicia

Articulo 304. Para el dptimo funcionamiento de la Direccion y del Servicio Profesionat de Carrera Policial, la
coordinacidn de acciones, la homelogacidn de la funcion policial, y su seguridad jurldica se contard con
el siguiente organo colegiado:

Comision de Honor y Justicia,

De ia Comision de Honor y Justicia

Ariiculo 305. La Comision de Honor y Justicia es el drgano colegiado de carécter parmanente encargado de
cenocer, resolver e Imponer [as sanclones disciplinarias, de los policlas operativos y de Transito que
componen las diversas areas operativas y de servicies gue componen la direccisn, asl como fa
separacién por causales extraordinarias de los Integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial,
tratdndose de conductas probablemente constitutivas de delitos ¢ viclaciones a leyes administrativas
dabera hacerlas del conocimiento, sin demora, de la autoridad competente, independientemente de Ia
sanci6n, comeceidn disciplinaria o acto de separacion que deba ejecutar La Comisién de Honor y
Justicia, Para el cumplimiento de sus atribuciones contara con el apoyo de la Unidad de Asuntos
internos, y demas unidades administrativas de la Direccién, asl come de los comités que se
establezcan al efecto.

Do la Integracitn de la Comisldn de Honor y Justicla
Articulo 306. La Comisién de Honor y Justicia se integrara en lo conducente de la forma sigulente:
a). Un Presidante, que sera al decano de la Institucidn Policial;

b). Un Sscretario, que serd ol Jefe del departamento juridico de La Direccidn, o su equivalente, quien
daberd contar con titulo profesional da licanciado en derecho legalmante expedido;



74 «EL ESTADO DE SINALOAy Viernes 14 de Ociubre de 2011

c). Seis vocales, nue serdn los tilulares de las Unidades de Psicologla, Trabajo Social, Medico,
Departamento Administrative, Comandan.. ~verativo y Comandantes de |a Policla de Transilo,
d}. Das represantantes del Consejo Municipal de Seguridad Piblica.

La Comizion sesionara da manera semestral o cuanda se requiera, en relacion & los asunios a iratar,

Los integrantes 2 gue sa refieren los incizos a ¥ © serdn de cardcler parmanante y podran designar a
un suplente.

Articulo 367. En lo referenia a la Aplicacion del Régimen Disciplinario La Cormisién de Honor y Justicia tendrd
las funciones siguientes:

a) Realizar el analisis de [as violacionas, fallas comalidas v causales de separacion exfraordinaria por los
Policias operativos v de Transilo escuchando e todo caso los argumenios del probable infractor y
emitir la resolucion gue proceda;

o) Determinar y graduar la aplicacibn de sanciones y, en su caso, correcciones disciplinarias a los Policlas
aperativos y de Transito;

Avticufo 308, La Comision sesionara en la sedz de [a [nstitucion Palicial por convocatoria del secretario de la
misrng,

Artlcutlo 309, Solo en casos exlraordinarios se convocard a reunidn en olro lugar, ya sea por cuestiones de
seguridad o por confidencialidad respacio de las asuntos gue vayan a fratarse.

Asticuio 310, Habra quarum en ias iones da la Comision de Honor y Justiciz con la milad més uno de sus
miembros. Todos los mizmbros de le Comisidn de Honor vy Justicla conlaran con voz vy volo, sus
resoluciones saran lomadas por mevoria sinple de los mismbros presentss, en caso de empats, el
Presidents tendrd volo de calidad.

Avticulo 311, El volo de los inlegraniss & sacrelo; gl secralsno deberd elaborar un acla en la que se registre
&l desarnollo, fas rasoluciones v acuerdos lomados en cada sesion.

Articulo 312, Cuando algtn miembre de fe Comision da Honor v Justicia tenga una relacidn alectiva, familiar,
profesional, o una diferencia personal o de otra Indole con & Policla operalivos o de Transiio, somelido
a proceso ants la comisidn de honor ¥ justicla, o con &l representante de &sle, que impida una
actuacion imparcial de su encargo, deberd excusarse ante el Presidente da @ Comision de Honor y
justicia. Si algtin miembro de la Comision no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser racusado por el
probable infracior o su representanie para que se absienga del conocimiento dal asunto, debiendo el
Presidente resclver sobre el particitlar.

Capitulo i
i¥e la Participacion Ciudadana

Asticulo 313. De conformidad con |z Ley Esiatal, € Centro Esiatal de Prevencidn del Delilo y Participacion
Ciudadana v la Ley General, gl Municipio v la Direccion estalilecerdn mecanismos y procedimientos
para la participacion de la scciedad respecto de las funciones que sealice y, en general, de las
actividades de la seguridad publica en &l pals.

Con base a lo anterior, se pramavera la participacién de la comunidad para conocer y opinar sobre
pollticas de seguridad pdblica, sugerir medidas especlficas y acclonas concrefas para mejorar esta
funcidn, realizar fabores de seguimiento, proponer reconocimisntos por meéritos o estimulos para les
miembros de fas Instituciones Policiales, realizar denuncias, quejas o inconformidades sobre
rregularidades, auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus tareas y participar en las

actividades que no sean confidenciales, o pongan en riesgo el buen desempefio de la funcién de la
sequridad publica.

Artleulo 314, El Municipio promaverd |a participacidn v organizacion ciudadana para la mejor prevencion de los
defitos y fallas administrativas, a través del Comité de Censulta y Participacion de [a Comunidad.
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Artfeuto 318, Dentro del servicio Profesicnal de Carrera Policial, En odo [o relativo a las etapas de Planeacidn,
Reclutamianto, Seleccidn de Aspirantes, Formacidn Inicial, Ingreso, Fommacidn Centinua vy
Especializada, 1a Permanenciz, la Promocitn, Percepciones Extraordinarias no Regularizables y
Estimulos, Sistema Disciplinario, Separacion y Retiro, Ia Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial y la Comisién de Honor y Justicia se contara con la eoadyuvancia del Comité de Consulta y
Parficipacion de la Comunidad.

Articulo 31i6. La Comisidn, con la coadyuvancia del Comité de Consuita y Participacidn de la Comunidad en
los términos de las disposiciones aplicables, sera la instancia de vigilancia de las trayectorias
persenales y desarolio de los Policlas de Carmera.

TITULO NOVEND
EQUIFO DE TRABAJO
Capitulo 1
be la identificacidn oJicial

Articulo 317, La Direccidn de Seguridad y Transito Municipal de Navelato, deberd expadir a los Policlas
Operativos y de Transilo fas credenciates que los identifiquen como miembros de la misma, seran de
material especial, con textura gruesa v enmicable, utilizando las medidas necesarias que eviten su
falsificacion o alterasion y aseguren su autenticidad,

Dichas credenciales deberan contener los dales, claves de inscripcion y fa informacion que al efecto
determinen los Registros Estatal y Nacional de Personal de Seguridad Plblica; para el case personal
operativo, iendrdn inserta la =sutorizacidn para la poracién de armas de fuego, expedida por la
Secretaria de |a Befensa Macional.

Clueda estrictamente prohibido el uso de credenciales metdiicas.

Articuio 318, Las credenciales a que se refiere el articulo anterior deben contener cuando menos;
. el Mombre;

L. El Carge,

HiN La Fotoorafiz;

IV, L.a firma y Huella digital,

Y. El Domicilio panicular,

V. l.a Clave tnica de identificacion policial;

Vil La Fecha de expedicion;

Vill.  LaVigencia,

IX. El Mambre, cargo y firma del Presidente Municipal,
X El Mambre, cargo y firma del Comisario,
Xl Las demdas que determine el Registro Nacional y Estatal de Personal de Seguridad Puablica

Articulo 318. La informacidn relaliva a las credenciales expedidas debera ser tumada al Registro Municipal y
Estatal del Personal de Seguridad Piblica, para los efectos correspondientes.

Articulo 320. La identificacion oficial se expedird por a autoridad correspandiente dentro de las cuarenta y
ocho horas después de autorizado el ingreso.

Articulo 321. Incurrirdn en responsabitidad aquellas servidores piiblicos que expidan credenciales a perscnas
que no pertenezean a la Direccion de Seguridad Peblica y Transito Municipal,

Artieulo 322, Tudo elemento operativo de fa Direcclon deberd portar la identificacion oficlal que lo acredite,
dentro y fuera de la corporacion.

La identificacion oficlal no debera presentar raspaduras, tachaduras o enmendaduras, y los datos a que
sefiala este Reglamento y 1a Ley de Seguridad Publica del Estado.

Articulo 323. En casc de deterioro o extravio de la identificacion oficlal deberd expedirse una nueva. El
interesado daberd hacer el reporte de extravio de inmediato ante su superior jerarquico v el Agente del
Ministerio Piblico, y anexarlo a la solicitud para la expedicion de la nueva identificacion.
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Capltulo Il
De los uniformes

Articuto 324. El Ayuniamiento autorizard el disefio y confrolard la adquisicion y el uso de [os uniformes que
deberan portar durante el servicio los miembros de la Corporacién Policial, de acuerdo con los
lineamientos del Manual de 1dentidad Corporativa.

Articulo 325. El Ayuntamiento expedirda el Manual donde se establezca los lineamientos en los que se
implanten las caracleristicas del uniforme, insignias, divisas y escudos de la Corporacion Policial
conforme los lineamientos que establece ¢l Manual de |dentidad Corporativa y de acuerdo al Madelo
Palicial para [as Polictas Preventivas Municipalas y los publicard en el Periddico Oficial “Et Estado de
Sinaloa”.

Articulo 326. El Superlor jerdrquico de cada grado serd el encargado de solicitar los uniformes para sus
elementos y vigilar que se les dé buen uso y se parten con dignidad.

Articulo 327. En caso de deterioro del uniforme el interesado deberd reportario a su superior jerdrquico a
efecto de que se levante la constancia correspondiente y se le otorgue uno nuevo,

Articulo 328. Los miembros de la corporacion que dejen de prestar sus servicios en la misma tendran a
obligacion de devolver los unifarmes que les fueren entregados.

Capitule 1l
De las insignias y divisas

Articuto 329, Las insignias son sefiales exteriores o signos indicadores de las graduaciones jerarguicas dentro
de la Corparacion Palicial,

Articulo 330. Las insignias que se establezcan para cada grade, lienen come propdsito lograr el
reconocimiento y respeto de los grados jerarquicos entre los elementos de la Corporacidn Policial, sl
coma para una adecuada determinacion de los mandos que deban cbservarse entre los mismos.

Artleuto 331, Son divisas las sefiales exteriores usadas exclusivamente por los miembros de fa Corperacion
Policial, que permile distinguirlos de las demas insfiluciones policiales de seguridad publica en el
Estado, sus disefios se estableceran en el Manual que para el efecto expida Ayuntamienio de
Navolato.

Articulo 332, Las insignias y divisas que se usaran en la Corporacion Policial, se estableceran con los
lineamientos que marque este Reglamento, fa Ley de Seguridad Publica def Estado y demas
dispesiciones legales vigentes.

Articulo 333. Las divisas pueden usarse bajo Ia forma de sectores, contra sectores, monogramas o cualguier
olra, pero en todo caso deberan ser bastanies, por su comelido, para ldenhfcar plenamente al
portadar, en cuanto a la corporacion y unidad a la que pertenece.

Articulo 334. Las placas de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal se pbrtarén en el uniforme
del lade izquierdo de la camisa, a la altura de la tetilla, los cuales se elaboraran de acuerdo a las
especificaciones que establezca e Manual respectivo y seran aprobados por el Ayuntarmiento.

Articulo 335.- Los elementos de |a Corporacidn Policial, portaran arriba de la bolsa derecha de ta camisa, una
gafete de metal con velero que indique el nombre del elemento, grado jerarquics, corporacidn a que
pertenece, escudo de [a entidad y el fogo de la Corporacion Policial.

Capitulo W
De los vehicules

Articulo 336. Los vehfculos de la Corporacion Pelicial se clasificaran de la siguiente manera:
. Autombviles;

I Camionetas tipo Pick-up;

Ml Motocicletas;
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V. Bicicletas
V. Camiones;
Vi. Ofros que adquiera fa Direccidn y que destine para los mismaos fines.

Articulo 337. Los vehlculos destinados a fa funcidn cperativa y patrullaje deberdn ajustarse al disefio y los
lineamientos que establece el Manual de ldentidad Institucional del Nuevo Modelo Policial

En caso de que por cualquier circunstancia se altere cualquiera de los elementos det disedo, el
elemento responsable de la patrulla deberda inmediatamente dar aviso por escrifo a su superior
jerdrquico para su arreglo o reemplazo.

Articulo 338.-Los vehlcufos de que se disponga para cumplir con los fines de la corporacion, serén asignados
por el Comisario, de acuerdo a Ias funciones y los servicios que tenga encomendados.

Articulo 339. Los vehiculos de la Direccidn deberan llevar en su interior en todo mamento copia de la tarjeta de
circulacidon correspondiente a la unidad y de la pdliza de seguro que ampare la misma, siendo
responsabilidad del elemento a quien se le haya asignado vigilar que se cumpla con Jo dispuesto por
este articulo.

Articulo 340. Todo vehiculo oficial deberd de portar las placas de circulacion, engomado y cadigo de barras,
conforme lo estipula [z Secretarla de Vialidad y Transporte del Estado. En caso de robo o extravio, el
conductor deberd notificarlo inmediatamente a su superior jerarquice, asi como al Departamento
Jurldico de la Direccidn, para la denuncia y framite correspondiente.

Articulo 341. Todo elemento que tenga asignada una unidad oficial, deberd de portar su licencia de mangjo
vigente, conforma al vehlculo que conduzea; en case contrario recaerd responsabllidad tante de éste
come de quien le autarice |z conduceidn del mismo.

Articulo 342, Toda descompostura, excepto las indispensables para no dejar varado el vehlculo fuera de los
lugares de resguardo oficiales, debera hacerse del conocimiento al superier jerarquice quien debera
remitic en su caso ta unidad oficial al ialler Munizipal.

Artfcule 343. Queda estrictamente prohibido que los vehiculos oficisles destinados a patrullas, sean
conducidos per civiles o personas vestidas de civil, de igual forma, queda prehibido transportar a
civites en dichos vehiculos, a menos que se trate de personas delenidas o en auxilio a institucicnes de
prateccion civil,

Articulo 344. En caso de siniestro con el vehiculo oficial, &l elemento que lo conduce © los acompariantes,
lienen la obligacién de dar parte inmediatamente a sus superiores y al departamento Jurldica de [a
Direccidn, a fin de que se les brinde la asesorla jurldica que corresponda, absteniéndose de mover el
vehlculo del lugar del accidente, sin autorizacion.

Articulo 345. El responsable del parque vehicular, deberd tener cuidado que el elemento designado para que
conduzca algin vehlculo se encuentre en condicicnes flsicas dptirmas para ello,

Articulo 346. Los elemenios que conduzcan un vehloulo oficial de la Direccion, deberan respetar el Iimite de
velocidad, asi como las demas disposiciones establecida en Ja Ley de Transito y Transporte del Estado
y su Reglamento, a menos que se encuentre en situacidn de respuesta a una emergencia,
persecucian, o en apoyo urgente, en cuyo caso deberd traer encendidos los cddigos sonoros ylo
luminosos, segiin sea el caso, y tomar las precauciones necesarias para no provocar un accidente vial.

Articula 347, Queda prohibido el uso de vehlculos que hubieren sido asegurados con motivo de la comision de
delito o falta administrativa.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dla sigulenle de su publicacion en el
Periddico Ofictal "El Estado de Sinaloa".
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ARYICULO SEGUNDO, Se abroga el Reglamento de la Pelicia Preventiva y Transito Municipal de Navolato,
publicade en el Periddico Oficial *El estado de Sinzloa” en fecha 03 de Diciembre del afic 2010.

ARTICULO TERCERO. Se derogan las disposiciones reglamentarias y de menor jerarqula gue sean contrarias
a este reglamento

ARTICULO CUARTO. Los drganos colegiados y de consulta deberén integrarse dentro de los 30 dias
slgulentes a la publicacidn de este reglamento, previa convocatoria del Presidente.

Es dada en el saldn de cabildo del Palacio Municipat de! Ayuntamiento de Navolato, Sinaloa a los
veintiséis dias del mes de Septiembre del afio dos mil ance.
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Por lo tanto rando se idiprima, publique y circule para su dabida observancia.

Es dado en el palacio de Ejecutivo Municipal, a los veintiséis dias del mes de Septiembrs
dal afio dos mil Once.

#ento de Navolato
RZUELA MEDINA





