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Articulo 74. Estos requisitos seran condiciones para ingresar en el servicio y seran causales en caso de que no las
cumplan los aspirantes, en todo caso, de la terminacién inmediata del procedimiento de seleccién.

Articuto 75. En todos los casos, sin excepcion, el aspirante deberd identificarse plenamente con documento oficial vigente
con fotografia y el pase de examen debidamente requisitado por la Unidad de Profesionalizacién, al momento de la
recepcion de sus documentos y en cada una de las etapas de evaluacidn a que sea sometido.

Articulo 76. El no cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos anteriores durante las etapas de
reclutamiento y seleccién, dara lugar a la suspension del proceso de integracion a la escala basica del aspirante.

Articulo 77. Los aspirantes a ingresar al servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefalados en la convocatoria,
el original y copia de los documentos que se sefalan en los Lineamientos de la Comisién Municipal del Servicio.

Articuio 78. La Comision Municipal del Servicio, en un plazo no mayor de quince dias habiles posteriares a la entrega de
documentacion, dard a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento, a fin de determinar el grupo idonec de
aspirantes seleccionados y devolvera toda la documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados,
explicando las razones para ello.

Articulo 79. No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados y consultando la informacion en el
Registro Nacional, tengan algin impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas
disposiciones sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 80. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de reciutamiento
estaran establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita ta Corporacion.

SECCION I
De la Seleccion

Articulo 81. La Unidad de Profesionalizacién sera la responsable de realizar el procedimiento para la seleccién de
aspirantes, con el cual se determinaran las caracteristicas del personal susceptible de incorporar al servicio, tomando en
cuenta las necesidades del estado de fuerza de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en los lineamientos que regulan la
Comision Municipal del Servicio, ademas de las sugerencias realizadas por el Consejo de Participacion Ciudadana.

Articulo 82. La seleccion es el proceso que permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos del procedimiento
de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil y la formacion, mediante la aprobacion de las evaluaciones de control de
confianza correspondientes.

Articulo 83. La seleccién tiene como objeto aplicar esta evaluacion para determinar si el aspirante cumple con las actitudes
y aptitudes psicologicas, fisicas e intelectuales y preservar los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 84. Una vez que se hayan cubierto los requisitos anteriores, la Comision Municipa! del Servicio procedera a la
aplicacion de las evaluaciones de control de confianza de seleccién y, en su caso, proveera lo necesario para comenzar la
formacion inicial.

Articulo 85. El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al reclutamiento, debera
evaluarse en los términos y las condiciones que este Reglamento establece

Articulo 86. E! aspirante que hubiese aprobado las evaluaciones de control de confianza a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacién inicial que debera cubrir con una estancia en la Academia
Estatal destinada para tales efectos, la cual comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los planes y
programas de estudio validados por el Secretariado Ejecutivo.

Articulo 87. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de seleccion estaran
establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita fa Corporacion.

Articulo 88. Las instituciones de formacién seran los establecimientos educativos que formen, actualicen, especialicen y
evallen a los policias durante la vigencia del sefvicio.

Articulo 89. La Academia Estatal, con el apoyo de la Unidad de Profesionalizacion y con base en la deteccion de sus
necesidades y suficiencia presupuestal, establecera los programas anuales de formacion para los policias, en coordinacion
con el Secretariado Ejecutivo.

Asimismo, evaiuara los resultados de los programas de formacién que se impartan a los policias.

Articulo 90. Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacién inicial y/o de formacién continua que realicen la
academia y/o las instituciones de formacién a los cadetes y/o poficias en activo, seran requisito indispensable para su
ingreso y/o permanencia en el servicio.






10 «EL ESTADO DE SINALOA» Lunes 19 de Mayo de 2014

Articulo 99. La certificacion para el contro! de confianza es el proceso mediante el cual se le da a conacer a los integrantes
de la Corporacion. mediante constancia, del resultado de las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza correspondiente, y tiene como objetivo comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia.

Articulo 100. Ei examen de conocimientos generales de la funcién policial en la formacion inicial y especificos en los
procesos de promocion y permanencia. es el medio que permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la
funcion policial y las metas asignadas al policia, en funcion de sus habilidades, capacidades, formacion recibida e impartida,
rendimiento profesional, adecuacién al puesto y sus niveles de actuacion con respecto a su funcion; asimismo, tiene como
objetivo estimular el desarrollo profesiona! y personal del policia y actualizarlo constantemente en sus conocimientos
basicos, asi como determinar si éste cumple con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos

Este examen se aplicard con base en lo establecido en los Lineamientos Generales del Programa Rector de
Profesionatizacién, emitido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones
aplicables. asi como mediante la aplicacion de cuestionarios maestros diferenciados, estandarizados, calificacion uniforme y
un procedimiento de control en el que participe el Organo interno de Controf del Municipio, con la intervencion que
corresponda al Secretariado Ejecutivo

Las evaluaciones de conocimientos generales y técnicas policiales requeriran de una calificacion minima de 70/100 en cada
uno de los modules y disciphinas examinadas

Articulo 101. Los examenes que se apliquen en las evaluaciones deberan ajustarse a los términos que utiliza el Centro
Nacional de Evaluacion y Control de Confianza, de conformidad con el Modelo Nacional y los Lineamientos Generales de
Operacidn

Articulo 102, El Municipio, a través de la Comision Municipal del Servicio, emitird una constancia de conclusion del proceso
de evaluacion para el ingreso y de desempefo para la permanencia, a los cadetes y policias que hayan aprobado
satisfactonamente las evaluaciones a que se refieren los procedimientos que establece este Reglamento y demas
disposiciones

Articuto 103. Al término de las evaluaciones, los policias deberan firmar la lista para su constancia, estando presentes
durarite el proceso de estas evaluaciones un integrante de cada una de las Comisiones Municipales, un representante de la
Academia de Policia y un representante de la Unidad de Profesionalizacion.

Articulo 104. Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con lo que determinen la Corporacion y la
Comision Municipal def Servicio y tendran |a vigencia que determinen las disposiciones aplicables.

SECCION IV
De la Formacion Inicial

Articulo 105. La Academia Estatat. con el apeyo de la Unidad de Profesionalizacion, serd la responsable de realizar el
procedimiento para la Formacion Inicial de los aspirantes, con el cual se capacitard al personal susceptible de incorporar al
servicio. tomando en cuenta !as necesidades del estado de fuerza de {a Corporacion, conforme a lo dispuesto en los
lIneamientos que regulan la Comisién Municipal del Servicio, ademas de las sugerencias realizadas por el Consejo de
Participacion Ciudadana

Articulo 106. En lo referente a la formacion inicial. solo podran ingresar aquellos aspirantes seleccionados que hubieren
aprobado las evaluaciones de control de confianza, referidas en la Seccién VI de este Capitulo.

Articuio 107. A aquelios aspirantes que como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccion ingresen a su curso
de formacidon inicial, seran considerados cadetes de la Academia Estatal, quienes se sujetaran a las disposiciones
aplicables y al regimen interno de fa Academia

Articulo 108. La formacion inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que aspiran a ingresar al servicio como
policias, realicen actvidades académicas encaminadas a lograr el dptimo desempefio de sus funciones de acuerdo con el
perfii del puesto

Articulo 169. Durante el curso de formaciéon inicial la Corporacion, con autorizacién de la Comision Municipal del Servicio,
podra otorgar una ayuda economica al aspirante seleccionado, quedando esta sujeta a la disponibilidad presupuestal y de
acuerdo a o senalado en la convocatoria respectiva

Articulo 110. La formacion inicial tiene como objeto lograr ia formacion de los cadetes a través de procesos educativos para
personal de nuevo ingreso. dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos policias garantizar los principios constitucionales de
legalidad. objetividad. eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 111. La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos que
de manera cuoidinada establezcan ias Entidades Federativas con el Secretaniado Ejecutivo, con la participacion que
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condiciones de los demas aspirantes a obtener la categoria, jerarquia y el nivel o grado que hubiere alcanzado durante su
carrera en el Municipio.

CAPITULO i1
Del Proceso de Permanencia y Desarrollo

Articulo 144. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la Ley para
continuar en el servicio activo en la Corporacion. Tales requisitos son:

I. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

il Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Il. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

IV.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior, equivalente u homologacion por
desemperio. a partir de bachillerato;

b) Tratandose de integrantes de las areas de prevencidn, ensefanza media superior o equivaiente;

c) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensefianza media basica;

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacién y profesionalizacion;

Vi, Aprebar los procesos de evaluacion de control de confianza,

VII.  Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIIl. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoguen, conforme a las disposiciones aplicables;

IX.  Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

X No padecer aicoholismo;

XI Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xll. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

XHI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sidg destituido por resolucién firme como servidor pubiico;

XiV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de cinco dias dentro
de un término de treinta dias; y

XV. Las deméas gue establezcan las disposiciones legales aplicables.

La Unidad de Profesionaiizacién, con ef apoyo de la Academia Estatal y en coordinacién con el Centro Estatal de
Evaluacion, serd fa responsable de realizar el procedimiento para la Evaiuacién para la Permanencia, con el cual se
aplicaran a los policias ios examenes de contro! de confianza y de conocimientos y técnicas de la funcién policial, en
cumplimiento a lo establecido en ta Ley, conforme a lo dispuesto en los lineamientos que regulan la Comisién Municipal del
Servicio; ademas de las sugerencias realizadas por el Consejo de Participacion Ciudadana y demas normatividad aplicable.

Articulo 145. La permanencia en la Corporacidn concluira si ocurren las siguientes condiciones:

! Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de promocién, sin que haya participado
en los mismos, o que habiendo participado, no hubiese obtemido e! grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables al policia .
Cuando algun policia, sdlo por causas de fuerza mayor, decida no paricipar en una promocion y prefiera
quedarse en la categoria, jerarquia o grado en el que se encuentre, hard la solicitud correspondiente a la
Comision Municipal de! Servicio, la que decidira en Ultima instancia, si hay o no, lugar a participar en dicha
promocion; la resoluciéon que recaiga a la peticion del elemento debera estar fundada y motivada.

11 Haber alcanzado la edad maxima de permanencia cormespondiente a su jerarquia o grado.

Articulo 146. Anualmente, la Unidad de Profesionalizacion con la aprobacién de fa Comision Municipal del Servicio,
aplicard una evaluacion del servicio a los todos policias pertenecientes al Servicio Profesional de Carrera, con el fin de

calificar el mérito, los mejores resultados de capacitacion, el mejor desemperio y sus acciones destacadas, como resuitado
de este proceso

Articulo 147. Las ponderaciones de los resultados gue se obtengan en los examenes de control de confianza y evaluaciéon
del desemperio, asi como de las constancias por obtencién de grados, actualizaciones, especializaciones o mayor nivel
académico, se aplicaran de acuerdo con el cuadro referencial de puntaje a que se refieren el presente Capitulo.

Articulo 148. El Programa de Evaluacion del Servicio, sera la base para reconocer u objetar el cumplimiento laboral de los
policias en el desarrollo de sus funciones, con el propdsito de incentivarlo.

La evaluacion del servicio comprende la cuantificacion en puntos de las ponderaciones de aspectos, entre los cuales estan
los méritos demostrados en el desempenio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo. Quien mayor puntuacién
obtenga podra ser distinguido como el “Policia de Ario”.

Este procedimiento serd coordinado por la Unidad de Profesionalizacién, quien presentard el andlisis y resultados a la
Comision Municipal del Honor para que dictamine lo procedente, el cual serd entregado en el marco de las celebraciones
del dia internacional de policia

Articulo 149. El objetivo de la evaluacidn del servicio es estaplecer el esquema normativo y metodologico que permita a la
Corporacién, contar con una herramienta eficaz y transparente para la calificacion de la actuacion observada por los policias
en activo, mediante la valoracion cualitativa de los preceptos constitucionales y el comportamiento del policia, asi como la
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Estas se cuantificaran conforme fa ponderacién establecida, los resuitados derivados de la evaluacién del desempefio para
la permanencia, asi como la antigliedad, las constancias obtenidas en los procesos de formacion continua y especializada,
ademds de las promociones y elevacién de nivel académico. Estos indicadores cuantitativos, podran ampliarse de acuerdo
a las necesidades de medicién que requiera la Corporacién.

Articulo 156. E! esquema de valoracion permitiré integrar un proceso homologado, transparente y veraz para su aplicacion
en todos los niveles jerarquicos de la Corporacién.
La mayor cantidad de indicadores de medicion, determinados por la Unidad de Profesionalizacién y con la autorizacion de ia
Comisién Municipal del Servicio, minimiza el riesgo de distorsiones por parte de los superiores jerarquicos durante ios
procesos de evaluacién, como pueden ser:
l. El prejuicio personal, en el que el evaluador es parcial debido a la expectativa previa a la evaluacion;
Il.  El efecto de halo, en el que el evaluador tiende a calificar muy alto, cuando existen fortalezas que influyen en el
animo de quien califica;
Ill.  La tendencia central, en la que el evaiuador muy rara vez califica las caracteristicas personales en los extremos
de la escala; y
IV.  Elerror logico, cuando el evaluador no entiende la responsabilidad o no puede traduciria al criterio de desempefio.

Articulo 157. En el esquema de valoracién, los indicadores permiten establecer un sistema de puntos con el cual se podra
calificar at policia, en donde la valoracién maxima de las evaluaciones cualitativa y cuantitativa, corresponde al cien por
ciento de la valoracidn total.

La calificaciéon propuesta por el superior jerdrquico para los policias subordinados, podra ser ratificada o desechada por la
Comisién Municipal de Servicio, segun el andlisis de la informacién que consta en su expediente u hoja de servicio, el cual
debera ser realizado por 1a Unidad de Profesionalizacion.

Articulo 158. Considerando que la organizacion es terciaria y que existe un mando por cada tres policias, dichos mandos
deberan ser capacitados en |a elaboracién de la cédula de evaluacidn, quienes a su vez, desde el Titular de la Corporacién
hasta el Policia 2° en orden descendente capacitardn a sus subordinados para que la apliquen a los niveles inmediatos
inferiores.

De esta manera, visualizando el proceso de manera ascendente, el superior jerarquico aplica las Cédulas de Evaluacién a
sus subordinados, las ordena, valida y presenta a su superior jerdrquico, preferentemente de acuerdo al siguiente esquema:

NIVEL EVALUADO RECIBE Y VALIDA

Policia Policia 3°

Policia 3° Policia 2°

Policia 2° Policia 1° -
Policia 1° Suboficial

Suboficial Oficial

Oficial Subinspector

Subinspector Inspector

Inspector Comisario

Articulo 159. Una vez terminado el procesa de recepcion y autorizacion por parie de los superiores jerarquicos, éstos
concentraran las cédulas con su superior jerarquico inmediato hasta que, siguiendo ésta iégica operativa, todas las cédulas
se entreguen debidamente organizadas, ordenadas y validadas hasta el primer nivel de mando, que seria el titular de la
Corporacidn.

El Titular de 1a Corporacién serd el responsable de la entrega de las Céduias de Evaluacién a la Unidad de
Profesionalizacién, para que esta las revise, analice y presente los resultados a la Comisidn Municipal del Servicio, dentro
de los plazos determinados por la propia Comisién.

Articulo 160. Al finalizar el proceso de Evaluacién del Servicio, la Unidad de Profesionalizacion habra de presentar a la
Comision Municipal del Servicio, el informe ejecutivo en el que se indiquen los resuitados preponderantes en la ejecucion
del procedimiento, haciendo las propuestas conducentes sobre el reconocimiento u objecidn de los policias en cuanto a sus
calificaciones.
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Articulo 174. Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por “Programa de Estudios”, a la propuesta basica
de aprendizaje que agrupa determinados contenidos derivados del plan de estudios, a desarrollar en un periodo definido de
tiempo y con propdsitos concretos. Es ademés una guia para el policia en la conduccion y desarrolio del proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Articulo 175. Los planes de estudio deberan contener como base para su homologacién coordinada, los siguientes
elementos:

I Fundamentacion del Plan, donde se dé la explicaciébn general del por qué y para qué de la propuesta de
formacion;

1. Objetivos Curriculares, donde se enuncien los alcances sobre el conocimiento o practica policial que la Institucién
se compromete a impartir y acreditar, dentro de un plazo establecido;

. Propositos Formativos, donde se definen la cantidad de policias y tipos de perfil profesional que la Institucién se
compromete a formar, dentro de un plazo establecido;

IV.  Perfil a Obtener, dond: se describen las funciones y actividades que podra realizar el policia en su ejercicio
profesional, como resultado de la formacion;

V.  Organizacién de las Asignaturas, donde se enuncien los modulos que comprende el plan, en el marco de un
mapa curricular,;

VI, Requisitos y Criterios Académico-Administrativos, donde se enuncie lo siguiente:

a) Duracion global y especifica del Plan,

b)  Cantidad de horas/clase,

c) Numero de unidades didacticas,

d) Etapa educativa en que se desarroliara,

e)  Calendario académico,

f Horarios de actividades,

g)  Requisitos que deberan cubrir los aspirantes, exigidos para el ingreso a la Institucion Educativa,

h)  Apoyos que se ofrecen a los policias de carrera,

i) Criterios de acreditacion del plan de estudios,

i) Reconocimientos que otorga, y

k)  Numero de créditos globales y especificos del Plan.

VIl Programas de Estudio. donde se enuncien médulos, materias y contenidos de cada unidad didactica;

VIIl.  Evaluacién Curricular, donde se enuncie una descripcion breve de la metodologia para evaluar el plan curricular;

IX.  Criterios Generales, donde se enuncien los procedimientos de titulacion o certificacion y

X.  Informacién General, en la que se enuncien los antecedentes dei proyecto, perfil del docente, perfil del tutor,
campo de trabajo, infraestructura con que cuenta la institucién y anexos juridicos.

Articulo 176. Los programas de estudio deberan contener los siguientes elementos metodolégicos, como base en la
homologacién coordinada: -

I Nombre de la unidad didactica correspondiente;

1. Datos generales y de ubicacion que comprenderan: duracién en horas/clase, etapa de la unidad didactica, taller,
curso tedrico, seminario, etc., etapa o fase en que se desarrolla, principales relaciones con otras unidades
didacticas, valor en créditos, clave de la unidad y horas-clase semanarias;

11, Introduccién, que es la descripcién del significado, relevancia y beneficio que reportara a fa formacioén del policia y
su vinculacion con el plan de estudios, asi como de los contenidos que se abordaran, los métodos y
procedimientos de trabajo que se proponen aplicar y los resultados que se esperan alcanzar;

IV.  Objetivos de aprendizaje, los cuales son el enunciado de los comportamientos o pautas de conducta que deberan
manifestar los policias al concluir el proceso de ensefianza y aprendizaje promovido por la Corporacion;

V.  Contenido tematico, que consiste en el desglose de los conocimientos agrupados y organizados por asignaturas,
que pretenden promoverse durante el desarrollo de la unidad didactica;

VI.  Metodologia de ensefanza y aprendizaje que comprende la descripcidn general de las estrategias, técnicas
didacticas y actividades que se sugieren para el desarrollo de este proceso en donde se debe de especificar el rol
del alumno y el maestro;

VII.  Procedimientos de evaluacién y acreditacion, consistente en una descripcion de los criterios y procedimientos de
evatuacion del aprendizaje de los participantes y lineamientos para acreditar la unidad didactica y,

Vill. Bibliografia o fuentes de consulta con el fistado del material bibliografico, hemerografico, documental, videografico
o de otro tipo, que sea requerido.

Articulo 177. Por cada asignatura se estableceran fases, horas, créditos, contenido (unidades y temas), estrategias de
aprendizaje, modalidades de evaluacion y la bibliografia sefalando especificamente al autor, titulo, editorial, lugar, afo,
pagina y edicién.

Articulo 178. E! Consejo de Participacién Ciudadana podrad opinar sobre los programas de formacién. La opinidn del
consejo se llevara a cabo de acuerdo con sus funciones y serd considerada por la Comisién Municipal del Servicio, la que
en ultima instancia decidira sobre su procedencia.

SECCION Il
De la Evaluacion del Desempeiio
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Articulo 193. La Evaluacion del Desempefio para la Permanencia en el Servicio, permite valorar tanto en forma individual
como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del policia, considerando su conocimiento y
cumplimiento de las obligaciones y metas, en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion
recibida, rendimiento profesional y su adecuacién al puesto, mediante evaluaciones de desempedo, las cuales seran
obligatorias y periédicas como requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 194. La Evaluacion para fa Permanencia en el Servicio, tiene por objeto ponderar el desempefio y el rendimiento
profesional de los policias, tomando en cuenta las metas programaticas establecidas, la formacién inicial y continua;
actualizacion, especializacion, alta direccién y promociones obtenidas, como instrumentos para detectar necesidades de
formacion, optimizar el servicio y preservar los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a fos derechos humanos.

Articulo 195. Dentro del servicio a todos los Policias se les aplicara, de manera obligatoria y periodica la Evaluacion del
Desempefio para la Permanencia, en los términos y condiciones sefalados en el Reglamento, Guia para la Evaluacion del
Desemperio del Personal de Las Instituciones de Seguridad Publica, Plan de Implementacion del Servicio Profesionai de
Carrera y demas disposiciones aplicables en la materia con la debida participacion de la Comision Municipal del Servicio
por lo menos cada tres afos.

Articulo 196. La evaluacion debera acreditar que el policia ha desarrollado y mantiene actualiizado el perfil del grado que
ostenta, verificando el cumplimiento de los procesos de formacion continua a que se refiere este Reglamento.

Articulo 197. Los policias serén citados a {a practica de los examenes que integran esta evaluacion en cualquier tiempo En
caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora que determine la Comisién Municipa! del Servicio, se
les citara solo por una ocasidon mas, y en caso de no volverse a presentar, se turnara a fa Comision Municipza! de Honor y
Justicia, para que ésta determine lo conducente.

Articulo 198. La evaluacion la realizara de manera obligatoria el Centro Estatal de Evaluacién, quien aphcara los
instrumentos de evaluacion basandose en los indicadores de desempenio disefiados parz tal fin, los cuales deberdn cumplir
con Ios requisitos de objetividad, imparcialidad e integridad de la evaluacion, la cual estara sujeta a lo sefalado por ias
disposiciones aplicables.

La Comision Municipal del Servicio, a través de la Unidad de Profesionalizacion, notificara los resultados de la evaluacion al
policia evaluado, quien en caso de no serle satisfactorios, podra solicitar por escrito ia recensideracién de los mismos
dentro de [0S plazos que para tal efecto se sefialen en [as disposiciones que sean emitidas por {a propia Comision Municipal
del Servicio.

SECCION Iii

De los Estimulos B
Articulo 198. La Unidad de Profesionalizacion, con la autorizacion de las Comisiones Municipales det Servicio y de Honor y
Justicia, y en coordinacion con el Departamento Administrativo de la Corporacion, serd la responsable de realizar el
procedimiento de Estimulos que se otorguen a los policias, siempre que se reunan los requisitos minimos indispensables
pare Hlevar a cabo este procedimiento, con el cual se reconocera a los policias que hayan realizado actos scbresalientes en
beneficio de la comunidad y/o de la Corporacion, en cumplimiento a los establecido en la Ley General, conforme a lo
dispuesto en los lineamientos que regulan a ambas Comisiones; ademas de las sugerencias realizadas por el Consejo de
Participacion Ciudadana.

Articulo 200. EI Procedimiento de Estimulos dentro del servicio, comprende el otorgamiento del “Premio al Policia del Afo™.
las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, citacién, distintivos, ascenso al gradc mmediato y
reconocimientos, por medio de los cuales se reconoce y promueve la actuacién heroica, ejemplar, sobresajiente, de
probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas
actos meritorios del policia.

Articulo 201. Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algun estimulo, seran motivo de un solo
reconocimiento de los contemplados en este procedimiento, pero no impedird el otorgamiento de otro u otros
reconocimientos, por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos nacionales o infernacionales.

Articulo 202. Todo estimulo otorgado por ia Corporacién, serd acompafado de una constancia escrita que acredite ei
otorgamiento y, en su caso, la autorizacién de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente; éste
reconocimiento debera ser integrado al expediente del elemento.

Articulo 203. La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizara en un evento que coincida con un
acontecimiento de la policia municipal de importancia relevante y sera presidida por el Director de Segundad Publica y
Transito Municipal.

Articulo 204. Si un policia pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de algun estimulo, la Comisién
Municipal de Honor resolverd sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo post mortem a sus deudos.

Articulo 205. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de estimulos estaran
establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita la Corporacién.
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VI, Mérito Facuitativo; se otorgara en primera y segunda clase, a los policias que se hayan distinguido por realizar en
forma brillante su formacion, obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos lugares.
Se confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los afos y en segunda clase a los que
obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en todos los afios.

Vil. Meérito Docente; se otorgard en primera y segunda clase, a los policias que hayan desempefiado actividades
docentes con distincion y eficiencia por un tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos.
Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel superior y en segunda clase, al que
imparta asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior.

Vill. Mérito Deportivo, se otorgara en primera y segunda clase, a los policias municipales de carrera que se distingan
en cualquiera de las ramas del deporte.
Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en cualquier disciplina deportiva, a nombre de la
Corporacién, ya sea en justas de nivel nacional o internacional, obtenga aiguna presea y en segunda clase, a
quien impuise o participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la Corporacién, tanto en justas
de nivel nacional como internacional.

Articulo 214. La Mencion Honorifica se otorgara al policia por acciones sobresalientes o de relevancia no considerado para
el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta s6lo podra efectuarla ei superior jerarquico correspondiente, a juicio de
la Comision Municipal de Honor y Justicia.

Articulo 215. El Distintivo se otorga por la actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio, o desempefio académico
en cursos, relativos a intercambios interinstitucionales.

Articulo 216. La Citacion es el reconocimiento verbal y escrito que se otorga a favor del policia, por haber realizado un
hecho relevante que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la Comision
Municipal de Honor y Justicia.

Articulo 217. La Recompensa es la remuneracion de cardcter econdmico que se otorga dependiendo de la disponibilidad
presupuestal de la Corporacién, a fin de incentivar la conducta del policia, creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio
sera siempre reconocida por la Corporacion y por la sociedad.
Para efectos de otorgamiento de recompensas, seran evaluadas las siguientes circunstancias:
l. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de 1a Institucion y,
Ik, El grado de esfuerzo y sacrificio en el que se rebasaron los limites del deber, o si se consiguieron resultados
sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 218. En todo io referente a los Estimulos a que se puede hacer merecedor un elemento de la Corporacion, con
base en los casos planteados en el presente Reglamento, la Comisién Municipal de Honor y Justicia hara valer en sus
acuerdos o resoluciones irrestrictamente los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, pero ante todo el respeto a los Derechos Humanos.

SECCION IV
De la Promocion

Articulo 219. La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los policias la categoria y jerarquia superor al que
ostenten conforme a las disposiciones legales aplicables y cuando exista la vacante correspondiente.

Articufo 220. La movitidad en el servicio podra seguir las siguientes trayectorias:
I Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las funciones se haran mas complejas y
de mayor responsabilidad y
1. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquélias que corresponden a su adscripcion en diferentes unidades
especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia, homologacién y afinidad, entre los cargos que se
comparan, a través de ios respectivos perfiles de grado det policia por competencia.

Articulo 221. La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al procedimiento de promocion, previsto en los lineamientos
de la Comisidén Municipal del Servicio.

Articulo 222. La movilidad horizontal se desarroliara dentro de la misma Corporacion y entre Corporaciones, en las que se
cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad entre los cargos horizontales, en base al perfil del grado por
competencia.

La movilidad horizonta! se sujetara a los procedimientos que integran el servicio, en base a las condiciones previstas en fos
lineamientos respectivos.

La movilidad horizontal dentro del servicio de la misma Corporacion o entre Corporaciones debe procurar la mayor analogia
entre puestos.

En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro, implique mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el
ejercicio de la funcion a la que se aspire, tanto dentro de la misma Corporacion o entre Corporaciones, debera considerarse
una remuneracion adicional.
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Articulo 233. A las mujeres policias que retnan los requisitos para participar en un procedimiento de promocién y que se
encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran las evaluaciones que determine ta Comision Municipal del Servicio.

Las mujeres policias acreditaran su estado de gravidez, mediante el certificado médico correspondiente.

Articulo 234, Para el procedimiento de promacion, la antigliedad en la jerarquia o grado, es el primer criterio que debe
considerarse y sera contabilizada en dias.

Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias mayores de cinco dias, licencias
extraordinarias y/o suspensiones.

En cada procedimiento se decidira preferentemente por el concursante con mayor antigiiedad.

Articulo 235. Los policias que participen en las evaluaciones para la promocién, podran ser excluidos del mismo y por
ningun motivo se les concederan promociones, si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

| Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

il Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

Il Sujetos a un proceso penal;

IV.  Desempefiando un cargo de eleccion popular y

V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 236. La Unidad de Profesionalizacion informara los resultados obtenidos a la Comisién Municipal del Servicio, en
un plazo no mayor de 30 dias habiles contados a partir de ia conclusion de los examenes para la promaocion, asi como el
namero de plazas vacantes o de nueva creacion a quienes las ocuparan en cada una de las categorias o jerarquias de
acuerdo a las ponderaciones mas altas que se hayan obtenido. Una vez que el policia obtenga la promocion, le sera
expedido el nombramiento respectivo.

Articulo 237. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de promocion estaran
establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita la Corporacion.

Articulo 238. Para el Ascenso de Grado, existen mecanismos de promocién que permiten a los policias la posibilidad de
ocupar plazas vacantes o de nueva creacion de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion, categoria, jerarquia o grado
inmediato superior en el escalafon jerarquico, en las categorias de oficiales, inspectores, comisarios incluida la “escala
basica” y de manera ascendente, segun sea el caso, en las jerarquias 0 grados de policia tercero, policia segundo, policia
primero, suboficial, oficial, subinspector, inspector, inspector jefe, inspector generai, comisario, comisario jefe, comisario
general, mediante las evaluaciones correspondientes como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 239. En lo relativo al ascenso al grado inmediato por promocién, se flevard en la forma y términos que se
establecen en el presente Reglamento.

SECCION V
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 240. La renovacion de fa certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten a las evaluaciones
periodicas establecigas por el Centro de Control de Confianza correspondiente y demas necesarios que se consideren en el
proceso de permanencia, la cual tendra una vigencia de tres afios.

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 241. Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion del servicio, para el arreglo de problemas,
contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia del policia.

Articulo 242. Las licencias gue se concedan a los integrantes de la Corporacién pueden ser;
I Ordinaria;
1. Extraordinaria y
. Porenfermedad.

Articulo 243. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de ios integrantes de la Corporacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio y por un lapso de un dia a seis meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las
siguientes reglas:

La licencia hasta de 6 meses sélo podra ser concedida una vez que el elemento haya cumplide por lo menos § afios de
antigliedad de servicio en la Corporacion; y podran otorgarse en forma recurrente, siempre y cuando haya transcurrido un
plazo mayor a tres afios entre la Ultima autorizada y la que se esta solicitando, ademas deberd contar con el visto bueno de
su superior y con la aprobacion del Director de Seguridad Publica y Transito Municipal.

En las licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir sus percepciones.
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Vi.  Side los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para resolver o se advierten otros
que impliquen nueva responsabilidad a cargo del policia denunciado, o de otras personas, se podra disponer la
practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras audiencias, y

Vil.  En cualquier momento, previo o posterior a la celebracién de la audiencia, el superior jerarquico podra determinar
la suspensién temporal del policia, siempre que a su juicio asi convenga para la conduccion o continuacion de las
investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la Comisién Municipai de Honor y Justicia, independientemente
de la iniciacion, continuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo. La suspensién no
prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se hara constar expresamente.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccidn no resultare responsable, sera restituido en el goce de
derechos.
En contra de las resoluciones de Remocién que decrete la Comision Municipal de Honor y Justicia, podra el
infractor interponer el recurso de revocacion, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
resolucion.

Se considera que el procedimiento propuesto y consensuado con el grupo de trabajo estara mas completo si se permite la
intervencién del Area de Asuntos Internos, si existe en la Corporacion.

Articulo 268. Son Correcciones Disciplinarias, los arrestos administrativos que se imponen a los policias de la Corporacion,
cuyos actos u omisiones s6lo constituyan faltas menores en el cumplimiento de su servicio, y que no ameriten la remocién
de la Corporacion. Los arrestos pueden ser:

I, Por el lugar de su aplicacion:

a)  Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de las instalaciones segun
corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho
arresto, se concentrara en su unidad administrativa para concluirlo, y

b}) Con perjuicio del servicio concentrandose en la unidad administrativa de su adscripcion, sin desemperiar sus
actividades de servicio.

i Por fa gravedad de la faita y escala jerdrquica:

a) A los comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;

b)  Alos oficiales, hasta por 24 horas y

c) A los integrantes de escala basica, hasta por 36 horas.

il. Porlaforma de aplicarla:

a) Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superior jerarquico se vea precisado a comunicar el
arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito dentro de las 12 horas siguientes, anotando el motivo, el
fundamento juridico y [a hora de la orden emitida, asi como fa duracion del mismo.

b) El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quien deba cumplirio.

Los arrestos podran ser impuestos a los policias municipales de carrera, por su respectivo superior jerarquico, ya sea con
motivo de su grado o de su cargo, pero solo seran graduados por el Director de Seguridad Publica y Transito Municipal..

Articulo 269. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de régimen
disciplinario estaran establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita la Corporacién.

Mrticulo 270. Todo policia gue no cumpla cabalmente con sus obligaciones, ni acate los impedimentos que se senalan en el
Titulo Segundo del presente Reglamento y que ademas, realice actos en el servicio que denigren a la Corporacion y den
muestra clara de una trayectoria de mal comportamiento, es candidato a que se le apliguen las sanciones que se
contemplan en el presente Reglamento, que es el mecanismo a través del cual la Corporacién deja constancia de su mai
desempefio en el Servicio y de las sanciones aplicadas

Articulo 271. Las sanciones se aplicaran a aquellos policias que transgredan los principios de actuacion, violen las leyes,
las normas disciplinarias aplicables o desobedezcan érdenes de sus superiores dentro de las instalaciones de la
Corporacion y durante su servicio.

Articulo 272, EI régimen disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los policias, se sujeten a las
disposiciones constitucionales, legales, locales y municipales segun commesponda, al cumplimiento de las 6rdenes de su
superior jerdrquico y a l0s altos conceptos dei honor, justicia y ética.

Articulo 273. La Corporacion elaborard un codigo de ética con la participacion de los policias, para que todos sean
corresponsables de su cumplimiento y de las normas disciplinarias, érdenes y demas disposiciones administrativas a que se
refieren los procedimientos de ingreso, formacion, permanencia, capacitacion, profesionalizacion, evaluacion,
reconocimiento y certificacion.

Articulo 274. La Corporacion por conducto de la unidad de adscripcion del elemento, aplicara las sanciones que serén de
caracter coercitivo interno para sancionar y corregir los actos de indisciplina de los policias, conforme al dictamen emitido
por la Comision de Honor y Justicia, excluyendo la amonestacion y el arresto que seran competencia del superior jerarquico
del elementc.

Articulo 275. La disciplina es la base de la integracién, funcionamiento y organizacién det servicio, por lo que fos policias
deberan sujetar su conducta a la observancia de este procedimiento, las leyes, bandos de policia y gobierno, érdenes de
sus superiores jerdrquicos, con un alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.






122 «EL ESTADO DE SINALOA» Lunes 19 de Mayo de 2014

1. La Comision Municipal de Honor y Justicia, notificara la queja al poficia y lo citard a una audiencia que debera
efectuarse dentro de los 15 dias naturales siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a su derecho
convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que estime procedentes;

. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su juicio asi convenga para el
adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio o trastorno al servicio profesional
de carrera de los integrantes de la Corporacion hasta en tanto la Comision Municipal de Honor y Justicia resuelva
lo conducente;

IV.  Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comisién Municipal de Honor y
Justicia, resolverd sobre la queja respetiva. E! Presidente de dicha Comisidon podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando estime pertinente y

V.  Contra ia resolucién de la Comision Municipal de Honor y Justicia, no procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por superior jerarquico al titular del area de adscripcién
del elemento.

Articulo 281. La actuacion de la autoridad o el superior jerarquico dentro dei procedimiento de ejecucién del acto, se
desarroltara con arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, legalidad, publicidad y buena fe.

SECCION I
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 282. El recurso de rectificacidn constituye el medio de impugnaciéon mediante el cual el policia hace valer el
ejercicio de sus derechos, la seguridad y cenidumbre juridicas dentro del Servicio, para su mejor funcionamiento.

Este recurso tiene por objeto confirmar, modificar o revocar la resolucién emitida por la Comision Municipal de Honor y
Justicia, asegurando el ejercicio de los derechos del policia y consolidandose el principio constitucional de legalidad.

Articulo 283. Los policias tendran el derecho para promover cualquier medio de defensa que se contemple en éste
Reglamento y demas legislacion aplicable, por actos u omisiones de las autoridades, a fin de hacer prevalecer la legalidad
dentro del servicio.

Articulo 284. El recurso de rectificacion se llevara a cabo conforme al siguiente procedimiento:

8 El Cadete o policia promovente, interpondra el recurso por escrito expresando el acto que impugna, los agravios
que le fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los
puntos controvertidos;

il Las pruebas que se ofrezcan, deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertidos, siendo
inadmisible la prueba confesional.

Ili.  Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o policia si no se acompafian al escrito en el
que se interponga el recurso, y en el caso de que éstas obren en el expediente que haya originado la resolucién
que se recurra, seran recabadas por la autoridad.

V. La Comision Municipal de Honor y Justicia, podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas
las personas que hayan intervenido en la seleccion, desarrolio y promocion, aplicacion de sanciones, correcciones
disciplinarias, remocion y separacion;

\ La Comision Municipal de Honor y Justicia, acordara lo que proceda sobre la admisidon del recurso y de las
pruebas que hubiera ofrecido el cadete o policia, ordenando et desahogo de las mismas, dentro de un plazo de 15
dias habiles;

Vi Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, salvo que en fas disposiciones especificas se estable2ca otro
plazo, la Comisién Municipal de Honor y Justicia no podra exceder de dos meses el tiempo para que la autoridad
ejecutora, resuelva o que corresponda del asunto del que este conociendo y

VII. Transcurrido el plazo, se entenderan las resoluciones en sentido negativo contra el aspirante o el policia, a
menos que las disposiciones aplicables prevean lo contrario.

Articulo 285. Con independencia del recurso que este procedimiento prevé, los policias y los ciudadanos tendran en todo
caso el derecho de peticion a que se refiere el articulo 8° de la Constitucion. La autoridad y el superior jerarquico, tienen la
obligacion de responder en los mismos téminos establecidos por la Ley General.

Articulo 286. A peticién del policia, se debera expedir constancia de la resolucion que se trate, dentro de los dos dias
habiles siguientes a la presentacion de la solicitud respectiva ante la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 287. De igual forma debera expedirse la constancia dentro del plazo sefialado en el articulo anterior cuando las
disposiciones especificas prevean que transcurrido el plazo aplicable, deba entenderse en sentido positivo.

Articulo 288. En el caso de que recurra la negativa por falta de resolucion y ésta a su vez no se resuelva dentro del mismo
termino, se entendera confirmada en sentido negativo.

Articulo 289. Salvo disposicion expresa en contrario, los plazos para que la autoridad conteste empezaran a correr al dia
habil siguiente a la presentacion de! escrito comrespondiente. Las actuaciones y diligencias administrativas se practicaran en
dias y horas habiles.
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Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de éstos criterios quedara fuera de la
Corporacion.

Es dado en el salén de u&%&clo Municipal det Ayuntamiento de Navolato, Sinaloa a los treinta
ik . .

(30) dias del Mes de Abril del afio’ ¢
is

.

. 8E
LIC. vic ENTO |
Secretario del Ayuntamiento de ato -

Por lo tanto mando se imprima, pubuq’uo y.circule para su debida observancia,

Es dado en e! palacio del Ejecutivo Municipal, a los treinta (30) dias del Mes de Abril del afto dos mil catorce.

7
NS0
1A DE
NTO

(o]
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