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DR. LUIS MIGUEL FLORES CAMPANA, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA,
EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 4 FRACCION XV, 17 FRACCION
1Y 32 FRACCIONES | Y V DEL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA; Y

CONSIDERANDO

Que con fecha 14 de junio de 2013, se public6 en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el Decreto por el cual el
Ejecutivo Estatal creé la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, como Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios;

Que la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, se integra al Plan Estatal de Desarrollo al impartir educacién superior
en los niveles de Profesional Asociado, Licenciatura, Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacién en sus
diversas modalidades, para preparar profesionales con una sélida formacién cientifica, tecnolégica y en valores,
conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econémico, politico, social, del medio ambiente y cultural;
realizar la investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico pertinente para el desarrollo econdmico y social de la region,
del Estado y de la Nacion.

Que la descentralizacién es una forma de organizacién administrativa contemplada en el orden juridico estatal, que
permite el desempefio de tareas de gobierno con mérgenes convenientes de autonomla de gestion, técnica y financiera
para optimizar los niveles de calidad, eficiencia y eficacia educativa.

Que con fundamento en el Articulo 4 fraccién XV del Decreto de Creacién, la universidad tiene facultades para conferir
grados honorfficos, distinciones, reconocimiento y estimulos, de conformidad con el reglamento correspondiente.

Que la Honorable Junta Directiva de la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, en su 3ra. Sesién Ordinaria 2022
de fecha 17 de agosto de 2022, con el ACUERDO NUM. 7/17 AGOSTO/2022 aprueba el Reglamento de
Reconocimiento al Mérito Académico de |a Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, con la finalidad de establecer
los lineamientos para otorgar distinciones honorificas como Doctorado en Honoris Causa, Profesor Emérito y
reconocimiento al mérito académico, administrativo, cientifico, cultural, deportivo o benefactor de la universidad.

En meérito de lo anterior y en cumplimiento a la legislacion aplicable, se ha tenido a bien crear el siguiente:

Reglamento de Reconocimiento al Mérito Académico
CAPITULOI|
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- E! presente reglamento, es el instrumento juridico que tiene por objeto determinar las normas que
regulan el reconocimiento que hace fa Universidad Politécnica del Mar y la Sierra a las personas que han hecho
contribuciones significativas a la sociedad, a través de su trayectoria académica, cientifica, cultural, profesional, social
o politica; con el propésito de honrar su valia, impacto y legado, asi como promover la excelencia y el progreso.

ARTICULO 2.- La Universidad Politécnica del Mar y la Sierra reconocera el Mérito Universitario mediante las siguientes
distinciones:

a) Doctorado Honoris Causa

b) Designacién de Profesor Emérito

¢) Reconocimiento al mérito académico, cientifico, administrativo, cultural y/o deportivo o como benefactor de la
Universidad.

Documento controlado por medios electrénicos. Para uso exciusivo de la Universidad Politécnica del Mar yla Sierra, La Cruz, Elota, Sinaloa.
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CAPITULO Il

DEL OTORGAMIENTO DEL DOCTORADO HONORIS CAUSA

ARTICULO 3.- El Doctorado Honoris Causa podré ser conferido a quienes, por su contribucién a las ciencias y a la
educacién, hayan realizado una labor extraordinaria para el mejoramiento de las condiciones de vida o del bienestar
de la humanidad.

ARTICULO 4.- El Doctorade Honoris Causa podré otorgarse a personas fisicas, nacionales o extranjeras, por hechos
propios desarrollados durante su vida profesional o académica, de acuerdo al articulo anterior.

ARTICULO 5.- El Doctorado Honoris Causa podra ser concedido post-mortem, en los casos en que se reGinan los
requisitos sefialados en los articulos 3 y 4 de este Reglamento.

ARTICULO 6.- El Doctorado Honoris Causa no equivale a los grados académicos de acuerdo con los requisitos
establecidos en los planes de estudio aprobados, y por lo tanto no otorga ningtin derecho de caracter laboral o
académico a quien o recibe.

CAPITULO I
DEL PROFESOR EMERITO

ARTICULO 7.- La designacion de Profesor Emérito se podra otorgar a los miembros del personal académico de carrera
por tiempo indeterminado que se hayan destacado por su sobresaliente labor académica, asi como por su participacion
constante y continua en beneficio de la Universidad, y que cumplan con los siguientes requisitos:

K Ser miembro del personal académico de la Universidad
. Ser Profesor Investigador de Tiempo Completo por tiempo indeterminado y tener la mas alta
categorfa y nivel;
1. Tener especiales méritos que sustenten una trayectoria académica sobresaliente;
V. Tener una antigledad minima de 20 afios al servicio de la Universidad; y
V. Ser propuesto por el Rector.

ARTICULO 8.- La designacién de Profesor Emérito podré ser concedido pos-mortem, en aquellos casos en que el
académico reuina los requisitos sefialados en el articulo 7 de este Reglamento realizando una valoracién en cuanto a
la antiglledad que tuvo dentro de la institucion.

ARTICULO 9.- La designacion de Profesor Emérito no equivale a los grados académicos de acuerdo con los requisitos
establecidos en los planes de estudio aprobados, y por lo tanto no otorga ningtin derecho de caracter laboral o
académico a quien lo recibe.

CAPITULO IV

DE LOS RECONOCIMIENTOS AL MERITO ACADEMICO, CIENTIFICO, ADMINISTRATIVO, CULTURAL Y/O
DEPORTIVO O COMO BENEFACTOR

ARTICULO 10.- La Universidad podrd oforgar Reconocimientos a los integrantes del personal
académico/administrativo y estudiantes, que se distingan por su frayectoria académica, cientifica, administrativa,
cultural o deportiva.

ARTICULO 11.- La Universidad podra otorgar reconocimientos de Benefactores, a aquellas personas que por sus
actos coadyuven notoriamente al crecimiento o desarrollo de esta Casa de Estudios.

De lado por medios ek icos. Para uso exclusivo de la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, La Cruz, Elota, Sinaloa.
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ARTICULO 12.- El Reconocimiento no equivale a los grados académicos de acuerdo con los requisitos establecidos
en los planes de estudio aprobados, y por lo tanto no otorga ningin derecho de caracter laboral o académico a quien
lo recibe.

CAPITULO V
DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 13.- Las propuestas de candidatos podran partir de cualquier integrante de la comunidad universitaria e
iran dirigidas al Rector, fundamentando debidamente los motivos para considerarlo merecedor del reconocimiento y
anexando Curriculum Vitae, excepto la designacién de Profesor Emérito, que lo propone el Rector, segtin lo establecido
en la fraccién V del Articulo 76 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Academico
(RIPPPA).

ARTICULO 14.- El Rector convocar a sesionar al Conssjo de Calidad de la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
para la revision de las propuestas.

ARTICULO 15.- El Conssjo de Calidad de la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra elaborara un acta de sesién
en donde mediante acuerdos informaré a la Honorable Junta Directiva de las propuestas para el otorgamiento de las
distinciones como Doctorado Honoris Causa, Designacion de Profesor Emérito o Reconocimiento al Mérito Académico,
Cientifico, Administrativo, Cultural o Deportivo o como Benefactor, segin sea el caso.

ARTICULO 16.- La Honorable Junta Directiva de la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra aprobara mediante
acuerdo el otorgamiento de las distinciones como Doctorado Honoris Causa, Designacién de Profesor Emérito o
Reconocimiento al Mérito Académico, Administrativo, Cientifico, Cultural o Deportivo o como Benefactor, segin
corresponda. En caso de empate en la votacion, el Presidente tendra voto de calidad de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 16 del Decreto de Creacién de la Universidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa”.

SEGUNDO.-La Honorable Junta Directiva de la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, da por aprobado el presente
Reglamento, en su Tercera Sesién Ordinaria 2022 de fecha 17 de agosto de 2022.

Es dado en el campus de la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, en la Ciudad de La Cruz, Elota, Sinaloa, a los
siete dias del mes de julio de 2025.

RECTOR

DR. LUIS MIGUEL FLORES CAMPANA

Documento controlado por medios electrénicos. Para uso exclusivo de la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, La Cruz, Elota, Sinaloa.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56

