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UNIVERSIDAD DE LA POLICIiA DEL ESTADO DE SINALOA
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FUNDAMENTO

La Junta de Gobierno de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de
agosto de 2025, aprobé por unanimidad el proyecto de Reglamento Académico, de acuerdo a lo establecido en el articulo
17, fraccion VI, de la Ley Organica de la Unipol, en los términos siguientes

CONSIDERANDO

PRIMERO. En fecha 8 de diciembre del afio 2021, se llevd a cabo la publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa”, de la Ley Orgdnica de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, como un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonios propios, el cual tiene como objeto la formacion y profesionalizacion
especializada en seguridad de servidores publicos y aspirantes a ingresar a las Instituciones de justicia o corporaciones de
Seguridad Publica; asi como, organizar y operar directamente el Sistema Estatal de formacion, actualizacion, capacitacion y
profesionalizacién de los recursos humanos que requieran los programas de justicia y seguridad publica, previsto en la Ley
de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa y en la Ley Orgénica.

SEGUNDO. Que a partir de la creacion de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, ha ido evolucionando, razén
por la cual, surgiohmmmrummhdemOrgm.hmlmdbawmmnWIMa
partir del proceso evolutivo de la institucion, mismo que se justifics y se considero viable al respaldar y dar congruencia a
Iasaccbnesquadoumﬂabadommmmmmm.porbquemodiantelaaprobudmdetasylou
integrantes de la Junta de Gobierno de la Unipol, en Sesién Ordinaria celebrada en fecha 29 de noviembre de 2024, se
instruyo al Rector de la Institucion, para efectos de realizar las gestiones en términos de lo establecido en el articulo 9° del
Reglamento Orgénico de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa.

TERCERO. En fecha 7 de mayo de 2025, se public en el Periodico Oficial “El Estado de Sinaloa’, la reforma al Estatuto
Organico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa.

CUARTO. El presente Reglamento Académico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, tiene como propésito
establecer y regular los derechos, obligaciones, requisitos y procedimientos para el ingreso, la promocion, la permanencia y
la evaluacion del personal académico de la Universidad de la Policla del Estado de Sinaloa.

En razén de lo anterior, y en mérito de las consideraciones sefialadas con anterioridad, se tiene a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y EL AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer y regular los derechos, obligaciones, requisitos y
procodimientocmelingmo.tapmn\ocian.hpemmaylawamdéﬂddparsomlueodemicodelaUnivamdadde
la Policia del Estado de Sinaloa.

usmm-wwmmmmdmuum.umm.uommmmm.ua
dimowndelam,aﬂmmmmdesdomwmammmnmynpaddlzaduon
alineacién con los fines de la institucion.

Académica, en el ambito de sus respectivas compelencias.
Articulo 3. Son objetivos del presente Reglamento:
I Wmodmlmmhummmhmon.amﬂoMymnudes
mmmmmmmmmmm,ammmmmums;

. mmmmw.mymwmmsmmmmmmm,
oquihﬁvmybnadoaenmumribymm: P

m. thmm.dmethMMddmm;
. memmam-yprmmwmm.mmdommm.
innovacién y vinculacién con areas de seguridad publica;

V. WhMﬂdﬂMM«MlmmmsMﬁm.looobjotivosinunucionamwos
valores de la Universidad; y,

Vi Pmmomhmmmahaﬂumaﬁw.bnnnhndomwmndoomhndlymndidénde
cuentas entre el personal académico.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
I UNIVERSIDAD Y/O UNIPOL: La Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa;

. PERSONAL ACADEMICO: Las y los docentes, investigadores y técnicos académicos con funciones asignadas
enladoeonda.lahvuﬁgacién‘hnmnﬂéndem.«vicioo.hmmhcuaunodeapoyowcnbo. en
cualquiera de sus categorias y niveles,

. COMUNIDAD UNIVERSITARIA: Se integra por el consejo académico, consejo técnico, sus érganos personales,
docentes, alumnado y personal administrativo;

v. ALUMNADO: Toda persona que se encuentre formalmente inscrita en cualquier programa de educacion superior
de la Universidad;

V. CONSEJO ACADEMICO: Organo consultivo encargado de asesorar, analizar, deliberar, promover y aprobar
ﬁms.mmm.pmmm.mmqummmwmddmmhddmmmwm
institucional y al plan de desarrolio de la Universidad;

Vi COMISION DICTAMINADORA DEL PERSONAL ACADEMICO: Organo colegiado de carécter permanente,
wWMCmmwm.waMymmmum.ummyu
permanencia del personal académico;

Vil DICTAMEN DE RECOMENDACION: Documento formal y vinculante emitido por la Comisién Dictaminadora del
Pmdmm.mdMMMmpuowyWMdmmmm;

Vil ACTA:Edmqumummmmm.mMywmmmdnenm
sesiones de los 6rganos colegiados;
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X mAum:amamm.mm,mu,emuqumm
mmrdmmlmdbnﬂmmmuuwsmnmmmm;

) & INGRESO:Elpmowdwalmmummmomu«mmuhumm.
de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento;

Xl. PROMOCION:Elmmmmdmlelmmmmaamummaonw
superior en atencion a sus méritos y desempefio;

X, PERMANENCIA: El derecho del personal académico a conservar su carga académica, sujeto al cumplimiento de
luobﬁqadonuumbddnmuhﬂmtoyhmmﬁnlpﬁm; Y,

Xl INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA: A las Instituciones Policiales, las Instituciones de Procuracién de
Juﬂua.mmmmmwm.ymm,dopendmduywﬁdlduonwgadnoquemnuun
tareas de seguridad pablica en los tres 6rdenes de gobiemo.

TITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DEFINICION Y DISTRIBUCION DE FUNCIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

Amms.Elmmwmmopormmqm.h-bbndowmpidoeonlonnqumtocde
ingreso a la Universidad, desarrollan funciones de docencia, investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, extension,

Articulo 6. Elmmlmmmmm“mmwlhwmmhh.incluyondolaLcy
Genemlueadue-dmm.nwusamwwmmm,dmmmmummm
Roqhmmo.Enlndornormmo.amapomapﬁndpiodctibmdd-m.demnfcmld-dconbsphmypmgnmu
de estudio de la Universidad.

Articulo 7. EI personal académico tendra las siguientes funciones:
I Impwrdmnmmdnmddommvbmbdehm:
0 Contribuir a la integracién y consolidacién de los cuerpos académicos;

. Participar activamente en la elaboracién, revisién, actualizacién y evaluacién de los programas de estudio;

Iv. anwﬂmmmwmdm,hmm,wu&uym-\dmmnm,deaeucrdoconcl
modelo educativo vigente;

V. Elabmw,lplcarywduubsinmmoﬂmmlpmjeddamnm;

Vi mmlaiahMylammmmmeuamydequ
pmyomdeinmﬁgmnquomlmmmmodumﬁvou;

Vil Coadyuvar al cumplimiento de las actividades de formacion integral del alumnado:

Vil Proporcionar tutoria y asesoria al alumnado;
Dimiromwum.lmmhomymmqmmmwm“whUnivonidad;
Gonnwmmporﬂndbd.hinv“ﬂgadéndmﬁﬁm, humanistica y tecnolégica;

IX.
X.
Xl Plrﬁdpcrmhdtﬁ:abndehsdmwabtyhnwnd.dpdblhz
xn cmmwmmmhmvmmmmmmmmmhmm;y.
Xt

Pm!eiwanoonﬁsiormyeoml&aqueuIudeugnon.y-undesumnrpommeooahmdelwmam
personales de la Universidad.
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ma.ﬂmmm»«wammhmmuhummmu'
m,wumwwammw.wmmmm
mmmmunuw.muwmmm.mumammm
por el Consejo Académico.

capiTuLO N
DE LAS CATEGORIAS Y REQUISITOS

Articulo 9. u-wuwmmumwmmmm- " By *Ch.
I Personal académico “A”": Pndpmdmimﬂdmsanma‘mmu:
n Personal académico “B": Para el personal que imparta clases a nivel de Maestria; y,

. Personal académico “C”: Para el personal que imparta clases a nivel de Doctorado.

Enbsmsmmndpamdaa«nﬁmknpuﬂdmmdmm.hmmcmup«mdnwa
cada una de las clases impartidas.

mﬂofo.ElmmmhmMﬁdﬁmﬂwﬂmmmW:
I mmbmmm..wwmmmummmmm,mummm

afio de antigledad a la fecha de ingreso;

. cmrmdmmmhwummmdmuhmcmbmhdmm
0 uno superior; y, .

. Aaedhrmwuudinwmmm.MyMMmme.
Ameuloﬂ.ammmmmmmmbww.nmamm,
coordinacién y/o direccién, estara sujeto al presente Reglamento.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS PARA EL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

ANcMoﬂ.Enbspummmlmw.mmiOnymdcddmlm. intervendran los
siguientes 6rganos colegiados:

L Consejo Académico de la Universidad; y,
" Comisién Dictaminadora del Personal Académico.
Em»MMMuWMMMIMQMWyMMab

suficiencia presu| de la Universidad, asi como a las modalidades de contratacion establecidas en el presente
Reglamento.

mu.ummmwmm,nmm«m-buu«mnﬁmmm
del Consejo Académico.

ummmummmmdemmu-Myam
extraordinaria cuando se requiera.
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Articulo 14. Quien presida la Comision Dictaminadora del Personal Académico tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

L Convocar y presidir las sesiones de la Comision;

. Tumar a la Rectoria los resultados de las evaluaciones. adjuntando la reacién de las personas participantes
y el dictamen de recomendacién favorable o no:

. Conducir as sesiones, manteniendo el orden, la precisién y la fluidez en los trabajos; y,
. Las demas que establezcan el presente Reglamento y la normativa aplicable.

Articulo 15. La persona que funja como Secretario o Secretaria de Ia Comisién Dictaminadora del Personal Académico
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Racib&rdelaocoordinacionudeprognmashssoiidmdudem“plm.
1. Realizar los tramites necesarios para el desarrolio del orden del dia;

. Certificar la existencia de quérum,

Iv. Computar los votos emitidos:

V. Resguardar la documentacién e informacion que respalde los dictdmenes emitidos;
V1. Elaborar el acta de cada sesion;

VII. Elaborar el dictamen de recomendacién favorable o no de las personas aspirantes;
viil. Mantener los archivos completos y actualizados de los distintos procedimientos; y,
IX. Lasdemtsqueul\almelpmumeﬂmmnbylanomﬁuam.

Articulo 16. Aquellos miembros en los que exista un conflicto de interés, lo cual se presume cuando exista parentesco por
afinidad o consanguinidad hasta el tercer grado con aiguno de las personas aspirantes en los concursos de oposicion
deberan abstenerse de participar en la sesién donde se examine, evalue y dictamine el asunto correspondiente.

CAPITULO N
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DICTAMINADORA
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 17. El funcionamiento de la Comisién Dictaminadora del Personal Académico se regira por las siguientes reglas:

2 Para sesionar validamente en primera convocatoria, se requerira la asistencia de la mayoria simple (cincuenta por
caemomasum)dew:imewmmaondemdwam,mnhmmuhpemqmpmm. De
no reunirse el quérum legal, el Secretario o Secretaria emitira de inmediato una segunda convocatoria, la cual se
llevara a cabo el mismo dia con las personas presentes;

. Lasus&onulerandecnmc!erprhndoyhdoctmwndo!mdirlemodewa!uacidntendﬁcamaer
confidencial;

. Eldimmonderlconmdadonftvor&homummdmind’ﬁduﬂdecadaumdelas
personas integrantes de la Comisién por mayoria simple;

v. El dictamen de recomendacion se emitira por escrito y debera ser firmado por todas las personas integrantes
presentes en la sesion; y,

V. La Comision sesionara con la frecuencia que su trabajo lo requiera, de acuerdo con el calendario de los
procedimientos de ingreso, promocién y permanencia.
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TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Arﬂculo1!.Eicorm.nodeopocidﬂnudpmdimmnmmmdmlnemabsawnntua
personal académico. La evaluacion considerard su trayectoria, formacion, experiencia, conocimientos, aptitudes y
wmpehnciaspedwégbalendmdemm.dimpﬂmomm.

Arﬂeulon.Elmmﬂhomuﬁdadmnhmmdom:demlm.queh
Dimcdmmpmwﬂuidemm]mdanlaRomrh.cunqunccdlasdermdpocimminldodelmm
correspondiente.

Articulo 20. La Direccién Académica elaborara las convocatorias observando el principio de paridad de género para los
m@m.mmMmMyMthm.mm«mn
contener, como minimo, la siguiente informacion:

I Nombre y logo de la Universidad.

. Los requisitos de escolaridad, experiencia académica y profesional que las personas aspirantes deberan
satisfacer;

. Fecha de registro;

v. La fecha, lugar y hora de las evaluaciones;

V. El 4rea de conocimiento o disciplina;

Vi umodayumum:mmny..

Vil Los resultados del concurso de oposicién, seran publicados en el area de la Direccion Académica.

Articulo 21. La Comisién Dictaminadora del Personal Académico sera la responsable de recibir la solicitud por escrito y la
documentacién completa de las personas aspirantes, conforme a lo establecido en la convocatoria.

Articulo 22. En un plazo no mayor a diez dias habiles a partir de la recepcion de los expedientes, la Comision
Dictaminadora del Personal Académico verificara que los perfiles de las personas aspirantes cumplan con los requisitos de
la convocatoria. Aquellas que no cumplan seran descartadas del proceso.

cApiTULO N
DE LOS TIPOS DE CONCURSO DE OPOSICION

Articulo 23. El Concurso de Oposicién por Examen de Conocimientos evaluaré a los aspirantes a través de:

I Una exposicién oral e interrogatorio, sobre temas relacionados con la seguridad publica, temas Juridicos y/o
Sociales, Sociolégicos, habilidades pedagégicas y dominio de la expresién oral; y,

. Una prueba didactica, consistente en la exposicién de un tema asignado con setenta y dos horas de
anticipacion, vinculada a la asignatura propuesta.

Articulo 24. El Concurso de Oposicién por Andlisis Curricular evaluaré la idoneidad de las personas aspirantes a través del
analisis de su escolaridad, experiencia profesional, trayectoria académica y produccién cientifica, sin necesidad de realizar
examenes presenciales o virtuales.
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Articulo 25. Una vez realizadas las evaluaciones, la Comision Dictaminadora del Personal Académico emitira un dictamen
de recomendacioén, favorable o no, el cual contendra como minimo:

L Los nombres de los participantes:

0. El tipo de evaluaciones realizadas y las observaciones relevantes:
. Las fechas del concurso y de la emisién del dictamen:

v. El nombre del o los aspirantes seleccionados;
V. Los argumentos y criterios que justifiquen la decision; y,
vi. La firma de todos los integrantes de la Comision.

La copia del dictamen se incorporara al expediente de las y los profesores.

Anﬁ:ulo!ﬁ.EIdMMMunmdoahDimdoaniaylhRomm, Una vez que la Rectoria apruebe la
admuléndelup’nntelelwdomdo,upmmduﬂahe#abmadényﬂmdemmmmamesdeh
Abogacia General de la Universidad.

Articulo 27. Cuando el concurso de oposicion sea declarado desierto, la Comision podra proponer a la Rectoria, a través
de la Direccién Académica, una contratacién temporal para cubrir la asignatura.

TITULO QUINTO
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CRITERIOS

Aruculon.l.apromocionuelpmcodlméenmmed:amelcullelpenmnlmenﬁnopuedoawendoraunamtwoﬂa
superior dentro de la Universidad, conforme a las categorias y niveles establecidos en este Reglamento. El procedimiento
uinidaraoonunasoliciwdlormaldelinmrmdoanblammmmmyuoonmwaomundimmende
recomendacién para la promocion favorable emitido por la Comisién Dictaminadora del Personal Académico.

Articulo 29. Podran participar en el procedimiento de promocion el personal académico que cumpla con los siguientes
requisitos:

I Tener al menos un afio de servicio en la misma categoria y nivel;
[ Contar con un grado académico superior al requerido para la categoria que desempefia; y,
. Que exista la disponibilidad presupuestaria para la nueva categoria.

Articulo 30. La Comisién Dictaminadora del Personal Académico evaluara la procedencia de la promocién con base en los
siguientes criterios:

I Prepamdénaudanicaypmbu‘onal:Semluaraelnivﬂdemmm.hprodwdonaudémim.h
emmmmuymammmmommmmmw;

. Eficiencia: Se valorara la responsabilidad, el espiritu de colaboracion, la puntualidad y la asistencia en el
desempefio de sus funciones, asi como el cumplimiento de su carga horaria frente a grupo; y,

. Servicio: Se considerard el tiempo efectivo de servicios académicos prestados a la Universidad.
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AmmstNopo&hmrﬁdpﬂmmpmdhﬁemumumdmmammummnenuﬂmdem
siguientes supuestos:

L Que cuenten con dos 0 més sanciones administrativas firmes: y,
. Que no cuenten con el grado académico superior necesario para la categoria a la que aspiran.

Arﬂculosz.UmmquhMMW“P«MWMunmuMhmbbo
no.murlnotiﬂado.mmphmmmadrmdfuhﬁm.ahnmﬂ-ylhmmm Dicha
resolucién tendra como efecto la modificacién contractual y la asignacion a la nueva categoria promovida.

TiTULO SEXTO
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
FUNCIONES Y OBLIGACIONES

mmon.ummwmmmuumnumnumdwmwmmmmm
doeond-.Mdm,omammymahum.dmmhmmmm:m
naturaleza técnica o auxiliar que le sean asignadas, de acuerdo con los planes y programas aprobados por el Consejo
Académico.

Articulo 34. Las funciones académicas se llevardn a cabo de acuerdo con la categoria, dedicacién y especialidad del
personal, e incluyen:

I. Docencia:
a) ImmummmmMMymmm-mm.wmdpﬂndm
de libertad de cétedra;

b) Facilitar y promover el proceso de ensefianza-aprendizaje;
c) Dirigir tesis y elaborar material didactico;
d) Brindar tutorias y asesorias al alumnado;
e) Preparar y aplicar evaluaciones, y entregar la documentacién respectiva en los plazos establecidos;
f)  Participar en la revision y actualizacién de los planes y programas de estudio;
g) Presentar planes de trabajo e informes académicos cuando sean requeridos; y,
h)  Cumplir con los programas de las asignaturas a su cargo y darlos a conocer al alumnado.
Il. Investigacion:
a) Participar en proyectos de investigacion, generacion y/o aplicacién de conocimiento que deriven en productos
académicos de calidad.

Iil. Gestién Académica:
a) Participar activamente en la vida universitaria conforme a su normativa;

b) Integrar comités y drganos colegiados de los que sea parte, cuando sea invitado; y,
¢) Participar en las actividades académicas que organice la Universidad.

IV. Extensi6n, Difusién de la Cuitura y Vinculacién:
a) Divulgar los resultados de las actividades académicas,

b) Participar en proyectos de extensién universitaria y actividades de educacion continua; y,
c) Colaborar en eventos, coloquios y simposios que le sean encomendados.
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CAPITULO N
PLANEACION Y EVALUACION PARA LA PERMANENCIA

Articulo 35. El personal académico debera entregar a la Direccion Académica, con al menos treinta dias de anticipacion al
inicio de cada semestre, la planeacion de la asignatura.

Articulo 38. El desempefio académico del personal docente sera evaluado de forma semestral de la siguiente manera
1 LaDincdanmuunia«nmmmmpmdedmmpcnoaadunboydemadmén.y.

0. La Direccion de Servicios Escolares recabaré la opinion y comentarios del alumnado a través de una
encuesta que se aplicara al finalizar cada semestre.

Los resultados de esta evaluacion integral serviran como criterio fundamental para la recontratacién del personal
académico

TITULO SEPTIMO
DE LAS INCONFORMIDADES

CAPITULO UNICO
DE LA PRESENTACION Y RESOLUCION DE INCONFORMIDADES

Articulo 37. Cualquier inconformidad por parte del personal docente, relacionada con los procedimientos de ingreso,
promocion y permanencia, deberd presentarse en un plazo de diez dias y se turnara de inmediato a la Comision
Dictaminadora del Personal Académico.

. Articulo 38. La Comision Dictaminadora del Personal Académico sera la instancia encargada de revisar las
inconformidades con el animo de prevenir, conciliar, resolver y, en su caso, turnar el asunto al 6rgano administrativo
correspondiente, para salvaguardar el debido proceso y la integridad de la comunidad universitaria.

TITULO OCTAVO
DE LA OBSERVACION DE CARACTER ADMINISTRATIVA
INTERNA AL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DE LAS OBSERVACIONES

Articulo 39. El personal académico que incumpla con las obligaciones previstas en este Reglamento, asi como en el
contrato que regule sus labores, seré sujeto a una observacién de caracter administrativa intema, que dictaminara las areas
de licenciaturas y posgrados. En su caso, hobmadmqunhdaalaDimchnAmmwa«mlawmmala
Comisién Dictaminadora del Personal Académico, quien revisar la falta y emitird la resolucién correspondiente. Seran
consideradas como incumplimiento las conductas siguientes:

V. Incumplimiento de funciones académicas y administrativas:
a) No haber concluido el programa académico o la totalidad de las clases programadas por causas no justificadas y
no se haya solventado dentro del calendario escolar;

b) Faltas o inasistencias injustificadas a clases presenciales y/o virtuales;

c) Incumplimiento de requisitos administrativos, como retrasos en la entrega de calificaciones, falta de
documentacion actualizada o incumplimiento de normativas de la universidad;

d) Poca participacion en la vida académica, mostrando una falta de interés en reuniones, proyectos de investigacion
0 actividades de la facuitad; y,

e) Poca disponibilidad de horarios, cuando los horarios del docente no se ajustan a las necesidades de la nueva
materia
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VI. Fallas en el desempefio y perfil profesional:
a) Quejaoanuwwmwﬂmmwmddérgammmnume!

b) Baja de perliloupoehlﬁlddﬂ.wuﬂoddoaﬂhmmﬂmhbmndénoexpeﬂemiapmfesmnal
relevante para la materia;

c) Bajo rendimiento en evaluaciones, derivado de evaluaciones negativas por parte de estudiantes y directivos en
clases anteriores,

d) Falta de actualizacién académica, por no haber completado cursos de formacion docente o de capacitacion en
nuevas metodologias; y,

e) mmammom.mmmmmwmmoumaivos

Vil. Procedimiento administrativo o judicial:
a) Haber incurrido en actos que ameriten la aplicacion de un acta administrativa; y,

b) Estar bajo un procedimiento penal y/o administrativo.
Dicha resolucién seré tomada en cuenta en los procedimientos de promocion y permanencia.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Pﬁmm.ElpmuntaDoaubuManvlguﬂthdcwMendP«iﬁdimOﬁcial'ElEstadode
Sinaloa”.

Por lo tanto, se instruye se imprima, publique, circule y se le dé cumplimiento.

En atencién a lo ordenado en ef Punto Sexto del orden del dia de Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, celebrada el dia 22 de agosto de dos mil veinticinco.

Es dado en la Rectoria de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a
los veintidés dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco.
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