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Arq. Juan de Dios Gamez Mendivil, Presidente Municipal de Culiacan, a sus habitantes hace saber:

Que el Ayuntamiento de Culiacén, por conducto de su Secretarla, se ha servido comunicarme para los efectos
correspondientes lo sigulente:

Que en sesién exiraordinaria de csbildo celebrada el dia ocho del mes de marzo del aflo dos mil veintitrés, el
Ayuntamiento de Culiacén, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 1°; 118 fraccion I, parrafo primero y
segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4° Bis, parrafos primero, tercero y cuarto, 110 y
126 fraccion |1, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 27 ter fraccién |, Il y Il de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Sinaloa; 2 y 3 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Culiacén, Sinaloa; y, 1, 3y 4
del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacén, Sinalos, actuando en los términos previstos en el articulo 26
de la Ley de Goblerno Municipal del Estado de Sinalos, tuvo @ bien aprobar la Iniciativa de Decreto por el que se
o;pldo ol Reglamento para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Cullacén, Sinaloa; al tenor de la
sigulente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que se recibi6 en las oficinas de la Comision de Gobemacion, anexo al oficio de la Secretaria del Ayuntamiento, con
numero $.A./0189/2023, de fecha 08 de marzo del afio en curso, un expediente administrativo que contenia la Iniciativa
de Decreto por el que se expide el Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Culiacan,
Sinaloa, suscrita por la C. Ana Isabel Ojeda Esquerra, con el objeto de que se estudie, analice, delibere y, en su caso,
dictamine como en Derecho corresponda.

2. De conformidad con las disposiciones legales referidas en el proemio de este Decreto, el érgano municipal es
competente para conocer y resolver en la especie.

3. Que en relacion a las facultades que tienen los Ayuntamientos para aprobar reglamentos municipales, estas se
encuentran especificamente en los articulos 115, fraccién II, pérrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1285, fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 13, 27, fracciones | y
IVi y 78 de la Ley de-Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa; 3 y § del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Culiacan, Sinaloa, actuando en los términos previstos en el articulo 25 de la invocada Ley de Gobierno, que son del
tenor literal siguiente:

“Articulo 118. Los estados adopltarén, para su régimen interior, la forma de gobiemo republicano,
representativo, democrético, laico y popular, teniendo como base de su division temitorial y de su
mnmddnpommrcmmm dmunbblom conforme a las bases siguientes:

Il. Los municipios estardn investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley

Los ayuntamientos tendrén facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberdn expedir las legisiaturas de los Estados, los bandos de policia y gobiemo, los reglamentos,
circulares y disposiciones adminisirativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracién publice municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su compelencia aseguren la participacién ciudadana y vecinal,

‘Art, 128, Son facultades de los Ayuntamientos:
k s
Il. Aprobar y expedir los bandos de policla y gobiemo, los reglamentos, circulares y disposiciones

administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organice la
administracién poblica municipal, regule las matenias, procedimientos, funciones y servicios piblicos de su
>

Alor. Cue. 43
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competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal, de acuerdo con las leyes que en malena
municipal expida el Congreso del Estado.

“Articulo 27. Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos, en materia de Gobemacion, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y las Leyes
derivadas de las mismas, asi como vigilar el estricto cumplimiento de los reglamentos y ordenamientos
municipales;

Ihyim. ...

IV. Expedir su reglamento interior y los relativos a la administracién municipal, los que deberén publicarse en el
Peri6dico Oficial “El Estado de Sinaloa™

4. Que en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que dotan de competencia a este érgano colegiado, y a
efecto de deliberar y resolver lo conducente respecto del asunto que ocupa este dictamen, se celebrd la reumbn de
trabajo que se indica en el proemio, en la cual se procedié al estudio y ponderacion de los argumentos juridicos vertidos
en la exposicién de motivos que sustenta la iniciativa, a efecto de contrastarlos con el contenido normativo, ¥ dilucidar
asi la procedibilidad de la Iniciativa de Decreto por el que se expide el Reglamento para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Municipio de Culiacén, Sinaloa.”

En relacién con lo anterior, y a efecto de contar con el contexto integro de la iniciativa, a continuacién se reproduce la
exposicion de motivos, la cual es del tenor literal siguiente:

*Acorde a lo dispuesto por nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus
articulos 1° y 4*, el Estado Mexicano reconoce los derechos humanos que la misma constitucién y los
tratados intemacionales de los que es parte, estipulan, asi como las garantias para su proteccién, cuyo
ejercicio no puede restringirse ni suspenderse.

Asimismo, las autoridades deniro del émbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, observando los principios de universalidad,
indivisibilidad y progresividad.

Por otro lado, establece la igualdad ante la Ley entre mujeres y hombres, y se prohibe toda discriminacién
por razones de origen étnico o nacional, de género, edad, discapacidades, de condicién social, de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

El Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos, prevé que la libertad, la justicia y la paz tienen por
base el reconocimiento de la dignidad inherente a todas las personas y de sus derechos iguales e
inalienables. Y establece en su articulo 2 el deber de respetar y garantizar a los individuos los derechos
ahi reconocidos, sin distincién de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de otra indole social,
posicién, econémica, nacimiento o cualquier otra. Asl como, el compromiso de adoptar las medidas
oportunas para dictar las disposiciones legislativas o de otro carécter que fuere necesanio para hacer
efectivos los derechos reconocidos por el Pacto. Ademds, reconoce el compromiso para garantizar a
mujeres y hombres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos establecidos en este
instrumento intemacional.

La Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y emadicar la violencia contra la mujer
“Convencién Belém Do Para”, reconoce el respeto irrestricto a los derechos humanos, que la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos y todos los instrumentos intemacionales reafirman. Afirna que la
violencia contra la mujer constituye una violacién de los derechos humanos y libertades fundamentales y
limita total o parcialmente & la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades. Por
lo que, en sus articulos 4 y 5, establece que la mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
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proteccién de fodos los derechos humanos y libertades consagradas en los instrumentos regionales e
intemacionales sobre derechos humanos.

Al ratificar el Estado Mexicano la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW), mﬂmdmmummmmamm
mobmmwmﬂd,dvabnhmmmmymydpmodemmmmam
Asimismo, describe como discriminacién contra la mujer “Toda distincion exclusién o restriccion basada
mduxowebngamrobjemapwmmomombaromwareimmnm,goceoqorupo
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil cualquier otra esfera.”

MsmasmthsEsmdosPamameamsmmmmbsdeDomchousnmw
obligacién de garantizar a hm:bmsymedomhigueldadmelgocedetodosbsdema{mocmmcqs.
sociales, culturales, civiles y politicos, y recuerda que la discriminacion contra la mtde(wolabspﬁncvpgos
delaigualdaddedemchoaydernspetodoladigmdadmmana:quediﬁcuralaparﬁc:paddndelarmaen
enfasmlsmascondiclomsquoolhombm,enlavﬁdapolmca. social, econbémica y cultural de su pais, que
consﬁmyamowécubmdwmmddbiemmrdahsodedadydebfanﬁhywqmmmd
plemdesandlodolaaposibﬂvdndndebmc#orpmpmshrmrﬁdoasupafsyalahumamdad.

Soﬁa!aONUMUJERESquopambgmlaigualdaddogémmdeaqurdzow(objeﬁvossmwsamﬂo
sostomwednlaagandazoao).umqwonadoptarhsmdidasumnmmm eliminar las causas
profundas de Ia discriminacién que sigue restringiendo los derechos de las mujeres, tanto en la esfera
publica como privada, entre otras cosas, es necesario modificar las leyes discriminatorias y adoptar otras
que promuevan activamente la igualdad.

La junrista oostmﬂcensaAldaFaoioaeﬁalaquedtémﬁnoigualdadsehamalinhmmlado. pues al hablar
de igualdad entre mujeres y hombres se habla de “lgualar a las mujeres a los hombres” o hacerlas
parecidas para que puedan gozar de los mismos derechos, por eso debe reconceplualizarse el término
conforme a la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres
(CEDAW) por sus siglas en inglés. Facio afima que “no es cierto que la igualdad exija tratamiento exacto
ni medidas iguales para hombres y mujeres”, pues aunque la igualdad formal requiere precisamente un
trato idéntico, debe tenerse presente y necesario un trato diferenciado por las diferencias biolégicas o por
la desigualdad histérica de poder producto de los estereotipos de género.

La Ley general para la igualdad entre mujeres y hombres fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 2 de agosto del afio 2006, el Estado de Sinaloa hace lo propio publicando la Ley para la
igualdad entre mujeres y hombres para el estado de Sinaloa el dia 31 de marzo de 2008.

Este Reglamento busca establecer la coordinacién entre la Federacion, el Estado y el Municipio para
transitar en la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.”

5. ComouadvierledalapartadoexposiﬁwaMasM.alpmamDmﬁﬁemwnoobjetobﬁgum:

Regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten al municipio hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo acciones afirmativas a favor de la mujer y el empoderamiento de las mujeres, la paridad
de género y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo.

6. Una vez analizada la Iniciativa de Decreto de mérito por parte de la Comisién de Gobernacion, ésta observé que
cumple con los requisitos que establecen los articulos 78 y 79 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan,
Sinaloa, dando cabal cumplimiento a los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
que establecen que “Las autoridades dentro del ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, observando los principios de universalidad, indivisibilidad y
progresividad, asi como la igualdad entre mujeres y hombres y se prohibe toda discriminacion por razones de origen
étnico o nacional, de género, edad, discapacidades de condicion social, de salud, religién, opiniones, preferencias
sexualeu.estadocivilowalqmeﬂmmdeMmythMMombs
derechos y libertades de las personas, y esté acorde a lo establecido en el articulo 27 fraccién IV de la Ley de Gobierno
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Municipal del Estado de Sinaloa, que establece “expedir su reglamento interior y los relativos a la administracion
municipal, los que deberan publicarse en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

7. En ese sentido, la referida Iniciativa de Decreto fue dictaminada de manera positiva por la Comision de Gobernacion,
el dia siete (07) de marzo del presente afio, turnandose dicho dictamen al Pleno Municipal para su m“
definitiva, lo cual fue aprobado en la sesion extraordinaria de cabildo del dia ocho (08) de marzo de dos mil veintitrés
(2023).

Conforme a lo anterior y para el cumplimiento de los fines expuestos, el Ayuntamiento de Culiacan ha tenido a bien
expedir el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUOMERO 08
Por el que se expide el Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Municipio de Culiacén, Sinaloa

Primero, De conformidad con los dispuesto en los articulos 115, fraccién |, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 110 y 125 fraccién |, de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 44 tercer parrafo de la Ley de
Gobiemno Municipal del Estado de Sinaloa; 2 y 16 fraccién XI del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio
de Culiacan, Sinaloa; y, 1 y 3 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan, Sinaloa, actuando en la forma

prevista en el articulo 25 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, este Organo Municipal es competente
para conocer y resolver sobre la especie.

Segundo. Con fundamento legal en lo previsto por el articulo 27, fraccién IV, de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Sinaloa, se aprueba en lo general y en lo particular, la Iniciativa de Decreto por el que se expide el

Reglamento para |a Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Culiacén, Sinaloa, para quedar de la siguiente
manera;

REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL MUNICIPIO DE CULIACAN, SINALOA

TiTULO|

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico e interés social y de observancia general en
todo el municipio; tienen por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al municipio hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los émbitos publico y privado, promoviendo acciones afirmativas a favor de la mujer y el empoderamiento de
las mujeres, la paridad de género y la lucha contra toda discriminaciéon basada en el sexo.
Articulo 2. Son principios rectores del presente reglamento:
I, Laigualdad de trato y de oportunidades;
Il.  La no discriminacién;
. Laequidad;
IV.  La perspectiva de género;
V.  Los contenidos en instrumentos internacionales aplicables en la materia; y,

Vi Los demés contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado de Sinaloa y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Articulo 3. Son personas sujetas de los derechos que establece este reglamento, las mujeres y los hombres que se
encuentren en territorio municipal, que por razén de su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion,
cultura, origen étnico o nacional, condicién social, salud, religion, opinidn o capacidades diferentes, se encuentren con
algun tipo de desventaja ante la violacion del principio de igualdad que este reglamento y la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el estado de Sinaloa tutelan,

Mculo&ElpumhwdonmmmmMimmudaManmwmhm
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales en materia de derechos humanos, ratificados por
el Estado mexicano,

En caso de que se presenten diferentes interpretaciones, se debera preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las
personas 0 grupos que sean afectados por conductas discriminatorias e inequitativas.

En lo no previsto en este reglamento, se aplicard en forma supletoria y en lo conducente, las disposiciones de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa,
los instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 5. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I Acciones afirmativas. Es el conjunto de medidas de cardcter temporal, correctivo, compensatorio o
de promocién, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en
tanto subsista la desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres respecto a los hombres;

Il.  Discriminacién. Toda distincion, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional,
sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas;

mn. Mmmmhm.Tmm.MOMMmﬂmmw
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
mmdmu«wmw.mhmahmumyum.«m
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural
y civil o en cualquier otra esfera;

v, lguﬂmam,wmnmhMMyWuMwnmmllmuMy
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida social, econdmica, politica, saludable, cultural y
familiar;

V. Igualdad sustantiva. EldmdMMymmﬂm.mo
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

V1. Instituto. Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Culiacan, Sinaloa (IMMUJERES);

VII. Perspectiva de género. Concepto que se refiere a la melodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones
de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de 3

VIIl. Transversalidad. Es el proceso que permile garantizar la incorporacion de la perspectiva de género
con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion
que se programe, tratdndose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas;
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IX. Sistema Municipal. Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y,

X. Programa Municipal. Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 6. La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de discriminacion en cualquiera de
los @mbitos de la vida que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

TiTULO N
DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 7. La persona titular de la Presidencia Municipal, a través del Instituto, podré suscribir convenios o acuerdos de
coordinacién con el objeto de:

I Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad;

Il. Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad de la perspectiva de género
en la funcién publica municipal;

Il Impulsar la vinculacion interinstitucional en el marco del Sistema Municipal;

IV. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas y, en su caso, afirmativas
que contribuyan a una estrategia municipal; y,

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de mecanismos de participacion
igualitaria de mujeres y hombres, en los ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida
social, cultural y civil.

Articulo 8. En la celebracion de convenios o acuerdos de coordinacién a que se refiere el articulo anterior, deberan
tomarse en consideracion los recursos presupuestarios, materiales y humanos, para el cumplimiento del presente
reglamento, conforme a la normatividad juridica, administrativa y presupuestaria correspondiente.

Articulo 9. Para el seguimiento y evaluacién de los resultados que se obtengan en la ejecucion de los convenios y
acuerdos a que se refiere este capitulo, participara la Coordinacién de Asesoria y Atencién en materia de Derechos
Humanos, en su calidad de responsable de la proteccion, observancia, promocién, estudio y divulgacion de los derechos
humanos en el municipio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PERSONA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 10. Corresponde a la persona titular del Ejecutivo municipal, por conducto del Instituto:
I.  Formular, conducir y evaluar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il.  Disefar y aplicar los instrumentos de promocion y cumplimiento de la politica municipal en materia de
iguaidad entre mujeres y hombres garantizada en este reglamento, mediante la coordinacion y
aplicacion del principio de transversalidad;

. Promover, en coordinacién con las dependencias municipales, las acciones para la transversalidad
de la perspectiva de género, asi como crear y aplicar el Programa Municipal, en apego a los
principios que este reglamento sefiala;

IV.  Garantizar la igualdad de oportunidades mediante la adopcion de politicas, programas, proyectos e
instrumentos compensatorios como acciones afirmativas;
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V. Cehbrarmudunadomlu.umymmdamm cooperacién y concertacion
en materia de igualdad de género;

VL. Promover la incorporacién en el Presupuesto de Egresos correspondiente la asignacion de recursos
para el cumplimiento de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Vil Promover la coordinacién de las dependencias de la administracion publica municipal para la
aplicacién del presente reglamento;

Vill.  Designar a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal, quien debera formar
parte de la estructura del Instituto;

IX.  Fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de
oportunidades, hwmmmmmymendmm econdmico,
politico, civil, cultural y familiar;

X.  Concertar acciones afirmativas en el sector publico, social y privado a fin de garantizar el acceso a la
igualdad de oportunidades;

XI.  Suscribir los convenios necesarios para el cumplimiento del presente reglamento;
Xl Evaluar la aplicacién del presente reglamento en los ambitos pablico y privado;
X Coordinar los instrumentos de la politica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Xiv. Pmnwershdbﬁmopmﬁdmhpuﬁebodénmibmdamﬁomymmbtwwde
eleccion popular; y,

estado de Sinaloa y en otras disposiciones

Articulo 11. Las autoridades del municipio tendrén a su cargo la aplicacion del presente reglamento, sin perjuicio de las
atribuciones que les correspondan.

XV.  Las demés previstas en este reglamento, en la Ley para la igualdad entre Mujeres y Hombres para el
normativas aplicables.

CAPITULO TERCERO
EL MUNICIPIO

Articulo 12. De conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento, corresponde al municipio:

| Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia
con las politicas nacional y estatal;

Il.  Coadyuvar con el Gobierno federal y con el Gobiemo estatal, en la consolidacién de los programas
en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

lll. Disefiar, formular y aplicar campafias permanentes de concientizacién, asl como programas de
desarrollo de acuerdo a la region, en las materias que este reglamento le confiere;

IV, El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las
campafias a que se refiere esta fraccion, deberd estar desprovisto de esterectipos establecidos en
funcién del sexo de las personas;

V. Fomentar la participacién social, politica y ciudadana dirigida a lograr la iguaidad entre mujeres y
hombres, tanto en las dreas urbanas como en las rurales; y,

VI. Proponer que en el Presupuesto de Egresos comespondiente, se establezca la posibilidad de incluir
la partida presupuestal respectiva, para la ejecucion de los programas de iguaidad.
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Artlculoﬂ.upo!luumunidpalmmmhdclguddndmmyhmmmmm

TiTuLom
DE LA POLITICA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA MUNICIPAL EN MATERIA DE IGUALDAD

conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el mbito econdmico, politico, saludable, social y cultural.

Para el desarrollo e implementacién de las politicas publicas en materia de igualdad, el Ejecutivo municipal deberd

considerar los siguientes lineamientos:

VI

Vil

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los 4mbitos de la vida: econémico, politico,
saludable, social y cultural;

Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la igualdad y
la paridad entre mujeres y hombres;

. Fomentar la participacién y representacion politica paritaria entre mujeres y hombres;
. Promover la iguaidad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los

hombres;
Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;
Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del sexo;

Adoptar las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia contra las mujeres;

Vil El establecimiento de medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo, la vida personal y

IX.

Xl

XII.

familiar de las mujeres y hombres;

La utilizacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales;

En el sistema educativo, la inclusién entre sus fines de la formacion en el respeto de los derechos,
libertades y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democréticos de convivencia; asi como la inclusion dentro de sus
principios de calidad, de la eliminacién de los obstaculos que dificultan Ia igualdad efectiva entre
mujeres y hombres;

Incluir en la formulacion, desarrolio y evaluacién de politicas, estrategias y programas de salud, los
mecanismos para dar atencion a las necesidades de mujeres y hombres en materia de salud;

Promover que, en las practicas de comunicacién social de las dependencias de la administracién
publica municipal, ulwmmhmmmdomuﬂudhdoaﬁm.knm. se
eliminen el uso de esterectipos sexistas y discriminatorios e incorporen un lenguaje incluyente;

XIII.FM“M.NMMymmﬂmmmMMGim

deportivas, asi como en la vida deportiva; y,

XIV.Fomentar el desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres en la ciencia y la tecnologia,

asi como el desarrollo de investigadoras profesionales.
CAPITULO SEGUNDO

DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

lunes 03 de abril de 2023
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Articulo 14. Son instrumentos de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, los siguientes:
I El Sistema Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres;
Il El Programa Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres; y,

lll. La observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 15. En el disefio, elaboracion, aplicacién, evaluacién y seguimiento de los instrumentos de la politica de igualdad,
entre mujeres y hombres, se debera de observar los objetivos y principios previstos en este reglamento.

Articulo 18. La persona titular del Ejecutivo municipal es la encargada del funcionamiento del Sistema Municipal y
mmmwmuw.wmmahw-sjomusammw.

Arueulo17.ElIMWanmhmw&MMW.wmhmuwmm
para el establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad y las demas que sean necesarias para cumplir con los
objetivos del presente reglamento.

Articulo 18. Al Instituto, como coordinador del Sistema Municipal, le corespondera:

I Proponer los lineamientos para la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en los términos de las leyes aplicables y de conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo municipal;

Il.  Coordinar los programas de igualdad entre mujeres y hombres de las dependencias y entidades de la
administracién pblica municipal, asi como los agrupamientos por funciones y programas afines que,
en su caso, se determinen;

lll.  Promover, coordinar y realizar la revision de programas y servicios en materia de igualdad;

IV. Solicitar cada afio a las dependencias y entidades de la administracién piblica municipal, la
informacion que deberan proporcionar con sujecion a las disposiciones previstas en este reglamento,
aprobando para tal efecto, los formatos respectivos;

V. Formular propuestas a las dependencias competentes sobre la asignacién de los recursos que
requieran los programas de igualdad entre mujeres y hombres;

Vi, m«ummmmmmahmmmmmmmmy
capacitar a su personal en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Vil Impulsar la participacién de la sociedad civil en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres;

vm.omudnmwmammmogmmmmuhmm.mum
por su alto compromiso con la igualdad entre las mujeres y hombres; y,

IX. Las demés que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal y las que
determinen las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 19. La Coordinacién de Asesoria y Atencién en Materia de Derechos Humanos estaré a cargo de la observancia
en el seguimiento y evaluacién de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO TERCERO
SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 20. EI Sistema Municipal es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
Mmmmmmmmymmmuummmmma.m
organizaciones de la sociedad civil organizada, instituciones académicas y de investigacion, a fin de efectuar acciones de
comun acuerdo destinadas a la promocion y procuracién de la igualdad entre mujeres y hombres,
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Articulo 21. El Instituto se coordinara con las instancias estatales y federales para la integracion y funcionamiento de los
Sistemas Nacional y Estatal para la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 22. EI Sistema Municipal tiene los siguientes objetivos:
I.  Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la eradicacién de todo tipo de
discriminacion; sin distincién de ningun tipo, en los términos del Gltimo pérrafo del articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il. Contribuir al adelanto de las mujeres;
lll. Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de género;

IV. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres;
Y

V. Dar seguimiento a la implementacion del principio constitucional de paridad de género; y en tal virtud,
debera presentar un informe anual de los avances en la materia.

Articulo 23. EI Sistema Municipal se conformaré por:

I La persona fitular del Ejecutivo del municipio, a través de la Direccion General del Instituto, quien lo
presidira;

Il.  La persona titular de la Secretaria de Bienestar;

IIl. La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Municipal;

IV. La persona titular de la Secrelaria de Seguridad Publica y Transito Municipal;
V. La persona titular de la Direccion de Educacién Municipal;

V1. La persona titular de la Direccion de Salud Municipal;

VII. La directora general del Instituto; quien coordinara el Sistema Municipal,

Vill. La regidora o el regidor titular de la Comision de Equidad, Género y Familia;
IX. La persona titular de la Coordinacién de Asesoria y Atencién en materia de Derechos Humanos:
X. Una persona representante del sector educativo;

Xl. Dos personas representantes de instituciones académicas;

XIl. Dos personas representantes del sector empresarial; y,

Xill. Dos personas representantes de los medios de comunicacion.
De igual forma, el Sistema Municipal podra invitar a sus reuniones a cualquier persona fisica o moral, piblica o privada de
reconocida trayectoria que se haya destacado por su trabajo en la promocion y respeto de los derechos y la igualdad entre
mujeres y hombres.
La directora general del Instituto designara a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal, quien debera
formar parte de la estructura del Instituto.

Articulo 24. El Instituto elaboraré el proyecto de reglamento para el funcionamiento del Sistema Municipal y lo presentara a
sus integrantes para su consideracion y aprobacion en su caso.
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Articulo 25. La concertacin de acciones entre el municipio y el sector privado en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, se realizard mediante convenios y contratos, los cuales se ajustaran a las siguientes bases:

I.  Definicién de las responsabilidades que asuman las y los integrantes de los sectores social y privado;
y.

. Determinacién de las acciones de orientacién, estimulo y apoyo que dichos sectores llevaran a cabo
en coordinacién con las instituciones comespondientes tales como programas de liderazgo y
crecimiento, capacitacibn continua, politicas de igualdad salarial, politicas de diversidad en los
equipos, promocidn para participar en direcciones, programas de maternidad y paternidad, foros
mamwamwammmh

conciliacién familiar, entre otros.

Lo anterior, con sujecion a las demds leyes y ordenamientos que resuiten aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 26. El Programa Municipal sera propuesto por el Instituto y tomara en cuenta las necesidades y las particularidades
de desigualdad en las regiones del municipio; deberd ser coherente con el Plan Municipal de Desarrollo, asi como con los
programas sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere la Ley de Planeacion para el Estado de Sinaloa.

El programa que se elabore debera ser con visibn de mediano y largo alcance, indicara los objetivos, estrategias y lineas de
accién prioritarias, tomando en cuenta los criterios e instrumentos de la politica municipal y estatal de igualdad en
congruencia con los programas nacionales.

Articulo 27. El Instituto deberd revisar el Programa Municipal cada afio, e informar el estado que guarda el mismo, asi como
las demas acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento, a fin de que se incluya en el
informe anual que la persona titular del Ejecutivo municipal rinde sobre la situacién que guarda la administracion pablica.

TiTULO IV
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA MUNICIPAL

Articulo 28. La politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, a que se refiere el Titulo il de este
reglamento, definida en el Programa Municipal y encauzada a través del Sistema Municipal, debera desarrollar acciones
interrelacionadas para alcanzar los objetivos que marcan el rumbo de la igualdad entre mujeres y hombres, conforme a los
objetivos operativos y acciones especificas a que se refiere este titulo.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA

Articulo 29. Los objetivos y acciones de este reglamento estarén orientados a garantizar el derecho de participar a las
mujeres y hombres en el desarrollo econémico del municipio.

Articulo 30. Son objetivos de la politica municipal en materia de igualdad enire mujeres y hombres:

I. Establecimiento y emplec de fondos para la promocién de la igualdad en el trabajo y los procesos
productivos;

IIl. Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de politicas publicas con perspectiva de género
en materia econémica;
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. Impulsar liderazgos igualitarios;

IV. Establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicadén
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres; y,

V. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el uso y aproved\_agréeqto de los
derechos reales de propiedad, asi como el uso, goce y disfrute de la tierra, su participacién en el
desarrollo rural y en sus beneficios.

Articulo 31. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las instancias de Gobierno municipal, incluyendo a los
organismos descentralizados, garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del
empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas laborales, en la formacion y
promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concrela, para
lo cual desarrollarén las siguientes acciones:

I Promover la revisién de los sistemas fiscales para reducir los factores que relegan la incorporacién
de las personas al mercado de trabajo, en razén de su sexo;

Il.  Fomentar la incorporacién a la educacién y formacion de las personas que en razén de su sexo estan
relegadas;

ll. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razon de su sexo estan relegadas de puestos
directivos, especiaimente;

IV. Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacién de los sistemas estadisticos municipales, para un
mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia
municipal laboral;

V. Reforzar la cooperacién entre ellos, para supervisar la aplicacién de las acciones que establece el
presente articulo;

VI. Financiar las acciones de informacién y concientizacion destinadas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres;

VIl. Vincular todas las acciones financiadas para el adelanto de las mujeres;
VIII. Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo, del mercado de trabajo;

IX. Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracion pablica;

X. Disefiar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza con perspectiva de género;

XI. Establecer certificados de igualdad que se concederdn anuaimente a las empresas que hayan

aplicado politicas y practicas en la materia. Para la expedicion del certificado a empresas se
observara lo siguiente:

a. La existencia y aplicacion de un Cédigo de Etica que prohiba la discriminacion de género y
establezca sanciones internas por su incumplimiento;

b. La integracién de la plantilla laboral cuando ésta se componga de al menos el cuarenta por ciento de
un mismo género, y el diez por ciento del total corresponda a mujeres que ocupen puestos directivos;

c. La aplicacion de procesos igualitarios en la seleccion del personal, contemplando desde la
publicacién de sus vacantes hasta el ingreso del personal; y,
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Xl

X,

d. Las demés consideraciones en materia de salubridad, proteccion y prevencién de la desigualdad en
el &mbito laboral.

Pmmrmwmumbmqmwmammywmnﬁnpameqiodeb
elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, campafias informativas o acciones de
formacién; y,

Promover la participacion de mujeres rurales en programas sectoriales en materia agraria.

CAPITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA
PARITARIA DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 32. La politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres propondra los mecanismos de operacion
adecuadosparlhmﬂdpadénmﬁhﬁnonhmhmyhmhumhmdompdiﬁcsymmas‘

Articulo 33. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran las
siguientes acciones:

Favorecer el trabajo de cabildo con perspectiva de génera;

Promover acciones para garantizar que la educacién en todos sus niveles se realice en el marco de
la igualdad entre mujeres y hombres y se cree conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacion;

Fomurhpwdpnd&\uﬁhm*mm;yhmbtummawpmz

. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos decisorios y cargos

directivos en los sectores publico, privado y de la sociedad civil; y,

Fomentar la participacién paritaria y sin discriminacién de mujeres y hombres en los procesos de
M.Mymmmdmmamnmmm.u@s&m
y Judicial.

CAPITULO CUARTO

DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS DERECHOS SOCIALES PARA LAS

MUJERES Y LOS HOMBRES

Aruculo34.Conelﬂnd-pmovoflalgualdadenelmabsdandmwdabsyolphmdtsﬁuhdeéﬂos.uran
objetivos de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres:

Mejorar el conocimiento y la aplicacién de la legislacién existente en el mbito del desarrollo social:

smmhmmahmm«mum.mymmpwumy
actividades piblicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad;

Revisar permanentemente las politicas de prevencion, atencién, sancidn y eradicacién de la
violencia de género; y,

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres.

Articulo 35. Para los efeclos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran las siguientes

acciones:
I.

Garantizar el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de la legislacion existente en armonizacién
con el contenido de los instrumentos intemacionales;
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il Promover el conocimiento de la reglamentacién, legislacion y la jurisprudencia sobre la materia en la
sociedad,

Hl. Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos y los mecanismos para su exigibilidad;
IV. Integrar el principio de igualdad en el &mbito de la proteccion social;

V. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de hombres a la alimentacion, la
educacién y la salud; y,

Vi. Promover campaiias de concientizacion para mujeres y hombres sobre su participacion equilativa en
la atencién de las personas dependientes de ellos.

EIoomonidodehpubﬂeidadgub«nmn!nlomﬁmumalnmmhm»mnﬂmmmmslquesereﬁereesla
fraccién, debera estar desprovisto de estereotipos establecidos en funcién del sexo de las personas.

CAPITULO QUINTO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA CiViL

Articulo 36. Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres y hombres, sera objetivo de la politica
municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres:

I. Realizar acciones con la finalidad de evaluar la legislacién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

Il. Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos humanos universales; y.

ill. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.
Articulo 37. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran las siguientes
acciones:

1. Promover la mejora de los sistemas de inspeccién del trabajo en lo que se refiere a las normas sobre
la igualdad de retribucion;

1. Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de seguridad en el
trabajo;

Il Apoyar las actividades de interlocucién ciudadana respecio a la legislacion sobre la igualdad para las
mujeres y los hombres;

IV. Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacion sobre los derechos humanos e igualdad
entre mujeres y hombres con organizaciones no gubernamentales y organizaciones nacionales de
cooperacion para el desarrolio;

V. Impulsar reformas legisiativas y politicas publicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar
cualquier manifestacién de discriminacion en los 4mbitos pablico y privado;

VI. Establecer los mecanismos para la atencién de las victimas en todos los tipos de violencia contra las
mujeres;

Vil. Fomentar las investigaciones en materia de prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres; e,

VIil. Impulsar la capacitacion a las autoridades encargadas de la procuracion y administracion de justicia
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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CAPITULO SEXTO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS ESTABLECIDOS
EN FUNCION DEL SEXO

Articulo 38. Sera objetivo de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, la eliminacion de los
estereotipos que fomentan la discriminacién y la violencia contra las mujeres.

Articulo 39. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran las siguientes
acciones:

I.  Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacion basada en estereotipos de
género;

Il Desarrollar actividades de concientizacién sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y
hombres;

Ill. Vigilar la integracién de una perspectiva de género en todas las politicas publicas;
IV. Promover la utilizacién de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad de Ias relaciones
sociales;

V. vwwmmm«mmmmwmymw
de mujeres y hombres en la sociedad, promuevan el conocimiento y la difusién del principio de
igualdad entre mujeres y hombres y eviten la utilizacion sexista del lenguaje; y,

V1. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o institucional, a través de la cual se difundan
las campafias a que se refiere este reglamento, esté desprovisto de estereotipos establecidos en
funcién del sexo de las personas.

CAPITULO SEPTIMO
DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 40. Toda persona tendré derecho a que las autoridades y organismos publicos pongan a su disposicion la informacion
que les soliciten sobre politicas, instrumentos y normas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Articnlo«.EIEMMW.um-mmmhM«hmmhm.
dluﬁo.MMymlmmmchmmmahWImmwmmymlquau
refiere este reglamento.

Articulo 42. Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebren el Ejecutivo y sus dependencias con los sectores
pabuoo.Momdo.mmmmmmmmnummmmuwimmw.m
como coadyuvar en labores de vigilancia y demas acciones operativas previstas en este reglamento.

TiTuLov

CAPITULO UNICO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 43. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este reglamento, la Coordinacién de Asesoria y Atencién en

Mam’udommﬂum‘uhwahMde.Mymbhm
municipal en materia de iguaidad entre mujeres y hombres.

ElmuimbymmmahMMWmmm&wmmVMMwmI-
wnslmwm«unmmﬁhhnwnmmnmmhm”mummmy
mujeres, y el efecto de las politicas piblicas aplicadas en esta materia.



138 «EL ESTADO DE SINALOA» lunes 03 de abril de 2023

Articulo 44. La observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres consistiré en:

K Rmrmmmmvmummmumah
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

. Emdmmmhmaemmwuymmm-mmymbmm
materia de igualdad;

. Wummm.mwuwmumam
mujeres y hombres en materia de igualdad;

V. DﬂundtmmmmmwmupoduanhmMmmy
hombres; y, .

V. Ladaﬂ:qmumnmuhmm&mmamnmmo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

mueno.ammmmm«.mdmwamwmdmm
Sinaloa".

administracion publica en

“El Estado de

SEGUNW.&mmmmmnmﬂlmedmm.

TERCERO. A efecto de proveer a la observancia y estricta aplicacién del presente reglamento, el Instituto, dentro de los
noventa dias siguientes a que entre en vigor el reglamento, deberd Sistema Municipal.

Es dado en el Municipal de Culiacan, Sinaloa, a ias. d&l mes de marzo del afio dos mil
veintitrés.

Al

ARQ. JUA 22 MENDIVIL
PRESIDENTE MUNICIPAL

M.C. JOSE ERNESTO PENUELAS CASTELLANOS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO GOBIERNO DE
CULIACAN

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule.

EsdodoenolcdmdoudodeIPuhdoMunlcboldocm.sm.alosmdmddmdomodolmodo:
mil veintitrés.

v—

ARQ. JUA MENDIVIL

PRESIDE IPAL '
M.C. JOSE ERNESTO PE casteLLanos GOBIERNO D

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CULIACAN
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