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Arq. Juan de Dios Gamez Mendivil, Presidente Municipal de Culiacan, a sus habitantes hace saber:

Que el Ayuntamiento de Culiacan, por conducto de su Secretaria, se ha servido comunicarme para los efeclos
correspondientes lo siguiente:

Que en sesién extraordinaria de cabildo celebrada el dia ocho del mes de marzo del afio dos mil veinti‘trés. el
Ayuntamiento de Culiacan, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 1°, 115 fraccién Il parrafo primero y
segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4° Bis B, fraccion IV, parrafo segundo, 110y 125
fraccién 11, de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 27 ter fraccion |, 1l y Ill de la Ley de Gobierno Municipal del
EslldodeSInaloc:ZySdQIReollmntodehAdmhbtudanﬁbﬂuddMunldpiodeCuMn:y. 1, 3 y 4 del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan, Sinaloa, actuando en los términos previstos en el articulo 25 de la
Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, tuvo a bien aprobar la Iniciativa de Decreto por el que se expide el
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Culiacén, Sinaloa; al
tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

1.ou.uwamummum«m.mumaummaummmmo.m
nﬁmSAmmoza.dobduosdommddanoonmo.mwmmmmmwmllhlm
mnmdommamaumummmawmumdwacmn.
Sln-loo.wscrlhporhc.m!uholOhdaEm.wndobjmdomummm.dolibony.entuuso.
dictamine como en Derecho corresponda,

z.mmmunmmammmm-mdmamm.oldrganonmridpales
competente para conocer y resolver en la especie.

3. Que en relacion a las facultades que tienen los Ayuntamientos para aprobar reglamentos municipales, estas se
encuentran especificamente en los articulos 115, fraccién I, parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 125.hcd6nlldoh00mliwd6nPollmdolEttmdoSimm;y27. fracciones | y IV,
delaLoydoGobhmoMmldpalddEshdodoSimb..qmmddmlmw:

“Articulo 118. Losodadoaodophﬁn,msudgimmmhbmadegobbmnpuwcano,
representativo, danmﬁﬁoo,blooypopuhnfenbndombmdowdlﬂddnbnﬂmuydow
organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

I ..

. memwommmwmmmymmwmmmw

Lmammmnmatmmnﬂmmmmmmmmmm
debomnoxpodirhsmmdobafmmmbmmmﬁchymmmnm.

mwm:ammmmmmmmmmm”
mmmmwmmhmmmmym.

"Art. 125. Son facultades de los Ayuntamientos:

| S

:f.@wyummumwmuymmmmmwuﬁmyams
mmmw»mmm.mmmmummm,mmm
MMMWIMMM.MMMyMMdeW



140 «EL ESTADO DE SINALOA» lunes 03 de abril de 2023

“Articulo 27. Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos, en materia de Gobemacién, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y las Leyes
derivadas de las mismas, asi como vigilar el estricto cumplimiento de los reglamentos y ordenamientos
municipales;

nytl ...

IV. Expedir su reglamento interior y los relativos a la administracion municipal, los que deberén publicarse en el
Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa”;

4. Que en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que dotan de competencia a este 6rgano colegiado, y @
efecto de deliberar y resolver lo conducente respecto del asunto que ocupa este dictamen, se celebrd la reunién de
trabajo que se indica en el proemio, en la cual se procedié al estudio y ponderacion de los argumentos juridicos vertidos
en la exposicién de motivos que sustenta la iniciativa, a efecto de contrastarios con el contenido normativo, y dilucidar
asi la procedibilidad de la Iniciativa de Decreto por el que se expide el Reglamento de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Culiacédn, Sinaloa.

En relacién con lo anterior, y a efecto de contar con el contexto integro de la iniciativa, a continuacion se reproduce la
exposicion de motivos, la cual es del tenor literal siguiente:

“Marco Juridico Internacional

México ha suscrito la mayoria de los convenios y tratados internacionales en los que se ha comprometido
a realizar programas y acciones encaminadas a crear las condiciones necesarias para mejorar la vida y el
bienestar de mujeres. De acuerdo con los articulos 89 y 133, fraccién X de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los acuerdos y tratados intemacionales son Ley Suprema. Algunos de los
acuerdos que ha suscrito nuestro pais y que necesanamente se encuentra obligado a cumplir, siendo los
siguientes:

a) La Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y
su protocolo facultativo, que condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas y convienen
en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminarta. En ella
se destaca el papel fundamental que debe jugar el Estado en la promocién de la igualdad real, en el
enfoque de derechos que debe inspirar a las politicas publicas y la importancia de los cambios culturales
para consolidar la igualdad entre mujeres y hombres a todo nivel. Estipula que los Estados tomarén
medidas para garantizar el pleno desamolio de las mujeres en todas las esferas, particularmente en las
esferas politica, social, econdmica y cultural, con el objeto de garantizar el ejercicio y el goce de sus
derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

b) La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Emradicar la Violencia contra la Mujer (Belém
Do Paré, Brasil el § de junio de 1994 y ratificada por México el 19 de junio de 1998), que es el pimer
instrumento intemacional que los Estados ratifican o se adhieren a ella, en materia de violencia contra las
mujeres. Esta Convencion reconoce que la violencia contra las mujeres constituye una violacién a sus
derechos humanos y a sus libertades fundamentales, que limita total o parcialmente el reconocimiento,
goce y ejercicio de sus derechos. Por elio los Estados firnantes se comprometen a adoplar politicas
orientadas a prevenirias, sancionarias y erradicarias.

Marco Juridico Nacional
Todas estas leyes tienen en comun coordinar instituciones federales, estatales y municipales para

garantizar los principios de no violencia, igualdad y no discriminacion. Desde esta perspectiva, nuestro
pals cuenta con un marco juridico fortalecido, y por ello ha impulsado la creacién de instituciones
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gubemamentales y politicas publicas cuyas disposiciones buscan contribuir a garantizar la desaparicion
de la violencia contra las mujeres.

Marco Juridico Estatal

En este punto, nuestro estado cuenta con los siguientes instrumentos juridicos:

* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Sinaloa;
* Ley Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado de Sinaloa; y,

* Ley para Prevenir y Atender la Violencia Familiar del Estado de Sinaloa

Establecen una serie de derechos especificos para las mujeres victimas de violencia. Ademas, marca un
eje central la conformacion de politicas publicas y leyes a nivel municipal o estatal que garantizarén el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el Estado.

Adicionalmente, establece la posibilidad de consolidar bases que permitan disefiar politicas publicas o
nuevas leyes a nivel municipal con suficientes medidas de proteccién y procedimientos legales para
Salvaguardar los derechos de las mujeres. En este sistera también participa el poder judicial del estado y
muwﬂanﬂenbaahﬁsdabswmmmodemndmdummidpabsemmdosdalapmm
de los derechos humanos de las mujeres.

Este Reglamento busca implementar la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, con el objeto de establecer la coordinacién entre la Federacién, las entidades federativas y los
municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.
Ademés, establece principios para garantizar el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.”

5. Como se advierte del apartado expositivo antes transcrito, el presente Decreto tiene como objeto o siguiente:

. Incorporar a las politicas del municipio los principios, instrumentos y mecanismos, para
garantizar a las mujeres el acceso a una vida libre de violencia, favoreciendo su pleno desarrolio
y bienestar integral;

. Sentar las bases para el disefio de politicas publicas, programas y acciones con alto contenido
demcpctollaigualdldydonodhaimhacimmnhombmsymm:

. Reconocer, detectar, atender, prevenir, sancionar y erradicar cualquier tipo y modalidad de
violencia contra las mujeres, y garantizar el derecho de las mujeres, nifias y adolescentes a una
vida libre de violencia, con la finalidad de lograr de manera eficaz, el pleno desarrollo de sus
derechos humanos en el municipio;

. Establecer las medidas de proteccién y procedimientos legales oportunos para la eficaz
salvaguarda de los derechos contenidos en la presente ley; y,

. El desarrollo municipal de politicas, planes y proyectos, que promuevan y garanticen la igualdad
de oportunidades con equidad de género.

6. UmmamﬂudalllnldltivldaDocretodemémoporpanodohCOmisiondeGobemacbn.Mobawoque
cumple con los requisitos que establecen los articulos 78 y 79 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan,
Sinaloa, dando cabal cumplimiento al articulo 4° parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 Bis B, fraccion IV, parrafo segundo, de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa que establece que
“El Estado adoptaré las medidas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, entendida
como cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico”, asi como con el articulo 27, fraccién IV, de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, el cual
establece “expedir su reglamento interior y los relativos a la administracién municipal, los que deberan publicarse en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.
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nada de manera positiva por la Comision de Gobernacion,
icho dictamen al Pleno Municipal para su autorizacion
bildo del dia ocho (08) de marzo de dos mil veintitrés

7. En ese sentido, la referida Iniciativa de Decreto fue dictami
el dia siete (07) de marzo del presente afio, turnandose d
definitiva, el cual fue aprobado en la sesi6n extraordinaria de ca
(2023).

Conforme a lo anterior y para el cumplimiento de los fines expuestos, el Ayuntamiento de Culiacan ha tenido a bien

expedir el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 09
Por el que se expide el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Municipio de Culiacén, Sinaloa

Primero. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 110 y 125 fraccién |, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 44 tercer parrafo de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; 2 y 16 fraccién X| del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio
de Culiacan, Sinaloa; y, 1 y 3 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan, Sinaloa, actuando en la forma
prevista en el articulo 25 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, este Organo Municipal es competente

para conocer y resolver sobre la especie.

Segundo. Con fundamento legal en lo previsto por el articulo 27, fraccién IV, de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Sinaloa, se aprueba en lo general y en lo particular, la Iniciativa de Decreto por el que se expide el
Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Culiacan, Sinaloa, para quedar de la siguiente

manera:

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE CULIACAN, SINALOA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social, de observancia obligatoria en el municipio, para
garantizar el pleno ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades con equidad de género, asi como prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en el municipio de Culiacan, Sinaloa.

Articulo 2. Este reglamento tiene por objeto:

I. Incorporar a las politicas del municipio los principios, instrumentos y mecanismos, para garantizar a
las mujeres el acceso a una vida libre de violencia, favoreciendo su pleno desarrolio y bienestar
integral;

. Sentarlasbampamolduﬁodepdlﬁcup&bﬁm.prmnuyaodmueonaltoeomenidode
respeto a la lgualdadydemd&wkﬁmdénenmhombruymujem;

. Reconocer, detectar, W.Wi.umyum“wmymwmmm
oontralasmujem.ymm.ldowdwdsmm.nhatymm-wmmm
vioienda.eonhﬁnaﬁd-ddcbgmdemanencﬁcu.elplmodoumlodomdueehmhumm

en el municipio;

V. Establecer las medidas de proteccion y procedimientos legales oportunos para la eficaz salvaguarda
de los derechos contenidos en la presente ley y,

V. El desarrolio municipal de politicas, planes y proyectos, que promuevan y garanticen la igualdad de
oportunidades con equidad de género.
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Arﬂculoa.Elmumcnpm,endémmdowmspemacommm.upedﬂlamhqd«y las m

vida libre de
pmuwuulesyadmlmmsmpormunnmmdmahsmqmaup :
violencia de conformidad con los Tratados Intemacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados
por el Estado mexicano.

El municipio deber4 instrumentar las medidas presupuestales y administrativas necesarias y suficientes para hacer
frente a la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres.

El presente ordenamiento debera interpretarse y aplicarse, de manera supletoria, de acuerdo a los principios
oonsagmdoaenlacmmmPdlﬂadebsEmdenidocmesymemmmmbswmﬂem‘ de
deredmoshumanosdehcm:jeres,rcﬁﬁmdmpord&hdom.laComﬁtud&uPoﬁﬁcadelEstadodeSnaloa_ . la
LeyGenen:l‘:IaAcmsocmlnwmieruluna\in:iaI.ltuedaViolel'u:in!"'.lwlll!i'i‘wmb-"_‘-OY"9"‘?““‘“‘”'3“"""""."$
a una Vida Libre de Violencia del Estado de Sinaloa, su reglamento y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Todaslumdmaqmumddmmbmmwuimhmm.Iaatmdén.llsﬂﬂdﬁﬂv
|aemmmmmmmammummummuwdecm.sm.

Articulo 4. Corresponde al municipio, mediante el desarrollo de sus politicas, planes y proyectos, promover y garantizar
!aigunldaddeopoﬂurﬁdlduoonoqmdlddom.

Arliculos.CMMomlammhcmmMymhmmem@m
aIoahsMMmMuaanm&mM,mmlmmwgmwymm
°°ﬂ1fad°hmukf.dab:qdeMommmmm.wmmmmmmymm
adoptadasporbsanarﬁsnmmlﬁaleniuymbmhaymbmm.sepresennnd-ferentes
intmm.umwmwmmmmammwmma
discriminatorias inequitativas o violentas.

Artlcu!os.Smwhdpmm.mﬂMdﬂMabwammwmm.
aslmdelmonummmammmmjomz

Il La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;

Il El respeto a la dignidad humana de las mujeres;

ll.  La no discriminacion;

IV. La libertad de las mujeres; y,

V. utmmnMyW&mmlhmmmmedudinddEM.

Articulo 7. Pmdwmﬂkﬂnb«ommdmw.dmm%dmhmﬁ:mﬂummm
propésito erradicar:

I Todndlsﬁndén.uduaibnom#bdbnqm,Mmdaloon&ieoomdond.uxo.om.
dlmpmm.emm»ddom.mdoum.m.m.m.
omm.mmm.mwowmm.mwmmomw«
mmmodmammmmwuammmmum:y.

. Todoaaodewdmdabuuoonumumhnmmwommm
ncMomdmolwmﬂw.moMmhm.mmhma

umm.nmmmmuuhw.mﬂummumm
como en la vida privada,

Articulo 8. Elmunldpb.mdomodddﬂod\oammnwwmmm.mmm:
I Aserlibre de toda forma de discriminacién; y,

. El-malaumnmmnmm&mmymmmsy
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.
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Articulo 9. En el municipio esta prohibida, y por lo tanto sera sancionada, toda préctica discriminatoria que tenga por objelo
impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

Articulo 10. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

k Alerta Alba. Mecanismo de comunicacion que la Fiscalla Especializada en Desaparicion Forzada de
Personas realiza a las autoridades, 6rganos e instituciones federales, estatales y municipales ante la
Momwmmmsylomm.mbmmdMyombmbn para
qua.mdﬁmﬁwuwsmpemamsdonaywﬂwm.um-abohwsqwda para
la localizacién de nifias y mujeres desaparecidas o no localizadas en el Estado de Sinaloa;

Il.  Alerta de violencia de género. Es el conjunto de acciones gubernamentales coordinadas, integrales,
dommenduytmponnomizadummnmmummoMenesynwemde
gobiemo, para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado; asi como
para eliminar el agravio comparado, resultado de las desiguaidades producidas por ordenamientos
juridicos o politicas publicas que impiden el reconocimiento o ejercicio de los derechos humanos de
lnmhmu.hsmmﬂyhsnm.aﬁndemwphmmalmaunavnda
libre de violencias. El procedimiento para la emision de la Alerta de Violencia de Género contra las
mujeres debers ser pronto y expedilo, alendiendo a la situacién de urgencia de los hechos
documentados que motiva su solicitud y al territorio especificado en la misma, asi como al principio
de debida diligencia;

. COMPAVIF. Consejo Municipal para la Prevencion y la Atencién de la Violencia Familiar;

. Derechos humanos de las mujeres. Se refiere a los derechos humanos contenidos en la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas instrumentos intemacionales en la
materia;

V. DIF Culiacan. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa;

VI Empoderamiento de las mujeres. Es el proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacién de opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusion a un estadio de
conciencia, autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades;

Vil Instituto. Instituto Municipal de las Mujeres de Culiacén, Sinaloa (IMMUJERES),

Vil LeydoAcouo.uLeydeAmwdehsMupmnmavmum«VnhmiapamelEszadode
Sinaloa;

IX. Misoginia. Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y crueles contra
ella por el hecho de ser mujer,

X. Modalidades de violencia. Las formas, manifestaciones o los ambilos de ocurrencia en que se
presenta la violencia contra las mujeres;

Xl Noviazgo. Es el periodo durante el cual dos personas que se sienten atraidas mutuamente y no estan
en matrimonio © concubinato, mantienen una relacion sentimental con el objetivo de avanzar en el
conocimiento mutuo;

Xll.  Organizaciones sociales. Las instituciones o agrupaciones ciudadanas legalmente constituidas que
tengan por objeto atender a las mujeres victimas de violencia, asi como realizar acciones de difusion
oﬂcnndluupmendonyamdmonahviohndaenoomndolumu;ows;

Xill.  Persona agresora. Es aquella que, con el objetivo de causar una afectacion fisica, psicolégica,
emocional, patrimonial o de otra indole, inflige un acto de violencia contra las mujeres en cualquiera
de los tipos y modalidades que establece este reglamento;

XIV. Perspectiva de género. Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres.
Se proponen eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
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jerarquizacién de las personas basadas en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad, el desarrolio y bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de
toma de decisiones;

XV.  Programa Estatal. El Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el Estado de Sinaloa;

XVI.  Programa Municipal. El Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Emadicar la
Violencia contra las Mujeres en el Municipio de Culiacén, Sinaloa;

XV, Programa Nacional. El Programa Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres;

XVl Protocolo Alba. Protocolo de Atencién, Reaccién, Coordinacién y Colaboracién con Autoridades,
Organos e Instituciones Federales, Estatales y Municipales en Caso de Desaparicion o No
Localizacién de Nifias y Mujeres;

XIX. Ramm.&nmmmu.momummmmmwom
civiles o del Estado o el municipio para la atencién y proteccién de mujeres que han sido victimas de
violencia;

XX. ;%mm.nmamamm-mmmummdm‘”

ul V

XXI. sm;msm.ﬂsumsmmum.m.myEmhvmm
las Mujeres;

XX, smmm.asmmmmm.m.sm.ymuvm
contra las Mujeres;

XXH. Sistema Nacional. El Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres;

XXIV. vnm.mammmummmmnumawommmndem
modalidades que contempla el presente reglamento; y,

XXV, vmmmmcmmaMuMmem.m

cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el
ambito privado como en el pablico;

Articulo 11. Son autoridades responsables para la aplicacién del presente reglamento en el Municipio de Culiacan, Sinaloa:
I.  El Ayuntamiento de Culiacan;
Il. La Presidencia Municipal;
Ill. La Secretaria del Ayuntamiento;
IV. La Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal;
V. El Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Culiacan, Sinaloa;
V1. El Instituto Municipal de las Mujeres de Culiacén, Sinaloa;
VIl. El Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Familiar;

ViIl. El Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de
Culiacén;

IX. El&mMMumwmmk.m.smwymhwmmm; Y.
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X. Las demas dependencias y entidades de la administracibn publica municipal oerﬂa!iz_a_da y
descentralizada, de conformidad con el Reglamento de la Administracién Pablica del Municipio de
Culiacan.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 12. Los derechos de las mujeres protegidos por este reglamento son:

I. Lavida,
Il. Lalibertad y seguridad personal;
lll. Laigualdad;
IV. La equidad;
V. La no discriminacion;
VI. La intimidad;
VII. La integridad fisica, psicoemocional y sexual de las mujeres;
ViiL. El patrimonio;
IX. A no ser sometida a tortura, ni otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; y,
X. Aqmummhdgniddhhﬂm.nwmmyum.wm.
Articulo 13. Las mujeres que son victimas de cualquier tipo y modalidad de violencia tendrén los siguientes derechos:

|. Proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades, especialmente si se encuentra
embarazada o es persona con discapacidad, indigena o migrante;

Il. Trato digno, pﬂvuddodympﬂodumhwdqhonmbﬂomodonmvlcﬁmaviohnda;

Ill. Asistencia MdgmhymmnmﬂMWMMmﬂummh
cual sea victima;

V. Asishndam&diuypﬂeobﬁngmﬁﬂopanhmndﬂndﬂummndumnduwh
violencia;

V. Acciones de asistencia social que contribuyan a su pleno desarrolio;
V1. Atencién en un refugio temporal; y,
VIl. Los demés que establezca este reglamento y demés disposiciones legales aplicables.

Las mujeres indigenas serdn asistidas gratuitamente en todo tiempo, por intérpretes que tengan conocimiento de su lengua
y cultura.

TITULO SEGUNDO
DE LOS TIPOS DE VIOLENCIA

CAPITULO UNICO
DE LOS TIPOS DE VIOLENCIA

Articulo 14. Los tipos de violencia contra las mujeres son:
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. Violencia psicolégica. Acto u omisién que dafie la estabilidad psicologica, que puede consistir en:
negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacion, comparaciones destructivas, rechazo, restriccién a la autodeterminaciéon y amenazas,
las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e
incluso el suicidio;

Il.  Violencia fisica. Acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algin tipo de arma u
objeto que puede provocar o no lesiones ya sean internas, externas o ambas;

lil.  Violencia patrimonial. Es cualquier acto u omisién que afecte la supervivencia de la victima. Se
manifiesta en: la fransformacién, sustraccion, destruccién, retencion o distraccién de objetos,
dmmmpmmmmyvmmmommmm
ulmhwmmmywmammmnmmmommdeh
victima;

V. Violencia econémica, Es toda conducta de accién u omision del agresor que afecta la supervivencia
economica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso
de sus percepciones econdmicas, asi como la percepcién de un salario menor por igual trabajo,
dentro de un mismo centro laboral;

V. Viclencia sexual. Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo o la sexualidad de la victima y que
por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder
que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigraria y concebirla como objeto;

VI Violencia contra los derechos reproductivos. Toda accién u omisién que limite o vulnere el derecho
de las mujeres o personas gestantes a decidir libre y voluntariamente sobre su funcién reproductiva,
en relacién con el nimero y espaciamiento de los hijos, acceso a métodos anticonceptivos de su
eleccién, acceso a una matemidad elegida y segura, asl como el acceso a servicios de
del embarazo seguro en el marco previsto por la Ley de Salud del Estado de Sinaloa, a servicios de
atencién prenatal, asi como a servicios obstétricos de emergencia; y,

Vil Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres.

TITULO TERCERO
MODALIDADES DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO |
DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

Articulo 15. La violencia familiar es el acto de poder u omisién intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir
de manera fisica, verbal, M.M.MyMQMMMhmmwo
afinidad, matrimonio, mantenido

Contra la violencia familiar se aplicarén las disposiciones de la Ley para la Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar
del Estado, asi como lo dispuesto en la legislacion civil, familiar y penal del Estado de Sinaloa, en tanto no contradiga lo
estipulado en el siguiente articulo.

Articulo 16. Los modelos de prevencion, atencién y sancién que establezca el municipio, deben garantizar a las mujeres su
seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos humanos. Para ello, deberén tomar en consideracion:

I.  Proporcionar atencién, mmymwmymam
victimas que favorezcan su empoderamiento y reparen el dafio causado por dicha violencia

. Brindar servicios reeducativos integrales, especializados y gratuitos a la persona agresora para
erradicar las conductas violentas a través de una educacién que elimine los estereotipos de

supremacia masculina, y los patrones machistas que generaron su violencia;
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. Evitar que la atencion que reciban la victima y la persona agresora sea proporcionada por la misma
persona y en el mismo lugar. En ningun caso podréan brindar atencién, aquellas personas que hayan
sido sancionadas por ejercer algun tipo de violencia; y

\'A Evitar procedimientos de mediacién o conciliacién, por ser inviables en una relacion de sometimiento
entre la persona agresora y la victima.

CAPITULON
DE LA VIOLENCIA LABORAL Y DOCENTE

Articulo 17. La violencia laboral y docente se ejerce por las personas que lienen un vinculo laboral docente o analogo
con la victima, independientemente de la relacion de jerarquia, consistente en un acto o una omisiéon en abuso de poder
que dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de Ia victima e impide su desarrollo y atenta contra la
igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye el
acoso o el hostigamiento sexual, en los términos definidos en el Codigo Penal para el Estado de Sinaloa.

Articulo 18. Constituye violencia laboral la negativa ilegal a contratar a la victima 0 a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo, la descalificacién del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones,
la explotacion y todo tipo de discriminacion por condicion de género. Incluye, para efectos de la ley, la exigencia o
condicionante de cerlificados de no gravidez, asi como para la obtencién de un trabajo o el despido por motivo de
embarazo, el impedimento de llevar a cabo el periodo de lactancia conforme a la ley, ademas del acoso, el hostigamiento
sexual y todo tipo de discriminacion por condicion de género.

Articulo 19. Constituyen violencia docente las conductas que dafien la autoestima de las alumnas con actos de
discriminacién por su sexo, edad, condicion social, académica, limitaciones o caracteristicas fisicas, que les infligen
maestras 0 maestros.
cApiTULO I
DE LA VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD

Articulo 20. La violencia en la comunidad son los aclos individuales o colectivos que transgreden derechos humanos de
las mujeres y propician su denigracion, discriminacion, marginacion o exclusion.

Articulo 21. El municipio debe garantizar a las mujeres la erradicacion de la violencia en la comunidad, a través de:

I.  La reeducacion libre de estereotipos y la informacion de alerta sobre el estado de riesgo que
enfrentan las mujeres en una sociedad desigual y discriminatoria;

Il. El disefio de un sistema de monitoreo del comportamiento violento de las personas y de la sociedad
contra las mujeres; y,

lll. El establecimiento de un banco de datos sobre las 6rdenes de proteccion y de las personas sujetas a
ellas, para realizar las acciones que correspondan y faciliten el intercambio de informacion entre las
instancias.

CAPITULO IV
DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 22. La violencia institucional son los actos u omisiones de las y los servidores publicos municipales que
discriminen o tengan como fin o resultado dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia.

Articulo 23. El municipio, en el ambito de sus respectivas competencias, realizara las adecuaciones que correspondan en
materia administrativa y proporcionaré la capacilacién que requieran sus servidores publicos a fin de que, en el ejercicio
de sus funciones, estos sean capaces de asegurar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Articulo 24. El municipio promovera las acciones conducentes para prevenir, atender, investigar y sancionar las
conductas violentas en contra de las mujeres ejercidas por servidores publicos, asi como aquellas que, en su caso, sean
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nooeaafiuaﬁndequesgmpameldanolnﬂigidoalasvictimas.deoon!ormidadoonlodispuestoponasn«masjmidscas

aplicables,
CAPiTULOV
DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA

Aniculozs.Eahfomnemmadovidendadogénmmhsnmjems.lasaddemlesylasniﬂas.productodela
viohdéndosusdemdmhumanoaydo!ejembioabuﬂvodelpoder.uMOonlosambitospObﬁeovpﬁvado.quem
conllevar impunidad social y del Estado. Se manifiesta a través de conductas de odio y discriminacién que ponen en
ﬁosgowsvbuowkninmmmueﬂuvlduﬂneomodbnﬁniddio.daﬁddbydhmiddio,uotruiormasdemuenes
evitlblasyeneondudasqueafedtngrawmemlaimagﬂdsd.lasegu‘idad.!aibemdpersonalydﬁbredesanollode
las mujeres, las adolescentes y las nifias.

Enbsmdehnh%uaﬂbnﬁnhsundmamumbhgmmmlsumﬁva.

Articulo 26. EI mm.mmmmdem.muwmmmmdemmm. dispondran
dehsmedidumsmadmadasmgamﬁzmhuquﬁdaddelumujem.eloesedelaviolenoiaensucontray
i 'nauuamadomaedesigwmaanqmuenwemmn.shpeqmdodequepuedanpmwmalaSweﬂﬁade
GobunaddndelPoderEMvoFedenl,henﬁsicndededammhsdedenasdeviolendadogémmaﬁndequese
adopteniasmediduyaeeionespmenthasdeuguﬁdadyjusﬁdnmnpmcedan.

Arﬁculo27.ElmunidpioyeiGobiemodeiuudoooawwarinoonelGobie:mfedemlenIaimptementadéndelas
mﬂdid“yacdonuqueudetenn&nnenhbadamoﬁadokhmm\nobndadeeenemypaﬁdpaﬁnenmgmpos
interinstitucionales y multidisciplinarios que se formen para dar seguimiento a las acciones y medidas sefialadas, de
conhm'fl.igadconolSistema Nacional y el Programa Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

CAPiTULOWI
DE LA VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO

Arﬁculoza.uviolcnciaenelnoviazgosontodoslosadosredindosporunadeiaspaneseneomradehotradentro
de una relacién sentimental, mediante los cuales, $e presenlen ataques intencionales de tipo sexual, fisico o psicolégico
demar;nlomdncnlareladm,condobjetodeuonlrdar.tomelaryobigarahpemumaﬁzmdiversosadosen
contra de su voluntad.

Articulo 29. Los municipios prmndftnomﬁpodeviohndademmuamvemlmhimplmemadmdepdiﬁcas
publicas para prevenir, identificar, atender y resolver esta modalidad de violencia, realizando acciones y programas de
prmneibnanldohscenmndvenu.ahamuenmcmimdeinfmmadbnymmpaﬂummadwmm
discriminatorios, estereotipos sexistas, las practicas de resolucion violenta de conflictos, la misoginia y la legitimacién
social al uso de la violencia.

CAPITULO VI
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DURANTE
EL EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO

Articulo 30. Se considera violencia contra la mujer, toda accién u omisién intencional y negligente que lleve a cabo
cualquier persona y/o institucion publica o privada, de manera directa o indirecta, que dafie, denigre, discrimine ylo dé un
tmtodeshumnindoalumﬁerudmnhelwnbamo.paﬂoylompeﬁo.quetcngmoomomeunncialaperdida
deaummmlayupwidaddodaddkﬁbrmmmwunmoyamw.

CAPITULO VIII
DE LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO

Arﬂculo31.Laviolandapotlﬁaoonhlumqemenmzondegémmestodaacdénuunisibn.hduidalaloleranda.
basada en elementos de género, y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar,
mumrommdmmdebsdmwiﬁoosym&maovaﬁasmiem.elmsoal
phnoajerddodeh;attibudonelhherenlesawAulpo.hbotowﬁvidad.elﬁbwdesanolodahlmdénpt‘ablocs

Seonlenderiquelaslodomsuanisionessebasanenelemenlosdegénero.wandose«i«ijanawmmujerporsu
condicién de muijer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.
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Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en este reglamento y puede ser perpetrada
indistintamente por agentes estatales, municipales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de
partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los
partidos politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, por un particular o por un
grupo de personas particulares.

La violencia politica contra las mujeres puede expresarse, entre otras, a través de las siguientes conductas:

I Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que reconocen el ejercicio pleno de
los derechos politicos de las mujeres;

1. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u obstaculizar sus derechos de
asociacion y afiliacion a todo tipo de organizaciones politicas y civiles, en razon de género;

.  Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas o para cualquier otra
actividad que implique la toma de decisiones en el desarrollo de sus funciones y actividades;

IV.  Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion popular informacion falsa o
incomplela, que impida su registro como candidata o induzca al incorrecto ejercicio de sus
atribuciones,

V.  Proporcionar informacion incompleta o datos falsos a las autoridades administrativas, electorales o
jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los derechos politicos de las mujeres y la garantia
del debido proceso;

VI Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular, informacio6n falsa, incompleta o
imprecisa, para impedir que induzca al correcto ejercicio de sus atribuciones;

Vil Obstaculizar la campaia de modo que se impida que la competencia electoral se desarrolle en
condiciones de igualdad;

Vil Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o descalifique a una
candidata basdndose en estereotipos de género que reproduzcan relaciones de dominacion,
desiguawwodmwwnmmmhm.mdmummbwwmmwwwo
limitar sus derechos politicos y electorales;

IX. Wm.wum.wUMrommmeannmnodmﬁﬁqmlmmsm
e)orddodosmluﬂonupdmeu.eonbmonmdnmm.eondobjeﬁvood
resullado de menoscabar su imagen piblica o limitar o anular sus derechos;

X. ommrmm.mmuohmmwmummmomm.w
wllqummodbﬂdwowﬂud.eondpmpwbadmmu.dimm.mmymm
enlrodiohoouooplddldohlulidodupnhpdlua.wnuumuhnoﬂpotdommz

Xl.  Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con el objeto de inducir
su renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue electa o designada;

Xl Impodkporwamﬂmdlo.quohsmuhmﬂcbsomm-wdqwmom
wmmnmumwm.lmmammamoomdhoﬁasoa
wahunrmmqmmplmhm«mydojuddoddwm,immndoo
suprimiendo su derecho a voz y volo;

X, Rutringlrloadorod\oopdlﬂm«hmubmmbmnhmmm.owumbmo
sistemas normativos intemnos o propios, que sean violatorios de los derechos humanos;

XIV. Impommnhumeﬂuooﬂposdogm.hnmmmm:mm
propias de la representacion politica, cargo o funcion;

XV. Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por encontrarse en estado de
embarazo, pnno.pmmoﬁo.oinpodkonlmmwm-dbndmomnmmodah
licencia de maternidad o de cualquier ofra licencia contemplada en la normatividad;
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XVI.  Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicolégica, econémica o patrimonial contra una mujer en
ejercicio de sus derechos politicos;

XVIL. Umhomﬂhﬂnmnbdmﬂdﬂqﬁumoummmﬂgd@wqmw
la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en
condiciones de igualdad;

XVIiL. owg«amm.mmmm.mohmm.ammmomm
dedsionosoonhrhsawvolmhd.ahhyonouomﬂm;

XIX.  Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus derechos politicos:

XX. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucién inherente al cargo politico que
mhm.mmdemummm«w:

XXI. Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus derechos
politicos en condiciones de igualdad; o,

XX, pmmmmmmmmommqe,whww.

Alticuloaz.mwmwomwumm*ﬂuwmammmmohaya
cwoeowomm.momamm“m&m.mmuowmuﬂwm

grodo.adophmooldophdo.mom. 0 ex conyuge, o con quien tenga o haya tenido una
rohdondohecho.m'domammmadwomahmamnmm.mm.
emocional o patrimonial,

mubn.ammmumammummmhmummu
siguiente manera:

I Vle&mhdm.&nhﬂupﬁhpm.amamumhmm.

. mm.&bmmmumumnmmhmuu
interpbsita persona.

IIl.P«mqnm.&qudednmmWnﬁm. 3
W.mmoamm.mmumm-mahmw
vicaria.

violencia
TITULO CUARTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, Am%?&:m Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRAS LAS

CAPITULO |
DEL OBJETO E INTEGRACION DEL SISTEMA MUNICIPAL

Menbuammmmdmmmmm.w.mymummm
mmm.nmmwmumm«m.m.paMumym
interinstitucionales para la prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra mujeres.

Tm.ohumﬂum“aumdmmm“mmmm.wm.nou
WMH.MOMM.MMJMMOW.M.M.UW.
WMomthummm.m.m.pmm.m



152 «EL ESTADO DE SINALOA» lunes 03 de abril de 2023

civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades en el acceso a las politicas publicas en la materia.

Articulo 35. El Sistema Municipal se conformara por:
L La persona titular del Ejecutivo Municipal, a través del Instituto, quien lo presidira;
Il.  La persona titular de la Secretaria de Bienestar;
. La persona titular de la Secretaria de Seguridad Pablica y Transito Municipal;
IV.  La persona titular de la Direccién de Educacion Municipal;
V.  Lapersona titular de la Direccion de Salud Municipal;

VI léa persona titular del Instituto, quien coordinara el Sistema Municipal y ocupara la Secretaria
jecutiva;

Vil La persona titular de la Direccién General de DIF Culiacan;
VIll.  La persona titular de COMPAVIF;

IX. La regidora o el regidor que presidan las Comisiones Edilicias de Equidad, Género y Familia, y de
Derechos Humanos y Grupos Vulnerables.

La directora general del Instituto designaré a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal quien
debera formar parte de la estructura del Instituto Municipal de las Mujeres.

Articulo 36. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal elaborara el proyecto de reglamento para el funcionamiento del
Sistema Munldpolylopm-mrilwsmgmmmwooMmewm.

CAPITULO I
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 37. La formulacién del Programa Municipal serd coordinada por el Instituto, el cual debera ser congruente con el
Plan Municipal, Estatal y Nacional de Desarrolio, asi como con el Programa Nacional y Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y contendra las acciones con perspectiva de género para:

M Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las mujeres,

I Garantizar el principio de transversaliidad de las medidas, de manera que en su aplicacion se tengan
en cuenta las musﬂadosydmmduupodﬁm«mﬁuhlmhruﬂdmmmmde
género;

. Transformar los modelos socioculturales de conductas de mujeres y hombres, incluyendo la
hmtammmmym«mmuymmm.mmmnmm
educativos y de instruccion, con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las conductas
estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la violencia contra las mujeres;

v. Educarycapadﬂrenmﬂoﬂldedemdvouhummudohsmﬁoresyeimpetouaiguatdadde
génemalasybtseMduuprmmldpd«ummdemwmusdeprevendon.
atenciodn, sancion y eliminacion de la violencia contra las mujeres;

V. Prmworhwpﬂhddnmmlemammmmmmm:dmmww
lribunatdobarandilla.lﬁndedaamamstrumeruosquubsponniuresoweroonpempecﬁvade

género;

Vi Brindar los servicios especializados y gratuitos para Ia atencion y proteccién a las victimas, por medio
de las autoridades y las instituciones publicas o privadas;
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Vil

Vil

X1

Xl

Xl

Xiv.

Articulo 38. EI Instituto procuraré la participacion de los seclores pablico, social

Fomentar y apoyar programas de educacion pablica y privada, destinados promover el respeto de los
mJWMythmmyW,wmqm
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia en sociedad;

Promover programas de sensibilizacién a fin de concientizar a la sociedad sobre las causas y las
consecuencias de la violencia contra las mujeres;

Disefiar programas de atencion y capacitacién a victimas que les permita participar plenamente en
todos los ambitos de la vida;

Promover que los medios de comunicacién no fomenten la violencia contra las mujeres y que
favorezcan la erradicacion de todos los tipos de violencia, para fortalecer el respeto a los derechos
humanos y la dignidad de las mujeres;

Garantizar la investigacion y la elaboracion de diagnésticos estadisticos en el municipio sobre las
um.hﬁwu&yhsmm:mummmm.mdmumb
mmmmmmw.m,mmnuymmmu
violencia;

Publicar semestraimente la informacion general y estadistica sobre los casos de violencia contra las
mujeres;

Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el marco de la eficacia de las
instituciones para garantizar su seguridad y su integridad; y,

mmrmmmamm-mmmymammmm
deberan instrumentar las instituciones municipales.

mmmdmmmmhmmm.qmymupwmw

Articulo 39. EI municipio se coordinara con el estado

CAPITULO I
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

y privado, especiaimente de los 6rganos de

para integrar y consolidar el Sistema Estatal, participando en la

mMyMMHPmmEM.mmmmVMMmdMWO
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Articulo 40. Las dependencias municipales previstas en este reglamento deberan:

Vil

Tmmmymmmm.mmmnmmmmw
ShmMme.mmmmwmemﬂmW:

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa Municipal con la finalidad de evaluar su
eﬁa&ymtﬂhﬁonuymﬂnmmmhmmhmwm
mujeres;

Impulsar la participacién de los sectores sociales y privados y de las organizaciones sociales en la
ejecucion del Programa Municipal;

Pwummsmmmymuhmmum;
Pmnmeruuwlhndompﬂulludondmmmdohsm

W,mmmm,hmmmmmmmm
egmm@MymmmmMMhmmmmm«h

Proporcionar a las in encargadas de realizar estadisticas, la informacion necesaria para la
elaboracion de éstas;
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Vil

Xl

XIl.
Xt

XIv.

Pmmmm“hbmd&lhpouﬁdnmmmmm.mmhmmsde
las mujeres y la igualdad de género;

Rwur«mmwmammmmymmmmhmm. atencion y
sancién de la violencia contra las mujeres, a fin de mejorar los mecanismos para su erradicacion;

Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones encaminados al
mejoramiento del Sistema y del Programa Municipal;

lmpﬂwhanddndonhommhnonwnypmamms.mmdwm
alwdéndiumdopotdSishmaEmw.dommamumanunmmomuIdedodeM
Sistema Nacional;
Dmmwmdmmmmmmbdbn.dm"mwmmnghmmO:

wmrmmmwm,MMymmmmmnmmmh
ma Y

Las demds previstas en este reglamento y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 41. La persona titular del Ejecutivo del municipio, por conducto del Instituto, tendra a su cargo:

VI

Vil

Viil.

Eldluﬂodoumpolmuhhgmmnvlsmmwnddopmoammmmomudanla
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de los delitos violentos contra las mujeres;

S‘oorigilpn:'r la elaboracién del Programa Municipal con las demas autoridades integrantes del Sistema
un -

quhrmmmuummmmmmummmhmm.
atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Incluir una partida presupuestal suficiente para garantizar que las dependencias y entidades cumplan
mmmamwmm.mmm-mammsymmn

en la proteccion integral a quienes sean victimas de violencia;

Cmmrydarummummwmmmmmawm.m.uncidny
erradicacién de la violencia contra las mujeres;

CMImryarmmmamwmeymammmae las
mujeres, quolhvmaabomapendcndlsymmullmmmmbﬂa municipal;

Realizar un diagndstico municipal y otros estudios complementarios de manera periddica con
pmpoamdammmmm«mmmm.mmmmms.
que proporcione informacién objetiva para la elaboracién de politicas gubernamentales en materia de
mm.atm.Mymmmhmmmmm:

Difundir @ través de diversos medios de comunicacion, los resultados del Sistema Municipal y del
Programa Municipal a los que se refiere este reglamento;

Designar a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal, quien debera formar
parte de la estructura del Instituto;

Alimentar el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre los Casos de Violencia Contra las Mujeres en
el que se integran, ademas de los casos sefalados, las investigaciones realizadas por los sectores
publico, social y privado sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia en contra de
las mujeres, las medidas de prevencion, atencién y erradicacion adopladas en esta materia y las
evaluaciones de las mismas, asl como la informacién que generen las instituciones encargadas de
promover en el Municipio, los derechos humanos.
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X,

XIl.

X,

XV,
XV.

Proponer a las instancias encargadas de la aplicacion del presente reglamento, los programas, las
medidas y las acciones que consideren pertinentes, con la finalidad de erradicar la violencia contra las

mujeres;

Canalizar a las victimas a programas reeducativos integrales que les permitan participar activamente
en la vida publica, privada y social;

Promover y vigilar que la atencién ofrecida en las diversas instituciones publicas o privadas, sea
proporcionada por especialistas y personal debidamente capacitado en la materia;

Vigilar la aplicacién de este reglamento; y,
Las demds previstas en este reglamento y en otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 42, La Secretaria de Bienestar tendra a su cargo:

.

V.

Fomurﬂdounolowdﬂdndohvhwndowmwammnmdem
mujomoonmpoeﬂvndcmfo.mmnundummubndom;

Fmarummmmmwmbmumammyw
ﬂmnmﬁdpadbnmmmtmbuoodohm:

Pmmﬂwmmmamymmmmym.m
eliminar desventajas de género; y,

ucmmsmmwymmmm.

Mcmou.uw-«swmuyrmmmm-wmz

vil.

Vil

Disefiar con el Instituto la politica integral para la prevencién de delitos violentos contra las mujeres,
en los dmbitos publico y privado;

lnmrmmusmwmumummuwmmm
contenidas en el Programa Municipal, con la finalidad de evaluar su eficacia;

mmrdmammmmawwmm.mm
de género y de conformidad con los protocolos estandarizados a las normas aplicables, los casos de
violencia contra las mujeres;

Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres;
c-wmf-mwmamm-mmmmomqmmmwsmy

Establecer las acciones y medidas que se deberdn tomar para la reeducacion y reinsercion social de
la persona agresora;

Implementar programas de capacitacion que formen el apego a los principios de legalidad, honradez,
profesionalismo y eficacia, en la atencion a las mujeres victimas de violencia; y,

Las demas previstas en este reglamento y en otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 44. Correspondera a la Direccién de Educacion Municipal:

Promover la incorporacion en los programas educativos en todos los niveles de instruccion de
competencia estatal, el respeto a los derechos humanos de las mujeres, asi como contenidos
educativos tendientes a modificar los modelos de conducta sociales y culturales que impliquen
prejuicios y estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de uno de los sexos y en
funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres;
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VL.

Vil

Vil

X.

Promover en las politicas educativas los principios de igualdad, equidad y no discriminacién entre
mujeres y hombres y el respeto pleno a los derechos humanos;

Desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que fomenten la cultura de
una vida libre de violencia contra las mujeres, asi como el respeto a su dignidad:

Proponer la eliminacion de losprogramuedueaﬁvosdetodosbsnhdudempdmm. los
materiales que hagan apologia de la violencia contra las mujeres o contribuyan a la promocién de
estereotipos que discriminen y fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres;

Garantizar acciones y mecanismos que favorezcan el adelanto de las mujeres en todas las etapas
del proceso educativo;

Garantizar el derecho de las mujeres a la educacion, a la alfabetizacion y al acceso. permanencia y
terminacion de estudios en todos los niveles, a través de la obtencién de becas y otras subvenciones;

Desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos de deteccién de la violencia
contra las mujeres en los centros educativos;

Formular y aplicar programas que permitan la deteccion temprana de los problemas de violencia
contra las mujeres en los centros educativos;

Disefiar y difundir materiales educativos con informacién sobre los derechos sexuales y reproductivos
ypja:a prevenir el abuso sexual infantil, asi como la prevencion y atencion de la violencia contra
mujeres; y,

Las demas previstas en este reglamento y en otras disposiciones normativas aplicable

Articulo 45. Corresponde a la Direccion de Salud Municipal:

Vil

Vil

En el marco de la politica de salud integral de las mujeres disefiar, con perspectiva de género, la
politica de sensibilizacién y formacién continua en la prevencion y atencién de la violencia en contra
las mujeres;

Erradicar del personal del drea de salud, cualquier prejuicio que evite el'ejerddo de los derechos
sexuales y reproductivos;

Brindar por medio de las instituciones del sector salud, de manera integral e interdisciplinaria, la
atencion médica y psicolégica con perspectiva de género a las victimas;

Crear programas de capacitacion y sensibilizacion para el personal del sector salud en materia de
violencia contra las mujeres y, especiaimente, para la deteccion de este lipo de actos contra las

mismas;

Establecer programas y servicios profesionales eficaces que atiendan a las victimas de violencia;

Brindar servicios reeducativos integrales a las victimas y a las personas agresoras, a fin de que
logren estar en condiciones de participar plenamente en la vida publica, social y privada;

Difundir, en las instituciones del sector salud, material referente a la prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres;

Canalizar a las victimas a las instituciones publicas o privadas que prestan atencion y proteccion
especializada a las mujeres, en su caso;

Mejorar la calidad de la atencion que se preste a las mujeres victimas;

Asegurar que en la prestacion de los servicios del sector salud sean respetados los derechos
humanos de las mujeres;
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Xi.

X,

e e L R M s s
informacién:
a. El nimero de victimas que se atiendan en los centros y servicios hospitalarios;
b. Las situaciones de violencia que sufren las mujeres;
¢. Eltipo de violencia por la cual se atendi6 a la victima;
d. Louftctogcaundosporhvsolandunlnmndom:y.
€. Los recursos erogados en la atencion de las victimas.

usdemumvbtmenuhmgumnbymmmmaplm.

Articulo 48, Corresponde al DIF Culiacan:

V.

Wmm.mdmawmmw‘am«my
m-mmdmomamhmammyhmmm
S y mujeres;

w-mmw«mmwmummm
mhm.mhmmwydmmmqmmmdm
cumplimiento;
Camﬂznuhavldknasdevbbndncmumm“mmammd.ym.wn
mooabuhﬂoddomhw.wnulmymw:y.

Lnd’mm:swhmmdwmmwmmmmymmmu

Articulo 47. Corresponde a COMPAVIF:

I
.

Coadyumenllpromodondebtdcreehoobumsdobtmujem:

PthMyMWWWymdduﬁommu
mmnymm«ummmmm;

Bﬁndarelmoyoyoﬂenhdénonelmnodowwnpehml las mujeres victimas de violencia;
Pmmw«hwhmdommcohviohndamlum;

Cdabomenhuudondommgbcmhlundonypmﬂumwmd-vmm
¥ centros de rehabilitacién para personas agresoras; y,

u:mumﬂﬂumdwmpﬁﬁemdeunwymmmmhbbsmh
materia.
TITULO QUINTO
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

CAPITULO |
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

comrllumuiom.onioalannm«ycondldonudehuyybajoelpmdmbmoquembbmwnglamen!o.

deumemolpmonmmwmm
nhﬂdﬁnaywnﬁﬂmnﬂnmommoﬂnymhm.mmwhmm.

Immqmmmhmpmmmem-wmﬁhmﬁhﬁmdomodeﬂmmmmm
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En materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, el Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa y el
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa podran solicitar a las autoridades competentes el otorgamiento de las medidas 2
que se refiere el presente Capitulo.

Articulo 49. Las 6rdenes de proteccion que consagra la Ley de Acceso son personalisimas e intransferibles y podran ser:

. De emergencia;
L. Preventivas; y,

. De naturaleza civil y familiar.

Las érdenes de proteccion podrén ser solicitadas por la victima o cualquier persona que tenga conocimiento del riesgo en
que se encuentra la integridad fisica o psicolgica, la libertad o seguridad de aquélla y de las victimas indirectas.

Enla emisibndeMidasuommdemwm.mammmmdmmdehnﬂu

Las érdenes de proteccién de emergencia y preventivas deberdn expedirse en los términos de que para tal efecto dispone
el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y la LeyGenemldaAeoosodelasMuj«uaunnVida Libre de Violencia.

Articulo 50. Son drdenes de proteccién de emergencia las siguientes:

. Auxilio inmediato a favor de la victima, porluoocpondoﬂcsdouwidadpﬁblm. con autorizacion
oxpreudoingresoalIugardmdeahalbooummﬂhvicﬁmmdmmnbmma
auxilio;

1. mmmmauwhmum.wmmommmmm.
independientemente de la acreditacién de propiedad o posesién del inmueble, aun en los casos de
arrendamiento del mismo, a fin degmntizathunuidadpenomldehvlcliml;

. La retencién y guarda de armas de que hayan sido empleadas para amenazar o lesionar a la victima;

V. Enteegalnmadiaudeobjetosdausopenonalydowmentosdﬂdomidaddohvidhuydesushijas
e hijos;

V. Prohibicién inmediata al probable responsable de acercarse al domicilio, lugar de trabajo, de
estudios, dddomidiodehsym-mndhntesydmnﬂMowahumeuoﬁmmteb
victima;

VI Reingmodebviaknaddomicﬂb.mmqmumdedewuguddad;

Vil.  Prohibicién de intimidar o molestar a la victima en su entomo social, asi como a cualquier integrante
de su familia; y,

Viil. Las demas establecidas en otras disposiciones legales.
Articulo 51. Son 6rdenes de proteccién preventivas las siguientes:

. Rmnd&ywm«mmwmahmmm.mmmuqm&au
victima, independientemente si las mismas se encuentran registradas conforme a la normatividad en
Ia materia;

Il Canalizar a la victima a un refugio temporal;

. Inm&hmmmuﬂwuomnmonmwm.mm
implommmdambliodollvldiﬂl;

. EluwygooadobhnesmucuuquoummMnmelmNoqunmdeﬁoaeh
victima;
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V. Acceso al domicilio en comin, de autoridades policiacas o de personas que auxilien a la victima a
fomar sus pertenencias personales y las de sus hijas e hijos;

VI mmmmm,mym.mmpmumah
persona agresora en instituciones piblicas debidamente acreditadas; y,

VL mdemtumblocidaunmwhmﬁmum.

mwlon.mmaummwmmm.mmmmymmm
solicite el Ministerio Pablico, quien tomara en consideracion:

I Lafiagrancia;

Il Elriesgo o peligro existente;

M. La seguridad de la victima; y.

V. Los elementos con que se cuente.

Mculou.mm«mmmmnmmwmmm:

i Smmmmm.hwmmmwmamymmu
descendientes;

il Pmahmmdemommuwmmum
wmuomm;ymmuummmumaumaumw:

mn. Pm-mowdum:d.hvieﬂmawbvodmobhmm&m

. Emmamahmw.mdmmmmw
enunqmmm«hw..mummmmmm;y.

V. Obligacién alimentaria provisional e inmediata.

Arﬂculou.Unm&v-lmmmmmymhm.mmm
msamdomienmwmimahwummmm-mmm«mmsmmsmalo..

Soranoomidemdudecﬂmmmmnda.hs&quuutmﬂmemnnﬁvodovmw.moomoaqué&as
que se soliciten en el caso de:

. Mujeres embarazadas;

Il Mujeres que tengan alguna discapacidad;

Ill. Mujeres menores de edad:

IV. Mujeres que tengan calidad de migrantes;

V. Mujeres que pertenezcan a un grupo indigena; y,

VI. Mujeres con cualquier factor especial de vulnerabilidad.

Articulo 86. uspenmumlyonudedouaﬂosdoedndpo&tnniduwm-mm
mmmmﬂ%ym.lm«mmmmmm
elomgamlenlodolnérdenu;mmmmmm.mmmmmm.nmmw;
representantes legales.
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Articulo 57. La Fiscalia General y el Poder Judicial del Estado actuaran conforme al Protocolo de Actuacion para la
immmMu«MmmmmaMmaemumA

CAPITULO Il
DEL PROTOCOLO ALBA

Articulo 58. EI Protocolo Alba es el mecanismo institucional que fija las directrices, reglas y lineamientos de actuacion

homolooadaenhuuquedaolm:ﬁgadm.pmhmm&mﬂsymdumamdduombwmdasend
Estado de Sinaloa.

Articulo 59. El Protocolo Alba tendra como objetivo instrumentar y aplicar estrategias y acciones para realizar la busqueda e
inmligndOn.mhmmm«nMymmthwmmmmsomths.de
manera inmediata, exhaustiva, continua, especializada, con perspectiva de género, transversalidad y respeto a los derechos
numanoc.mmuwwmm«uswmmmmmmmmynmmulaestruaura
Institucional.

Aruculoso.unm-dlqmmurmwewthMOmwmumr!iﬁao
muieryhodhndéndelamm.wtalaFisealiaGenemlddEsthdesmm.am:dehFiscaliaEspeaahada
en Desapariciéon Forzada de Personas.

Articulo 61. Para efectos de atender las Alertas Alba, debers conformarse un Grupo Técnico de Coordinacion y
Cwm‘memwmybuw.WMWmmanm
|imimivaquo.mwsmmcﬁmmmuommhndlnﬂunommrmdemdademanera
coordinadlantolademnda.Momahmomwm&wm.mmomuﬂ.yloaMG
elMwomMmdwmmthhEMmWFm&Pom.asioomo
aportar informacién que pueda ser Gtil para la investigacion.

EIGmmT&m&mﬁMmmbmmmmhw.um.eohbonciényooordhadbnde
Iasdmmmmsymugmm.mudymw.mmm.raponoonoﬁciawbrela
desaparicién o no localizacién de una nila o mujer, a efecto de delinear, homogenizar y direccionar la accion
interinstitucional.

La Fiscalia General del Estado invitard como integrantes permanentes del Grupo Técnico a las siguientes autoridades
municipales:

I. Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal;
Il. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Culiacén, Sinaloa: e,
Ill.  Instituto Municipal de las Mujeres de Culiacén, Sinaloa.

Se procuraré que las responsabilidades que cada una de las autoridades y rganos asuman, sean cuando menos las que se
les sefialen en el apartado correspondiente del Protocolo Alba que emita la Fiscalla General del Estado para tal efecto, para
lo cual la Fiscalia General de! Estado solicitara la designacién de un enlace por cada uno de las autoridades que conforman
el Grupo Técnico de Coordinacién y Colaboracion.

&mrammtshmmmuhmm.mumm«mm. comercio
organizodoywahummwmmdbnommqmuwm«odouﬂlﬂdmmmﬂidwmmmonla
difusién de la ficha de basqueda, recopilacion de datos que puedan ser Gtiles u otras formas que abonen a los fines del
presente instrumento.

Articulo 82. La operatividad del Protocolo Alba constara de fases y acciones especificas, mismas que se desarrollaran en el
Protocolo que expida la Fiscalia General del Estado de Sinaloa para tal efecto.

Articulo 3. El Protocolo Alba se activa desde el momento que se tenga conocimiento, ya sea por denuncia, noticia o reporte
sobre la desaparicion o no localizacién de una nifla o mujer, y se desactiva con la localizacién de la nifia o mujer a la que se
busca, ya sea con vida o sin vida, de conformidad con las consideraciones que incluya el Protocolo que emita |a Fiscalia
General del Estado para lal efecto.
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Articulo 64. Las auloridades y 6rganos que se involucren, en el ambito de sus respectivas competencias, deberan contar y
mmMrhmmimmﬂMMmempma_m.
asegurando los recursos econdmicos, logisticos, cientificos o de cualquier otra indole que garantice el éxito de la busqueda

TITULO SEXTO
DE LA ATENCION A VICTIMAS Y DE LOS REFUGIOS

CAPITULO |
DE LA ATENCION A VICTIMAS
Articulo 65. Las victimas de cualquier tipo de violencia tendran los derechos siguientes:

I Ser tratada con respeto en su integridad y al ejercicio pleno de sus derechos;

Il.  Contar con proteccién inmediata y efectiva por parte de las autoridades;

Hll. - Recibir informacion clara, precisa y suficiente que les permite decidir sobre las opciones de atencién;

V. Asesoria juridica gratuita y expedita;

V. Atencién médica y psicolégica gratuita;

VI. El resguardo temporal en un refugio;

Vil. Las mujeres victimas de violencia que tengan hijas o hijos podran acudir a los refugios con éstos; y,

Viil. Las demés sefalados en este reglamento y otras disposiciones normativas legales.
Anlculoss.LasaMMMmMMMMMymMmMM.W
psieoléqicayjuridicuydemum”mhmmam.mwmamwnlmmm
cuando requiera de un mayor tiempo de recuperacion.

AnjculoG?.ummmagmmmmo&bmmenbsmammmmseb
determine por mandato de autoridad competente.

CAPITULO I
DE LOS REFUGIOS

Articulo 68. EIAyun!amientodeoNunodduhdoumumlosmsoddypﬁvadopmimpulsarla
creacion de refugios para la atencién a las victimas de violencia.

Losmﬁ:gbudeberanmmmmhm.wbmmumduwowobnuwuﬁudohamasm
autorizadas para acudir a ellos.

Enningtincuopodrﬂnhbmrmhnhﬂocmmnmmmwmmmmm.

El Municipio y el Estado, con la Mmmmonmmmypmm.mmuuummo
demecanilmosquemhnm“hmmuhmmmmmnmwm.

Articulo 69. La permanencia de las victimas en los refugios serd mientras persista su inestabilidad fisica, psicoldgica o su
situacién de riesgo.

En ningln caso se podra mmmam%mh%mmﬁwm.mmmamm-du
soﬁcimddabmimvlﬁmahdﬁﬂhm“%%.mdﬂdmahmmh
victima a adoptar la medida temporal.

En todo caso, Iasmmmsmhwupﬁﬁmuhbmwnh%avldﬁm,nhmﬁhmmqwm
victimas y su familia en riesgo, sean trasladadas a los refugios.

l.aspersommlpﬁmsmmmhmam.MyvmuMMde&
vedmsyfamiliamdellvicﬁmn.mbdobmnnnhalhmmsdomm.mwmwommeNoyenla
Ley.
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Articulo 70. Los refugios que se constituyan, desde la perspectiva de género, tendran a su cargo:
|.  Participar en la aplicacién del Programa Municipal;

. Velarporlaugurmddolnmqmummmtlol;

. Propordmarulampmhﬂon&nmmmmwwmﬂmypw.qmm
permita participar plenamente en la vida publica, social y privada;

IV. Dar informacién @ las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar asesoria juridica
gratuita;

V. Brindar a las victimas informacién necesaria que les permita decidir sobre las opciones de atencion;
VI. Atender a las victimas en los tres niveles de riesgo que son moderado, medio y aito riesgo; ¥,
Todlltaquoflu hmnhpm.wvmammmummn
melos ARTICULOS TRANSITORIOS

Vil

PRIMERO. EI pmmtodeauoommicnvigorudhmmdnwmblcldbnondP«bdioooﬁdal'ElEstadode
Sinaloa”.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo preceptuado en el presente decreto.

TERCERO. A efecto de proveer a la observancia y estricta aplicacién del presente reglamento, el instituto, dentro de los
noventa dias siguientes a que entre en vigor el reglamento, deberd conformar el Sistema Municipal.

Es dado en el edi doMunldpdchMhdn.Sinabl.nbtoendludﬂmdomoddaﬁod«mﬂ
veintitrés.

M.C. JosE ERNESTO PERUELAS casTeLLANos GOBIERNO DE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CULIACAN

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule.

Es dado en el edificio sede del Palacio Municipal de Culiacén, Sinaloa, 8 los
mil veintitrés.

as del mes de marzo del afto dos

M.C. JOSE ERNESTO AsTELLANGGOBIERNO DE
YUNTAMIENTO CULIACAN
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