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Arq. Juan de Dios Gamez Mendivil, Presidente Municipal de Culiacan, a sus habitantes hace saber:

Que el Ayuntamiento de Culiacan, por conducto de su Secretaria, se ha servido comunicarme para los efectos correspondientes
lo siguiente:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el dia treinta y uno del mes de mayo del afio dos mil veinticinco, el Ayuntamiento
de Culiacén, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 115, fraccién Il, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 110, 125, fracciones | y I, de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa; 13, 27 fracciones | y IV, y 79 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; 2 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Culiacén, Sinaloa; y, 1 y 3 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan,
Sinaloa, actuando en los términos previstos en el articulo 25 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, tuvo a
bien aprobar la Iniciativa de Decreto por el que se expide el Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte y la
Cultura Fisica; al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que se recibi6 en la oficina de la Comisién de Gobernacién, anexo al oficio nimero S.A./0427/2025, de fecha 11 de abril del
afio en curso, un expediente administrativo que contiene una Iniciativa de Decreto por el que se expide el Reglamento Interior
del Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica. Lo anterior, con el objeto de que se estudie, analice, delibere y, en su
caso, dictamine como en Derecho corresponda.

2. De conformidad con las disposiciones legales referidas en el proemio de este Decreto, el Organo Municipal es competente
para conocer y resolver en la especie.

3. Que en relacion a las facultades que tienen los Ayuntamientos, para aprobar reglamentos municipales, estas se encuentran
previstas especificamente en los articulos 115, fraccién Il, parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 125, fraccién |l de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; y 27, fracciones | y IV, 79 y 82 de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; 2 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan, Sinaloa, actuando
en |os términos previstos en el articulo 25 de la invocada Ley de Gobierno.

4. Que en gjercicio de las atribuciones constitucionales y legales que dotan de competencia a este 6rgano colegiado, y a efecto
de deliberar y resolver lo conducente respecto del asunto sometido al dictamen de la Comisién de Gobernacién, se celebré la
reunién de trabajo el dia 20 de mayo del afio en curso, en la cual se procedi6 al estudio y ponderacién de los argumentos
juridicos vertidos en la exposicion de motivos que sustenta la iniciativa, a efecto de contrastarlos con el contenido normativo, y
dilucidar asi la procedibilidad de la Iniciativa de Decreto por el que se expide el Reglamento Interior del Instituto Municipal
del Deporte y la Cultura Fisica.”

En relacién con lo anterior, y a efecto de contar con el contexto integro de la iniciativa, a continuacién, se reproduce la exposicién
de motivos, la cual es del tenor literal siguiente:

“Que en ejercicio de sus atribuciones, la Administracion Pablica Municipal de Culiacén, Sinaloa creé el Instituto
Municipal del Deporte y la Cultura Fisica, como un ente publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio mediante Decreto Municipal nimero 18, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
No. 083, el dia 12 de julio del 2006, con el objeto de que coordinara el Sistema Municipal del Deporte y la Culfura
Fisica, con la participacién que corresponda a las dependencias y entidades de la administracién publica y de
las organizaciones del sector social y privado.

En el articulo 2, parrafo segundo del Decreto de creacién mencionado en el parrafo inmediato anterior, se
establecié que para la eficiente atencion de los asuntos de su competencia, el Instituto Municipal del Deporte y
la Cultura Fisica contaria con los departamentos que considere necesarios, y que a través de ellos, operaria los
programas y prioridades establecidas en la Ley Estatal del Deporte; ademas, operaria el Sistema Municipal del
Deporte y la Cultura Fisica, coordinédndose con las organizaciones deportivas dé las sindicaturas y con
organismos populares de los diferentes sectores del municipio a fin de atender las prioridades que en el ambito
del deporte, establecieran las leyes federales y estatales.
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Por otra parte, el Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica se rige, al igual que otros organismos
descentralizados, por las disposiciones establecidas en el Decreto 04, por el que se Establecen las Bases
Generales de Organizacién y Funcionamiento de los Organismos Descentralizados de la Administracion Pdblica
del Municipio de Culiacén, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, nimero 029, del dia 09 de
marzo de 2011. El articulo 5 del referido Decreto dispone que para el despacho de los asuntos de su competencia,
el Director General de un organismo descentralizado se auxiliaré con los titulares y demés personas servidoras
publicas de las dreas que configuran la estructura administrativa de dicho organismo.

Es importante sefialar que la Ley Estatal del Deporte fue abrogada por la Ley de Cultura Fisica y Deporte para
el Estado de Sinaloa, publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 18 de mayo del 2016, la
razén medular de su abrogacion, acontecio, en virtud de que sus disposiciones se encontraban desfasadas en
relacién con la norma general en la materia, a saber, la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 07 de junio de 2013, y en cuanto a la distribucién de competencias, la
coordinacion y colaboracién entre la Federacién, los Estados y los Municipios, resultando necesario un
ordenamiento legal que regulara la coordinacién, planeacién e implementacion de esfuerzos en materia de cultura
fisica y la préctica del deporte en el Estado, razones que justifican la expedicién de la mencionada Ley de Cultura
Fisica y Deporte para el Estado de Sinaloa, de la cual, entre otros aspectos se destacan:

s Los Sistemas Municipales de Cultura Fisica y Deporte, con objeto coincidente al del Sistema Estatal,
integrado por los respectivos Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte, las asociaciones deportivas
municipales, los Consejos Municipales de Deporte y las asociaciones y sociedades reconocidas por la
invocada Ley; ;

s El reconocimiento de la participacién de los Sectores Social y Privado en la promocién, difusién y préctica

" del deporte;

* La obligacién de los Institutos, tanto el del Estado, como el del Municipio correspondiente, de registrar a las
asociaciones y sociedades deportivas; asi como la clasificacién de las asociaciones;

s La elaboracién del Programa de Cultura Fisica y Deporte, tanto el Estatal, como los Municipales, como
instrumentos de planeacién y de acciones orientadas al desarrollo y capacitacion de la cultura fisica y el
deporte; .

e La creacién del Registro Estatal y los Municipales, de Cultura Fisica y Deporte, constituidos como
instrumentos auxiliares del Instituto comespondiente, en el cual deberdn de registrar a: deportistas,
entrenadores, técnicos, jueces, arbitros, promotores, organismo e instalaciones deportivas de cultura fisica
y recreativas; escuelas y academias en las que se impartan cursos deportivos o de capacitacion fisica y,
asociaciones y sociedades deportivas establecidas en la ley; _ )

* La obligacién, tanto para el Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte, como para los Institutos
Municipales en la materia, de otorgar y promover en el &mbito de sus compefencias, ayudas, subvenciones
y reconocimientos a los deportistas, técnicos y organismo de cultura fisica y deporte, a fin de que, con tales
estimulos, se desamollen programas deportivos y se impulse la investigacién cientifica en materia de
activacién fisica, cultura fisica y el deporte. Estimulos que pueden consistir en: dinero o especie,
capacitacion, asesoria, asistencia y gestoria; y,

« La obligacién de que la administracién, control y vigilancia del Salén de la Fama sea competencia del
Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte, competencia que se homologa en el &mbito municipal,
por tanto, la administracién, control y vigilancia del Salén de la Fama al Mérito Deportivo Municipal es
competencia exclusiva del Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica.

.- Con el propésito de que el Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica tenga la posibilidad de atender
plenamente los comentados aspectos de la Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Sinaloa, y de
manera coordinada con organizaciones privadas y entes publicos contribuya al impulso y desarrollo de la
activacion fisica, la cultura fisica y el deporte por parte de la ciudadania, a través de dreas con competencia
especifica para atender por una parte, la creacién de nuevos espacios deportivos con la infraestructura que
cumpla con lo establecido por las normas legales y oficiales mexicanas; la debida elaboraci6n y actualizacion del
registro municipal como instrumento de auxilio en las actividades deporfivas y en el oforgamiento de los
estimulos, asi como la administracion y control del Salén de la Fama al Mérito Deportivo Municipal, mediante la
organizacién y emisién de la convocatoria para la seleccién de quienes deban ser entronizados en el aludido
salén, como un reconocimiento a su trayectoria en el &mbifo deportivo. Por ello, considerando que el Instituto, es
administrado por su Director General, bajo el mandato de la Junta Directiva, y no cuenta con una estructura
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administrativa para la atencién de los asuntos de su competencia y toda vez que el comentado Decreto de
creacioén establece que contaré con los departamentos necesarios para ello, en tanto que el Decreto 04 dispone
que el Director General se auxiliaré con los titulares de las dreas que se determinen en su estructura, entonces,
en el presente Reglamento Interior se propone que dicho ente pablico tenga la estructura administrativa siguiente:

[ Direccién de Administracién y Finanzas:
a) Departamento de Contabilidad

1. Direccién de Deporte:
a) Departamento de Deporte de Alfo Rendimiento
b) Departamento de Deporte Popular

c) Departamento de Infraestructura Deportiva
1. Direccién de Deporte Adaptado
. Departamento Juridico
V. Departamento de Comunicacién Social

En efecto, es importante la expedicion del presente reglamento interior en el cual, ademés de establecer la
estructura administrativa sefialada con antelacién, establezca las bases para su operatividad previendo y
determinando de manera clara las atribuciones de cada una de las 4reas; de ahi la justificacién que cuente con
el presente ordenamiento.

Cabe sefialar que el proyecto de Reglamento interior contenido en la presente iniciativa fue sometido a la
consideracion de la Junta Directiva del Instituto Muhicipal del Deporte y la Cultura Fisica, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 21 de febrero del 2025, la cual se aprobé por unanimidad de votos de sus integrantes y acordé
su envié al Pleno Municipal para su autorizacién definitiva en términos de lo dispuesto en la fraccién 11l del articulo
9 del Decreto de creacién del referido Instituto.

El proyecto de Reglamento Interior def Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Flsica, estd estructurado por
ocho Titulos, quince Capftulos, ochenta y cuatro articulos y dos articulos transitorios.”

5. Una vez analizada la exposicién de motivos que sustenta argumentativamente la Iniciativa de Decreto que nos ocupa, se
observa que ésta cumple con los requisitos que establecen los articulos 78 y 79, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de Culiacan, Sinaloa.

6. En ese sentido, la referida Iniciativa de Decreto fue dictaminada de manera positiva por la Comisién de Gobemacién el dia
treinta y uno (20) de mayo del presente afio, turndndose dicho dictamen al Pleno Municipal para su autorizacion definitiva, el
cual fue aprobado en la Sesién Ordinaria de Cabildo del dia treinta y uno de mayo de dos mil veinticinco (2025).

Conforme a lo anterior y para el cumplimiento de los fines expuestos, el Ayuntamiento de Culiacén ha tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 07
Por el que se expide el Reglamento Interior del Instituto Municipal del
Deporte y la Cultura Fisica.

Primero. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, fraccion | y Il pérrafos primero y segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 110, 125, fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 13, 27
fracciones | y IV, 78 y 82 de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa; 2 y 16 fraccién XI del Reglamento de la
Administracién Pablica del Municipio de Culiacan, Sinaloa ; y, 3 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan,
Sinaloa, actuando en los términos previstos en el articulo 25 de la invocada Ley de Gobierno, este Organo Municipal es
competente para conocer y resolver el presente asunto.

Segundo. Con fundamento legal en lo previsto por el articulo 27, fraccion IV de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa, se aprueba en lo general y en lo particular la Iniciativa de Decreto por el que se expide el Reglamento Interior del
Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica, para quedar de la siguiente manera:

Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica
TITULO PRIMERO
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DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica es un organismo publico descentralizado de la administracion
publica municipal de Culiacén, Sinaloa, con personalidad juridica y ‘patrimonio propio, que tiene como objeto coordinar el
Sistema Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de Culiacan, Sinaloa, con la participacion que corresponda a las dependencias
y entidades de la administracion publica y de las organizaciones del sector social y privado.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y aplicacion obligatoria, tienen por objeto
establecer la estructura, organizacién, competencia y las bases para el funcionamiento del Instituto Municipal del Deporte y la
Cultura Fisica del Municipio.

Articulo 3.- El Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica, se rige por lo dispuesto en su Decreto de Creacion, publicado
en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 083, en fecha 12 de julio del 20086; el Decreto por el que se establecen las
Bases Generales de Organizacién y Funcionamiento de los Organismos Descentralizados de la Administracién Publica del
Municipio de Culiacén, Sinaloa; por el presente Reglamento Interior y las demaés leyes, y ordenamientos municipales que le
establezcan atribuciones.

Articulo 4.- Para efectos de la interpretacion y aplicacién del presente ordenamiento, se entenderé por:

. Area o 4reas: Indistintamente, a las direcciones y departamentos del Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica;

Il Ayuntamiento: Al 6rgano de Gobierno Municipal de Culiacén, integrado por el Presidente o Presidenta Municipal, el
Sindico Procurador y los Regidores;

. Asociacién deportiva municipal: A las personas morales cualquiera que sea su estructura, denominacién y
naturaleza juridica que conforme a su objeto social promuevan, difundan, practiquen o contribuyan al desarrollo del
deporte sin fines preponderadamente econémicos;

V. Comité de Adquisiciones: Al Comité de Adquisiciones, Contratacion de Arrendamientos, Servicios y Enajenacion de
Bienes Muebles del Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica;

V. Comité Deportivo Popular: A la organizacién integrada por la ciudadania con el fin de promover, difundir, organizar
y desarrollar la actividad deportiva de manera inclusiva e integral en el Municipio de Culiacan, Sinaloa, el cual debera
estar debidamente registrado ante el Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica;

Vi Comisién: A la Comisién de Juventud y Deporte;

VII. Consejo Consultivo: Al érgano integrado exclusivamente por ciudadanos y representantes de organizaciones
empresariales, sociales y patronatos;

VIIl. . Consejo Municipal: Al Consejo Municipal de Deporte Estudiantil;

IX. Decreto: El Decreto por el que se establecen las Bases Generales de Organizacién y Funcionamiento de los

Organismos Descentralizados del Municipio de Culiacan, Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial "El Estado de
Sinaloa” No. 029, el dia 09 de marzo del 2011,

X. Decreto de Creacién: Decreto Municipal nimero 18 que crea el organismo publico paramunicipal denominado
*Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica;

Xl Direccién General: A la Direccion General del Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica;

XII. Director o Directora General: A la persona titular de la Direccién General;

X Instituto: Al Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica;

XIV. ISDE: Al Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte;

XV. Junta Directiva: Al 6rgano de gobierno del Instituto;

XVI. Ley: A la Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Sinaloa;

XVIl.  Ley General: A la Ley General de Cultura Fisica y Deporte;

XVIll.  Municipio: Al Municipio de Culiacén, Sinaloa;

XIX. Presidente o Presidenta Municipal: Al Presidente o Presidenta Municipal de Culiacén, Sinaloa, titular de la funcion
ejecutiva del Ayuntamiento y responsable de conducir la administracién publica municipal;

XX. Programa Municipal: Al Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Culiacén, Sinaloa;

XXI. Registro Municipal: Al Registro Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Culiacéan, Sinaloa;

XXIl.  Reglamento: Al presente Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica;

XXIIl.  Salén de la Fama: Al Salén de la Fama al Mérito Deportivo Municipal, en el que se reconoce a quienes se hubieren
distinguido por su desempefio en una disciplina deportiva o por su trayectoria en el deporte, representando al Municipio
de Culiacan, al estado de Sinaloa o al pals;

XXIV. Secretaria: A la Secretaria del Ayuntamiento;

XXV. Sistema Municipal: Al Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Culiacan, Sinaloa; y,

XXVI. Sociedad deportiva municipal: A las personas morales cualquiera que sea su naturaleza juridica, estructura o
denominacién que conforme a su objeto social promuevan, practiquen o contribuyan al desarrollo del deporte con fines
preponderadamente economicos.
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Articulo 5.- Para cumplir con el objetivo general establecido en el Decreto de Creacion, el Instituto, deberé ademas, cumplir
con los objetivos especificos siguientes:

. Llevar a cabo la planeacion, desarrollo, fomento y coordinacion de programas deportivos y de cultura fisica en el
Municipio;

L. Formular, proponer y ejecutar las politicas que orienten las acciones publicas en materia de deporte y cultura fisica
que se realicen en el Municipio; .

. Fomentar la participacién de la sociedad civil en coordinacion con los sectores plblico, privado y social para el
disefio de una politica que permita a la poblacién en general la practica del deporte;

IV.  Calendarizar programas de asesorla y capacitacion técnica dirigidos a promotores deportivos a fin de proporcionar
mayor calidad competitiva y de organizacion;

V. Promover la construccion, conservacién y mejoramiento de instalaciones deportivas del Municipio, coordinandose para
tales efectos con la ciudadania;

VI. Establecer las bases y criterios que procuren la uniformidad, asi como la congruencia entre los programas deportivos y
de cultura fisica que se presenten al Ayuntamiento para su consideracion en los planes municipales de desarrollo;

VIl.  Apoyar el desarrollo de los deportistas culiacanenses de alto rendimiento;

VIIl.  Impulsar mecanismos de coordinacién entre los organismos deportivos municipales, estatales, federales e
internacionales;

IX. Promover la creacién de asociaciones, ligas y clubes en el Municipio, en todas las disciplinas deportivas, asl como
apoyar y fortalecer el funcionamiento de las ya existentes;

X. Procurar que las personas con discapacidad tengan las facilidades para su libre acceso y desarrollo a las instalaciones
o centros deportivos del Municipio;

XI.  Generar vinculos con las instituciones, organismos y agrupaciones dedicadas al quehacer deportivo y de cultura fisica,
con el fin de promover y fomentar estas actividades en todos sus niveles; y,

Xil.  Regular la organizacién, la logistica y el desarrollo ordenado de los eventos deportivos de recreacion llevados a cabo
en el Municipio.

CAPITULOINI
De las atribuciones del Instituto

Articulo 6.- Para cumplir satisfactoriamente con sus objetivos, el Instituto, ademas de las facultades estipuladas en el Decreto
de Creacion, tendra las siguientes:

. Disefiar y aplicar los instrumentos y el programa municipal en cultura fisica y deporte, acorde con el programa nacional
y el estatal;

II. Disefiar, aplicar y evaluar el programa municipal de cultura fisica y deporte;

0. Coordinarse con la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, las entidades federativas y con otros municipios o
alcaldias en el caso de la Ciudad de México, para la promocién, fomento y desarrollo de la cultura fisica y deporte;

V. Integrar el Sistema Municipal para promover y fomentar el desarrollo de la activacion fisica, cultura fisica y el deporte;
V."  Promover la participacién de los sectores social y privado para el desarrollo de la activacion fisica, cultura fisica y el
deporte;

V. Procurar que las personas con discapacidad tengan las facilidades para su libre acceso y desarrollo a las instalaciones
o centros deportivos del Municipio;

VIIl.  Otorgar el registro correspondiente a las Asociaciones y Sociedades que en el ambito municipal tengan como objeto
fomentar, desarrollar, promover, investigar, difundir e impulsar actividades de cultura fisica o deporte;

VIIl.  Establecer, operar y mantener actualizado el Registro Municipal en coordinacion con el Registro Estatal de Cultura
Fisica y Deporte; y,

IX.  Las demas que le otorgue la Ley General, la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO il
Del Patrimonio del Instituto

Articulo 7.- El patrimonio del Instituto, se integra de la forma siguiente:

I Con los subsidios que le otorgue el gobierno municipal;

Il Con las aportaciones que le otorgue el gobierno estatal y federal, en cumplimiento a los convenios y acuerdos suscritos;

1. Con los ingresos diversos, resultado de las actividades permitidas que se encuentren contempladas dentro del objeto
del Instituto;

\"A Con las donaciones, legados, herencias y subsidios que le sean otorgados, heredados o aportados por instituciones,
personas fisicas y/o morales;

V. Con los bienes muebles o inmuebles que le hubieren sido dados por el gobiemo municipal, estatal o federal; y,



miércoles 25 de junio de 2025 «EL ESTADO DE SINALOA» 141

VL Con el producto de las aportaciones en especie, en numerario, en becas, inscripciones y cualesquier otro beneficio que
reciba.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

CAPITULO |
Organos del Instituto del Deporte y la Cultura Fisica

Articulo 8.- El Instituto, contaré con los siguientes 6rganos:

. Junta Directiva;
II.  Direccién General; y,
1ll.  Consejo Consultivo.

CAPITULO I
De la Junta Directiva

Articulo 9.- La Junta Directiva del Instituto, estara integrada por:

. Una Presidencia, que ocupard la persona que ocupe el cargo de Presidente o Presidenta Municipal;

1. Una Vicepresidencia, que ocupara la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

. Una Secretaria Técnica, que ocupara la persona titular de la Direccién General del Instituto;

V. La persona titular de Tesoreria Municipal del Ayuntamiento;

V. Quien ocupe la Direccién General de Administracién del Municipio;

VI.  La Regidora o Regidor que presida la Comisién de Juventud y Deporte del Ayuntamiento; y,

VIl. Tres personas que ocuparan las vocalias ciudadanas, las cuales seran designadas por voto de la mayoria de los
integrantes de la Junta Directiva. :

Las personas servidoras publicas a las que se refieren las fracciones de la |V a la VI fungirén con el carécter de vocales.

Articulo 10.- Para la designacién de las tres personas que ocupen las vocalias ciudadanas, la persona fitular de la
Presidencia de la Junta Directiva invitard a los organismos empresariales, organizaciones sociales e instituciones
académicas para que propongan a personas que habiten en el municipio para ocupar dicho cargo. La Junta Directiva
designaré de entre las personas propuestas.

Articulo 11.- Las personas integrantes de la Junta Directiva tendrén derecho a voz y voto, a excepcién de quien ocupe la
Secretaria Técnica quien sdlo tendra derecho a voz.

Articulo 12.- Las personas servidoras publicas que integran la Junta Directiva, ejerceran el cargo durante el tiempo que
desemperien la responsabilidad publica que ocupen. Las vocalias ciudadanas durarén en su encargo tres afos.

El desempefio de las funciones de los integrantes de la Junta Directiva sera honorifico, a excepcion de su Secretarfa Técnica,
que tendra la retribucién que se asigne en el respectivo presupuesto por su cargo como titular de la Direccién General del
Instituto.

Articulo 13.- Ademas de las atribuciones establecidas en el Decreto de Creacion del Instituto, la Junta Directiva tendra las
siguientes:

I Celebrar sesiones ordinarias semestrales, y extraordinarias cuando se requiera;

Il Revisar los informes financieros y los avances programéticos que formule la Directora o Director General;

. Aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracién del Instituto, el cual debe de ser formulado
por el titular de la Direccién General;

V. Aprobar los manuales de organizacién y de procedimientos o de servicios que formule quien ocupe la Direccion

General;
V. Revisar y autorizar, en su caso, los informes mensuales de actividades que formule quien ocupe la Direccién General;
VI Verificar la ejecucion de sus acuerdos;

VIl.  Designar y remover libremente a la persona titular de la Direccién General del Instituto, a propuesta de quien ocupe
el cargo de Presidente o Presidenta Municipal;

VIIl.  Aprobar el programa anual de actividades del Salon de la Fama; y,

IX. Las dem4s que deriven del Decreto, del presente Reglamento Interior y de otras disposiciones normativas aplicables.
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Articulo 14.- La Presidencia de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

l. Presidir las sesiones de la Junta Directiva;

1. Convocar por conducto de quien presida la Secretaria Técnica, a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva;

. Someter a consideracion de la Junta Directiva los asuntos contenidos en el orden del dia programados para las
sesiones;

V. Vigilar que los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva se ejecuten en los términos que hayan sido aprobados:

V. Tener voto de calidad en caso de empate en las decisiones de la Junta Directiva;

VI. Proponer a la Junta Directiva la designacién de la persona que ocupara la titularidad de la Direccién General del
Instituto; y,

VIl.  Las demas que se deriven del Decreto, del presente Reglamento Interior y de otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 15.- Las personas en quienes recaigan las vocalias ciudadanas de la Junta Directiva tendran las siguientes
atribuciones:

. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz y voto;

1. Desempeiiar las comisiones que les sean encomendadas;

. Proponer a la Junta Directiva los acuerdos que consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto, finalidades,
atribuciones y programas del Instituto; y,

V. Las demas que se deriven del Decreto, del presente Reglamento Interior, de ofras disposiciones o las que le
encomiende la Junta Directiva.

Articulo 16 - Las sesiones ordinarias se realizarén de manera semestral, y seran convocadas por quien ocupe la Secretaria
Técnica, por acuerdo del titular de la Presidencia de la Junta Directiva o en su ausencia, por la Vicepresidencia de la misma,
cuando menos tres dias naturales antes al de su celebracién, debiendo incluir en la convocatoria el orden del dia, asi como
la informacién necesaria para el desarrollo de las sesiones.

Las sesiones extraordinarias se celebraran en cualquier tiempo en casos urgentes y seran convocadas por acuerdo de
quien presida la Junta Directiva, cuando menos veinticuatro horas antes al de su celebracién. En ellas se trataran
exclusivamente los puntos para los que fue convocada, sin que en el orden del dia se contemplen asuntos generales.

La persona que ocupe la Vicepresidencia suplira las ausencias de quien presida la Junta Directiva.

Articulo 17 - Las sesiones de la Junta Directiva seran validas, si se encuentran reunidos cuando menos la mitad mas una
de las personas integrantes, en cuyo caso se sefialara que existe quérum.

En caso de no haberse integrado el quérum necesario para efectuar la sesién, se expedira una segunda convocatoria, en
cuyo caso la reunién podra efectuarse con la presencia de cualquiera que sea el numero de las personas integrantes
presentes.

Articulo 18.- Las decisiones de la Junta Directiva seran tomadas por mayoria absoluta de votos. La persona que ocupe la
Presidencia tendra voto de calidad en caso de empate. Se entiende por mayoria absoluta el voto de la mitad mas una de
las personas asistentes.

Articulo 19.- El orden del dia al que deberan sujetarse las sesiones ordinarias y extraordinarias sera el siguiente:

. Lista de asistencia;

I Verificacion de quérum e instalacion de la sesion;
1. Aprobacion del orden del dia;

V. Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior;
V. Asuntos y propuestas de acuerdos de la sesién; y,
VI, Asuntos generales.

CAPITULO Il
De la Direccién General

Articulo 20.- La persona que ocupe la titularidad de la Direccién General del Instituto serd nombrada y removida libremente
por la Junta Directiva a propuesta de quien ocupe el cargo de Presidente o Presidenta Municipal.
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Articulo 21.- Son atribuciones de la persona titular de la Direccién General, ademas de las establecidas en el Decreto de
Creaci6n del Instituto, las siguientes:

.
V.

Vi.
Vil.
VIl
IX.

XI.
Xl
Xl
XIV.
XVIL.
XVII.
XVIII.

XIX.

XXIII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII

XXVIII,

XXIX.

Informar a la Junta Directiva del resultado de la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de la misma;

Otorgar poderes generales para pleitos y cobranzas; o especificos que requieran cldusula especial conforme al
Cédigo Civil para el Estado de Sinaloa;

Ejercer las facultades que le confieran las leyes, los reglamentos municipales y los acuerdos del Cabildo;
Elaborar y presentar a la Junta Directiva para su autorizacion los proyectos de programas administrativos, de
operacion y presupuestales para cada ejercicio fiscal, asi como aquellos relacionados directa e inmediatamente
con el objeto y fines del Instituto;

Formular y presentar a Tesoreria Municipal los estados financieros mensuales, asi como los informes que permitan
conocer y evaluar la situacién econémica del Instituto, para la toma de decisiones de la Junta Directiva; '
Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades a cargo del organismo paramunicipal;

Realizar los informes de los avances programéticos del organismo descentralizado;

Formular el proyecto de reglamento interior del Instituto;

Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias a las personas integrantes de la Junta Directiva, previo acuerdo
con la persona que preside la Junta Directiva o la Vicepresidencia, en su caso;

Preparar, con la debida anticipacion, la documentacién necesaria para tratar los asuntos contenidos en el orden
del dia de las sesiones de la Junta Directiva;

Elaborar las actas de las sesiones de la Junta Directiva y asentarlas en el libro especial que debera llevar al efecto;
Atender las normas y lineamientos establecidos para el ejercicio y control del gasto publico;

Formular un informe mensual de actividades y resultados del organismo descentralizado;

Vigilar que se elabore el Registro Municipal, asi como su actualizacién;

Proponer a la Junta Directiva el importe de las cuotas de recuperacién por las constancias y credenciales que se
expidan;

Propondr4 al Ayuntamiento, previa autorizacién de la Junta Directiva la incorporacion del anteproyecto de Ley de
Ingresos, el costo que se genere por la implementacién del Registro Municipal;

Proporcionar informacién para auditorfas y fiscalizacion;

Dar seguimiento a los objetivos, lineas de accién y metas que le correspondan al Instituto sefialadas en el Plan
Municipal de Desarrollo, y participar en los consejos, comisiones, comités o subcomités de planeacién emanados
de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Realizar un informe anual del estado que guarda la administracion del Instituto;

Atender y resolver, en su caso, los planteamientos y consultas que respecto de los asuntos competencia del
Instituto, le formulen los Regidores del H. Ayuntamiento;

Formular y rendir a quien ocupe el cargo de Presidente o Presidenta Municipal los informes sobre las actividades
que realicen, con la periodicidad, formato y contenido que se requiera, por conducto de la Secretaria de la
Presidencia;

Proporcionar la informacién necesaria con la finalidad de cumplir con los preceptos legales en relacion con el
ejercicio del gasto, informes de actividades del gobierno municipal, integracién de la cuenta pablica y demés que
les correspondan;

Supervisar el buen uso y mantenimiento de los recursos materiales que tenga asignado el Instituto;

Formular los manuales de organizacion y de procedimientos o de servicios del Instituto;

Celebrar un convenio de colaboracién con el Organo Interno de Control del Ayuntamiento, con el objeto de que
realice las funciones de contraloria, investigacion, calificacion y sancién de actos que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas del Instituto, lo anterior, previo acuerdo de
la Junta Directiva;

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién piblica que garanticen la méxima publicidad, la
transparencia y la rendicién de cuentas;

Administrar y conservar el acervo documental del Instituto;

Certificar los documentos que se generen en el interior del Instituto; y,

Las demas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal, la Junta Directiva y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 22.- Las ausencias temporales de la persona titular de la Direccion General del Instituto, hasta por tres dias seran
suplidas por la persona titular del &rea administrativa del organismo descentralizado que designe el propio Director General.
Las ausencias mayores de ese tiempo y las definitivas se suplirén por el que designe el Presidente o Presidenta Municipal.

CAPITULO IV
Del Consejo Consultivo
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Articulo 23.- El Instituto contara con un Consejo Consultivo, que tendré a su cargo el estudio, discusién, evaluacion, opinién
y consulta de la problematica vinculada con la cultura fisica y el deporte en el municipio.

Articulo 24.- El Consejo Consultivo, se integrara de la siguiente manera:

l. Una Coordinacion General;
Il.  Una Secretaria; y,
lll.  Siete vocalias de la sociedad civil.

Articulo 25.- Para el cumplimiento de su encargo, el Consejo Consultivo podra contar con las comisiones que sean
necesarias. En ellas podran participar expertos en la materia sobre la que verse el objeto del propio Instituto.

Articulo 26.- Las propuestas ciudadanas para mejorar el funcionamiento del Instituto serén canalizadas por el Consejo
Consuiltivo, a través de la Coordinacién General.

Articulo 27.- Al seno del Consejo Consultivo podran participar representantes de los patronatos creados o que se creen
para contribuir a la realizacién del objeto y fines del Instituto.

Articulo 28.- Las personas integrantes del Consejo Consultivo seran designadas a propuesta de las organizaciones
sociales, empresariales e instituciones de educacion superior que operan en el Municipio, vinculadas con la naturaleza del
objeto y funciones del Instituto.

Las propuestas para formar parte integrante del Consejo Consultivo del Instituto seran hechas a invitacién que por escrito
suscriba el Presidente o Presidenta Municipal, en la forma y dentro del término que al efecto se indique en la aludida
invitacién.

En caso de que no se formulen las propuestas suficientes para constituir el Consejo Consultivo dentro del término indicado
en la invitacién, el Presidente o Presidenta Municipal los nombrara de entre la ciudadania que se distinga por su
honorabilidad y participacién en actividades de caracter social y del ambito deportivo.

Articulo 29.- Las personas integrantes del Consejo Consultivo del Instituto protestaran el cargo en sesion solemne ante el
Presidente o Presidenta Municipal.

Articulo 30.- Las actividades de las personas integrantes del Consejo Consultivo del Instituto y de las comisiones seran
honorificas, y por lo mismo no tendran relacion laboral ni contractual alguna con el Instituto, ni con el H. Ayuntamiento de
Culiacan.

Articulo 31.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Coordinacién General del Consejo Consultivo, las
siguientes: -

i Representar a las personas integrantes del Consejo Consultivo ante el Instituto;
1. Coordinar las sesiones del Consejo Consultivo;

Ml Promover el estudio, discusion, evaluacién, opinién y consulta de la problematica vinculada con el objeto del Instituto;
V. Plantear ante la Junta Directiva las propuestas o planteamientos que por acuerdo de la mayoria de las personas
integrantes del Consejo Consultivo acuerden formular; '

V. Convocar en unién de quien ocupe la Secretaria a sesiones del Consejo Consultivo;

VI. Coordinar los trabajos a cargo de las comisiones; y,

VIl Las demas que le confieran otras disposiciones legales, el Decreto de Creaciéon, el Decreto, y el presente Reglamento
Interior.

Articulo 32.- Son facultades y obligaciones de la persona que ocupe la Secretaria del Consejo Consultivo, las siguientes:

. Formular y suscribir de manera conjunta con el titular de la Coordinaciéon General las convocatorias para celebrar
las sesiones del Consejo Consultivo;

I Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Consultivo y llevar un libro de las mismas;

Il Mantener un control de la correspondencia y los archivos del Consejo Consultivo; y,

IV.  Lasdemas que le confieran otras disposiciones legales, el Decreto de Creacion, el Decreto, y el presente Reglamento
Interior.

Articulo 33.- Son facultades y obligaciones de las personas integrantes del Consejo Consultivo, las siguientes:

. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Consuitivo;
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il Cumplir con las tareas encomendadas a la comisién de la que formen parte;

. Participar en las sesiones, proponer acuerdos y votar aquellos que sean puestos a su consideracion;

IV.  Formar parte de las comisiones que se constituyan conforme a lo dispuesto por el articulo 25 del presente
Reglamento Interior;

V. Representar al Consejo Consultivo en cualquier foro cuando asi lo acuerde la mayoria de sus integrantes;
VI. Encausar las demandas de la ciudadania a través del Consejo Consultivo;
VIl.  Vigilar el cumplimiento y dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el Consejo Consultivo; y,

VIIl.  Formular propuestas para mejorar el funcionamiento del Consejo Consultivo y del Instituto.

Articulo 34.- La persona titular de la Coordinacion General del Consejo Consultivo seré designada a propuesta de sus
miembros por la mayoria absoluta de éstos, entendiéndose por mayoria absoluta el voto de la mitad mas una de las
personas asistentes. Durara en su encargo hasta la conclusion del periodo constitucional de cada administracion publica.
So6lo podra ser removida por acuerdo de la mayoria de los integrantes del Consejo.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

CAPITULO UNICO
De Ia Organizacién Administrativa
del Instituto

Articulo 35.- Para la atencion de los asuntos de su competencia, ademas de la Direccién General, el Instituto contara con
la estructura administrativa siguiente:

1. Direccién de Administracion y Finanzas:
a) Departamento de Contabilidad
1. Direccién de Deporte:
a) Departamento de Deporte de Alto Rendimiento
b) Departamento de Deporte Popular
c) Departamento de Infraestructura Deportiva

. Direccién de Deporte Adaptado
V. Departamento Juridico
V. Departamento de Comunicacion Social

Articulo 36.- A la persona fitular de la Direccién de Administracién y Finanzas, le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

k Elaborar las declaraciones que correspondan al titular de la Direccién General y presentarlas ante las autoridades
fiscales correspondientes;

. Atender la correcta observancia de las normas y politicas para el adecuado control de las operaciones
administrativas y financieras del Instituto;

. Formular, con apoyo de la Jefatura de Departamento de Contabilidad, los estados financieros con la periodicidad
que disponga la normatividad aplicable;

V. Validar las operaciones contables de! Instituto, que elabore la persona titular del Departamento de Contabilidad y
darle el seguimiento debido;

V. Vigilar y cumplir con las disposiciones de caracter fiscal;

VL. Elaborar el proyecto de Presupuesto de Egresos, mismo que debera elaborarse conforme a la metodologia del
presupuesto basado en resultados, para ponerio a consideracion de la Direccién General, quien debera tumarlo a la

‘ Junta Directiva para su andlisis, revision y en su caso, aprobacion;

Vil Remitir a la Direccién General el informe de desempefio de actividades presentado por el titular del Departamento
de Contabilidad;

Vill.  Elaborary Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles del Instituto;

IX. Certificar los documentos que obran en sus archivos; y,

X. Las demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que expresamente
le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o el titular de la Direccién General.

Articulo 37.- A la persona titular del Departamento de Contabilidad, le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I Organizar, dirigir y coordinar las acciones, politicas, normas y procedimientos en beneficio de la administracién,
planeacién e informacién financiera del Instituto;
L. Organizar y llevar la contabilidad, las estadisticas y los estados financieros del Instituto;
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Il
IV.

V.
VI
ViL
VI
IX.
X.
XI.
XIL.

XL
XIV.

Presentar, a la Direccién de Administracién y Finanzas, con la periodicidad que le sea establecida, un informe de
desempefio de actividades, ejercicio del presupuesto de egresos, los estados financieros correspondientes, las
metas propuestas y los resultados alcanzados por el Instituto;

Elaborar y someter a consideracién de la Direccién de Administracién y Finanzas, los sistemas y procedimientos
requeridos para la formulacion, adecuacién, ejercicio y control del presupuesto autorizado a las areas del Instituto,
conforme a las disposiciones aplicables en la materia;

Revisar reportes de gastos diarios y comparativos con periodos anteriores;

Supervisar y autorizar la elaboracion de nominas de sueldos, célculo de retenciones y el entero correspondiente;
Registrar los movimientos correspondientes en el sistema de armonizacién contable;

Revisar las facturas de proveedores para su contabilizacion;

Proporcionar a la Direccién de Administracion y Finanzas los documentos comprobatorios y justificativos, al igual
que los libros de contabilidad, en los casos que le sean requeridos;

Vigilar que los procesos en materia de contabilidad gubernamental, se realicen en los términos establecidos en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demés disposiciones legales aplicables en la materia;

Coadyuvar con la Direccién de Administracién y Finanzas, en lo relativo al seguimiento y recomendaciones
resultantes de las auditorias, revisiones, inspecciones e investigaciones realizadas al Instituto;

Integrar un expediente con los documentos justificativos y comprobatorios, en su caso de los estimulos autorizados
y otorgados por el Instituto;

Formular los estados financieros con la periodicidad que disponga la normatividad aplicable; y,

Las demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que expresamente
le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o el titular de la Direccién General.

Articulo 38.- A la persona titular de la Direccién de Deporte, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

.

1.
.
IV.
V.
V1.
VI
VIl
IX.

Xl
XIl.
XL

XIV.

XVIL.

XVII.
XVIIL.
XIX.

Planear, ejecutar y supervisar la participacion de la poblacion en actividades fisicas, recreativas y de iniciacion
deportiva, fomentando hébitos que contribuyan a su bienestar y eleven la calidad del deporte en el Municipio;
Incorporar, coordinar y organizar a las diversas instituciones y organismos educativos en todos sus niveles que
desarrollen programas afines a la educacion y el deporte; :

Coordinar los diferentes programas para lograr el 6ptimo aprovechamiento de las instalaciones deportivas existentes
e incorporar nuevas areas de esparcimiento deportivo;

Proponer y coadyuvar en la elaboracién de programas de capacitacion técnica-pedagégica permanente para
mantener a los entrenadores actualizados sobre técnicas deportivas;

Coordinar las politicas para llevar a cabo la ejecucion de programas que fomenten el deporte e incrementen la calidad
de los deportistas en el Municipio;

Mantener una eficaz coordinacién con los titulares de los departamentos de la Direccién para la organizacion de
eventos a realizar por parte del Instituto;

Elaborar y presentar informes periédicos al titular de la Direccién General sobre el desempefio de sus actividades y
de los departamentos a su cargo,

Establecer y coordinar los elementos indispensables para la prevencion y asistencia médica a los deportistas del
Municipio, procurando que tengan un 6ptimo estado de salud que les permita un desempefio pleno del deporte;
Integrar, operar y mantener actualizado el Registro Municipal; .

Coordinar la programacién deportiva de las asociaciones establecidas en el Municipio, en sus niveles de promocién
organizada y alto rendimiento, mediante el programa correspondiente;

Organizar cursos, seminarios y talleres de orientacion y asesoria técnica dirigidos a las asociaciones, ligas y clubes
en el Municipio;

Coordinar con las diferentes dreas del Instituto, la elaboracién de los contenidos publicitados de los eventos
deportivos y las actividades de activacion fisica que realice el organismo;

Expedir credenciales a quienes practiquen deporte en el Municipio con la finalidad de llevar un control de
identificacion de los mismos, para su acreditamiento como deportista ante el Instituto;

Supervisar y vigilar los programas de entrenamiento de los deportistas representativos del Municipio y garantizar su
participacién en competencias pre-nacionales y nacionales de orden oficial;

Proponer programas encaminados a la obtencién de un nivel competitivo de los atletas y deportistas en el Municipio,
hasta lograr su maximo rendimiento;

Desarrollar, coordinar e impulsar la realizacién de cursos, seminarios y conferencias orientadas a directivos,
entrenadores, promotores y deportistas, a fin de elevar su preparacién técnico-metodoldgica;

Mantener actualizada la informacién inherente a la infraestructura deportiva existente en el Municipio;

Coordinar y organizar la olimpiada municipal en todas las disciplinas;

Solicitar a la Direccién de la Unidad de Policia Municipal de Vialidad y Tréansito y a la Coordinacién Municipal de
Proteccion Civil, la asignacién de personal adscrito a las mismas, y en su caso, el apoyo de servicios paramédicos,
cuando resulte necesaria su colaboracion en los eventos deportivos;

Proporcionar informacién para auditorias y fiscalizacion de su competencia y dar seguimiento a las observaciones
derivadas de las mismas;
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XXI.  Certificar los documentos que obran en sus archivos; y,
XXII. Las demds que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que expresamente
le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o el titular de la Direccién General.

Articulo 39.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccién de Deporte, se auxiliara con los departamentos siguientes:

l. Departamento de Deporte de Alto Rendimiento;
. Departamento de Deporte Popular; y,
i Departamento de Infraestructura Deportiva.

Articulo 40.- A la persona titular del Departamento de Deporte de Alto Rendimiento, le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

. Dar seguimiento a las acciones derivadas de cada uno de los proyectos, programas y eventos que se realizan
entorno al desarrollo del deporte de alto rendimiento competitivo en el Municipio;

1. Fungir como enlace con las autoridades estatales y federales del deporte y la cultura Fisica;

. Promover cordialmente con las instituciones deportivas, la operacién de programas y capacitacién a entrenadores
deportivos;

V. Dar seguimiento al deporte de alto rendimiento desde la etapa municipal, estatal e internacional;

V. Supervisar y operar las escuelas deportivas de iniciacion y talentos dentro del programa de alto rendimiento en
conjunto con sus entrenadores;

VI.  Coordinar la formacién y ratificacion de los comités municipales del deporte, cada 03 (tres) afios a la par del inicio
del periodo constitucional de la administracién pablica municipal;

VIl.  Formular un informe mensual de actividades y resultados; y,

VIll.  Las demés que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, 0 que expresamente
le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o el titular de la Direccién General.

Articulo 41.- A |a persona titular del Departamento de Deporte Popular, le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

. Coordinar todas las actividades deportivas y recreativas que se desarrollan en los diferentes sectores de la
ciudad y sindicaturas del municipio;

I Gestionar ante las instancias correspondientes los apoyos econémicos, material deportivo, patrocinios, asi como
también gestionar las reparaciones de infraestructura de los espacios ptiblicos deportivos, tales como lémparas,
porterias, entre otras;

L. Implementar programas enfocados a la promocién deportiva en todas las colonias y sindicaturas del municipio;

V. Supervisar a los promotores deportivos debidamente registrados en Ia realizacién de eventos y promocién del
deporte en su colonia;

V. Presentar un informe mensual de actividades y resultados a su superior jerarquico;

VI. Actualizar constantemente el padrén de deportistas acreditados ante el Instituto;

Vi, Emitir cada tres afios la convocatoria de eleccion para renovacion de promotores deportivos populares,
especificando los requisitos necesarios;

VIIL. Diversificar las actividades deportivas y recreativas para un mejoraprovechamiento de las dreas de espacios
publicos deportivos;

IX. Brindar apoyo logistico y de jueceo a instituciones, clubes y ligas que lo soliciten;

X. Promover y desarrollar convivencias masivas de padres e hijos, tales como cursos y campamentos recreativos;

XI. Promover y desarrollar la activacion fisica en los sectores plblico, privado y social utilizando y aprovechando la
infraestructura del municipio;

XII. Realizar las acciones necesarias para incrementar la matricula de personas a los talleres de activacion fisica en
colonias populares, comisarias y sindicaturas del Municipio;

Xl Implementar cursos y talleres de capacitacién permanente para entrenadores; y,

XIV. Las demés que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que expresamente
le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o el titular de la Direccién General.

Articulo 42.- A la persona titular del Departamento de Infraestructura Deportiva, le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Impulsar la creacién, desarrollo, conservacion y mantenimiento de la infraestructura deportiva del Municipio;

1. Atender, revisar, gestionar y dar seguimiento a las solicitudes de remodelacion y/o mantenimiento de la
infraestructura deportista existente en el Municipio;

1. Conocer las especificaciones técnicas previstas en la reglamentacion y normatividad vigente en la que resulte
aplicable para la construccion y remodelacion de la infraestructura deportiva;
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V. Proponer la construccion de nuevos espacios e instalaciones deportivas, para la practica de la cultura fisica, asi
como aquellos que requieran el deporte adaptado y el de alto rendimiento;

V. Revisar las condiciones de las canchas o areas deportivas tanto en sindicaturas, comisarias y colonias de Culiacan,
para constatar las condiciones y necesidades en infraestructura deportiva de las mismas;

VI Calendarizar y supervisar las acciones y programas de mantenimiento de la infraestructura deportiva municipal;

VII. Evaluar y supervisar los proyectos en materia de infraestructura deportiva;

VIIL Promover en los espacios deportivos municipales infraestructura para la préctica del deporte adaptado;

IX. Presentar un informe mensual de actividades y resultados a su superior jerarquico; y,

X. Las demas Las demés que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que

expresamente le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o el titular de la Direccion General.

Articulo 43.- A la persona titular de la Direccion de Deporte Adaptado, le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

. Realizar programas y acciones necesarias para la coordinacion, fomento, apoyo, promocién y proyectos para la
inclusion de los deportistas con discapacidad;

1. Elaborar los programas y planes para la gestién de recursos para la practica del deporte adaptado;

. Difundir la informacidn que las instancias federales emitan en el ambito del deporte adaptado;

V. Atender las propuestas que formulen las diferentes asociaciones y comités de deporte adaptado para la realizacién
de eventos deportivos;

V. Coordinarse con el Departamento de Infraestructura para adecuar el libre acceso y desplazamiento de las personas
con discapacidad en las instalaciones publicas para la practica de actividades deportivas;

VI, Coordinarse con los comités y asociaciones existentes para coadyuvar en el desarrollo del deporte adaptado;

VIl Desarrollar proyectos, planes de trabajo, reuniones y actividades que motiven y eleven la calidad y el mejor
‘desempeiio de los deportistas con discapacidad,;

VIl Organizar y llevar a cabo exhibiciones del deporte adaptado, con la finalidad de promoverlo y sensibilizar a la
poblacién en general, respecto a la practica del mismo;

IX. Crear y coordinar el programa de deteccion de talentos de deportistas con discapacidad;

X. Certificar los documentos que obran en sus archivos; y,

XI. Las demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que expresamente

le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o el titular de la Direccion General.
Articulo 44 - A la persona titular del Departamento Juridico, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

. Brindar asesoria y apoyo en materia juridica a la Direccidn General, asi como a las areas que integran
administrativa y organicamente al Instituto en todas las cuestiones que se presenten;

1. Colaborar en la elaboracion de la reglamentacion interna de las instalaciones deportivas del Municipio;

Il Elaborar y revisar en su caso, los convenios, contratos y demés actos juridicos en los que intervenga el Instituto;

Iv. Realizar propuestas para creacién y modificacién del marco juridico aplicable al deporte en el ambito municipal;

V. Las demés que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que expresamente
le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o el titular de la Direccién General.

Articulo 4 5.- A la persona titular del Departamento de Comunicacién Social, le corresponde las atribuciones siguientes:
I Promover y difundir los programas, eventos y actividades deportivas y de activacién fisica que realice el Instituto;

1. Implementar mecanismos y estrategias publicitarias para el manejo de la imagen institucional;
. Vincular al Instituto con la prensa deportiva del Municipio;

V. Mantener una comunicacion efectiva con los diferentes medios de comunicacién, especialmente con la prensa
deportiva del Municipio;:

V. Coordinarse con la Direccién de Comunicacién Social del Ayuntamiento de Culiacan para lograr una eficaz y amplia
promocion, difusion y publicidad a los eventos y actividades deportivas organizadas por el Instituto;

VI Conservar un archivo digital de los programas, eventos y actividades realizadas por el Instituto; y,

VIL. Las demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que expresamente

le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o el titular de la Direccién General.

TITULO CUARTO ’
DEL REGISTRO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA CULTURA FiSICA

CAPITULO UNICO
Del Registro Municipal

Articulo 46.- El Instituto establecera el Registro Municipal como un instrumento auxiliar en las funciones del mismo, donde
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se inscribiran:

. Deportistas;

1I. Entrenadores;

I Técnicos,

V. Jueces;

V. Arbitros;

VI. Promotores;

VIl Organismos e instalaciones deportivas de cultura fisica y recreativa; .
VIII. Escuelas y academias en las que se impartan cursos deportivos o de capacitacion fisica; y,

IX. Asociaciones y Sociedades Deportivas, Recreativo-Deportivas, de Deporte en la Rehabilitacion y de Cultura Fisica-
Deportiva establecidas en la Ley Estatal.

Para poder participar en competencias con reconocimiento o validez oficial, y ser sujetos del otorgamiento de
reconocimientos y estimulos, las personas y los organismos establecidos en este articulo, deberén estar inscritos en el
Registro Municipal; asimismo, deberan nombrar un enlace, quien los representara ante el Instituto.

Articulo 47.- Para inscribirse en el Registro Municipal se debera cumplir con los siguientes requisitos:

I Comprobar que se practica una disciplina deportiva, fratdndose de deportistas;
Il Acreditar estudios profesionales o sus equivalentes y tener experiencia en la rama deportiva correspondiente,

respecto de entrenadores, técnicos jueces y arbitros;
1. Acreditar su legal constitucién y funcionamiento, cuando se trate de personas morales; y,
V. Los demés que establezca la Ley y disposiciones legales aplicables.

Articulo 48.- El Instituto en el término de 30 dias debera proporcionar las constancias y credenciales, en su caso, a quienes
satisfagan los requisitos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 49.- El Instituto, a través de la Directora o Director General, tendréa a su cargo la operacion y actualizacion del
Registro Municipal.

Articulo 50.- Sera responsabilidad de la Directora o Director General, el procurar la elaboracién, Ia revision, el resguardo y
el archivo, de cualquier documento que se tenga obligacion de llevar o elaborar.

Articulo 51.- El Instituto, a través de la Directora o Director General, establecera los lineamientos, mecanismos y
procedimientos mas adecuados para hacer operativo el Registro Municipal. .

Las personas que realizan algin deporte, técnicos, arbitros y promotores deberan solicitar su registro y reconocimiento ante
el Instituto, debiendo presentar la identificacion oficial del Instituto Nacional Electoral y el documento o constancia que
acredite la disciplina que realiza.

Articulo 52.- El registro obtenido podra ser cancelado, por los siguientes supuestos:

a) Si el desempeiio del registrado no se apega a la normatividad vigente en el deporte municipal;
b) Consumir o distribuir bebidas alcohdlicas; y,
c) Consentir o realizar apuestas en los campos de juego.

TITULO QUINTO
DE LOS ESTIMULOS A LA CULTURA FISICA Y AL DEPORTE

CAPITULO UNICO
De los Estimulos

Articulo 53.- Corresponde al Instituto, otorgar y promover en el ambito de su competencia, ayudas, subvenciones y
reconocimientos a los deportistas, técnicos y organismos cultura fisica y deporte, ajustandose a lo dispuesto en el presente
Reglamento, y en su caso, a la convocatoria correspondiente.

Articulo 54.- Los estimulos a que se refiere el presente Capitulo, que se otorguen con cargo al presupuesto del Instituto,
tendran por finalidad el cumplimiento de alguno de los siguientes objetivos:

1 Desarrollar los programas deportivos de las asociaciones deportivas municipales;
. Impulsar la investigacion cientifica en materia de activacion fisica, cultura fisica y el deporte;
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. Fomentar las actividades de las asociaciones deportivas municipales en materia de recreacion, de rehabilitacién y
cultura fisica, cuyo ambito de actuacién se desarrollen en el Municipio;

IV.  Promover la actividad de clubes, asociaciones, ligas y deportistas, cuando esta actividad se desarrolle en el ambito
municipal;

V. Cooperar en el desarrollo de los planes de la actividad deportiva escolar y universitaria, asi como en los de
construccién, mejora y sostenimiento de instalaciones deportivas para el desarrolio del deporte de alto rendimiento;

VI.  Promover con los Consejos Estatales de Deporte Estudiantil, Universidades y demés instituciones educativas la
participacién en los programas deportivos y cooperar con estos para la dotacién de instalaciones y medios
necesarios para el desarrollo de sus programas;

VIl.  Promover con las Universidades la participacion en los programas deportivos universitarios y cooperar con éstas
para la dotacién de instalaciones y medios necesarios para el desarrollo de sus programas;

VIl Realizar cualquier actividad que contribuya al desarrolio de las competiciones que, de acuerdo con la legislacion
vigente, corresponda al Instituto; y, .

IX. Fomentar y promover equitativamente planes y programas destinados al impulso y desarrollo de la actividad fisica
y del deporte para las personas con discapacidad.

Articulo 55.- Los candidatos a obtener estimulos y apoyos a que se refiere este Capitulo, deberan satisfacer ademas de
los requisitos que establezca la Ley Estatal y su reglamento, asi como su respectiva convocatoria y demas disposiciones
aplicables, los siguientes:

. Formar parte del Sistema Municipal; y
. Ser propuesto por la Asociacién Deportiva Municipal correspondiente.

El tramite y demas requisitos para ser acreedores a los estimulos a que se refiere este Capitulo, asi como su otorgamiento
y goce, estar4 sujeto al estricto cumplimiento de este reglamento y de los propios que se establezcan en cada
convocatoria.

Articulo 56.- Los estimulos que se gestionaran o se otorgaran, podran consistir en:

. Dinero y/o especie;

1. Capacitacion;
1. Asesoria;
IV.  Asistencia; y,
V. Gestoria.

Articulo 57.- Seran obligaciones de los beneficiarios de los estimulos antes sefialados:

. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesién de los estimulos;

II. Acreditar ante el Instituto |a realizacion de la actividad o la adopcién del comportamiento, asi como el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que determinen la concesién o disfrute de la ayuda;

1. El sometimiento a las actuaciones de comprobacién y a las de control financiero que correspondan en relacion a
los estimulos y apoyos concedidos; y,

IV.  Facilitar la informacién que le sea requerida por el Instituto, que se relacione con el otorgamiento del estimulo y la
préctica de su disciplina deportiva. .

Articulo 58.- Previo a resolver la procedencia del estimulo solicitado, el titular de la Direccién General del Instituto debera
revisar la documentacion presentada por el solicitante, verificando que cumpla con los requisitos a que alude el articulo
anterior.

Articulo 59.- Las personas fisicas y morales, asi como las agrupaciones que hubieren contribuido al desarrollo de la
cultura fisica y el deporte municipal, podrén obtener reconocimiento por parte del Instituto, asi como en su caso, estimulos
previo cumplimiento de los requisitos que para tal efecto se establezcan.

Articulo 60.- Los deportistas y entrenadores de alto rendimiento que gocen de apoyos econémicos y materiales a que se
refiere el presente Capitulo, deberén participar en los eventos municipales a que convoque el Instituto.

TiTULO SEXTO
DEL SALON DE LA FAMA AL MERITO DEPORTIVO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
Del Salén de la Fama
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Articulo 61.- El Salén de la Fama tiene como finalidad reconocer a quienes se hayan distinguido por su desempefio en
una disciplina deportiva o por su trayectoria en el deporte. La administracién, control y vigilancia del Salén de la Fama es
competencia del Director General del Instituto, auxilidndose para ello con el personal a su cargo.

Articulo 62.- Para la adn;iinistraeién, control y vigilancia del Salén de la Fama, al Director General del Instituto le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

. Conservar y dar a conocer publicamente el acervo histérico de los logros y eventos mas destacados de los
personajes gloriosos, llamados inmortales, exhibidos en el recinto del Salén de la Fama;

Il. Organizar el proceso de eleccién y ceremonia anual de entronizacién de nuevos inmortales al Salon de la Fama,
enmarcada dentro de los festejos de aniversario de la fundacién del Municipio;

. Convocar a reunién a los representantes de los diferentes Comités Deportivos Municipales acreditados y
reconocidos formalmente por el Instituto para conformar el Comité de Eleccion;

V. Elaborar y emitir convocatoria fijando las bases para la eleccién de nuevos inmortales al Salén de la Fama,;

V. Recibir y atender las propuestas de candidatos al Salén de la Fama, registradas por ciudadanos, organizaciones
o asociaciones que atiendan la convocatoria;

VI. Vigilar y asegurar que el proceso de eleccion se realice en los términos que se establezcan en la respectiva
convocatoria,

Vil Disefiar, promover y desarrollar el programa anual de actividades del Salén de la Fama, someterlo a
consideracién de la Junta Directiva para su aprobacién;

VIl Sacializar la ceremonia de entronizacién dentro del marco de los festejos de aniversario del Municipio;

IX. Organizar exposiciones, conferencias y muestras permanentes de los entronizados en el recinto, con el objetivo
de dar a conocer el acervo histérico de los deportistas;

X. Mantener actualizado el directorio de los integrantes del Comité Elector;

Xl Formular un informe anual de actividades y eventos realizados en el Sal6n de la Fama;

XII. Difundir a través de las tecnologias y cualquier medio electrénico, las actividades propias del Salén de la Fama
con el objetivo de dar a conocer lo que se organiza al dia;

Xl Promover, coordinar y operar con el sector educativo y otras instancias las visitas guiadas al Salén de la Fama,

con el objeto de dar a conocer el acervo cultural deportivo;
XIV. Las demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que
expresamente le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o el titular de la Direccién General.

Articulo 83.- El Comité Elector, es el conjunto de personas conocedoras del deporte, especialmente cronistas deportivos
o personas vinculadas e identificadas con las diferentes disciplinas, quienes se encargarén de elegir a los deportistas que
deberan ser entronizados en el Salén de la Fama.

Articulo 64.- EI Comité Elector, serd la méxima instancia de decision en materia de entronizacién, via el voto individual
de sus integrantes.

Articulo 65.- El Comité Elector, seré integrado por el Presidente de cada comité deportivo municipal, registrado ante el
Instituto; asi como por un méximo de 5 representantes de los diversos medios de comunicacién vigentes en el municipio
con minimo de antigiedad de 6 afios, en el desarrollo de las secciones especializadas en deportes, asi como por
historiadores, periodistas y/o cronistas deportivos y representantes de instituciones de educacion superior que atiendan
la respectiva convocatoria.

Articulo 66.- Cualquier persona podra enviar sus propuestas de candidaturas en los términos sefialados en la
convocatoria y podran ser nominados como candidatos todos aquellos deportistas, entrenadores, técnicos, jueces,
cronistas y promotores deportivos que merezcan reconocimiento por su trayectoria dentro del deporte o cualquier ofra
actividad propia del deporte.

Articulo 87.- El Comité Elector es quien se encargara de analizar las propuestas que se hagan llegar de candidatos a
ingresar al Salén de la Fama, tomando en cuenta que los candidatos que hayan representado al municipio en
competencias deportivas estatal, nacional o intemacionalmente, siempre obtuvieron el primer lugar o la mayor distincién
y las sometera a votacién, decidiendo por mayoria de votos de las personas integrantes. ‘

Articulo 68.- La persona elegida tiene que ser nativa o residente del Municipio, y que tenga un logro deportivo que haya
alcanzado dentro del Municipic o fuera de él, o personajes que aunque no hayan nacido en el Municipio, en el Estado de
Sinaloa o en el Pais, muestren en su trayectoria una condicién de impulsores del deporte de al menos 15 afios en nuestro
municipio.
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Articulo 69.- En el recinto de los consagrados se colocara una placa que bien pueda llevar la efigie del inmortal en un
relisve de bronce o en forma fotograbada, la cual quedaré instalada en el Salén de la Fama al Mérito deportivo.

TITULO SEPTIMO
DE LOS COMITES DEL INSTITUTO

CAPITULO I
Del Comité de Adquisiciones, Contratacién de Arrendamientos, Servicios y Enajenacién de Bienes
Muebles

Articulo 70.- EI Comité de Adquisiciones, Contratacién de Arrendamientos, Servicios y Enajenacion de Bienes Muebles
del Instituto, en adelante el Comité de Adquisiciones, se constituye como 6rgano colegiado con personalidad juridica para
todos los efecios legales a que haya lugar, integrado con servidoras y servidores publicos del Instituto, el cual tiene por
objeto llevar a cabo los procedimientos de licitaciones piblicas y concursos simplificados para la adquisicién,
arrendamiento de bienes y contratacién de servicios que sean requeridos por el Organismo.

Articulo 71.- El Comité de Adquisiciones se integrara de la siguiente forma:

I Presidencia: Que ocupara la persona Titular de la Direccién General del Instituto;

Il Secretaria Técnica: Que estara a cargo de la persona Titular de la Direccién de Administracién y Finanzas;
M. Vocal: Que seré la persona titular de la Direccién de Deporte; y,

V. Vocal: Que ocupara la persona titular del Departamento de Infraestructura deportiva.

Las personas integrantes del comité tendrén derecho a voz y voto y los servidores publicos sefialados en las fracciones
1Il'y IV fungiran con el caracter de vocales.

La persona enlace con el Organo Interno de Control, debera asistir a las sesiones del Comité, como comisario, con voz
pero sin voto, debiendo pronunciarse de manera razonada en los asuntos que conozca el comité.

Las personas integrantes del comité con derecho a voz y voto, asi como el comisario, podrén designar por escrito a sus
respectivos suplentes, los que deberan tener, como minimo, el nivel jerarquico inmediato inferior al del miembro titular, en
los casos en que esto sea posible.

Articulo 72.- El Comité de Adquisiciones serd el responsable de conducir y aplicar los lineamientos que se fijen por las
personas titulares de la Direccion General y de la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto, en materia de
adquisiciones, contratos de arrendamientos, servicios y enajenacién de bienes, que sean requeridos por el Organismo,
asi como de aplicar los procedimientos de adquisiciones y contrataciones de servicios respectivos, conforme a la
legislacion estatal y reglamentacién municipal en dicho rubro.

Articulo 73.- El Comité de Adquisiciones actuara en los términos del presente Reglamento, asi como a lo dispuesto por
la Junta Directiva, apegandose a las bases que se establecen en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa y el Reglamento de Adquisiciones, Contratacion de
Arrendamientos, Servicios y Enajenacion de Bienes Muebles del Municipio de Culiacan, Sinaloa, en lo aplicable.

Articulo 74.- El desempefio de las funciones de los integrantes del Comité de Adquisiciones del Organismo sera
honorifico, por lo que éstos no recibiran remuneracién econdmica extraordinaria por el cumplimiento de dichas funciones.

CAPITULO It
Del Comité de Transparencia

Articulo 75.- El Comité de Transparencia es el érgano colegiado integrado por fres personas servidoras publicas
representantes de algunas de las direcciones o departamentos que forman parte de la estructura administrativa del
Instituto, designados por la Junta Directiva del Instituto.

Para su composicién se deberé de observar el principio de paridad de género, y tendra las funciones que al efecto sefiala
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa; asimismo, sus integrantes no podrén
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depender jerarquicamente entre si, tampoco podrén reunirse dos o mas funciones en una sola persona. Cuando se
presente el caso, la persona titular de la Direccién General del Instituto tendré que nombrar a la persona que supla al
subordinado.

La conformacion del Comité de Transparencia deberé formalizarse mediante elaboracién del acta respectiva.

Articulo 76.- Una vez constituido el Comité de Transparencia, el Instituto debera notificarlo a la Comisién Estatal para el
Acceso a la Informacién Publica, en un plazo no mayor a tres dias, para su debido registro y publicidad. En igual plazo
comunicarén cualquier cambio en su integracion.

Articulo 77.- El desempefio de las funciones de los integrantes del Comité de Transparencia seré honorifico, por lo que
no recibirén remuneraciéon econdmica extraordinaria por el cumplimiento de dichas funciones.

Articulo 78.- Los miembros del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacién para determinar su clasificacion,
conforme a la normativa previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la
documentacién en que aquélla se soporte.

Articulo 79.- El Comité de Transparencia en su calidad de érgano revisor, adoptaré en forma colegiada sus resoluciones
por unanimidad o mayoria de votos. En caso de empate la Presidencia tendré voto de calidad.

En sus sesiones podran asistir como invitados aquellas personas que sus integrantes consideren necesarios, quienes
tendran voz pero no voto.

CAPITULO I
Del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Articulo 80.- El Instituto contara con un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, encargado de propiciar la
integridad de las personas servidoras publicas de su adscripcién, de implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, asi como de cumplir con las deméas disposiciones que le sean aplicables establecidas en el
Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Culiacén.

Articulo 81.- El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés estara conformado por seis miembros propietarios
y propietarias con voz y voto, que serén:

. La persona titular de la Direccién General del Instituto, quien lo presidira;
Il La persona titular de una Direccién;

M. La persona titular de un Departamento;

V. Una persona trabajadora de base;

V. Una persona trabajadora de confianza; y,

VI.  Una persona trabajadora eventual.

La constitucién e integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés sera aprobada por la Junta Directiva
del Instituto.

Articulo 82.- Las personas integrantes del Comité:

. Deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracién, trabajo en equipo, compromiso y probidad;

1. Durarén en sus cargos el periodo constitucional de la Administracién Puablica Municipal,

I Los trabajadores que sean miembros del Comité deberén tener una antigliedad laboral minima de un afio en el
organismo; y,

V. Las personas titulares de las Direcciones, Departamentos y las personas trabajadoras de cada categoria, seran
electos por mayoria de votos. .

Por cada miembro propietario y propietaria temporal electa se elegiré una persona suplente.

Articulo 83.- E| Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés tendrén a su cargo:
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L. La divulgacién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Culiacan y de las Reglas
de Integridad que forman parte de éste, entre las personas servidoras publicas adscritas al Instituto;
I El establecimiento del Cédigo de Conducta especifico para la atencion de los servicios competencia del Instituto;

Y
. La definicién y generacién de informacién y los medios que permitan la evaluacién del comportamiento ético de las
personas servidoras plblicas.

TiTULO OCTAVO
DE LA RELACION LABORAL DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO

CAPITULO ONICO
De la relacién laboral

Articulo 84. Las relaciones de trabajo del Instituto con sus empleados, se regiran conforme lo dispone el apartado A, del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 129, de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa y la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo preceptuado en el presente decreto.

El presente Decreto es dado en el salén de Cabildos del Ayuntamiento de Culiacén, Sinaloa, el dia treinta y uno del mes de
mayo del afio dos mil veinticinco.

EZ MENDIVIL ey
GOBIERNO DE
CULIACAN
C. JOSE ERNESTO P
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule,

Es dado en el Edificio sede del Palacio Municipal de Culiacén, Sinaloa, a los once dias del mes de junio del afio dos mil
veinticinco.

GOBIERNO DE
CULIACAN

C. JOSE ERNESTO PE| CASTELLANOS
SECRETARIO DEL AYU
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