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Arq. Juan de Dios Gamez Mendivil, Presidente Municipal de Culiacan, a sus habitantes hace saber:

Que el Ayuntamiento de Culiacén, por conducto de su Secretaria, se ha servido comunicarme para los efectos correspondientes
lo siguiente:

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia treinta del mes de marzo del afio dos mil veintiséis, el Ayuntamiento de
Culiacan, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 115, fraccion Il, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 110, 125, fracciones | y I, de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa; 13, 27 fracciones | y IV, y 79 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; 2 del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Culiacan, Sinaloa; y, 1 y 3 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan,
Sinaloa, actuando en los términos previstos en el articulo 25 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, tuvo a
bien aprobar la Iniciativa de Decreto por el que se expide el Reglamento Interior del Parque Culiacan; al tenor de la

siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que se recibié en la oficina de la Comision de Gobernacion, anexo al oficio nimero S.A./0145/2026, de fecha 25 de febrero
del afio en curso, un expediente administrativo que contiene una Iniciativa de Decreto por el que se expide el Reglamento
Interior del Parque Culiacan. Lo anterior, con el objeto de que se estudie, analice, delibere y, en su caso, dictamine como en

Derecho carresponda.

2. De conformidad con las disposiciones legales referidas en el proemio de este Decreto, el Organo Municipal es competente
para conacer y resolver en la especie.

3. Que en relacion a las facultades que tienen los Ayuntamientos, para aprobar reglamentos municipales, estas se encuentran
previstas especificamente en los articulos 115, fracciones | y Il, parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 110 y 125, fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 13, 27, fracciones | y
IV, 79y 82 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; 2 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio
de Culiacén, Sinaloa; y, 1y 3 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacéan, Sinaloa, actuando en los términos
previstos en el articulo 25 de la invocada Ley de Gobierno.

4. Que en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que dotan de competencia a este drgano colegiado, y a efecto
de deliberar y resolver lo conducente respecto del asunto sometido al dictamen de la Comisién de Gobernacién, se celebré la
reunion de trabajo el dia 13 de marzo del afio en curso, en la cual se procedid al estudio y ponderacién de los argumentos
juridicos vertidos en la exposicién de motivos que sustenta la iniciativa, a efecto de contrastarlos con el contenido normativo, y
dilucidar asi la procedibilidad de Ia Iniciativa de Decreto por el que se expide el Reglamento Interior del Parque Culiacan.

En relacién con lo anterior, y a efecto de contar con el contexto integro de la iniciativa, a continuacion, se reproduce la exposicion
de motivos, la cual es del tenor literal siguiente:

“Conforme a lo establecido por el articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los municipios, como base de la division territorial de los estados, asi como de su organizacién
politica y administrativa, estan investidos de personalidad juridica, manejan su patrimonio conforme a la ley, y
tienen facuitades para aprobar, de acuerdo a las leyes en materia municipal que expidan las Legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y gobiemo, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion piblica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren
la participacién ciudadana y vecinal.

La Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, establece en su arébigo 111 que es competencia de los
Ayuntamientos ejercer de manera exclusiva el gobiemo municipal, conforme a lo establecido en la Constitucion
Federal, la local y las leyes que de ellas emanen, siendo que al Presidente Municipal le compete ejercer las
atribuciones ejecutivas y representativas, llevar la jefatura politica y administrativa de la municipalidad, y presidir
las sesiones de Cabildo.

Aloyv. 24 o 10402163
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Por su parte, la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, en su articulo 3 establece que los municipios
gozan de autonomia plena para gobemar y administrar sin interferencia de ofros poderes, los asuntos propios
de la comunidad. En este contexto, atendiendo a la potestad reglamentaria comentada, el Municipio de
Culiacén, cre6 al Parque Culiacén, al amparo del Decreto que Crea el Organismo Publico Descentralizado de
la Administracién Municipal denominado Parque Culiacén, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” No. 152, el dfa miércoles 20 de diciembre de 1989, doténdolo de personalidad juridica y patrimonio
propios el cual tendria a su cargo la administracion, operacién, promocion, mejoramiento, ampliacion,
sostenimiento y conservacion del parque. ) .

Asl, el Parque Culiacén es un espacio publico para la recreacion a través del deporte el disfrute de espacios,
el esparcimiento de la ciudadania y la conservacion del medio ambiente. Desde su creacion, cuenta con una
Junta Directiva, cuyas funciones se determinarian en su Reglamento Interior, ademds, cuenta con una
Direccién General de Administracién.

El organismo en cuestion se rige por el Decreto por el que se establecen las Bases Generales de Organizacion
y Funcionamiento de los Organismos Descentralizados de la Administracion Piblica del Municipio de Culiacan,
Sinaloa, publicado en el periédico oficial “El Estado de Sinaloa” el 09 de marzo del 2011, y conforme a los
articulos 5 y 6 de ordenamiento precitado, el Director General de un organismo descentralizado se auxiliaré
con los titulares y demas servidores ptblicos de las dreas que configuran la estructura administrativa del mismo,
y cada organismo formulara sus manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico
necesarios para su funcionamiento, los que deberén contener informacién sobre la estructura y las funciones
de sus areas administrativas, asf como sobre los sistemas de comunicacion y coordinacion y los principales
procedimientos administrativos que se establezcan. Dichos Manuales deberén sujetarse al presupuesto

autonzado.

En el contexto anotado, con el propdsito de otorgar formal existencia a las dreas con las que actualmente opera
el organismo descentralizado, es necesario expedir el presente Reglamento Interior del Parque Culiacan, a fin
de asegurar que su administracién y mantenimiento sea gestionada de manera eficiente, al establecer primero
su estructura, y segundo, regular su organizacion, funcionamiento y operacion, al pormenorizar la forma
y los términos de actuacién de las éreas que lo integran, es decir, al establecer la competencia de cada una
de ellas, lo que sin duda permitira que siga cumpliendo los objetivos y para el que fue creado, como son la
atencién y prestacion de servicios recreativos, culturales y deportivos que le competen por disposicion
normativa.

A partir de lo anterior, y para efectos de la aprobacién de este Reglamento debe considerarse los siguientes
beneficios:

1. Eficiencia Operativa: Establecer procedimientos claros para las tareas diarias aseguraré que fodas las
actividades, desde el mantenimiento hasta la programacién de eventos, se realicen de manera ordenada
y eficiente.

2. Transparencia y Responsabilidad: Un reglamento que detalla las responsabilidades de cada miembro del
equipo, facilitando la rendicién de cuentas y mejorando la transparencia en la gestion del Parque.

3. Sostenibilidad Financiera: Definir politicas de uso de recursos y gestion financiera ayudaré a garantizar
que el parque sea financieramente sostenible a largo plazo, permitiendo que se pueda seguir invirtiendo
en su mantenimiento y mejora.

4 Conservacion del Entomo: Politicas especificas sobre la conservacion de reas verdes contribuirén a
preservar el entomo natural del parque, asegurando su belleza y biodiversidad para las futuras
generaciones.

De acuerdo a lo anterior, la estructura administrativa con la que se conformara
formalmente el Parque Culiacén, ademés de la Direccion General, se propone sea la siguiente:

1. Coordinaciéon Administrativa
a) Departamento de Contabilidad
b) Departamento de Recursos Humanos
c) Departamento Juridico
d) Departamento de Ingresos
. Coordinacion Operativa
a) Departamento de Mantenimiento
b) Departamento de Deportes
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Cabe sefalar que el proyecto de Reglamento interior contenido en la presente iniciativa fue sometido a la
consideracion de la Junta Directiva del Parque Culiacan, en sesion extraordinaria celebrada el dia 07 de abnil
del aiio 2025, la cual se aprobé por unanimidad de votos de sus integrantes y acord6 su envié al Pleno Municipal
para su autorizacion definitiva en términos de las disposiciones del Decreto de creacion del referido organismo.”

5. Una vez analizada la exposicion de motivos que sustenta argumentativamente la Iniciativa de Decreto que nos ocupa, se
observa que ésta cumple con los requisitos que establecen los articulos 78 y 79, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento

de Culiacan, Sinaloa.

6. En ese sentido, |a referida Iniciativa de Decreto fue dictaminada de manera positiva por la Comision de Gobernacion el dia
trece (13) de marzo del presente ano, turnéndose dicho dictamen al Pleno Municipal para su autorizacion definitiva, el cual fue
aprobado en la Sesion Ordinaria de Cabildo del dia treinta de marzo de dos mil veintiséis (2026).

Conforme a lo anterior y para el cumplimiento de los fines expuestos, el Ayuntamiento de Culiacan ha tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 15
Por el que se expide el Reglamento Interior del Parque Culiacan

Primero. De confarmidad con lo dispuesto en los articulos 115, fracciones | y Il, parrafos primero y segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 110 y 125, fracciones | y |l de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 13, 27,
fracciones |y IV, 79 y 82 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; 2 del Reglamento de la Administracion Pablica
del Municipio de Culiacén, Sinaloa; y, 1y 3 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan, Sinaloa, actuando en los
términos previstos en el articulo 25 de la invocada Ley de Gobierno.

Segundo, Con fundamento legal en lo previsto por el articulo 27, fraccion 1V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa, se aprueba en lo general y en lo particular la Iniciativa de Decreto por el que se expide el Reglamento Interior del
Parque Culiacén, para quedar de la siguiente manera:

Reglamento Interior del Parque Culiacan

TITULO PRIMERO
DE LA GENERALIDAD

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Parque Culiacan es un organismo publico descentralizado de la Administracion pablica municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Municipal Denominado Parque Culiacan, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 152, del
dia miércoles 20 de diciembre de 1989

Dicho organismo se rige por lo dispuesto en su Decreto de Creacion; el Decreto por el que se Establecen las Bases Generales
de Organizacion y Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Culiacan, Sinaloa; por el presente
Reglamento Interior y las demas leyes, y ordenamientos municipales que le establezcan atribuciones.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y aplicacion obligatoria, tienen por objeto
establecer la estructura, organizacion, competencia y las bases para el funcionamiento del Parque Culiacan.

Articulo 3. El Parque Culiacan, en el ambito de su competencia, ademas de las funciones establecidas en el articulo 3 del
Decreto que lo cred, tendra las siguientes:

I Implementar y realizar las gestiones necesarias para gque las instalaciones se encuentren en optimas condiciones de
uso y disfrute por la ciudadania;
II. Adecuar las areas e instalaciones con el proposito de que las personas con discapacidad tengan un libre acceso y

desplazamiento por las mismas,
mn Coordinarse con organismos, asociaciones, instituciones y promotores deportivos en la organizacién de actividades
depaortivas, recreativas y de esparcimiento que contribuyan al bienestar fisico y emocional de la poblacion;
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V. Difundir y promover el programa de actividades, los eventos que organice, los servicios que preste, asi como el uso de
sus instalaciones;

V. Procurar la integracién y participacion de las y los ciudadanos, en las distintas areas de desarrollo humano, en su
expresion cultural, artistica, recreativa, de integracion social, familiar y en especial aquellas encaminadas a contribuir
su pleno desarrollo;

VI.  Establecer distintos mecanismos que permitan arhpliar la difusién de las actividades competencia de la administracion
publica municipal, y del Parque Culiacan; y,
VI. Todas aquellas actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto, asi como las que le confieran otras

disposiciones legales.
Articulo 4. Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

I Ayuntamiento: Al érgano de Gobierno Municipal de Culiacén, integrado por el Presidente Municipal, el Sindico
Procurador y los Regidores;

1. Cédigo de Etica: Al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas del Municipio de Culiacan, Sinaloa;

. Comité de Adquisiciones: Al Comité de Adquisiciones, Contratacién de Arrendamientos, Servicios y Enajenacién de
Bienes Muebles del Parque Culiacan;

V. Consejo Consultivo: Al ¢rgano integrado exclusivamente por la ciudadania y personas representantes de
organizaciones empresariales, sociales y patronatos;

V. Decreto: El Decreto por el que se establecen las Bases Generales de Organizacién y Funcionamiento de los
Organismos Descentralizados del Municipio de Culiacan, Sinaloa;

VI Decreto de Creacién: Al Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal
denominado Parque Culiacan;

VIl. Dependencias: Indistintamente, a las direcciones y departamentos que integran administrativa y orgénicamente al
Parque Culiacan; '

VIll. Direccién General: A la Direccién General del Parque Culiacan;

IX. Directora o Director General: A la persona titular de Ia Direccion General del Parque Culiacan; quien tiene y ejerce la
representacion y administracién del organismo, asi como la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva;

X. Junta Directiva: Al maximo 6rgano de gobierno del parque Culiacan, integrado por personas servidoras publicas;

XI.  Municipio: Al Municipio de Culiacan, Sinaloa;

Xll.  Parque: Al Parque Culiacan;

Xlll. Presidente o Presidenta Municipal: Al Presidente o Presidenta Municipal de Culiacan, Sinaloa, titular de la funcion
ejecutiva del Ayuntamiento y responsable de conducir la Administracion Publica Municipal;

XIV. PbR: Al Programa basado en Resultados;

XV. Reglamento: Al presente Reglamento Interior del Parque Culiacan; y,

XVI. Secretaria: A la Secretaria del Ayuntamiento.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DEL PARQUE

. CAPITULO |
Organos del Parque Culiacan

Articulo 5. El Instituto, contara con los siguientes érganos:

I. Junta Directiva;
II.  Direccién General, y,
IIl.  Consejo Consultivo.

CAPITULO I
De la Junta Directiva

Articulo 6. La Junta Directiva del Parque, es el maximo 6rganc de gobierno del referido organismo, y estaré integrada de la
siguiente manera:

. Una Presidencia, que ocupara la persona que ocupe el cargo de Presidenta o Presidente Municipal;

Il Una Vicepresidencia, que ocupara la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

. Una Secretaria Técnica, que ocupara la persana titular de la Direccién General,

V. La persona titular de Tesoreria Municipal del Ayuntamiento;

V. Quien ocupe la Direccion General de Administracion del Municipio;

VL. La Regidora o Regidor que presida la Comision de Juventud y Deporte; y,

VIl. Tres personas que ocuparéan las vocalias ciudadanas, las cuales seran designadas por voto de la mayoria de los
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integrantes de la Junta Directiva.
Las personas servidoras publicas a las que se refieren las fracciones de la IV a la VI fungiran con el caracter de vocales.

Articulo 7. Para la designacién de las tres personas que ocupen las vocalias ciudadanas, la persona titular de la Presidencia
de la Junta Directiva invitara a los organismos empresariales, organizaciones sociales e instituciones académicas para que
propongan a personas que habiten en el municipio para ocupar dicho cargo. La Junta Directiva designara de entre las personas

propuestas.

Articulo 8. Las personas integrantes de la Junta Directiva tendran derecho a voz y voto, a excepcion de quien ocupe la
Secretaria Técnica quien so6lo tendra derecho a voz.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas que integran la Junta Directiva, ejerceran el cargo durante el tiempo que
desempefien la responsabilidad publica que ostentan. Las Vocalias Ciudadanas de la Junta Directiva duraran en su encargo

tres afios.

El desempefio de las funciones de los integrantes de la Junta Directiva sera honorifico, a excepcion de su Secretaria Técnica,
que tendra la retribucién que se asigne en el respectivo presupuesto por su cargo como titular de la Direccién General.

Articulo 10. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 5to., del Decreto de Creacion, la Junta Directiva del Parque,
tendra las siguientes:

. Celebrar sesiones ordinarias semestrales, y extraordinarias cuando se requiera;

Il Aplicar y supervisar el debido cumplimiento del objeto, atribuciones y funciones del Parque;
. Otorgar poderes generales y especiales para el cumplimiento de los objetivos del Parque;
V. Aprobar los convenios de coordinacién y colaboracion interinstitucional;

V. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos, asi como sus modificaciones;

VI.  Acordary aprobar los apoyos, asf como los donativos que se realicen a favor del organismo, y vigilar que se destinen al
fin para el que fueron otorgados;

VIl.  Revisar los informes financieros y los avances programaticos que formule la Directora o Director General;

VIII.  Aprobar el informe anual del estado que guarda la administracion del Parque, el cual debe ser formulado por la Directora

o Director General,
IX. Conocer y aprobar, en su caso, los contratos o convenios que proponga celebrar la Directora o Director General para el

cumplimiento del objeto del organismo;

X. Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos o de servicios que formule la persona que ocupe la Direccion
General,;

XI. Fijar los sueldos y demas prestaciones econdmicas de la Directora o Director General, y demas funcionarios y
empleados del Parque, conforme al presupuesto anual de egresos;

Xll.  Aprobar los nombramientos de las personas titulares de las areas que integran la estructura administrativa, y demas
personal de confianza, propuestos por la persona titular de la Direccién General;

XNI.  Fomentar la comunicacién, relacion e intercambio con entidades y organos de otras administraciones que tengan

objetivos similares al Parque, en apoyo a la cultura y el deporte;
XIV.  Verificar la ejecucion de sus acuerdos;
XV.  Aprobar ofras fuentes de ingreso alternas, tales como empréstitos, vigilando que se destinen a los fines para los cuales

fueron adquiridos; y,
XVI.  Las demés que se deriven del Decreto de Creacion, del Decreto, del presente Reglamento Interior y de otras

disposiciones normativas aplicables.

Articulo 11. La Presidencia de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

. Presidir las sesiones de la Junta Directiva;

. Convocar por conducto de quien presida la Secretaria Técnica, a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva;

il Someter a consideracion de la Junta Directiva los asuntos contenidos en el orden del dia programados para las sesiones;

V. Vigilar que los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva se ejecuten en los términos que hayan sido aprobados;

V. Tener voto de calidad en caso de empate en las decisiones de la Junta Directiva;

VI Proponer a la Junta Directiva la designacion de la persona que ocupara la titularidad de la Direccion General; y,

VII.  Las demas que se deriven del Decreto, del presente Reglamento Interior y de otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 12. Las personas en quienes recaigan las vocalias ciudadanas de la Junta Directiva tendran las siguientes
atribuciones:
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. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz y voto;
1. Desempefiar las comisiones que les sean encomendadas por la Junta Directiva;
1. Proponer a la Junta Directiva los acuerdos que consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto, finalidades,

atribuciones y programas del Parque; y,
V. Las demas que se deriven del Decreto, del presente Reglamento Interior, de otras disposiciones o las que le encomiende

la Junta Directiva.

Articulo 13. La Junta Directiva tendra sesiones ordinarias semestrales, y extraordinarias cuando sea necesario.

Articulo 14. Las sesiones de la Junta Directiva seran validas si se encuentran reunidos cuando menos la mitad mas una de
las personas integrantes, para que haya quorum.

En caso de no haberse integrado el quérum necesario para efectuar la sesion, se expedira una segunda convocatoria, en cuyo
caso la reunion podré efectuarse con la presencia de cualquiera que sea el nimero de las personas integrantes presentes.

Articulo 15. Las sesiones de la Junta Directiva seran convocadas por quien ocupe la Secretaria Técnica, por acuerdo del titular
de la Presidencia de la Junta Directiva o, en su ausencia, por la Vicepresidencia de la misma, cuando menos tres dias naturales
antes al de su celebracion, debiendo incluir el orden del dia, asi como la informacion necesaria para el desarrollo de las

sesiones.
La persona que ocupe la Vicepresidencia supliré las ausencias de la Presidencia de la Junta Directiva.

Articulo 16. Las decisiones de la Junta Directiva seran tomadas por mayoria absoluta de votos. La persona titular de la
Presidencia en funciones tendra voto de calidad en caso de empate. Se entiende por mayoria absoluta el voto de la mitad mas
una de las personas asistentes.

Articulo 17. Las sesiones extraordinarias se celebraran en cualquier tiempo en casos urgentes, y se convocaran por acuerdo
de quien presida la Junta Directiva, cuando menos veinticuatro horas antes al de su celebracién. En ellas se trataran
exclusivamente los puntos para los que fue convocada, sin que en el orden del dia se contemplen asuntos generales.

Articulo 18. El orden del dia al que deberan sujetarse las sesiones ordinarias y extraordinarias, a excepcion de lo sefialado en
el articulo anterior, sera el siguiente:

. Lista de asistencia;

1l Verificacién de quérum e instalacion de la sesion;
11l. Aprobacion del orden del dia;

V. Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior;
V. Asuntos y propuestas de acuerdos de la sesion; y,
VI. Asuntos generales.

CAPITULO Il
De la Direccion General

Articulo 19, Para ser titular de la Direccién General del Parque se requiere cumplir con los requisitos que al respecto establece
el Decreto y el Decreto de Creacion.

Articulo 20. La persona que ocupe la titularidad de la Direccion General del Parque sera nombrada y removida libremente por
la Junta Directiva a propuesta de quien ocupe el cargo de Presidente o Presidenta Municipal.

Articulo 21. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion General, ademas de las gue sefiala el Decreto y el Decreto
de Creacion, las siguientes:

. Administrar y representar legalmente al Parque;

IR Establecer vinculos con organismos publicos y privados, locales, nacionales e internacionales, que tengan como objetivo
preponderante la eficiente administracion de espacios iguales o similares al Parque;

1l Conformar el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Parque, el cual presidira en términos de lo
previsto en el Cédigo de Etica;

V. Proponer a la Junta Directiva, los nombramientos de las personas titulares de las areas que integran la estructura
administrativa del Parque, y demés personal de confianza,

V. Conformar el Comité de Adquisiciones, Contratacion de Arrendamientos, Servicios y Enajenacion de Bienes Muebles
del Parque, el cual presidira con voz y voto;
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VI Previa autorizacién de la Junta Directiva, designar a la persona enlace con la Direccién de Transparencia del
Ayuntamiento y constituir el Comité de Transparencia, asi como vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a la
normatividad aplicable;

VIl.  Designar entre su personal al enlace con el Organo Intemo de Control del Ayuntamiento para facilitar la comunicacion
entre ambas entidades y la atencion de los asuntos de la competencia de este ultimo que sean requeridos;
VIl Vigilar el adecuado uso de la imagen institucional del Parque;

IX. Promover y difundir mediante publicaciones impresas o digitales los servicios y actividades que realiza el Parque, asi
como los espacios de esparcimiento y recreacion del mismo;

X. Promover la generacién, documentacion y publicacion de la informacién en formatos abiertos y accesibles;

XI. Designar a la persona responsable del archivo, de acuerdo a la normativa correspondiente;

Xl Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental conforme a la normativa aplicable;
Xlll. Proponer a la Junta Directiva el importe al que ascienden las cuotas por acceso areas recreativas, desarrollo de eventos,

utilizacién de espacios para publicidad y por el uso o administracién de campos deportivos;
XIV.  Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial;
XV.  Someter para aprobacién de la Junta Directiva el proyecto del Reglamento Interior del Parque, asi como los Manuales

de organizacion y de procedimiento;
XVL.  Difundir y promover las instalaciones del Parque, asi como los productos, actividades y servicios que proporciona;
XVII.  Establecer acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliar a responder solicitudes de

informacién, en lengua indigena y sistema braille; y,
XVIIl. Las demas que le encomiende la Presidenta o el Presidente Municipal, la Junta Directiva, y demas disposiciones

normativas.

Articulo 22. De conformidad a lo que establece el acuerdo de la Junta Directiva, el Director Generar esta facultado para celebrar
convenio de colaboracién con el Organo Interno de Control, con el objeto de que éste realice al interior del organismo las
funciones de auditoria, control interno, entrega recepcion, responsabilidades administrativas y declaraciones patrimoniales, en
los términos de la normatividad aplicable.

Articulo 23. Las ausencias temporales de la persona titular de la Direccién General del Parque, hasta por tres dias seran
suplidas por la persona titular del Coordinacion Administrativa del organismo. Las ausencias mayores de ese tiempo y las
definitivas se supliran por el que designe la Presidenta o Presidente Municipal.

CAPITULO IV
Del Consejo Consultivo

Articulo 24. El Parque contara con un Consejo Consultivo, que tendra a su cargo el estudio, discusion, evaluacién, opinion y
consulta de la problematica vinculada con la competencia del aludido organismo.

Articulo 25. El Consejo Consultivo, se integrara de la siguiente manera:

I Una Coordinacién General;
Il Una Secretaria; y,
IIl.  Siete Vocalias de la sociedad civil.

Aniqulo 26. El Consejo Consultivo podra contar con las comisiones necesarias para el cumplimiento de su encargo. Las
actividades de las comisiones seran coordinadas por el Coordinador o Coordinadora General del Consejo Consultivo.

En ellas podran participar personas expertas en la materia sobre la que verse el objeto del Parque.

Articulo 27. Las propuestas ciudadanas para mejorar el funcionamiento del Parque serén canalizadas por el Consejo
Consultivo, a través de la Coordinacién General.

Articulo 28. Al seno del Consejo Consultivo podran participar representantes de los patronatos creados o que se creen para
contribuir a la realizacién del objeto y fines del Parque.

Articulo 29. Las personas integrantes del Consejo Consultivo seran designadas a propuesta de las organizaciones sociales,
empresariales e instituciones de educacion superior que operan en el Municipio, siempre que estén vinculadas con la naturaleza
del objeto y funciones del Parque.

Las propuestas para formar parte integrante del Consejo Consultivo del Parque seran hechas a invitacién que por escrito
suscriba la Presidenta o Presidente Municipal, en la forma y dentro del término que al efecto se indique.

En caso de que no se formulen las propuestas suficientes para constituir el Consejo Consultivo dentro del término indicado en
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la invitacién, la Presidenta o Presidente Municipal los nombrara de entre las personas que se distingan por su honorabilidad y
participacion en actividades de caracter social.

Articulo 30. Las personas integrantes del Consejo Consultivo del Parque protestaran el cargo en sesion solemne ante la
Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 31. Son facultades y obligaciones de quien ocupe la Coordinacién General del Consejo Consultivo, las siguientes:

E Representar a las personas integrantes del Consejo Consultivo ante el organismo paramunicipal;

I Coordinar las sesiones del Consejo Consultivo;

. Promover el estudio, discusién, evaluacién, opinién y consulta de la problematica vinculada con el objeto del Parque;

V. Plantear ante la Junta Directiva del Parque las propuestas o planteamientos que por acuerdo de la mayoria de las
personas integrantes del Consejo Consultivo acuerden formular;

V. Convocar en reunién de quien ocupe la Secretaria a sesiones del Consejo Consultivo;

VI.  Coordinar los trabajos a cargo de las comisiones; y,

VIl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, el Decreto, el Decreto de Creacion y el presente Reglamento
Interior.

Articulo 32. Son facultades y obligaciones de quien ocupe la Secretaria del Consejo Consultivo, las siguientes:

1. Formular y suscribir de manera conjunta con el titular de la Coordinacién General las convocatorias para celebrar las
sesiones del Consejo Consultivo;

1. Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Consultivo y llevar un libro de las mismas;

1. Mantener un control de la correspondencia y los archivos del Consejo Consultivo; y,

V. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, el Decreto, Decreto de Creacion y el presente Reglamento
Interior.

Articulo 33. Son facultades y obligaciones de las personas integrantes del Consejo Consultivo, las siguientes:

l. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Consultivo;

1. Cumplir con las tareas encomendadas a la comision de la que formen parte;

1. Participar en las sesiones, proponer acuerdos y votar aquellos que sean puestos a su consideracion;
V. Formar parte de las comisiones que se constituyan por el Consejo Consultivo;

V. Representar al Consejo Consultivo en cualquier foro cuando asi lo acuerde la mayoria de sus integrantes;
VI. Encausar las demandas de la ciudadania a través del Consejo Consultivo;

VII.  Vigilar el cumplimiento y dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el Consejo Consultivo; y,

VIll.  Formular propuestas para mejorar el funcionamiento del Consejo Consultivo y del Parque.

Articulo 34. Las actividades de las y los integrantes del Consejo Consultivo y de las comisiones seran honorificas, y por lo
mismo no tendran relacion laboral ni contractual alguna con el Parque, ni con el Ayuntamiento.

Articulo 35. La persona titular de la Coordinacién General del Consejo Consultivo sera designada a propuesta de sus miembros
por la mayoria absoluta de &stos, entendiéndose por mayoria absoluta el voto de la mitad mas una de las personas asistentes
Durara en su encargo hasta la conclusién del periodo constitucional del Ayuntamiento de Culiacan. Solo podra ser removido
por acuerdo de la mayoria de sus integrantes.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL PARQUE

CAPITULO UNICO
De la Organizacion Administrativa del Parque

Articulo 36. El Parque, sera administrado y operado por la persona titular de la Direccién General, y para el debido
cumplimiento de sus atribuciones serd auxiliada por las personas fitulares de las dependencias y areas internas que configuran
la estructura administrativa y demds personal asignado, de conformidad con el presupuesto de egresos que se le asigne.

Articulo 37. El Parque tendré la estructura administrativa que se establezca en el presente Reglamento Interior, la cual estara
bajo el mando inmediato de la Direccion General.

Las funciones del personal de las dependencias y dreas administrativas estaran determinadas y reguladas en el presente
Reglamento Interior, y los Manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios que al efecto se elaboren.
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Articulo 38. No podr& nombrarse a titulares de las dependencias del Parque, ni demas personal, sin que esté contemplado en
el presupuesto de egresos.

Articulo 39. Ei Parque, para la atencion de los asuntos de su competencia, ademas de la Direccién General, contara con la
estructura administrativa siguiente:

. Coordinacion Administrativa:
a) Departamento de Contabilidad
b) Departamento de Recursos Humanos
c) Departamento Juridico
d) Departamento de Ingresos
Il Coordinacion Operativa:
a) Departamento de Mantenimiento
b) Departamento de Deportes

Articulo 40. Al frente de cada dependencia habra una persona titular quién asumira la responsabilidad de su funcior!amiento.
Asimismo, se auxiliara de las personas que, de acuerdo a las funciones de las actividades se requieran, relativos a la

organizacion interna y con el presupuesto de egresos respectivo.

La denominacién de cada una de las personas titulares de las dependencias correspondera a la que en este Reglamento se
disponga para cada una de las dependencias. Estas ejerceran sus facultades y obligaciones conforme a las atribuciones que

correspondan a cada una de ellas.

Articulo 41. Las personas titulares de las areas administrativas y operativas del Parque ejercerén sus facultades_ de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y de acuerdo con los lineamientos, normas y politicas

que determine la Direccién General y la Junta Directiva.

Articulo 42. La persona titular de la Coordinacion Administrativa deberd proteger los activos, ejercer control sobre el
presupuesto, promover la eficiencia en las operaciones y cumplir con las politicas establecidas por la administraciéon municipal
referente a recursos financieros, humanos y materiales.

Articulo 43. A la persona titular de la Coordinacién Administrativa, le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

| Elaborar, en conjunto con la persona titular de la Direccion General, el presupuesto anual, asi como supervisar el

ejercicio del gasto;
I Proponer a la persona titular de la Direcciéon General proyectos para la obtencion de patrocinios, y en su caso, llevar a

cabo su ejecucion;
I Participar en el desarrollo de procedimientos que permitan la eficiencia en las operaciones y funcionamiento del

arganismo;

IV. Mantener el control de los bienes capitalizables del Parque, a través del resguardo de sus activos;

V. Elaborar y supervisar de manera conjunta con la persona titular del Departamento de Contabilidad, los controles internos
para |la toma de asistencia a empleados;

VI Reportar e informar a la Direccion General lo referente a sueldos y salarios, compras de materiales, equipo y gastos;

VIl.  Administrar, en términos de las disposiciones aplicables, los recursos financieros, humanos y materiales del organismo;

VIIl.  Elaborar en conjunto con la persona titular de la Coordinacion Operativa, los programas de mantenimiento preventivo y
correctivo del Parque,

IX. Atender las solicitudes de adquisicion de materiales, productos, equipo y herramientas necesarios para el
funcionamiento del organismo publico;

X. Revisar y mantener los registros del material que se encuentre en reserva para el cumplir con los objetivos del Parque;

Xl Supervisar que se formulen mensuaimente los estados financieros y presupuestales, con base en el avance y
comportamiente del ejercicio presupuestal autorizado;

XIl. Supervisar la correcta elaboracion de la némina y su tramite de pago;

XIll.  Resguardar los respaldos de la informacion digital de las areas administrativas; y,

XIV. Las demds que le establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva o que expresamente le
encomiende |la Presidenta o el Presidente Municipal o el titular de la Direccion General.

Articulo 44. A |a persona titular del Departamento de Contabilidad, le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

I Elaborar informes contables y capturarlos en el sistema para la emision de los estados financieros, observando las
disposiciones legales aplicables en la materia;
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V.
V.
VI

Vil

VIIL
IX.

X.
Xl
XIl.
Xl
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVl

Realizar registros de reclasificacion de cuentas, ajustes y cierres contables;

Elaborar los estados financieros, con la periodicidad que disponga la normatividad aplicable, asi como notas e
informaci6n complementaria;

Dar seguimiento al PbR;

Programar pagos a proveedores controlando fechas de vencimiento de facturacion, y llevar un estricto control en los
saldos de las cuentas por pagar;

Elaborar las pélizas y llevar un registro puntual del control contable de ingresos y egresos, asi como de las operaciones
que realice el Parque, conforme a la normatividad aplicable;

Mantener actualizados los estados financieros, considerando las mejores practicas contables, nacionales e
internacionales en apoyo a las tareas de planeacion financiera, control de recursos, andlisis y fiscalizacién del
organismo;

Resguardar la documentacion original que sustente las adquisiciones de los bienes que se adquieran por el Parque;
Verificar puntos de ingresos utilizando un sistema de revision y verificacion de todos los ingresos que estan siendo
debidamente reportados y depositados a la respectiva cuenta bancaria del Parque;

Formular calculos para el pago de impuestos;

Realizar los depositos en la cuenta bancaria y elaborar las pélizas de ingresos correspondientes;

Comunicar sobre la situacion financiera del Parque a la Coordinacién Administrativa;

Controlar los fondos revolventes de caja haciendo arqueos periddicamente, verificando la reposicion correspondiente;
Verificar que los documentos de comprobacion del gasto reinan todos los requisitos fiscales;

Proporcionar la informacién que se le requiera para el seguimiento de las recomendaciones derivadas de auditorias,
revisiones, inspecciones e investigaciones realizadas al organismo;

Elaborar, recibir, archivar y dar seguimiento a la documentacion contable;

Proporcionar informacion semanal sobre la solvencia del Parque a la Direccion General para la programacion de pagos
y la planeacion de nuevas mejoras; y,

Las demas que le indique la Junta Directiva, la Direccién General, la Coordinacion Administrativa o que deriven de
cualquier disposicion juridica.

Articulo 45. A la persona titular del Departamento de Recursos Humanos, le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

M.
V.

V.
VI.
VIL.
VIl
IX.

Elaborar e instrumentar el programa anual de capacitacion, formacién y superacion del personal administrativo y
operativo;

Supervisar, efectuar registros y tramitar los procesos de reclutamientos, seleccion e induccion del personal para las
diferentes 4reas administrativas del organismo;

Registrar y controlar las faltas, retardos y licencias del personal;

Supervisar la correcta elaboracion de la némina y su tramite de pago, y realizar el pago semanal y quincenalmente al
personal;

Realizar los descuentos, cuando exista orden emitida por érgano jurisdiccional o bien que hayan sido aceptadas por la
trabajadora o el trabajador derivados de contratos de servicios u otros que presten empresas, siempre que dichos
acuerdos de voluntades cuenten con autorizacion del organismo;

Coordinar y programar las vacaciones y permisos de todo el personal administrativo del organismo;

Integrar, actualizar y resguardar los expedientes del personal con la documentacién que le hubiesen proporcionado;
Elaborar actas administrativas por incidencias laborales debidamente fundadas y motivadas, y archivarlas en los
expedientes del personal del Parque; y,

Las demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva o que expresamente le
confiera la Presidenta o el Presidente Municipal o la persona titular de la Direccién General o su superior jerarquico.

Articulo 46. A la persona titular del Departamento Juridico, le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

.
IV.

VI
VL

Asesorar juridicamente a la Direccion General en la elaboracién de circulares, resoluciones, contratos, convenios,
decretos y acuerdos que sean competencia del Parque y llevar el registro de estos y de los documentos y disposiciones
internas que regulen la actividad administrativa del mismo;

Realizar los actos que se requieran para iniciar y tramitar los procedimientos administrativos de incumplimiento de
contrato por parte de proveedores y administradores de espacios que se lleven a cabo con la Direccién General,
Supervisar y evaluar la regularizacion de los espacios deportivos;

Elaborar y gestionar los convenios para 1as promotoras y los promotores deportivos;

Formular demandas, denuncias, reclamaciones y querellas sobre los actos ilicitos que se cometan en contra de los
intereses del Parque;

Dar seguimiento a los procesos que interponen en contra del Parque;

Representar al Parque en los términos de los poderes que se le otorguen;
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VIIl.  Vigilar, en conjunto con la Coordinacion Administrativa y la Coordinacién Operativa, el cumplimiento de las condiciones

generales de trabajo, ) . B
IX. Asesorar en la elaboracion de actas administrativas laborales y en la formulacion de dictamenes de cese y suspension

de las personas trabajadores del Parque; v,
X. Las demas que le establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que expresamente

le encomiende la Presidenta o el Presidente Municipal o el titular de la Direccién General.

Articulo 47 . A la persona titular del Departamento de Ingresos, le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Establecer en conjunto con la Direccion General las cuotas de acceso a areas recreativas, desarrollo de eventos,
espacios publicitarios y por uso o administracién de campos deportivos;

II. Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal comisionado en tiendas y taquillas y en la Difusion e Imagen del
Parque;

1. Coardinar e inspeccionar la actividad comercial, y de prestacion de servicios, en comercio establecido, puesto fijo,
semifijo, ambulante y toda actividad comercial dentro del Parque;

V. Regular e inspeccionar el correcto desarrollo de los espectaculos puiblicos;

V. Regular e inspeccionar la fijacion e instalacién de toda clase de anuncios en las instalaciones del Parque;

Vi Dar seguimiento al PbR;

VII. Vigilar que se recauden, concentren y custodien los ingresos que perciba el Parque, ya sea por cuenta propia o ajena,
tales como subsidios, patrocinios, donativos, derechos, productos y aprovechamientos;

VIl Evaluar permanentemente las actividades desarrolladas para la generacion de ingresos;

IX. Establecer mecanismos simplificados para la captacion de los ingresos;

X. Supervisar la elaboracion de los recibos de ingreso y llevar un estricto control de los mismos; y,

Xl. Las demas que le establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que expresamente

le encomiende la Presidenta o el Presidente Municipal o el titular de la Direccién General.

Articulo 48. A la persona titular de la Coordinacién Operativa le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

. Organizar, dirigir, coordinar y apoyar la operacion y asignacion de grupos de trabajo;

I Coadyuvar en la elaboracion de actividades con la valoracién de condiciones fisicas de las instalaciones;

1. Respaldar y solicitar al Departamento de Contabilidad, la adquisicion de los productos necesarios para la operatividad
y funcionamiento del Parque, asi como materiales y herramientas para la reparacién y mantenimiento de las
instalaciones;

V. Coordinar proyectos, determinando los materiales y herramienta que se necesiten para su debida ejecucion;

V. Definir y coordinar anticipadamente, con el titular del Departamento de Mantenimiento, la confirmacion de actividades
diarias;

VL. Supervisar la entrega de insumos y productos a las dependencias optimizando tiempos y costos;

VIl Verificar junto con la persona titular del Departamento de Contabilidad la entrada de equipos, herramientas, insumos y
quimicos al almacén;

VIl Documentar entradas y salidas del personal, asi como de herramientas y productos del almacén diariamente y efectuar
su captura en el sistema;

IX. Realizar inventarios mensuales fisicos;

X. Supervisar el orden y limpieza del almacén y del taller;

Xl Llevar el control de vehiculos y gasolina utilizada;

XIIl. Llevar el control de herramientas, insumos y quimicos:

Xl Participar en la elaboracién y seguimiento del PbR:

XIV.  Verificar la calidad y cumplimiento de los servicios otorgados por los proveedores; y,
XV.  Las demas que le establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva o que expresamente le
encomiende la Presidenta o el Presidente Municipal o la persona titular de la Direccion General.

Articulo 49. A la persona titular del Departamento de Mantenimiento le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I Desarrollar programas de supervision, evaluacion y control del personal a su cargo que aseguren mantener el Parque
en las condiciones apropiadas de operacion y servicio al publico;

1. Dirigir y supervisar el uso correcto de las instalaciones del Parque, su mantenimiento y conservacion;

1. Elaborar y ejecutar un programa anual de conservacion y mantenimiento de las instalaciones del Parque;

V. Coordinar y supervisar las actividades en la utilizacion de los recursos materiales:
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V. Regular e inspeccionar la fijacion e instalacién de toda clase de anuncios colocados en sitios visibles desde la via publica
o en lugar al que tenga acceso el publico;

VI Coordinar el mantenimiento preventivo o correctivo de locales para uso del Parque;

VIl.  Coordinar las mejoras a las instalaciones del organismo;

VIIl.  Administrar y supervisar el servicio de limpieza del Parque;

IX. Elaborar un informe mensual a la Coordinacion Operativa de las acciones realizadas;

X. Coordinar los mantenimientos requeridos por las diferentes areas del Parque;

XI. Supervisar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas;

XIl.  Revisar entradas y salidas del material con la persona encargada del almacen;

Xlll. Supervisar la entrega de materiales y herramientas a las cuadrillas de trabajo en situaciones especiales; y,

XIV. Las deméas que le establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, 0 que expresamente
le encomiende la Presidenta o el Presidente Municipal, la persona titular de la Direccién General o su superior jerarquico.

Articulo 50. A la persona titular del Departamento de Deportes le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

k Ejecutar programas para el desarrollo de la cultura fisica, el deporte y la recreacién, promoviendo la participacion de
toda la comunidad,;

1. Elaborar los programas anuales de ensefianza deportiva y recreativa del Parque;

. Optimizar el uso de las instalaciones e infraestructura deportiva de que dispone el Parque;

V.  Coordinar la utilizacién de los recursos humanos a las actividades deportivas;

V. Supervisar la utilizacion adecuada y éptima de instalaciones, implementos y materiales propios de las labores a su
cargo;
VI. Programar y organizar los eventos intramuros de caréacter ludico y selectivo, respecto de los deportes que se practican
en el Parque;
VIl.  Asignar y supervisar las actividades del personal a su cargo;
VIll. Revisar y reportar desperfectos, deterioros y necesidades de mantenimiento de las instalaciones e infraestructura
deportiva;
1X. Promover la capacitacion de las y los entrenadores y promotores; y,
X. Las demas que le establezcan las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos de la Junta Directiva, o que expresamente
le encomiende la Presidenta o el Presidente Municipal, el titular de la Direccion General o su superior jerarquico.
TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO
CAPITULO UNICO

Del Presupuesto

Articulo 51. El Parque, elaborara su proyecto de ingresos y presupuesto de egresos, que regira para el ejercicio anual que
comprende del primero de enero al treinta y uno de diciembre del afio que corresponda.

Articulo 52. E| presupuesto se sujetard a las prioridades y programas de trabajo para cumplir con el objeto del Parque,
atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto de recursos, de acuerdo a sus ingresos y al
presupuesto asignado anualmente por el Ayuntamiento.

Articulo 53. Los gastos de contratacién del personal necesario para el cumplimiento de su objeto y para la adquisicion,
mantenimiento, remodelacién y conservacién de los bienes de su propiedad, administrados, usufructuados o al cuidado del
organismo, seran con cargo al presupuesto del Parque.

TiTULO QUINTO
DE LOS COMITES DEL PARQUE

CAPITULO |
Del Comité de Transparencia

Articulo 54. El Parque, como sujeto obligado a transparentar, para el acceso a su informacién y proteccion de datos personales
que obren en su poder, debera de constituir el Comité de Transparencia.

Articulo 55. El Comité de Transparencia es el rgano colegiado integrado por tres personas servidoras publicas representantes
de alguno de los departamentos que forman parte de la estructura administrativa del Parque, designados por la Junta Directiva.
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Para la conformacién del Comité de Transparencia se debera observar el principio de paridad de género, y tendra las
atribuciones que al efecto sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa; ademas,
las personas que lo integran no podran depender jerarquicamente entre si, tampoco podran reunirse dos o mas funciones en
una sola persona. Cuando se presente el caso, la persona titular de la Direccion General tendra que nombrar a la persona que

supla al subordinado.

Articulo 56. Una vez constituido el Comité de Transparencia, el Parque debera notificar su integracion a la Direccion de
Transparencia del Ayuntamiento y al Organo Interno de Control, en un plazo no mayor a tres dias para efecto de registro,
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

En igual plazo comunicaran cualquier cambio en su integracion.

Articulo 57. El desempefio de las funciones de quienes integran el Comité de Transparencia sera honorifico, por lo que no
recibirdn remuneracion econdmica extraordinaria por el cumplimiento de dichas funciones.

Articulo 58. Las y los miembros del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacién para determinar su clasificacion,
conforme a la normativa previamente establecida para el resguardo o salvaguarda de la documentacion en que aquella se

soporte.

Articulo 59. El Comité de Transparencia, en su calidad de 6rgano revisor, adoptara en forma colegiada sus resoluciones por
unanimidad o mayoria de votos. En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad. En sus sesiones podrén asistir
como invitadas aquellas personas que sus integrantes consideren necesarias quienes tendran voz, pero no voto.

CAPITULO Il
Del Comité de Adquisiciones, Contratacién de Arrendamientos, Servicios y
Enajenacion de Bienes Muebles del Parque Culiacan

Articulo 60. El Comité de Adquisiciones, Contratacion de Arrendamientos, Servicios y Enajenacion de Bienes Muebles del
Parque, en adelante el Comité de Adquisiciones, se constituye come 6rgano colegiado con personalidad juridica para todos los
efectos legales a que haya lugar, integrado con personas servidoras publicas del Organismo, el cual tiene por objeto llevar a
cabo los procedimientos de licitaciones publicas y concursos simplificados para la adquisicion, arrendamiento de bienes y
contratacion de servicios que sean requeridos por el Parque.

Articulo 61. EI Comité de Adquisiciones se integrara de la siguiente forma:

I Presidencia: Que ocupara la persona titular de la Direccion General del Parque;

. Secretaria Técnica: Que estara a cargo de la persona titular de la Coordinacién Administrativa;
1. Vocal: Que sera la persona titular de la Coordinacion Operativa; y,

V. Vocal: Que sera la persona titular del Departamento Juridico.

Las personas integrantes del comité tendrén derecho a voz y voto y las sefialadas en las fracciones Il y IV fungiran con el
caracter de vocales.

La persona enlace con el Organo Interno de Control, debera asistir a las sesiones del Comité, como fitular de la comisaria, con
voz pero sin voto, debiendo pronunciarse de manera razonada en los asuntos que conozca el comité.

Quienes integran el comité en las fracciones |, Il y Ill, asi como la Comisaria, podran designar por escrito a sus respectivos
suplentes, quienes deberan tener, como minimo, el nivel jerarquico inmediato inferior al del miembro titular, en los casos en

que esto sea posible.

Articulo 62. EI Comité de Adquisiciones sera el responsable de conducir y aplicar los lineamientos que se fijen por la persona
titular de la Direccion General y el del Departamento de Contabilidad, en materia de adquisiciones, contratos de arrendamientos,
servicios y enajenacién de bienes, que sean requeridos por el Parque, asi como de aplicar los procedimientos de adquisiciones
y contrataciones de servicios respectivos, conforme a la legislacion estatal y reglamentacion municipal en dicho rubro.

Articulo 63. El Comité de Adquisiciones actuara en los términos del presente Reglamento Interior, asi como a lo dispuesto por
la Junta Directiva, apegandose a las bases que se establecen en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
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Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa y el Reglamento de Adquisiciones, Contratacion de
Arrendamientos, Servicios y Enajenacion de Bienes Muebles del Municipio de Culiacén, Sinaloa, en lo aplicable.

Articulo 64. El desempefio de las funciones de quienes integran el Comité de Adquisiciones sera honorifico, por lo que éstos
no recibiran remuneracién econdémica extraordinaria por el cumplimiento de estas funciones.

¥ CAPITULO Ili
Del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Articulo 65. El Parque contara con un Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, encargado de propiciar la
integridad de las personas servidoras publicas de su adscripcion, de implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, asi como de cumplir con las demas disposiciones que le sean aplicables establecidas en el Cédigo de
Etica.

Articulo 66. El Comité de Etica estara conformado por seis miembros propietarios y propietarias con voz y voto, que seran:

I La persona titular de la Direccion General del Parque, quien lo presidira;
I La persona titular de una Coordinacion;

M. La persona titular de un Departamento;

V. Una persona trabajadora de base;

V. Una persona trabajadora de confianza; y,

VI. Una persona trabajadora eventual.

La constitucion e integracion del Comité de Etica sera aprobada por el Organo Interno de Control Municipal, conforme al Cédigo
de Etica.

Articulo 67. Las personas integrantes del Comité:

l. Deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracién, trabajo en equipo, compromiso y probidad;

Il Duraran en sus cargos durante el periodo establecido en el Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Municipio de Culiacan, Sinaloa;

. Las personas trabajadoras que sean miembros del Comité deberan tener una antigliedad laboral minima de un afo en
el Parque; y,

V. La persona titular de la Coordinacion, del Departamento y las personas trabajadoras de cada categoria, seran electos
por mayoria de votos de sus iguales.

Por cada miembro propietario y propietaria temporal electa se designara una persona suplente, que cubrira Gnicamente las
ausencias temporales.

Articulo 68. El Comité de Etica tendra a su cargo:

. La divulgacion del Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad que forman parte de éste, entre las personas servidoras
publicas adscritas al Parque;

Il El establecimiento de Cédigos de Conducta especificos para la atencion de los servicios competencia del Parque;

1. La definicion y generacién de informacién y los medios que permitan la evaluacion del comportamiento ético de las
personas servidoras publicas adscritas al organismo; y,

v, Las demas que establezca el Cédigo de Etica, las leyes y demas ordenamientos legales.

TiTULO SEXTO
DEL PATRIMONIO DEL PARQUE

CAPITULO UNICO
Del patrimonio del Parque

Articulo 69. El patrimonio del Parque estara integrado con los siguientes bienes y derechos:

I El inmueble que ocupa el Parque, cuyo usufructo es otorgado por el Municipio de Culiacan, objetivo principal de este
organismo,
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I Los bienes muebles e inmuebles, asi como aportaciones y recursos que le asignen el Ayuntamiento de Culiacan, el
Gobierno del Estado y la Federacion, asi como los legados y donaciones que reciba de instituciones publicas o privadas;

. Los subsidios que le asignen el Ayuntamiento, el Gobierno del Estado o la Federacién;

IV. Los créditos o financiamientos que obtenga;

V. Los productos de la explotacién de sus instalaciones y servicios que preste; y,
VI. Los demas bienes que por cualquier titulo o concepto adquiera el organismo.
TITULO SEPTIMO

DE LA RELACION LABORAL DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL PARQUE

CAPITULO UNICO
De la relacion laboral

Articulo 70. Las relaciones de trabajo del Parque con su personal, se regiran conforme lo dispone el apartado A, del articulo

123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 129, de la Constituciéon Politica del Estado de
Sinaloa y la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.
SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo preceptuado en el presente decreto.

El presente Decreto es dado en el salén de Cabildos del Ayuntamiento de Culiacan, Sinaloa, el dia treinta del mes de marzo
del afio dos mil veintiséi

ARQ. JUAN DE DIGS GAMEZ MENDIVIL A

PRESIDEN GOBIERNO DE
CULIACAN

C. JOSE ERNESTO PENUELAS CASTELLANOS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule.

Es dado en el Edificio sede del Palacio Municipal de Culiacan, Sinaloa, a los diez dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis.

e EhnEz venpivic GOBIERNO DE
NICIPAL CULIACAN

C. JOSE ERNEST UELAS CASTELLANOS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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