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DECRETC MUNICIPAL N° 42

C. VICTOR MANUEL SARMIENTO ARMENTA, Presidente Constitucional del Municipio de E# Fuerte, Estado de
Sinaloa, Republica de México, en ejercicio a la facultad que me confieren los articulos 115 de La Constitucidn Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos; 110 de La Constitucion Politica def Estado de Sinaloa y Art. 27 Fraccion XV'Y 71
de La Ley de Gebierno Municipal a sus hzbitanies hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de esta Municipalidad, a través de su Secretarla, le ha comunicado o siguiente:
CONSIDERANDO:

l.- Que dentro de las atribuciones de cabildo de este H. Ayuntamiento, estd expedir reglamentos relativas 2 la
Seguridad Pdblica del Municipio.

IL.- Que con fecha & de enero del afio 2010, fue recibido por esta comisidn, el anteproyecto de Reglamento de
Seguridad Publica, para su analisis,

lIL.- Que el reglamente anterior es lolalmente obscleto y por lo tanlo carente de validez juridica para aplicario en
€asos concratos.

V.- Una de las responsabilidades fundamentales de tode gobierno es prapiciar un marce juridico que armonice las
relaciones entre los ciudadanocs y |a de estos con la auloridad.

V.- Que del andlisis exhaustive y minucioso que realizaron Ios integrantes de la Comision de Gobernacgion
conjuntamente con el personal relacionadoe con la seguridad publica de este Municipio, con el objeto de analizar el
anleproyecio del reglamento, se advierle que es de inferés general dar ceridumbre juridica al desempefo de las
lzbores de la Direccion General de Policia y Transito de este Municipio, creando las condiciones necesarias pasa una
actuacion mas justa de los citades agentes, normando su conducta y sefialando la organizacion, |as facullades de
los superiores, 8si como las atribuciones comunes de la policia praventiva y de transito, los derechos y abligaciones,
las sancicnes y correcciones disciplinarias que se aplicaran en caso os violacidn al presente reglamenta.

Vi.- Por lo fanto, el reglamento es una pieza ciave para eficientar las relaciones entre las auloridades y los
particulares, con el consecuente resultado favorable para la salvaguarda de los derechos de los gobernadas y, sobre
todo, del interés publico, asimismo considerames que se eslablecié un mecanismo adecuade que permitid estudiar
delenidamente esle reglamenio, para luego legar a los consensos suficientas para su aprabacion y publicacion, con
eslo avanzamos en |2 consolidacion del eslado de derscho gue queramos para nuestre Municipio ¥ por o tanio he
lenido a bien expedir el siguienta, .. ... ..

BECRETO MUNICIPAL N° 42

REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA Y DE TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE EL FUERTE, SINALOA,

TITULG PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se entiende por seguridad publica, para los efectos de este reglamento, la funcién a carge del municipio,
orientada al mantenimiento de la franguilidad y el orden piblico, asi como fa prevencion en {a comision de delites y
conductas antisociales, contribuyendo al respeta al derecho y a la proteccion de las personas en st infegridad y en
sus biengs,

Articulo 2.- El presente ordenamienta es de observancia general y obligatoria para la Policla Preventiva y Transito
del municipio de El Fuerte, asl como para todos los cuerpos de seguridad gue accidentalmente desempefien estas
funciones, ya par mandato expreso de una ley, reglamento o disposicidn de observancia general, 0 por comigion o
delegacitn especial. Quedan excluidas de la aplicacion de esie reglamento fas asociaciones 0 sociedades de
caricler civil o mercantil que prasten servicios de seguridad, las cuales se sujetaran  a los ordenamientos juridicos
establecidos en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa.

Articulo 3.- De acuerdo cen lo previsto por los articulos 21 de la Constitucion Federal y 113, de la Constitucién
Polltica del Estado de Sinaloa, en relacion con los articulos 38, fraccion VI, 71, 72 y 73 de la Ley de Gobiemna

Municipal del Estado de Sinaloa, la Policla Preventiva y Transito del Municipio de El Fuerte, estara al mando del
Presidente Municipal, quien lo ejercitard por conducto del Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Artlculo 4. Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

A.00 - 160U 41-DiC.
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1. Ayuntamiento: al érgano de gobierno del Municipio de El Fuerte, Sinaloa;

1. Consejo Municipal: al Consejo Municipal de Seguridad Publica de El Fuerte;

1. Constitucion Estatal: A la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa;

V. Constitucidn Federal: A la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanes;

V. Comisidn: a [a Comision de Honor y Justicia y del Servicio Profesiongl de Carrera de la Direccion de

Seguridad Phlica y Transito Municipal de El Fuerig,

Vi, Comisidn de Participacion: A la Comisidn de Participacion Ciudadana de la Direccion de Seguridad
Publica y Trapsite del Municipio de El Fuerte;

Vi, Integrantes de Seguridad Pablica: A todos los elementos operativos que conforman la instituciones de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de £l Fuerte,

Vi, Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Seguridad Piiblics;

X, Instituto: Al Institulo de Ciencias Penales de Sinalog;

X. Direccion: a la Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal de Et Fuerte,
Xl Director: Al titular de la Direccién de Seguridad Plblica y transito del Municipio de El Fuerte;
Xil Instituto; Al Instituto Ciencias Penales del Estado de Sinaloa;

XIIL. Ley Estatal: ala Ley de Seguridad Publica del E£stado de Sinaloa;
Xiv. Ley General: a la Ley Genera! del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica;
XV. Municlpio: al Municipio de El Fuerte;

XVI. Reglamento: Al Reglamento de la Direccion de Seguridad Pdblica y Transito Municipal del El Fuerle;
XVII. Prestdente Municipal; Al Presidente Municipal de El Fuerte;
XVIIl.  Secretario del Ayuntamiento: al Secrelario de! Ayuntamiento de El Fuerte,

XiX. Sequridad Pablica: a !as acciones realizadas por el organo de Gobierno del Municipio El Fuerte,
orientadas, en la esfera su competencia, 8 salvaguardar la integridad, los bienes y derechos de las
personas; a preservar el orden y la paz publicos; asi como a la prevencion de| delito, las faltas
adminisirativas y, en su caso, a coadyuvar con las instituciones de seguridad pdblica federal v estatal en la
persecucion e investigacion da los delitos, otorgande informacion o de cuzlquier ctra forma que permita a los
niveles de gobierno el desarrollo gficaz de Iz prestacion de esta funcién o servicio publico;

XX, Servicio Profesional: Al Servicio Profesional de Carrera Policial a los Elementos operativos gue conferman
la instituciones de Seguridad Publica y Transito del Municipio de EJ Fuerte;

XK1, Sistemas de Seguridad Estatal: al Sistema Estalal de Seguridad Publica; y

XXk Sistema de Seguridad Nacionak: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica Nacional;

Articulo 5.- El Sistema Estatal de Seguridad Piblica, es ia instancia de coerdinacion, sequimiento y evaluacion, en la
que intervienen de manera ordenada, ias instituciones de seguridad publica, en el marco de sus respeclivas
alribuciones y competencias, para cumplir el objeto del presente Reglamento, la Ley Estatal de Seguridad Publica y
los fings de la seguridad publica.

TITULO SEGUNDO
DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA EN EL MUNICIFIO

CAPITULO |
De las autoridades competentes en materia de seguridad pablica

Artlcuto 6. Son autoridades municipales competentes en materia de Seguridad Publica Municipal, las siguientes:
I El Ayuntamiento de Ef Fuerte;

Il El Presidente Municipal;
1. El Secretario del Ayuntamiento;

. El Director de Seguridad Piblica y Transilo Municipal,
V. Los Sindicos Municipales; y
vi. Los Comisarios Municipales.

CAPITULO I

De {as atribuciones y obligaciones de fas Autoridades Municipales
Articulo 7. Las autoridades municipaies competentes en materia de seguridad piblica, ademas de las atribuciones
que la legislacién estatal y atros ordenamientos de caracter municipat les otorguen a las dependencias de las que
son titulares, contaran con las facultades y obligaciones gue en este ordenamiento se les confieran,

Articulo 8. El Ayuntamiento contara en materia de seguridad publica con as atribucicnes siguientes:

. Reglamentar toda lo relativo a la Seguridad Piblica Municipal en concardancia con la Canstitucion Federal y
con las leyes estatales respectivas;
. Dictar las medidas necesarias para organizar a la Institucidn de Seguridad Pdblica ¥ a los Cuerpos de

Sequridad Municipal, que dependen de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal, con las
atribuciones que le corresponden de conformidad a los ordenamientos aplicables;

ni. Dictar las medidas necesarias para organizar el sistema de justicia impartidos por los Tribunales de
Barandilla;
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V. Dotar a los Integrantes de Seguridad Publica, de os recursos maleriales indispensables para Ia realizar las
funciones de policia y apoyo a la prevencion de conduclas constitutivas de infracciones o defitos y en apoyo
a la administracién de justicia municipal,

V. Dotar a las instituciones de seguridad pubfica de los mecanismos necesarios para seleccionar y capacitar a
los migmbros que conforman a la Policia de Preventiva y Transito de la Direccién de Seguridad Puiblica;

Vi, Dictar las medidas necesarias para administrar y manlener en operacidn fos Centros de Detencion
Municipales;

Vi, Apoyar las acciones encaminadas a lograr una seguridad publica integral en el Municipio;

Vil Ser promotor de la cultura de la legalidad y seguridad piiblica en el Municipio;

X, Disefiar y establecer un Programa Municipal de Prevencion del Delito, dictando para tat efecto las medidas

necesarias, y
X Las demas que le confieran ofras normas aplicables.

Articulo 9. £| Presidente Municipal Contara, en materia de Seguridad Piiblica, con las atribuciones siguientes:

I Designar y remover iibremente al Director de Seguridad Publica y Transito Municipal, asi come a los demds
servidores plblices de la Direccién;

fl. Expedir acuerdo que especifiquen estimulos y obiigaciones, independientemente de los que en este
Reglamanto se astablecen;

HI. Dictar ias medidas necesarias para la cbservancia y cumplimiento de las disposiciones legales sobre la
seguridad pablica dentre del municipio;

V'8 Establecer las politicas, los lineamizntos y esirategias de Seguridad Pdblica en ef Municipio;

V., Supervisar la elaboracion y buen funcionamienta del programa de seguridad pliblica municipal,

Vi Implementar los fineamientos necesarios para &l logro de un seguridad publica integral en el Municipio;

Vit Instituir acciones para la divulgacion de la cultura de seguridad, v

VIl L.as demas gue le confieran otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 10. Al Secretario del Ayunlamiento le corresponde, en materia de seguridad publica, el gjercicio de las
alribuciones siguientes:

. Acordar conjuniamente con e} Presidente Municipal y el Director, las politicas, lineamientos y estrategias a
sequir en materia de seguridad publica;

i Supervisar |la elaboracion e implementacion del programa de seguridad pablica municipal, en concordancia
con las instrucciones gue le gire ! Presidente Municipal para tal efecto;

IR Dictar y realizar tedas la medidas necesarias para cumplir y que se cumplan los acuerdoes emilidos por el H.
Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

V. Coadyuvar con el Presidenta Municipal en la promocion de los reglamentos u ordenamientos municipales, o
en fas reformas o modificaciones de éstos, a efeclo de que se lieve a cabo |a debida observancia de las
normas en materia de seguridad pubtica municipal;

V. Parlicipar en los convenios ¢ cualguier acto juridico que celebre el Municipio por conducto del Presidente
Municipal,

Vi. Determinar, conjuntamente con el presidente municipal y el Direclor, las causas que impidan u cbstaculicen
!a debida prestacion del servicio de seguridad pablica en el Municipio, y

Vil Las demas que le confieran otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 11. Al Director de Seguridad Publica y Transito Municipal, le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes: :

l. Cumplir fiel y patridticamente con el cargo de Direclor,

il Planear, programar y propener al Presidente Municipal, el presupuesto necesario para desarrollar las
actividades correspondientes a fa Direccion;

1. Aplicar las politicas, lineamientos y estrategias de seguridad publica que establezcan & Ayuntamiento, el

) Presidente Municipal y Secretario del Ayuntamiento;

\'A Proponer el contenido del Pragrama de Seguridad Pablica Municipal, al Ayuntamiente para su aprobacion;

V. Eslablecer acciones permanentes para atacar Ja carrupcion policial;

VI, Cumplir y hater cumplir de manera estricta el respeto a los derechos humanas;

Vil Procurar el establecimiento de medidas necesarias para fograr una adecuada preparacion académica de
5uS subordinados;

VIIL Mantener vigentes los acuerdos de coordinacidn institucicnal con autoridades de seguridad pablica de los
niveles federales y estatal, con la finalidad de redudir los indices delictivos en el territerio municipal;

X, Procurar [a participacién ciudadana can el propdsito de lograr una seguridad pablica integral,

X Promaver la cultura de fa seguridad publica en Ios diferentes seclores de la poblacion;

Xl Mantener permaneniemente el adiestramiento de los Integrantes de seguridad publica en el Municipio;

Xli. Conocer en general las condiclones del funcionamiente organico de la Direccidn de Seguridad Publica y
Transito Muricipal y responsabilizarse de la buena administracion y organizacion de la Institucion;

X, Precisar y evaluar las actividades de (a Subdireccién Operativa, coordinaciones, departamentas y demas

personal de la Direccion de Seguridad Publica y Transita Municipal bajo su mando, cuyos lineamientos de
trabajo se contemplan en este reglamento;
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Xiv. Rendir novedades diariamente al Presidente Municipal y al Secretario del H. Ayuntamiento y recibir de
estos las Instrucciones y disposiciones carrespondientes;

XV, Girar 6rdenes a todo el personal de !a Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal, de manera
personal o por medio de su inmediato inferior;

XVl, Velar por ei cabal cumplimiento del presente reglamenio;

XVll.  Representar a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal en todos los juicios en que sea parte;

XVill.  Firmar los convenios de colaboracion y coordinacidn con ias tres instancias de gobierno en materia de
seguridad publica.

XiX. Dictar las medidas necesarias para conservar la paz piblica, evitar la comision de los delitos y conductas
antisociales, proteger los derechos de la ciudadania y velar deniro del ambito de sus funciones, por el
respeto de fas Garanllas Individuales que oforga la Constitucidon General de la Replblica;

XX. Disponer que se ordene y organice el transito de vehlculos en la jurisdiceion del Municipio;

XL IPed(;r el agnyo al area de Salud con el fin de que el médico Municipal certifique la integridad flsica de todos
os detenidos; vy, R

XXIl.  Las demads que le seilalen las leyes, reglamenlos y acuerdos del cabildo o que expresamente fe
encomiende el Presidente Municipal.

Artlcule 12. Los Sindices y Comisarics Municipales, en materia de seguridad publica, contaran con las facultades y
chbligaciones siguientes:

1, Cumplir fos acuerdos y hacer cumplir los acuerdos que se emitan en materia de seguridad piblica por el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuniamiento;

1L informar al Presidente Municipal semanalmente, scbre 2 Indice de incidencia delictiva en sus respectivas
circunscripciones temitoriates;

1. Solictar el apeyo de las fuerza policisles e informar al Presidente Municipal en casos de urgencia o
alteracian grave de la paz publica en sus circunscripciones;

Iv. Coordinar, conjuntamente con el Director de Seguridad Pdblica vy Transito Municipal, el mando de los
agentes de seguridad gue estén circunscritos & su compelencia dentro del espacio terdtorial que les
corresponda;

V. Imponer las sanciones que cormespondan en 105 ¢asos que proceda por la violaciones al Bando de Policla y
Gobierno;

Vi, Cumglir y hacer cumplir fa normatividad existente en materia de seguridad publica;

Vil Fungir como auxiliares del Ministerio Piblico, cuanda éste asl se los solicite en la investigacién de los delitos
cometidos dentro de las sindicaturas o comisarias dinde ejercen competencia,

Vil Propaner al Presidente Municipal las medidas necesarias gue tiendan a praveriir 1a comisién de ios delitos o
la afteracion de orden publicos, y

IX. Las demas que ie otorguen otras normas aplicables.

Articulo 13.- A los integrantes de Seguridad Puablica Municipal: contars con fas facultades y abligaciones que en fo
subsecuente este Reglamento u otras normas le otorguen.

TITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

CAPITULO [
Disposiciones generales de la Direccién

Artlculo 14. Para |a buena prestacion del servicio de seguridad publica en el Munitipio de El Fuerte, el Ayuntamiento
contard y se apoyara en la Direccion para et estudio, planeacitn y despacho de las funclones que ie compelen en
esta mataria.

Las atribuciones que le competen a la Direccion, estan contenidas en este Reglamento; asimismo, son aguellas
facultades y obligaciones que en razén de su titularidad de la misma, otorga este u otros ardenamientos en materia
de Seguridad al Secretaria.

Articulo 15. De conformided con la Ley Estatal de Seguridad Publica y la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Direccidn de Seguridad Publica y Trénsite Municipal se coordinara con las instituciones de
Seguridad Piblica Federal y del Estado a efecto de lograr los cometidos siguientes:

I. Integrarse al Sistema Estatal y Nacional de Sequridad Plblica, para cumplir con sus fines y objetivos;

. Determinar de manera general, integral, sistemética, continua y evaluable la politica de seguridad publica en el
Municipio, conjurntamente con et Ayuntamiente y el Presidente Municipal, asl como ejecutar y evaluar sus
acciones, a través de Ias instituciones previstas en la Ley Estatal y Ley Genera!,

i, Desarroflar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para mejorar fa organizacion y funcionamiento de las
carporaciones y formacion de sus integrantes;

IV. Establecer, supervisar, operar y mantener actualizados, en el ambito municipal, todos los instrumentos de

infarmacidn del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica, y
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~
V. Fonmnular propuestas para el programa nacional de seguridad pablica, asi como para llevaslo a cabo en la esfera
de su competencia y evaluar su desarrollo.

Articulo 16. La coordinacién a que se refiere el articulo anferior, deberd comprender los aspectos siguientes:

I. Procedimientos e instrumentos de formacién, reglas de ingreso, permanencia, promocion y refiro de los
miembros de los cuerpos de seguridad publica de las institucionaes y corporaciones policiales;

If. Sistemas disciplinarios, de estimulos y recompansas;

ll. Organizacion, administracion, operacion y modernizacin tecnologica,

IV, Suministro, intercambio y sistematizacion de todo tipe de informacion sobre seguridad pablica;

V. Acciones policiales conjunias,

VI. Relaciones con fa comunidad para el fomenta de la cultura de prevencién de infracciones y delitos;

VHi. Retaciones con [a comunidad para el fomento de |a cultura de la legalidad, v

VIII. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento de la coordinacion & incrementar la eficacia de
las medidas y acciones tendientes a lograr los fines de [as seguridad publica de una manara mas infegral.

Articule 17. Al frente de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de El Fuerte habra un Director, quien
serd nombrado por el Cablldo de una terna a propuesta del Presidente Municipal, quien deberd cumplir ademés de
los requisitos establecidos en la Ley Estatal y tey General, con lo siguiente:

1. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos pollticos y civiles,

11, No {ener mas de 65 ados de edad, ni menos de 30 anos el gia de su designacion;

. Contar con esludios profesionales de Licenciado en Derecho minimamente y demnds que sean acordes al
desarrollo de las funciones en maleria de seguridad pdblica, y contar con la acreditacién o preparacitn en la

materia;

v. Ser de notoria buena conducla;

V. No haber sido condenade por delito doloso en sentencia definitiva;

Vi Haber acreditado las evaluaciones que para obiener el cargo le realice el Centro Estatal y Nacional de
Evaluacion y Control de Confianza;

VI Acreditar los examenes medico, psicolegico y toxicologico correspondientes;

VL. No haber sido inhabilitada ni destituido per resclucion firme como servider publico, ni tener antacedentes
negatives en los registros nacional y esialales de personzl de Seguridad Publica, y

X, Los demas criterios de selsccion que para el case esizblezea el Centro Estatal y Nacional de Evaluacion y

Control de Corfianza.

Articuio 18.- Para los efectos del articule anterior, el Presidente Municipal de El Fuerte, sometara ante el H. Cabildo
la ratificacién y aprobacion de (a designacion de la persona elegida para el puesto de Direclor General de Policla y
Transito Municipal, mismo que debera de reunir los requisilos previstos en este reglamento para el puesto en
mencidn.

Artfculo 18, Los sequisitos para ser Subdireclor Operativo de la Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipat
de El Fuere, quien serd nombrada por ¢l Presidente Municipal, guien deberd cumplir ademas de los reqmsnus
establecidos en la Ley Estatal y Ley General, con lo Siguiente:

. Serciudadano mexicano, en pieno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

II. Natener mas de 65 afios de edad, ni menos de 30 afos el dia de su dasignacion;

ll. Contar con la acreditacidn o preparacién en materia de Seguridad Piblica;

IV¥. Serde notaria buena conducta;

V. No haber sido condenado por delito dolaso en sentencia definitiva;

Vi gabsr acreditado las evaluaciones que para obtener el carge le realice el Ceniro de Evaluacién y Control de
anfianza,

VIi. Comprobar una experiencia minima de cinco afias en labores vinculadas con fa Seguridad Pdblica;

VlII. Acreditar los examenes médico, psicelégico y toxicclbgico correspondientes;

IX. Mo haber sido inhabilitado ni destituide por resolucion firme como servidor pablico, ni tener aniecedentes

negativos en los registros nacional y estatzles de personal de Seguridad Pdblica, y

X (I:‘,OS rdemé!s criterios de seleccion que para el caso esfablezca el Centro Estatal de Evaluacién y Control de

onfianza

Arficulo 20.- El Presidente Municipal podréd remover en cualguier momento al Director y a los Subdirectores
Operativas de la Direccitn de Seguridad Publica y Transito Municipal.
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TITULO CUARTA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO ¢
De la organizacién interna

Articulo 21.- La subordinacion se mantendra de manera estricta y rigurosa entre los grados a gue se refiere €l
presente Reglamento. Entre los elemeros de igual grade existird [a subordinacidén cuando alguno de ellos esté
investido de un mando especial.
Articulo 22.- La organizacion dentra de la Policla Municipat se regird por las bases internas y circulares que se
expidan para cada una de sus dependencias, las que deberan ser dadas a conocer a todos los glementos, asi como
at personat edministrativo de la corporacion y que deberan ser fijadas en un luger publico donde sean visibles,
Articulo 23.- Las bases internas indicadas en el precepto anterior, comprenderan los siguientes aspecios:

a} Horarios;

b) Rol de servicios;

c} Sistemas de ensefgnza, academia, instruccién militar y deportes;

d} Reglas para el aseo y presentacion parsonal;

e} Servicio de limpieza;

f)} Cuadro de henor, menciones honorificas, citaciones y sanciones; v,

g} La regularizacién de los demés asunios que las necesidades y el servicio reguieran.

Articulo 24.- La Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal estard inlegrada, en funcidn de sus niveles
operalivos, por.

1. Un Director General para ambas corporaciones;

II. Dos sup.-Directeres Operatives; une para cada corporacion;
Itl. Un Coordinador Juridico General;

IV. Comandantes de Pglicia Preventiva;

V. Comandantes de Policia de Transito {jefes de tuma),

VI. Primeros Oficiales;

VIl.- Oficial de Trénsito;

V.- Oficial de Barandilla;

IX.- Agente Patrullero;

X.-Radio Cperadar, y,

Xi-Agentes de Policla Preventiva y de Transite Municipal que sean necesarios para el Servicio de
Prevencidn y Vigilancia en el Municipio, de acuerdo con el presupuesto de egrasos del H. Ayuntamienta.

Articulo 25.- Para el mejor funcionamienta ordenado y jerarguizado det Servicio Profesional de Carrera Palicial en la
Direccién de Seguridad Poblica y Transito Municipal de El Fuerle, se organizard de conformidad como lo estimula el
articulo 72 de! presente Reglamento, de conformidad como lo sefalan !a Ley de Seguridad Publica del Estado v la
Ley General del Sistema Nacional del Seguridad Publica.
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CAPITULO HI
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA DIRECCION

Articule 26. La Direccion de Seguridad Plbfica y Transita Municipal, estard integrada por las Unidades
administrativas y operativas que en este ordenamienlo, las cuales deberdn ser dotadas de recursos humanos,
matetiales y financieros que sean necesarios y qua determine el presupuesto de egresos comespondiente; ast como
de aquellos que provengan del Gobierno Estatal y Federal.

Articulo 27.- Para el tramite y resolucién de los asuntos que sean competencia del Director, se contara con las
siguientes unidades administrativas:

. Secretarla Particular;
. Departamento de Telecomunicaciones;

Artlculo 28.- EI Departamento de Telecomunicaciones es el encargado de mantener un enlace permanente y eficaz
por medio de radiocomunicacion, con y enfre las unidades operativas que conforman los diferentes Sectores,
Sindicaturas y Escuadrones de apoyo, asl coma los médulos de la Direccidn, el Sistema de Atencidn de Emergencias
046, y con ctras dependencias oficiales que proporcionan Seguridad Pablica y Servicios de Emergencia, con el fin de
atender y, n su caso, coordinar las actividades operativas que en materia de Seguridad Publica y Transito demande
la réiludadanla. El jefe de este Deparlamenlo sera nombrado por el Direclor y tendrd las siguienles obligaciones y
atribuciones:

. Vigilar que los operadores y despachadores de servicio ulilicen el fenguaje adecuado con la recepcion y
fransmision de servicios;

H. Ubicar a las unidades operativas que participen en los dispositivos u operalives a que den lugar las demandas
de auxilio, Seguridad Pablica y Transito;

. Vigilar el correcto funcionamiento operative, inciuyendo 1a conservacion y el uso adecuado de los recursos
materiales asignados a! Departamento a su cargo;

iv. FElaborar 0, en su caso, proponer {as modificaciones a las claves operativas de la Direccién, asl como conocer y
rg@glgjar fluidamente las claves de las diferentes dependencias relacionadas con el Sistema de Seguridad

Ublica,

V. Disefary, con aprobacion del Director, llevar a niveles operativos el enlace con las instiluciones participantes an
glr .';m:»:ilig::is y proteccidn ciudadana, eslableciendo los canales iddneos para el intercambie oportunc de
informacidn;

Vi. Elaborar, en coordinacién con e Subdirector Operativo, allemnativas para el empleo de los sistemas de
comuricacién en situaciones ordinarias, especiales y extraordinarias, que garanticen las comunicaciones;

VI, Elaborar y dar seguimiento a los programas de mantanimiento de los equipos de comunicacién de la Direccidn;

Vili. Praponier cursos de capacitacion para el personal a sus ordenes;

1X. Proponer y gestionar la contratacidn de los servicios telefdnicos en las instalaciones de la Direccidn;

X.Gestionar el uso de las frecuencias necesarias para las comunicaciones por radio de la Direccign;

Xk |F’ropc::ner‘ﬁe! material y equipo de radiocomunicacion con que deban ser datadas las unidades e instalaciones de
a Direccidn;

XIl, tntegrar y actualizar los directorios Municipales, Estatales y Federales relacionados con la Seguridad Pablica; y

Xl Las demds gue, en el ambito de su competencia, le asigne fa superioridad.

La Direccidn de Seguridad Publica y Transito de El Fuerte se coordinard con el Estado, los Municiplos y con fa
Federacién para realizar los trabajos de compatibilidad de [os servicios de telecomunicaciones de la Red Local, con
las bases de datos criminallsticos y de personal de del Sistema, previsto por la Ley General.

El Servicie de llamadas de emergencia y el servicio de denuncia andnima operaran con un namere Gnico de atencién
a [a ciudadania.

Articulo 29, Para el desarrollo de las funciones que en materia de seguridad tiene encomendadas la Direccién De
Seguridad Publica, conforme a esle Reglamento, ésta contars minimamente, a reserva de que en olros
crdenamientos existan o se creen olras dependencias de fa misma, con la estructura siguiente: i

1) Subdireccién de Operaciones:
2 Subdirecciones Qperalivas;
B} Deptsito General de Armamento y Municiones.
)] Coordinacién Administrativa:

A) Departamento de Recursos Humanos.
a) Seccidn de Archivo.

B) Departamento de Recursos Materiales:
a) Seccidn de Mantenimiento,

b) Seccidn de intendencia
c} Seccidn Administrativa.
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XV, Cualquier cambic de adscripcién, actividad o rango del servidor piblico, asi como las razones que fo
motivaron.

XX Cuando a los integrantes de la Direccion se les dicte cuakjuier resolucidn administrativa de la Comisidn, auto
de procesamiento, sentencia condenaloria o abscluteria, sancien administrativa o resolucion que moedifique,
confirme o revoque dichos actos, se notificard inmediatamente al Registro.

XX, Cuando & los integrantes de la Direccién se les dicte cualquier resolucidn administrativa de la Comisign, auto
de procesamiento, sentencia condenatoria o absoelutoria, sancién administrativa o resclucion que modifique,
confirme 0 revoque dichos actos, sa notificara inmediatamente at Registro.

Articulo 36. La Seccién de Archivo es |a encargada de integrar, coordinar y controlar @ manejo del archive dal
personal y documentos de la Direccién, a fin de proporcionar informes, antecedentes que requieran los érganos
censultivas de 1a propia Direccién y otras dependencias oficizles que lo soliciten, El jefe de esta seccién serd
nombrada por el Director y tendra ademas fas sigufentes cbligaciones y facuitades:

. Organizar y conservar técnicamente el archivo y documentos de ta Direccion para la integracion de
expedienias, lagajos € inveniario general de su exislencia;

. Autcrizar el préstamo legal de expedientes o documentos a Departamentos de la propia Direccion u otras
dependencias oficiales que lo soliciten, previa autorizacidn superior,

ill. Expedir copias certificadas de documentos para efectos legales, previa orden superior, requeridos por
aulcridades y particulares que acrediten personalidad legal;

Y. Tramitar visitas médicas domiciliarias para el persona! incapacitado por mas de siete dias, y

V. Las demas que en &l ambito de su competencia, le asigne fa superioridad

Asticule 37, El Deparamenlo de Recursos Materizles es el encargada del contrgl administrativo de fos inmuebles,
almacenamiento, mantenimiento y distibucion de los bienes muebles y demas recursos materales que sean
asignados a la Direccion. Este departamento tendra, ademas, {as obligaciones y facultades siguientes:

1. Elaborar las peliciones de los maleriales de consumo de la Bireccién, en coordinacion con los jefes de érea
y solicitar su ministracion oportuna a la Proveeduria Municipal,

il.  Recibir, clasificar, almacenar, y dislribuir los recursos materizles, asl como supervisar su calidad y
condicianes en la recepcion y entrega;

. Autorizar, en los casos que resulle procedente, el aprovisicnamiento de los recursos materiales que
requisran las diversas areas de la Dependencia;

V. Elsborar, evaluar e implementar sistemas y procedimientos para la solicitud y asignacién de recursos
materiales a |as diversas areas de la Dependencia;

¥. Elaborar y requisitar las solicitudes de aprovisionamienio, asi como centrolar {as que hayan sido
autorizadas, detenidas o rechazadas;,

Vi, Adminislrar las tarjelas del abasiecimiento de combustible y lubricanies asignadas a ta Direccidn;

Vil. Elaberar, integrar, aclualizar y controlar los documenios relativos al resguarde de los recursos materiales
asignados a las areas de ia Direccién;

VI, Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes asignados a la Direccién, asl como practicar
inspecciones a las diversas areas de la misma, a efecto de verificar la existencia, uso y destino de los
feCUrsas asignados;

1X. Mantener un archivo actuzlizado de la decumentacion relativa a las adquisiciones y asignaciones de
recursas materiales de la Direccian;

X. Supervisar el desarrollo de los trabajos que realice el persecnal a sus drdenes, y

Al Las demas que en el dmbilo de su competencia, le confiera la superioridad.

El Departamentc de Recursos Materiales manifestardn y mantendran permanentemente actualizado e! Registro
Municipal de Vehiculos de la Direccion de Seguridad Piblica y Transito Municipal el cual incluira: Los vehlculos que
tuvieran asignados, anctandose el nimere de matricula, las placas de circulacién, la marca, medelo, tipo, ndmero de
serie y molor para el registro del vehiculo.

Artleuio 38. La Seccién de Manlenimiento es la encargada del mantenimiento y conservacion de los bienes muebles
e inmuebles asignados a la Direccidn, asl coma realizar inspecciones a los bienes anies indicados, para detectar
necesidades de mantenimiento y reparacion.

Articulo 38. La Seccion de Intendencia es la encargada de mantener en optimas condiciones de aseo las
instalaciones de la Direccidn, asi como de proponer mejoras para hacerlas mas presentables y confortables.

Articulo 40._La Seccitn Adminisirativa es la encargada de elaborar foda la documentacidn que se genere en la
direccion asi como de llevar el controt del archive correspondiente.

Articulo 41.- Coordinacion de Programas Preventivos; sus facuttades y obligaciones son las siguientes:

.  Promover ante el personal de |z dependencia y al publico en general, acciones preventivas sobre conductas
antisociales;

Il. Elaberas y desarrollar pragramas encaminados a ta atencidn y apoyo del fortalecimiento de la dindmica
social-familiar;

. Instrumentar campafias en el dmbito municipal encaminadas a prevenir et aleoholismo y la drogadiccion;
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V. Proparcionar orientacién y el apoye al personzl operativo, administrativo, y al pablico en generat sobre
roblemas biopsicosociales, sus consecuencias y posibles scluciones, asl como el conocimiento de las

nstituclones encargadas de proparcionar ayuda segun el caso requerido; :

V. Coordinar y canalizar a dependencias tanto gubernamentales como no gubernamentales, ios casos
especlficos que asl fo requiaran;

Vi, Promover convenios con instituclones y organismes locales, estalales y nacionales que coadyuven a la
redlizacidn de estos objetivos;

VIl Elaborar y desarrollar programas de prevencidn de conductas antisociales en el ambito escofar en
instituciones educativas, as! como en la comunidad ¥ en la misma corporacicn;

Vill, Fomentar la participacion social en |los programas preventivos que lleve a cabo la Direccidn de Seguridad
Pubfica y Trénsito Municipal;

IX. Proporcionar psicoterapia a los Integrantes de Seguridad Publica, que asi lo requieran yfo a sus familiares;

X. Evaluar psicolégicamente a Ios Integrantes de Seguridad Publica:

Xi. Promover aCciones encaminadas a la prevencicn de conductas anfisoclales bajo modeles de prevencién
primaria general y secundaria;

Xll. Difundir entre la poblacidn las reglas o medidas de seguridad en materia vial; y,

Xill, Las demas que en el ambito de su: compelencia le encomiende expresamente 1a superioridad.

Articulo 42.- Departamento de educacidn vial.- Las Integrantes de la Direccidn de Sequridad Publica y Transito
Municipal, cuidardn de manera especial de la seguridad de los peatones y que éstos cumplan las obligaciones
establecidas en la Ley de Transito y Transpores del Estado de Sinaloa y su Reglamento. Para tales efectos de los
agentes.

Articulo 43. Cuande une 0 varios peatones estén en vias de contravenir algzna de las reglas establecidas en la Ley
de Transite y Transportes del Estado, o su Reglamento, los agentes les indicaran amablemente que deben desistir de
su proposito; y,

Articulo 44. Ante la comision de una infraccidn, los agentes haran de manera eficaz pero comedida, que fa persona
que esté cometiendo la infraccion cumpla con lz obligacidn que segun el caso le sefale !a Ley o el Reglamento de
Trénsito; al mismo tiempo, el agente amonestard a dicha persona explicdndole su falla a los ordenamientos
mencionados.

CAPITULQ I
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR LAS INFRACCIONES COMETIDAS A LA LEY DE TRANSITO Y
TRANSPORTES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO

Articulo 45.- Los Integrantes de la Direccion de Seguridad Publica y Trénsito Municipal, en el caso de que los
conductores contravengan alguna de las disposiciones de |z Ley de Transito y Transpories del Estado de Sinaloa 0
su Reglamento, deberan proceder de la manera siguiente:

Articulo 46.- Los Integrantes de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, cuidardn da manara
especial de la seguridad de |os peatones y que éstos cumplan las obligaciones establacidas en la Ley de Trénsilo y
Transportes del Estado de Sinaloa y su Reglamento. Para {ales efectos, los agentes actuaran de la manera siguiente:

Articulo 47. Cuando uno o varios pestones estén en vias de contravenir zlguna de las reglas establecidas en la Ley
de Transite y Transpories del Estado, @ su Reglamenio, los agentes les indicaran amablemente que deben desistir de
su propasito; y,

Articulo 48. Anie la comisidn de una infraccidn, los agentes haran de manera eficaz pera comedida, que la persona
que este cometiendo la infraccidn cumpla con la cbitgacian quae segln el caso le sefiale {a Ley o el Reglamento de
Transito; al mismo tiempe, el agente amanestard a dicha persona explicandole su falta a los ordenamientos
mencicnados.

Articulo 49. Sefatar al conductor ta infraccion que ha comelido, mostrandole el articulo correspondiente de la Ley de
Tréansite o su Regiamento, asl como ia sancién a la que se hace acreedor; .

Articuto 50. Indicar al conductor que muestre su licencia y tarjeta de circulacion;

Articulo 51. Una vez mostrados los documentos, levantar el acta de infraccion y recabar la firma del infractor, para
posteriormente entregarle el ejemplar o elemplares que corespondan. Si ef conductor no cuenta con alguno o
ninguno de los documentos anteriores, esto deberd ser asentado en el acta de infraccién. Si el vehiculo tampoco
cuenta con placas de droulacion, deberd recogerse dicho veblculo y remitirse a la pensién municipat, levantando en
presencia del conductor el inventario respectivo y pidiendo al Infractor que asiente su firma en ese documento; v,

Articulo 52, En tedo caso, debera recogerse una garantia, bajo el siguiente orden: primera Ia licencia de manejo; en
caso de que no se cuente con ella, la tarjeta de circulacidn; si na hay ninguno de fos dos documentos anteriores, una
placa; si tampoco hay placas, el vehlculo. Estas garantias deberén ser puestas a disposicion de la autoridad
correspandiente cuando haya concluide el turno respective
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Articulo 53, Cuando se tenga conocimiento de fa ocurrencia de un hecho de trénsito, por chservacion direcis, aviso
dal publico o por orden de su Central de Comunicaciones, los agentes debaran nolificar inmediatamente a la Unidad
Técnica de Investigacion de Hechos de Transito y efectuar por Io menes los pasos siguientes:

Articulo 54, Informar de inmediato a la Central de Comunicaciones los datos de los vehiculos involucradas, asi como
del lugery la hora en gue el hecho de transito haya sucedido.

Articulo 55, Acudir al lugar del hecho, estacienando el carro patnilia en lugar estratégico, de farma que la posicién
advierta a los usuarios la precaucién conducente al aproximarse ha dicho jugar y encender las luces de la toreta y
las eslacionarias,

Articulo 56, Verificar si hay lesionados o mueros, con el objeto de soiicitar los servicios de asistencia
cerrespondientes, realizando el reporie respeclivo a la Central de Comunicaciones. No deberan maver a los muertos,
ni los objetos que constituyan indicics para establecer la causalidad de los hechos;

Articulo 57. Abanderar y proteger el lugar del hecho de transito, utilizando banderas, conos luces de bengala o
mechones y reflectantes, con el fin de canalizar adecuadamente la circulacion de los vehiculos;

Articulo 58. Atender a los lesionados, en su caso, proparcionande los primeros auxilios y 12 comodidad necasaria e
inictar |2 invesligacion si s posible, recogiendo las distintas versiones que puedan darse sobre lo ocurrido y [os dates
generales para anotarlos en el parte de accidente; v,

Articulo 54, Identificar plenamenle a los conduclores como presuntos responsables, mediante los documenlos que
poren, v, de no estar fesionados, trasladarlos en el carro patrulta al destacamento correspondiente, en los casos que
proceda su detencion.

TITULC QUINTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
DEL MUNICIPIC DE EL FUERTE

CAPITULO Y
De la carrera policial

Asticulo &0, L.a Carrera Policial en 12 Direccién de Seguridad Poblica y Transito Municipal del Municipio de El Fuerte,
es de cardcter obligatorio y permanente, conforme af cual se eslablecen los Tineamientos que defingn los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, lormacion, centificacion, permanencia, evaluacion, promocion y
reconocimiento, como lo estatlece este Reglamento; asi como & separacion o baja del sefvicio de los Integranies de
Sequridad Publica Municipal.

Articula 61. Tiene por objeto profesionalizar 2 les Policias y homologar su carrera, su estruciura, su integracion y
operacion para el optimo cumplimiento de 1a funcion de la Seguridad Publica a cargo del Estado Mexicano, en
cumplimiento de los parrafos 6° y 7° del Articulo 21 Constitucional y de la Ley de Seguridad Piablica del Estado de
Sinaloa.

Articuto 82, Dentro del Servicio Profesional de Carrera Policiat, sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a (2
categoria o jerarquia inmediato superior v ser separado en los iérminos y las condiciones que establece este
Reglamento.

Articulo 63. El Sistema Estatal, contendrd la base de datos del Servicio Profesional de Carrera Policial de ia
Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal, en la que se integrard el historial de sus integrantes.

Asticulo 64. Esta informacién tendrd caracler confidencial, serd registreda, aclualizada y conlrolada,
exclusivamente por el Sistema Estatal de Informaciéon de Seguridad Pdblica, en los términas que 1a Ley de
Seguridad Publica estzblece y debera contener [o siguiente:

I.  Los dstos que permitan identificar plenamenite y localizar al Policia de Carrera, sus datos generales, datos
laborales, cobertura de servicios y equipamiento, desarrollo académico y profesional, disciplina policial,
dentro de los cuales se incluyen (sus huellas digitales, fotografia, escalaridad y anlecedentes), asi como su
trayectoria en los servicios de seguridad publica;

li. Tedes los datos que se deriven de la aplicacion del presente Reglamenta, estimulos, reconocimientos,
sanciones y correctiones disciplinarias a que se haya hecho acreeder el Policia da Carrera.

. Cualquier cambic de adscripcién, actividad o categor(a jerarquica del Policta, asl como las razones que lo
motivaren, ¥

V. Ef Aulo de sujecidn a praceso, sentencia condenatoria o absolutoria, orden de aprehension, sancidn
administrativa o resolucién que modifique, confirme o revaque dichos actos.
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CAPITULO I
De ia Organizacidn de la Rama Policial

Articulo 65. Para el mefor funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio Profesional de Carrera Policial, éste
se organizara en calegorias o jerarquias.

Articulo 66. Los policias del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccion de Seguridad Pdblica y Transito
Municipal de Ef Fuerte se arganizaran de conformidad con las siguientes categorias y jerarquias:

|, Oficiales:
a. Subinspector
b, Oficial
¢. Suboficial

II. Escala Baslca:
&. Policla Primero
b.Pclicla Segundo
c. Poficia Tercero
d. Policla

Articulo 67.- Son autoridades competentes en materia de Servicio Profesional de Carrera Policial.

L
II.
fil.
v,
V.
VI,

Presidente Municipal de El Fuerte;

E! Director de Seguridad Piblica y Transito Municipal;

L.a Comistan de Henor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial;
La Comision de Participacién Ciudadana Municipal;

Consejo Municipal de Seguridad Poblica; y

Los demas drganos a los que el presente ordenamientc u olras disposiciones legales aplicables les
confieran este caracter.

Las autcridades enunciadas, ejerceran las funciones y facuitades que en materia de Servicio Profesional de Carrera
Pclicial se establecen en las disposiciones legales y administrativas vigentss en la materia.

Articulo 68, £] Servicio Profesional de Carrera Policial, es el sislema de caracler obligatorio y parmanente conforme

al cual

se gslablece ef reclulamiento, seleccibn, ingreso, formacion, cerfificacion, permanencia, evajuacion,

premocion y recenocimiento; asl como la separacion o baja del servicio de los inlegrantes del personal policial de
carrera; conforme a los siguientes printipios;

I
iL.

in.

Vi

Vil

VIR,

Certeza: Garantiza la permanencia en el servicio y la posibilidad de parlicipar en procedimientos de
promacién, estimulos y recenccimientos;

Efectlvidad: Implica la obligacion de hacer coincidentes los instrumentos y procedimientos del Servicic
Profesional de Carrera Policial con el deber ser establecido en las normas.

Formacidn Permanente: Instituye la capacitacidon, actualizacion y especializacion del personaf policial
como glemente del Servicio Profesional de Carrera Policial,

[gualdad de oportunidades: Reconoce la uniformidad de derechos y deberes en los miembros del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

Legatfldad: Obliga a la estricta observancia de la ley y de las normas aplicables a cada una de !as etapas
del Servicio Profesional de Carrera Policial; .

Motivacidn: Entrafia la entrega de estimulos que reconozcan Ja eficiencia y eficacia en e cumplimienta
del deber policial para incentivar la excelencia en el servicio;

Objetividad: Asegura la igualdad de oporiunidades e imparcizlidad en la toma de las decisiones, con
base en las aptitudes, capacidades, conocimientos, desempefio, experiencia y habilidadas de ios
integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policizl;

Obligatoriedad: Envuelve ef deber de los integrantes y autoridades en materia del Servicic Profesional de
Carrera Policial, de observar los lineamientos y procedimientos establecidas para cada una de las etapas
del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Profesionallsmo: Obliga a los infegrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial a mantenerse
capacitados en las disciplinas y técnicas relacionadas con la funcian pelicial; y,

Segurldad Soclal; Garantiza los derechos de seguridad social gl término del servicio aclivo, tanto al
miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial come a sus beneficiarios.

Articulo 69, El Servicio Profesional de Carrera Policial se integra por #as etapas de Plzneacion, Ingreso, Desarrollo y
Conclusion del Servicio; cada una de estas etapas comprendera:



Miércoles 22 de Diciembre de 2010 «EL ESTADO DE SINALQA» 141

l. PLANEACION
a. Plkneacion
A INGRESO
a. Reclutamiento
b. Seleccidn
c. Formacidn inicial
d. Ingreso
lIl.  DESARROLLO

a. Formacion continuay especializada
b. Evaluaciones
¢ Promocidn
d. Estimulos y reconacimientas
e. Medidas disciplinarias -
Iv. SEPARACION Y TERMINACION DE LA CARRERA
a. Separacion y retira

CAPITULO I
De la Plapeacién

Artleulo 70. La Planeacion permite determinar las necesidades cuantilativas y cualitativas de personal que requiare
el Servicio Profesional de Carrera Palicial, asi como su plan de carrera para el eficiente gjercicio de sus funciones, de
acuerdo con los criterios emitidos por la Comisidn de Honor y Justicia y dei Servicio Profesional de Carrera Policial,
las sugerencias realizadas por el Consejo de Paricipacion Ciudadana, la estruclura organica, jas categorias o
jerarquias, e! perfil del grado por competencia, el perfil del puesto y ei Cataloge de Pueslos dei Servicio Profesional
de Carrera Policial.

Articulo 71.- La Planeacidn tiene como -objelo planear, establecer y coordinar los diversos procesos de
Reclutamiento; Seleccién de Aspirantes; Formacion Inicial; Ingreso; Formacion Continua y Especializada; la
Permanencia; Desarrollo y Fromocion; Percepcicnes Extraordinarias no Regularizables y Estimules; Sistema
Disciplinario; Separacidn y Retiro, y Recurses e Inconformidad que determinan sus necesidades integrales.

Articula 72.- Ei Plan de Carrera de! Policia debera comprender a rula profesional desde que ingrese a ia Institucién
Palicial hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de perienencia a la Institucién y canservande la
categorla o jerarquia que vaya obleniendo a fin de infundirle certeza y certidumbre. La categoria, jerarqula dei policia
tended validez en todo el territoric nacional.

Articulo 73.- Todos los responsables de la aplicacién de las etapas de la carrera policial colaboraran y se
coordinaran con el respansable de la Planeacidn, a fin de proporcionarles toda a2 informacién necesaria para el
cumplimienta de sus funcienes y mantener actualizada el perfil del grado por competencia.

Articulo 74.- A través de sus diversos proceses, 1os responsables de la gjecucion de este Reglamento:

i Regl‘slrFa'rén y procesardn la informacién necesaria para la definicion del Catdlogo General de Puestos de ia
Rama Policial,

. Sedalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio y de Ios Policias de Carrera, referentes a
Capacitacion, Rolacidn, Separacién y Retiro, con el fin de gue la estructura del Servicio tenga et nimero de
elementos adecuado para su dptime funcionamiento;

ilt. Elaborardn estudios prospectivos de los escenarios del Servicio para determinar las necesidades de
formacidn que requerird el mismo en el coro y mediano plazos, con el fin de permitir a los miembros det
Servicio cubrir el parfil del grado por competencia de 1as diferentes categorias o jerarqulas;

IV. Analizaran el desempefio y los resultades de los Paliclas de Carers en las unidades de adscripcidn
emitiendo las conclusiones conducentes;

V., Revisaran y congideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio;

VI, Realizaran los demas estudios, pregramas, acciones y trabajos que sean necesasios para el desarrollo del

Servicio, y

Ejerceran las demds funciones gue le sefiale La Ley Estatal de Seguridad Puablica y demds disposiciones

legales y administrativas correspondientes.

VI

CAPITULO IV
Del reclutamiento convocatoria

Articulo 75.- El Reclutamiento es la fase de captacion de los interesados en Ingresar a la Instilucion Policial, a través
del cumplimiente de los requisitos y procedimientos comespondientes al ingreso y formacién inicial del Servicio
Profesional de Carrera Policial. Inicia con la publicacién de la convocatoria aprobada por la Comision.
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Articulo 76.- Es convocatoria abierta, aquélla dirigida a todos los aspirantes interesados que deseen ingresar al
Servicio, la gue debera ser publicada en el Periddico Oficial del Estado de Sinaloa o en el instrumento jurldico que se
determine, segtin sea el caso, y difundida en los centras de trabajo y demés fuentes de reclutamiento en fos términos
contenidos y las elapas que senala el presente Reglamento y las disposiciones de la Ley de Seguridad Piblica del
Estado,

Articulo 77.- Cuandc exista una plaza vacanie o de nueva creacion de Paolicia en el Municipio de El Fuerte, la
Camision:

pop ©

-

Emitiré la convocataria pablica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio, mediante
invitacion publicada en el Pericdico Oficial del Estado de Sinaloa o en el instrumento juridico equivalente y
difundida en al menas en dos diarios de mayor circulacion; asimismo sera colocada en los centros de trabajo
y demas fuentes de reclutamiento internas y externas;

Sedalard en forma precisa, 105 puestos sujetos a reclutamzento y el perfll del puesto por compeatencia que
deberan cubrir los aspirantes;

Precisarad los requisitos que deberdn cumplir ios aspiranies;

Senalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

Sefalara Iugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccidn de aspirantes para quienes
cumplan con los requisifos de la convocatoria;

Sefialara fecha del fallo relacionado con los requisilos del reclutamiento y con las evaluacionas que se
vayan a aplicar,

Senalars los requisitos, condiciones y duracion de !a Formacion Inicial y demas caracteristicas de la misma,

Y

Vigilara gue no exisia discriminacion par razén de génere, religion, estado civil, origen &inico o condicidn
social, o cualquier olra que viole ef principio de iguaidad de opcrunidades para quienes cumpian con log
requisifes de Ja convecatoria. Los requisites del perfil del puesto, en ningon caso constituyen discriminacidn
slguna. Se verificard e! reguisito de que los aspirantes manifiesten su conformidad en someterse y
aprobar la evaluacion de contra! de confianza.

Articulo 78.- Las aspiranles interesadoes en ingresar al servicio, deniro del pericdo de reclutamiento deberan cumplir
con los siguientes requisitos establecidos en la convocaloria:

. Tener 21 afos de edad como minimo y 33 afos méxima de confermidad a la convocatoria para el grado y
puesto de que se trate,

Il Ser ciedadanc mexicano por nacimiento gue no lenga otra nacionalidad, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

Il Ser de noloria buena conducts;

V. No haber sido condenado por sentencia irevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

V. Acreditar gue ha concluido, al menos, 1os estudios siguientes;

a) Enelcasode asplrantes a las areas de investigacidn, ensefanza superior 0 equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencitn, ensefanza media superior o equivalente;
¢) En caso de aspirantes a las areas de reaccidn, los estudios correspondientes a lg ensefianza

media basica;
V1. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de Seleccion de Aspirantes, v la Formacion Iniciat, en su
caso;
Vil gontiar con los requisitos del perfil del puesto, el perfil fisico, médico y de personatidad que establezca la
omision;

Vill. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras gue produzean
efectos similares, padecer alcoholismo, y someterse a las evaluaciones perigdicas que determine fa
Comisién, para comprobar el no use de este fipo de sustancias,

IX. No estar suspendido o inhabilitado en el servicio publico federal, estatal y municipal;

X. Cumplir con los deberes y [as obligaciones establecidas en el procedirniento relativo a la etapa de Ingreso;

Xl. No ser ministro de algln culto religioso;

Xit, Estatur?: en los hombres y mujeres (sin calzado); de conformidad a la convocatoria y def cargo o grado de
que se trale,

XII!. No presentar {atuajes, ni perforaciones, r

XIV.En caso de haber pertenacido a alguna Institucion Policia), a las fuerzas armadas ¢ empresa de seguridad
privada, debera presentar las bajas correspendientes, deblenda éstas ser de cardcter voluniario; cualquier
clro motivo impedira su ingreso.

Articulo 79.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefalados en la
convocatoria, la siguiente documentacicn:

l
Il.
M.
IV,
V.
Vi,

Acta de nacimiento;

Cartilla liberada del Servicio Militar, en el ¢caso de los hombres;

Constancia reciente de no antecedentes penales, expedida por 1a autoridad competents;

Credencial de elector,;

Certificada de estudios correspondiente a ensefanza media superior, bachillerato o eguivalente ;

Copia de ia o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucion palicial, fuerza armada o
empresas de seguridad privada, tenlendo que ser de cardcter voluntario, y
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VIi. Folografizs tamario filiacién y tamadio infantil de frente y con tas caracteristicas siguientes: Hombres, sin
lentes, barba, bigote, patillas; con orefas descubiertas; Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas
descubiertas;

Vill. Comprabante de domicilio vigenta (agua, {uz, predial o tetéfono);

IX. Carla de exposician de motivos para €l ingreso a la Institucion,

Artleulo 80.- Los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiente y entreguen la documentacion solicitada,
se les integrard un expediente personal para efectos de control. Aquelios aspirantes que no acrediten el proceso de
reclutamiento, continuaran registrados durante un afio.

CAPITULO V
De la seleccidn de aspirantes .

Articulo 81.- La Seleccibn de Aspirantes permite elegir, de enire quienes hayan cubierto Ios reguisitos del
Reclutamiento, a los que mejor cubran ef perfil del puesto de Policla para ingresar a la Institucidn, mediante la
aprebacion de la evaluacion corespondiente y |z formacion inicial, a fin da oblener el cardcter de aspirantes
seleccionados.

Articulo 82.- |.a Seleccion de Aspirantes, tiene como objeto determinar si el aspiranle cumple can 105 conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicolagicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos
conferme al perfil det grado por competencia a cubrir, mediante 1a aplicacion de diversas evaluaciones, asi como los
requerimientos de la formacion inicial y con ello, preservar 05 principios constitucionales de legalidad, objelividad,
eficiencia, profesionalismo, heonradez y respeto a los Derachos Humanos.

Artlculo B3,- El aspirante gue haya cubierio satisfactoriamente los requisitos correspondientes al Procedimiento de
Reclutamiento, debera evaluarse en los términos y fas condiciones que este Reglamente establece.

Artlculo B4.- El aspirante que hublese aprobade la evaluacion a gue se refiere el presente Reglamento, estara
ohligado a llevar el curso de Formacion Inicial que deberd cubrir con una estancia en ia Institucion de formacion
destinada para izles efectos.

Articulo 85.- No seran reclutados los candidaios que por los medics de prugba adecuados y consultando (3
informacion del Registro Estatal y Nacional, se acredite qua no han cumplido con los principios de legalidad,
cbjetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Mumanos. Todo aspirante deberd framitar,
chlener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, gue expedira el Centro Estatal de Evaluacién y Cantrol
de Confianza, sedalado en ia Ley de Seguridad Pyblica Estatal.

Articulo B6.- En el proceso de seleccion para verificar gue &l aspiranie haya cubierto las evaluaciones y la farmacidn
inictal correspondientes, la Comision realizara las siguientes actividades:

I, Verificar la veracidad y autenticidad de ta informacicn y documentacion aporiada por los aspirantes;

il. Verificar gue los criterios y politicas de seleccién sean aplicados adecuadamente;

1. Integrar los archivos y expedientes los resuitados de las evaluaciones realizadas a los aspirantes;

IV. Resoclver las controversias que se susciten durante el desarolin del proceso de seleccion,

V. Procurar la devolucidn de documentacion de los aspirantes rechazados,

VI. Dar & conccer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabaimente los requisitos correspondientas y
seleccionados.

VIl. Sefalar lugar y fecha en que los aspitanies deberan presentarse para ser notificados de la realizacion de jas
evaluacionas.

VIl Informar e resultado de las evaluaciones al Presidente municipal y al Director de Seguridad Publica y
Transito Municipal;

CAPITULO VI
De fas evaluaciones de ia seleccidn de aspirantes

Articulo 87.- La Evaluacion para la seleccion de aspirante, estara integrada por los siguientes examenes:

a. Médico;

b. Toxicologico,

c. Psicoldgico;

d. Poligrafico;

e. Socloeconomico,
f. Capacidad Fisica.

Las fases del proceso de evaluacidn, deberan ser aprobadas de forma secuencial per fos candidatos a fin de poder
continuar con el proceso.
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Articulo 88.- E examen médico, permite conocer el estado de salud del asplrante mediante examen clinico, estudics
de laborataric y de gabinste, a fin de detectar enfermedades cronico-degenerativas que impidan el buen
cumplimiento de la funcidn a la que aspira.

Artlculo 89.- El examen medica hara énfasis en |a deteccion de enfermedades cronico-degenerativas, signos clinicos
de uso de drogas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico, antecedentes heredo familiares, personales patolagicas y
gineco-obstétricas en mujeres.

Del Examen Toxicoldgico

Articulo 90.- El examen toxicolégico es el medio por el cual se detecla oportunamente &n el aspirante, que presenta
adiccicnes a cualquier fipo de droga, para evitar en su caso, su ingreso al Servicio.

Articulo 91.- El aspirante que resulte positive no podra ingresar, bajo ninguna circunstancia, a la Institucién Policial.

Del Examen Psicolégico

Articulo 92.- Este examen, consiste en detectar aquellas caracteristicas de personalidad y nivel de rendimiento
intefectual qua posibiliten una mayor capacidad de adaptacidn a las actividades de la Policia y que aseguren un
desempefio eficiente y eficaz del elemento, acorde a los principios ¥y normas gue rigen el funcionamiento de Ia
Institucion.

Del Examen Poligrafico

Articufa 93.- El examen tiene por objetivo, detectar a través de la evaluacién, factores de riesgos que implicaria la
contratacion de algun candidato, que haya incurrido en conductas que esién fuera de los lineamientos y principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalisme, honradez y respeto a los dereches humanaos.

Del Examen Sociocecondmico

Articule 24.- El examen verificard que el mivel de vida del evaluado corresponda a su nivel de ingresos y a su
trayectoria prefesional; en su caso, identificar factores que pongan en riesgo los principios y la imagen institucional.

Artlculo 95.- Este proceso consiste en corroborar la informacion proporcionada por el evaliado, a fravés de Iz
investigacion de sus antecedentes, Ja verificacion de la autenticidad de sus documentos y la investigacion del entomo
socioecondmico en el que se desenvuelve.

Del Examen de Capacidad Fisica

Articulo 96.- Este examen consistird en la aplicacién de pruebas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y
resistencia en carrera, can el fin de valorar su rendimiento fisico, y de conocer el nivel de las cualidades fisicas del
candidalo en relacidn a los requerimigntos minimos necesarios, dependiendo de la naluraleza de Ios aclos que
pretenda realizar en la Institucidn Policial.

De |a Entrega de Resultados

Articulo 97.- Las instancias evaluadoras efectuaran fa entrega de resultados a la Comisién, en un término que no
exceda de 15 dlas habiles.

Articulo 98.- Los resultados de |a fase de seleccion seran los siguientes:

. Recomendable, refleja resullado satisfactorio a los requerimientas del puesta;

Il. Recomendable con restricciones, refleja resultado con inconsistencias que pueden ser superadas en
€l transcurso de la vida laboral del individuo;

If. No recomendable, refleja el incumplimienta a los requerimientos det puesto.

Articulo 99.- La Comisidn, establecera los pardametros minimos de calificacion para acceder al cargo.

Articute 100.- La Comision, una vez gue reciba los resultados por parte de la Institucion Evaluadora, hara
oficialmente de! conocimiento del aspirante la procedencia o improtedencia def o [os examenes corespendientes, asf
como [a facha de nueva aplicacidn de que se trale, st asi procediera a juicio de la Comision.
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1y Coordinacidn de Programas Preventivos

A) Departamento de Educacion Vial.

Articulo 30.- Son facultades y obligaciones de los Subdirectores Operativos de la Policla Municipal, 1as siguientas:

Vi
Vil
Vil

XL

Xk
XL

Xiv.

KV.
XL

XViL

Acordar diariamenie con el Direclor de Seguridad Pablica y Transito Municipal, para rendirle novedades y
recibir fas instrucciones y disposiciones que correspondan;

Suplir al Director de Seguridad Publica y Transito Municipal en sus ausencias temporales;

Conocer el estado que guardan las armas, vehlculos, municiones, radios de comunicacion y demés
instrumentes técnicos de apoyo, a cargo de fa policia preventiva y asegurarse de que se les proporcione &l
uso y mantenimiento adecuacy

Estimutar a los agentes de la pollcia que se distingan en el cempliméiente de sus deberes o se esfuercen por
fa superacién de sus conocimientos;

Coordinar con |as distintas autoridades la calaboracién que requieran;

Procurar que se le dé un buen tralo a tedo el personal de |3 Institucion, y las distinciones especiales a que
se hagan acreedores los agentes por conductas meritorias;

Fomentar en todo el personat bajo su mando, los mas altos sentimientos de abnegacién para la patria,
honestidad, esplritu de servicio y esplritu de cuerpo;

Calificar las sanciones y correctivos disciplinarios que en principio impongan sus subalierros,
modificandoles ¢ revocandolos. Al calificar, cuidard que la sancién o correctivo disciplinario impugsto sed
proporcional a la falla, a los antecedentes del infractor y a las circunstancias gue lo motivaren;

Vigilar que en [a corporacion a su mande, se observe una disciplina correcta, y que Ios iefes no abusen de
su autoridad, de tal manera que ninguna falta guede sin sancién y ningun acte meritorio sin reconocimienta;
Evitar que el personal a sus ordenes lenga discordias o rifas entre si o con elementos de olras
corporaciones policiales;

Procurar el desarrallo interno de la corporacian, ademas de vigilar 13 discipling y hanorabilidad de sus
miembras;

Supervisar el adecuado cumplimienio de las disposiciones legales que requlan fa circulagion de vehicuios;
Ordenar que se lleven a cabo las (abores de arientacidn y auxilic en la via publica y efectuar las
supervisiones correspondientes;

Disponer y vigilar que se proporcione a los elementos bajo su mando, la inslruccian civica y académica, asi
como el adiestramiento técnico y el disciplinario que se reguieran;

Imponer sancionas a sus subordinadaos, &n los términos del presente Reglamenta Interior;

Poner a Disposicion del Ministeria Publico los vehicidos y conductores involucrados en hechos de transito,
en los términos que establezcan las leyes; v,

tas demas que el encorniende el Director de Seguridad Poblica y Transito Municipat.

Articule 31, Ei Dapasito General de Armesmento y Municiones, dependera de la Subdireccion Cperativa, el
responsable del deposito debera ser un especialista en armamento ¥y municicnes, quien sera el garante de recibir,
almacenar, abastecer, conservar, mantener, reparar, registrar y controlar ef armamento y cartuchos con due esté
dotada la Direccién. Tendrs, ademas, las facultades y cbligaciones siguientes:

VI
VI

XIE,
Xk

Ministrar armas y carluchos a los depdsitos de Seclores, Sindicaturas y Escuadrdn conforme las

instrucciones giradas por la Direccidn,

Fijar normas tecnicas para el ccmtral mantenimiento y conservacion del armamento y municiones de los

depositos de Sector, Sindicatura y Escuadrén;

Supervisar que las Instalaciones destinadas al depdsito de arrnamenlo ¥ munn:lones reanan los requisitos

de Seguridad establecidos por las normas aplicables;

Formular, proponer e impartir directrices y programas de adiestramiento basico y especializado para el

manejo y seguridad en el uso del armamento,

Proponer normas de seguridad en la preparacién y ejecucion de las practicas de tiro, con las diversas armas

con que esta dotada la Direccian,

Efecluar inspeccianes rutinarias al armamento y cartuchos de cargo en los depositos de Seglor, Slndu':aturas

y Escuadrén, con' el fin de constatar que el material se encuentre completo y en condiciones de buen

funcionamienlo;

Efectuar la prueba de fuego del armamento y cartuches de reciente adquisicion;

Inspeccionar y efectuar pruebas de fuege a las armas y cartuchos reparadas y recargados, respactivamente,

con el fin de conocer su estado flsico y efectividad, e informar a la superioridad cuando resulte mal su

funcionamiento y representen peligro para el usuarig;

Ordenar las concentraciones, altas y bajas del armamento y carluchos de los diferentes Sectores,

Sindicaluras y Escuadrones de la Direccién;

Gesﬂgﬁar la adquisicitin de equipo y herramientas para los talleres de reparacion de armas y recargado de

cartuchos;

gontrolar la entrega, recepcion y resguardo de las armas y municiones al personal operativo de esta
ireceion;

Elaborar los informes de armas y municiones que le sean requerdos por la superioridad;

Intervenir en |a seleccidn del personal que labore en el depdsito, y
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XV, Las demas gue le asigne la superioridad y otros ardenamientos legates aplicables.

Ademas de cumplir con fas fracciones sefialadas, el responsable del Depésito General de Armamento y Municicnes
de 1a Direccion de Seguridad Piblica y Transito Municipal manifestard y mantendré permanentemente actualizado el
Registro de Armamento de [a licencia colectiva de la Direccién, de ia siguienie forma: Las armas y municiones que
les hayan sida aulorizadas por las dependencias competentes, aportando el numero de registre, la marca, modelo,
calibre, matricula y demas elementos de identificacion.

Los integranies de |a Direccién gue ejerza funciongs de Seguridad Publica, solo pedra portar 1as @rmas de cargo gue
le hayan sido autorizadas individualmenle o aquellas gue se le hubiesen asignado en lo particular y que astén
registradas colectivamente para la Direccién, de conformidad can la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosives.

La Direccion mantendra un registra de los elemantos de identificacion de huella ballstica de las armas asignzdas a
los servidores plblicos de las instiluciones de Seguridad Publica. Dicha huella debera registrarse en una base de
dalos del Sisiema.

Los integrantes de la Direccidn que aseguren armas o municiones, lo comunicaran de inmediato al Registro Estatal y
Nacicnal de Armamento y Equipa vy las pondran a disposicion de |as autoridades competentes, en los términos de las
normas aglicablgs.

El incumplimiento a las disposicionas de este arliculo, dard lugar @ gue (a porlacion o posesidn de armas se
considere ilegal y sea sancicnada en los terminos de las normas aplicables.

Articulo 32.- Para el cumplimiento de sus funciones, el depdsito de armamenta y municiones se integrard por:
1. Deposilo de Armamento y Municiones de Sectar y Sindicaluras,
1, Ur Taller de reparacion de armamento y cartuchos.
Articulo 33. El deposito de armamenio y municiongs, contara con el personal necasario para el buen funcionamiento.

Articulo 34, Un taller de reparacion de armamento y cartuchos. Contard con especialistas en |3 reparacion de armas
y recargadores de cartuches, guien sera el garanle de almacenar y abastecer, conservar y mantener, y registrar y
controfar el armamento.

Articulo 35. E|l Deparntamenio de Recursos Hymanos as &l encargado del coniro! administrativo de tode el perscnal
que integra {a Direccion. Tiene las siguientes atribuciones:

. Elaborar un perfil especifico para cada puesto, en coordinacion con los jefes de las diversas areas de la
Direccién;

IIl.  Proveer de personal necesario a cada area de ia Direccicn, conforme a la planfilla autorizada;

ll. Llevar a cabo los framites administrativos correspondientes a las altas y bajas del personal de la Direccidn;

V. Realizar los tramites relacionados con la afiliacion a los servicios de sequridad social y demas prestaciones a
las que tenga derecho el personal de la Direccion,

V. Integrary llevar el expediente de cada una de los servidores publicos, en donde se archiven los documentos
de ingreso, vacaciones, licencias, incapacidades, sanciones, arrestos, estimulos y cambios de nombramiento;

VI. Caoordinar y controlar el manejo del archivo del personal, & fin de proporcionar informes, antecedentes,
expedientes y demas decumentos que requieran los drganos consullivos de ta Direcelan v olras dependencias
oficizles;

Vil. Elaborar y registrar ja credencial Unica de identificacidn del personal con todos lo dates necesarios para una
correcta identificacion del acreditado y |2 plena validez legal de dicho documento;

VEII.éElahorar el rol de vacaciones del personal de acuerda con la programacion presentada por cada una de las

reas;

IX. Impiementar y eficientizar ei control del personsl y realizar estadisticas mensuales;

X, Proporcionar a los servidores publices informacion y orientacion de sus derechos, prestaciones, beneficios y

chligaciones;

Xl Integrar ios expedientes, llevando a cabo las diligencias respectivas de responsatilidad faboral y solicitar a 1a
autoridad que corresponda, las sanciones que procedan conforme a lo estipulado en la Ley de
:Res;lmnsabllldades de Servidores Pdblicos del Estado de Sinaloa y sus municipios, y olras disposiciones
egales,

XH.  Mantener la informacion actualizada relativa a los integrantes de la Direccidn de Seguridad Poblica y
Transito Municipal.

XHl.  Guardar los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor pablico, sus huellas digitates,
fotografias, escolaridad y antecedentes en el servicio, asl como su trayecioria en la seguridad piblica.

XIV. Se les entregara estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedores el servidor puiblica,

¥

XV. Cualquier cambio de adscripcidn, actividad o rango del servidor publico asl como las razones que los
motivaron.

XV|.Los datos que permitan identificar pienamente y localizar al servidor pablico, sus huellas digita[es fotografia,
escolaridad y antecedentes en el servicio, asl como su trayectoria en la seguridad pablica;

XVIL Los estimulos, recanocimientos y sanciones a que se haya hecha acreedor el servidar publico, y
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CAPITULO VI
De Ia formacion e ingreso

Articulo 101.- La formacidn inicial tiene como objeto tograr la formacion del elemento a través de procesos
educativos para perscnal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el desarrotle de habitidades,
destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos Policlas garantizar los
principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 102.- El Centro Estatal de Control y Evaluacién de Confianza autorizaran los resultados del aspirante que
haya aprobado los exdmenes médico, {oxicoldgice, psicoldgico, poligrafico y socioecondmico; y publicara la lista de
tos candidatos que hayan sido admitides para realizar los cursos de formacion inicial,

Artfculo 103.- Quien como resultade de ta aplicacion de los examenes de Seleccion, ingrese a su curso de
Formacidn Inicial ser considerado Elemento en Formacién.

Articulo 104.- Todo elemento en formacion se sujetara a fas disposiciones aplicables, al régimen interne del Instituto
de Formacidn.

Articulo 105.- El elemento en formacidn seleccionado, una vez que haya aprobado su Formacidn Inicial podra
ingresar at Servicio, conforme al orden de prelacién y a juicio da la Comisidn.

Articulo 106.- Ef elemento en formacion que haya concluido salisfactoriamente las actividades académicas de
Formacitn Inicial e ingrese al servicio aclivo, tendran derecho a obtener Ia cerificacion, titulo, constancia, diploma,
reconacimienio gue correspenda.

Articulo 107.- Tode elemento en formacion que haya sido admitido para realizar el Curso, recibird una beca durante
el iempo que dure el mismo.

Articulo 108.- El elementa en formacién que durante el perioda de la formacidn, sin causa justificada cause baja, se
obligard a restituir el mento de |z beca otorgada.

Articulo 109.- El Curso fendra una duracién de al menos 6 meses, debiencde cubrir un minime de 1,248 horas-clase,
cuya evaluacion se realizard mediante examenes escritos, orales y/o praclicos, a juicio de la Comisidn.

Articulo 110.- El ingreso es el procedimiento de integracién de los candidatos a la estructura institucional y tendra
verificative al terminar la etapa de formacion inicial o capaciiacien en gl Institutos de Ciencias Penales del Estado, el
periodo de praclicas correspondiente y acrediten el cumplimienta de los requisitos previstos en Ley de Seguridad
Piblica del Estado.

Articulo 111.- Ef Ingreso tiene como objeto, formalizar la relacién juridico-administrativa entre el nuevo Policla y [a

Institucion Policial mediante la expedicidn oficial del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los

derechaos, obligacicnes y prohibiciones, entre €l nuevo Policla de Carrera y 1a Instilucién Policial, preservando los
ﬁrincipios canstitucionales de legalided, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a {o0s derechos
umanos.

Artlcuto 112.- El nombramiento s el documenta formal que se otorga al policla de carrera de nuevo ingreso par
parte de la auloridad competente, del cual se deriva la relacion jurldico-admimistrativa, y con el cual, se inicta en el
servicio y adquiere los derechos de participacién para la permanencia, formacion, promocion, desempefo,
dotaciones complementarias y retiro, en los términos de fas procedimientos aplicables.

Articulo 113.- E| Instituto Estatal de Ciencias Penales proporcionard al Titular de Iz Institucion Policial, la re!acidn de
los elementos en formacién que hayan concluido satisfactoriamente el Curso, en el orden de prelacion gue hayan
obtenidg, con base en su promedio de calificacion académica, El Titular de Ja Institucian Policial, autorizara el tramile
administrativo para su ingreso.

Artlculo 114.- La Adscripcion a cualquier unidad administrativa de ia Institucion Policial, es fa integracion de los
elementos en formacién a la estructura institucional vy tendra verificativo después de que éslos concluyan y aprueben,
a satisfaccion de la Comisian, su procese integral de formacion, adiestramiente y capacitacion.

Articule 115.- El elemente en formacidn que reciba y acepte el nombramiento, esté obligado a permanecer en la
Institucién Policial, desempefando funciones de cardcier palicial, por un tiempo minimo de un afio; de Io contrario
gaberan restituir el maonto de |a beca y el costo del curso recibida,

Artfeuto 116.- En el nomiramiento se asentarén los siguientes datos:

[.  Fundamento legal;

ll.  Nombre y apellidas;
lll. Fatografla con uniforme de la Institucion, segun las modalidades del documento;
v, Jerarqula cbtenida,

V. Fecha en gue se confiere dicho nombramiento;
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VI. Area o Servicie de adscripcian;
VII. Leyenda de |a protesta conslitucional impresa;
VIll. Domicilio;
IX. Remuneracion;
X, Edad;
Xl. Firma del elemento en formacidn, de aceptacion del cargo v jerargula a ingresar a la Instilucion
Policial;
XIl.  Firma del Titwar de la Institucion Policial; v,
XHl.  Sello de la Institucian Palicial.

Articuie 117.- Al recibir su nombramiento, el Policla de Carrera deberd protestar su acatamiento y obediencia a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Conslitucion det Estado Libre y Soberano de Sinaloa;
ademas, las leyes qgue de ellas emanan y al Bando de policia y gobierno del Municipio de Ef Fuere. Esta protesta
debera realizarse ante el Presidente Municipal y Director de Seguridad Publica y Transito Munizipal en una
ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

CAPITULO viII
De los derechos y obligaciones de los integrantes

Articulo 118.- La relacion entre ef Policia de Carrera y la [nstitucion Pclicial se frige por los Articufos 123, fraccion Xill
detf apartado B, de la Conslitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asl como por las feyes orgénicas,
reglamentarias y las demds disposicicnes adminisirativas que se emitan con arregle a los ordenamientos
constitucionales.

Articufo 119.- El Poticia de Carrera tendra los siguientas derechos dantro del servigio:

. Recibir el nombramienta como miembro del servicio,

Il. Establlidad y permanencia en el sarvicic en los {érminos v bajo las condiciones que prevén los
Procedimientos da Farmacién Inicial, Ingreso, Formacion Continua y Especializada, Permanencia y
participacion en los precesos de Promocion, de este Reglamento, la Ley de Seguridad Piblica del
Estado y demas disposiciones aplicables;

ill. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, las Percepciones Extraordinarias no
Regquiarizables y estimulos gue se prevean y demas preslaciones;

IV, Ascender a una jerarquia superior cuande haya cumplido con los requisitos de desarrollo;

V. Recibir gratuitamente Formacion Continua y Especisfizada para el mejor desempefo de sus
funciones,

V1. Sugerr a la Comisidn, fas medidas que estime pertinentes para el mejoramiento cel servicio, por
conducto de sus superiores y en gjercicio del derecho de peticion;
Vil. Percibir prestaciones acordes con las caracleristicas del servicio, su categoria o jerarquia, de
conformidad con el presupuesto asignado a la Instducion Policial y demas normas aplicables,
Vill. Gozar de las prestaciones de seguridad social que ef Estado establezca;
IX. Guozar de un frato digno y decoroso por parte de sus suballernos, sus iguales y supericres
jerarquicos,
X. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;
XI.  Recibir atencion médica de urgencia sin cesto alguno, cuando sea lesionado con motivo o durante el
gjercicio de sus funciones;
Xll.  Gozar de los beneficios gue se deriven con motive de |la Separacién y Retiro;
Xl Gozar de permisos y licencias en términos de ias disposiciones aplicables;
XIV. ’Recibir asesorla juridica cuando en ejergicio de sus funciones se vea invelucrado en algln problema
egal, ¥
XV. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimientos del Servicio.

Articulo 120.- La actuacion de los Policias se sujetard a los principios constitucicnales de legalidad, objefividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos, debiendo cumplir fas cbligaciones
siguientes;

L Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, en apego al orden juridico y respeio a los derechos
humanos;

I Cumplir y hacer cumplir el Bando de Palicla y Gobierne Municipal:

fli. Evitar Ios disparos de coheles, petardos explosivos de cualguier indole o de polvora, en los sitios publicos,
sin que para ello se cuente con la auterizacion expediga por la autoridad competente;

V. Conservar el orden en los lugares plblicos, especiaimente aguellos que transitoriamente sea centros de
concurrencia como mercados, ferias, plazas, salenes de baile y templos;

V. Evitar loda clase de disputa, tumultos y rifias que perturben la paz publica en el Municipio;

Vi. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a disposician del Misterio
Publico o Ja autoridad competente:

Vil. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas de algun delito, asl

como brindar protecclon a sus bienes y derachos.

vill. Su actuacion serd congruente, oporntuna y preporcional al hecho;

IX. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a parsona alguna por su raza, religion,
sexo, condicidn econdmica o social, idealogia politica o por algln otra motiva;
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Xl

X,
Xl
Xiv.
XV,

XVIL
XVINL.

XX,

XX.
XL
XXIL
XX,
AXIV.
XXV,
XXV

XXV,
XXVHL
XXIX.
XXX,
XXX,
XXX
HAXIV.

XXXV,
XXXVI.

KAXVIIL

XXV

XXX,

Abstenarse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar, permitir actos de tortura,
sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun cuendo se trate de una orden superior o se argumenten
circunstancias especigles, tales como amenaza a la segurdad pablica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra; al conacimiento de ello, to denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;
Observar un trato respetuose con todas fas personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de
limitar indebidamente fas acciones o manifestacionas que, en ejercicio de sus derechos constilucionales y
con cardceter paclfico realice |13 poblacidp;

Desempeiiar su misién sin salicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente;

En paricular se opondrén a cualquier acto de corrupeidn, sujetdndese a los principios de legalidad,
objetividad, eficlencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Abstenerse de realizar detencion arbitraria de persona alguna sin cumplir con las requisitos previsios en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables.

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en fanto se ponen a disposicidn de la
autoridad competente estatal o federal;

Participar en operativos de coordinacion can ofras Instituciones Paliciales, asi camo brindartes, en su caso,
el apoye gue conforme a derecho proceda;

Preservar &l secreto de los asuntos gque por razdn del desempeno de su funcian conozcan, con las
excepciones gue determinen las leyes, y

En el gjercicio de sus funciones deberd actuar con la decisién necesaria, sin demora cuando de ello
dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de
cengruencia, oportunidad y proporcionalidad en fa utilizacién de 1a fuerza por los medios a su alcance;
Solamente debera utilizar tas armas en las situacicnes en que exista un riesgo racionalmente grave para su
vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un
grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principics a que se refiere (g fraccion
anterior;

Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desemperio en el servicip;

Participar en los programas de formacion abligatoriz a que se refieren los Procedimientos de Formacién
Inicial, Fermacion Continua y Especializada, sin menoscabo de otras cordicicnes de desempeno que deba
cubrir, en las términos que establezca su nombramiento,

Conocer la escala jerarquica de #a Institucién Pelicial, debiendo guardar a los superiores, subordinades o
iguales el respealo y !a consideracion debidos;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisian, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo su mando;

Respeonder, sobre {a gjecucion de las drdenes directas que reciba, de su superior jerarquica, respetando la
linealidad del mando;,

Portar su identificacion oficial asf come los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le ministre la
Inslitucion Policial, mieniras se encuentre en servicio;

Mantener en buen estade ef armamento, material, municicnes y equipo que se le asigne con maotivo de sus
funciones, haciendo uso racional de ellos sdélo en el desempefio del servicio. El uso de las armas se
reservara exclusivamente para acles del servicio que asl lo demanden,

Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
plerdan su calidad probatotia y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

Entregar al superior de quien dependa, un informe escito de sus actividades en las misiones
encomendadas, no imporando su indole. Lo ejecutard en fa periodicidad que {as instrucciones o los
manuales operatives sefialen. Este informe deberd elaborarse en el apego mas estricto a las actividades
realizadas y a las hechos ocurridos;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Apoyar, junto con el personal bajo su mando, & las autoridades que asl se lo soliciten en caso de
investigacion y persecucion de delitos, asi como en siluaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;
Prestar apoye en la investigacion y aceiones conlra la delincuencia organizada;

Realizar aseguramientos que procedan, privilegianda la persuasién, cooperacidn o advertencia, con ef fin de
mantener i2 observancia de la Ley y restaurar el orden y a paz publicas;

Praporcionar af publico su nombre cuandoe se lo solicite y mastrar su identificacién de manera respetuosa y
conés en el desempeiio te su senvicio;

Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o constitulivos de
delito, de sus subordinados o iguales en categorla jerdrquica, Tratdndose de actos u omisiones de un
superior jerdrquico debera informarlo al superior jerarquico de éste;

Insig:n‘l;)ilr las detenciones en el Registro Administrative de Detenciones conforme a las disposiciones
aplicables;

Abstenerse de introducir & las instalaciones de la Instituctdn Policial bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u olras sustancias adiclivas de caracter ilegal, prohibido a confrolado, salvo
cuando sean producto de detenciones, caleos, aseguramientos u ofros similares, y que previamente exista
la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del serviclo, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u olras
sustancias adictivas de carécter ilegal, prohibido o conlrolado, salve los cascs en que su consumo sea
autorizado mediante prescripcidn medica, avalada y cerlificada por los servicias médicos de la Institucidn
Paolicial;

Abstenerse de presenlarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de babidas embriagentes y de consumirlas
en las instalaciones de la Institucidn Paficial o en actos del servicio;

Abstenerse de convecar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o indiscipling en contra
del mando o alguna otra autoridad;
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XL, Ej?rcer sus funciones y atribuciones en correspendencia con el mando, categoria o jerarquica y cargo que
ostente;

XLL Expedir por escrito las drdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la sequridad da
éste, por la naturaleza de las mismas, Esta solicitud deberd formutarse dentro de [a disciplina y
subordinacién debida;

XLl !dentificar los indicadores de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las acciones que
correspondan; ‘

XLill. No permitir que personas ajenas a la Institucion Policial realicen actos inherentes a las atribuciones que
tenga encomendadas. Asimismo, ne podrd hacerse acompafiar e dichas personas al realizar actos del
Servicio,

XLIV. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, ceniros de apuestas y juegos, o prostibulos u olros
centros de este tipe, sinc media orden expresa para e! desemperio de funciones o en casos de flagrancia;

XLV.  Participar en operativos de coordinacidn con ofras corporaciones policiaies, asl como brindarle, en su caso,
€l apoyo que conforme a derecho proceda; ,

XLVi. Obtenery mantener actualizado su Certificade Unico Palicial;

XLVIl. Apoyar a las autoridades que asl se lo sclicite en la investigacion y persecucidn de delitos, asl como en
situaciones de grave riesgo, catastrofe o desaslie;

XLVII. Registrar en Informe Policiat Hemolagado los datos de las actividades e investigaciones que realice; o en el
desempefio de sus aclividades, para su analisis y registro. Asimisme, entregar la informacion que le sea
solicitada por ofras Instiuciones de Seguridad Poblica, en los lérmines de las leyes carrespondienies y

XLIX. Lals demas que determine et Titular de fa Institucion Palicial y la Comisidn en apego a las disposicicnes
aplicables.

Siempre que se Use la fuerza piblica se hara de marera racional, congruente, oportuna y con respeto a los Derechos
Humanos y sus Garantias Individuales. Para tales efectos, debera, apegarse a ias disposiciones normativas vy
administrativas aplicables, realizandolas confarme a dereche,

Articulo 121.- El incumplimiento de las obligaciones previstas para el Ingreso en esie Reglamento sera sancionado
medianie los aclos de auloridad previstos en el Tilulo relative a2 1a Separacion y Relirp, sequn lo determine Iz
Comisitn,

Artleulo 122.- Los miembros del Servicio Profesienal de Carrera Policial, tiengn prehibido llevar & cabo cualguiera de
las funcicnes que a conlinuacion se describen:

. Desempenfar ciro empleo, cargo o comision de cualquier najuraleza en el gobierno Federal, del Distrito
Federal, en el Estadc y ofro Municipio, asl como trabajos o sesvicios en institucienes privadas, salvo los
de caracter docente y aquellos que auterice [a Comisign, siempre que éstos no sean incompatibles con
sus funciones dentro del Servicie,

. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines de lucro. Sl se
podra ejercer cualquier profesion por sl o por interpdsita persona en causa propia, de su cényuge,
cgncub[iina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus henmanas o de su adoptante o
adoptado;

{ll. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter de heredero o
legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante o adoptado, vy

Iv. Ejercer ni desempefiar fas funciones de depositario o apoderado judicial, sindico, administrador,
interventor en quiebra o concurso, notario, carredor, comisionista o arbitro,

Articulo 123.- El Policia de Carrera, solo podra portar las armas de cargo gque le hayan sido aulorizadas
individualmente, o aquellas que se le hublesen asignado en lo particular y que estén registradas colactivamente para
fa Institucion Policial a que pertenezca, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 124.- Las armas sdlo podran ser poriadas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones, o para un
horario, mision o comision determinados, de acuerdo con los ordenamientos de cada Institucian Policial.

CAPITULO IX
De la relagian laborat

Articulo 125.- Las relaciones juridicas entre las Instituciones Policiales y sus integrantes se rigen por la fraccldn X,
del aparlado B, def articulo 123, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el presente
Reglamento y la Ley de Seguridad Publica del Estada y demés disposiciones legales aplicables.

Todos los servidores poblicos de Ia Direccion de Seguridad Publica y Transito del Municipio del El Fuere que no
pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramienlo se
podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con ias disposiciones aplicables, y en caso de que
no acrediten las evaluaciones de cantro! de confianza.
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Articulo 126.- Los integrantes de Direccidn de Seguridad Puablica y Transito del Municipio del El Fuerte podran ser
separados de su cargo si no cumplen con los requisitos que dispone este Reglamento, la Ley de Seguridad Pdblica
Eslatal y demas disposiciones legales aplicables, que en el momento de la separacion sefialen para permanacer en
las Instituciones, sin gque proceda su reinstalacién o restitucion, cualquiera que sea e juicio o medio de defensa para
combalir la separacion, y en su caso, solo procedera la indemnizacion.

Las legislaciones comespondientes estableceran |z forma para calcular ta cuantia de la indemnizacion que, en su
casg, deba cubrirse.

Tal circunstancia setd registrada en el Registro Municipal y Estatal de Personal de Seguridad Pablica.

Articulo 127.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antiglledad, las insignias, condecocraciones,
estimulos y reconocimientos cblenidos, el resultado de los procesos de promocion, asl como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su case, haya acumulado el integrante. N

Articulo 128.- |.a Carrera Puolicial es independiente de los nombramienios para desempeiiar cargos administrativos o
de direccion que el integrante llegue a desempenar en las Instituciones Policiales. En ningun caso habra inamovilidad
en los cargos administrativas y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, los titvlares de las Instituciones Policiales podran designar a jos
integrantes en cargos administrativos o de direccion de la estructura organica de las instituciones a su cargo;
asimismo, podran relevarlos libremante, respetando su grade pelicial y derecho inherente a la Carrera Policial.

DE LAS PENSIONES

Articulo 129.- Los integrantes de |a Direccitn de Seguridad Publica y Transite Municipal, o sus beneficiarios en sus
casos, lendran derecho ai otorgamiento de pensionas por retirc, vejez, invalidez y muerie.

En io que concierne a las pensiones, esle reglamento tomara como ley supletoria a la Ley de Pensiones del Estado
de Sinaloa vigente, para los integrantes de la Direccién de Seguridad Poblica y Transite Municipal,

De Iy antigliedad

Articuto 130.- El Municipio de Et Fuerle, establece que la antigliedad se clasificard y computara para cada uno de los
integrantes de 1a Direccion da Seguridad Poblica y Transite Municipal, de la siguienta forma:

R Antigledad en el servicio, a parfir de la fecha de su ingresc a las Instituciones Policiales, y
II. Antigliedad en el grado, a partir de la fecha senalada en fa constancia o patente de grado correspondianta.

ILa artigiledad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos de la Carrera
Policial.

CAPITULO X

Del ingreso

Articulo 131.- Los Policlas de Carrera podran separarse voluntariamente de sus cargos por fa causal ordinaria de la
renuncia voluntaria a que se refiere el Procedimiento de Separacion y Retiro.

Articulo 132.- Los Policlas de Cairera a que se refiere el articulo anterior podrén reingresar al servicic siempre y
cuando retnan los siguientes requisitos:

| Que exista acuerdo favorable por parte de fa Comisidn;
Il. Que la separacién del carge haya sido por causa licita,
Ill. Que exista plaza vacante o de nueva creacion;
V. Que presenten los examenes relativos al Procedimiento de Praomocién del ditimo grado en el que
gjercit su funcién;
V. (ue se encuentre dentro de {os rangos de edad para desempefiar el cargo o puesto,
VL. Que el periodo de tiempo entre |a separacion y el reingreso, No sea mayor a 2 afos.

Articulo 133.- Para efectos de reingreso, el Policia de Carrera que se hubiere separado voluntarizmente del servicio
mantendra, en todo caso, la categorla o Jerarquia gue hubiere obtenido durante su carrera.

Articulo 134.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial que pretendan reingresar, deberdn cumplir
los requisitos antes mencionados, y no encontrarse en akguno de los supuestos siguientes:

I.  Haber sido removida, separado o destituida de su cargo anterior en Ya Institucian;
Il. Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad.
. Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento administrativo o de
respensabilidad ante e Area de Responsabilidades Administrativas, a bien;
V. Cuando habiendo resullado administrativamente responsable, con motivo de la renunicia, no se haya
ejecutado la sancion.
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Articule 135.- El personal que hubiese renunciado al Servicic Profesional de Carrera Poalicial, pera haya sequido
prestando sus sarviclos en la Institucidn Policial como personal de base ¢ de mando, pedrd ser propuesto, por una
soia ocasidn, para concursar por fa categorla o el nivel que corresponda al que tenia al momento de su renuncia. Los
integrantes del Servicie Profesional de Carrera Policial que renuncien cuande se encuentren en la categeria basica,
en su caso, podran reingresar a asta,

Ariculo 136,- La Etapa de Desasrolle dal Servicio Profesional de Carrera Policial comprende la profesionalizacion a
través de la actualizacion y especiglizacién; las evaluaciones de Control de Cenfiznza, del Desempefio y Promacidén,
las licencias, las vacaciones, los estimuios y reconacimienlos, la permanencia, las medidas discipinarias y las
5anciones.

CAPITULO XI
De ia formacion continua y especializada

Articulo 137.- La Formacion Continua y Especializada integra las actividades académicas encaminadas a lograr la
aclualizacién y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y aclitudes, asi
como evaluaciones periédicas y cestificacion como requisito de permanencia en el servicio. Y tiene por objeta lograr
¢ desempefio profesional de los Policias de Carrera en todas sus calegarlas o jerarquias, para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la sequridad publica, garantizando los principios constitucionales
de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 138.- Las etapas de Formacién Cortinua y Especializada de los integrantes del servicio se realizaran a
través de actividades académicas como carreras, diplomadas, especialidades, cursos, seminanios, 1zlleres, asiadias,
congresas, entre olres, que se diseden, programen e impartan en las Instituciones de Formacion, asi como en olras
instiuciones educativas nacionales e internacionales. Esias actividades tienen el objetivo de cancebir la Formacion
con una misma vision nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que comesponda por pente de s
auloridad competente.

Articulo 139.- La formacion y cursos deberan responder al Plan da Carrera, cuya elaboracidn corresponderd al
Institute de Formacién para cada grado o jerarguia de policia y seran requisito indispensable para sus promociones,
en ios lerminos dal Procedimiento de Promocion.

Articuto 1490.. La Profesionalizacion gz el proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por las
etapas de formacién inicial, actualizacion, promocidn, especializacion y alia direccian, para desarmrollar al maame las
competancias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 141.- Los planes de estudio para la Profesionalizacion se inlegraran por el conjunle de contenidos
estructurados en unidades didaclicas de ensefanza-aprendizaje que estaran comprendidos en gl programa rector
que apruebe la Conferencia Estatal de Secretarios y Directores de Seguridad Publica, a propuesia de su Presidente.

Articula 142.- Para efectes de este ordenamienio, se entendera por:

I, Capacitacidn, al proceso de aprendizaje y desarrollo de destrezas y habilidades propias de |a actividad
que realizan los integrantes dentro de Ia Institucion Policial;

I Adiestramiento, al proceso de desarrollar con mayor efeclividad y eficacia, las destrezas y habilidades
adquiridas por los integrantes en el proceso de capacitacion;

I, Actualizacidn, al proceso de aprendizaje sobre las innovaciones o modificaciones de los sistemas,
equipos, técnicas policiales, asi como de los conocimigntos necesarios relacionados con ias funciones
de los integrantes, y

V. Espectalizacion, al proceso de aprendizaje en campos de conacimientos particutares, que demanden de
los integrantes, destrezas y habilidades precisas o especificas.

Articulo 143.- La parlicipacion en las aclividades académicas serd de caracler obligatorio y gratuito para los
integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 144.- A las aclividades académicas comprendidas se les designara un valor en créditos, los cuales seran ios
que establezca el Programa Rectar,

Articulo 145.- El Institute de Formacion promovera que los estudios con validez oficial de los Policias de Carrera,
sean reconocidos en el exiranjera, en coordinacion con la Secretaria de Educacidn Publica Federal y 1a Secretaria de
Relaciones Exteriores.

Articulo 146.- Cuando el resultado de la evaluacién del desempedio dentro del apartado de conocimientos generales
no sea aprobatario, deberd presentarla nuevamente. En ningln caso, €sta podra realizarse en un periodo menor a
sesenia dias naturales y superior a los ciento veinte dias transcurrides después de la notificacion que se ls haga de
dicho resultado.

Articule 147.- El Institulo de Formacidn deberd proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la siguiente
evaluacion.
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CAPITULO Xl
De la Permanencia

Articule 143.- El procedimiento de permanencia es el que regula la continuidad del policla de carrera en activo, que
parmite al Servicio Prafesional de Carrera Policial valorar tanto en forma individual como colective, los aspeclos
cualitatives y cuantitativos de fa actuacién del policla de carrera, ¢considerande su conacimiento y cumplimiento de las
funcignes y metas, en funcidn de Ias habilidades, aptitudes, acmudes capacidades, formacion recibida e impartida,
rendimiento profesmnal y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempefio, las cuales seran
obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en el Servicio Profesional de Carrera Palicial,

La verificacidn da los requisitos de permanencia se realizara a través de:

. El estudio del expediente administraliva del Integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial,
. Ademas de los procesos de promocion, [as siguisntes evaluaciones deberan réalizarse cuando asi I
determine procedente la Comision;

Médico;
Toxicoldgico;
Psicologico;
Poligrafico;
Socioeconomico.
Capacidad Fisica

mpanoy

M. El cumplimiento a lo que se establezca en el Programa Reclor de profesionalizacitn y, cualguigr otro,
que determine fa Comisién para cada categoria o jerarquia.

Articulo 149.- Para permanecer en ¢l Serviclo Profesional de Carera Palicial, los inlegrantes deberén acreditar las
evaluaciones del desemperio que anualmente aplicard el Cenltrc Estalal de Evaluacion y Conirol de Confianza en
coordinacion con las Unidades competentes.

Articulo 150.- La Permanencia sera requisito indispensable para la eslabilidad de un Policia de Carrera. En caso de
ablener un resultade reprobatorio, serd desde luego separado de su cargo.

Articulo 151.- Los resultatos de los procesos de evaluacion serén publicos, con excepcidn de lo que establezcan las
dispositiones legales aplicables.

Articulo 152.- Dentra dal servicip todos fos Policias de Carrera deberan ser somefidos de manera obligatoria y
perigdica a evaluaciones, en los términos y condiciones que el mismo establece, con la debida participacicn de la
Comisién, por lo menos cada dos afios.

Articulo 153.- La evaluacion deber acreditar que el Policla de Carrera ha desarrollado y mantiene actualizado ef
perfii del puesto y aptitudes requeridos para el desempefio de sus funciones, cargo @ comision, asi como los demas
requisitos para la Formacion Conlinua y Especializada y [a Premocién, en su caso, @ que sa refiere este Reglamento.

Articulo 154.- L.a aprobacion de Ja Evaluacion del Desempeiio sera un requisito indispensable para efectos de la
permanencia, las promociones y el régimen de estimulos.

Artlculo 155.- La Evaluacion del Desempenio se aplicard, cuando menos, una vez al afio y se realizard con el apayn
de las unidades administrativas y organismos competentes, y comprendera:

| Cemportamiento, y
li. Cumpiimiento en ejercicio de fas funciones encomendadas.

Articulo 156.- Los procesos de evaluacién de control de confianza y del desempefio, se realizaran de manera
periddica, permanente y obligatoria para todos dos miembros del Servicio Profesional de Carrera Puolicial y tendran
como propdsito conocer, medir y valorar su desempefio.

Articulo 157.- Las evaluaciones de control de conffanza comprenden:
Evaluacion Medica;

Evaiuacion Toxicoldgica;

Evaluacién Psicoldgica;

Evaluacidn Paligréfica;

Evaluacidn Socioecanémica;

Capacidad Fisica.

~papop

Articulo 158.- El Centro de Evaluacion y Conirol de Confianza serd el encargado de coordinar fa aplicacién de las
evaluaciones de contral de confianza.

Articulo 159.- Las evaluaciones, tendran verificativo cuando asi lo determine el Centro de Evaluacidn y Control de
Confianza.

Articuio 160.- La Valoracion del Desempefio contendra las siguientes secciones:
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I Infarmacisn :
a. Nombre completo y jerarquia det integrants;
b. Adscripeidn y cargo actual;
c. Fecha de ingreso a la Institucion Policial y de la Gitima promocidn;
d. Las dos ultimas adscripclones y cargos desempefados;
e. Vacaciones, permisas y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
f. Cbservaciones.

. Criterios de Evaluacién:
A. lLegalidad, |Ia cual cuenta ccn los siguientes factores:

1. Apego a los ordenamientos de la Institucian y
2. Cumplimiento a los mandatos superiores

B. Obijetividad, Es el apego a las normas con sus caracleristicas de obligatoriedad, coercibilicad,
generatidad, sociabilidad y origen poblico.

1. Apego y cbservancia a las Normas vigentes
2. Obligacidon de respeto at cumplimiento de la Normatividad.

C. Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factares:

1. Eficiencia: Capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios posibles, (Optimizando
recursos).
2. Eficacia; Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin gqus priven para ello los

recursos ¢ los medios empleados, (En el tiempo preestablecido).
0. Profesionalismo, mismc que cuenta con los siguientes faciores:
L Aptitud hacia la prestacion del servicio, que se basa en log siguignies indicadores:

Conocimiente de sus funciones;
Apeqo a los procedimientos institucicnales,
Solucidn de problemas;
Iniciativa;
Disposicion,
Actitud parz la colaboracion en grupo;
Creatividad,
Delegacion
Comunicacion ara;

0. Comunicacion escrita

1. Comprensidn

L P T TL Ry Cpes

Il. Adhesion a los principios y valores institucionales, gue cuenta con los siguienies indicadores de
evaluacion:

Toma de decisiones;

Lidaerazgo;

Canfidencialidad y discrecion scbre fos asuntos a su cargo;
Conducta;

Discipting;

Respansabilidacd;

Puntualidad;

Cuidado personal;

Respeto y subordinacion a los superiores en jerarquia, y
10. Respeto y deferencia a los suberdinados en jerarquila.

2O@NO ;b

E. Honradez, que cuenta con los siguientes factares:

1. Buena apinidn adquirida por la virtud y el merito
2. Ausencia de quejas en su contra y una valoracion de aplo que surja del enterno social.

F. Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta con los siguientes indicadores:

Respeto y defensa a los derechos humanos
Felicitaciones,

Intervenciones y

Calidad de éstas

b ad At
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Articulo 161.- Cada criterio de evaluacion tendrd un valor del veinte por ciento del resultado, el valor del criterio se
dividira equitativamente entre los factores de evaluacion para que con la sumatoria se cbtenga la apreciacién
cualitativa correspondiente mencionada en el siguiente articuto.

Articulo 162.- Al resultado le corresponiderd una apreciacién cualitativa, seguin el rango de calificacion siguiente:

96 a 100 puntos '
Excelente 91 a 95 puntos,
Notable 86 a 90 puntos.

Muy buena 81 a 85 punios. *

Buena 76 a 80 puntos.
Reguiar 70 a 75 puntos.
Suficiente 60 a 6% puntos.

L Insuficiente 59 5 menos punios.

Articulo 163.- Los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Palicial que obiengan apreciacion cualitativa igua!
o0 superior a2 70 puntos, se considerard que poseen una Vaioracion del Desempeno satisfactoria. Los resultados
menores a 69 punios seran estimados como resultados insatisfactorios.

Articulo 164.- Los inlegranles del Servicio Profesional de Carrera Policial que en las evalusciones obtengan
esesuitados no recomendables, seran objeto de iniciarles el proceso de separacién del servicio, lo cual se hara det
conocimiento del Titular de la Institucién Pelicial y ce fa Comision,

Del Examen Médico

Articulo 165.- El examen meédico permite conocer el #stado de salud del Policia de Carrara mediante examen clinico,
estudios de Iaboralorio y de gabinete, a fin de detectar enfermeadades que impidan el buen cumplimiento de la funcidn
ala que aspira.

Articulo 166.- El examen médice hard énfasis en la defeccidn de enfermedades cronico-degenerativas, signos
clinicos de uso de drogas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico, antecedentes heredo familiares, personales
patctogicos y gineco-obstétricos en mujeres.

Del Examen Toxlcolégico

Articulo 167.- El examen toxicoldgico, es el medio por el cual se detecta cporiunamente en el policia de carrera el
consumo de sustancias adictivas ilegales o legales sin prescripcion médica, por parte de os elementos.

Articulo 168.- Al Policia de carrera que resulte positivo, se iniciard su proceso de separacion en la Institucion Paolicial.

Del Examen Pslcoldgico

Articulo 168.- Este examen consiste en detectar equellas caracteristicas de personaiidad y nivel de rendimiento
intelectual que posibiliten una mayor capacidad de adaptacion a las actividades de la Policia y que aseguren un
desempeifio eficiente y eficaz del elemenio acorde a los principios y normas que rigen el funcionamiento de la
Institucion.

Del Examen Poligrafico

Articulo 170.- El examen tiene por objetivo detectar a través de la evaluacién, factores de riesgos y asequrar que el
personal que ya labora en la Institucién Polictal no haya incurrido en conductas que estén fuera de los lineamientos y
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanaos.

Articulo 171.- La aplicacién estd enfocada a determinar la veracidad de la informacién propercienada por el policia

de carrera, a traves de los cambios fisiolégicos que se presentan ante determinadas preguntas que le son
formuladas,

Del Examen Socloecondmico

Articule 172.- El examen verificard que el nivel de vida det evaluado corresponda a su nivel de ingresos y a su
trayectoria profesional; en su case, identificara factores que pongan en riesgo los principlos y la imagen institucional,
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Articulo 173.- Este proceso consiste en corroborar la informacién proporcionada por ef evaluado, a través de &
investigacidn de sus antecedentes, la verificactdn de la aulenticidad de sus documentos y [a investigacian del entomoe
socloeconomico en el que se desenvuelve,

Articulo 174.- La Comisién aprobara el iniclo del procedimlento de separacidn del servicio para aqueilos elernentos
paliciales que en las evaluaciones obtuvieron resullados insuficientes, asl como de aguellos que se negaron a
somelerse a los examenes seflalados en e! control de confianza, ambos casos seran considerados como
incumplimienta de los requisitos de permanencia.

Del Examen de Capacldad Fisica

Articulo 175.- Esle examen consiste en la aplicacién de pruebas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y
resistencia en carrera, con el fin de valorer el rendimiento fisico, y de conocer el nivel de [as cualidades fisicas del
palicla de carrera en relacitn a los requerimientes minimos necesarios, de la Institucidon Policial.

De la Vigencia de las Evaluaciones

Articulo 176.- La vigencia del examen Toxicologico serd de un afo. La vigencia de los Examenes Médico,
Psr‘ctplrbgico, Poligrafico y Socicecondmico serd de dos afios cerlificado por el centro de evaluacidn y control de
confianza.

Articule 177.- E|l Centro Estata! de Evaluacion y Control de Confianza, emitird un certificado de conclusion del
proceso de la permanencig ai personal de seguridad pUblica que haya aprobado satisfacioriamente |as evaluaciones.
Las evaluaciones de Conocimienlos Generales y Técnicas Policiales requerirén de una calificacién minima de 70M100
en cada uno de los médules y disciplinas examinadas.

Articulo 178.- Al término de esta evaluacion, ia lista de los Policlas de Carrera deberd ser firmade, para su
constancia por el servidor publico evatuade y un funcionario de ta Institucion Policial, quien estara presente durante el
proceso de esta evaluacion.

Articulo 179.- Las ponderacicnes de {os exdmenes se realizaran de acuerdo con lo que determine el Centro Estata!
de Evaluacion y Cantrol de Confianza.

CAPITULO Xt
Be la promoclén

Articulo 180.- La promocién es el acte mediante el cual se oforga a los integrantes ds las Instituciones Policiales, el
grado inmedialo superior af que ostenten, dentra del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Artlculo 1B1.- Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista una
vacante para la calegoria jerdrquica superior inmediata correspendiente a su grado.

Articulo 182.- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerdrgquica, mediante la
expedicidn def cerificado de grado correspondiente.

Articulo 183.- Para ocupar un grado dentro de las Instituciones Policiales, se deberan reunir los requisitos
establecidos por este Reglamento, la Ley de Seguridad Piblica del Estado y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 184.- La Promocién tiene como objeto preservar el principio def mérito, la evaluacién periddica y la igualdad
de opertunidades, mediante el desarrollo y promociones de los Palicias de Carrera hacia las categorias, jerarqulas
superiores dentro del Servicio Profesional de Camera Poiicial, con base en los resultados de lz aplicacién de los
Procedimienios de Formacion Inicial, Continua y Especializada, la Promocicn,. y consclidar fos principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionafismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 185.- Para participar en los concursos de Promacian, los Paoliclas de Carrera deberan cumplir con los
perfiles del puesto, y aprabar los cursos de actualizacidn y formacidn asignados para el puesto en coneurso.

Articulo 186.- Para ascender en ias categorlas g jerarquias del servicio, se pracedera en orden ascendenle desde la
jerargula de Policia en su caso, hasla la de Comisario de conformidad con el orden jerarquico establecido.

Arlic_ulu 187.- El mecanismo y los criterios para fos concursos serdn desarroliades por la Comisién, debiendo
cansiderarse la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacién del Procedimiento de Formacion Inicial,
Continua y Especializada y la Permanencia.

Articulo 188.- Para la aplicacién de los movimigntos de promocianes, se realizaran conforme a lo establecido en los
ordenamientos y lineamientos correspondientes, mismos que se hardn mediante concursos da opasician internos con
base en:

L Requisilos de participacion;
1. Requisitos del escatafon;
1R Efam?nes especificos {Médico, Toxicoldgico, Psicoldgico, Poligrafico, Socioecondmico y Capacidad
sica);
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IV, Trayectoria, experiencia, resuitados de formacion inicial, continua y especializada, de la permanencia;
V. Promociones por mérito especial.

En lo referente a las fracciones Il y IV estds se podran cubrir mediante los rasultados aprobados de las evaluaciones
del desempenio y permanencia o en su caso, se lomardn en cuenta las vigencias sefialadas en el articulo 176 de este
Reglamento.

Articuto 189.- La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de 1a misma institucion Policial y entre Instituciones
Policiales, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad entra los cargos horizontales,
con base al periil del grado del policia por compatencia,

Articulo 190.- La movilidad harizontat se sujetard a los Procedimientos que integran gl Servicio Profesional de
Carrera Policial correspondientes, con base en las siguientes condiciones:

s

I Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacidn;
1. El aspirante a un movimiento horizenial debe tener la categoria, jerarquia equivalentz entre
Instituciones Paliciales;
M. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y especializada y
de la permanencia;
V. Et Policia de carrera debe presentar los examenes especificos (médico, toxicoldgico especifico de la
categoria o jerarquia que 5@ aspire, Psicologico, Poligrafico y Soclcecondmico), y
Y. Requisitos de antigliedad y edad maxima de permanenciz de la categoria o jerarquia al que se
aspire,

En =! caso de las fracciones Il y IV se podra cubric mediante los resultados aprobados de las evaluaciones del
desempedio v permanencia, o se fomara en cuenta las vigencias sefialadas en el articulo 176 de esi2 Reglamento

Artieuls 181.- La movilidad horizontal deniro del Servicio Profesional de Carrera Policial dz la misma Institucion
Palicizl & entre Instituciones Policiales dabe procurar Iz mayor analogia entrs puestos.

Articulo 192.- FI Titular del Instituto de Formacion, en coordinacion con las Unidades correspondientes disefara el
contenido de jos examenes y proporcionara los temarios de esludio y biblicgratia correspondientes a cada categoria.

Artlesto 193.- En el caso de que dos o mas concursantas para la promocion, oblengan la misma calficacion el orden
da prelacién se conferird, en primer lugar, al que tenga mayer ndmero de créditos conforme a s cursos gue se
hayan tomado; si persistiera |z igualdad, al que tenga mejores rasultados &n su historial de servicio; si aun persistisra
ia igusidad, al de mayor antigledad en fa Instifucidn vy, si adn persistiera el empale, se otorgard al concursanie de
mayor edad.

Articule 184.- En el caso de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial que no hayan side ascendidos
a la categoria inmediala superior en un término del doble de afics para la permanencia en el grado, conforme a lo
sefialado en &l articulo 196 de este Reglamentio, la Comision de Honer en coordinacion con el area de adscripeion,
presentard un informe a la Comision indicando la razdn por la que el miembro del Servicio Profesional de Carrera
Paolicial de que se trale, no haya sido premavido.

5i la causa es ia omision de concurso o Ia falta de méritos suficientes para la promocién, se podra determinar, con
base en las circunstancias especiales, convocarlo al siguiente concurso de promocion y en el caso de que no
concurse y/o que concurse y no apruebe seé procedera a iniciar €l proceso de separacion.

Articuio 194.- El persanal femenino que redna los requisitos para participar en un procedimiento de promocién y que
se encuentren en estado de gravidez, serd exenta de los examenes de capacidad fisica correspondientes y de
cualquier olre en el que su condicidn pueda alierar la confiabilidad de los resultados, pero cumplirdn con ef resto de
las evaluactiones de dicho proceso. Debiendo acreditar su estado, mediante el certificado médico respectivo.

Articulo 196.- Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de promocicn, deberan cumplir cen los
siguientes requisitos: Tener antigtedad minima en el grado y servicio, de acuerdo a cada jerarquia y la edad limite
para permanecer en et cargo; tal como se establece a continuacian:

3
Policia Tercero 3 6 45 ANOS
Hivel Basico Paolicta Segundo 3 g
Puolicla Primero 2 12
Mando 3 3 3 15
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3 3
4 4

* [ngreso con educacidn secundaria o media SUperior
** Ingreso con educacion superior

Operativa | Oficial

Subinspector 10 22

6 18 ‘ 55 ANOS

Articulo 197.- Los integrantes para acreditar buena conducta con efectos de promocion, deberan cubrir al menos et
fagtar minimo aprobaltorio en las evaluaciones del desempefo, esta calificacion, guedara sujeta a las siguientes
situaciones:

|. Para las categorias de la escala bésica se requerira este resultado del ditimo afio, y
II. Para la categorla de Oficiales, se requerira el resultado de los dos (ltimos afios.

Articulo 138.- Para efectos de promocitn, los integrantes deberdn {ener aprobadas las evaluaciones de
permaneancia, desempeio y conocimienics generales dal cargo a desempenar.

Articulo 199.- Los criterios para la promocién serdn:
I. De los requisitos:

Créditos correspendientes, otorgados mediarte cursos;
La antigbedad en el grade;

Los créditos oblenidos en los estudios validados, y
Aprobar la evaluacion del desempefio; y en su caso,
Estimulos oblenidas.

poacow

I De los exdmenes:

Médico,
Texicoldgico;
Psicologico,
Poligrafica;
Sociogconomics;
Capacidad Fisica.

meapow

Referenie al inciso b, se tomara en cuenta el articule 182, del presente Reglamanio.

Articulo 200.- La Comisidn establecerd los crilerios de valoracion a cada une de los examenes, a fin de cuantificar
los resultados, estableciendo los resultados minimos aprobatorios que permitan, en orden de prelacion, proponer las
promociones.

Articulo 201.- Los concursantes con calificacion aprobatoria que queden sin alcanzar vacantes, deberdn de
participar nuevamente en el proxime procedimiento de promocion,

Articulo 202.- Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusin de los examenes y ef diz en que se
expida fa relacion de concursantes promovidos, alguno de éstos causara baja del servicio; serd ascendido el
concursanta gue haya quedado fuera de las vacantes ofertadas que obtenga la mayor calificacién global inmediata, y
asi subsecuentemente; hasta ocupar las vacantes ofertadas.

Articulo 203.- Los requisitos para que Jos Policias de Carrera puedan participar en las acciones de Pramocion, seran
los siguientes:

I, Haber obtenide las mejoras calificaciones derivadas de la aplicacién de los exdmenes de Formacién Inicial,
tener aprobadas las evaluaciones def Desempefio y Promocidn;
. Presentar la documentacién requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo establecidos en la
canvocaloria,
Ill. Contar con la antigtedad necesaria en el grado anterior;
V. Acumular el nimero de créditos académicos requerides para cada grado en la escala jerarquica;
V. Haber observado buena conducta;
VI. Los deméas que se sefialen en la convocatoria respecliva.

Artlcuto 204.- Cuando un Pallela de Garrera esté imposibititado temporalmente por incapacidad médica comprobada,
para pariicipar fotal o parcialmenta en las evaluagiones de promecién, fendrd derecho de presentarse una vaz
desaparecida esa causa, siempre gue ese plazo se encuentre dentro del pariodo sefalade, desde el iniclo hasta la
conclusidn de las evatuaciones relativas a la promocian.
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Det Procedimlento de la Promoclén

Articule 205.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacidn, la Comision expedira la convocatoria
respecliva, en la que se sefialara el procedimiento para fa promocién, aplicando en lo conducante, los términes y
cendiciones de la convocatoria para el reciutemiento.

Articulo 206.- Para la aplicacion de las acciones de Promocion, ta Comision efaborara les instructivos operacionales
en los que se estableceran ademas de |a convocatcria, lo siguienta:

1. Las plazas vacantes por categeria o jerarquia;
Il Descripcién del sistema selectivo;
ill. Celendario de actividades, de pubticacién de convocatoria, de rémite de documentos, de evaluaciones y, de
entrega de resulizdos; *
V. Duracién del procedimiente, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes evaluaciones;
V. Temario de los examenes academicos y bibliografia para cada categoria a jerarqula.
Vi. Para cada procedimiento de promocién, la Comision elaborara los exdmenes académicos y proporcionara
los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada categoria o jerarqula.
Vil Los Policias de Carrera serén promovidos de acuerdo a la calificacion glebal obtenida y a los resultados de
los examenes para ascender a 1a siguiente categoria o jerarquia.

Artteulo 207.- Los Policlas de Carrera que participen en las evaluaciones para |z promecién podran ser exclisidos del
mismo y por ningun motive se les concederdn promociones si se encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias:

I Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
. Cisfruitando de licencia para asuntos particulares;
I, Por incapacidad médica;
IV, Sujelos a un proceso penal;
V. Desempaiando un cargo de eleccidn popular, y
V1. En cualguier otro supuasto previsto aplicable.

Artleulo 208.- La permanencia en la Institucion Pelicial concluird si oturren fas siguientes condiclones:

I, Cuando algan Policla de Carrera decida no parlicipar en una promacion y prefiera quedarsea en |z categeria,
jerarquia en al que se encuentre, hard ia soliciud corraspondiente a la Comision, 1a que decidira en Oltlima
instancia si hay o no legar a parlicipar en dicha promocién.

Il Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su categoria o jerarguia.

Articulo 269.- Los Policias de Carrera que se encuantren previstos en la fraccion [f def articule anierior, su relacicn
jurldico-administrativa con fa Institucion Policial concluird al alcanzar las edades mencionadas, sin embarge, podran
contemplar las siguientes opciones:

|.  Los Policlas de Carrera que hayan cumplido las edades de retiro antes mencionadas, podran ser reubicados
por la Comision en otras &reas de los servicios de [a propia Institucién, siempre y cuando tenga 2] mencs 20
afios de servicio.

Il. Los Policias de Carrera de los servicios podran pemanecer en la tnstitucidn diez aflos mas después de
cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable que para tal efecta emita la
Comision,

De las Promociones por Mérito Especlal

Artlculo 210.- Podrén otorgarse promaciones par mérito especial, a juicio de la Comnision y en coadyuvancia del
Consejo de Parlicipacion, a los Policias de Carrera que se destaquen en el servicio por actos de reconocide valor o
por mérilos extracrdinarios durante el desarrollo de sus funcicnes, independientemente de los estimulos que se
deriven de dichos actos. En todo caso, debera considerarse lo siguiente:

I Salvaguardar la seguridad Municipal o Estatal,

il Preservar la vida de las personas;

. Conservar los bienes del Estado o del Municipio;

. Cumplir comisionies de naturaleza excepclonal o en operaciones de alto riesgo,

V. Inventar o instrumentar herramientas, equipos, programas informaticos, o metodologias didacticas de
excepcional utllidad en beneficio de la Institucidn Policial.

Articulo 211.- Los miembros del Servicio Profesionat de Carrera Policial podrén ascender o promover por mérilos
extraordinarios en su desempefio, por una vez, sin que se cubran los requisitos, establecidos para tal efecto.

Articuio 212.- Para delerminar los méritos profesionales y extraordinarios, se aplicars el procedimiento siguiente:

L El Titular de la Institucitn Polictal, al que se encuenlre adscrito el miembro del Servicio Profesional de
Carrera Palicial, formulard por escrilo la propuesta en la que mencionara las causas, hechos y prusbas
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que funden y motiven !a promocién por méntos profesicnales o extraordinarios, anexando las
constancias corespondientes;

il. Esta documentacion serd turnada a la Comisién para que evalle las evidencias presentadas por ef
titular de la unidad administrativa. Hecho fo anterior, opinara sobre la propuesta y la presentard a la
Comisldn para su aprobacion;

En casc de que no sea aprobzada la propuesta a que se refiere la fraccidn anterior, la Comision, contestara por escrito
al propanente, exponiendo los motivos de la negaliva.

CAPITULO XIV
Del Escalafén

Artlculo 213.- Se considera escalafon a la relacién que contiene a todos los Policlas de Carrera de Ia Institucion
Policial y que los ordena en forma descendente, de acuerdo a su categorla o jerarquia, division, servicio, antigiiedad
y demds elemenios pertinentes.

Articulo 214.- La anligltedad se clasificard y computard para cada Policia de Carrera dentro del servicio, en la
siguiente forma:

I. Antigiledad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucién, y
Il.  Antigliedad en el grado, a partir de la fecha seralada en la constancia o patente de grado correspondients
otargado.

Articulo 215.- Para este efeclo, se deberan descentar los dias consumidos per fas licencias ordingrias mayores de
cinco dlas, licencias extraordinarias y/e suspensiones.

Articulo 216.- La Institucidn Policial podrg, por necesidades del servicio, determinar el cambic de los integrantes de
una divisién a ofra, de una division a un servicio; de un servicio a otro; y de un servicio a una division, sin perjuicio de
los derechos escalafonarios que correspondan, consenvando [a categorla, jerarquia a que tenga deracho.

Articulo 217.- Serdn faclores escalafonarios:

|, La aprobacion de la Formacian Inicial, Continua, Especializada y de la Permanencia;
Il La actitug;
Ill. La disciplina colejada en su heja de servicios;
V. La puniualidad y asisiencia, y
V. La preservacion de los requisitos de permanenicia a que se refiere el Procedimianto de Separacion y Retiro.

CAFITULO XV
De las percepciones extraordinarias no regularizables y los estimutos

Articulo 218.- Las Percepciones Extraordinarias no Regutarizables y los Estimulos, fienen como objeto fomentar Ia
calidad, efectividad, lealtad de los Paliclas de Carrera e incrementar las posibilidades de promocién, asl como un
recenocimiento a los meérilos realizados durante el transcurso del afoc o en ocasionas especificas, y gué hayan
cumplido con los requisitos de la Formacion Inicial y Continua, Especializada y la Permanencia.

Articulo 219.- La Comisitn, establecerd los conceplos y montos, asl como et procedimiento de otorgamiento de
Percepciones Extraordinarias y Estimulas a favor de los Policias de Carrera, a través del Reglamento especifico para
su otorgamiento.

Articulo 220.- L.as Percepcicnes Extraordinarias no Regularizables, se olorgarén a los Pelicias de Carrera que
realizan funciones netamente operalivas, en recompensa a su penrmanencia, capacidad, desempefio, y acciones
relevantes o extraordinarias en cumplimiento de su deber y con fundamento en los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionatismo, honradez y respelo a Jos Derechos Humanos.

Articulo 221.- En ningln taso seran elegibles al pago de Percepciones Extraordinarias no Regularizables, los
Policlas da Carrera que resulten positivos en algun examen toxicoldgico ni aguelios que tengan antigiedad mencr a
un ano.

Articulo 222.. | as Percepciones Extraordinarias no Regularizables; en ninglin caso se considerara un ingrese fijo,
regular o permanente ni formard parte de las remuneraciones que perciban tos Policias de Carrera en forma
ordinaria.

Articulo 223.- Los Esiimulos que se olorgan en el transcurso del afio o en ocasiones especificas a los Policlas de
Carrera que hayan cumplido con los requisitos de fos Pracedimientos de Formacion Inicial y Continua y
Especializada, se proporcionaran mediante |a evaluacion especlfica o accicnes destacadas correspondientes.

Articulo 224.- E| régimen de estimulos dentro del servicio comprende las recompensas, condecoraciones,
menciones honorificas, distintivas y citaciones, por medio de los cuales la institucién Policial gratifica, reconace y
promueve ia actuacion heroica, ejemplar sobresalienle, de probado valor, praductividad e iniciativa discrecionalidad y
confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas actos menitorios del Policla de Carrera.
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Articule 225.- Las accionas de los Integrantes gue se propongan para la entrega de algln estimule, serén motivo de
un salo reconocimiento de los contemplades en este Procedimiento; pero no impedira el otorgamiento de algun otro u
airos reconacimientos por parte de atras instituciones, asociacionas U organismos nacionales o internacionales.

Artlculo 226.- Todo estimulo otorgado por la Instituctén Policlal serd acompariado de una constancia escrita que
acredile ¢l otorgamiento v, en su casp, [a autorizacion de aportacidn de la condecoracion o distintivo correspandiante.

Artfeulo 227.- Si un Policla de Carrera pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de algan
estimule, la Comision resolverd sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus beneficiarios
previamente designados,

Artleuto 228.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los Paliclas de Carrera son:

. Condecoracion;

. Mencidn honorifica;
1Il.  Distintivo;
IV, Citacidn como distinguido, y
V. Recompensa.

De la Condecoracién

Articulo 229.- Es [a presea o joya que galardona los actos especificos del Pelicia de Carrera.
Las condecoraciones que se otorgaren &l Policla de Carrera en active de 1a institucion Policial, serdn las siguientes:

. Mérito Policial;
II.  Mérita Clvico;
. Mérilo Social;
V. Mérito Ejarnplar;
V. Wérito Tecnolbgico;
Vi, Mérito Facullativo;,
VL. Merito Docanle, y
VI Mérito Deportivo.

De la Condecoracidn al Mérito Policlal

Artlculo 230.- La Condecoracion al Mérito Policial, se otorgard a los Paliclas de Carrera que raalicen los siguientes
aclos:

I, Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Institucion Policial,
Il Actos de reconocido valor exdraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones siguientes:

a) Por su diligencia en [a captura de defincuentes;

b) Por auxiliar con éxilo a la pobiacidon en general en accidentes y/o situaciones de peligro o
emargencia, ast Come en [a preservacian de sus bienes;

c) Aclos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;

d} Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extracrdinario;

e} Aclos que comprometan !a vida de quien las realice, y .

Actos heroicos que aseguren conservar os bienes de Municipaies y Estatales.

De la Condecoracién al Mérite Civico

Articulo 231- La Condecoracidn al Mérito Clvico se otorgerd a los Policias de Camera considerados por [a
comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley,
firme defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas y en general, por un relevanie
comportamiento ciudadano.

De la Condecoracion al Mérito Social

Articule 232.- 1.a Condecoracidn al Mérito Social se otorgard a los Policias de Carrera que se distingan por el
cumplimiento excepcional en el servicio, a favor de la comunidad, poniendo en allo el prestigio v dignidad de la
Institucion Policial, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas determinados.

De la Condecoracidn al Mérito Ejemplar

Artleulo 233.- La Condecoeracitn al Mérito Ejemplar se otorgaré a los Policias de Carrera que se distingan en forma
sobresaliente en las disciplinas cientlfica, artistica o cultural y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para
la Institucitn Policial.
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De la Condecoracidén al Mérito Tecroldgico

Articulo 234.- La Condecoracian al Mérito Tecnelagice se otorgara & los Polictas de Carrera que inventen, disefien o
mejoren algin instrumento, aparato, sistema o mélodo, que sea de utilidad y prestigio para las Instituciones de
Seguridad Piblica o para la Nacidn.

De ta Condecoracion al Mérito Docente

Articulo 235.- La Condecoracion al Mérito Dacente se otorgara a o5 Palicias de Carrera que hayan desempenado
actividades docentes con distincidn y sficiencia por un tiempa minimo de 3 arfos, pudiendo computarse en varios
perlodos.

De la Condecoracion at Mérito Depaortivo

Articule 236.- La Condecoracion at Merito Deportivo se otorgard a los Policias de Carrera que se dislingan en
cualesquiera de las ramas del deporte a8 nombre de la Institucidn Policial ya sea en justas de nivel nacional o
internacional obtenga alguna presea y a quien impulse o participe en cualesquiera de las ramas del depore, en
beneficio de la Institucidn Palicral, tanto en justas de nivel nacicnal coma infernacional.

De |la Mencién Honorifica, et Distintivo y ta Citacion.

Articulo 237.- La Mencion Honorifica se clorgara al Policia de Carrera por acciones sobresalientes o de relevancia
no consideradas para el olorgamiento de condeceracionas. La propuesta, solo podra efectuarla g! superior jerarquico
correspandiante, a juicio de la Comisian,

Arlicuilo 238.- El Distinlivo se otorga por actuacion scbresaliente en el cumplimiento det servicio o desampefo
académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articule 239.- La Citaciér: como distinguido es el reconocimiento verbal y escrito a faver del Policia de Carrera, por
haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para e! otergamiento de los estimutos anles referidos a
juicio de la Comisidn.

De la Recompensa

Articulo 240.- Recompensa es la remuneracion de caracter econdmico, que se oforga dependiendo de ia
dispenibitidad presupuestal de la Institucion Peiicial, a fin de incentivar la conducia del Policia, creando conciencia de
que el esfuerzo y sacrificio son honradas y reconocidas por |a institucion Policial y por {a Eslatal.

Articulo 241.- Pera efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes circunstancias:

I Larelevancia de los actos, que en términos de proyeccian, favorezean la imagen de Ia Institucian, y
Il. El grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaron los limites del deber o si se cansiguieron resultados
sobresalientes en las actuaciones del Palicia de Carrera.

Articulo 242.- En el casa de que el Policia de Carrera que se hubiere hecho merecedor a la entrega de una
recompensa, fallezca, ésta sera entregada a sus beneficiarios previamente designados.

TITULO QUINTO
TERMINACION LABORAL

CAPITULO UNICO
De 1a Terminacion del Nombramiento

Articulo 243.- La terminacidn de los efectos del nombramiento para un empleo, cargo o camision de tos integrantes
de ia Direccion de Seguridad Poblica y Trénsite Municipal de El Fuerte sera:

1 Ordinaria, que comprende:
a) Larenuncia;
b) Laincapacidad permanente para el desempeno de sus funciones;
¢} La pensidn por retiro, vejez; v,
d} Lamuerte.

[ Extraordinaria, gue comprende:
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a) La separacion del empleo, cargo o comision por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia en la institucion; v,

b} Laremacidn es la terminacion de fa relacian administrativa entre la Institucion Palicial y el Policla de
Carrera, sin responsabilidad para aquella, procederd cuanda la Comision dicte sentencia
condgnaloria por responsabilidad.

Articulo 244.- Si la autoridad correspondiente resolviere que la remocian fue injustificada, se procedera a cubrir la
indemnizacion y demas prestaciones & que tenga derecho, conforme o establece el Articulo 123 Apartado B, fraccion
Xlll de |a Constitucidn, sin que proceda en ningln caso Ja reincorporacion al servicio, sea cual fuere el resultado del
juicio o medio de defensa utilizado. -

Artieulo 245.- Los Policlas de Carrera de 1a Institucién Policial det Municipio, podrén ser removidas de sus carges si
no cumplen con 1os requisitos establecidos en las leyes vigentes en el momento del aclo.

Artfculo 246.- Son causales de remocidn el cargo las siguientes:

|, Faltar a su jomada mas de tres veces en un lapso de 30 dias sin causa justificada;
Il Acumular més de 12 inasislencias injustificadas en un fapso de un aho;

HI. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de algin narcético, droga o enervante;

I\, Abandonar, sin ef consentimianto de un superior, el area de servicio asignada;

V. Abandonar, sin el consenlimiento de un supericr, fas instalaciones de la Institucian Policial;

VI Negarse a cumplir 12 sancion o el carrectivo discipfinario impuesto;

Vil. Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el desempefo de sus labores. En este caso se
aplicara ¢l Procedimientc de Relire en lo conducents;

VI, Cometer actos inmorates durante su jornada;

IX. Incurrir en fallas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra de
sUS superiores jerarquicos o companercs, o contra los familizras de unos u otros, ya sea dentro o fuera de
las horas dé senvicio;

X. No aprobar la evaluacion de Control de Confianza.

X1 Dasobedsacer, sin causa justificada, una orden recibida de un supericr jerarquico;

XIl. Hacer anctaciones falsas o impropias en documentos de caracler oficial, instalaciones, asl como en fas
larjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar por otro Policia de Carrera las listas de
asistencia o permitir a olra persona suplantar su firma en las mismas;

K. Revelar informacion relativa a la Institucién Policial, a su funcionamiento, dispositivos de seguridad,
armamento y en general todo aguello gue afecte directamente la seguridad de 2 Institucién o la infegridad
fisica de cualquier persona;

XIV. Introcduccién, posesidn, consume o comercio de bebidas afcohdlicas, esfupefacientes, psicolrdpicos,
enervantes, narcoticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad de la Institucian;

XV. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de la Institucion
Pulicial, asl como relenerlos o no praparcionar informacion relacionada con su funcidn cuando se le solicite;

XVI. Sustraer u ocultar intencionalmente, material, vestuario, equipo y en general tode aguello propiedad de Iz
Institucion Palicial, de sus compafieros y demas personat de la Institucién,

XVII. Causar intencicnalmente dafio o destruccion de malertal, herramientas, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la Institucion Pelicial, de sus compafieros y demas personal de la misma;

XV Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus compafieras a
hacerlg;

XIX. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en conlra de sus superiores jerdmuicos, de sus
companeros y demds personal de la Institucidn Policial;

XX, Manifestar piblicamente su inconformidad contra las pallticas de Ia Institucién Policiat;

XXI. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la Institucién Palicial y la vida de las
persenas,

XXII. Si el Integrante del Servicio Profesionat de Carrera Policial, durante [a imparticion de los cursos de
formacidn, capacitacidn, especializacidn y cualguier otro gue tenga referencia con la profesionalizacion,
incurre en el ndmera de incidencias sefialadas en las fracciones | y I, del presente Articulo,

Articulo 247.- Los procedimientos de terminacién extraordinaria, seran substanciades por los resultados que
proporcione la Comision yfo el Area de Responsahilidades Administrativas.

Articulo 248.- Et Area de Respensabilidades Administrativas resolvera |a baja de la Institucidn de los integrantes en
los siguientes casos:
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i.  Porincumplimiento de los requisitos de permanencia;
Il.  Por pérdida de conftanza, o dictamen de |a autoridad judicial,
[l Por dictamen médico, que determine la incapacidad fisica o mental

Articulo 249.- La malerializacion de las conductas graves y violaciones a los deberes, motivard Iz inmediata
suspension de las funciones que el inlegrante estuviere desempefiando, debiendo guedar a disposicion del Organg
Interno de Contro!, hasta en tanto se dicte la resolucidn definitiva correspondiente en el procedimiento de
baja iniciado por la instancia competente, conforme a las disposicicnes legales aplicables. Asimismo, se considerara
incumplimiento de los requisilos de permanencia por parte de los integrantes y mativara el inicio dal procedimiento de
baja comrespondiente, por incurrir en algune de los supuestos siguientes:

I. Por abandone del servicio sin justificacion;

. Por faltar gl{ sefvicio por tres dias consecutivos sin causa justificada o por cuatro discontinuos durante el lapso
de treinta dlas;

Wl.  Por traficar o proporcionar informacion de exclusive uso de la Institucidn Policial en cualguier tipc o especie de
soparte, ya sea para beneficio personal, de terceros o en perjuicio de terceros;

IV.  Por sustreer, ocultar, extraviar, alterar o dadar cualquier documento, prueba o indicio de probables hechos
delictivos o faltas administrativas o equipo propiedad de la Institucién, en forma dolosa © negligente;

V. Paor resultar positivo en el examen toxicoldgico o negarse a someterse al mismo;

VI, Por resultar aprobado y no confiable en la aplicacion det examen poligrafico o negarse a someterse al mismo;

VIl. Por la enfrega y utilizacidn de documentacion falsa para fines de ingreso, promocion o cualguier framile
administrative dentro de la Institucion.

Articulo 250.- La conclusion de! servicio por incumplimiento de los requisitos de permanencia, motivara la
suspension inmediata de fos dereches gue atorga el Servicio Profesional de Carrera Policial,

Articulo 281.- La terminacion extraordinaria del empleo, cargo o comision del parsonal dz la institucien policial del
Municipia de Et Fuere, se hara anle el organo competenie, conformie a las disposiciones legalmente aplicablas y en
base af siguiente procedimiento:

. Seiniciard mediante escrito, debidamente fundado y motivado, por el titular de la Institucion Poficial o a soficitud
del superiar jerarquico del servidor plblico que se proponga remover del cargo y para efeclos dz que se
instruya dicho procedimienta,

Il.  Las propuestas de remecién que se formulan deberdn asentar los hechos que las sustenten y deberan de estar
apoyadas en pruehas documentales o elementos probatorios suficientes para presumir lz necesidad ds
remecian del servidor piblico a que se refigran,

Hl.  Se enviara una copia del escrilo y sus angxos al servidor plblico sujelo a la propuesta de remocién, para que
an un término de cinco dias habiles formule un informe sobre les hechos y rinda las pruebas correspondientes.

El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la propuesta, afirmandolos,
negandoles y expresando los que ignore per no ser propios, o refifiéndolos como crea que tuvieron lugar. Se
presumira confesado tedo aquello asentado en la propuesta de remocién sobre lo cual el servidor piblice sujelo
del procedimiento no suscite explicitamente controversia, salvo prueba en contrario,

V. Una vez rendido el informe a.que se refiere la fraccion anterior, se citard personalmente al servidor publico
sujeto de [a propuesta de remocion a2 una audiencia en |a que se desahagaran las pruebas respectivas si las
hubiere, y en la que se recibiran sus alegatos, por sl o por medio de su defensar;

V. Una vez verificada Is audiencia y desahagadas las pruebas, si de los resullados de ésta no se desprenden
elementos sufidientes para reseiver, 0 se advierten otros que impliquen alguna responsabilidad a cargo del
sujeto del procedimiento o de otras personas, la Comision de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de
Carrera, podra acordar ja prastica de investigacicnes y la celebracion de otra audiencia; en caso contrario
resolverd sobre el cumplimiznto o incumplimiento de tos requisitos de parmanericia y, en Su caso, removera del
p;JESlO. cargo o comisian al servidor piblico sujeto del procedimiento. La resolucion se notificard personalmente
al interasado;

VI.  En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, se podrg delerminar la suspensian
del servidor publico sujeto al procedimients de remocion, siempre que a su juicio asi convenga para la
conduccidn o continuacion de las investigaciones. La suspensidn no prejuzgard sobre cumplimiento o
incumplimiento de los requisitos de permanencia, lo cual se hara constar expresamente en ta determinacion de
la misma. Si resultara que el servidor pablico suspendido conforme a esta fraccion si cumple con los reguisitos
de permanencia serd restituido en el goce de sus derechos.

En el procedimiento establecido en este Articulo tratandose de ofrecimiento de prueba confesionat o testimonial por
parte de la autoridad, se desahoegara por oficio.
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TITULO SEXTO
DEL SISTEMA DE SANCIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULC UNICO
De las Disposiclones Generales

Articulo 252.- La disciplina de los integrantes de las instituciones policiales del Municipio de El Fuerte que contemple
este Reglamenlo, se regirdn por las disposiciones contenidas en esta legisiacidn, el Codiga Penal, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Sinaloa, en otras leyes aplicables y en ios Reglameantos
correspandientes.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la
punfualidad en el servicio, fa exactitud en la obediencla, el escrupuloso respelo a las leyes y reglamentos, asl como a
les DBerechos Humanos y Garantlas Individuales.

La disciplina es la base del funcionamiente y organizacién de la Direccidn de Seguridad Poblica y Transito Municipal
de El Fuerte, por Io que sus Integrantes deberdn sujetar su conducta a la observancia de las leyes, drdenes y
jerarquias, asl como a |la cbediencia y al alto conceplo delt honor, de la justicia y de la ética.

L.a disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados.

Articulo 253.- La Institucion Policial exigiran de sus integrantes y estos tienen el deber de observar el més estricto
cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar |2 inlegridad y los derechos de 1as personas, prevenir Ia comision
de defitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

Articulo 254.- La aplicacion de las sanciones deberd registrarse en el expediente personal del infractor y en &t
Reagisiro Municipai y Estatal del Personal de Segurkiad Publica,

La imposicién de las sanciones que determinen [a insfitucidn policial y sus instancias correspondientes se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en gque incurran los
integrantes da las Inslituciones Policiales de conformidad con |2 legislacidn aplicable.

Se constituiran la Comisidn, llevaran un registro de datos de los integrantes de Iz institucion. Dichos datos
incorporaran las bases de dalos del personal de Seguridad Publica.

Articulo 258.- Se entiende por sancién y correccién disciptinaria a fa medida aquel se hace acreedor €l integranta de
alguna de la Instilucién de Seguridad Fublica Municipal que cometa alguna falla a los principics de actuacicn
pravistos en esle Reglamento. La aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias serd proparcional 2 la
gravedad y reiteracion de la falta cometida,

Articulo 256.- Las sanciones son:

I Amonestacién; Que consiste en acto mediante el cual el superior advierte al subalterno [a omision o falta en
el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, invitandolo a corregirse y apercibiendclo de (a aplicacion de
una sancién mayor en caso de reincidencia. La amonestacion puede ser de caracter plblica o privada y
debera constar por escrito en el expediente del sancionado;

tl. Cambio de adscripcién: Que consiste en |a determinacion que se haga cuando el comportamiento del
elamento afecte notoriamente 1z disciplina y la buena marcha del grulao operativo al qua esté asignado, a bien,
cuando sea necesario para mejorar la prestacion del servicio policial y que contribuya a mantener una buena
relacion e imagen con la propia comunidad;

lil. Suspension temporal: Que consiste en aquella que procede en contra de aquelios elemen{os que incurran
reiteradamente en faltas o indisciplinas que por su naturaleza no ameritan fa destitucién del cargo. En este
caso, la suspension serd de guince dias a dos meses. La sancidn a que se refiere esla fraccidn serd sin la
percepeion de su retribucion; pere en el supuesto de que el elemento sea declarado sin responsabilidad por la
instancia competente, se le pagaran les percepciones retenidas y se le reincorporard inmediatamente a su
puests, recuperando sus derechos de antigledad;

V. Inhabilitacidn: Que consiste en el impedimento para desempefar cualquier cargo piblico que sera de un
lapso cinco a diez afios,;

V. Destitucién del cargo: Que consiste en la separacion y baja definiliva del elemento policial, por causa grave
en el desempefio de sus funciones; lo anterior, sin que proceda ningdn medio de defensa legal ordinario para
su reinstalacidn, quedando impedido para desempenar el servicio policial; y,

i3 Suspensidn cautelar: Que consiste en la medida preventiva con el elemenio que se encuenlre sujeto a
investigacién administrativa o de averiguacion previa, por actos, hechos u omisiones graves que pudieran
derivarse en presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el servicio pudiera afectar a la corporacidn
policial o a la comunidad en general; sera decretada par la autoridad que conozca del procedimiento interne,
medianie resolucion fundada y motivada y, en todo caso, respetando la garantia de audiencia del elemento
sancionado. La suspensién cautelar subsistird hasta que el asunto de que se trate quede definitivamente
resuelto en la instancia final del precedimiento correspondiente, de conformidad a lo establecido en este
Reglamento. En caso de que el elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le pegaran los salarios y
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prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento, por motivo de la suspensién cautelar, y en
cas0 contrario 5 declarard Ja sancidn que cenforme a fas constaricias resulie pracedente aplicar.

Las correcciones disclplinarlas son:

I

Apercibimiento: Que consiste en la llamada de atencion que el superior jerarquico hace dirlgida al
responsable de la falta, exhortandolo a que evite la repeticidn de fa misma, debiendo censtar por escrilo en el
expediente del sancicnado;

Arresto: Que consiste en la reclusion hasta por ireinta y seis horas, que suifre un subalterno por haber
incurrido en faltas considerables o por haber acumulado tres o mas amonestaciones en un lapsa de un afo.
La orden de arresto deberd constar por escrito por fa auteridad facuitada para ello, describiendo el motivo y su
duracion, El arresto podré permutarse por la asignacién de tareas especliicas a favor de {a comunidad,
distintas a las de su cargo y sin demérito de su dignidad, a eleccidn de este;

Cambio de adscripcién: A la remecidn del integrante del lugar o &rea donde desempefia su empleo, cargo 0
comisién al momento de cometer la infraccion, el cual en ningln case serd superior o de mayor beneficio.

Articule 2587.- Las correccicnes disciplinarias de apercibimiento, arresto y los cambios de adscripcion, serdn
aplicados en una sola audiencia por el inmedialo superior jerarquico, sin que para eils se deban observar las
formalidades establecidas en esta Ley; asimismo las demas sanciongs se impondsan por la Comisién de Honor y
Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Palicial en los términos que prevé este ardenamignio.

Cualquier controversia gue se relacione con el funcionamignto de |2 Institucion de Seguridad Pablica del Municipio
debera ser atendida y resuella por las Unidad Administrativa de Control y Asunlos Internos.

Artfculo 258.- Los integrantes de |as institucion Policial, seran sujelos a la imposician de sanciones, cuando incurnan
en las faltas, acciones u omisiones siguienies.

l.
fl.

LR

Vi
Vil
Vilk

Xi.

Xl

X,

Presentarse despues del horario sefialado para el inicio del servicio o comisién, sin cavsa justificada;

Tomar parte activa en calidad de paricipanta en manfastaciones, mitines U ofras reuniones de caracter
publizo de igual naturaleza, asl como realizar o participar de cuzlquier forma, por causa propia o por
solidaridad con causa ajena, en cuaigquier movimiento o huelga, paro o actividad similar que implique o
pretenda la suspensidn o disminucion del servicio,

Rendir informes falses a sus superiores respecto de los servicios o comisiones que le fueren
encomendados;

Actuar fuera del ambilo de su competencia y jurisdiccidn, saivo drdenes expresas de ia auloridad
competente;

Valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicito o unz conducta gue no sea de su
competencia;

Cameter cualguier acto de indisciplina en el servicio o fuera de él;
Descbedecer las ardenas, emanadas de las autoridades competentes;

Expedir érdenes cuya ejecucidn constituya un delito. Tanlo el subaiterno que las cumpla come &l superior
que 1as expida seran responsables conforme al Reglzamento;

Permitir [a participacion de personas que se ostenten como policias sin serlo, en actividades que deban
ser desempedadas por miembros de la policia preventiva;

Ser omiso en el desempefio del servicio en el cuidado y proteccion de los menares de edad, adultos
mayores, enfermos, déblles o incapaces y que en razdn de ello se coloquen en una situacion de resge,
amenaza o peligro;

Poner en kbertad a los presuntos responsables de algan delita o infraceion administrativa, sin haberlos
puesto a disposicidn del Ministerio Publico o de la autoridad competente, segin el caso;

Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especle, asl como aceptar ofrecimiento o promesa, por
acciones u omisiones del servicio y, en general, realizar cualquier acta de corrupeion;

Presentarse o desempefiar su servicio o comision bajo los efectos de alguna droga, psicotropico o
elner}:rgl?te, en estade de ebriedad complata o incompleta, con aliento alcohdlice, ingiriende bebidas
alcohdlicas;
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XIV,

XV,
XVHL

VAL

XIX.

XAL

XX,

XX

HX.

XXV
XXVIE
KX

XXIX.

XXX,

XXX,

XXX

XXXV,

Presentarse uniformado en cantinas, bares, centros noclurnos, centros de apuesta, lugares donde se
gjerza la prostitucién y otros anatoges a los antericres, sin justificacion en razén del servicio;

Realizar colecta de fondos econémicos o rifas durante el servicio;
Vender, empeitar, facilitar a un tercero el armamento que se !e proporcione para la prestacion del servicio;

Ejercer sus atribuciones sin poriar el uniforme y las insignias correspordientes, salvo gue ello ohedezca a
un mandato expreso de la autoridad competente y que por la natursleza de la orden recibida asl lo
requiera;

Participar en actos pibiicos o privados en tos cuales se denigre a la Institucion, g los Poderes del Estado o
a las Institucionas jur(dicas que rigen en el pals;

Faltar a su servicio sin permiso o causa que o justifique;

Cometer violaciones graves a los principios de actuacicn previstos en g Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constilicion Polltica del Estade de Sinaloa, al presente Reglamento vy a los
principios, deberes y normas de disciplina que se establezcan en la institucion policial a la gue pertenezca,
evidenciando con ello una notoria desleallad al servicio;

Actuar deshonestamente en el desempefio de sus funciones o comeater cualquier acto que atente conira la
moral y el erden piblico;

Poriar cuatquiera de los cbjetos que lo acrediten como elemento policial ef arma de cargo, equipa,
uniforme, insignias u identificaciones sin 12 autorizacién correspondiante fuera del servicio, horarto, misidn
o comision a la gue se le haya designado,

Abandonar sin causa justificada el sefvicio o comisién que se e haya asignado, sin dar aviso de ello a sus
superiores 0 abstanerse de recibirlo sin razon alguna;

Ser negligente, imprudente o descuidado en el desempeno de sus funciones, colocando en riesgo, peligro
o amenaza a las personas, companares, sus bienes y derechos;

Disponer para uso propic o ajeno el armamenlto, equipo, uniforme, insignias, identificaciones y demas
obiatos que lo acredilen como efemento policial, en perjuicio de terceras parsaonas;

ingitar en cualquier forma a 1a comisién de delitos o infracciones administrativas;
Incurrir en dasobediencia injustificada a las drdenes emitidas por sus superiores;

Actuar negligentemente en el apoyo a fas viclimas del delito, o @ quienes se encuentren en situacion
vulnerahble o de riesgo;

Alterar, cantaminar, ocultar, disponer o destruir de manera negligente o intencional las evidencias, objetos,
instrumentos, hienes, vestigios o efectos del delifo cometido, sin parjuicic de su consignacion ante la
auloridad correspondiente;

Mostrar un compostamiento discriminatorio en perjuicio de personas en 1azon de su sexo, preferencia
sexual, edad, nacionalidad, condicidn social, econdmica, religiosa, élnica o idecldgica;

Obligar por cualquier medio a sus subalternos o viceversa a fa entrega de dinero o cualguier ofro tipo de
dadivas a cambio de prestaciones a las que todo policia tiene derecho o bien, a 1a asignacidn de
aclividades especlficas o de equipo, vehiculos o bienes relacionados con el servicio;

Revelar asuntas confidenciales o informacian reservada de los que tenga conocimiento en razon de su
empleo, cargo o comisicn;

Dariar o ufilizar en forma negligente el equipamiento palicial que se le proporcione para la prestacion del
servicio, asimismo disparar el arma asignada o utilizar el equipo en ocaslon que no se relacione al debido
cumpliriento de su funcién policial y sin apego afa ley, v,

Utilizar equipamlento policial y sislemas de radio comunicacién mavil, diferentes a los proparcionados por
la institucidn policial a la que pertenezea, durante el cumplimiente de sus funciones.

Articulo 259.- Seran motivo de la aplicacion del apercibimiento como carrective disciplinario las conductas deseritas
en las fracciones i, VI & XIV del arffculo anterior, pero si esta conducta es reiterada en un lapso de treinta dias
naturales se le aplicara incluso, el cambio de adscripcion si con ella se afecta notoriamente la buena marcha y
discinlina del grupo operalive al que esté asignado, y dependiendo de la gravedad, una sancién de amonestacidn. Si
se acumulan tres o mas amcnestaciones en el 1apso de un afio serd molivo de arresto.
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Las conductas descritas en las fracciones 1ll, IV & XXVIII dei articulo anlerior, serdn sancionadas cen ei cambio de
adscripcion; pero si ademds de elle, se afecta notariamente ta buena marcha y disciplina del grupo operativo al que
esté asignado, se le impondra como medida la suspensidn temporal de sus funciones; si se praduca un dafio o
perjuicio a la seguridad publica, a la institucion a la gue pertenece o a lerceras persaonas serd causa de destitucion,
segin la gravedad del caso, independientemente de ia responsabilidad en que puada incurrir,

Quienes incurran en las conductas prevista en as fracciones Vil 6 XXXI del articulo antericr, se ig aplicara como
sancion |a suspensian temporal o 1a destitucién del cargo segon carrespenda por [a naturaleza o gravedad del caso.

Las conductas descritas en las fracciones V ¢ XXII serdn motivo de la aplicacion como sancion de la suspension
temporal de sus funciones, pero si se realiza con la pretensién de obtener un lucre o beneficio indebido seré causa
de destitucion, sequn la gravedad del caso.

Seran motive de |z imposicion de suspension temporal o destitucidn, seqin la naturaleza o gravedad del case, las
conductas previstas en las fracciones #, X, XII, XH, XV, XV XXX & XXXIV.

Son causas de destitucien fas conductas descritas en las fracciones Vill, IX, X1, XV, XVI, XiX, XX, XX, XX, XXV,
YRV, XRVI, KAVIE XXX 0 XXX del Articulo anterior.

También son causas de destitucion e inhabilitacion:

a). Dar positive en los examenes toxicoldgicos que se practican instilucionalmenie, salvo en los cazos de
prescripcion médica para el tratamiento y control de unz enfermedad,

b). No acredilar los examenes de control de confianza;

¢). Ser condenado mediante sentencia que haya causado gjecutoria como responsable en ta comisidn da algun
dehte doloso: v,

d).  Las demas que senale expresamentias este Reglamenlo.

Articulo 260.- La suspension caulelar se aplicard en aqueldlos casos que por la gravedad de la conducla comatida se
considere necesaria tal medida, unicamentie en el supuesto de que fa falla, accion u omisidn se sancienz con
destitucion det cargo.

Articulo 261.- Corresponde at Director de Sequridad Pablica y Transito Municipal da Bl Fuaris en verificar que fas
sanciones descritas en los articuios anleriores y que sean impuestas a sus inlegranles, sean debidamente inscrifas
en el Registro Municipal y Estatal del Personal de Segquridad Publica, procurando que dicha informacion conste por
escrito y sea actualizada permangniemente.

Articulo 262.- Para la aplicacién de los correctivos disciplinarios v las sanciones, el superior jerdrquico tomard en
consideracion los siguientes elementos:

I La conveniencia de suprimir préaclicas que afecten a la ciudadania o lesionen la imagen de la nstitucion;

il La naturaleza del hecho o gravedad de |a conducta del infractor,

M. Los antecadentes y nivel jerdrquico del infractor;

IV, La repercusién en la disciplina o comporiamiento de los demas inlegrantes de la institucion;

V. Las condiciones exteriores ¥ los medios de ¢jecucion; ‘

V. La antigtedad en el servicip policial;

Vvil.  La reincidencia del infractor; v,

ViIl.  El dario o perjuicio cometido a lerceras personas.

Articulo 263.- La Unidad de Asuntos internos de la Direceidn de Seguridad Publica y Transito Municipat de El Fuerte,
remiliran los procedimientos y las rescluciones mediante !as cuales se impongan sanciones, para efecto de
inscribirlas en el Registro Municipal y Estatal def Personal de Seguridad Pablica, dejendo constancia de ello en el

expedienie respectivo, asl como el aviso respectiva area de Recursos Humanaos, para que proceda en 105 términos
de Ley y cumplir con lo concerniente a los demas registros correspondientes previstos en este Reglaments.

Articulo 264.- La imposicidn de los correctivos disciplinarios y las sanciones correspondientes se realizard o través
def siguiente procedimiento:
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Vi

Se iniciar4 de oficic o mediante queja o denuncia fundada y motivada ante la autoridad competente,
acompafiando las pruebas conducenies y el expediente del presunto infractor.

La auloridad podra, para mejor proveer, allegarse en cualguier momento de los medios de prueba que estime
necesarios y practicar diligencias u ordenar actuaciones a su juicio adecuades en la investigacion,
determinacion, corocimiento o esclarecimiento de los hechos. Cuando 1a gueja resulle manifiestamente
absurda, inverosimil e improcedente, se desechara de plano.

Iniciado el procedimiento, se cilara al presunto infractor para que comparezca personalmente a una audiencia,
hacigndole saber: los hechos que se le imputen; ef lugar, dia ¥ hora en que tendrd verificativo dicha audiencia
y su derecho a declarar lo que a su interés convenga; a ofrecer pruebas; que en su oportunidad podra alegar
en la misma por sl o por medio de un abogado; su derecho a que se le faciliten todos los datos que solicite

ara su defensa y que consten en el procedimiento, derecho que consistird en permilir a«ely a su abogade
impanerse del expediente, en la oficing habilitada para tal efecto y en presencia del persanal de la misma, lo
que podra realizar en dias y horas habiles; que deberd sefalar domicilio ubicado en el fugar del
procedimiento, para que se les hagan las notificaciones y en su caso, designar a quien puada recibirlas en su
nombre y representacion, apercibido que de no hacerlo las notificaciones y citaciones aln las de cardcter
personal, se le efectuaran mediante escrito que se fijara en lugar visible al publico de la dependencia; que si
no comparece sin causa justificada a 1a audiencia o se abstiene de formular declaracion alguna, se tendran
por presuntivamente ciertos los hechos imputados y por perdido el derecho que podria haber ejercitado, sin
gue ellc sea ohstaculo para la continuacion del procedimiento.

La audiencia se celebrara denbro de [os quince dias habiles siguientes a la notificacion, y 1a misma se llevara a
caba aun sin la presencia del presunto infractor; en caso de comparecer se le recibird su declaracion, la cual
podra presentaria por escrito y ratificarla en ese mismo aclo.

£l servidor publico autorizado al efeclo, hard relacidn de las pruebas ofrecidas y acordard su admisién,
preparacion y desahogoe; podra rechazar las pruebas propuestas por el presunto infractor def caso, cuando no
fuesen ofrecidas conforme a derecho, no tengan relacion con el asunto, sean improcedentes e innecesarias o
contrarias a la moral y al derecho; tal acuerdo deberd estar debidamente fundado y motivado. Cuando el
presunta infractor se comprometa a presentar el dia de ia audiencia a sus lestigos y ratificanies, o tratandose
de la prugba a cargo de perilos, si no presenta a unos o a los otros, se declarard desienta |a prebanza.

En caso de que el oferente no offezca o no puede presentar a sus testigos, la citacion a los mismaos debera
naceria |a parte resolutora, debiendo e} oferente de ia pruaba proparcionar ef domicilio de los mismos; en caso
de que el testigo no viva en el demicilio sefialado por el oferente, la prueba sers declarada desierta. En su
aportunidad procesal se recibirdn en |a audiencia las alegatos que se formulen ya sean verbales o por escrito,
st el presunto infractor los formulara en forma verbal por si o por su abogado, los mismos deberén realizarse
en un tiempo no mayar de quince minutos;

El hecho de que alguna de las pruebas allegadas al procedimiento no haya sido debidamenle preparada e dia
que tenga verificativa la audiencia, no serd causa suficiente para difericla. Se desahogaran las pruebas que
estén en condiciones; una vez hecho lo anterior se suspenderd la audiencia, para centinuaria en |a fecha que
fije el personal autarizado para ello, quien ordenard la preparacién de las pruebas pendientes. Se notificara
legalmente de lo antertor al servidor pdblico interesado directamente o por conducto de gquien hubiese sido
autorizadoe para tal efecto. Concluida fa2 etapa de desahoge de pruebas, en la misma audiencia, el presunto
infractor podra formular o ampliar sus alegatos, en forma verbal o por escrito, directamente o por conducto de
su abagado;

En el supuesto que no se cuente con los elementos suficientes para resolver o, advierta elementos de prueba
que impliqguen nueva responsabilidad administrativa a cargo dei presunto infraclor o de otras personas, se
podrd ordenar la préctica de investigaciones y se citara para otra u otras audiencias en los mismos términos
antes sefalados.

En cuzlquier momento, posterior al inicio del procedimiento, se podra determinar la suspensian del prasunto
infracter, stempre que asi convenga para la conduccion de las investigaciones. Esta suspension no prejuzgara
sobre la responsabilidad que se impute al presunto infractor, lo que se hard constar en la resolucidn
respectiva; v,

Concluida 1a audiencia segin sea el caso, si el expediente no excede de cien fojas, se dictard resolucion
dentro de los treinta dlas habiles siguientes, sobre la existencia o ne de respansabilidad administrativa, y en
sU €aso, impondra al servidor pablico responsable la sancidn que comespeonda. Por cada veinle fojas de
excaso o fraccion, se aumentaran tres dlas at plazo anterior, La resolucidn se notificard al elementa palicial
dentro de los tres dias habiles siguientes a su emisidn.

Articulo 265.- Se podra iniciar de oficio el procedimiento a que se refiere ef articulo anterior tratdndose de conductas
graves, que afeclen la seguridad piblica o bien, que causen descrédito o perjuicio a la institucion a la que pertenece
et presunto infractor,
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Asimismo, si dentro del procedimiento se advierten hechos que pudieren constituir delito previsto en las leyes, se
debera cemunicar de inmediato a la institucién del Ministerio Piblico que corresponda, rermitiendo las constancias
respactivas.

Articulo 266.- Si el elemento policial a quien se le impute fa queja o denuncia confesare s respansabilidad ante la
autoridad que instaure el pracedimiento administrativo, se procedera da inmediato a dictar resolucion, & no ser que sg
disponga la recepcién de pruebas para acreditar la veracidad de su confestdn. En caso de que se acredite la plena
validez probatotia de la confesién, Ia misma sera considerada al momente de emitirse la resolucian final en beneficio
del imputado.

Articule 267.- Las resoluciones definitivas que se diclen, deberdn cumplir con las exigencias y formalidades
establecidas en el artlculo 14 de fa Constitucion Politica de Jgs Estados Unidos Mexicanas, aplicandose de manera
supleloria respecto al procedimienta, la Ley de Responsabilidades de los Servidores plblicos def Estado de Sinaloa y
en lo no previsto, se fundara en los principios generales del derecho.

Articulo 268.- Las resoluciones absolutorias gue se dicten, podran ser impugnadas por la parte interesada a traves
del recurse de inconformidad ante la propia autoridad en los términos de este Reglamento, por el quejoso o
denunciante,

Articulo 269.- La suspension cautelar a que se refiera este crdenamiento no prejuzga scbre la responsabilidad que
se impuie. En el expediente se hard constar esta salvedad.

La suspensién cautelar a que se refiere el parrafo anterior interrumpe los efectos del aclo que haya dado origen a la
ocupacién del empleo, cargo o comisian, y regira desde el momentc en que sea netificada al interesado o éste quede
enterado de Ja resolucion por cualquier medio.

La suspezjsiﬁn cautelar cesara cuan;lo asi lo resuelva la suloridad instructora, independientemants de la iniciagion,
centinuacion o conclusion del procedimiento a gue se refiere este articulo.

Si los servidores publices suspendidos cautelarmente no resullaren responsables de [z falla o fallas gue se les
imputa, seran restituidos en el goce de sus derechos y se les cubrirar las percepciones que debieron percibir durante
el tiempo de la suspension.

Articulo 270.- L.a ejecucion de las sanciones adminislzalivas impuestas en rasolucion firme se llevard a cabo de
inmediato en los trminos que disponga [a resolucion. Dichas sancionas surtirin efectos al notificarse la resolucion y
se consideraran de orden publico.

Artlculo 271.- Para el cumplimiento de las atribuciones que fes confiere este Reglamento, la autcridad administrativa
podran emplear los siguientes medios de apramio:

I, Sancion econdmica de diez hasta ccheniz veces el salario minimo diario vigente en el Estado de Sinzloa;

fi.  Auxilio de la fuerza publica; o,

Il St existe resistencia al mandamiento legltime de auloridad, se estara a lo que prevenga la legislacion penal en
vigor.

Articulo 272.- Todas as resoluciones administrativas emitidas por Jla Comision de Hanor y Justicia y del Servicio
Profesional de Carvera Policial del Municipio que imponga a un elemento policial sancionado pedra interponer juicio
de nulidad ante el Tribunal de lo Contencioso Administrative, de conformidad a io establecido en la Ley de Justicia
Administrativa para ef Estado de Sinaloa,

TITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO |
De la participacién de los drganos colegiados

Articulo 273.-Para el éptimo funcicnamiente del Servicia Profesionat de Carrera Policial, la coordinacion de acciones,
la homologacidn de la funcion policial, y su seguridad jurldica contara con los érganes colegiados siguientes:

|. Comisidén de Honor y Justicia y de Servicio Profesional de Carrera Palicial, y
If. Consejo de Participacién Ciudadana.
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CAPITULO It
De la Comisién de Horor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articule 274.- La Comision de Honor y Justicla y de Servicio Profesional de Carrera Peficial es el érgano colegiado
de caracler permanente encargado de conocer, resclver e imponer las sanciones, y la separacién por causales
extracrdinarias del servicio, asi como recibir y resolver los recursos de Revocacion, Rectificacién y las acciones de
Inconformidad; traténdose de conductas probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes administrativas
deberd hacertas det conocimiento, sin demora, de la autoridad compelente, independientemente de la sancion,
correccién disciplinaria o acto de separacion que deba ejecutar dicha Comision. Para el cumplimiento de sus
atribuciones contard con el apoyo de fas unidades administrativas de la institucion Policial, asl coma de los comités
que se establezcan al efecto.

Ademés es el drgano colegiade encargado de ejecutar las disposiciones administrativas relativas al Servicio
Profesional de Carrera Policial. .

De la Integracién y procedimiento de 1a Comisidn de Honor y Justicia

Articulo 275.- La Comisién de Honor y Justicia sera presidida por un Presidente, quien sera un representante de la
ciudadania y tendra que ser un abegado titulado; esta también se integrara por dos representantes ciudadanos, tres
regidores de gobernacidn, un secretarin que debera contar con titulo de Licenciado en Derecho, los cuales seran
dasignados por Cabildo, un funcicnaric Municipal que fungird como auxiliar y que sera designado por el Presidents
Muricipal. El procedimiento ante la Comisidn de Honor y .Justicia de |a Direceién de Seguridad Plblica y Transito
Municipal, se iniciara en los términos siguientes:

a} Con la entrega por escrito de la queja, por parle del ciudadane, en contra de la conducta de cualquier
miembro de la corporacion;

b) Con Ia enlrega por escrito de la inconformidad de un miembro de la corporacion en conira de sus
sUperiores; y,

c) A propuesta de alguna de los integrantes de Iz propie Comision yfo en su casa, del Director General de
Seguridad Publica o del Presidenta Municipal.

d) Ef Presidente de [a Comisitn citara por escrito al 6 a los miembros (acusados) de la corporacion, cuyo caso
se analizard con Una anticipacion de (72) selenta y dos horas, por los menos del dia y hora en que habra de
celebrarse la Sesion, entregéndcles las copias de los documentos existentes relacionados con el caso que
les ocupa para que formule su contestacion y defensa, ofrezca las pruebas que le asistan y que designe un
representante legal e indicandoles el jugar y hora de Ia sesion.

e} Durante la tramitacién del procedimiento instaurado ante la Comizién de Honor y Justicia, el miembro de la
Policia Preventiva o Transito Municipal, cuyo asunto se trate pedrd hacerse acompanar a la Sesion por una
Asesor externo de su confianza, quien pedrad hablar en st nombre y representacién, asl como ofrecer las
pruebas y realizar las manifesiaciones que considere necesarias en defensa de su representado.

i) Iniclada la audiencia, la Comisién de Honor y Justicia analizard en sesién Unica los elementos de acusacion,
escuchard a la defensa y los alegalos esgrimidos por el presunto responsable y su defensor, dictdndose fa
resolucién corespondiente en un término no mayor da cince dlas.

g) El Secretario de la Comisién de Honor y Justicia, registrara con el respectivo ndmera de expediente cada
una de las solicitudes de actuacion de la comision, acordando la citacién de todos los integrantes de la
Comisidn en un plazo no mayor de 24 horas para dar inicio al procedimiento, poniendo a disposicidn dicho
2uto a la presidencia de 1a comisidn para que se determine la fecha de sucesion en la cual se levantara la
respectiva acta circunstanciada de la sesién en la que asentara kas participaciones que hayan tenido los
miembros de la Comisién, el asunto o asuntos que se ventilen, asi como los acuerdos y resolucionas que fa
Comision haya determinado con relacidn al motive o motivos que criginaran la sesidn.

h} La resolucion administrativa que dicte la Comision de Haner y Justicia serd inapelable. Esta, debera de
notificarse para su conocimiento y ejecucion en su caso, al Director General de Seguridad Piblica y de
Transita Municipal o en su caso al Presidente Municipal, asl como al miembro o miembros de la corporacién
de que se trate, un t&rmino que no exceda de (48) horas.

i) La Comisién de Honor y Justicia sera presidida siempre por un representante ciudadano, quien se rotara en
el carge por un pericdo de tres afios de acuerdo con el rol de rotacidn que la misma Comisidn haya
determinado.

/) La Comisidn contara can un Secretario, el cual serd el Coordinador Juridico de la Direccidn, quien tendra
voz pero no voto en |as sesiones.
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k)

Excepto el Presidente y Secratario de la Camisidn da Honor y Justicia, los demas miembros de ésta duraran
€n SUt cargo un afio y podran ser reelegidas, cuando hayan observado buena conducta, debiendo continuar
en sus cargos mieniras sean nombrados los sustitutos.

Los representantes ciudadanos podrdn durar en su cargo per un periode no mayor de tres afios, pudiendo
renunciar a éste en el momento en que asl o decidan per intereses personales, deblendo hacerse dicha
renuncia ante el Presidente Municipal con conocimienta de causa del Consejo Municipal de Seguridad
Publica y de la propia Comisidn.

Artlculo 276.- La Comision de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial tendrj las funciones
siguientes:

a)

b)

<)

d)

€)

g}

h}

i

k)

m}

n)

o}

2

Realizar e analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacién extraordinaria por los
Policlas de Carrera, escuchando en todo casc los argumentos del probable infracter y emitir la resolucidn
gue proceda,

Determinar y graduar i aplicacion de sanciones y, en su caso, correcciones disciplinarias a los Policlas de
Carrera, de conformidad con el Procedimiento del Subsistema Disciplinario, Separacion y Retiro;

Resalver sobre los recursos de revocacian, reclificacion y, en su caso, la inconformidad que interporgan los
gspirantes, integrantes de la Institucién Policial y los ciudadanos, seglin corresponda, en contra de las
reseluciones emitidas por la misma, o por la Comision;

Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambite de su competencia;

Aprobar y ejecutar todos los proceses y macanismos derivados de los Procedimientos de las etapas de
Plzneacicn, Reciutamiento, Seleccion de Aspirantes, Formacion inicial, Ingreso, Farmacién Cenlinua y
Especializada, la Permanencia, la Promocian, Percepciones Extraordinarias no Regularizables y Estimulos,
Sistema Discipfinario, Separacién y Retiro y Recursos e Inconfarmidad;

Evaluar tadas los anteriores Procedimientos a fin de determinar quiengs cumplen con los requisitos que se
establecen en todos los casos;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanancia de los Poficias de Carrera en todo
tierpo y expedir los pases de examen para todas las evalugtiones;

Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de Percepciones
Extraordinarias no Regularizables y Estimulos a los Policias de Carrera derivados del Procedimiento de
Percepciones Extraordinarias no Regularizables y Estimulos;

Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la Institucidn Palicial, la
reubicacion de los integrantes;

Proponer las reformas necesarias a los pracedimientos juridicos gue regulan el Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Conocer y resolver sobre el otargamiento de constancias de grado;

Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio Profesional de Carrera Policial
de asuntos que no se encuentren dentro del ambito de competencia de [a Comision;

Informar af Titular de la institucion Policial ¢ su equivatente, aquellos aspectes del Servicio Profesional de
Carrera Policiat que por su importancia fo requieran,;

Participar en los procedimientos de bajas relativos a la separacién del servicio por renuncia, muerte o
Jubilacian de los integrantes, asl como por el incumplimiento de fos requisitos de ingreso y permanencia que
sefialan los Procedimientos de las etapas respectivas, con la participacion que le corresponda a la
Comision;

Coordinarse con todas las demas auteridades e institucicnes, a cuya area de atribuciones y actividades
correspondan obligacianes relacionadas can el Servicio Prafesional de Carrera Policial, y

Las demas que le seflalen estos Procedimientos, Jas disposiciones legales y administrativas aplicables y
todas las que sean necesarias para el optimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 277.- La Comisitn sesionard en la sede de la Institucidn Policial por convocatoria del secretario de la misma.

Articulo 278.- Sdlo en casos extraordinarios se convocard a reunidn en otro lugar, ya sea por cuestiones de
seguridad o por confidencialidad respecto de los asunlos que vayan a tratarse.
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Articulo 279.- Habra qudérum en las sesiones de la Comisidn con la mitad mas une de sus miembras. Todos los
miembros de la Comisidn contaran con voz y voto, sus reseluciones seran tomadas por mayorfa simple de los
miembros presentes, en caso de empate, el Presidente lendra voto de calidad.

Articulo 280.- E| voto de los integrantes serd secreto; el secretario debera elaborar un acta en la que se registre al
desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomadas en cada sesion.

Articulo 281.- Cuando algin miembro de la Comisidn tenga una relacion afectiva, familiar, profesional, o una
diferencia personal o de ofra Indole con el Policla de Carrera probable infractor o con el representante de éste, que
implda una actuacidn imparcial de su encargo, debera excusarse ante el Presidente de la Comisién, Si algin
miembro de la Comisién no se excusa, debiendo hacerlo, podrd ser recusado por el Policia de Carmrera probable
lr:fracr%pr (l) su representante para que se abstenga del conacimiento del asunto, debiendo el Presidente resolver scbre
el particular.

CAPITULC I
Del Consejo Municipal de Seguridad Publica de Ei Fuerte, Sinaloa.

Articulo 282.- El Consejo Municipal de Seguridad Publica es la instancia superior de coordinacion, planeacion e
implemeniacién del sistema Municipal y Organo responsable de dar seguimienta a los acuerdes, lineamientos y
pollticas emitidas por el Consejo Nacional y Estatal de Seguridad Publica, se integrara por:
8) Presidente Municipal de El Fuerte;
b) Secretario del H. Ayuntamiento de El Fuerte;
c) Subinspector de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal;
d; Un reprasentante de la Secretaria de {a Defensa Nacional;
Un representante de la Secretaria de Seguridad Publica Estatal;
fy Unrepresentante de la Procuraduria General de Justicia del Estado;
g} Unrepresentante de la Secretariz de Seguridad Publica Federal,
by Unrepresentante de la Delegacion de Procuraduria General de |a Republica;
) La coordinacion General integrada por nueve representantes de la sociedad civil o comunidad, dentro
de tos que uno sera et Coordinador Gengral;
) El Secretario Ejecutivo det Sistema Municipal,

Articulo 282.- Serdn invitades permanentes a las reuniones del Consejo Municipal, los Jueces de Primera Instancia
del Distrito Judicial de El Fuerle del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y un represendante de la Comision
Estatal de Derechos Humanos. Su parlicipacion sera para contribuir con las instancias que integran el Sistema
Municipat, en la formulacion de propuestas, estudics, lineamientos e implementacidn de acciones para alcanzar los
fines de la seguridad plblica.

El Presidente dal Consejo Municipal serd suplido en sus ausencias por el Secretario del H. Ayuntamiento de El
Fuerte. Los demds integrantes e invitados permanentes deberdn asistir personalmente.

También podran ser invitados los representantes de instiluciones, instancias, autoridades y drganos pablicos,
sociales o privadas, u organismos no gubernamentales cuando el Presidente del propio Consejo Municipal lo estime
conveniente.

Todas las instancias, instituciones, autcridades y mecanismos det Sistema Municipal se sujetaran a lo dispuesto en
!as resoluciones, acuerdos y demas dispaosiciones del Consejo Municipal.

Artleulo -284.- Ei Cansejo Municipal se reunira, por lo menos, cada seis meses a convocaloria de su Presidents,
quign por conducie del Secretario Ejecutivo, integrara la agenda de [os asuntos a tratar; o en cualquier tiempo para
tratar asuntos especlficos que, por suU trascendencia o urgencia, deban ser desahogados en una sesidn
extraordinaria. Las sesiones del Consejo Municipal seran valides cuando asistan la mitad mas uno de sus
integrantes, incluyendo a su Presidente o quien lo supla, y al Secretario Ejecutiva.

Los integrantes del Consejo Municipal podran proponer acuerdos para el mejor funcionamiente del Sistema Municipal
y el cumplimiento de las alribuciones del mismo, y los fines de la seguridad puablica de la Ley Estatal, asl como
participar y votar resoluciones, vigilar su cumplimienta y desempeniar las comisiones que les sean asignadas.
Artlculo 285.- Son comisiones paermanentes del Consajo Municipal, las siguientas:

. De Informacion;

iIl. DeEvaluacién y Control de Confianza; y,

Il ~ De Pravencidn del Delito y Participacidn Ciudadana;

El Consejo Municipal determinard el objeto, integrantes, deberes y funcionamiento de las mismas.

Asimismo, para el conocimienio de las distintas materies de cecordinacién a que se refiere esta Reglamento, el
Consejo Municipal podra establecer las comisiones transitorias que estime pertinentes.
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En las comisiones podran participar experios de instituciones académicas, de investigacion y agrupac:ones del sector
social y privado relacionados con su objeto.

Artfeulo 286.- Para la aplicacion de esté Reglamento, los integrantes del Consejo Municipal, que sean servidores
publicos, deberdn designar por oficio a sus enlaces ante €l Secretario Ejecutivo, los cuales deberan contar con un
nivel jerarquico inmediato inferior.

Articulo 287.- El Consejo Municipal tendra ias facultades siguientes:

l.
L.

.

Vi,
v,
VAL

Xl

Xl

Xl

XV,

XV,

XvI.

XVl

XV,

XIX,

Coordinarse con el Cansejo Estatal de Sequridad Plblica;

La coordinacion planeacion e implementacién del Sistema Municipal de Seguridad Pdbiica y el seguimiento
de los acuerdos, lineamientos y pollticas que genere el Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Piblica;

Emitir acuerdos, reglas y rescluciones para la arganizacidn y funcionamiento del Sistema Municipal en forma
similar a) Sistema Nacional y Estatal para alcanzar los fines de la coordinacién y Ia seguridad pablica en el
teritorio;

Proponer al Sistema Estatal y Nacional acuerdos, programas y convenios especlfices en materia de
coordinacién;

Establacer los instrumentos y politicas piblicas integrales, sistematicas, continuas y evaluables, tendientes a
cumplir los objetivas y fines de la Seguridad Publica;

Establecer los ineamientos para la farmulacion de politicas generales en materia de Seguridad Pablica;
Pramover la implementacidn de paoiiticas en materia dg atencién a victimas del delito;

Promover |a efectiva coordinacién de las instancias que integran el Sistema Municipal y Estatal, para car
seguimienta de {as acciones que para tal efeclo se establezean,

Promover la homologacién y desarrolio de los modelos ministerial, policial y pericial en las Instituciones de
Seguridad Puoblica y evaluar sus avances, de conformidad con este Reglamento y demas disposicicnes
raspeclivas;

Formular propuestas para los programas Municipales y Estatales de Seguridad Pablica, de Procuracion de
Justicia y de Prevancién del Delito en los lérminos de |z Ley de |z materia;

Evaluar el cumplimiento de los objefivos y metas de los programas de Seguridad Publica y otros
relacionados;

Llevar a cabo la evaluacién periddica de los programas de Seguridad Publica y otros refacionados;

Expedir pollticas en materiz de suministro, intercambio, sistematizacitn y actualizacién de la infermacion
que sabre Sequridad Pubfica generen las Instifuciones de Seguridad Publica, para su homologacion con los
atros drdenes de gobierno;

Establecer medidas para vincutar at Sistema Estatal con otros nacionales, regionales o locales;

Promaver el establecimiento de unidades de consuila y participacion de la comunidad en fas Instituciones de
Seguridad Publica;

Recomendar |a remocian de los titulares de las instituciones de Seguridad Publica, previa opinidn justificada
del Secretariado Ejecutivo, por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presenle
Reglamento;

Establecer mecanismos eficaces para que la sociedad parlicipe en Jos procesos de evaluacién de las
politicas de prevencién del delito, asi como de las instituciones de Seguridad Puablica;

Promever pollticas de coordinacion y colabaracién con el Poder Judiciat de la Estatal y Federal;

Las demas que se establezcan en olras disposiciones normativas y las que sean necesarias para el
funcionamienlo del Sistema Municipal y Estatal.

Articulo 288.- E| Consejo Municipal fomentard la cullura de la seguridad piblica, que comprende:

.
Il
.

Informacion veraz sobre las acciones del Sistema Municipal y Estatal;
Informacion objetiva scbre ta criminalidad y antisccialidad;

Divulgacion de medidas preventivas del delito y demas conduclas antisociales;
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. Pramover el establecimiento de planes, programas o asignaturas relacionadas con la seguridad piblica en
{as instituciones educativas, as! como de mecanismos que incorparen {a participacién de éstas en [a materia;
Y.

V. Campadas y estralegias de comunicacidn que incentiven la convivencia paclfica y mediante convenios con

los medios de comunicacion masiva electrénicos & impresos, difundir y fomentar [a legalidad y los valores y
principios esernciales de una sociedad paclfica, respetucsa y democratica que contrarresten 1a subcultura del
narcotrafico y evilen la apologia de todo tipo de delitos.

Articulo 289.- Corespande al Presidente dal Consejo Municipal, ademas de la facultad para en iodo tiempo
promover ia efectiva coordinacién y funcienamiento del Sistema Municipal, las siguientes funciones:

I Convocar y conducir [as sesiones del Consejo Municipal; )
1. Designar y remover libremente al Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal;

I Praponer el orden del dla de la sesion respectiva;

V. Proponer la instalacion de comisiones para estudiar o evaluar politicas y acciones en materia de seguridad
publica y designar a los responsables de las mismas;

V. Propeoner la integracion de las propuestas acordadas por el Conseje Municipal, a los programas nacional y
eslatal sobre seguridad publica;

VI Praveer las medidas necesarias para la ejecucitn de |as poilticas y acciones aprobadas por el organismo;

VIE Promaver, suscribir y vigilar el cumplimiento de los acuerdos, convenios y demas resoluciones en fa materia;
Y,

VIEL Tedas aquellas que le asignen fas leyes o el propio Consejo Municipal.

CAPITULO IV

De {a Participacian Ciudadana en el Servicio Profesional de Carrera Policiat

Artlculo 280.- De conformidad con la Ley de Seguridad Publica del Estade, el Centro Estatal de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana y ta Ley Generaf, establecera mecanismos y procedimientos para fa participacion de
!a sociedad respecto de fas funciones que realice v, en general, de las actividades de la seguridad publica en el pals.

Con base a lo anterior, s8 promoverz |a participacién de la comunidad para conocer y opinar scbre politicas de
seguridad publica, sugerir medidas especificas y accicnes concrelas para mejorar esta funcién, realizar labores de
seguimiento, proponer reconocimientos per meéritos o estimulos para fos miembros de las Instituciones Paliciales,
realizar denuncias, quejas o inconformidades sobre irregularidades, auxiliar a las autoridades compelentes en el
ejercicio de sus tareas y parlicipar en las actividades que no sean confidenciales, o pongan en riesgo el buen
desempefio de la funcion de la seguridad piblica.

Articulo 291.- Dentio del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Municipio promoveran fa participacian y
organizacion ciudadana para la mejor prevencion de los delitos y faltas administrativas, a través del Consgjo de
Participacion Ciudadana,

Articulo 292.. En toda lo relativa a las etapas de Planeacion, Reclutamiento, Seleccién de Aspirantes, Formacién

Iniclal, ingreso, Formacisn Continua y Especializada, |z Permanencia, la Promocian, Percepciones Extraordinarias no

Regularizables y Estimulos, Sistema Disclplinario, Separacidn y Retiro, la Comision de! Servicio Profesional de

gfréa? Policial y la Comisidén de Honor y Justicia se contard con la coadyuvancia del Consejo de Parlicipacion
udadana,

Articulo 293.- La Comision, con la coadyuvancia del Consejo de Participacion Ciudadana en los términos de las
dcispusicinnes aplicables, sera la instancia de vigilancia de las trayectorias personales y desarmollo de los Policias de
arrera.

. CAPITULO V
De {a Unidad Proteceidn Civll de El Fuerte
Articulo 294.. La Unidad de Proteccidn Civil, se considera una Unidad de auxilio y apoya a la Direccidn de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Ef Fuerte, y que tendran su reglamentacién correspendiente.
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TITULO OETAVO
EQUIPC DE TRABAJO

CAPITULO |
De ta identificacién oficiat

Artlculo 295.- La Direccidn de Seguridad y Transito Municipal, deberd expedir a los elementos de [a Corporacién
Policial las credenciates gue los identifiquen como miembros de la misma, seran de material especial, con texiura
gruesa y enmicable, utilizando las medidas necesarias que eviten su falsificacidn o alteracién y aseguren su
autenticidad.

Dichas credenciales deberan contener los datos, ciaves de inscripcion y la informacion que al efecto determinen los
Registros Estatal y Nacional de Personal de Seguridad Publica; para el caso personal operativo, tendran inseria la
autorizacion para |la portacién de armas de fuego, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional.

Queda esfrictamente prohibido el use de credenciales metalicas.
Articulo 286.- Las credenciales a gue se refiere gl articulo anterior deben contener cuando menas:

. ElNombre;

Il. &l Cargo;

lIt.  La Folografia,

IV, La Firma y Huellz digital;

V.  El Domicilio particutar;

VI, La Clave Unica de Identificacion Policial;

VIi. La Fecha de expedicion;

VIil. La Vigencia;

IX.  ElNombre, cargo y firma del Direcior de Seguridad Publica y Transito;
X.  El Nombre, cargo y firma del Presidente Municipal, v;

Xl Las demas gue determine gl Registro Nacicnal y Eslatal de Personal de Seguridad Pblica.

Articuio 297 .- La informacidn relativa a las credenciales expedidas deberd ser lumada al Registro Municipal y Estatal
de! Personal de Sequridad Pblica, para los efectos correspondiantes.

Articulo 298.- La identificacion oficial se expedira por lz autoridad cofrespondiente dentro de las cuarenta y ocho
horas después da autorizado &l ingraso.

Articuto 299.- Incurrirdn en responsabilidad aquelles servideres pdblicos que expidan gredenciales a personas que
ro pertenezcan a la Direccién de Sequridad Publica y Transito Municipat.

Articulo 300.- Todo miembro de la corporacién deberd portar la identificacidn oficial que lo acredite, dentro y fuera de
la corparacion.

La identificacian oficial no debera presentar raspaduras, fachaduras o enmendaduras, y los datos a que sefiala este
Reglamento y Ia Ley de Seguridad Pdblica del Estado.

Articulo 301.- En caso de deterioro o extravio de la identificacion oficial deberd expedirse una nueva. El inleresado
debera hacer el reporte de extravio de inmediato ante su superior jerarquico y el Agente del Ministerio Publico, y
anexarlo a la solicitud para la expedicion de la nueva identificacion.

CAPITULO It
De los uniformes

Articulo 302.- La Direccidn autorizard el disefio y controlara la adquisicion y el uso de [os uniformes que deberdn
partar durante el servicio los miembros de la Corporacidn Policial, de acuerde con los lineamientos del Manual de
ldentidad Corporativa.

Articulo 303.~ La Direccion expedird el Manual donde se establezca los lineamientos en [0s que se impfanten las
caracteristicas de! uniforme, insignias, divisas y escudos de la Corporacion Policial conforme los lineamientos que
establece el Manual de Identidad Corporativa y de acuerdo al Modelo Palicial y los publicara en el Periddico Oficial
del Estado de Sinaloa.

Articulo 304.- E| Superior jerérquico de cada grado sera el encargado de solicitar fos uniformes para sus elementos y
vigilar que se les dé buen uso y se porten con dignidad,
Articulo 305.- En caso de detericro del uniferme el interesado debera reportarlo a su superior jerérquico a efecto de

que se levante la constancia correspondiente y se ke olorgue uno rusvo.

Articulo 306.- Los miembros de {a corporacién que dejen de prestar sus servicios en la misma tendrén la obligacion
de devolver los uniformes que les fueren entregados.
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CAPITULO Il
De las insignias y divisas

Articuio 307.- Las insignias sen sefiales exteriores o signos indicadares de [as graduaciones jerarquicas dentro de la
Corporacion Policial,

Articulo 308.- Las insignias gue se establezcan para cada gradoe, tienen como prapdsito legrar el reconacimiento y
respeto de los grados jerdrquicos entre los elementos de la Corporacidn Policial, asi como para una adecuada
detarminzcion de los mandos que deban observarse entre los mismos.

Articulo 308.- Son divisas las sefiales exteriores usadas exclusivamenle por los miembraos de la Corporacion Palictal,
gue permite distinguirlos de las demas instituciones policiales de seguridad piblica en el Estddo, sus disefos se
estableceran en el Manual que para el efecto expida el Director.

Articulo 310.- Las insignias y divisas que se usaran en la Corporacion Policia, se estableceran con los linearnentos
gue margue este Reglamento, ia Ley de Seguridad Publica del Estado y demas disposiciones legales vigentes

Articulo 311.- Las divisas pueden usarse bajo la forma de seclores, contra sectores, monogramas o cualguier otra,
pero en fodo caso deberdn ser bastantes, por su cometido, para identificar plenamente al portader, en cuanto a la
corporacion y unidad a la que perlenece,

Articulo 312.- Las placas de la Direccion de Seguridad Publica y Transite Municipal se portaran en el uniforrme del
lado izquierde de la camisa, a fa aitura de |a tetilla, los cuales se elaboraran de acuerdo a las especificaciones que
establezea el Manual respectivo y serén aprobados por el Secretario.

Artleulo 313.- Los efementos de la Corporacién Palicial, pertaran arriba de la bolsa deracha de 1a camisa, una gafete
de matal con valero que indigue &f nombre del elemento, grado jerdrquico, corparacién a que pertenace, escudo de la
antidad y el logo de la Corporacian Policial.

CAPITULO WV
De los vehiculos
Articulo 314.- Los vehlculos de la Corporacion Poticial se clasificardn de la siguiente manera:

1. Aulomoviles;

il. Camicnetas tipo Pick-up;

Iit.  Molocicletas; y

V. Otros que adquiera |a Direccion y que destine para los mismos fines.

Artfculo 315.- Los vehiculos destinados a |z funcion operaliva y patrullaje deberdn ajustarse al disefio que al efacio
delermine el Secretario, en razon a los lineamientos que establece e! Manual de identidad Institucional del Nuevo
Modelo Policial y que deberan contener cuando menos 1a leyenda “Policia Municipal®, [a matricula de la unidad, el
logotipc del 086, los colores azul cohalte metalico en combinacion con  gris plata pantone metdlico, codigos
luminosos, equipo de radio comunicacion, placas de circulacidn, ailo parlante y sirenas.

En case de que por cualguier circunstancia se altere cualquiera de los efementas del disefo, gl elemento responsable
de la patrulla debera inmediatamente dar aviso por escrito a su superior jerdrquico para su arreglo o reemplazo.

Articulo 316.- Los vehiculos de que se disponga para cumplir con [os fines de la corporacion, seran asignados por &l
Director, de acuerdo a las funciones y los setvicios que tenga encomendados.

Articulo 317.- Los vehlculos de la Corporacion Policial deberan llevar en su interior en todo momento copla de la
tarjeta de circulacion correspondiente a [a unidad y de la pdliza de seguro que ampare la misma, siendo
responsatilidad del elemento a quien se le haya asignado vigilar que se cumpla con lo dispuesto por este articuio.

Articulo 318.- Todo vehiculo oficial debera de portar 1as placas de circulacion, engomado y cddigo de harras,
conforme lo estipula la Secretarla de Vialidad y Transporte del Estado. En caso de robo o extravio, &l conductor
deberd notificarlo inmediatamente a su superior jerdrquice, asl como al Area Jurldica de Ja Direccién, para la
denuncia y tramite correspandiente.

Articulo 319.- Todo elemenio que tenga asignada una unidad oficial, deberé de portar su licencia de manejo vigente,
conforme al vehlculo que conduzea; en caso contrario recaerd responsabilidad tanto de éste como de quien le
autorice la conduccion del mismo.

Articulo 320.- Toda descompostura, excepto las indispensables para no dejar varado el vehiculo fuera de los lugares
de resguardo oficizles, debera hacerse del conocimiento al superior jerdrquico y al administrador de la Direceitn,
para que se haga cargo o remita la unidad oficial a Ios talleres autorizados.

Articulo 321.- Queda estrictamente prohibido que los vehlculos oficiales destinados a patrullas, sean conducidos por
civiles o personas vestidas de civil, de igual forma, queda prohibido tfransportar & civiles en dichos vehiculos, a
menos que se trate de personas detenidas o en auxilio a instituciones de proteccion civil,
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Articulo 322.- En caso de siniestro con el vehiculo oficial, el elemento que lo cenduce ¢ los acompaniantes, tienen Ja
obligacion de dar parte inmediatamente a sus superiores y al Area Juridica de la Secretaria, a fin de que se les brinde
la asesorla juridica que corresponda, absteniéndose de mover el vehiculo del lugar del aceidente, sin autorizacion.

Articulo 323.- El responsable del parque vehicular, deberd tener cuidado que el elemenlo designado para que
canduzcea algin vehlculo se encuentre en condiciones fisicas dptimas para ello,

Artfculo 324.- Los elementos que conduzcan un vehicldo de [a Corporacion Policiat, deberan respetar el limite de
velocidad, asl como las demds disposiciones establecida en le Ley de Trénsito y Transporie del Estado vy su
Reglamento, a menos que se encuentre en situacion de respuesia a una emergencia, parsecucion, o en apoyo
urgente, en cuyo caso deberd traer encendidos los codigos sonoros y/o Juminosos, segun sea el casa, y tomar las
precauciones necesarias para no provacar un accidente viat.

Articulo 325.- Queda prohibido el uso de vehlculos que hubieren sido asegurades con motivo de la comisién de
delite o falta administrativa,

TITULO NOVENO .
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
DIsposiciones Generales

Articulo 326.- Las responsabilidades administrativas, civiles y penales en que incurran {os Integrantes de la
Direccidn de Seguridad Pubfica y Transito Municipal de El Fuerte por el manegjo o aplicacion ilicita de fos recursos
previstos en los fondos & que se refiere el artlculo 142 de la presente Ley Ganeral de! Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, serdn delerminadas y sancionadas conforme las disposiciones legales aplicables y por las autoridadas
tompelentes.

Seran consideradas vioiaciones graves a la Constitucion y a ias leyes que de alla emanan, las acciones U omisiones
previstas en el articulo 139 de Ja Ley General, que se realicen en forma reiterada o sistemalica.

Articule 327.- Las responsabilidades administrativas, civiies y penales en que incurran los servidores publicos
municipales de El Fuerte por el mangjo o aplicacion indebidos de los recursos de los fondos a que se refiere el
articulo 142 de la Ley General, seran determinadas y sancionadas conforme a las disposiciones legales aplicables y
por |as autoridades competenies.

Articulo 328.- La Auditoria Superior del Estado y la Auditoriz Superior de [a Federacidn {iscalizara los recursos
federales que ejerzan la Federacién, &l Municipio de El Fuerte en materia de Seguridad Publica, en terminos de ias
disposiciones aplicables.

CAPRITULC Il
De ios Delitos contra el funcionamiento del Sisterma Nacional de Seguridad Pablica

Articulo 329.- Se sancicnard de uno a cuatro afios de prisién y de cien a seiscientos dias multa, a quien dolosa,
itlicita y reiteradamente se abstenga de proporcionar al Secretariado Ejecutivo del consejo la informacion que esté
obligado en términos de esta Ley, a pesar de ser requerido por el Secretario Ejecutivo, dentro det plazo previsio en el
presente Reglamento, 2 Ley Estatal y Ley General.

Se impondra ademas, fa destitucion & inhabititacion por un plazo igual al de la pena impuesta para desempenarse en
otro empleo, puesto, cargo o comisidn en cualquser orden de gobierno.

Articulo 330.- Se sancionara con dos a ocho afios de prision y de guinientos a mil dias multa, a quien:

[ Ingrese delosamente a las bases de datos del Sistema Municipal, Estatal y Nacional de Seguridad Publica
previstos en este Reglamento, Ley Estatal y Ley General, sin tener derechio a ello o, teniéndolo, ingrese a
sablendas informacion errénea, que dafie o que pretenda dafiar en cualguier forma a informacion, las
bases de datos 0 los equipos o sistemas que las contengan;

Ik Divulgue de manera illcita infarmacién clasificada de las bases de datos o sistemas informatices a que se
refiere este Reglamento.

. Inscriba o registre en [a base de datos del personal de la institucitn de seguridad publica, prevista en este
Reglamento, como miembro o integrante de una institucidn de Seguridad Publica de cualguier orden de
gobiemo, a persona que no cuente con [a certificacion exigible canforme a la Ley, o a sabiendas de que la
certificacidon es iflcita, y

I, Asigne nombramiento de policia, ministerio plblico o perito oficial a persona que no haya sido certificada y

registrada en los términos de esta Ley.

Si el responsable es o hubiera sido servidor plblico de Ia institucidn de seguridad piblica, se impondrd hasta una
mitdd mas de la pena correspondiente, ademds, la inhabilitacion por un pfazo igual al de la pena de prision impuesta
para desempefiarse comgo servidor piblico en cualquier orden de gobierno, y en su caso, la destitucion.
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Articulo 331.- Se sancionard con cinco a doce anos de prisidn y de doscientos a echocientos dlas multa, a quien
falsifique el certificado a que se refiere €l presente Reglamento, lo altere, comercialice o use a sabiendas de su
ilicitud.

Articulo 332.- Las sanciones previstas en este capltulo se impondran sin perjuicio de las penas que correspandan
por otros delitos previstos en los ordenamientos penales federal o de las entidades federativas, segun corresponda.

Las autoridades del fuero federal seran las competentes para conocer y sanciopar los delitos previstos en este
capliulo, conforme las disposiciones generales del Cédigo Penal Federal, fas del Cadigo Federal de Precedimientos
Penales y demas disposicienes legales, en atencidn a que la Federacion es el sujete pasivo, de conformidad con ef
articula 80, fraccidn |, inciso e} de la Ley Organica de! Poder Judicial de la Federacidn.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo PRIMEROQ.- E| presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periddico
Oficial "El Estado de Sinaloa”.

Articulo SEGUNDO.- Se derogan iodas las disposiciones que se opongan al presente reglamanto.

Articulo TERCERD.- Se abroga el Reglamenta de la Policia Preventiva y de Tré&nsito del Municipio de El Fuerte,
Sinalea; publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa™, numera 107 Je fecha 08 de Septiembre det 2006.

Comuniguese af Ejecutive Municipal para su sancian, publicacion y observancia,

Es dado en ef Salon de Cabildo del Palacio Municipal

da.gn Patacio Municipal, Calle § de mayo S/N,
de la Ciudad d= El Fuente, Sinaloa, a los 15 dias del mes de Ene ,

del ang 2010

o)
o)
BRI S0 VICIQB_M\ SARMIENTCO ARMENTA.

EL SECRETARIO B . AYUNTAMIENTO

EL VEGA URIAS.

Palacio del Ejecutive Municipal, sito en Palacio Municipal, " l2\Ciudad de El Fuerte, Sinatoa,

Mexica, alos 15 dias del mes de Enero del Afio 2010,
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VICTOR M ARMIENTO ARMENTA.
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VEGA URIAS.



