EL ESTADO DE SINALOA

ORGANO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

(Correspondencia de Segunda Clase Reg. DGC-NUM. 016 0463 Marzo 05 de 1982. Tel. Fax.717-21-70)
Tomo CXIV 3ra. Epoca Culiacan, Sin., miércoles 12 de abril de 2023. No. 045

INDICE

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Sentencia mediante la que se resuelve la presente controversia constitucional 33/2019 promovida por
el Municipio de Culiacan del Estado de Sinaloa, por conducto de la Sindica Procuradora Sandra Guadalupe
Martos Lara.
3 - 50
PODER EJECUTIVO ESTATAL
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Licitacion Publica Nacional Estatal No. 012.- Nos. de Concursos OPPU-EST-LP-032-2023, OPPU-EST-
LP-033-2023, OPPU-EST-LP-034-2023 y OPPU-EST-LP-035-2023.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Resumen de Convocatoria.- Licitacion Publica Nacional No. GES 11/2023.
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA
Correccion a la Convocatoria de préstamos de vivienda - marzo 2023.
VIVEROS DE SINALOA
Avance Financiero, relativo al Cuarto Trimestre de 2022.

51 - 57
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA
Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.- Acuerdo Administrativo IEES/

OIC/AA-002/2023 Por el que se modifica y adiciona el Manual para el Uso de Vehiculos Oficiales del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Extracto del Acuerdo Administrativo IEES/OIC/AA-001/2023 del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa.- Por el que se emite el Manual de Procedimientos del Organo Interno
de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

58 - 63

(Continta Indice Pag. 2)

RESPONSABLE: Secretaria General de Gobierno. ~ DIRECTOR: M.C. Christopher Cossio Guerrero




2 «EL ESTADO DE SINALOA» miercoles 12 de abril de 2023

INDICE

AYUNTAMIENTOS
Decreto Municipal No. 12 de Salvador Alvarado.- Se acord6 la nomenclatura de 16 calles principales
y un andador de la comunidad de el Taballal Sindicatura de Cacalotita, Salvador Alvarado.
Decreto Municipal No. 04 de Elota.- Reglamento del Instituto Municipal de la Cultura de Elota.
Decreto Municipal No. 05 de Elota.- Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte y la
Cultura Fisica de Elota.

Decreto Municipal No. 06 de Elota.- Reglamento Interior del Instituto Municipal de las Mujeres de
Elota.

64 - 91
AVISOS GENERALES

gri\r/_nera Convocatoria Asamblea General Extraordinaria.- Autotransportes Aguilas de México S. A de
- 92
AVISOS JUDICIALES
93 - 103
AVISOS NOTARIALES
103 - 104


federicocs
Resaltado


66 «EL ESTADO DE SINALOA» miércoles 12 de abril de 2023

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ELOTA, SINALOA

La C.Ana Karen Val Medina, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento de Elota, Estado de Sinaloa, Republica de México,
a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de Elota, por conducto de la Secretaria, se ha servido comunicarme para los efectos
comrespondientes lo siguiente:

Que en sesién ordinaria de cabildo numero Trigésima Segunda, celebrada el dia 05 de Octubre del 2022, el Honorable
Ayuntamiento de Elota, en ejercicio de las facutades conferidas por los Articulos, 115 fraccion Il Parrafo Segundo de la
Constucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 125 Fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sinaloa, 2, 3, 35, 86 Fraccion [V y relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, 15 Fracciones Xl y XIV
del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio de Elota, Sinaloa, tuvo a bien aprobar la iniciativa de
Decreto, por el que se crea el Reglamento del Instituto de La Cultura y Accién Social del Municipio de Elota, Sinaloa, al tenor
de la siguiente;

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el Plan Municipal de Desarrolio 2022-2024, en materia de Cultura y Accién Social , establece y tiene por objeto apoyar,
encauzar y promover la cultura y la Accion Social entre la ciudadania , agrupando a los Organismos y Asociaciones implicadas
en la promocion y fomento a la cultura, la creacion de la oferta en el arte, tradiciones, la educacion y capacitacion artistica,
ofreciendo espacios culturales para uso y disfrute de la ciudadania y creando la estructura social necesana para el desamollo
cultural integral de las y los habitantes del Municipio de Elota, en el &mbito social e individual

Que nuestro objetivo prioritario en esta responsabilidad, es el de buscar recursos en programas como el Programa de Acciones
Muttilingues y Comunitarias (PACMyC) o el Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE) y estar en
Coordinacion con el Instituto Sinaloense de Cultura ( ISIC) y La Direccion de Desarrolio Urbano, Obras y Servicios Publicos del
Municipio. Asi mismo promover la Cultura y las Artes en las comunidades y cabecera Municipal para generar sanos espacios
de convivencia social y formar nifios y Jovenes en las diversas disciplinas Culturales y Artisticas.

Que también se tiene en planeacion, de que la poblacion Elotense conocer4 las diversas manifestaciones artisticas y culturales
para ennquecer la formacién de la ciudadania, gestionando la realizacion de jornadas, exposiciones, concursos, foros, muestras
y concierios, estableciendo la vinculacién necesana con Instituciones Culturales Publicas y Privadas para la participacion de
los distintos eventos Culturales del Municipio.

Que ademas es necesario contribuir el desarrolio cultural de Elota para fortalecer la identidad del Municipio, apoyando y
enriqueciendo las tradiciones, para ello es necesario crear programas para fortalecer y difundir las tradiciones que den sentido
social de identidad.

Que se tiene también la prioridad de fomentar y apoyar la participacion de los Artistas locales en eventos a nivel Estado que
permita su formacion a través del Instituto Municipal de la Cultura y Accion Social, al efecto de mantener un acercamiento con
la comunidad artistica mexicana, esto con el fin de apoyar a las localidades del Municipio en sus proyectos artisticos y
gestionando espacios para el desarolio de las actividades Artisticas.

Que existe la posibilidad en la ampliacion de la oferta de enseflanza en la casa de la cultura de nuestro Municipio para
incrementar el padrén de alumnos y enriquecer su formacion artistica, con ello la idea es ampliar el plan de estudios en dicha
Institucién, incrementando la carge laboral en dreas artisticas y permitird gestionar prestadores de servicio del drea artistica
para que se integren a la casa de la Cultura en nuestro Municipio.

Por tal motivoy en aras de lograr una mejor atencion y cumplimiento a los acuerdos de Cabildo de este Municipio, se instituye
el Instituto de Cultura y Accién Social de nuestro Municipio, como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con el Decreto Municipal nimero 10 que lo
crea y se regird por lo dispuesto en el Presente Reglamento, por el que se establecen las bases generales de organizacion
y funcionamiento de este Organismo en el Municipio de Elota, conforme a las leyes y Ordenamientos Municipales que le
establezcan sus atribuciones y funciones de cada integrante que lo conforman en su contenido.

Conforme a lo anterior y para el cumplimiento de los fines expuestos, el H. Ayuntamiento de Elota, en atencion al dictamen de
fecha 26 de septiembre del 2022, emitido por la Comision de Accién Social y Cultura de este Organo Colegiado en el que de
acuerdo a un anélisis y discusion es aprobado por Unanimidad el Reglamento del instituto de la Cultura y Accién Social de este
Municipio, por ello se ha tenido a bien expedir el siguiente:

Abyv.12- Cao. 102352053
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Decreto Municipal NGmero 04
Reglamento del Instituto Municipal de la Cultura de Eiota
Capltulo Primero
De la Denominacién, Personalidad y Domicilio

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico  interés general, su observancia es de cardcier obligatoria. El dmbito
de su aplicacién y validez se circunscribe al temritorio del Municipio de Elota, Sinaloa. mmmﬂm
mewmmhmw,Mymaumm
que integren el Instituto Municipal de la Cultura de Elota.

mnz-anm,am«-namsumwmmwbmp_m-ﬂdm
mdﬂwomm*.mmamuzou.nmmmmmwau
Administracién Municipal con Personalidad Juridica y patrimonio propio.

Articulo 3.- El domicilio del Instituto serd el ubicado en la ciudad de La Cruz, Elota, Sinaloa; sin embargo, este podra establecer
otras sedes altemnas cuando la junta directiva, lo considere necesario.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por:

I. Decreto: El Decreto que crea el Instituto Municipal de la Cultura de Elota.
Il. Director: Director o Directora del Instituto Municipal de la Cultura de Elota;
Hil. Instituto: Instituto Municipal de la Cultura de Elota;

V. Junta Directiva: Junta Directiva del Instituto;

V. Presidente: El Presidente o Presidenta de la junta Directiva del Instituto; y
V1. Municipio: el Municipio de Elota.

Capituio Segundo
Del Objeto y Atribuciones
Articulo 6.- El Instituto tiene como objeto auspiciar, promover, preservar y difundir la actividad cultural en el Municipio.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto, el instituto realizara las siguientes funciones:

I. Planear, programar, impulsar y fomentar la actividad cultural en el Municipio;
. Investigar, rescatar, promover y difundic el patrimonio arqueciégico, histérico y artistico de Elota, de acuerdo con o que
establece la ley de Cultura del Estado de Sinaloa;
I, Buscar la participacion de los habitantes del Municipio en las actividades culturales, como un medio de aprendizaje,
recreacion,

creacion, , mejoramiento personal y comunitario;

IV. Coadyuvar con el Estado y la Federacion en las tareas de fomento a la creacidn, preservacion, promocién, difusion e
investigacion de la cultura;

V. Establecer relacién con los medios de comunicacion social para promover y difundir los valores culturales;

V1. Allegarse de recursos mediante la prestacion de los servicios culturales que ofrezca al pablico;

Vil.Instrumentar la operacién en el municipio de programas federales y estatales que contengan acciones encaminadas a
sta :

VM. MMM con ol Instituto Sinaloense de Cultura en ol fomento a la formacién, actuslizacién, capacitacién,
profesionalizacién y especializacion de creadores, maestros de arte y promotores culturales;

IX. Contribuir a la integracién, desarrolio y actualizacion permanente de los sistemas de informacion, evaluacion e indicadores
de la actividad cultural;

X. Expedir el Reglamento interior del Instituto y someterio para su aprobacion a la junta directiva;

XI. Las demds funciones que se le atribuyan dentro de este Reglamento y demds disposiciones aplicables.

oomomnuumhwumam

Articulo 7.- El Instituto contard con los siguientes érganos:

I. Una Junta Directiva; y,
il. Una Direccién,

Articulo 8.- La Junta Directiva serd el 6rgano supremo de gobiemo del instituto y se integraré por:

I. Un Presidente, que serd la Presidenta O Presidente Municipal;

ll. Un Secretario Técnico, que serd el Director o Directora del instituto;

Ill. Un Comisario, que sera el Sindico Procurador o Sindica Procuradora; y,
IV. Las o los Vocales, que seran designados de la siguiente manera:
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a) Los titulares de las dependencias o unidades administrativas que se enuncian o que se ocupen los siguientes cargos en el
Gobiemo Municipal: las o los integrantes de la Comisién de Accién Social y Cultura del H. Ayuntamiento y el titular de la
Direccién de Desarrolio econémico;

b) Cuatro vocales, que serdn ciudadanos distinguidos integrantes de Organismos Publicos o de la sociedad civil, quesehcym
destacado por su labor social, politica, cultural, educativa, académica, profesional o laboral que sean
lo;:dadomlndnypmpueﬂaspo:ommdomscwles designadas por el H. Am.m-dehm
© Presidente Municipal.

Articulo 9.- Los integrantes de la Junta Directiva que sean servidores publicos, ejerceran el cargo durante el tiempo que
desempefien la responsabilidad pablica que ostenten.

Los vocales sefialados en el inciso a) de la fraccion IV del Articulo anterior, duraran en su cargo un periodo de tres afios, el cual
deberd coincidir con el ejercicio en funciones del Ayuntamiento, pudiendo ser ratificadas. En el caso de que el nombramiento
de consejeros recaiga en integrantes de Organismos Publicos, dmwwwwmwﬂmoralosslﬂosmh
funcién que se desempefien en los Organismos Publicos comespondientes, deberdn ser sustituidos mediante nuevo

nombramiento.

Articulo 10.- Las ausencias del Presidente o Presidenta de la Junta Directiva seréin cubiertas por el Secretario Técnico del
Instituto.

Los miembros propietarios de la Junta Directiva a que se refiere el articulo 8, fracciones Il, Il y IV, inciso a) designaran a su
suplente. El Presidente de la junta directiva nombrara a un suplente por cada vocal a que hace ilusion la Fraccion IV, inciso b)
del Articulo 8. Los suplentes de los titulares de la Junta Directiva actuaran con todas las facultades inherentes al cargo.

Articulo 11.- La Junta Directiva tendr4 las facultades siguientes:

I.  Establecer, en congruencia con las politicas commespondientes, los programas generales del Instituto, asi como definir
las prioridades relativas a finanzas y administracion;

. Malmryapmbarbsmwmusydmdomwmarwymwlnstmoasicomosus
modificaciones y vigilar su comrecta

. Rms:yamarmm.mmmmum

IV. Aprobar el proyecto de Reglamento Interior del Instituto y sus modificaciones, a propuesta del Director o Directora;

V. Expedir los manuales de organizacion, de procedimientos y servicios al piblico, asi como los instructivos del mismo;

V. Nombrary acordar la remocién del Director o Directora, a propuesta del Presidente o Presidenta de la Junta Directiva;

Vil MwudmmmmmmmbdeOMWWmmymm
del Director o Directora y demas servidores publicos;

Viil. Analizar y aprobar los informes periodicos que rinda el Director o Directora;

IX. Aprobar, conforme a las disposiciones aplicables, las politicas, bases y programas generales a las que debera sujetarse
el Instituto en la celebracién de acuerdos, convenios y contratos para la ejecucién de acciones relacionadas con su
objeto;

X. Constituir comités, consejos o patronatos de apoyo, asi como delerminar sus bases de funcionamiento;

XI. Autorizar la gestién y la constitucién de fideicomisos, para cumplir con el objeto y atribuciones del Instituto;

Xil. Aceptar las donaciones, legados y demds liberalidades que se otorguen a favor del Instituto;

Xill. Autorizar a propuesta del Director o Directora, la transmisién, venta o uso de bienes muebles e inmuebles propios del
Instituto, cuyos recursos se destinarén para el cumplimiento de los fines del organismo;

XIV. Velar por el patrimonio del Instituto y cuidar de su adecuado manejo; y,

XV. Las demas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones

Articulo 12.- Al Comisario o Comisaria de la Junta Direcliva, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Revisar las dreas del Instituto, para conocer su funcionamiento y en caso de ser necesario, emitir las recomendaciones
preventivas y comrectivas para prevenir imegularidades;

Il. Verificar la aplicacién respecto al manejo, custodia o administracion de fondos y valores mediante la practica de
auditorias y revisiones, asi como los ingresos propios oblenidos, para identificar y prevenir imegularidades;

Il. Supervisar que se atiendan las funciones conferidas a las distintas unidades administrativas del Instituto, a través de
disposiciones legales aplicables a fin de prevenir imegularidades;

IV. Asistir a las sesiones de |a Junta Directiva, con voz y voto para comunicar el resultado de las revisiones practicadas al
Instituto, mediante el informe de la Comisaria o Comisario para mantener informado al érgano maximo de gobiemo,
acerca del estado que guardan las observaciones resultantes de los trabajos practicados y consecuentemente dar
cunphmim!o-lanovmdwnmm

V. Sumrmmuummmmummmmmmdwmum
en las actas levantadas, la aplicacion y cumplimiento de las leyes sobre la materia, para prevenir imegularidades y dar
certeza juridica a los participantes en el proceso.
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Articulo 13.- El funcionamiento de ia Junta Directiva se sujetar4 a lo siguiente:
. Todos los miembros de la Junta Directiva tendrén derecho a voz y voto en las sesiones, a excepcién del Director o

. Sesionarén en forma ordinaria cada tres meses, cuando menos, de acuerdo con un calendario que seré aprobado en la
primera sesion ordinaria del aflo. Pudiendo ademas celebrar las sesiones extraordinarias que se requieran, previa
convocatoria expresa del Secretario Técnico o Secretaria Técnica de la Junta Directiva, del Presidente o Presidenta de
la Junta Directiva o de la mayoria de los integrantes de la propia Junta.

. Las sesiones se celebrardn con la asistencia de la mitad més uno de los integrantes en primera convocatoria, o con la
asistencia de los presentes en segunda convocatoria. Sus resoluciones se tomardn por mayoria de volos de los
presentes, teniendo el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva volo de calidad, en caso de empate.

. mmuwnubmmtmmmmmmammmmmnm.«mm
por los asistentes, debiendo el Secretario Técnico o Secretaria Técnica de la Junta Directiva, ser el Departamento de la
formulacion y custodia de las actas.

Articulo 14.- Al frente del Instituto estard un Director o Directora, quien serd nombrado y removido mediante propuesta que
formule el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva, quien aprobara su nombramiento.

Capitulo
Del Patrimenio del Instituto

Articulo 15.- El patrimonio del instituto se constituird por:

L Lo:mmmmmmnmqnnmymmm
Federal, Estatal y Municipal o cualquier otra entidad piblica, 0 con base en cualquier titulo legal;

Il. La transferencia que en su favor se establezca en el Presupuesio de Egresos que anuaimente aprueba el H.
Ayurmmaaoh.

. Las aportaciones, donaciones, legados o cualquier otro titulo que reciba de personas fisicas y juridicas, los que se
sujetaraén a las disposiciones del Reglamento Intemo; y,

IV. Los demas bienes, servicios, derechos, productos y aprovechamientos que fijen las Leyes y Reglamentos o que
provengan de otros fondos o aportaciones.

Articulo 16.- En el Presupuesto de Egresos que anuaimente apruebe el H. Ayuntamiento, se fijard el monto anual que como
transferencia cormespondera al Instituto, sin perjuicio de que le sean asignados recursos adicionales.

Articulo 17.- Los bienes y derechos del instituto estaran acordes al cumplimiento de los objetivos del mismo, por lo que es nulo
todo acto, contrato o convenio que les dé un fin o uso distinto.

Articulo 18.- Las relaciones laborales entre el instituto y sus trabajadores, se normardn por la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa.

Capitulo Quinto
De la Estructura Administrativa del instituto.
Articulo 19.- El Instituto, para el mejor desarrolio de sus funciones contard, independientemente de aquellas que por acuerdo
cree la junta, con las dependencias y unidades administrativas siguientes:

I.  Direccién general;

Il. Administracion
. Coordinador de comunicacion social

digital
IV. Coordinacién de Eventos Culturales
V. Coordinacién de la Casa de Cultura; y
VI. Coordinacién de Bibliotecas:;
Capitulo Sexto
De las Atribuciones y Responsabilidades Genéricas
De los Tiulares de las Unidades Administrativas

Articulo 20.- LﬂWWM&HMVUMM“W tendrén las siguientes
atribuciones y

I. Al tomar posesién de su cargo los titulares de las unidades y dreas administrativas mencionados en este Reglamento
deberan levantar un inventario de los bienes que se encuentren en poder de estas, debiendo registrar dicho inventario
gwwumammumwuumuwum

manera al separarse de sus cargos deberan entregar las oficinas de acuerdo con el procedimiento tal
efecto sefiale la Direccién General. e
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mmmdhmmm.mmzuuunudmm

Reglamento, y

comespondan a sus atribuciones y que coadyuven a un mejor desempefio de sus actividades y programas.

. C:MWIWC.MMFM , Estatal y Municipal que tengan relacién directa con sus funciones
y atribuciones.

V. mwmm.mnhMWMdmummNﬂMmmmMu
especificos que le encomiende el mismo

Vi Pwnumdﬂmamw“w bMMmMymmm
an aquellas que sean de su facultad exclusiva, segun lo establece el decreto de creacidn del Instituto.

Vil. Las que establezcan la Junta Directiva, el presente Reglamento y demds disposiciones aplicables.

Seccién |
De la Direccion General

Articulo 21.- Al frente de la Direccién estard una Directora o Director nombrado por Ia Presidenta o Presidente Municipal,
de airmidcon el Decreto de creacion,

Articulo 22.- Para ser Directora o Director del Instituto, se deberd cumplir con los requisitos siguientes:

I s«mmm.oporanopwm con residencia efectiva en el Municipio de Elota, no menor a
tres afios anteriores a la fecha de

. Tenuporlomnuzalﬂudoodlddmmmtum

lil.  Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles, asi como tener la capacidad para desempefiar el cargo;

lV.MummthMmummwwmmmm
econdmica, entre otras;

V. Tener un modo honesto de vivir y ser una persona de reconocida solvencia moral ante la sociedad, y

V1. No haber sido sentenciado en proceso penal alguno.

Articulo 23.- unrmmommmtmwmﬁumuumwmm
al decreto de creacion, tramitard y resolvera los asuntos que le competan, pudiendo encomendar sus facultades a sus
subaltemos para el mejoramiento de sus funciones, sin perder por elio la potestad de su ejercicio directo. Para su mejor
desempefio contard direclamente con las siguientes dreas administrativas, Subdireccidn y Administracion, ademds tendrd las
atribuciones sigulentes:

I. | Administrar el patimonio del Instituto, conforme a los programas y presupuesios autorizados por el H,

Ayuntunlomdoﬂou
Il Actuar como l::“mmmmmm administracion con las limitaciones que le
fije La Junta, asi como de y cobranzas y con las que requieran cléusula especial conforme a la Ley;

lll.  Planear y dirigir los objetivos del Instituto con |a asesoria y directrices de La Junia;

V.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y los acuerdos de La Junta.;

V. Dirigir el funcionamiento del Instituto en todos sus aspecios y ejecutar los programas que se requieran para el
cumplimiento de sus objetivos;

VI. Rendir los informes y avances de la gestion financiera que La Junta solicite;

Vil. Formular, ejecutar y controlar el del instituto;

Viil. Extender los nombramientos del personal del instituto, asi como expedir las credenciales respectivas;

IX. Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto; previa aprobacién de La Junta;

X.  Presentar a La Junta el informe de desempefio de las actividades del instituto, incluyendo el ejercicio de presupuesto
de ingresos, mmymmmm cotejdndose las metas propuestas y los compromisos
asumidos con las acclones

b (B mmumammah.hmmdolunuwm"maaﬂommhlwhmydmmh
actividades del ejerciclo anterior;

Xl quommaum-mmmumumuImumnmmd
anteproyecio de programa operativo anual y presupuestal elaborado en base a la aplicable;

Xiii. Coordinar, mywwaMWdeWanm contratos y
convenios de colaboracion, apoyo y coordinacion institucional celebrados, asi como aquelios que le confieren las leyes
y otras disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Establecer y conducir las politicas de comunicacion social, asi como coordinar la produccién, transmisién y publicacion
goumﬂuymaM“Mmmmmuw nmamolbmnodo
om
Proponer ante la Junta, los manuales de organizacion, de procedimientos, de caja chica, de vidticos y de servicios al
publico, asi como los instructivos del mismo;

.cmmu--m-amm«mmmmm y.

2.’4
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XVIl. Las demés que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores a juicio de La Junta.
De la Subdireccion

Articulo 24.- La Subdirectora o Subdirector, tendrd como funcién general de apoyar las actividades de la Direccién General,
con las sigulentes facultades y responsabilidades:

I Representar al Direcior ¢ Directora, mmomlmmﬂo*mmw

Il Atender al publico en general y canalizarios al drea que

. Coordinar y programar las actividades de las demds dreas del instituto;

V. Supervisary autorizar las solicitudes de permiso de los Servidores Publicos del Instituto;

V. Llevar el control de Permisos del personal y a su vez notificario al rea de Administracion para ser anexado al expediente.
V1, En coordinacion con el Director o Directora del instituto, elaborar plan de trabajo anual;

Vil Ruumm-ammmummdunwomum

Seccién il
De la Administracion
Articulo 26.- La Administradora o Administrador tendrd las facultades y responsabilidades siguientes:
L Elaborar andlisis de presupuesto y gastos mensuales por cada programa y con aplicaciones de proyecios bien

definidos;

. De igual forma tendré bajo su cargo la integracion del sistema financiero en estrecha relacion con la liberacién de
nwmc| e del Ayuntamiento y otros recursos obtenidos en forma directa de la participacién y eventos realizados por el
n .

il.  Rendirinformes de recursos aplicados trimestraimente con andlisis de gastos ejercidos a las entidades fiscalizadoras,
:-mérgmlmmucmnn Ayuntamiento de Elota, mmuuymwmum
e

IV.  Llenar formatos de controles presupuestales, administrativos, contables como reemboisos, gastos de viajes, control
dom.olymm

Vill, cm-vmmmmwmamhp«uumm y ubicacion de estos, asi como su asignacion.
IX.  Mantener actuaiizado el escalafon de los trabajadores del Municipal y llevar al comente el archivo de los

expedientes personales de los servidores publicos con los datos relativos a su antigledad, categoria, desempefio y
mmmmmom

X
Xl.  Realizar ¢l pago de Proveedores, impuesios ISPT;

Xil.  Hacer la presentacion de declaraciones ante el SAT;

X, nwwumumammum.m

XIV. Dar de alta a proveedores para la realizacién de pago de transferencias bancarias;

XV. mmmuMommmymmm

Xvi. Enwwmwndbkodoromw Autorizar visticos,

XVil. Llevar bitdcora del suministro de combustible a las unidades motrices del Instituto;

xvii, Tmbﬂowmouﬂoydmuhmmummlwmmmmmﬁm

Xix. Mummvuwmwuﬁmomum
Seccién I
Coordinacién de Comunicacién Soclal
Articulo 26.- La Coordinadora o Coordinador de Comunicacion Social, tendrd las facultades y responsabilidades siguientes:

I, Difundir actividades y acciones de Instituio en beneficio de la comunidad mediante técnicas y estrategias de
mmmwmmﬂum

nx.' :ollﬂennlblnﬁwomwm doblmwqunm.ul ol desempefio de sus



72

«EL ESTADO DE SINALOA» miércoles 12 de abril de 2023

X,
Xi.

Elaborar y rendir mensualmente informe de actividades;

Todas las funciones o actividades son enunciativas méds no limitativas, pueden cambiar segun las necesidades del
Instituto;

ﬁmhsmmwuuqmbummmuldeOmwm:y.

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del Instituto.

Disefio Digital

Articulo 27.- La disefiadora o disefiador digital, tendrd las facultades y responsabilidades siguientes:

Vil

VIl

X

Disefiar y dar una imagen integral a los materiales de difusion de los eventos del Instituto, mwmm
CONgresos, Cursos, concursos, invitaciones, asi como de la identidad institucional, implementacién de estrategias de
comunicacién grafica, disefio editorial y edicion de iméagenes digitales, enfocados en la mejora de la calidad y en la
constante bisqueda de nuevas propuestas visuales para conformar y estructurar la imagen gréfica del Instituto;
Desarrollar una Imagen institucional de Comunicacion intema e llustracion digital;

Disefiar y difundir publicidad para medios impresos y digitales;

Disefiar los diferentes tipos de material web;

Desarrollar productos propagandisticos de la Institucion;

Realizar el disefio del contenido y la experiencia de usuario de las aplicaciones méviles y prototipos web;

Ejecutar el desarrolio de contenido audiovisual, generando videos cortos y animaciones de caracter informativo 100%
adaptados a las plataformas digitales;

Garantizar la calidad de los contenidos audiovisuales conforme a los lineamientos establecidos por Red Unica;
Realizar el disefio y gestion de la comunicacién operativa que se envia a colaboradores de toda la Red; y.

Las demds actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del Instituto.

Seccién IV
Coordinacién de Eventos Culturales

Articulo 28.- La Coordinadora o Coordinador de Eventos Culturales tendr4 las facultades y responsabilidades siguientes:

.
.
v.
V.
i
Vil

Vil

IX.
} &

Coordinar Las actividades culturales que tengan por objeto de estimular y desamollar el gusto por las diferentes formas
de cultura; tales como el teatro, la danza, pintura y la musica;

Organizar eventos de exhibicion y concurso;

Participar en los eventos programados para la conmemoracion de fechas importantes;
Coordinar la participacion en desfiles;

Realizar exposiciones de los diferentes &mbitos de la cultura;

Gestionar la participacion de conferencistas en las diferentes 4
omamzmmmmmmunmumnmmmm
Fomentar la presentaci6én de libros, conferencias, seminarios, obras de teatro, exposiciones y talleres;

Promover actividades de vinculacién, con el Instituto sinaloense de la cultura, y otros programas de apoyo a la cultura;

y.
Las demds actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del instituto.

Seccion V
Coonrdinacién de la Casa de la Cultura

Articulo 29.- La Coordinadora o Coordinador de la Casa de la Cultura, tendrd las facultades y responsabilidades siguientes:

I
I
.
v.

V.

Vi
Vil

Vil
IX.
X.
XI.
XL
X

Proponer los objetivos, metas del afio y las lineas o criterios de accion, de acuerdo con las metas del Instituto;

Promover en todo el personal de la casa de la cultura, el conocimiento y el plan operativo y las metas;

Elaborar el plan operativo anual con la colaboracién del personal,

Planear la organizacion general de las actividades de la casa de la cultural y determinar las responsabilidades del
rsonal;

gml-mMyMﬂhMmyWyMthymmm

actividades a realizar durante la administracion;

Asumir la coordinacion, evitando la interferencia de responsabilidades, autoridad, proyectos y actividades, entre otros;

Establecer estrategias que ayuden al personal a desempefiar su trabajo, en armonia y eficacia, orientado siempre

hacia un 6ptimo servicio;

Promover la actualizacion, capacitacion, y formacion de todo el personal;

Evaluar peribdicamente con el personal, el plan operativo, asi como sus programaciones;

Evaluar las actividades y proyectos de los maestros, alumnos y demas personal;

Autorizar la suspensién temporal 0 expulsién de algun alumno;

Determinar el tiempo y los horarios de clases, asi como las actividades especiales o extra-talleres; y,

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director del Instituto
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Seccion Vi
Coordinacién de Bibliotecas
Articulo 30.- La Coordinadora o Coordinador de Bibliotecas tendré las facultades y responsabilidades siguientes:

Coordinar la red Municipal de bibliolecas de Elota

Proveer material necesario para el buen funcionamiento de las bibliotecas;

Organizar y preparar cursos y lalleres;

Vigilar que las bibliotecas ofrezcan buen servicio a la sociedad (ordenamiento de libros, que las computadoras
funcionen con Intemnet, limpieza, etc.);
mm.mmumwammmw

;
§
i
il
i
j 1}
|

que comesponda; y,
Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del Insttuto.

Capitulo Séptimo
Del Control interno

Articulo 31.- Para la atencion de la Legalidad y Transparencia del Instituto, debera estar vigilado y Supervisado por el Organo
Interno de Control del H. Ayuntamiento de Elota, con las facultades y responsabilidades especificas e inherentes que le confiere
ol Articulo 37 del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Municipio de Elota, en vigor, quien dependerd funcional
y jerarquicamente del Presidente o Presidenta Municipal.

Articulo 32.- E1 Organo Intemo de Control del H. Ayuntamiento de Elota, tendré como funcion general apoyar en la coordinacion,
supervision y aplicacion del sistema de control y evaluacién del Instituto, wdhumuuumpbncmm
obligaciones derivadas juridicos

Publicos del Estado de Sinaloa, y deméas ordenamientos legales y administrativos aplicables que se encuentren vigentes en el
momento en que sucedieron los hechos.

Articulo 33.- El Organo Intemo en mencion, también debera realizar estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan las
erogaciones en los rubros de gasto comiente y de inversion, los ingresos y en general, deben solicitar y obtener la informacién
necesaria y efectuar los actos que requieran para el adecuado cumplimiento de sus funciones y conforme a la legislacion y la
Reglamentacion aplicable.

Articuio 34.- El Instituto debe proporcionar al Titular del Organo Intemo de Control de referencia; los elementos, Informacion y
materiales que requiera para la atencién de los asuntos a su cargo; asi mismo los trabajadores del Instituto estén obligados a
proporcionar el auxilio necesario para la eficaz realizacién de sus funciones.

Capitulo Octavo
De la Participacién ciudadana

Articulo 35.- El Instituto promovera la participacion de la ciudadania en el cumplimiento de su objeto social, mediante la
Wammamwwmmum.mm.yMIummmw
unicipio.

" Capitulo Noveno
Del Comité de Adquisiciones Arrendamiento y Servicios

Articulo 36.- El Comité de Adquisiciones, Contratacion de Arrendamientos y Servicios del Instituto, en adelante el Comité de
Adquisiciones del Instituto, se constituye como érgano colegiado con personalidad juridica para todos los efectos legales a que
haya lugar, integrado con servidoras y servidores publicos del Institulo, el cual tiene por objeto llevar a cabo los procedimientos
mnm-mymmmummmMymqum

Articulo 37.- Iwamummuw*m,mmmmuﬁm
por la Direccién General del Instituto, en materia de adquisiciones, contratos de arrendamientos, $ervicios y enajenacion de
bienes, ummwdhﬂndmuwmmhmym«
servicios respectivos, conforme a la legisiacion estatal y Reglamentacion Municipal en dicho rubro.

mmu--m‘amwmmum-wmmmm«mmmammuu
establecen en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes Muebles para el Estado de
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Sinaloa y el Reglamento de Adquisiciones, Contratacién de Amendamientos, Servicios y Enajenacién de Bienes Muebles del
Municipio de Elota, Sinaloa, en lo aplicable.

Articulo 39.- Las y los integrantes del Comité de Adquisiciones del Instituto seréin honorificos, por lo que no recibiran
remuneracién econémica extraordinaria por el cumplimiento de sus funciones al seno de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 40.- Todo lo previsto en este Reglamento sobre la organizacion y el funcionamiento del Instituto, seré resueito por la
Junta de Gobiemo, mediante acuerdos especificos que para tal efecto aprobaran las dos lerceras partes de sus integrantes,
tomando en consideracion de las disposiciones del Decreto Constitutivo del Instituto.

Capitulo Decimo
Disposiciones generales

Articulo 41.- Dentro de los manuales de operacion se estableceran los perfiles requeridos para los Departamentos de area

y las actividades especificas a desarollar de cada uno de ellos, asi como los objetivos especificos y estrategias. ajustandose
a los objetivos afines del Instituto.

Articulos Transitorios

Articulo Primero. - El Presente Reglamento entraré en al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa. v

ﬁuh”um-&mmnmmmpuwnbwmmdpm
eglamento.

Comuniquese al Ejecutivo Municipal, para su aplicacion y debida observancia.

El Presente Decreto es dado en el Salon de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Elota, Sinaloa, a los 05 dias del mes de
Octubre del afio dos mil veintidés.

La Municipal

c. Val Medina

RLESIDENCIA MUNICIFAL
LA CRUZ, ELOTA, SIN e g

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé la debida observancia y cumplimiento.
Es dado en el edificio sede del H. Ayuntamiento de Elota, Sinaloa, a los 05 dias del mes de Octubre del afo dos mil veintidos.

La Presidenta Municipal
c.(ﬁ%xm

El Secretario del H. Ayuntamiento

RESIDENC A IAUNICIPAL g
L. CRUZ CLOTA. SIN Lie. Jela Tomaza
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