EL ESTADO DE SINALOA

ORGANO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

(Correspondencia de Segunda Clase Reg. DGC-NUM. 016 0463 Marzo 05 de 1982. Tel. Fax.717-21-70)
Tomo CXIV 3ra. Epoca Culiacan, Sin., miércoles 12 de abril de 2023. No. 045

INDICE

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Sentencia mediante la que se resuelve la presente controversia constitucional 33/2019 promovida por
el Municipio de Culiacan del Estado de Sinaloa, por conducto de la Sindica Procuradora Sandra Guadalupe
Martos Lara.
3 - 50
PODER EJECUTIVO ESTATAL
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Licitacion Publica Nacional Estatal No. 012.- Nos. de Concursos OPPU-EST-LP-032-2023, OPPU-EST-
LP-033-2023, OPPU-EST-LP-034-2023 y OPPU-EST-LP-035-2023.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Resumen de Convocatoria.- Licitacion Publica Nacional No. GES 11/2023.
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA
Correccion a la Convocatoria de préstamos de vivienda - marzo 2023.
VIVEROS DE SINALOA
Avance Financiero, relativo al Cuarto Trimestre de 2022.

51 - 57
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA
Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.- Acuerdo Administrativo IEES/

OIC/AA-002/2023 Por el que se modifica y adiciona el Manual para el Uso de Vehiculos Oficiales del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Extracto del Acuerdo Administrativo IEES/OIC/AA-001/2023 del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa.- Por el que se emite el Manual de Procedimientos del Organo Interno
de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

58 - 63

(Continta Indice Pag. 2)

RESPONSABLE: Secretaria General de Gobierno. ~ DIRECTOR: M.C. Christopher Cossio Guerrero




2 «EL ESTADO DE SINALOA» miercoles 12 de abril de 2023

INDICE

AYUNTAMIENTOS
Decreto Municipal No. 12 de Salvador Alvarado.- Se acord6 la nomenclatura de 16 calles principales
y un andador de la comunidad de el Taballal Sindicatura de Cacalotita, Salvador Alvarado.
Decreto Municipal No. 04 de Elota.- Reglamento del Instituto Municipal de la Cultura de Elota.
Decreto Municipal No. 05 de Elota.- Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte y la
Cultura Fisica de Elota.

Decreto Municipal No. 06 de Elota.- Reglamento Interior del Instituto Municipal de las Mujeres de
Elota.

64 - 91
AVISOS GENERALES

gri\r/_nera Convocatoria Asamblea General Extraordinaria.- Autotransportes Aguilas de México S. A de
- 92
AVISOS JUDICIALES
93 - 103
AVISOS NOTARIALES
103 - 104


federicocs
Resaltado


miércoles 12 de abril de 2023 «EL ESTADO DE SINALOA» 75

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ELOTA, SINALOA

La C.AnaKaren Val Medina, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento de Elota, Estado de Sinaloa, Republica de México,
a sus habilantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de Elota, por conducto de la Secretaria, se ha servido comunicarme para los efectos
comespondientes lo siguiente:

Que en sesién ordinaria de cabildo celebrada el dia 05 de Octubre del 2022, el Honorable Ayuntamiento de Elota, en ejercicio
de las facultades conferidas por los articulos, 115 fraccion Il Pérrafo Segundo de la Constitucin Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 125 Fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, 2, 3, 35,86 Fraccion IV y
relativos de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, 15 Fracciones XIl y XIV del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Municipio de Elota, Sinaloa, fuvo a bien aprobar la iniciativa de Decreto, por el que se crea el
Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte y la Cutura Fisica de Elota, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que en el Plan Municipal de Desarrolio 2022-2024, uno de nuestros objetivos prioritarios es la de impulsar, orientar y canalizar
las necesidades e inquietudes de los deportistas ante las instancias comespondientes con estrategias a través de convenios
con el Instituto Sinaloense del Deporte, Patronato Impulsor del Deporte Sinaloense y Clubes Deportivos; con lineas de accion
que se traducen en gestionar ante ellos que las 9 disciplinas deportivas que actualmente se practican en el Municipio, se
afiiien a sus respetivas asociaciones. Por lo que también se pretende ampliar nuestros objetivos con prioridades ante |a
Comisién Nacional del Deporte en aras de gestionar la mezcla de recursos publicos con los 3 niveles de gobiemo para crear
nuevos espacios y rescatar los que no se encuentran en optimas condiciones.

Que promover la capacitacion continua de nuestros promotores, entrenadores y dirigentes deportivos, por medio de cursos y
talleres de actualizacion en materia deportiva con cada uno de los promotores y entrenadores deportivos, ademas del Cuerpo
de Umpires y 2 Colegios de Arbitros que sancionan los diferentes eventos deportivos, asi como la de apoyar alasy los
deportistas sobresalientes de Elota, mediante el otorgamiento de becas y apoyos encaminados a la formacion de su disciplina
deportiva, estimulando al mérito deportivo en su modalidad de atleta y entrenador, con recursos propios del Instituto, gestion
que se realiza con la Iniciativa Privada y la Sociedad Elotense.

Que lograr la practica de la actividad fisica y el deporte respondan al desamolio de las comunidades, de acuerdo con la realidad
socioecondmica, politica y cultural del Municipio, fomentando todos los valores morales en estas acciones de Gobiemo, como
un componente de la formacion integral de nuestra ciudadania.

Que promover la participacién de los padres de familia que favorezcan la educacién de sus hijos, el mejoramiento del hogar y
las relaciones familiares, para propiciar un ambiente sano, por ello es de vital importancia constituir el Consejo Municipal para
la atencién a la Juventud a efecto de fomentar actividades deportivas en beneficio de los j6venes y coadyuvar con los
Organismos Federales y Estatales que se propongan la realizacion de los fines indicados.

Que ademds de lo anterior, es de vital importancia promover los diferentes Comités deportivos en las diversas ramas del
principaimente en el modelo de integracién social, tales como actividades recreativas, deportivas, culturales y artisticas entre
otras.

Es por ello, que debido a la falta de un instrumento legal en el Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica, que regule las
funciones y atribuciones de sus integrantes, ademds de todo lo relacionado a las actividades pormenorizadas de tal Organismo
Publico Descentralizado de esta Administracion Municipal, conforme a lo anterior y para el debido acatamiento del Dictamen
de fecha 28 de Septiembre del 2022, emitido por la Comision de Juventud y Deporte de este Honorable Ayuntamiento, en
cuanto a la revision del Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de Elota y aprobacién por
Unanimidad del mismo, en cumplimiento de los fines expuestos, este Organo Colegiado ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 05
,k REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA CULTURA FISICA DE ELOTA

Capitulo Primero
De la Denominacion, Personalidad y Domicilio

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general. Su observancia es de caracter obligatoria. El &mbito
de su aplicacién y validez se circunscribe al temitorio del Municipio de Elota, Sinaloa. Las disposiciones contenidas en este

A‘or.’\&.. C~na 10252058
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reglamento, tienen por objeto regular la estructura, organizacién, funcionamiento y atribuciones de las unidades administrativas
que integren el Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de Elota.

Articulo 2.- El Instituto, de acuerdo con el Articulo 1 del Decreto Municipal namero 11 que o crea, publicado en el peribdico
oficial "El Estado de Sinaloa®, con fecha de enero del 2014, se constituye como un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Municipal con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 3.- El domicilio del Instituto serd ia ciudad de La Cruz, Elota, Sinaloa: sin embargo, este podré establecer otras sedes
altemas cuando la junta directiva, lo considere necesario.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I Decreto: El decreto que crea el Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de Elota.

il.  Director o Directora: Director o Directora del Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de Elota;
Il Instituto: Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de Elota.

V. Junta Directiva: Junta Directiva del Instituto;

V. Presidente o Presidenta: El Presidente o Presidenta de la Junta Directiva del Instituto; y

VI. Municipio: el Municipio de Elota.

Capfltulo Segundo
Del Objeto y Atribuciones

Articulo §.- El Instituto tiene como objeto promover y fomentar entre la poblacion la practica sistematica del deporte y la cultura
fisica como factores fundamentales de integracion social, cohesion familiar, realizacién individual, superacién fisica e intelectual,

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto realizar4 las siguientes funciones:

I Planear, programar, impulsar y fomentar el deporte y la cultura fisica en el Municipio;

Il.  Disefar y proponer criterios para asegurar la uniformidad y congruencia entre los programas de deporte y la cultura
fisica del sector publico y privado;

lil.  Coadyuvar con el Estado y la Federacion en las tareas de fomento, promocion y difusién del deporte y la cultura fisica;

V. Organizar desfiles atléticos y todo género de eventos deportivos;

V.  Administrar y controlar las aportaciones econdmicas que reciba de la Administracidn Publica Municipal, las que genere
porsuspmpbsmodios.asimohsquendbadeotnsmﬁmnioms.mamdompmgmdemnemoy
ayuda a las organizaciones deportivas del Municipio;

VI. Instrumentar la operacién en el Municipio de programas federales y estatales que contengan acciones encaminadas
en esta materia;

Vil. Expedir el Reglamento Interior del Instituto y someterio para su aprobacion a la Junta Directiva; y

Vill. Las demas que le atribuyan el Reglamento interior y demas disposiciones aplicables.

Capitulo Tercero
De los Organos del Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de Elota

Articule 7.- El Instituto contard con los siguientes érganos:

I.  Una Junta Directiva; y,
il. Una Direccion.

Articulo 8.- La Junta Directiva sera el 6rgano supremo de gobiemo del Instituto y se integrara por:

I.  Un Presidente, que serd el Presidente o Presidenta Municipal;
Il.  Un Secretario Técnico, que sera el Director o Directora del Instituto;
lil.  Un Comisario, que serd la Sindica o Sindico Procurador; y,
Tres vocales, que serén los siguientes servidores publicos municipales:
a) El Tesorero o Tesorera Municipal;
b) El Director o Directora de Desamolio Econoémico y Social; y,
c) El Regidor o regidora Presidente de la Comision de Juventud y Deporte.

Articulo 9.- Los integrantes de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante el tiempo que desempefien la responsabilidad
publica que ostenten. f

Articulo 10.- Los miembros propietarios de la Junta Directiva a que se refiere el Articulo B, Fracciones Ii, 1ii, y Fraccién IV
Inciso A), designaran a su suplente.

Lossupiontesdemmmauumm.mmmmmmmmaalam.
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Las ausencias del Presidente de la Junta Directiva seran cubiertas por el Secretario Técnico del instituto.

Articulo 11.- La Junta Directiva tendré las facultades siguientes:

L Establecer.eneongruenciacmhspoliﬁcnsmspondiuﬁes.bsmmmdﬂddlnﬂim.wcmdeﬁnitlas
prioridades relativas a finanzas y administracion;

1. muzaryambalospmmsydpmyedodeuempmﬂoamﬂdemuaymdulnﬂm.aslcornosus
modificaciones y vigilar su correcla aplicacion;

lll. Revisar y aprobar anualmente los estados financieros del Instituto;

v. ApmbarelmﬂodaRmmmwlnmoymmm.awwmam;

V. ExpedilmmmﬂumwmmpMMsdepm.mmmmwm;

V1. Nombrary acordar la remocién del Director o Directora, a propuesta del Presidente o Presidenta de la Junta Directiva;

Vil. Autorizar el proyecto de estructura organica que le proponga el Director o Directora, asi como los sueldos y emolumentos
del Director o Directora y demdas servidores publicos;

Viil. Analizar y aprobar los informes periédicos que rinda el Director o Directora;

IX. Apmbarcmbmamamosms.mm.msesyprogmmumsnusmmwésqﬂarse
el Instituto en la celebracién de acuerdos, convenios y contratos para la ejecucién de acciones relacionadas con su objeto;

X. Constituir Comités, Consejos o Patronatos de apoyo, asi como determinar sus bases de funcionamiento;

XI. Autorizar la gestién y la constitucion de fideicomisos, para cumplir con el objeto y atribuciones del Instituto;

XIl. Aceptar las donaciones, legados y demas liberalidades que se otorguen a favor del instituto;

mII.MomuapmmeMomumm.mamﬁmmﬂuemmw
Instituto, cuyos recursos se destinaran para el cumplimiento de los fines del organismo;

XIV.Velar por el patrimonio del Instituto y cuidar de su adecuado manejo; y,

XV. Las deméas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones legales.

Articulo 12.- Al Comisario de la Junta Directiva, le comesponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Revisar las &reas del Instituto, para conocer su funcionamiento y en caso de ser necesario, emitir las recomendaciones
preventivas y correctivas para prevenir imegularidades;

. Vsﬁﬁcarlaapiicacionmweﬁoﬂmnﬂo.c@odaoum«ﬂndehﬂosyvmmehpdcﬁudewdnoﬁas
y revisiones, asi como los ingresos propios obtenidos, para identificar y prevenir i .

Wl. Supervisar que se atiendan las funciones conferidas a las distintas unidades ini
disposiciones legales aplicables a fin de prevenir imegularidades;

IV. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz y voto para comunicar el resultado de las revisiones practicadas al
Instituto, mediante el informe de la Comisaria para mantener informado al érgano méximo de gobiemo, acerca del estado
meMMmmmmmmmmymmumoam
normatividad aplicable; y,

V. Wrmammommnumuasmqmmgmdmm.mumm
en las actas levantadas, la aplicacién y cumplimiento de las leyes sobre la materia, para prevenir imegularidades y dar
certeza juridica a los participantes en el proceso.

Articulo 13.- E! funcionamiento de la Junta Directiva se sujetar a lo siguiente:

. Todos los miembros de la Junta Directiva tendrén derecho a voz y voto en las sesiones, a excepcion del Director o
Directora, quien unicamente contard con derecho a voz.

Il. Sesionaran en forma ordinaria cada tres meses, cuando menos, de acuerdo con un calendario que serd aprobado en la
primera sesién ordinaria de! afio. Pudiendo ademés celebrar las sesiones exiraordinarias que se requieran, previa
convocatoria expresa del Secretario Técnico de la Junta Directiva, del Presidente o Presidenta de la Junta Directiva o de

Ill. Las sesiones se celebrardn con la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes en primera convocatoria, o con ia
asistencia de los presentes en segunda convocatoria. Sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes,
teniendo el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva voto de calidad, en caso de empate.

IV. De cada sesion se formulara un acta que contenga los pormenores de los acuerdos tomados y que debera ser firmada
por los asistentes debiendo el Secretario Técnico de la Junta Directiva, ser el Departamento de la formulacion y custodia
de las actas.

Articulo 14.- Al frente del Instituto estara un Director o Directora, quien serd nombrado y removido mediante propuesta que °
formule el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva, quien aprobara su nombramiento.

Capltulo Cuarto
Del Patrimonio del Instituto

Articulo 15.- El patrimonio del Instituto se constituird por.
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I koum:lmmu’t:uﬂhm mmﬂvauummmm
ederal, Estatal 0 cuaiquier publica o con cualquier

. uté'amm:mm?mumuuumdmqudeuwm
de Elota;

Iil. Las aportaciones, donaciones, Wowmmmmmmmmymuuu
aqml\auldupm Reglamento intemo

V. Los demds bienes, mmmymmunmmmynmowm
ammmmom.

Articulo 18.- En el Presupuesto de Egresos que anuaimente apruebe el H. Ayuntamiento, se fijard el monto anual que como
transferencia coresponderd al Instituto, sin perjuicio de que le sean asignados recursos adicionales.

Articulo 17.- Los bienes y derechos del instituto estardn acordes al cumplimiento de los objetivos de este, por lo que es nulo
1odo acto, contrato o convenio que les dé un fin o uso distinto,

Articulo 18.- Las WIEDMMHIMWVMMI se normardn por la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa

Capftule Quinto
De la Estructura Administrativa del Instituto.

Articulo 19.- El Instituto, para el mejor desarrolic de sus funciones contard, independientemente de aquelias que por acuerdo
crea la junta, con las dependencias y unidades administrativas siguientes:

I. Direccion General,

Il. Subdireccion;

Ill. Administracion;

IV. Coordinacion de Promocién Deportiva;

V. Coordinacién de Infraestructura Deportiva, y

V1. Coordinacién de Deporte Federado y Adaptado

Capitulo Sexto
De las Atribuciones y Responsabilidades Genéricas
De los Titulares de las Unidades Administrativas

Articulo 20.- Los Servidores Publicos tHulares de las Unidades y las Areas Administrativas del Instituto, tendrén las siguientes
l'tlrlbuc#on“ynspomm

registrar dicho

1mmomummwmammumw la que verificara la exactitud del
mismo. Dn:z mulmnmhumdouﬂnmbelﬂuﬁmﬂodmwm
tal efecto la Direccion General

. s.ram-mmmmammummmwmumamammmwlnum
haya registrado en el inventario correspondiente, deblendo firmar por los mismos el resguardo comrespondiente;

. lecbarmddumoyomuMMﬂRmmvmmmmm
@ sus atribuciones y que coadyuven a un mejor desempefio de sus actividades y programas;

IV, Conocer aquellas m«mmrmwww«mmuonMunmm
atribuciones;

V. Emroummahhrmnahmemmdmﬁumyuummmmm
especificos que le encomiende el mismo,

w.mmmuumommumb podrén representar en y eventos especiales, excepto
on aquelias que sean de su facultad exclusiva, lom.lumamulmmoy

)( Vil.Las demds que establezcan la Junta Directiva, ol Reglamento y demds disposiciones aplicables

De o Direceién Geners {

Articulo 21.- Al frente de la Direccion estard una Directora o Director nombrado por el Presidente o Presidenta Municipal de
conformidad con el Decreto de creacion.

Articulo 22.- Para ser Directora o Director del instituto, se deberd cumplir con los requisitos

siguientes:
I Ser cludadano sinaloense por nacimiento o por vecindad, con residencia efectiva en el Municipio de Elota, no menor a
tres afios anteriores a la fecha de designacién;
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II.- Tener por lo menos 23 afios de edad al momento de su designacién;

IIl.- Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles, asi como tener la capacidad para desempefiar el cargo:

IV.- Ser una persona reconocida por la sociedad que se haya destacado por su labor social, deportiva y la cultura fisica,
entre otras,

V.- Tener un modo honesto de vivir y ser una persona de reconocida solvencia moral ante la sociedad. y,

VI.- No haber sido sentenciado en proceso penal alguno.

Articulo 23.- La Directora o Director General, ademas del ejercicio de las atribuciones de |a Direccion General conforme al
decreto de creacién, tramitard y resolvera los asuntos que le competan, pudiendo encomendar sus facultades a sus subalternos
para el mejoramiento de sus funciones, sin perder por ello la potestad de su ejercicio directo.

Para su mejor desempefio contard directamente con las siguientes areas adminisirativas. Subdireccién y Administracion,
ademas tendra las atribuciones siguientes:

.-
V.-
V.

Vi.-

Vil.-
ViiL.-
I1X.-
X.-

Xl.-

Xll.-
Xi.-
XIV.-

XV.-
XVl.-

XVil.-
XVIiil.-
XIX.

XX.-

XXI.-
XXII.-
XXl
XXIV.-
XXV.-
XXVI.-
XXVII.-
XXVIil.-

XXIX.-
XXX~

Administrar el patrimonio del Instituto, conforme a los programas y presupuesios autorizados por el H.

Ayuntamiento de Elota;

Actuar como apoderado legal del Instituto, con las facultades generales de Administracion con las limitaciones que

le fije La Junta, asi como de pleitos y cobranzas y con las que requieran cléusula especial conforme a la Ley;

Planear y dirigir los objetivos del Instituto con la asesoria y directrices de La Junta,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y los acuerdos de La Junta;

Dirigir el funcionamiento del Instituto en todos sus aspecios y ejecutar los programas que se requieran para el

cumplimiento de sus objetivos;

Mantener actualizado el padrén de instalaciones deportivas y vigilar sus éreas correspondientes, para mantener su

conservacion adecuada;

Rendir los informes y avances de la gestion financiera que La Junta solicite:

Formular, ejecutar y controlar el presupuesto del Instituto;

Extender los nombramientos del personal del Instituto, asi como expedir las credenciales respectivas,

Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos

del Instituto; previa aprobacion de La Junta;

Presentar a la Junta el informe de desempefio de las actividades del Instituto, incluyendo el ejercicio de presupuesto

de ingresos, egresos y estados financieros correspondientes, cotejandose las metas propuestas y los compromisos

asumidos con |as acciones ejecutadas;

Presentar anuaimente a la Junta dentro de los dos primeros meses del afio los estados financieros y el informe de

actividades del ejercicio anterior;

Someter a consideracion de La Junta a més tardar en la segunda quincena del mes de Octubre de cada afo, el

anteproyecto de programa operativo anual y presupuestal elaborado en base a |a legislacion aplicable;

Coordinar, vigilar y dar seguimiento de los compromisos contraidos por el Instituto a través de acuerdos, contratos y

convenios de colaboracién, apoyo y coordinacién institucional celebrados, asi como aquelios que le confieren las

leyes y otras disposiciones juridicas aplicables;

Establecer y conducir las politicas de comunicacién social, asi como coordinar la produccion, transmision y

publicacién de campafias y acciones de difusién del Instituto en los medios de comunicacion;

Proponer ante la Junta, los manuales de organizacion, de procedimientos, de caja chica, de vidticos y de servicios

al publico, asi como los instructivos del mismo;

Expedir las convocatorias para becas deportivas en sus distintas modalidades,

Expedir las convocatorias del mejor deportista Elotense del afio, asi como el de mejor entrenador;

Propiciar la Coordinacién con Cruz Roja Delegacion la Cruz y con Proteccion Civil, para que puedan tener presencia

de paramédicos en los diferentes eventos deportivos que se celebren en el Municipio;

Difundir actividades y acciones de Instituto en beneficio de la comunidad mediante técnicas y estrategias de

comunicacién que promuevan una imagen positiva de la Institucién;

Publicar los disefics graficos informativos para redes sociales;

Realizar la pagina y contenidos de redes sociales (Facebook);

Implementar la grabacién y edicion de video;

Realizar la elaboracién de promocionales (videos);

Difundir Ia transmisién en vivo durante eventos especiales (FB. Live);

Resguardar y culdar los equipos fotograficos y complementarios, dandoles un uso adecuado y correcto;

Cubrir los eventos realizados por las demds dreas del Instituto;

Notificar al Presidente o Presidenta del Instituto, de los materiales y suministros que requiera para el desempefio

de sus funciones;

Elaborar y rendir mensuaimente informe de actividades;

Disefiar y dar una imagen integral a los materiales de difusion de los eventos del Instituto, en por ejemplo

exposiciones, congresos, CUrsos, Concursos, Invitaciones, asi como de la identidad institucional, implementacion de

estrategias de comunicacion grfica, disefio editorial y edicién de imagenes digitales, enfocados en la mejora de la

:a:itlud y en la constante busqueda de nuevas propuestas visuales para conformar y estructurar la imagen grafica
el Instituto;
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XXXI.-  Desarroliar una Imagen institucional de Comunicacién interna e llustracién digital;

XXXIl.-  Disedar y difundir publicidad para medios impresos y digitales;

XXXIIL.- Disefiar los diferentes tipos de material web;

XXXIV.- Desarrollar productos propagandisticos de la Institucion:

XXXV.- Disefar el contenido y la experiencia de usuario de las aplicaciones moviles y prototipos web;

XXXVI.- Desarrollar acciones de contenido audiovisual, generando videos cortos y animaciones de caracter informativo
100% adaptados a las plataformas digitales; .

XXXVIL.- Garantizar la calidad de los contenidos audiovisuales conforme a los lineamientos establecidos por Red Unica;

XXXVIII.- Disefar y gestionar acciones de la comunicacién operativa que se envia a colaboradores de toda la Red;

XXXIX.- Certificar las copias de los documentos que obren en sus Archivos del Instituto; y,

XL.- Las demas actividades que le sean encomendadas a juicio de la Junta del Instituto.

De la Subdireccion

Articulo 24.- La Subdirectora o Subdirector, tendra como funcién general de apoyar las actividades de la Direccion General,
con las siguientes facultades y responsabilidades:

I.- Representar al Director o Directora en eventos o actos a los que él no pueda acudir;

Il.- Atender al publico en general y canalizarlos al area que corresponda;

IL.- Coordinar y programar las actividades de las demas areas del Instituto;

IV.-Supervisar y autorizar las solicitudes de permiso de los Servidores Publicos del Instituto;

V.- Llevar el control de Permisos del personal y @ su vez notificario al drea de Administracién para ser anexado al expediente.

VI.-En coordinacién con el Director 0 Directora del Instituto, elaborar el plan de trabajo anual: y,

Vil.-  Realizar las demas actividades que le encomiende el Director o Directora del Instituto.

Seccion il
De la Administracion

Articulo 25.- La Administradora o Administrador, tendra las facultades y responsabilidades siguientes:

.- Elaborar analisis de presupuesto y gastos mensuales por cada programa y con aplicaciones de proyectos bien definidos;

.- De igual forma tendra bajo su cargo la integracion del sistema financiero en estrecha relacion con la liberacion de
recursos del Ayuntamiento, y otros recursos obtenidos en forma directa de la participacion y eventos realizados por el
Instituto;

lil.-  Rendir informes de recursos aplicados trimestraimente con analisis de gastos ejercidos a las entidades fiscalizadoras,
Organo interno de control del H. Ayuntamiento de Elota, Sindico Procurador y Auditoria Superior del Estado de Sinaloa:

V.- Llenar formatos de controles, Presupuestales, Administrativos, contables como reembolsos, gastos de viajes, control de
ingresos y egresos recibidos;

V.- Revisar los movimientos contables y aplicaciones de ingresos, cuentas por cobrar y altas de activos fijos;

VL-  Brindar asesoria general presupuestaria a las demas areas que integran el Instituto;

Vil.- Realizar los estados financieros mensuales para su aprobacion;

Vill.- Controlar y supervisar los resguardos de activos fijos por el departamento y ubicacién de los mismos, asi como su
asignacion;

IX.- Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores del Sistema Municipal y llevar al corriente el archivo de los
expedientes personales de los servidores publicos con los datos relativos a su antigiedad, categoria, desempefo y
demas elementos que estimen convenientes o necesarios;

X.-  Generar y realizar el pago de Némina quincenal;

XL- Realizar el pago de Proveedores, impuestos ISPT;

XIl.- Presentacion de declaraciones ante el SAT;

Xlll.- Activacién de altas de tarjetas bancarias de némina a empleados;

XIV.- Dar de alta a proveedores para la realizacién de pago de transferencias bancarias:

XV.- En conjunto con el Director o Directora General, autorizar y firmar requisiciones:

XVI.- En conjunto con el Director o Directora General, Autorizar viaticos;

XVIL- Llevar un control en bitacora del suministro de combustible a las unidades motrices del Instituto:

XVIil.- Tener bajo su resguardo y disponer de la caja chica del Instituto; volver a solicitar otra, una vez que esla esté totaimente
comprobada; y,

XIX.- Ejecutar las demas actividades que le sean encomendadas por el Director o Direclora del Instituto.

Seccioén il
Coordinacion de Promocion Deportiva

Articulo 26.- La Coordinadora o Coordinador de Promocién Deportiva, tendra las facultades y responsabilidades siguientes:
l.- Coordinar al personal de auxiliares deportivos adscritos al Instituto:
Il.- Promover la integracion de la poblacion urbana y rural del Municipio a la practica de la actividad fisica, la recreacion y el
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deporte organizado, a fin de fortalecer la convivencia social, el nicleo familiar y una mejor calidad de vida;

Il Fortalecer la participacién de los estudiantes de todos los niveles académicos en eventos escolares deportivos, con el
objeto de identificar y seleccionar talentos deportivos, pero principaimente promocionar Ia cultura al deporte;

. ApoynrlllommM&mmumaMmmmMMomwmmus
Municipio;

V. Vigilar que el Plan de Trabajo de cada una de las ligas o clubes deportivos oficiales del Municipio cumplan con los objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo;

V1. w-m;mmmwymmmmmmmmm.smumay
Comisarias del Municipio, con el fin de detectar nuevos talentos;

VL. Promover los proyectos y programas deportivos, Municipales, Estatales y Nacionales, que contribuyan a la activacion
fisica y convivencia familiar;

VIIl. Coordinar y Organizar a los Comités Vecinos y Promotores Deportivos de los diferentes espacios Deportivos Municipales;

IX. Coordinar las escuelas municipales de las diferentes disciplinas a fin de priorizar la activacién y promocién deportiva de
categorias infantiles y juveniles;

X. Tener experiencia en todas las ramas del deporte, asi como el tener conocimiento de sus Reglamentos para una mejor
aplicacion del mismo;

XI. Brindar atencién y servicio especializado a los atietas que en su preparacién deportiva lo requieran, enfatizado en la
prevencion de lesiones y su tratamiento nutricional, psicologico y médico para lievar a cada atleta a su maximo potencial
fisico;

Xil. Dar seguimiento a cada deportista dentro de su programa de entrenamiento;

Xili. Promover programas de nutricion, terapia fisica y psicoldgica a los deportistas afiliado al Registro Municipal del Deporte;

XIV.Atender los eventos deportivos apoyados por el Instituto;

XV. Promover, convocar y realizar cursos de primeros auxilios dirigidos a toda la comunidad deportiva en todos los niveles; y

XVI.Las demds actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del Instituto

Seccion V
Coordinacién de Infraestructura Deportiva

Articulo 27.- La Coordinadora o Coordinador de Infraestructura Deportiva, tendra las facultades y responsabilidades

siguientes:

I. Impulsar el desarrolio, conservacién y mantenimiento de la infraestructura deportiva del Municipio;

0. c-uwumu.mmnmmummmmmum
general de la poblacion para la practica de la cultura fisica, asi como aquellas que requieran el deporte adaptado y el
deporte de alto rendimiento;

Wl. Calendarizar y supervisar los programas de mantenimiento de la infraestructura deportiva Municipal;

V. Mmmu.mmummy.mhmmupmumwd su equipamiento, necesidades y avances;

V. mmummmmmuwmw Municipales de Rama, Comités de
Vecinos, Promotores, instituciones Educativas, ciudadanos y empresas, m llevar a cabo eventos, tomeos,
mmmymmmymumm

V1. Proponer a la Junta directiva por conducto de la Direccion del Instituto, hsnglupnmwmmmdobsupms
deportivos Municipales;

WI.%W“M&WM“WNWWMMW&M&O

VIil. Evaluar y supervisar los proyectos en materia de infraestructura deportiva;

IX. Gestionar los proyectos de infraestructura deportiva y su presupuesto y ponerios a consideracion de la Direccion del
Instituto.

X nmmmmmumsmmmuumwamm y

XI. Las demés actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del

Seccién Vi
Coordinacién de Deporte Federado y Adaptado

Articulo 28.- La Coordinadora o Coordinador de Deporte Federado y Adaptado, tendré las facultades y responsabilidades

siguientes:

I. Ser enlace con las autoridades Estatales y Federales de la Cultura Fisica y Deporte;

. CMmmmmnssmdemmmhcmmwm-(aReo) de los atletas selectivos
rumbo a juegos de la CONADE y Paralimpiada Estatal

. W-mwwdmwmmmmmm

IV. Gestionar becas econdmicas y en especie para medallistas de Olimpiada y paralimpiada Estatal, y entrenadores;
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V. Organizar a promotores y entrenadores de deportistas especiales para fomentar la activacion fisica de nifios y jbvenes
con capacidades especiales a través de programas que les permitan adquirir una disciplina deportiva; Y.
Vi. Las demés actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del Instituto

Capitulo Séptimo
Del Control Interno

Articulo 29.- Para la stencion de la legalidad y transparencia del Instituto, deberd estar vigilado y supervisado por el Organo
Internio de Control del H. Ayuntamiento de Elota, con las facultades y responsabilidades especificas e inherentes que le confiere
el Articulo 37 del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Municipio de Elota, en vigor.

Articulo 30.- El Organo Intemo de Control del H. Ayuntamiento de Elota, tendrd como funcién general apoyar en la
coordinacién, lupcMﬂOnylpHuddndtlmmadocommlyonmclondollnumo.oondaudcwnmrqmuwmphm
lnwlthMﬂMMMwMymhmm.lquummmtoommmml.
asi como dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en la Ley de Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores

Publicos del Estado de Sinaloa y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables que se encuentren vigentes en el
momento en que sucedieron los hachos. Y !

Anleuiou.-OrgnnoImonnonmnadn.dobirlmllzﬂmwmmumeonuqmnopmnmmma
unIonrubmtdloamoommydlh\nmon.luhwmsymmmldmmyomn«hmmmmy

ofoctuarlolacmqucuquhrmmdldowndompﬂﬂoﬂodnuutmmuymbnmahUgMyll
Reglamentacién aplicable.

Articulo 32.- El Instituto debe proporcionar al Titular del Organo Intemo de Control de referencia, los slementos, informacién y
materiales que requiera para |a atencion de los asuntos a su cargo; asi mismo los trabajadores del Instituto estan obligados a
proporcionar el auxilio necesario para la eficaz realizacion de sus funciones.

Capitulo Octavo
De la Participacién Ciudadana
Articulo 33.- El Instituto promoverd la participacion activa de los deportistas en el cumplimiento de su objeto social, mediante
la constitucion de Comités deportivos en las distintas ramas del deporte en el Municiplo.

Capitulo Noveno
Del Comité de Adquisiciones, Contratacién de Arendamientos y Servicios

Amemou-mCmmummummmnnmaMymmW«mumn

pmummmum.mmnmm.mammm.mywm

bienes, que sean requeridos por el Instituto, asi como de aplicar los procedimientos de adquisiciones y contrataciones de
%mmum.mauhﬂ%m,k&muwﬁpﬂmmm.

Articulo 3!.-MO«Muumwlmmmddememwm«malnbamquou
ommwonmuuydnmum.mmm.mymmmaemum;pmueumm
Sinaloa y el Reglamento de Adquisicione: , Contratacién de Arrendamientos, Servicios y Enajenacion de Bienes Muebles del
Municipio de Elota, Sinaloa, en lo aplicable.

Articulo 37.- Las y los integrantes del Comité de Adquisiciones del Instituto, sus cargos seran honorificos, por lo que no
racibirianmnmmmmmqumpmaummuummdmmmmm.

Articulo 38.- Todo lo previsto en este Reglamento sobre la organizacion y el funcionamiento del Instituto, sera resuelto por la
Junta de Gobiemo, mediante acuerdos especificos que para tal efecto aprobaran las dos terceras partes de sus integrantes,
tomando en consideracion las disposiciones del Decreto Constitutivo del Instituto.

Capltulo Decimo
Disposiciones Generales

Articulo a.-Duumabsnwmmaopoudbnummmmdummmme de érea

y las actividades especificas a desarollar de cada uno de ellos, asi como tsobjetivos especificos y estrategias, ajustandose
a los objetivos afines del Instituto,
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Articulos Transitorios

mm-!mWMmmdﬂmﬂNMNdMM'ﬂ
Estado de Sinaloa*

mmummmwwyww“umu
presente decreto.

Comuniquese al Ejecutivo Municipal para su aplicacion y debida observancia.
EMM“M”CW&M“WW&B&.M.MM““M
de Octubre del afio dos mil veintidds.

La Presidenta Municipal

c.na'év.:;om

LA CRUZ, ELOTA. SIN 5
Lie. Terraza

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé la debida observancia y cumplimiento.
Eumomummuﬂ.wmamm-uuuumumummmlnrm.

JM_.
La Presidenta Municipal ¢ ki LA ‘
. WS
1)
c Val Medina W&
£1 Secretario dgj H. Ayuntamiento
PRESIDE 1t 1,1 # s
LACKL:™ i



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104



