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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ELOTA, SINALOA

La C. Ana Karen Val Medina, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento de Elota, Estado de Sinaloa, Repiblica de
México, a sus habitantes hace saber:

mdwgﬂwmamwmawm»mmmmmdmm
correspondientes, uiente:

QuemuﬂdndcubldonﬂmomCMngm(wm&naupﬂmuM). de fecha 04 de Enero del afio dos mil
veintitrés, celebrada en la ulldousbnudouhHmmAy\rMhmoymuodomwmporm
lelos:116«|mnl|mwmhcmmmlluadommummm125rracdonlldoh
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa; 2, 3, 27 fracciones Il y IV, 79, 82, 88 y relativos de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; 15 fracciones XIl y XIV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Munln‘plodoElotlydoncucﬂlouhmunueiOndo!Pllanldptl mo.wmuozozz-zou.uma-m«mmm
yobjoﬁvoupnmomllmdcdid\opM.uMmmMammymfmmmmmmw
aomum«nmmmu.mopmmmma impacto que beneficien a la poblacion
mlsvulmhhyoomhwmalmo]ordmnolodolnflmlmdduumodﬂ . Procurando acciones que promuevan
olmmmwdommmaommyammmamm.m«m-mwum
dom.anvﬁdoh.mnmumnﬁmﬂummmwmm,mmdmwmm
social, promoviendo también la integracion y el desarrollo humano individual,
estrategias y mommuomndbnqu.dmmymdmmyvmdchmmumy
wm«mm«madmvm.m“mum-uaumvwmwua
lcumouusprobldaﬂ.hotmldonﬂmupodkmwpu&ludﬁnymmvmdmm:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 07
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ELOTA

Caplitulo Primero
De la Denominacién, Personalidad y Domicilio

Artlculoi.-Elmunuughmmondoumnpabtboohhmw. Su observancia es de carécter obligatoria. El
tmblbdlsunplluda\yvnlmzudmbodhnmwMMdom.smlol.Ludbpwdmmm
este nghmonto.uonlporobjmmlluwmn. W,W.Mymﬂm
unidguodﬂélnllmwayamidompobﬂemquomnmu&mmdmmahfmﬂnu
Municipio de Elota.

Articulo 2.- EI Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Elota, de acuerdo con el articulo 1 (primero)
doiDomtoMun!dpalemiﬂquolocrn.puhlludoddhwdow\budnm.mdmmdd'Elhdo
uosnmm'.uoomwoeomommmmummmmaummmuwm
personalidad juridica y patrimonio propio.

Artlwloa.-domldlodolsmomlpcndDounoﬂolnmm«uFm-ddepioammnMdou
Cruz, Elota, Sinaloa.

AmculoA.-Pmmommmemnhumum

L occnm:Elmmwuum-mumwahrmmwmmam.

. mmo.mnn:uommnoomwmmmdmmmaurmwwam.
m. llm:&mmdmlwdﬂhrmhuwm

V. JunuDlmtm:JmuD!mﬂvnddedoumelolmathhddwam.

V. Pnronma:EIPumnmwmmmdDmnololmddﬁuthddmﬁouﬁm.

VI. Presidente: Presidente o Presidenta Municipal de Elota.

Vil m:uwulsmmmmdommimawmumam

Vill. Municiplo: El Municipio de Elota

Ameulos.-mommwmmmywmumuwmumdmamwm
qwmwomnhﬂuwmywmnh.mhuyddmam.

Artlauloo.-EnwuctuormourvldompdbliecoyonddompdbdoutmdumdMomcomrl. asl
como el personal del Sistema, u-qmﬁnnmmm«mn.mmw.w.
legalidad, méxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia. [

Capltulo Segundo
Del Objeto y Atribuciones
Articulo 7.- El Sistema, tendra por objeto:

Ay 24 P10 . 10353604
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I meMahmwmmmmmmummwadaLWmmmmw
Sistema Estatal; )

n mearduemuryddesandodehmmd'ad.pmmnmwmdovidaammdd
Municipio; ‘

. FMrhmmVW.lmmmdmmmﬂﬂwymm&.hm B

. Coordmarzasacﬁ\fidadum.enmmum:m.mnmmmuyumuum:

V. Proporcionar la creacion y operar establecimientos de asistencia social, en beneficio de menores en estado de
abandono, de ancianos y minusvalidos sin recursos; . § .

VI.  Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los menores, ancianos y minusvalidos indigentes;

Vil memrlaadewadéndesmobjaﬁvosyprogmaubodelSistmeﬁ;y. ‘

Vil Mmmm&uﬂmmmm;mmamwﬁwquebemmmmw&

Capitulo Tercero
Del Patrimonio

Articulo 8.- El patrimonio del Sistema estara integrado por:

I Losderedwosybienesqueadmlmentepom; .

I Lousubsidbs.medom.apMonu.H«myd«n&Mmdeo&emom.Em.Mtgna_pdy
organismos descentralizados federales, estatales o municipales, 0 empresas de tal naturaleza, mayoritarias y
minoritarias le otorguen;

. MammmyMMMumummywm

v. meMmimm.mmum.Mymwmbmmmm.My
operaciones,

V. mm.mmlmymm“uhmwnWam:y.

vi. Locdomtsbiem,deredmoimmqmoﬁ«mpauﬂwmloboﬂ.

Articulo 9.- El Sistema podra celebrar acuerdos o convenios de coordinacion con los Sistemas Nacional y Estatal y con otras
Instituciones, para el mejor cumplimiento de su ivo.

Articulo 10.- El Sistema, a solicitud del Ayuntamiento, daré su opinién sobre el otorgamiento de subsidios a instituciones
publicas y privadas, que tengan dentro de sus objetivos, la asistencia social.

Articulo 11.-Lasrolacionethbomleserkeei$hﬁsnlyunmmjadores,unonnarﬁwpotheydelosTMual
Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa.

Capitulo Cuarto
Dolosbrglnoud?eoum

Articulo 12.- Son érganos de planeacién, operacién y control del Sistema:
i

. El Patronato;
Il.  LaJunta Directiva;
. La Direccién; y,
IV. E! Comisario.
Capitulo Quinto
Del Patronato

Articulo13.-ElPatronatoserahmtxknnlubridadddsptunaymmhmbrosmpadbimmwdﬁndgwnpawc
nmmyummmmaammmdomuamwmmmmmmm.

Articulo 14.- Son facultades del Patronato:
I Planear, dirigir y controlar las actividades y funcionamiento del Sistema:
. HmmmmmmWs«m.mm.Mymﬁmddm
m. Pmdparmbsacﬁvﬂadestcndkﬂbuobtenvmwmpnqndssmwmplamsusﬂnes;
. Nombraram&mmmmmmmmmumammmmwmm;y.
V. funcionamiento.

Aﬂiculow.-EIPauonatoeslebmramionesordm:adlwsmem.metbgarquep-raelefodouimhn,y
amdm.mmumm.MHMmmmmwm&wPMo
Presidenta, por conducto del Secretario o Secretaria.

Articulo 16.- Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Patronato:
l.  Representar al Patronato;
(4 IIl.  Convocar y presidir sus sesiones;
lll.  Vigilar que se cumplan los acuerdos tomados por el pleno, y,
v. Ejercerinﬁmdonuquoudoﬁvendolnmhrimdolauyydeotrudiaposidonudeu’amma
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Capitulo Sexto
De La Junta Directiva

Articulo 17.- La Junta Directiva estaré integrada por.
I wmm,mmmwdmoww;
I UnSoauado.queurtdesignadopordPraidamoPmmhum:
. Un Tesorero, que seré el Tesorero O Tesorera Municipal; y, ) o
V. CincoVoules.qmwm:dSemMﬁoosmhddﬁqum.dMomdqwma
Municipal, el Director o m:wsm;mrwyurmammmmmmuym
Municipal.

Aruculo13.-LosmiembmldelaJuntammmmmmwdmmmdeumymmm
mmwﬁmﬁmﬁmpﬂmmseﬂmmdmm

Articulo 19.- La Junta tendra las siguientes facultades: X

I.  Actuar como representante legal y administrativ wmm.mmwmmmdoncwro
Directora;

I mmwmdembajo.mmno&hmeMymmm: o

. Agmunegmmenmm,mmonmmwmmymmmawvd‘md

publico; .
. cm(:an los informes de su Presidente o Presidenta, .ddMom.ddTmchmyddcmm
o isaria,
V. mymrmmm«mm“mmummdmw;
vi. mummomwm«m.mymmmumm
Vil Ludamuqueieuﬁaienhuyosmnmﬁumdm&mm-m.

AMuulozo.-Lljmtaoelebmum«mmmhyhmqnm.dommd
Reglamento Interior.

Articulo 21.- Son facultades del Presidente o Presidenta de la Junta:
I.  Representar a la Junta;
i Vigﬂarqmlosmrdosdolumuwmpimﬁm:
{18 R«\dlrlnummaenlafechayoonmfotmudaduqmllmw.dhb'mmrdyblp-ddadd

organismo; y, _
IV. Rendir los informes mensuales que el sistema Estatal les solicite.
Capitulo Séptimo
Del Director o Directora

Alﬂculozz.-ElDiredoroDirectorauradesigmdoyrunwldomuwdﬁmomw,
dobhrﬂowmxbnmwnadmbnhmphmqumamm.mmmaw.

requieran;

. RmmmnuymmpManMyhTmm;

V. Fm.mymdwmwwmmmmmmym
qumdthmoﬂuMuﬁdpdymwummm

Vi mmmmwmiummaMwmmmmm

Vil mmm,mmymmumdemammw

organismo;

Vil mmmmwmmm.mwmmmm.mmmuumm
mwmmmMymwmmmmmwmuw

IX. mmm-mmmmmmwumumorwy,

X usdomuquoumnooeuﬁupand-mddodﬂuumajudodohm

Capitulo Octavo
Del Comisario o Comisaria

Articulo 24.- El Comisario o Comisaria wamwamommmw.mwcm
Publico Titulado, mexicano por nacimiento y con experiencia profesional no menor de dos afios. (’{»



34 «EL ESTADO DE SINALOA»

viernes 21 de abril de 2023

Articulo 25.- El Comisario O Comisaria tendra las siguientes facultades: )
Vigilar que la administracion de los recursos y el financiamiento del Sistema se realicen de acuerdo a este decreto, al

Iv.
V.

Reglamento intemo y a la Ley;
Practicar las auditorias financieras y administrativas que se requieran;

Recomendar al Director o Directora y a la Junta Directiva, las medidas correctivas que sean convenientes para el

mejoramiento de la organizacién y funcionamiento del Sistema:
Asistir a las sesiones del Patronato y de la Junta con derecho a voz pero no a voto; y,
Las que sean necesarias para el cumplimiento de las anteriores.

Capitulo Noveno
De la Estructura Administrativa del Instituto.

Articulo 26.- El Sistema, para el mejor desarrollo de sus funciones contara, independientemente de aquellas que por
acuerdo crea la junta, con las siguientes dependencias y unidades administrativas.
I

Direccién General
a) Subdireccién.
. Administracién.
118 Coordinacién de Comunicacién social.
IV.  Coordinacién de asuntos Juridicos.
V. Procuraduria de proteccién de nifias, nifios y adolescentes.
VI.  Coordinacién de Trabajo social.
VIl.  Coordinacién de Medicina social.
Vill.  Coordinacién de Nutricion.
IX.  Coordinacién de la Casa del Abuelo.
X. Coordinacién de Rehabilitacién fisica.
XI.  Coordinacion de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (ELLASAD.C)).
Xll.  Coordinacién de Desayunos Escolares.
Xill.  Coordinacién del Programa de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacion de Riesgo (PANNASIR).
XIV.  Coordinacién del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM).
XV.  Coordinacion de Psicologla.
XVI.  Coordinacién de Cocinas Populares y Servicios Integrales (COPUSI).
XVIl.  Coordinacion del Centro de Desarrolio Comunitario (CDC).
XViil. Organo Interno de Control.

Capitulo Décimo
De las Atribuciones y Responsabilidades Genéricas
De los Titulares de las unidades Administrativas

Articulo 27.- Los Servidores Publicos titulares de las Unidades y las Areas Administrativas del Instituto, tendran las

siguien
L.

tes atribuciones y responsabilidades:
Al tomar posesion de su cargo los titulares de las unidades y 4reas administrativas mencionados en este
Reglamento deberan levantar un inventario de los bienes que se encuentren en poder de las mismas, debiendo
registrar dicho inventario en la dependencia responsable del control de los bienes del Sistema Municipal, la que
verificaré la exactitud del mismo. De igual manera al separarse de sus cargos deberan entregar las oficinas de
acuerdo con el procedimiento que para tal efecto sefiale la Direccion General:
Sordlrmmmmpomabhdolosbimaqueobmenloolnvomariocquahoﬁoinldoeontmldelosbienudel
Sistema haya registrado en el inventario comespondiente, debiendo firmar por los mismos el resguardo
correspondiente;
Participar en el disefio y elaboracién de los proyectos de Reglamento, manuales y acuerdos cuyas materias
correspondan a sus atribuciones y que coadyuven a un mejor desempefo de sus actividades y programas;
COnoeeraqudmdispoﬂdomndoordenhwm.mtaIyquuom relacion directa con sus
funciones y atribuciones;
Estar obligados a informar a la Direccién General sobre el avance de sus programas y del estado que guarde los
asuntos especificos que le encomiende el mismo;
Por acuerdo del Director o Directora general del Sistema, lo podran representar en actos y eventos especiales,
excepto en aquellas que sean de su facultad exclusiva, segun lo establece el decreto de creacion del Sistema; y,
Las que establezcan la Junta Directiva, el presente Reglamento y demés disposiciones aplicables.

Seccién |
De la Direccién General

Articulo 28.- Al frente del Sistema, estara una Directora o Director nombrado el Presidente o Presidenta Municipal, de
conformidad con el Decreto de creacién. por s

A

Articulo 29.- Para ser Directora o Director del Sistema, se debera cumplir con los requisitos siguientes:
Ser de nacionalidad mexicana, ciudadano sinaloense o avecinado en el Municipio, por lo menos con un afio de

anticipacién a la fecha de su designacién;

A4
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Il.  Sermayor de 18 afios;

m, Esiarenp&enousodosusdmd\ospdlwosydviles.asloomownrlaupaddndparadmnpoﬂﬂdwgo: )
. Serunapemnareconoddapahwdedadqueahwaduwpawbbmwdd.mpdmca.
- econdmica entre otras;

Tenerunmodohonestndovlvkymmapemmadereoomddasdundamordmla.odedad:y.
VI. No haber sido sentenciado en proceso penal alguno.

Amcunoso.-ummommmmnm.mmqmummaumw
conforme al decreto de creacion, mnaréymsdverﬁhsasunhsquobmpetm.m\dommmwma
sus subaltemos para el mejoramiento de sus funciones, sinpetduporelolapohutaddowejerddodimdomwmqor
desempeno contara directamente con las siguientes 4reas administrativas, subdireccion, administracién y coordinacion del
voluntariado. Ademas tendra las atribuciones, siguientes:

I.  Administrar el patrimonio del Sistema, conforme a los programas y presupuestos autorizados por el H. Ayuntamiento
de Elota;

. m«mmolmlw&m.mmmmmammmmmmn
fije La Junta, as!wmdeﬂeﬂotywbmuyoon!asqmmmdmwm.hm

lll. Planear y dirigir los mldosquedobepmhrdsm.cmhmahymdeumyﬂm:

IV. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y los acuerdos de La Juntay El P 1

V. DlrigirelmwonamientoddWa.mmmumymmwmummd
cumplimiento de sus objetivos;

VI. Rendir los informes y avances de la gestion financiera que La Junta solicite;
. Formular, ejecutar y controlar el presupuesto del sistema;

VIIl. Extender los nombramientos del personal del Sistema, asi como expedir las credenciales respectivas;

IX. Celebrarlosoonvanlon‘m«y%ﬂﬂmmmi&p«uﬂumdmmdemmdd
Sistema; previa aprobacién de La Junta;

X. PresemaraquuolinmammmummwmmmdeeW
mmm.mymmmmmmmmmmmmymmm

mm.mmm-uammammmmmwmmuumamdwsyumae

actividades del ejercicio anterior,

Xil. Sommaeonsidomdénd-LaJumalmélurdarmhugmquumddmudemdoudaaﬂo.d
amwedo&mmowaﬁvomdymwmmhl.dﬁ«ﬁombmahmm

X, Coordirm,mhrydarmmmmmmmdeam&d‘nMMy
conveniosdeoolsboraddn.WoyMiMlnsﬁmmmwmmmbmum
y otras disposiciones juridicas aplicables;

XIv. Eshblmycondudrlupdlﬁutdomun&adbnmdnl.mmmﬁwhmmym
decampaﬂuyueeionudodiludﬁnddsumm.mmmamMmmdede
Comunicoeion'.proponuahpmm%swmmmwmm.amm.domyd‘
servicio al publico, asi como los instructivos del mismo;

XV. &eraacopiudebcdownonwaqmobrmmmamwsma;

Xvi. Propomramaluunu.mmmmamm.mmmaupmamyumd
publico, asi como los instructivos del mismo; y,

Nl.mmlqmmmmdmﬂummlﬂdo“um

De la Subdireccién

Amuloam-uSubalmosmwm.mmmmdammm«umm,
con las siguientes facultades y responsabilidades:

I Remunmalbimdmooimmmmomammnammm

1. Atender al pblico en general y canalizarios al 4rea que »
. Comimrymum-rmmm«mmamwm

. SUpoMuryluhonzaruudldMudopmuodﬂuMmmddm
V.

Lievar el control de Permisos del personal y a su vez notificario al rea de Administracion para ser anexado al

expediente;
VI. En coordinacién con el Director o Directora del Sistema, elaborar un plan de trabajo anual; y,
Vil. Realizar las demés actividades que le encomiende el Director o Directora del sistema.

Xl.

Secclén i
De la Administracién
Anl-tlcmo 32.- La Administradora 0 Administrador tendré las facultades y

responsabilidades siguientes:
S'I’aﬁboraramusisdemwmbywmmmhweﬁlmaymmmmmm
nidos;

L. mwmammmmumoummwmmmmmm@hwm
rsqct:;msosddAwnmhmymmwmsobhnM' en forma directa de la participacion y eventos realizados por el
istema;
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XI.
Xl
Xl

Xiv,
XV.

Xvi.
XVil.

XVill.

XIX.

Articu
I

.
.
.
V.
Vi
Vil
Vil
1X.

X.
XI.

Xil.

Xin.
XIV.

XVIL.

Xvill.

XiX.
XXI.

Rendir informes de recursos aplicados trimestraimente con andlisis de gastos ejercidos a.las entidades fiscalizadoras
ya sea Organo intemo de control, Sindico Procurador, Auditoria Superior del Estado de Sinaloa; -

Llenar formatos de controles, Presupuestales, administrativos, contables como reembolsos, gastos de viajes, control
de ingresos y egresos recibidos; ) .

Revisar los movimientos contables y aplicaciones de ingresos, cuentas por cobrar y altas de activos fijos;

Brindar asesorfa general presupuestaria a las demas 4reas que integran el sistema;

Realizar los estados financieros mensuales para su aprobacion: )

Controlar y supervisar los resguardos de activos fijos por el departamento y ubicacién de los mismos, asl como su
asignacion; .
Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores del Sistema Municipal y llevar al corriente el archivo de los
expedientes personales de los servidores publicos, con los datos relativos a su antigledad, categoria, desempefio y
demas elementos que estimen convenientes o necesarios;

Generar y realizar el pago de Némina quincenal:

Efectuar el pago de Proveedores, impuestos ISPT;

Realizar la presentacion de declaraciones ante el SAT;

Efectuar la activacién de altas de tarjetas bancaria de némina a empleados;

Dar de alta a proveedores para la realizacién de pago de transferencias bancarias;

En conjunto con el Director o Directora General, autorizar y firmar requisiciones;

En conjunto con el Director o Directora General, Autorizar vidticos;

Llevar bitcora del suministro de combustible a las unidades motrices del Instituto;

Tener bajo su resguardo y disponer de la caja chica del sistema; volver a solicitar otra, una vez que esta esté
totaimente comprobada; y,

Las demds actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del sistema.

Seccion Il

Coordinacién de comunicacién Social
lo 33- La coordinadora o coordinador de comunicacién social, tendrd las facultades y responsabilidades siguientes:
Difundir las actividades y acciones del sistema en beneficio de la comunidad, mediante técnicas y estrategias de
comunicacion que promuevan una imagen positiva de la Institucion;
Promover disefios graficos informativos para redes sociales;
Realizar la pagina y contenidos de redes sociales (Facebook);
Actualizar la grabacion y edicion de video;
Efectuar la elaboracitn de promocionales (videos);
Promover la transmisién en vivo durante eventos especiales (FB. Live);
Resguardar y cuidar los equipos fotograficos y complementarios, dandoles un uso adecuado y correcto;
Cubrir los eventos realizados por las demas areas del sistema;
Notificar al Director o Directora del sistema, de los materiales ¥y suministros que requiera para el desempefio de sus
funciones;
Elaborar y rendir mensualmente el informe de actividades;
Todas las funciones o actividades son enunciativas mas no limitativas, pueden cambiar segun las necesidades del
Sistema;
Disefiar y dar una imagen integral a los materiales de difusion de los eventos del Sistema, en por ejemplo
exposiciones, congresos, cursos, concursos, invitaciones, asi como de la identidad institucional, implementacién de
estrategias de comunicacion gréafica, disefio editorial y edicion de imagenes digitales, enfocados en la mejora de la
calidad y en la constante blsqueda de nuevas propuestas visuales para conformar y estructurar la imagen grafica
del sistema;
Desarrollar una Imagen institucional de Comunicacion interna e lustracién digital;
Disefiar y difundir publicidad para medios impresos y digitales;
Disefiar los diferentes tipos de material web;
Desarrollar productos propagandisticos de la institucién;
Promover el disefio del contenido y la experiencia de usuario de las aplicaciones moéviles y prototipos web;
Desarrollar actividades de contenido audiovisual, generando videos cortos y animaciones de caracter informativo
100% adaptados a las plataformas digitales;
Garantizar |a calidad de los contenidos audiovisuales, conforme a los lineamientos establecidos por Red Unica:
Disefiar y gestionar la comunicacién operativa que se envia a colaboradores de toda la Red; y,
Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del sistema. (4

Seccién IV
Coordinacién de Asuntos Juridicos

All'llculo 34.- La coordinadora o coordinador de asuntos juridicos tendré las facultades y responsabilidades siguientes:

4

Realizar la defensa de los intereses del Sistema;

Suscribir convenios de coordinacitn para el cumplimiento de los objetivos del Sistema:

Representar por instrucciones del Director o Directora General, al Sistema, a las Dependencias de éstos: en toda
dlu_i de procedimientos en que intervengan. Sean éstos de caracter extrajudicial o ante tribunales judiciales,
administrativos o del trabajo incluyendo el Juicio de Amparo;
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.
V.
Vi
Vil

Viil.

mmm.m.uw.mm,mmmMmmm
mmﬁmmhwwm
mmammwymmmmmmam.

derecho jubilatorio de los trabajadores al servicio del Municipio; »
mmmmmmmeeuumawomdsmadeww
Ayuntamiento de Elota;
uuamm.Mymmmmummymmmummmm
jurisdiccionales, en que sea parte el Sistema;
Suqummmmmmmmmumumﬁmmm.m.
afectacion, W.Wybﬂa,manmm.mmwmwmaW

reglamentarias;
&lmrmm,ammommmwyroamm”ma
mmmWMmhMywmummW.mwmmmmam
intereses en los que el Sistema sea parte;

R IWth,MymummmmWMMomum.

defnﬂﬁnopaﬁmwodﬂernﬁmdoommm.blmamww.

R mmuhmmmm«mumomwhm

cmnmmmmmmmmmmmmmmmaw;y.
por del sistema.

SecciénV
Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes.

AMwlou.-quowaMwmmyM.mumy

v.
V.
Vi
Vil
IX.
X

XI.
XN

Xin.
XIv.

XV.

Vill,

XV,

siguientes:
BMIMMyMManWNmmbM.ﬂmmemdmw
Departamento en el Despacho de asuntos en oficina y juicios legales;
RﬁﬁryﬁMWMymamMomamymW
Roalmmmammow.mmlmmmmmdm
representarios en juicios civiles y familiares;
Registrar expedientes administrativos persona, que se atienda en el area;
muymmmwm-mmum.mmmuummm“
mwdﬁmmﬂmmmommmmeumamm
o tipificables como delito del orden penal;
Mrma«mamamummmwwmmmpmmdmm«
Elota cuando se trate de un menor expdsito al peligro, en estado de abandono o de maitrato recurrente y grave;
saum-mpm.ummm«mammmummdm
mwymmmammmnuuyammm
memaMyWMlymmmaW;
Encuomlo.mmm&bdo.umwmd’mmmmm&mumwﬂ
ammmuy&modn”mummnymmmnbommWom

de la edad del menor,

Brindar de manera objetiva resultados en la imparticién de justicia;
Mmmmm.mmmmammuw.amumm

wamuwymaummawmwmmammm
coordinacion con el Sistema DIF Estatal y archivo general del registro civil de Sinaloa;

Coordinarse con instituciones pablicas, privadas y autoridades municipales, estatales y judiciales, para una pronta
solucién en los casos que se atienden;

Realizar platicas de prevencion sobre problematicas sociales;

Elaborar y rendir informes mensuales; y,

XVIl. Las demés actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del sistema.

Seccién Vi
Coordinacién de Trabajo Social

Articulo 36.- La coordinadora o coordinador de trabajo social, tendré las facultades y responsabilidades

I
I

siguientes:
Nm.mmwmawmyammhummm.Mdm
Nm.mmmahmml.ammmom.mdw
requerido y/o realizar las gestiones necesarias para la obtencién de estos;
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Vi
Vil

Vil
IX,

X,
Xl
Xl
Xl

Elaborar estudios socioeconémicos e investigaciones sociales, documentales y de campo, que le sean solicitados por
Organos Judiciales y de Gobierno, asl como como por la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolesoc_ntes;
Comparecer ante Organos Judiciales o de Gobiemno cuando se lo requieran, a ratificar estudios socioecondmicos e
investigaciones sociales, documentales y de campo que haya realizado; ) _
Auxiliar al drea Jurldica con investigacion de hechos, en caso de controversia familiar y de denuncias de violencia a
menores, asl como realizar visitas domiciliarias en caso de seguimiento;

Realizar acompafiamiento a Nifias, Nifios y Adolescentes, ante Organos Judiciales y de Gobierno;

Gestionar en las empresas agricolas, el apoyo de legumbres para brindarselas a las familias de escasos recursos;
Coordinarse con instituciones de gobiemo, de salud y altruistas, con la finalidad de gestionar y obtener beneficios para
la poblacién vuinerable;

Solicitar a las cooperativas Pesqueras, la donacién de pescado para brindérselas a las familias de escasos recursos;
Realizar estudios socioeconémicos para el servicio de traslados;

Gestién en el ingreso de personas con adiccién en algan centro de rehabilitacién, cuando la familia pide el apoyo;
Informar mensuaimente las actividades que realiza; y,

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del sistema.

Secclén Vil
Coordinacién de Medicina Soclal

Articulo 37.- La coordinadora o coordinador de medicina social, tendrd las facultades Yy responsabilidades siguientes:

Brindar atencién a las personas que acudan al drea por consulta médica;

Realizar visitas domiciliarias para brindar atencién médica a personas que lo necesiten;

Estructurar, coordinar y evaluar estrategias de asistencia médica y mecanismos de prevencion, conjuntamente con los
programas nacionales, estatales y municipales de salud y coadyuvar con las éreas a su cargo, en la atencién de la
salud fisica y mental;

Brindar atencién médica a los adultos Mayores de la casa del abuelo, una vez a la semana:

En caso de contar con los medicamentos necesarios y adecuados, donarlos a las personas de escasos recursos
econémicos que acudan al drea de medicina social;

En coordinacién con la Direccién del Sistema DIF, implementar jornadas de salud en zonas rurales del municipio y
colonias marginadas de la cabecera municipal;

Coordinarse con los sectores de salud del Municipio, en las campafias de salud;

Llevar a cabo jomadas para la adquisicién de medicamentos donados;

Requerir al 4rea de Administracién del Sistema DIF, los suministros necesarios para el cabal cumplimiento de sus
funciones; y,

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora de! sistema.

Seccién ViNl
Coordinaclén de Nutricién

Articulo 38.- La coordinadora o coordinador de nutricién, tendré las facultades y responsabilidades siguientes:
.

V.
V.
Vi

Brlndaroﬂonhddnylocomultallpﬂbllooengmdquonquhndounhhmhmnwumu. para resolver el
problema de trastorno alimenticio que presente;

Registrar expediente de la persona que se le daré seguimiento en el drea de nutricién;

Brindar pléticas de orientacién sobre nutriciéon en apoyo a los programas de EIASADC, INAPAM, Casa del Abuelo y
desayunos escolares; asi como en Instituciones Educativas que lo soliciten;

Rendir informes mensualmente a los Sistemas DIF Estatal ¥ Municipal;

Informar mensualmente a la Direccién del Sistema, sobre las actividades realizadas; y,

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del Sistema.

Secclén IX
Coordinacién de la Casa Del Abuelo

Articulo 38.- La coordinadora o coordinador de la casa del abuelo, tendrd las facultades y responsabilidades siguientes:
[

I,
i,

V.
V.

Vi
Vil

viil,
IX.
X,

A4

Asesorar y delegar funciones al personal a su cargo;

Fomentar la inclusién del adulto mayor a la sociedad;

Planear y coordinar las actividades a fortalecer el nivel de vida de los adultos mayores, que se integren a la casa del
abuelo;

Supervisar la atencién alimenticia, médica ¥ recreativa, a los adultos mayores Integrados a la casa del abuelo;
Promover la mmdm.mulomymmwmmmm mayores, en la ejecucién de

Buscar el patrocinio de Becas alimenticias y realizar el cobro de estas;
Enm-:l a |a Secretaria de Ingresos del érea de Administracion del Sistema DIF, el dinero recibido por concepto de
ecas alimenticias;
ammhmonddldunomwmanddm:
Realizar actividades de recreacién y entretenimiento en los adultos mayores;

smmmndsummmooordlmdbnoondmtblogoylncodmodomﬂoeondmm
n h
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X,
Xil.

XI.
XIV.
XV.
Xxvi

Suvﬁrumandmmhdupmuquonnmhnmnhwmamm”uwmamm
mayores;

Mediante requisitorias, solicitar al Departamento de Administracién del Sistema DIF municipal, los materiales y
tumirmronquouuquionnpmolmojordmmpeﬂoumﬁmdonueomoddwwldlwaw:
Mlntomrmimulaaomdomddlbmloonowmucwddommbdmuwvuoammtummz
Gestionar lalleres recreativos u oficios en beneficio de los adultos mayores;

Llevar un control de faltas justificadas e injustificadas del personal a su cargo;

Recabar informacién diaria de las actividades realizadas por el personal a su cargo;

XVIi. Rowuummmomwwmmmmmww.ul'eanodoloommlwnqul

se encuentran integrados a la casa del abuelo;

XVill, erlmlmupwmm«mndbmn«mmamm:

XIX,
XX,
XXI.

Asistir a las reuniones convocadas por el Director o Directora del Sistema DIF Municipal,
Elaborar y rendir informes mensuales al Director o Directora del Sistema DIF municipal; y,
Realizar las deméas actividades que le sean encomendadas por el Director 0 Directora del Sistema.

Seccléon X
Coordinacién de Rehabilitacién Fisica

Aul'uculo 40.- La coordinadora o coordinador de rehabilitacion fisica, tendré las facultades y responsabilidades siguientes:

Il
.
v,
V.
Vi,
Vil
Vil
IX
X

Xl
XL
Xl

Asesorar y delegar funciones al personal a su cargo;
ApllurdMn.mmmnwummwumm&nmhmymm
Tratar la enfermedad bésica y prevenir las complicaciones;

Tratar la incapacidad y mejorar la funcionalidad;
EnmllmmywhmilhywudmaadaMImeﬁmmdmam;

Brindar una atencién de calidad y calidez;
Mimrnmmawmmulmmmdmw«mm )
MlnhmrlolupndoodolAruaCRIEonopumwommpnbrhdlrdwm.mm
Rendir informe diario de las mmuumlmmdmamdccms:
SOIHmlIArudoMnunbmen.mmmmmmdmmmpdhdommmmd

Secclén Xi
Coordinacién de la Estrategia Integral de Asistencia Soclal Alimentaria y Desarrolio Comunitario

Articulo 41.- La coordinadora o coordinador de la estrategia integral de asistencia social alimentaria y desarrolio comunitario,

tendré
l

Xl
Xl
X,
Xiv,

XV.

Iuw.dgnmoﬁmmmlz

En coordinacién con el Director o Directora del Sistema, seleccionar las zonas urbanas y rurales para implementar el
rrognmn; Wouluhwmmmmmymmammtm‘
uz, drenaje, :
Wmmuﬂpﬁahﬂuhpﬁud&qmmmmm#mommm
victimas de siniestros naturales, para ser beneficiados con las despensas;

Obtencion de documentacion y llenado de papeleria de los beneficiarios;
mwnmmMnMamnmmu«tummymm

Realizar la seleccion de familias a beneficiar,

Elaborar un padrén de :

beneficiarios;
R Enmﬁlnndénmdomdotomwafim.dobwmmndonmmmdomm

alimentarias nutritivas con fecha y hora para entrega,
cmﬂanﬁdummMywm«dnmuuhmﬂ:"wnm
snmr-ummulwwmmm« del Sistema, el dinero recabado por el cobro
doumdouwmd&:

Con el apoyo del doW.Wm“MWyMnmm“m;
impulsar el fomento de |a educacién nutricional;

Rendir informe mensual a los sistemas DIF Estatal y Municipal;
Rnlkuludm.ucuvmauquobmmsmmuoﬂ’Nm.wyw
mnmrmmmmammmm-mmdm
RwUr.guuduymMmmm.mquddem. desayunos frios y calientes
gd:mwamwm.wmymmmmmmmed
istema, y,

Rnlu-rmdlmiuwvmdouquobmnmmaduwdDimwoblmddam. /4'

Seccién Xil
Coordinacién de Desayunos Escolares
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Arﬂculo4z-uooordimdoraoooordmdordedesayummdafs.tendrélasfawnadesyresponsabiﬁdadeesigienm:

L
.
Hi.
.
V.

Vi

VIL.
Vil
IX,

X.

Artic

Elaborar plan de actividades a ejecutar;
Seleccién de escuelas beneficiadas;
Obtencion de documentacién y lienado de papeleria de los beneficiarios:
RealiufpesoymllanNiﬁasyNiﬂoabmeﬁdmwnenemama:
&mﬂmmd%ommwmmmymsmwamkbsy
subsidosdedesayunoscalierm;aslmoddoobrodehsmderewpemdandelosrmsnm;
EnmahMmmmwma.mmuwmdedesayummtwes;
Asisﬂrawnmdempadmdonnmaﬁmmdbumdewnpeﬂodemmms;

. Fomento de la educacién nutricional;
Rendir Informe mensualmente a los Sistemas DIF Estatal y Municipal; y,
Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del Sistema.

Seccién Xl
Coordinacién del Programa de Atenci6n a Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacién De Riesgo (PANNASIR)

uloda.-uooordinadoraoeoordinadordaprogmnadoalmdénanmas. nifios y adolescentes en situacion de riesgo,

tendra las facultades y responsabilidades siguientes:

I
.
.
v.
V.
Vi

Vil

Wmmmmmmuw.Wmeﬂmmmmhm.
mediamambn«tendimm.undeswouow;

Elaboraresnniossodoeconanicooehmodalhrnﬂiadamm:. Nifios y Adolescentes integrados al Programa;
MIhumm:MhmmWMMyanmmym
RufkuwmmuwiammdMMyhﬂm.MudemmnhsNﬂs,Nmy

atencién integral;
Realizarlahmgndbndegnposdepadres.maduomaemsedor.aﬁndebrindaroﬂedadonymoqm
fortalezca los lazos familiares;
Promovulasans&biiizaddndobmmuhmmmnwmwmdemmammm
las nifias, nifios y adolescentes, mediante la promocién y difusién;

viil. Llevarncabopltticudeoﬂerﬁdon.deperyhlorude'aamdoaloslineamientosquelemmuedSishma

X,

X.
XI.

XIl.

DIF Nacional, Estatal y Municipal;
lmmhmlnmamNMyMMmmwadammﬂmmmmone
calle, que les favorezca para una mejor calidad de vida;

Implementar mecanismos y proyectos de prevencion y atencién a desalentar el trabajo infantil;

Adolescentes y padres de familia;
PmmmdpwodnbdesacasPANNASRdeodeeﬂosymuegaﬂosﬂDepammda
Administracién del Sistema;

X, Aslsﬁracumdecapadbddnqmmmmmpmdmajormmpenodasushmciones;
XIV. Informar mensualmente las actividades que se realizan al sistema DIF Estatal y Municipal; y,
XV. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del Sistema.

Secclén XIvV
Coordinacién del Instituto Nacional de las Personas Aduitas Mayores

Artlculo“.-Laooorﬁinadorloooordimdwddmwmmdmddemmadutasmayores. tendra las facultades y
responsabilidades siguientes:
l

.
.
v.
V.
v

ViL.

Hacarvalerlocdersd-nosdulosudultosnuyoru;
Brindar atencién médica, alimenﬂdayqueelad:ﬂomnyormﬁcfa:
En'cpadinadOncondDimokaddsmnathnadmdehcapadelabudo.plmyejewu-hs

encuentran integrados al programa;
P_romovorla paﬂidpadénowegudondolatoded.dydelasmmasdobsadunosmm. en la ejecucion de
g‘mm actividades tendientes a contribuir su mejoramiento emocional y de integracién familiar;

ediante requisitoria s.mdbmmdemmmwsm.bssumWsm se i
el mejor desempefio de sus funciones; T S Bt pecs
Registrarymsgmmmmwolosexpedmmwmmaecudaumde!osaddmsmmmeimmd
programa,;

Vil Mirawmsdeapodmmmdbumduunyeﬂodewahndones'

IX.
X.

Asisﬁralsammmmmswdumusm;ymhmmad'elamddm;
Elaborar y rendir informes Mensuales a la Delegacion Estatal de INAPAM y al Director o Directora del Sistema; y.

=
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X

Articul
I
.
.

Realizar las demds actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del Sistema.

Seccién XV
Coordinador de Psicologia

o 45.- La coordinadora o coordinador de Psicologla, tendré las facultades y i

En coordinacion con el Director o Directora del Sistema, promover el departamento de psicologia;

Brindar estabilidad emocional y psicolégica a los usuarios;

Brindar las herramientas para el manejo de conflictos; . i
Brindar atencion inmediata a Niftas, Nifios y Adolescentes victimas de maltrato fisico, verbal, emocional, psicol6gico Y
de abuso sexual;

Realizar valoracién psicolégica a solicitantes de adopcion;

Brindar atencién psicologica a las personas canalizadas por otra érea del Sistema;

. Comparecer ante el H. JuzgadooAgendasdethisteﬁoPWﬁconmida:

Coadyuvar con la Procuraduria de Proteccion a la Familia, en los casos en que resulten;
Mamm&MMmﬂommwmmEm
Elaborar y rendir informes mensuales a la Direccién del Sistema DIF; y,

Realizar las demas actividades que sean encomendadas por el Director o Directora del Sistema.

Seccién XVi
Coordinacién de Cocinas Populares y Servicios Integrales (COPUSI)

Arueulotls.-l.amdinad«aocmﬁiﬂadaucwmsPWuymlmdu,mumy
responsabilidades siguientes:

I
L
.

si
I
i

Promover el servicio que brinda la COPUSI a Nifias, Nifios y Adolescentes;
Weﬂuﬁomimyhmﬁuahswm.wn«ymumﬁdmmdmm

Integrar un expediente a cada uno de las Nifias, Nifios y Adolescentes beneficiados con el programa;

Brindar una racién alimenticia al dia, basada en una dieta balanceada en nutriente y especiales para las Nifias, Nifios
y Adolescentes integrados al programa;
E.Iabomrdeformamanemdlmammmmawmmuwmmm.
aslcomodetimpiezadelediﬁdoyadquiﬁrloommmmummmmdﬂ
Sistema;

Realizar peso y talla a las Nifias, nifios y adolescentes beneficiados;

Buscar el patrocinio de Becas alimenticias y realizar el cobro de estas;

| EntregaralaMministmdénddSimma.mmsammpwwdeaomm

Brindar el apoyo y orientacién en el club de tareas;
Apoyar y dar la atencion psicolégica y de trabajo social;
Rendir mensualmente informe a DIF Municipal; y,

. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del Sistema.

Seccién XVIl
Coordinacién de Centro de Desarrollo Comunitario (CDC)

Amou.-um&mdomoMimwmmmmmmmmymwm

Rmmwuwwmomnmnmmmmmmmm;
W,MphdmbnymdmaSmhmMuvaWmd
funcionamiento del CDC; presidir el comité del CDC;
Supervisar.mmrymdmummmmdwbaHMymMuMm
dCDC,doconfmnidadoonbsplmsypmgmnuMMym“:

Prestar el apoyo para la coordinacion interinstitucional de las diversas dependencias de la administracién publica
municipal y del sistema, pemeldesandlodeaedomnmmmmm«mcm.
relacionada con sus objetivos;

Vigilar el correcto uso de Ias instalaciones por parte de los usuarios;
Rwrmmmmcoc.mmmwmmwmmmm

. Participar en la planeacion de actividades de CDC que realicen el Sistema, asi como las propuestas que al efecto

sugiera la direccion general,

Mantener actualizada la informacién estadistica para responder oportunamente a los requerimientos institucionales
relacionada con los servicios que se prestan en el CDC;
MrymmmdemWGMymawuthy
organizacién de la comunidad,

Velar porque se cumplan los lineamientos del uso del CDC;

Promover cursos y talleres de capacitacion para el trabajo, recreativos, deportivos y culturales; en coordinacion y bajo
convenios con instituciones pablicas y privadas; d4~
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XIl. Presentar trimestraimente informes sobre la situacion del CDC, a la Direccién General del Sistema y demas instancias
relacionadas con el funcionamiento del CDC y por los organismos de control;

XIll. Recibir documentacién de los maestros, formando expediente de cada uno de ellos:

XIV. Realizar contratos de los maestros, control de requisiciones; .

XV. Efectuar el cobro de inscripciones y pago a maestros contratados por el departamento de administracion del CDC; y,

XVI. Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director o Directora del Sistema.

Seccién XVill
Organo Interno de Control

Articulo 48.- El Sistema para el cumplimiento de sus funciones, se auxiliard con el Organo Intemo de Cont(ol del H.
Ayuntamiento de Elota, quien dependera funcional y jerérquicamente como lo dispone el Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Municipio de Elota, Sinaloa.

Articulo 48.- Para ser titular del Organo Interno de Control se requeriran, en lo conducente, los mismos requisitos que para
ser Director o Directora.

Articulo 50.- El Organo Intemno de Control tendra como funcién general apoyar en la coordinacion, supervisién y aplicacion
del sistema de control y evaluacién del Instituto, con el fin de verificar que se cumpla con las obligaciones derivadas del
Programa Operativo Anual y de la normatividad, leyes u otros ordenamientos juridicos aplicables, asi como dar seguimiento
al cumplimiento de lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Sinaloa, y demés ordenamientos legales y administrativos aplicables que se encuentren vigentes en el momento en que
sucedieron los hechos.

Articulo §1.- Debera realizar estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones en los rubros de gasto
corriente y de inversién, los ingresos y en general, deben solicitar y obtener la informacién necesaria y efectuar los actos que
requieran para el adecuado cumplimiento de sus funciones y conforme a la legislacién y la reglamentacién aplicable.

Articulo 52.- El Sistema debe proporcionar al Titular del Organo Interno de Control, los elementos, informacién y matenales
que requiera para la atencién de los asuntos a su cargo; asi mismo los trabajadores del Sistema estan obligados a
proporcionar el auxilio necesario para la eficaz realizacion de sus funciones.

Articulo 53.- Ademas de las funciones generales sefialadas en el articulo anterior, el Organo Inteno de Control contar4 con
las funciones especificas siguientes:

I Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores pablicos;

. Denunciar ante las autoridades competentes, los hechos de que tengan conocimiento y puedan ser constitutivos de
delitos, e instar al 4rea juridica respectiva a formular cuando asl se requiera, las querellas a que hubiere lugar;

. Expedir las certificaciones de los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de Control;

IV.  Proponer las normas y lineamientos con un enfoque preventivo, analizar y mejorar los controles que al efecto se
requieran, y vigilar el cumplimiento de las normas de control aplicable, asi como aquellas que regulan el
funcionamiento del sistema;

V. Programar, recomendar, realizar investigaciones e informar periddicamente a la Direccién del sistema sobre el

adecuado ejercicio de sus atribuciones, asl como apoyar, verificar y evaluar las acciones en materia de desarrollo
administrativo integral, con base en las politicas y prioridades que dicte la Direccién del sistema, que coadyuven a
promover la mejora administrativa del sistema;

VL. Requerir a las dreas administrativas del sistema, la informacién necesaria para cumplir con sus atribuciones y
brindar la asesoria que requieran en el 4mbito de sus compelencias;

VII.  Realizaré las labores como Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema;

Vill. Tendré a su cargo el manejo del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia SIPOT de la Plataforma
I;m;:nal de Transparencia y las demas que se deriven de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Ublica;

IX.  Realizar4 las labores como Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema. Como Titular del 4rea registrara las
solicitudes de informacion presentadas por la ciudadania y canalizara al to correspondiente para su
debida contestacion. Elaborara la contestacién en el Sistema de Atencién Ciudadana de cada uno de los casos que
se soliciten;

X. Abastecer de los formatos y personal asignado en la pagina de SIPOT;

XI.  Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los
servidores publicos de las diferentes areas sustantivas del Instituto conforme a los lineamientos y leyes aplicables;

Xll.  Verificar en la atencién oportuna de las recomendaciones preventivas y correctivas y acciones de mejora, derivadas
de las auditorias y revisiones de control realizadas;

Xlll.  Verificar que se lieven a cabo la prevencién y vigilancia de los bienes y recursos patrimoniales;

XIV.  Coordinar y aplicar el Sistema Administrativo Interno de Control;

XV.  Verificar y comprobar el cumplimiento de las normas de Control Interno, asi como apoyar en el establecimiento de

“4 controles en las direcciones del Sistema:
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XVI. Solicitar a los titulares de las areas remitir al Organo Interno de Control en un término de cinco dias habiles a partr
de la solicitud por escrito, la informacion y documentacion que le sea requerida;

XVIl. Comprobar el cumplimiento por parte de las direcciones ylo departamentos de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacion, presupuestos, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio,
fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Sistema,

XVIIl. Supervisar el cumplimiento de las politicas, planes y los programas del Sistema,

XIX. Supervisar el desempefio de las funciones de los servidores publicos y que se realicen conforme a |a ley;

XX. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Operacion Anual y sus programas,

XXI. Asesorar y vigilar el desarrollo de programas tendientes a garantizar el control y mejora en cada una de las
direcciones y areas,;

XXIl. Vigilar la correcta operacién, mantenimiento, asl como la optimizacién del uso de los recursos materiales y técnicos
del Sistema.

XXIIl. Vigilar el control de los recursos humanos, materiales y financieros del Sistema;

XXIV. Inspeccionar, por lo menos una vez al afto, los libros, registros y demas documentos del sistema, asi como realizar
arqueos de fondo y revision de las cuentas bancarias y de inversién, enviando a la Junta un informe de sus
actividades,

XXV. Asistir a las sesiones de la Junta, cuando sea citado a las mismas 0 asl lo solicite y se le autorice: al comparecer
tiene derecho a voz pero no a volto;

XXVI. Proponer que se incluyan en el orden del dia de las sasio«mdelammmosqmmpmimmn

XXVII. Supervisar que los servidores publicos del Instituto, presenten con oportunidad y veracidad, las declaraciones de
situacién patrimonial en los términos establecidos por a Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Sinaloa; y,

XXViil.Las demas que le encomiende el presente ordenamiento, el Reglamento del sistema, la Junta Directiva del sistema,
todas las demas funciones afines a su puesto y de los objetivos del Sistema que le asigne la Direccion, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Capitulo Decimo primero
De la Participacién ciudadana

Articulo 54.- El Sistema promovera la participacion activa de la ciudadania en el cumplimiento de su objeto social, mediante
la constituciéon de Comités de ciudadanos, para que participen en la planeacion e impuiso de las actividades para mejorar
las condiciones de vida de las familias del Municipio.

Capitulo Décimo segundo
Del Comité de adquisiciones arrendamiento y servicios

Articulo 55.- EI Comité de Adquisiciones, Contratacion de Arrendamientos y Servicios del sistema, en adelante el Comité
de Adquisiciones del Sistema, umwmmmmmmmmmmmdmngam
a que haya lugar, imMMMymwwam.dmemmamm
procedimientos de licitaciones publicas y concursos simplificados para la adquisicion, arrendamiento de bienes y
contratacion de servicios que sean requeridos por el Sistema.

Arucu|osa-Elmmm«mmmdalﬂsmmumamymmmmmunpn
wlaoiwmcmm,mmmumdm.mmamm.mvidooy-nqmdeu‘om,qua
sean requeridos por el Sistema, -slmuwmwammymmm
respectivos, conforme a la Iogltha‘énmuymghmnm municipal en dicho rubro.

Articulo w.-EtCommdoAdq\iddonudelsmgmadabeddeRmmmhumconlmmalubammu
eslableeenanlaLaydeAdqdﬂdorm.Amndamienm. Servicios y Administracion de Bienes Muebles para el Estado de
Sinaloa y el Reglamento de mm«m.mumon«mmm. Servicios y Enajenacion de Bienes Muebles del
Municipio de Elota, Sinaloa, en lo aplicable.

Articulo 58.- Las y los integrantes del Comité de Adaquisiciones del sistema seran honorificos, por 1o que no recibiran
remuneracion econémica extraordinaria por el cumplimiento de sus funciones al seno de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 59.- Todo lo previsto en este Reglamento sobre la organizacion y el funcionamiento del Sistema, sera resuelto por
la Junta de Gobierno, mediante acuerdos especificos que para tal efecto aprobarén las dos terceras partes de sus
integrantes, tomando en consideracion de las disposiciones del Decreto Constitutivo del Sistema.

Capitulo Décimo tercero
Disposiciones generales

Articulo 60.- Dentro de los manuales de operacién se estableceran los perfiles requeridos para los Departamentos de
area y las actividades especificas a desarrollar de cada uno de ellos, asi como los objetivos especificos y estrategias,
ajustandose a los objetivos afines del sistema.
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Articulos Transitorios
ArﬂcutoPdmm:EMRWMMmmddlaﬁgMdﬁwnuMnmdemrﬂ
Estado de Sinaloa™. Este Decreto es dado en la sala de sesiones del Cabildo de este Honorable Ayuntamiento de Elota,
Sinaloa, a los cuatro dias del mes de Enero de dos mil veintitrés. .
Ameulo&gundo:&anuwmmmmsmmmuwabmmdm
Reglamento.

ElPmmteDeaem.nd.doendeéndeCabildoddeab&eAyummdoEm.smm.llosOddIasdelmesde
Enero del affo dos mil veintitrés.

La Presidenta Municipal

- 4
NN
§/

PRESIDENCIA MUNICI?/ "
LACRUZ, ELOTA, St

C. Ana Karen Val Medina

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé la debida observancia y cumplimiento.
EsdadoondadiﬁdoudedelH.AymmdeElm. Sinaloa, a los 04 dias del mes de Enero del afo dos mil veintitrés.

La Presidenta Municipal

C. Ana Karen Val Medina El Secretario del H. Ayuntamiento

RESIDENCIA MUNICIFAL .
LA CRUZ, ELOTA, SIN Lic. yala Terraza
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