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La C. Dra. Cecilia Ramirez Montoya, Presidenta Municipal del Municipio de Guasave, Sinaloa a sus habitantes
hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de Guasave, por conducto de su Secretaria, se ha servido comunicarme para los
efectos correspondientes lo siguiente:

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo No 17, celebrada el dia 22 de mayo del afio 2025, el Honorable Ayuntamiento
de Guasave, en ejercicio de las facyltades conferidas por los Articulos 115, fraccién II, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 125 fraccién II de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 3 segundo
pdrrafo, 27 fraccién Iy IV, 79, 80, 81 y 82 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; 3, 5 y 90 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guasave, tuvo a bien aprobar la creacion del Reglamento Interior del
Consejo Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Guasave, Sinaloa.

Exposrcxnén DE MOTIVOS

PRIMERO. - Que es facultad del Honorable Ayuntamiento dotarse de Reglamentos y disposiciones normativas de
observancia general para salvaguardar el interés plblico, como lo dispone el articulo 115 fraccién 1I, parrafo
segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 125, fraccién II de la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa.

SEGUNDO. - Que en Sesidn Ordinaria Nimero 15, celebrada el dia 30 de abril del afio 2025, se aprobd por
unanimidad de votos que la Comisién de Gobernacién, se avocara al estudio y andlisis del proyecto de la iniciativa
de creacién de Reglamento Interior del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Guasave, Sinaloa.

TERCERO.-Que el Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, es la instancia responsable de coordinar la Politica
Municipal de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial.

CUARTO.- Que Reglamento Interior del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Guasave,
Sinaloa, tiene por objeto regular la operacién y el funcionamiento del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, asf
como establecer directrices, bases, instrumentos, lineamientos y mecanismos tendientes a la implementacién de la
Politica de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial y de observancia obligatoria para los Sujetos Obligados
Municipales y con ello busca facilitar la gestién administrativa, mejorar la eficiencia en los trdmites y servicios
publicos, y promover un ambiente regulatorio mas favorable para la ciudadania y los negocios.

QUINTO. - Que la Comisién de Gobernacidn, emitié dictamen sobre la creacién del Reglamento Interior del Consejo
Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Guasave, Sinaloa, mismo que se aprobd en Sesién de Cabildo
NdGmero No 17, celebrada el dia 22 de mayo del afio 2025.

Para el cumplimiento de lo expuesto el Honorable Ayuntamiento de Guasave, ha tenido a bien expedir el siguiente:

- DECRETO MUNICIPAL No. 02

Reglamento Interior del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Guasave,
Sinaloa.

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer la operacién y el funcionamiento del Consejo
Municipal de Mejora Regulatoria, entendido como la instancia responsable de coordinar la Polftica Municipal de

Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial.

Este ordenamiento serd de observancia obligatoria para sus integrantes, para quienes coadyuvan en su
funcionamiento, asi como para quienes participen en el desarrollo de las sesiones, de conformidad con lo previsto
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en el Titulo Segundo, Capitulo II del Reglamento de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial del Municipio de
Guasave, Sinaloa.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entenderd por:

1. Autoridades de Mejora Regulatoria: El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial,
del municipio de Guasave Sinaloa, la Unidad de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial Municipal y los Sujetos
Obligados de las unidades administrativas o 4reas responsables de conducir la Politica de Mejora Regulatoria en
sus respectivos dmbitos de competencia;

II. Consejo Estatal: El Consejo Estatal de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial.

III. Consejo Municipal: El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial del municipio de
Guasave, Sinaloa.

IV. Estrategia Estatal: La Estrategia Estatal de Mejora Regulatoria.

V. Estrategia Municipal: La Estrategia Municipal de Mejora Regulatoria.

VL. Ley: La Ley de Mejora Regulatoria y Gestiéon Empresarial del Estado de Sinaloa.

VII1. Observatorio: El Observatorio Estatal de Mejora Regulatoria.

VIII. Presidente: El Presidente del Consejo Municipal de Mejora Retjulatorla y Gestion Empresarial.

IX. Reglamento: Reglamento de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial del municipio de Guasave, Sinaloa.

X. Reglamento Interior: Reglamento Interior ¢zl Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y Gestién
Empresarial, del municipio de Guasave, Sinaloa.

XI. Secretario Técnico: Director de Desarrollo Econdémico del Municipio de Guasave, Sinaloa.
XII. Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial.
XIII. Sistema Municipal: El Sistema Municipal de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial.

XIV. Sujetos Obligados: La autoridad, entidad, érgano y organismos gubernamentales, asfi como érganos
auténomos del dmbito Municipal, y

XV. UMRM: Unidad de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial Municipal de Guasave, Sinaloa.
Capitulo II
Del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial

Articulo 3. El Consejo Municipal es la instancia responsable de coordinar la Politica Municipal de Mejora
Regulatoria y Gestién Empresarial, estard integrado por:

L Un Presidente, que sera el Presidente Municipal, el cual podra designar a un representante.

II. Un Secretario Técnico, que sera el Director de Desarrollo Econdmico Municipal.

III. El encargado de la UMRM.

1v. Tres miembros representantes del sector erqpresarial.

V. Un miembro representante del sector académico.

VI. Un miembro representante del sector Social.

VII. Representantes de las Dependencias con la mayor cantidad de tramites y servicios municipales, como:

a. Direccién de Servicio Publicos Municipal.
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b. Oficialfa Mayor.
C. Juhta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, y
VIII. Comision Estatal de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial de Sinaloa.

Articulo 4. Serdn invitados especiales del Consejo Municipal, con voz, pero sin voto, quienes hayan sido
convocados por el Secretario técnico, previo conocimiento del Presidente:

1. Representantes de cdmaras y asociaciones empresariales, colegios, barras y asociaciones de profesionistas.

II. Representantes de organizaciones y asociaciones de la sociedad civil, asi como organizaciones de

consumidores. .

III. Académicos especialistas en materias afines, y

IV. Representantes de los Poderes Judicial y Legislativo federales y locales, los representantes de los Organismos
con Autonomia Constitucional.

Capitulo III
De las atribuciones
Articulo 5. El Consejo Municipal tendrd las siguientes atribuciones:

I. Establecer directrices, bases, instrumentos, lineamientos y mecanismos tendientes a la implementacién de la
Politica de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial y de observancia obligatoria para los Sujetos Obligados
Municipales.

II. Aprobar, a propuesta de la UMRM, la Estrategia Municipal.

III. Estudiar, analizar y revisar los ordenamientos legales vigentes que norman o inciden en la tramitologia
municipal, con el propdsito de proponer las medidas de mejora regulatoria necesaria para cumplir con los
objetivos de la Ley y el Reglamento,

IV. Determinar los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacién de la informacién
que sobre esta materia generen los Sujetos Obligados del municipio.

V. Conocer, analizar y atender los resultados de las encuestas, informacion estadistica y evaluacion en materia
de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial. i

VI. Aprobar, a propuesta de la UMRM, los indicadores que los Sujetos Obligados, deberdn observar para la
evaluacién y medicién de los resultados de la mejora regulatoria y la gestion empresarial y la simplificacion de
trdmites y servicios.

VII. Conocer y opinar sobre la evaluacion de resultados a la que se refiere la fraccién anterior, que presente la
UMRM;

VIII. Promover el uso de principios, objetivos, metodologias, instrumentos, programas, criterios y herramientas
acordes con las buenas practicas municipales, estatales, nacionales e internacionales en materia de mejora
regulatoria y gestion empresarial;

IX. Conocer probleméticas, obsticulos y fallos regulatorios que impidan el cumplimiento del objeto de la Ley y
el Reglamento.

X. Emitir recomendaciones a los Sujetos Obligados municipales, para el debido cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley y el Reglamento.

XI. Aprobar Reglamento Interior.
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XII. Participar coordinadamente con los sectores productivo y social en el consenso y propuesta de elaboracion
de proyectos de iniciativas de reglamentos, acuerdos, circulares y resoluciones que establezcan tramites y
servicios que representen cargas o impactos a la actividad de los particulares.

XIII. Gestionar y proponer procesos de mejora regulatoria y gestion empresarial en el Municipio que permitan
la apertura répida de empresas.

XIV. Revisar y, en su caso, aprobar, el Programa de Trabajo de la Unidad de Mejora Regulatoria en el Municipio
y Gestion Empresarial del Municipio de Guasave, Sinaloa.

XV. Promover el uso de los medios electrénicos, asi como el uso de la firma electrénica avanzada, a fin de hacer
mas eficientes los servicios, tramites y actos administrativos.

XVI. Promover e impulsar la realizacion de trdmites a través de medios electrénicos, en coordinacién con la
UMRM, buscando en todo momento la interoperabilidad de los sistemas y bases de datos de los gobiernos
federal, estatal, municipales, los organismos auténomos y los sectores publico y privado.

XVII. Metas, objetivos, estrategias y acciones de mejora regulatoria para elevar la calidad del marco normativo
y de la gestién publica aplicable de la dependencia o entidad.

XVIII. Indicadores de desempefio y mecanismos e instrumentos de evaluacion, y
XIX. Las demds que establezca esté Reglamento Interior y otras disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 6. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

1. Representar al Consejo Municipal ante toda clase de autoridades e instituciones pdblicas y privadas y delegar
en su caso dicha representacion.

II. Presidir las sesiones del Consejo Municipal.
III. Proponer al Consejo Municipal las estrategias generales en materia de mejora regulatoria.

1IV. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas de mejora regulatoria en cada una de las
dependencias municipales.

V. Fomentar la participacién activa de todos los miembros del Consejo Municipal y de las dependencias y
entidades municipales.

VI. Rendir al municipio, anualmente o cuando este lo solicite, el informe de actividades del Consejo Municipal,
el cual deberd ser proporcionado por el Secretario Técnico, y

VII. Las demds que le confiera el Consejo Municipal o se deriven de este mismo Reglamento Interior.
Articulo 7. Corresponde al Secretario Técnico del Consejo Municipal:

I. Convocar, a solicitud del Presidente, a los miembros del Consejo Municipal a las sesiones del mismo.

I1. Elaborar el orden del dia, levantar y recabar las firmas de las actas de cada sesion del Consejo Municipal.

IIL. Verificar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Municipal y llevar archivos e instrumentos juridicos
que deriven de estos.

IV. Colaborar con el Presidente en el desempefio de sus atribuciones.

V. Apoyar a los Comités en la realizacién de analisis y estudios necesarios, en coordinacién con las dependencias
municipales.

VI. Impulsar y coordinar, en su caso, con el apoyo de las dependencias, la realizacion de encuestas o estudios
de evaluacién, relativos a la percepcién de los usuarios sobre los trdmites y procedimientos de los servicios

municipales.
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VII. Apoyarse en la UMRM, para el mejor desempefio de sus actividades.

VIIL. Ejecutar los acuerdos, directrices y demas resoluciones adoptadas por el Consejo Municipal, en el &mbito
de su competencia.

IX. Compilar los acuerdos que se tomen en el Consejo Municipal, llevar el archivo de éstos y de los instrumentos
juridicos que deriven, y expedir constancia de los mismos.

X. Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo Municipal.

XI. Convocar, conforme a los calendarios que hayan‘sido aprobados en el Consejo Municipal o por indicaciones
del Presidente, a sesiones ordinarias y extraordinarias, respectivamente.

XII. Elaborar la lista de asistencia y verificar la existencia del quérum necesario para la legal celebracién de las
sesiones.

XIII. Informar, en su caso, respecto a cualquier impedimento legal del Presidente o de los demés integrantes
del Consejo Municipal, del que tenga conocimiento, para participar en la discusion y votacion de algin asunto.

XIV. Suscribir los acuerdos que adopte el Consejo Municipal.

XV. Someter a consideracion del Presidente el proyecto de calendario anual de sesiones ordinarias del Consejo
Municipal, y

XVI. Las demds que le sefiale la Ley, el Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables, aquellas que le
confiera el Consejo Municipal o su Presidente y las que resulten necesarias para el desarrollo de las sesiones.

Articulo 8. Son atribuciones de los vocales del Consejo Municipal las siguientes:
I. Asistir a las sesiones del Consejo Municipal, con voz y voto.

I1. Proponer al Consejo Municipal, planes, programas, proyectos y acciones que consideren pertinentes para
cumplir con el objeto del presente Reglamento Interior.

III. Formar parte de los Comités que determine integrar el Consejo Municipal, y
IV. Las demas que les encomiende el Consejo Municipal o que se deriven del presente Reglamento Interior.

Articulo 9. En caso de ausencia del Presidente, sus funciones seréan realizadas por el Secretario Técnico, quien
tendra caracter de Presidente del Consejo Municipal y la UMRM fungird como Secretario Técnico.

Articulo 10. El Consejo Municipal contard con un Prosecretario de caracter honorifico, quien tendréd las
siguientes atribuciones:

1. Integrar la documentacién necesaria para convocar a las sesiones y para el desarrollo de las mismas.

Il. Elaborar las actas de las sesiones.

11l. Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por el Consejo Municipal y rendir el informe correspondiente.
IV. Administrar, resguardar y digitalizar el archivo del Consejo Municipal.

V. Integrar, registrar y dlasificar la informacién que genere u obtenga el Consejo Municipal, en términos de las
disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

VI. Expedir copias certificadas y constancias de los documentos que obren en el archivo del Consejo Municipal.
VIl. Gestionar la protocolizacién de las actas y acuerdos que, en su caso, lo requieran.

VIII. Solicitar la difusién de las actas y acuerdos del Consejo Municipal en el portal electronico de la UMRM y/o
en la pagina oficial del Ayuntamiento, y

IX. Las demés que confiera el Consejo Municipal, su Presidente o el Secretario Técnico.
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Articulo 11. Fungird como Prosecretario el servidor piblico que al efecto sea designado por acuerdo entre
Director de Desarrollo Econdmico y la UMRM,

Capitulo IV
Del funcionamiento del Consejo Municipal
Articulo 12. E| Consejo Municipal podrd sesionar de manera ordinaria o extraordinaria.

Articulo 13. El Consejo Municipal celebrard por lo menos dos sesiones ordinarias al afio, conforme al calendario
que se acuerde a mas tardar en la Gitima sesién del ejercicio inmediato anterior.

Articulo 14. El Consejo Municipal podré sesionar de forma extraordinaria, sin perjuicio del calendario acordado
para las sesiones ordinarias, en cualquier momento cuando, por la naturaleza de los temas a tratar, sea necesario
a juicio del Presidente, debiendo instruir al Secretario Técnico para que se convoque a la sesién extraordinaria.

El Presidente resolverd sobre las solicitudes que el Secretario Técnico someta a su consideracién para la
celebracién de una sesién extraordinaria.

Articulo 15. La convocatoria para las sesiones del Clonsejo Municipal, deberd incluir por lo menos:
I. Lugar, fecha y hora en que tendrd verificativo la sésién.

II. El tipo de sesion de que se trata.

III. El orden del dia.

IV. El seguimiento a los acuerdos adoptados.

V. La documentacion e informacién necesarios, de los asuntos a desahogar en la sesién.

VI. Un apartado para asuntos generales, y

VII. Clausura.

Articulo 16. Las convocatorias deberdn notificarse a los integrantes e invitados del Consejo Municipal, por lo
menos con diez dias habiles de anticipacién tratdndose de sesiones ordinarias y por lo menos con tres dias
habiles de anticipacién en el caso de las extraordinarias, a través de un comunicado dirigido a cada uno de los
integrantes e invitados especiales del Consejo Municipal, el cual serd enviado de manera impresa o por medios
electrénicos, seglin sea el caso.

Recibida la convocatoria de que se trate, cualquier integrante o invitado permanente, podra sugerir la inclusién
de asuntos en el orden del dia, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se recibid la convocatoria
para una sesién ordinaria y dentro del plazo de un dia habil después de notificada la convocatoria de sesiones
extraordinarias.

Articulo 17. Cada integrante podréd nombrar a su suplente quien deberd contar con un nivel jerdrquico
inmediato inferior, comunicando lo conducente al Secretario Técnico, con al menos cinco dias hébiles de
anticipacién en caso de las sesiones ordinarias y por lo menos con dos dias hébiles en el caso de las
extraordinarias.

Articulo 18. En casos urgentes, a peticién del Presidente o el Secretario Técnico, en las sesiones del Consejo
Municipal se podrédn tratar asuntos que no hayan sido incluidos en la convocatoria correspondiente.

Capitulo V

Quérum
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Articulo 19. Para que el Consejo Municipal se considere legalmente instalado, deberdn estar presentes por lo
menos, la mitad mas uno de sus integrantes. El quérum de asistencia se determinara al inicio de la sesién y serd
necesario que se mantenga para el desahogo de la misma.

Articulo 20. Las sesiones podran realizarse en casos urgentes o de fuerza mayor a consideracion del Secretario
Técnico, a través de herramientas tecnol6gicas de informacidn y comunicacién audiovisual o auditiva, lo cual se
hara constar en el acta respectiva.

Articulo 21. Si se convoca a sesién del Consejo Municipal y en esta no pudiere reunirse el quérum sefialado en
el articulo 19 del presente Reglamento Interior, se emitird una segunda convocatoria con expresion de esta
circunstancia, en la que se resolveréa sobre los asuntos indicados en el orden del dia que debié tratarse en la
sesi6n no realizada, cualquiera que sea el nimero de integrantes e invitados permanentes presentes.

Articulo 22. El Consejo Municipal deliberard en forma colegiada y sus resoluciones serdn validas cuando se
tomen por mayoria simple de votos de los miembros presentes, teniendo el Presidente voto de calidad en caso
de empate.

Todos los miembros deberdn votar en sentido positivo o negativo, sin que exista posibilidad de abstenerse de
votar; en caso de que el voto sea emitido en sentido negativo, se deberan expresar las razones de su emisién
en la misma sesidn, siendo asentadas en el acta.

Articulo 23. Los integrantes e invitados especiales del Consejo Municipal participardn en el mismo de manera
honorifica, por lo que no recibirdn retribucién econdmica alguna por las funciones que desempefien con tal
caracter.

Capitulo VI
De los mecanismos de coordinacién con el Consejo Estatal

Articulo 24. El Sistema Municipal se coordinara con el Sistema Estatal para implementar la Politica de Mejora
Regulatoria y Gestién Empresarial en su municipio conforme-a la dispuesto en el capitulo V, Titulo Segundo de
la Ley de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial del Estado de Sinaloa, Estrategia Estatal de Mejora
Regulatoria y demds disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Articulo 25. Siempre que se actualicen los supuestos establecidos en las siguientes fracciones, el Consejo
Municipal deberd notificar al Consejo Estatal, por conducto del Secretario técnico:

1. Unidad responsable como Autoridad de Mejora Regulatoria Municipal.

II. Informe anual de actividades del Consejo Municipal, que debera contener al menos un reporte de la
Implementacién de la Estrategia Municipal.

II1. La publicacién y reformas del Reglamento Municipal y demds disposiciones municipales en materia.
IV. Los mecanismos de coordinacién establecidos entre Consejo Estatal y Municipal, y
V. Los demds que establezca el Consejo Municipal, la Estrategia Estatal u otras disposiciones aplicables.

Capitulo VII
De las directrices establecidas por el Consejo Municipal

Articulo 26. El Consejo Municipal establecera directrices tendientes a la implementacion de la Politica de Mejora
Regulatoria y Gestién Empresarial seran de observancia obligatoria para los Sujetos Obligados.

Los destinatarios de las directrices estardn obligados a informar al Consejo Municipal, las acciones a desarrollar
para su implementacién, en un término de treinta dias habiles a partir de que sea comunicado por el Secretario
Técnico.



24 «EL ESTADO DE SINALOA» viernes 26 de septiembre de 2025

Articulo 27. Las directrices que establezca el Consejo Municipal deberan ser notificadas por el Secretario técnico
al o los Sujetos Obligados destinatarios en un plazo que no podrd exceder de diez dias héabiles posteriores a la
sesion ordinaria o extraordinaria correspondiente.

Articulo 28. Cada una de las directrices que establezca el Consejo Municipal deberé de contener al menos:
I. El o los Sujetos Obligados destinatarios.

II. Objetivo.

II1. Descripcion detallada.

IV. Plazo esperado de implementacion.

V. Resultados esperados, y

VI. Indicador para la evaluacién y medicion de los resultados esperados.

Articulo 29, El informe referido en el articulo 25 del presente ordenamiento sera notificado al Consejo Municipal
por conducto del Secretario Técnico y deberd contenar al menos:

I. Descripcién detallada de cada una de las acciones para la implementacién de la directriz.
II. Responsable de la implementacidn de cada una de las acciones.

III. Fecha méaxima de implementacion de cada una de las acciones.

IV. Mecanismo de monitoreo de cumplimiento de las acciones, y

V. Resumen Ejecutivo del Informe.

Las acciones deberan estar encaminadas a cumplir con los objetivos y resultados esperados de la directriz. En
caso de que el o los Sujetos Obligados destinatarios estimen que no es viable la implementacién de la directriz,
éstos deberan de manifestar por escrito, debidamente fundado y motivado, las razones por las que no consideran
factible su implementacion.

Articulo 30. La UMRM serd la encargada de coordinar, supervisar y monitorear la implementacién de las
directrices y deberd notificar al menos trimestralmente al Secretario Técnico, y en su caso al Consejo Municipal,
los avances de la implementacion de la directriz. -

Articulo 31. El Secretario Técnico deberd de presentar en las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo
Municipal un informe de los avances de la implementacién de las directrices. El Secretario Técnico publicaré en
datos abiertos en su portal electrénico todos los informes mencionados en el presente Capitulo.

Capitulo VIII
De los grupos de trabajo especializados

Articulo 32. Para el cumplimiento de las atribuciones y funciones a que se refieren la Ley el Reglamento y el
Reglamento Interior, el Consejo Municipal podra conformar grupos de trabajo especializados que podrén ser
creados y organizados por materia, ubicacion geogréfica, grado de desarrollo o cualquier otro criterio que se
estime conveniente.

Los grupos de trabajo especializados serdn presididos por el Secretario Técnico.

Articulo 33. Los grupos de trabajo especializados estarén integrados por representantes de los sectores publico,
social y privado designados por el Consejo Municipal, los cuales deberédn ser, para el caso del sector plblico,
Presidentes de instituciones o su equivalente, adscritos a los Sujetos Obligados que integren el Consejo Municipal
o cuya materia de competencia esté relacionada con los asuntos a tratar; para el caso de los sectores social y
privado, el nivel jerdrquico requerido serd el de presidente o equivalente.
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Los integrantes de los grupos de trabajo especializados podran designar a un suplente, quien deberd contar con
un nivel jerdrquico inmediato inferior, para que asista a las sesiones del mismo.

Articulo 34. El funcionamiento y operacién de los grupos de trabajo especializados se sujetaran a las reglas
que al efecto emitan, notificdndolas en la siguiente sesién ordinaria del Consejo Municipal.

Capitulo IX
De las responsabilidades Administrativas

Articulo 35. El incumplimiento de las obligaciones establecidas por el presente instrumento juridico, por parte
de los servidores publicos de los distintos érdenes de gobierno, sera sancionado en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Articulo 36. Los integrantes, invitados especiales deberan informar a las autoridades que resulten competentes
en la investigacién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, de los posibles incumplimientos
al presente Reglamento Interior de que tenga conocimiento.

TRANSITORIO

PRIMERO. - El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial El Estado de Sinaloa.

SEGUNDO. — Al entrar vigor del presente Reglamento, se Deroga el Capitulo II del Reglamento Municipal de
Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial de Guasave.

2025.

. LIC. FE{I C]

£= 4/ SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

4. AYUNTARIENTO DE GUASAVE 2024-2027
SECRETARIA

Por tanto, mando se imprima, puRlique, circule y 5B - Y& WEAY BT Blimiento.

de junio del afio dos mil veinticinco.

C. LIC. FJ.ICIAN LE'SANDOVAL
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. DRA. CECILIA RAM
PRESIDENTE MU

EZ MONTOYA

H. AYUNTAMIENTO DE GUASAVE 2024-2027
SECRETARIA
DELAYUNTAMIENTO
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