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Dra. Maria Teresa Apodaca Mufioz y Lic. Armida Hernandez Lara, Presidente y Director
General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Mazatldn, Sinaloa, en ejercicio de las facultades que se confieren en los articulos 115
Fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 110, 111, 125
Eracciones |, Il inciso a de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa y articulos 3, 27
fraccién IV, 79, 82 y 88 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, articulo 14
fraccién Il del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, v...

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa de las entidades federativas los municipios tienen
personalidad juridica y patrimonio propio, son gobernados por un Ayuntamiento de
eleccién popular directa, Integrado por un Presidente Municipal cuya competencia
constitucional es ejercida por el Ayuntamiento de manera exclusiva, sin que exista
autoridad intermedia alguna entre este y el Gobierno del Estado.

2. Que tanto el dispositivo constitucional federal anteriormente citada, asi como el
numeral 125 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa. facultan a los
Ayuntamientos para aprobar y expedir los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, a
fin de organizar adecuadamente la administracion publica municipal, regular las
materias, procedimientos. funciones y servicios publicos de su competencia, y
asegurar la participacién ciudadana y vecinal. de acuerdo con las leyes que en
materia municipal expida el Congreso del Estado, en tanto que el articulo 79 de la
Ley de Gobierno Municipal del Estado dispone que los ayuntamientos tendran la
facultad de expedir los reglamentos municipales relativos a la estructura y
funcionamiento de las dependencias municipales y al régimen, administracion y
funcionamiento de los servicios publicos, y en general para formular circulares y
demaés disposiciones administrativas de observancia general.

3. Asi mismo, por Decreto Nimero 206 con fecha del 30 de junio de 1985, el H.
Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, y conforme a las facultades que
le otorga el articulo 88 de la ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, crea
el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal
denominado "SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA," con personalidad juridica y
patrimonio propio con domicilio en esta Ciudad de Mazatlan, Sinaloa. cuyo objeto
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es entre otros el de Procurar el bienestar y el desarrollo de la comunidad para crear
mejores condiciones de vida a las familias en el Municipio de Mazatlan.

4. En cumplimiento del acuerdo referido anteriormente, se procedid a llevar a cabo la
publicacién del referido Decreto Municipal Nimero 206 en el Periédico Oficial "El
Estado de Sinaloa" numero 069 correspondiente al dia 07 del mes de junio del afio
198s.

5. Enatencion ala publicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa es necesario
actualizar las funciones del Organo interno de Control, de la Unidad Investigadora y
de la UNIDAD Substanciadora y Resolutora. Por tanto, es necesario modificarse el
Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Mazatlén, Sinaloa, respecto de las funciones y competencia del
Organo Interno de Control, debiendo adicionarse funciones y las competencias de
la unidad de Auditoria, Unidad Investigadora y de la Unidad Sustanciadora y
Resolutora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

6. Que adicionalmente a la modificacién y adicion del Reglamento Interno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatlin,
Sinaloa, para establecer las funciones del Organo Interno de Control y sus
correspondientes unidades, es necesario implementar el Reglamento de Recursos
Humanos del DIF, el cual debe contener tanto los procedimientos a seguir por parte
de los servidores publicos adscritos al DIF, para la sancién de conductas leves y de
aquellas no contempladas expresamente en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa y de le Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como los distintos aspectos relacionados con la administracién
del personal.

7. Que el presente Reglamento de Recursos Humanos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, describe los
procedimientos de contratacién de personal, evaluacién, pago de némina,
conductas que deben observar los servidores publicos adscritos al DIF, asi como el
proceso y las sanciones en caso de incumplimiento, por parte de estos a las normas
contenidas en el citado Reglamento, entre otros aspectos.

8. Que de conformidad a lo previsto por los articulos 27 fracciones 1 y IV, 79 y 81
fraccion XIl, de le Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, articulo 14
fraccion Il del Reglamento interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
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de la Familia del Municipio de Mazatlén, Sinaloa, en relacién con las facultades
otorgadas a la junta directiva; revisar y aprobar los reglamentos y tnanuales de
caracter general, que regulen el funcionamiento administrativo y operativo del DIF,
confiriéndose, ademds. A la Dra. Maria Teresa Apodaca Mufioz el caricter de
presidente de dicha Junta Directiva y a la Lic. Rosa Elena Rincén Ramirez el de
Secretario Técnico del mismo.

9. Con base en lo anterior y, por acuerdo de la Junta Directiva tomado en la quinta
Sesién Extraordinaria celebrada el dia 07 de septiembre del aflo 2023, la Junta
Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Mazatldn, Sinaloa, ha tenido a bien autorizar la publicacion del
Reglamento de Recursos Humanos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de! Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

ATENTAMENTE.
PP o

LIC. ARMIDA HERNANDEZ LARA
Director General del Sistema Municipal
para el Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio de Mazatlén, Sinaloa.

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su debida observancia.

Es dado en Sistema Municipal para eI‘Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Mazatlan, Sinaloa, a los siete dias del mes de septiembre de 2023.

ATENTAMENTE.
Y e, O .

-

LIC. ARMIDA HER DEZ LARA
Director General del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Mazatlén, Sinaloa.
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REGLAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA.

CAPITULO L.
OBSERVANCIA,

ARTICULO 1.- El presente Reglamento de Recursos Humanos es de observancia general y
obligatoria para todos los trabajadores que prestan sus servicios al Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatlin, Sinaloa, conforme lo
establece el articulo 18 fraccién Il, del Decreto de Creacién del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatlan, Sinaloa. Tienen la calidad de
servidores publicos los empleados por el Sistema Municipal para el Desarrollo integral de
la Familia del Municipio de Mazatldn, Sinaloa, las personas que tengan un nombramiento
de trabajo en dicha institucién, desarrollen labores en su provecho de manera permanente,
transitoria, un nimero de horas obligatorio a la semana y ejecuten labores bajo su
direccién, cualquiera que sea su jerarquia, nombramiento o antigiiedad.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento de Recursos Humanos se entenderd
por:

REGLAMENTO. — Al Reglamento de Recursos Humanos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatldn, Sinaloa;

DIF. - Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de
Mazatlén, Sinaloa;

LEY DE RESPONSABILIDADES. - La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa y la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y;

RECURSOS HUMANOS. - Area de Recursos Humanos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatldn, Sinaloa.

LEY DEL TRABAJO. - Ley Federal del Trabajo

LEY DE LOS TRABAJADORES. - Ley de los Trabajadores al servicio de los Municipios del
Estado de Sinaloa
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ARTICULO 3.- Las disposiciones que contiene este Reglamento son de carcter normativo y
obligatorio para el DIF y sus trabajadores en todo aquello que pueda corresponderle en las
relaciones entre la Institucién y sus servidores publicos.

ARTICULO 4.- Todos los trabajadores del DIF que se relacionen directamente con el publico
en general, deberdn mantener la cortesia, asi como un lenguaje adecuado, seriedad y
veracidad en los informes que proporcionen; de igual manera, estos guardaran respeto y
consideracién hacia sus compafieros, jefes inmediatos y demas compaiieros de trabajo.

CAPITULO II.
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 5. - Los trabajadores del DIF quedan clasificados en la siguiente forma:
a) Trabajadores de némina ordinaria;
b) Trabajadores de némina temporal bajo el régimen de asimilados a salarios

ARTICULO 6.- Son trabajadores de némina ordinaria todas las categorias que con esa
clasificacién consigne el tabulador de puestos, emitidos por el DIF segtn lo sefiala el articulo
6 de Ley de los Trabajadores al servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa, los que
presten su servicio en forma definitiva y cuyo nombramiento haya sido emitido por el
Director General. e

ARTICULO 7.- Son trabajadores de confianza, los que ocupan plazas consideradas como
tales y que se sefialan en el articulo 8 segundo y tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa.

ARTICULO 8.- Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que presten su
servicio en favor del DIF en forma temporal, los que se contratan para trabajos especiales.
Temporales o para obra determinada.

CAPITULO IiL.-
DEL HORARIO DE LABORES, ADMISION Y MOVIMIENTO DE EMPLEADOS.

ARTICULO 9.- Con base a las funciones y perfil del puesto, establecidos en el Manual
General de Organizacién y Funciones se tramitara la contratacién de los puestos vacantes.
Toda vacante a cubrir debera ser solicitada por el Director General o en sustitucién de este,
por el Subdirector de Administracién, Contabilidad y Finanzas, llenando para ello una

9
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propuesta de personal, a través del formato RH-001, el cual debera ser aprobada por el
Director General.

El responsable del departamento de recursos humanos sera el encargado de reclutar los
candidatos a través de contactos con instituciones similares, anuncios en el periédico,
publicaciones redes sociales o archivos de elegibles disponibles, siendo también
responsable de vigilar que todo el personal que ingrese cumpla con el perfil requerido para
el puesto, asi como realizar el tramite de contratacion.

ARTICULO 10.- Los candidatos a cubrir las vacantes promovidas seran sometidos a una
entrevista inicial, entrevista en la cual seran validados sus datos generales, preparacion,
experiencia, expectativas e intereses.

Se deberan solicitar dos referencias de los Gltimos trabajos ocupados por el candidato, en
caso que los hubiere.

Los responsables de drea solicitante presentaran dos candidatos a la Direccion General y
coordinara la entrevista correspondiente.

ARTICULO 11.- El aspirante que cumpla con los requisitos sefialados en el articulo anterior,
sera notificado por el responsable del departamento de Recursos Humanos, quien le
informara al candidato seleccionado acerca de sus derechos, obligaciones relacionadas con
el puesto y en general de las condiciones de trabajo.

Dentro del tramite de contratacion se solicitara el requisitado de la declaracién patrimonial,
la manifestacién de no conflicto de interés, y se le hara entrega del cédigo de ética y

conducta.

ARTICULO 12.- Toda persona contratada para realizar un trabajo subordinado en DIF,
debers tener un contrato individual de trabajo, el cual sefialard expresamente si es por
tiempo determinado o por tiempo indeterminado y en su caso podrd estar sujeto a prueba

o a capacitacioén inicial.

A falta de estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado, segun lo
establecido en el capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo, especificamente en el articulo 35

al 41 de la citada Ley.

El DIF podré contratar de manera temporal o eventual aun trabajador que, por la naturaleza
del trabajo, deba de desempefiar en forma eventual o temporal alguna funcién, la
contratacién debera de realizarse por escrito y especificar en forma clara, el inicio de las

10
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funciones, el tipo de trabajo a desempeniar y la duracién del trabajo a desempediar, este
tipo de contratacion concluye sin responsabilidad por parte del DIF en la fecha de término
estipulada en el mismo.

El expediente del personal contratado, deberd presentar y/o contar con la siguiente
documentacién:

Curriculum vitae/solicitud de empleo.

2 fotografias infantiles.

Dos cartas de recomendacién.

Copia INE.

Copia Acta de Nacimiento.

Copia CURP.

Copia RFC.

Copia Cartilla Militar (Hombres).

Copia comprobante de domicilio.

Carta de no antecedentes penales.

Certificado médico.

Copia del dltimo comprobante o constancia de estudios.
Copia acta de matrimonio (en su caso).

Copia o nimero de cuenta bancaria para deposito

Cuando a consideracién del DIF, requiera documentacién adicional a la descrita
anteriormente, solicitara a los aspirantes o empleados vigentes documentos que a su juicio
sean necesarios para el desempefio del cargo, tales como licencias especiales, capacidades
superiores que deban ser demostradas para cargos especificos, etc.

ARTICULO 13.- El Director General o en ausencia de este el Subdirector de Administracion,
Contabilidad y Finanzas se encargara de recibir y presentar a la persona de nuevo ingreso a
los miembros del personal del DIF y proporcionar a este la informacién general sobre las
politicas, normas y procedimientos, su historia, su misién, la estructura organica, alcance
del puesto a ocupar, asi como sus responsabilidades, entre otros.

El Jefe inmediato del nuevo trabajador servidor publico, se encargara de explicarle los
aspectos directamente relacionados con el drea y el puesto a ocupar, asi como, la ubicacion
de los materiales de trabajo que requieran.

ARTICULO 14.- El horario laboral sera de 8:00 AM a 4:00 PM. Después de las 8:15 AM se
considerard como retardo y después de las 8:45 sera una falta o inasistencia. Acumular 3
retardos serd tomado como Inasistencia. Las inasistencias acumuladas por retardos seran
acumulables por periodo quincenal, de tal forma que menos de tres retardos en un periodo

11
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quincenal extinguirdn su vigencia respecto del numero requerido de tres para efectos de
que estas constituyan una inasistencia.

En tratiandose de los trabajadores que realizan labores especiales en areas de asistencia a
la comunidad, tales como en guarderias, centros de asistencia, de operacion en el drea de
desayunos escolares y despensas, de cocinas, asi como de otras areas especiales, los
horarios seran fijados por los jefes de departamento en coordinacién con la direccién
General del DIF quien validard y autorizard esos horarios, procurando siempre que se
cumplan las horas de trabajo minimas que marca la ley y que aplican a los demas
trabajadores contemplados en este articulo.

ARTICULO 15.- El personal dispondrd de un maximo de 30 minutos para ingerir sus
alimentos fuera del espacio de trabajo, coordinadamente con sus compafieros para no
desatender su 4rea por esta circunstancia.

ARTICULO 16. - Todos los Servidores Publicos Iniciaran su jornada de labores a la hora
exacta que sefialen los horarios que se les asignen y en los lugares en que deban desarrollar
sus trabajos, o en los que el DIF determine de acuerdo con las necesidades, con fiel
observancia de los cambios de tumo respectivos que se acuerden entre el DIF y los
trabajadores.

ARTICULO 17. - Los trabajadores se obligan a observar estricta puntualidad y gozaran de
una tolerancia de 15 minutos para asistir a sus labores, siendo voluntad del DIF admitir o no
al trabajador que se presente después de ese término de Inicio normal de sus labores;
Independientemente de la deduccién que por los retardos proceda a hacer en el sueldo de
los trabajadores y a las medidas disciplinarias que se apliquen a los reincidentes.

ARTICULO 18. - El control de la asistencia y puntualidad del personal lo llevard el drea de
Recursos Humanos; mismo que estara a cargo y bajo la responsabilidad de la Direccion de
Administracién y Finanzas. La justificacién y prueba de asistencia a las labores, asi como el
inicio de la mismas a las horas de entrada que se indican en el articulo 14 se registraran
diariamente mediante sistema de huella digital, biométricos y/o en cualquier tecnologia
que se encuentre acorde a la actualidad. Si el trabajador tiene actividades que le impidan el
registro puntual de su asistencia, tales como comisiones, reuniones, recorridos, etc., debera
notificarlo al drea de Recursos Humanos mediante un oficio firmado por su jefe inmediato
dentro de la misma semana de dicha actividad, sin exceptuar el registro diario justificado o
en su caso, en bitacora de registro personalmente o por cuenta de su jefe inmediato en el
sistema de control de asistencia.

ARTICULO 19.- En las néminas de pago se registraran los dias de trabajo efectivo de cada
servidor publico. En consecuencia, el tiempo no registrado en las mismas, de entrada, 0

12
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salida, se considerara como no laborado y sin derecho al pago del salario que corresponda,
@ menos que exista a favor del trabajador la justificacion de su ausencia o falta de asistencia
por permiso con goce de sueldo, enfermedad, accidente, vacaciones, etc., amparado con el
comprobante respectivo. Cualquier otro tiempo no registrado, como laborado o justificado,

se considerard como falta injustificada y sers descontado de su salario en el periodo
correspondiente.

ARTiCULO 20.- Corresponden exclusivamente al DIF las medidas de Administracién y
Direccién. Consecuentemente, es obligacién de todo trabajador desempefiar las labores

que a cada uno le corresponden con dedicacién, cuidando hacerlo segun su funcién o lugar
de trabajo.

ARTICULO 22.- El DIF queda facultado a movilizar libremente 3 los trabajadores de su
puesto, departamento o unidades administrativas a otros de actividad distinta, si asi fuera
necesario por requerirlo las necesidades u objetivos del DIF. En este caso, dichos
movimientos se harén sin disminucién o reduccién de los salarios que los trabajadores han
venido percibiendo en su puesto base.

ARTICULO 23.- Los directores Vigilaran estrictamente que el personal que tienen asignado
cumpla fielmente con el horario establecido, debiendo reportar al Responsable de Recursos
Humanos cualquier irregularidad que observen,

Los trabajos a desarrollar corresponden a los dias de lunes a viernes de la semana, por lo
cual, por cada cinco dias de trabajo disfrutard el trabajador de dos dias de descanso, cuando
menos, con goce de salario integro.

ARTICULO 24.- E| drea de Recursos Humanos vigilard que se cumplan las normas
administrativas a que se refiere este Reglamento, informando a su jefe inmediato cualquier
irregularidad que se observe.

ARTiCULO 25.- EI drea de Recursos Humanos verificara por los medios que sean

convenientes la asistencia y puntualidad del personal que se encuentre en las diferentes
instalaciones del DIF.

ARTICULO 26.- Por ningdn motivo o excepcién se contrataran trabajadores al servicio del
DIF menores de dieciocho afios,

13
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ARTICULO 27.- Dada la naturaleza de las actividades del DIF, en los eventos que se realicen,
los trabajos de instalacion vy desinstalacién de templetes, instalaciones eléctricas.
Habilitacién de escenarios, acarreo e instalacién de equipo de sonido y luz, control de
asistentes, entre otros, se llevaran a cabo segun resulte més conveniente sin afectar las
labores ordinarias que los trabajadores estdn obligados a efectuar. Dichas labores se
realizarén en el tiempo y forma que el DIF dicte por conducto de sus representantes.

ARTICULO 28.- Los trabajadores que tengan a su cargo bienes muebles, Inmuebles, y
equipos de Oficina, deben mantenerlos en 6ptimas condiciones, para ello deberdn darles
un trato adecuado, empleando el tiempo razonable que normaimente se requiere para ello,
dentro de su jornada ordinaria de labores y reportar las fallas que pudieran presentarse.

ARTICULO 29.- El DIF autorizard el personal necesario y proporcionard dentro de su
capacidad presupuestal, todos los materiales, equipo y Gtiles necesarios para la mejor
ejecucién de los eventos que este realice.

ARTICULO 30.- El pago de los salarios a los trabajadores se realizara en moneda nacional y
de curso legal por medio de transferencia electronica, siempre y cuando los trabajadores se
presenten a firmar los recibos correspondientes, de lo contrario el pago se realizara via
cheque.

.. ARTICULO 31.- Todo servidor publico que desempefie sus labores en sitios diferentes,
conforme a las érdenes de trabajo respectivas, tendra las facultades necesarias para el
cobro de su salario sin perjuicio alguno.

ARTICULO 32.- Los servidores publicos contratados por tiempo determinado, recibiran el
monto de su salario el dia fijado de cada quincena o aquel en que corresponda remitirlos
por coincidir con la terminacién de su contrato individual segun las causas que lo motivaron.

ARTICULO 33.- El Responsable de Recursos Humanos, manejaré el sistema de remuneracién
y beneficios, con el fin de garantizar equidad para todos los empleados, previa aprobacion
del Director General, este sistema serd aplicable a todos los empleados del DIF.

El sistema de remuneracién estard basado en la valoracion de cada puesto a partir de su
complejidad y de los niveles de responsabilidad que tenga, y se regird de acuerdo al
tabulador de salarios vigente.

Para cada nivel de puesto, se establecerdn tres rangos de salario, minimo, medio y alto, que
seran utilizados para fines de contratacién, aumentos por méritos u otros.
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La remuneracién a los trabajadores ser3 computada con base a la jornada de trabajo de un
mes.

El DIF tiene la opcién de Pagar a sus empleados de forma mensual, quincenal o
semanalmente, segun las caracteristicas de contratacion y sus necesidades.

El Responsable de Recursos Humanos es el responsable de preparar los pagos del personal,
asi como, los cambios de salarios, descuentos de ley tales como impuestos y también los
préstamos y otras deducciones, para fines de elaboracién de pago.

Junto con el pago se le entregaré al empleado via electrénica un comprobante CFDI en
donde se detallen las percepciones y deducciones realizadas.

ARTICULO 34.- EI DIF no retendrs el salario de los trabajadores por ningun concepto.

No se considerara como retencién de salario lo siguiente:

. De deudas contraidas en las dependencias donde presten sus servicios, por
concepto de anticipos de salario, pagos hechos en exceso, errores o perdidas

debidamente comprobadas;
IIl.  Del pago de Impuestos sobre remuneraciones;

. Del pago de las cuotas de seguridad social por las aportaciones que haga el
trabajador para la operacién y administracién del Hospital Municipal Margarita
Maza de Judrez de acuerdo a las politicas que para ese efecto establezca el DIF o el
propio H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan.

V. De descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir el pago de
pensiones alimenticias;

V.  De cuotas sindicales ordinarias;

VL. De cuotas de defuncién o aportacion de fondos para la constitucién de cooperativas
y cajas de ahorro; siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente de

manera expresa su conformidad; vy...

VIl.  De descuento por faltas injustificadas de asistencia al trabajo, por retardos o
permisos.
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CAPITULO IV.-
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 35.- Tanto el DIF como los trabajadores estin obligados a cumplir con los
manuales y reglamentos en vigor y todas las medidas que estos mencionen en lo respectivo
a higiene y seguridad en el trabajo, asi como las medidas preventivas que se deben seguir
para evitar accidentes.

ARTICULO 36.- En el caso que hubiere necesidad que los trabajadores realicen diligencias
que se consideran peligrosas o Insalubres, deberan usarse equipos de seguridad adecuados
y apegarse a las medidas necesarias para la debida proteccién de los trabajadores que las
ejecutan, poniendo avisos que prevengan el peligro y prohiban el acceso a personas ajenas
a las labores.

ARTICULO 37.- Los trabajadores no haran mal uso de las instalaciones sanitarias, tales como
bafios, lavabos, excusados, siendo su obligacion cuidarlas para que se mantengan en las
mejores condiciones de limpieza, debiendo usar para ello los recipientes distribuidos y
colocados por el DIF en los diversos departamentos y secciones para dicha actividad.

ARTICULO 38.- Los jefes encargados o responsables de algun trabajo, tienen obligacion de
cerciorarse de que personal a sus érdenes durante el desempefio de sus actividades, adopte
todas las precauciones necesarias para evitar que sufran algin accidente; asimismo estan
obligados a dar el ejemplo, haciendo que se respeten, las medidas preventivas necesarias y
a comunicar a las autoridades superiores del DIF la posibilidad de cualquier indicio de

peligro.

ARTICULO 39.- Los trabajadores estdn obligados a comunicar a su jefe inmediato de
cualquier desperfecto, averia, descompostura, y circunstancia que pueda ser causa de
accidente, para que se evite el peligro.

ARTICULO 40.- Los trabajadores deberan cerciorarse de que el estado en que se guardan
los vehiculos, mdquinas, herramientas, Gtiles y demds implementos a su cuidado es el
adecuado para cada caso y harén las observaciones necesarias a sus superiores respecto a
deficiencias y anomalias que adviertan tanto en su funcionamiento como en su estado.

ARTICULO 41.- En el caso de ocurrir accidentes, los trabajadores que tengan conocimiento

de los hechos deberén dar aviso Inmediato a su superior a efecto de que los accidentados
reciban los primeros auxilios y atencién medica en su caso, debiendo hacer el reporte de
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accidente respectivo en el que haga constar la manera en que acontecieron los hechos,
testigos del mismo y las causas que lo motivaron.

a) Se abstendrin de causar dafios o maltratar, en forma alguna, las edificaciones,
vehiculos y bienes en general, del DIF;

b) Guardaran el debido orden a las horas de salida de sus respectivos turnos y por
ningln motivo alteraran la disciplina en Ia Inteligencia de que el trabajador o
trabajadores que Provoquen desordenes en las horas de entrada o salida o
maltraten a sus compafieros, seran sancionados en los términos que establece el
Reglamento Interior de Trabajo; y

€) estd estrictamente prohibido a todo el personal dedicarse a causar desorden a
través de sus comentarios que confronten al personal, por lo que sin averiguacion
alguna se procedera inmediatamente conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa.

ARTICULO 42.- Queda estrictamente prohibido a los servidores publicos:

a) Dormir durante las horas de trabajo;

b) Dedicarse a juegos de azar o apuestas;

€) Hacer colectas no institucionales de cualquier indole en los lugares de trabajo;

d) Requerimientos sin el permiso o causa que lo justifique;

e) Abandonar sus labores para tramitar permisos, presentar quejas o cualquier otra
causa salvo en caso de fuerza mayor que asi lo justifique;

f) El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esté puesto a su cuidado,
salvo que reciban de sus jefes de dependencia, bajo la responsabilidad de éstos,
érdenes expresas al efecto y por escrito;

g) Hacer mal uso de maquinaria, herramienta, vehiculos y dtiles de trabajo que
requiera el desempefio de sus labores Y que pueda originar riesgos o peligro para su
vida o la de terceros;
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h) Fumar o encender cerillos en las oficinas, bodegas, almacenes, depdsitos, lugares en

i

k)

)

que se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil combustion, asi como en
todo inmueble propiedad del DIF;

Acompafiarse durante la jornada de labores, de familiares, adultos o nifios, 0 de
otras personas, asi como dedicarse a la lectura de revistas y libros que no tengan
relacion con sus labores;

Ingerir bebidas embriagantes, substancias toxicas o enervantes o de cualquier otra
naturaleza que altere sus facultades mentales o fisicas en el desempeiio de sus
labores, o incitar cuando se encuentra en estado de embriaguez o bajo el influjo de
tales substancias, aun cuando no esté trabajando, a otros trabajadores que se
encuentran desempefiando labores para que ingieran bebidas alcohélicas, hagan
uso de drogas o empleen las substancias descritas;

Queda prohibido presentarse con aliento alcohélico a la jornada laboral

Dedicarse, durante las horas de labor a ejecutar trabajos ajenos a los del DIF;

m) Suspender su trabajo sin autorizacion expresa, a menos que sea de fuerza mayor;

n) Masticar chicle en la atencién ciudadana y en su lugar de trabajo;

o) Prohibido comer ensu oficina y fuera del horario asignado;

p) Prohibido recibir a cualquier persona que se dedique a la venta de ropa, zapatos,

joyeria, etc., para su uso personal en sus horas de trabajo; y

q) Prohibido hacer tandas y cualquier tipo de ventas.

Los servidores publicos que violen 0 permitan la infraccién de las anteriores prohibiciones,
sersn sancionados conforme a las disposiciones contenidas en este reglamento en el
articulo 77 o en los Ordenamientos Legales aplicables.

CAPITULO V.-
OBLIGACIONES VARIAS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 43.- Todos los trabajadores estan obligados a presentarse, a toda actividad
cultural, artistica, civica o social llevada a cabo por el DIF o el H. Ayuntamiento de Mazatldn

18
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aungue no sean horas de trabajo, siempre y cuando estos sean requeridos por sus jefes
inmediatos.

ARTICULO 44.- Los trabajadores, al desempediar sus labores, deberin guardar la debida
consideracidn, cordialidad y respeto a sus jefes y compafieros de trabajo, obedeciendo las
instrucciones que reciban en todo lo que se relacione con el trabajo que deban llevar a cabo,
no usardn un lenguaje obsceno o irrespetuoso hacia sus jefes y compaiieros de trabajo. Los
jefes o representantes del DIF emplearan cortesia y mesura, para dar drdenes a los
trabajadores y en todas sus relaciones para con los mismos.

ARTICULO 45.- Los Jefes de departamento y demds personas que tienen trabajadores bajo
su mando deberdn dar a todos los trabajadores las explicaciones necesarias para que
puedan desarrollar correctamente sus labores.

ARTICULO 46.- En caso de que un trabajador no pueda asistir a desempeiiar su trabajo por
causa de enfermedad general o accidente no profesional, estara obligado a dar aviso a su
jefe inmediato, cuando menos dentro de las dos primeras horas en que deba iniciar su
jornada, salvo que posteriormente justifique que estuvo en imposibilidad de hacerlo. De ser
posible y para que el DIF no resienta trastornos en sus operaciones, el empleado enfermo
o accidentado informara por los conductos adecuados o por mediacién de sus familiares los
dias de incapacidad que haya autorizado el medico de los trabajadores, al volver el
trabajador a sus labores, por haber sanado o ser dado de alta por los facultativos deber
presentar los comprobantes y documentacién que le haya sido expedida y justifique su
ausencia del trabajo.

ARTICULO 47.- Todos los empleados del DIF, tendran la obligacién de realizar labor social
en las comunidades o lugares asignados, los dias que sea necesario, cuando asi se requiera,
la inasistencia se le sancionara de acuerdo a las sanciones contempladas en este

Reglamento.

ARTICULO 48.- Por lo que se refiere al goce y disfrute de vacaciones, los trabajadores que
tengan mas de un afio de servicio tendran derecho a disfrutar de un periodo anual de
vacaciones pagadas acorde a la antigiiedad generada y que corresponda conforme a las
siguientes tablas, dependiendo de su fecha de ingreso al DIF:

n DIAS DE

ARosDESERVICIO | | S0 L
1 13
i 14
3 17
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4 19
5 22
6 25
7 25
8 25
9 25
10 28
11 28
12 28
13 28
14 31
15 31
16 31
17 31
18 34
19 34
20 34
21 34
22 37
23 37
24 37
25 37
26 40
27 40
28 40
29 40
30 43
31 43
32 43

MAZATLAN
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Los periodos vacacionales podran disponerse mediante convenio entre el trabajador y su
jefe inmediato, mismos que podran ser en dos o més periodos o en una sola emision, esto

segun las necesidades de cada departamento.

Ademds, tendra derecho a una Prima Vacacional del 80% (ochenta por ciento) sobre el
salario que le corresponda durante el periodo de vacaciones; pudiendo disponer de dicha
prima en razon de un 50% al afio de haber ingresado o al cumplimiento de cada afio de

servicios, y el resto de la misma en proporcién del disfrute de las vacaciones.
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Los trabajadores contratados por tiempo determinado bajo el régimen de asimilables a
salarios, no tendran derecho al disfrute de vacaciones, asi como tampoco de la prima
vacacional.

ARTICULO 49.- EI personal del DIF que no haya disfrutado de sus vacaciones, al momento
de dejar de pertenecer al mismo por haber sido dado de baja o renunciado, recibirj el pago
de sus vacaciones y de la Prima vacacional segun lo establece en Ia ley Federal del Trabajo.

Cada afio a partir del mes de junio, se elaborara el programa de vacaciones del personal,
previa coordinacién entre el responsable de Recursos Humanos y el Director General.

Los trabajadores que teniendo derecho a vacaciones no fueren incluidos en los programas
vacacionales de sus unidades administrativas, disfrutaran de las mismas, en las fechas en
que las soliciten previa conformidad de las dreas, tomando en cuenta las necesidades del
servicio dentro de los seis meses subsecuentes al dia en que generd el derecho que les
asiste. Los trabajadores que en la fecha de inicio de vacaciones se encuentran Incapacitados
con motivo de enfermedades generales o accidentes de trabajo, deberin dar aviso a la
responsable de Recursos Humanos Para que le sean diferidas, sefialdndose de ser posible
la nueva fecha para que las tomen conforme a las de las necesidades del servicio y los
acuerdos entre el DIF y los Interesados, Queda Prohibido acumular periodos de vacaciones.

ARTICULO 50.- Las vacaciones son irrenunciables e intransferibles; quienes no hagan uso de

~ellas durante los periodos que sefiala este reglamento, no podran invocar este derecho
posteriormente ni exigir compensacion pecuniaria. Se exceptia el caso en que por orden
expresa del director general, el empleado sea requerido, por escrito, para prestar sus
servicios durante los periodos de vacaciones.

ARTICULO 51.- Cada Director ser responsable de realizar la evaluacién del desempefio del
personal a su cargo, la Direccién General serd Ia responsable de la coordinacién general del
Programa, este se aplicard anualmente al personal de todos los niveles del DIF.

ARTICULO 52.- EI personal de némina ordinaria y de confianza del DIF, tendrén derecho a
recibir un aguinaldo de hasta 60 dias del salario que se encuentre vigente, asimismo, los
trabajadores contratados bajo el esquema de asimilables a salarios, un aguinaldo
correspondiente a 15 dias de salario, a mas tardar el dia 20 de diciembre, los que no hayan
cumplido un afio de servicio tendran derecho a que se les pague en proporcion al tiempo
trabajado en la misma forma antes precisada.

Asimismo, el DIF podra otorgar un anticipo correspondiente al 50% del total del aguinaldo
a que tiene derecho, este anticipo podra entregarse a partir del mes de julio del ejercicio
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fiscal y presupuestal vigente, lo anterior, a decision de la direccidon general cuando las
condiciones financieras y presupuestales lo permitan.

ARTICULO 53.- EI DIF podra proveer entrenamientos y/o capacitacién al personal, en sreas
relacionadas con su funcién actual o para su futuro desarrollo dentro del DIF.

Cuando por motives de capacitacién los trabajadores tengan que salir de la ciudad, el DIF
podré proporcionar los viaticos correspondientes.

El Responsable de Recursos Humanos, entregara formulario de detecci6n de necesidades
de adiestramiento a los Directores, para fines de anilisis y elaboracién del plan anual de
capacitacién e identificard al personal para fines de capacitacion externa e interna.

Ademas, el trabajador tendra derecho a un descuento del 50% en los cursos y talleres que
el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatldn,
sinaloa, ofrece al publico en general cuando el trabajador desee participar en alguno de
estos.

ARTICULO 54.- En caso de que un trabajador del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia del Municipio de Mazatlén, Sinaloa, sufra un accidente de trabajo, se
le pagara el 100% del salario que perciba, previa constancia de incapacidad expedida por el
Hospital Municipal Margarita Maza de Judrez.

La entidad deberd certificar que el accidente ocurrido tiene relacién directa con el
desempefio del trabajo, o este se dio en el trayecto de su domicilio al centro de trabajo o
viceversa, para lo cual deberd extender la constancia correspondiente al trabajador.

En caso de que la incapacidad no se derive un riesgo de trabajo, se descontaran los tres
primeros dias los cuales seran sin goce de sueldo y a partir de cuarto dia se le pagara el 60%
de su salario diario.

En el caso de las incapacidades de maternidad, estas ascenderan a (90) noventa dias como
méximo, la trabajadora devengard el 100% del salario, previa constancia de incapacidad
expedida por el Hospital Municipal Margarita Maza de Judrez.

Los empleados varones gozaran de permiso de paternidad de cinco dias laborales con goce

de sueldo por el nacimiento de sus hijos, presentando la constancia correspondiente
expedida a favor de su pareja.
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ARTICULO 55.- En caso de que un trabajador del DIF o sus familiares dependientes
econdmicos directos requieran servicios basicos de atencién a la salud, se les prestaran los
servidos médicos y las especialidades que se otorgan a través del Departamento de
Servicios Médicos Municipales. Esta prestacién se ofrecera tanto a trabajadores en activo
€omo a quienes gocen de pensién o jubilacién.

ARTICULO 56.- Los trabajadores tendrin obligacién de participar en las actividades
conmemorativas de actos relevantes de la historia y la vida nacional estatal o municipal, asi
como en los eventos culturales, artisticos o turisticos que organicen la presidencia municipal
o del Director General del DIF. E tiempo que empleen en estas actividades, les sera
compensado en su jornada legal.

ARTICULO 57.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por permiso el conceder a
una persona ausentarse de sus labores Por una o varias horas, sin ser mayor del lapso de
un dia laborable.

ARTiCULO 58.- Los permisos se solicitaran por escrito y se concederan o no por el superior
de quien dependa, bajo su mas estricta responsabilidad, quien de inmediato debers hacerlo
del conocimiento de la Direccién General o en su ausencia de la Sub Direccién de
Administracién, Contabilidad y Finanzas para el efecto de que los ratifique o los revoque.

Es facultad del Director General, previa justificacion del trabajador, el conceder permisos
con goce de sueldos o sin goce de sueldos, para lo cual, los correspondientes al disfrute con
goce de sueldos no deberin ser superiores a 3 dias en un periodo de seis meses. Por
consiguiente, los permisos sin goce de sueldos, no podran ser superiores a 30 dias en un

aio laboral.

ARTICULO 59.- Se entiende por licencia para los efectos de este Reglamento el
consentimiento que concedan las direcciones para faltar a las labores. Dichas licencias se
concederdn o no tomando en consideracién las que con anterioridad se hubieran otorgado,
la causa por la cual se soliciten, su urgencia y las necesidades del servicio.

ARTICULO 60.- Las licencias se concedersn en los términos previstos por la Ley Federal del
Trabajo.

ARTiCULO 61.- Tratandose de la celebracién de cualquier tipo de eventos que se realicen
por parte del Ayuntamiento y/o en colaboracién del DIF, todo el personal tendrs la
obligacién de colaborar para la realizacién del mismo y sera obligatoria la asistencia, ya que
se llevard un control de los asistentes.
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CAPITULO VI.-
PENSIONES Y JUBILACION

ARTICULO 62.- los trabajadores tendran derecho a una pensién por orfandad o por viudez
derivada del fallecimiento del trabajador activo o fallecimiento del jubilado o pensionado.
El monto de la Pensién por fallecimiento de un trabajador del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatlén, Sinaloa, se sujetara a la
antigiiedad generada por el propio trabajador conforme a la siguiente tabla:

Mas de 3 aflos y menos de 5 40%
Mas de 5 afios y menos de 10 50%
Mas de 10 afos y menos de 15 60%
Mas de 15 afos y menos de 20 70%
Mas de 20 afios y menos de 22 80%
Mas de 22 ailos y menos de 25 90%
De 25 afos en adelante: 100%

Para el caso de fallecimiento por Riesgo de trabajo de un trabajador del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatlén, Sinaloa, se omitira la
sujecién a la tabla anterior y se otorgard como Pensién a sus beneficiarios el 100% del
sueldo que venia percibiendo al momento de su fallecimiento.

Por lo que respecta al monto de la Pensi6n por fallecimiento de jubilado o pensionado, esta
consistird en el porcentaje que ya les fue concedido por la junta de Consejo que en su
momento autorizé la jubilacién o Pension.

Una vez determinado el porcentaje de la Pensién por fallecimiento que corresponda, ésta
debera ser otorgada a quienes resulten beneficiarios respetando el siguiente orden:

I.  El 50% del monto determinado como pension serd para la esposa (o) 6 concubina
(o) o quien haya hecho vida en comun en relacién de pareja, el 50% restante del
monto determinado como pensién serd repartido en partes iguales entre los hijos,
segun las siguientes condiciones:

a) Hijos menores de 18 afios debidamente registrados en el padrén de
beneficiarios de Recursos Humanos.

b) Hijos mayores de 18 afios y menores de 24 afios que demuestren ante el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
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Mazatlan, Sinaloa, estar estudiando y encontrarse debidamente registrados
en el padrén de beneficiarios de Recursos Humanos.

¢) Hijos que fisica 0 mentalmente no estén aptos para desempefiar actividad
laboral alguna y que se encuentren debidamente registrados en el padron
de beneficiarios de Recursos Humanos.

d) En caso de que ambos conyuges o concubinos trabajen para el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatlan,
Sinaloa, y que por esta razén el sistema informatico de control de personal
tenga registrado nada mas a uno de ellos como beneficiario, esto no le quita
la responsabilidad al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, pues sigue obligado para con el
cdnyuge o concubino sobreviviente, a darle todos los beneficios y derechos
que se indican en este reglamento.

Il Afalta de Esposa (o) o concubina (o) o quien haya hecho vida en comun en relacién
de pareja, el 100% del monto determinado como pensién se entregara en partes
iguales a los hijos que le sobreviven, segun las condiciones establecidas en los
incisos, a, b y ¢ de la fraccion | del presente articulo;

ll. A falta de Hijos, el 100% del monto determinado como pensién se entregara a la
Esposa (o) 6 concubina (0) 0 a quien haya hecho vida en comin en relacién de pareja
en los términos establecidos en el cédigo Familiar del Estado de Sinaloa.

Ademds de lo previsto en este articulo se les entregaré a los beneficiarios reconocidos por
el trabajador registrados en el Padrén de Beneficiarios de Recursos Humanos un seguro de
vida el cual no serd superior a 3,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA).

Los trabajadores contratados eventualmente de manera temporal mediante el esquema de
Honorarios Asimilables a Salarios, no tendran derecho a esta prestacion.

Para actualizar la vigencia de estos derechos, el beneficiario debers actualizar su
procedencia respecto de encontrarse en los supuestos anteriormente mencionados, esto
mediante constancia de supervivencia debidamente certificada de forma semestral que
sera expedida en los meses de enero y julio por la unidad de Recursos Humanos y autorizada
por Direccidn General del Sistema DIF Mazatlén. Cuando por condiciones de salud le sea
imposible acudir a las oficinas del Sistema DIF Mazatlan, sera la unidad de Trabajo Social
quien se encargue de recabar en el domicilio firma de dicha constancia, la cual a su vez sera
remitida a la unidad de Recursos Humanos de esta institucién.
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ARTICULO 63.- El DIF acepta otorgar una pensién del 100% (cien por ciento) al trabajador
que sufra un accidente de trabajo y que le impida en forma permanente total realizar
cualquier actividad en el servicio, previo dictamen médico autorizado por la Direccién de
Servicios Médicos Municipales.

En los casos de riesgo de Trabajo que impidan en forma permanente parcial desempefar a
un trabajador el servicio que venia prestando, este tendra derecho a que se le proporcione
otro empleo conforme a sus aptitudes y a percibir las prestaciones que establecen este
Reglamento y la Ley Federal del Trabajo.

Para actualizar la vigencia de estos derechos, el jubilado y/o pensionado debera actualizar
su procedencia respecto de encontrarse en los supuestos anteriormente mencionados, esto
mediante constancia de supervivencia debidamente certificada de forma semestral que
sers expedida en los meses de enero y julio por la unidad de Recursos Humanos y autorizada
por Direccién General del Sistema DIF Mazatlén. Cuando por condiciones de salud le sea
imposible acudir a las oficinas del Sistema DIF Mazatlén, sera la unidad de Trabajo Social
quien se encargue de recabar en el domicilio firma de dicha constancia, la cual a su vez serd
remitida a la unidad de Recursos Humanos de esta institucion.

ARTICULO 64.- Los Trabajadores del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Mazatldn, Sinaloa que cumplan 20 afos de servicio
ininterrumpidos y 60 afios de edad, tendran derecho a una pensién por cesantia en edad
avanzada correspondiente al 80 % de su ultimo salario vigente a la fecha en que nazca ese
derecho, para ello, la entidad deberd emitir el correspondiente dictamen de pension
debidamente autorizado por la junta directiva con una representacién de cuando menos las
dos terceras partes de los presentes.

Para actualizar la vigencia de estos derechos, el beneficiario deberé actualizar los supuestos
en relacién a lo que establece el dltimo parrafo del articulo 63 de este Reglamento.

ARTICULO 65.- Los Trabajadores del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Mazatldn, Sinaloa que ingresaron a laborar antes del 01 de Enero
de 2004 y tengan un minimo de 25 afios continuos prestando sus servicios al DIF, sin limite
de edad, tienen derecho a una jubilacién en un porcentaje del 100% (cien por ciento) sobre
el salario promedio de los Gltimos 36 (treinta y seis) meses de servicio, asi como una prima
de antigliedad en los términos del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, los trabajadores que ingresaron a laborar a partir del 01 de enero de 2004 y hasta

el Gltimo dia anterior a la entrada en vigor del presente reglamento y que tengan un minimo
de 28 aflos continuos de trabajo sin limite de edad, prestando sus servicios al DIF, tendran
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derecho a una jubilacién en un porcentaje del 100% (cien por ciento) sobre el salario
promedio de los ultimos 36 (treinta y seis) meses de servicio, asi como una prima de
antigiiedad en los términos del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

De la misma manera, los trabajadores que ingresaron a laborar a partir del primer dia de la
entrada en vigor del presente reglamento ¥ que tratandose de mujeres tengan un minimo
de 30 afios continuos de trabajo, y de 32 afios para el caso de los hombres, prestando sus
servicios al DIF, ademds de que tengan al menos 60 afios de edad, tendrin derecho a una
jubilacién correspondiente al 100% (cien por ciento) sobre el salario promedio de los
ultimos 36 (treinta y seis) meses de servicio, asi como una prima de antigiedad en los
términos del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores jubilados o pensionados mayores a 70 afios no se les permitiran hacer
cambios en el padrén de registro de beneficiarios (cényuges) de la Direccién de Recursos
Humanos.

Para actualizar la vigencia de estos derechos, el beneficiario debera actualizar los supuestos
en relacién a lo que establece el Gitimo pérrafo del articulo 63 de este Reglamento.

ARTICULO 66.- Respecto a los finiquitos que se deriven de todas y cada de las pensiones y
Jubilaciones que se consignan en este capitulo a favor de quien(es) resulte (n) ser
beneficiario (s) del derecho habiente fallecido, "El DIF” se compromete a cubrir su pago
dentro de un plazo no mayor de 30 dias naturales, asi como de trasladar la pension dentro
de este mismo término a favor de quien (es) resulte (n) ser beneficiario(s).

ARTICULO 67.- Terminacién de relacion laboral o prestacién de servicio. - Es el acto
mediante el cual, el trabajador o el DIF, o ambos, dan fin a la relacién de trabajo.

El Director General, es la dnica instancia que podrd dar de baja al personal del DIF.

Sila baja es ejercida por el DIF, el jefe de 4rea que solicite la accién de término del empleo
al Director General, deberd documentarlo mediante informes que justifique la causal de
recision.

Sila baja es ejercida por el trabajador, debers presentar una carta de renuncia, informando
su decisién de separarse de su empleo de manera definitiva, la cual debers presentarse con
anticipacion de tres a quince dias anteriores a la fecha que pretendan separarse de su
trabajo, debiendo realizar la entrega recepcion a su jefe inmediato o bien a quien recibe el
Puesto, todo el equipo y documentos que estén bajo su resguardo quien una vez cerciorado
de su total entrega, conforme a la Ley de Entrega Recepcién de los Asuntos y Recursos
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publicos del Estado de Sinaloa, lo informara a la direccion general, para que ordene al jefe
de recursos humanos realice los tramites para su finiquito.

Los célculos para la liquidacién serdn realizados segun los establece la Ley Federal del
Trabajo.

Después que el Responsable de Recursos Humanos se haya asegurado de la entrega de todo
lo anterior, procederd a hacer el pago, requiriendo simultaneamente la presentacion de la
declaracién patrimonial por conclusién.

ARTICULO 68.- El dictamen de pension o de jubilacion a que se refiere este Titulo, debera
ser elaborado por el Asesor Juridico de la Direccién General del DIF, que a su vez turnard a
la Sub Direccién de Administracién, Contabilidad y Finanzas para su validacién y aprobado
por cuando menos las dos terceras partes de la Junta Directiva de DIF.

CAPITULO Vii.-
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION

ARTICULO 69.- Las faltas que cometan los trabajadores seran sancionadas por el DIF,
tomando en cuenta su gravedad y reincidencia, en su caso, ya sea con amonestaciones,
suspensiones, rescision del contrato individual de trabajo o inhabilitacién segun lo establece
la ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

No obstante, lo previsto en la Ley de Responsabilidades, se aplicaran medidas disciplinarias
y se empleard el procedimiento siguiente para las infracciones que no siendo de las
contempladas en la citada Ley, ameritan la aplicacién de una sancién por parte del DIF,
conforme a lo previsto en los siguientes articulos.

ARTICULO 70.- Se consideraran Falta administrativa no grave el servidor piblico cuyos actos
u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en el articulo 49 de la ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, en adicién al establecimiento
como obligaciones las siguientes:

a) Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando

en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores Piblicos como
a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en
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el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Sinaloa.

b) Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir,
que puedan constituir Faltas administrativas, en términos del articulo 93 de la Ley

de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa

) Atender las Instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio publico. En caso de recibir instruccién o
encomienda contraria a dichas disposiciones, deberd denunciar esta circunstancia
en términos del articulo 93 de I3 Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de Sinaloa.

d) Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, en los términos establecidos por la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Sinaloa.

e) Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por
razén de su empleo, cargo o comisién, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o
evitar su uso, divulgacién, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién

indebidos;

f) - Supervisar que los Servidores: Publicos sujetos a su direccién, cumplan con las

disposiciones de este articulo;

g) Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas

aplicables;

h) Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte; y

i) Cerciorarse, antes de la celebracién de contratos de adquisiciones, arrendamientos
© para la enajenacién de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier
naturaleza o la contratacién de obra publica o servicios relacionados con ésta, que
el particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no desempefia empleo,
cargo o comision en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de desempeiiarlo,
con la formalizacién del contrato correspondiente no se actualiza un Conflicto de
Interés. Las manifestaciones respectivas deberin constar por escrito y hacerse del
conocimiento del Organo interno de control, previo a la celebracién del acto en
cuestion. En caso de que el contratista sea persona moral, dichas manifestaciones
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deberén presentarse respecto a los socios 0 accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad.

ARTICULO 71.- Se considerardn faltas u omisiones graves de los trabajadores,
adicionalmente a las previstas en los articulos del 51 al 64 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, las siguientes:

a) Incurrird en cohecho el servidor publico que exija, acepte, obtenga o pretenda
obtener, por si o a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier
beneficio no comprendido en su remuneracién como servidor publico, que podria
consistir en dinero, valores, bienes muebles o inmuebles, incluso mediante
enajenacién en precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado,
donaciones, servicios, empleos y demas beneficios indebidos para si 0 para su
conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios 0 sociedades
de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.

b) Cometera peculado el servidor publico que autorice, solicite o realice actos para el
uso o apropiacion para si o para las personas a las que se refiere el articulo anterior,
de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento
juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

¢) ~Sera responsable de desvio de recursos publicos el servidor publico que autorice,
solicite o realice actos para la asignacion o desvio de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a
las normas aplicables.

d) Incurrird en utilizacién indebida de informacién el servidor publico que adquiera
para si o para las personas a que se refiere el articulo 52 de esta Ley, bienes
inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en general, que
mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio privado,
como resultado de informacién privilegiada de la cual haya tenido conocimiento.
para efectos de lo anterior, se considera informacién privilegiada la que obtenga el
servidor publico con motivo de sus funciones y que no sea del dominio publico.

e) Incurrirs en abuso de funciones la persona servidora o servidor publico que ejerza
atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o
inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o para las
personas a las que se refiere el articulo 52 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa o para causar perjuicio a alguna persona o al
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servicio publico; asi como cuando realiza por si 0 a través de un tercero, alguna de
las conductas descritas en el articulo 24 Bis C de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa.

f) Incurre en actuacién bajo Conflicto de Interés el servidor publico que intervenga
por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la atencidn,
tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés
impedimento legal. Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo
anterior, el servidor pablico informari tal situacion al jefe inmediato o al drgano que
determine las disposiciones aplicables de los entes publicos, solicitando sea
excusado de participar en cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucién
de los mismos. Ser3 obligacién del jefe inmediato determinar y comunicarle al
servidor publico, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el
asunto en cuestion, los casos en que no sea posible abstenerse de intervenir en los
asuntos, asi como establecer instrucciones por escrito para la atencidn, tramitacién
o resolucién imparcial y objetiva de dichos asuntos.

g) Serd responsable de contratacién indebida el servidor publico que autorice
cualquier tipo de contratacién, asi como la seleccién, nombramiento o designacidn,
de quien se encuentre impedido por disposicidn legal o inhabilitado por resolucién
de autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o inhabilitado para realizar contrataciones con los entes publicos, siempre
que en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion, éstas se
encuentren inscritas en el sistema nacional de servidores publicos y particulares
sancionados de la Plataforma Digital Nacional.

h) Incurrird en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés el
servidor pablico que falte a la veracidad en la presentacién de las declaraciones de
situacién patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente,
el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea
explicable o justificable, o un Conflicto de Interés.

i) Cometers tréfico de influencias el servidor publico que utilice la posicién que su
empleo, cargo o comisién le confiere para inducir a que otro servidor publico
efectle, retrase u omita realizar algin acto de su competencia, para generar
cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para alguna de las personas a que
se refiere el articulo 52 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloa.
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j) Seréa responsable de encubrimiento el servidor publico que cuando en el ejercicio
de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir Faltas
administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

k) Cometerd desacato el servidor publico que, tratandose de requerimientos o
resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno judiciales, electorales
o0 en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier otra competente,
proporcione informacién falsa, asi como no dé respuesta alguna, retrase
deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacion a pesar de que le
hayan sido impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

1) LosServidores Publicos responsables de la investigacion, substanciacién y resolucion
de las Faltas administrativas incurririn en obstruccién de la justicia cuando:

. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la
investigacion de actos u omisiones calificados como graves en la presente
Ley y demds disposiciones aplicables;

II.  No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente,
dentro del plazo de treinta dias naturales, a partir de que tengan
conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una Falta
administrativa grave, Faltas de particulares o un acto de corrupcién; y

.  Revelen la identidad de un denunciante andnimo protegido bajo los
preceptos establecidos en esta Ley

ARTICULO 72.- Para la aplicacién de cualquier medida disciplinaria o descuentos a los
trabajadores, por pérdidas de materiales, Gtiles y accidentes, se hard previamente una
Investigacion, con la cita que se libre al presunto responsable en que se le escuche y permita
rendir las pruebas que a su interés convenga, esto con el fin de detectar si se actud con
omisién, negligencia o no por parte del trabajador.

ARTICULO 73.- De las faltas y omisiones previstas en el articulo 71 de este Reglamento,
conocerd el 6rgano Interno de Control a través de la Unidad Investigadora, quien procederd
en los términos del articulo que antecede con la asistencia del interesado. De existir
conformidad de las dos partes, se redactara la forma respectiva envidndose el original al
4rea de Recursos Humanos para la aplicacién de la sancién en caso de ser procedente; en
caso de no aceptarse el acuerdo por parte del presunto infractor, se continuara con el
proceso de substanciacién previsto en la Ley de Responsabilidades para todos los efectos
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consiguientes. El trabajador tendra en todos los casos las garantias y recursos previstos en
la Ley de Responsabilidades.

ARTICULO 74.- €I trabajador se haré acreedor al cese o baja en el empleo, por los siguientes
motivos:

a) Cuando no guarde reserva de los asuntos de que tengan conocimiento con motivo
de su trabajo, o maneje deshonestamente los documentos, los valores y efectos que
se le encomienden;

b) Cuando ejecute actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros
dentro del servicio;

¢) Cuando incurra en faltas de probidad y honradez durante las labores; en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos contra sus jefes, compaferos o
publico en general, siempre y cuando no medie provocacién y obre en defensa
propia.

d) Cuando esté involucrado en comentarios que generen enfrentamientos en contra
de cualquier persona de su lugar de trabajo, y;

e) Cuando acumule tres amonestaciones o sanciones durante el curso del afio.

ARTICULO 75.- Se considerari justificacién de falta de asistencia cuando se presenten
incapacidades, siempre y cuando el DIF autorice el permiso y la ausencia del trabajador sea
motivada por el concepto anterior, en tal caso deben presentarse justificantes veinticuatro
horas después de reanudarse sus labores, de no hacerlo asi no tendrd justificacion la
ausencia.

ARTICULO 76.- El personal que incurra en las infracciones enumeradas en el articulo 70, se
hard acreedor a las sanciones de la siguiente manera:

a) Suspensién de un dia de trabajo sin goce de sueldo por cada vez que el personal
incurra en cualquiera de las infracciones que cita el referido articulo 70.

b) Suspensién de un dia de trabajo sin goce de sueldo por los primeros tres retardos

en el periodo del mes en curso y por cada retardo adicional dentro del mismo
periodo, la misma sancién.
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¢) En todos los casos la reincidencia se castigard con suspension de 2 a 6 dias, la
contumacia con suspensién de ocho dias.

ARTICULO 77.- El personal que incurra en las infracciones enumeradas en el articulo 42 se
haré acreedor a las sanciones de la siguiente manera: !

a) Cuando Incurra en la Infraccion comprendida en el inciso g), se suspendera por tres
dias sin goce de sueldo tanto al beneficiario como al autor;

b) Quien Incurra en la infraccion comprendida en el inciso e), se hara acreedor a que
se le descuenten los dias que haya faltado y se consideraran faltas injustificadas.

¢) El personal que cometa la infraccion comprendida en el inciso d), deberé ser
reportado con memorandum al responsable de Recursos Humanos para el efecto
que se le amoneste por escrito.

d) Se sancionaré con la suspension de tres dias por la comisién de las otras conductas.

e) En todos los casos la reincidencia se castigara con suspensién de 4 a 6 dias, la
contumacia con suspensién de ocho dias sin goce de sueldo.

f) En el caso de las conductas previstas en el articulo 42 de este ordenamiento, al
incurrir en la falta por primera vez la sancion consistird en amonestacién, por
segunda ocasién se suspendera sin goce de sueldo por un dia al infractor y la
contumacia con la suspensién de ocho dias sin goce de salario.

Las conductas graves y no graves no previstas en este capitulo se haran del conocimiento
del Organo Interno de Control del DIF por escrito para los efectos a que haya lugar,
independientemente de que sean tomadas en cuenta para efectos de promocion.

ARTICULO 78.- El Organo Interno de Control conocerd y en caso de ser necesario hara las
recomendaciones pertinentes a la administracién, previa a la intervencién del drea a la que
esté adscrito el trabajador infractor, de las inconformidades relativas a las sanciones que
correspondan a faltas y omisiones que ameriten suspender en el trabajo a los presuntos
responsables, sin goce de sueldo, de uno a ocho dias, debiendo ajustar sus procedimientos
alo dispuesto en el articulo 72 de este Reglamento.

ARTICULO 79.- Las sanciones impuestas por el 6rgano Interno de Control serdn apelables a
través de los recursos previstos en la Ley de Responsabilidades, y; en su caso, se podran
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modificar, disminuir o revocar por causas supervenientes debidamente justificadas por el
interesado, sin acudir el procedimiento respectivo.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 80.- Lo no previsto en este Reglamento se sujetara a lo previsto por la Ley de los
Trabajadores al Servicio de Municipios del Estado de Sinaloa, ley Federal del Trabajo, Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrar en vigor tres dias después de su aprobacion por
Ia Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Mazatlén, Sinaloa en la quinta sesién extraordinaria celebrada el dia 7 de
septiembre del afio 2023.

SEGUNDO. - Se deroga cualquier Reglamento o Manual o Disposicién anteriores que se
opongan al presente Reglamento. Todas las pensiones y jubilaciones otorgadas antes de la
entrada en vigor de este reglamento, las cuales hayan sido otorgadas bajo cualquier
instrumento legal o acuerdo, son vélidas y por lo tanto, mantienen su vigencia.

TERCERO. - Para la aplicacion de las sanciones, se tomard en cuenta la ley de los
Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa, Ley Federal del Trabajo,
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el Reglamento Interior del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatlan, Sinaloa.
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