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C. EVANGELINA LLANES CARREON, Presidenta Municipal de Juan José Rios, Sinaloa, México, a sus
habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de este Municipio, por conducto de su Secretaria tuvo a bien comunicamos lo
siguiente:

Que en Sesion extraordinaria, celebrada el dia 05 del mes de noviembre del afio 2024, El Honorable
Ayuntamiento de Juan José rios, en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 115, fraccion 11, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 125, fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa; Articulos 3, segundo pérrafo, 27, fracciéon Iy IV, 79, 80, 81 y 82 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Sinaloa; tuvo a bien autorizar la Creacion del REGLAMENTO INTERIOR DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE JUAN JOSE RIiOS, SINALOA, con base en la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. - Que es facultad del Honorable Ayuntamiento dotarse de disposiciones normativas de
observancia general para salvaguardar el interés piblico, como lo dispone el Articulo, 115 fraccién II, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Articulo 125, fraccién II, de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

SEGUNDO.- Que el Reglamento INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE JUAN
JOSE RiOS, SINALOA, estructurado de acuerdo a las proyecciones que se han efectuado, tomando en cuenta
la necesidad operativa, capacidad econdmica y de infraestructura con la que actualmente se cuenta, sin
perjuicio de que con el avance de esta administracion se vayan complementando las dreas y dependencias
administrativas de la administracién centralizada y de gobierno que se describen en el mismo, con el objeto
regular su organizacion y funcionamiento de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos
mmmhmnsﬁtmmmdamumvmmusm,hwummmmw
Estado de Sinaloa, La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa y demds disposiciones
legales aplicables, con base en:

=b.1 o 10383333
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DECRETO NUMERO 01

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE JUAN JOSE
RIOS, SINALOA.

TITULO I
Disposiciones Generales

Capitulo Primero
Aspectos generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés general y de observancia obligatoria para
todos los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal de Juan José Rios; tiene por objeto regular
su organizacion y funcionamiento de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Sinaloa, La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de, Sinaloa y demds disposiciones
legales aplicables.

Articulo 2. El presente Reglamento se expide en uso de las atribuciones que para su emision le otorgan al
Ayuntamiento los articulos 115, fraccién 11, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 125, fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, y 79 de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

Articulo 3.- Los aspectos no contemplados en el presente reglamento serdn resueltos en las sesiones de
cabildo a propuesta de cualquiera de los miembros, por votacion en los términos previstos en la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, y en el Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juan José Rios,
Sinaloa;

Articulo 4.- Para el desarrollo de sus facultades, las dependencias municipales deberdn contar con el nimero
de elementos necesarios y adoptar la organizacién interna mds conveniente segin las necesidades y
demandas de la poblacién, la disponibilidad de recursos y lo previsto en el presupuesto de egresos y el
presente Reglamento.

Capitulo Segundo

Del Ayuntamiento, de la
Administracién Pablica Centralizada,
Descentralizada y Desconcentrada.

Articulo 5. El Gobierno Municipal de Juan José Rios, Sinaloa, estd integrado por un cuerpo colegiado que se
denomina Ayuntamiento que es el maximo drgano de Gobierno del Municipio de Juan José Rios, el cual se
integra por el nimero de regidores que la ley electoral al efecto determine, el Presidente o Presidenta
Municipal, que sera también su Presidente y un Sindico Procurador.

La representacion legal del Ayuntamiento recae en el Presidente o Presidenta Municipal. Este, como titular de
la funcién Ejecutiva, y para el cumplimiento de las funciones, facultades y obligaciones que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa y las leyes que de ellas emanen le otorgan, se auxiliara con
las dependencias de la Administracién Publica Municipal, tanto en su ambito centralizado como
descentralizado, que el presente Reglamento establece.

El Ayuntamiento, el Organo Interno de Control, la Tesoreria, la Oficialia Mayor, la Secretaria de Ayuntamiento,
las demas Secretarias, Direcciones, subdirecciones, unidades coordinaciones, departamentos, Oficinas y demds
que se creen por las necesidades del Ayuntamiento integran la Administracién Piblica Centralizada.

Los Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal, Fondos, Fideicomisos, Organos
Auténomos componen la administracion publica paramunicipal o descentralizada.

Articulo 6.- Al frente de cada Secretaria habrd un Secretario, quien, para el despacho de los asuntos de su
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competencia, se auxiliard por Directores, Subdirectores, Jefe de Unidad de Coordinadores, Jefe de
Departamento, Oficina y los demés servidores piblicos que establezca el reglamento interior respectivo y
otras disposiciones legales autorizados en el presupuesto de egresos de cada afio.

Lo anterior es aplicable para el Organo Inteo de Control, Tesoreria, Oficialia Mayor y la Secretaria del
Ayuntamiento.

Articulo 7.- Al frente de cada Direccién habré un Director, quien, para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliara por Subdirectores, Jefe de Unidad de Coordinadores, Jefe de Departamento, Oficinay
mm&samm&mmsquembbmanghmmmmmymmmmm
autorizadas en el presupuesto de egresos de cada afio.

Articulo 8. El Presidente o Presidenta Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, en los casos que la
legislacién aplicable asi lo requiera, podrd convenir con el Gobierno del Estado de Sinaloa, organismos
descentralizados y entidades paraestatales de éste y con otros Ayuntamientos del Estado, la prestacién de
servicios pablicos, la administracién de contribuciones, la ejecucién de obras y, en general, la realizacién de
cualquier actividad de beneficio colectivo para la ciudadania.

Articulo 9. A propuesta del Presidente o Presidenta Municipal, y para la mejor prestacién de los servicios y
ejercicio de las atribuciones que constitucional y legaimente le estan encomendadas, el Ayuntamiento podra
emitirdecretosquetenganpwobjetohdeaddnyﬂmsidndedepemndasymgansmoscenmlhadosy
descentralizados que requiera la Administracién Publica Municipal, asi como fusionar o modificar las
dependencias existentes.

Articulo 10. Las dependencias estaran obligadas a coordinar sus actividades y a proporcionarse informacion,
datos y cooperacién técnica entre si, cuando el ejercicio de sus funciones asi lo requiera. Lo anterior se hara
por escrito y con la firma del titular de la dependencia solicitante.

Cuandoladependendaquemdbahsoﬂdmdmnsuemqueseuatadehfomadénoonﬁdendaiquem
deba divulgar o que es innecesaria para el cumplimiento de las funciones del solicitante, podra excusarse de
proporcionarla. Si aquélla insistiera en recibirla, la solicitard por conducto del Presidente quien resolvera en
forma definitiva a través de la Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Municipio..

Articulo 11. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, tanto centralizada como
descentralizada, actuardn conforme a las directrices, politicas, prioridades y restricciones legales o
reglamentarias aplicables, con el objeto de prestar servicios piblicos de calidad y de lograr el cumplimiento de
los objetivos y metas fijados en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como en los demés planes y programas
que establezca el Presidente o Presidenta Municipal.

Los titulares de las dependencias y entidades administrativas deberdn consultar a la Direccién General de
AsuntosJuridlcosoaléreajuﬁd#mdehSeaetariadelAmmnm,amdeejemtaraMwya
procedibilidad legal pudiera afectar el interés social o el orden piblico.

Articulo 12.- A través de sus respectivas comisiones, los miembros del Ayuntamiento vigilaran que las
dependencias y entidades de la administracién piblica municipal y los érganos auxiliares del Ayuntamiento,
cumplan sus atribuciones.

El titular de cada dependencia y entidad expedir los manuales de organizacién y funciones, procedimientos y
de servicios al piblico necesarios para su funcionamiento, los que deberan contener informacion sobre la
estructura orgénimdeladependendaylasfundonesdewsumdadesadmlnwaﬂvas, asi como sobre los
sistemas de comunicacion y coordinacién y los principales procedimientos administrativos que se establezcan.
Los manuales y demds instrumentos de apoyo administrativo interno debersn mantenerse actualizados y ser
publicados en la gaceta municipal.

ParatalefectopodranasesorarseoonlaDireodénGenenldeAmntosJuridicosoeiéreajuridicay
normatividad de la Secretaria del Ayuntamiento, quienes quedan obligados a la revisién de estos manuales a
fin que se ajusten dentro del marco de legalidad correspondiente.

Articulo 13.- El Presidente o Presidenta Municipal debera reunirse cuando lo considere pertinente, con los
titulares de las dependencias y entidades de la administracion piiblica municipal, a fin de coordinar las
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acciones y resoluciones interinstitucionales, con el objeto de unificar criterios y evitar la duplicidad de
funciones operativas.

Articulo 14.- El Ayuntamiento promoverd, impulsara y apoyara los programas de ed_u.:cadén civica y cultural
cuya finalidad sea lograr la transparencia y erradicar la corrupcién en las tareas de gobierno.

Articulo 15.- En ningin caso el Ayuntamiento como cuerpo colegiado, podra desempefiar las funciones del
Presidente o Presidenta Municipal, ni éste por si solo las del Ayuntamiento.

Articulo 16.- Para ser titular de las dependencias que conforman la administracion publica municipal a que se
refiere este reglamento se requiere:

I Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
. Ser residente del municipio;

. Tener el perfil y la experiencia profesional que el cargo a ocupar lo determine de acuerdo a las
atribuciones que este reglamento y el manual de organizacion respectivo de cada dependencia o
entidad les asigne.

Para ser titular de la Secretaria de Ayuntamiento, de la Oficialia Mayor, de la Tesoreria y de la Secretaria de la
Presidencia, asi como del titular del Organo Interno de Control, se requieren los requisitos que establece la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

Al nombrar a los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica del Ayuntamiento
debera cumplirse con la equidad de género desde los puestos de primer nivel hasta jefe de departamento.

Los directores de las paramunicipales, deberan cumplir con los requisitos establecidos en su reglamento
respectivo.

Articulo 17.- Los titulares de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, al entrar a
desempefiar sus cargos, rendirdn protesta formal como lo establece el articulo 144 de la Constitucion Politica
del Estado de Sinaloa.

Articulo 18.- Los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal podran ser suplidos en
sus ausencias, que no excedan de diez dias habiles, de la siguiente forma:

1. El inferior jerdrquico inmediato debera suplir la falta del titular. Cuando haya mas de un inferior
jerarquico inmediato en el mismo rango, la falta se cubrird conforme al orden de prelacion de los
servidores publicos municipales establecida por la Oficialia Mayor del Ayuntamiento; y

. La falta podra ser cubierta por el servidor publico que el titular directamente designe mediante
acuerdo por escrito con el Presidente Municipal.

El servidor plblico suplente no sustituye en sus responsabilidades al sustituido; sin embargo, si sera
responsable de sus actuaciones en los casos concretos que se traten en la ausencia del titular.

Estas ausencias seran temporales, no mayores de diez dias habiles y justificables.

Asimismo, las facultades que correspondan al titular de cada dependencia podrén ser delegadas a favor de
sus inferiores jerarquicos, previo acuerdo por escrito con el Presidente Municipal.

Articulo 19.- Los servidores plblicos municipales que ejerzan las atribuciones de las dependencias de la
Administracién Pdblica Municipal cuya denominacion sea Sindico Procurador, Secretaria, Tesoreria, Oficialia
Mayor, Gerencia, Subgerencia, Direccion, Coordinacion o Unidad, podran certificar las copias de los
documentos que obren en los archivos de su oficina.

Articulo 20.- La designacion de los Secretarios, Gerentes, Subgerentes, Directores, Subdirectores,
Coordinadores, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento y demds servidores publicos municipales, asi como los
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nombramientos de los titulares de los organismos centralizados corresponderé al Presidente o Presidenta
Municipal.

Enmmubmmwhwwmmmmmmvmaemwwm
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, al H. Ayuntamiento le correspondera aprobar los nombramientos y
remociones del Secretario del H. Ayuntamiento, Tesorero Municipal y Oficial Mayor; propuestos por la
Presidencia Municipal.

Articulo 21.- Los titulares de las dependencias municipales presentardn al Ayuntamiento los informes
respectivos de su drea cuando sean requeridos para tal efecto.

Articulo 22.- Todas las autoridades que sefiala este Reglamento y demds disposiciones de este Gobierno
Municipal, desde el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
interdependencia

la perspectiva de género en acciones, politicas, programas y lineamientos de la administracién, asi como a
dewmrmmmmsmdesdehmmadéndemmymmmdem,ma
acciones en favor de la igualdad de género; asi como la proteccién y atencion a grupos vulnerables,
fortaleciendo e implementando en todos los 4mbitos de gobierno la participacién de la comunidad.

Articulo 23.- En atencién al principio de paridad, toda referencia hecha en el presente Reglamento a algin
género, se entender4 realizada tanto al femenino como al masculino.

TiTuLo 11

Del Honorable Ayuntamiento, su estructura y
De las Dependencias de la Administracién Pablica Centralizada

PRIMERA PARTE
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, SU ESTRUCTURA

Capitulo Primero
De la Presidencia Municipal

Facultades y obligaciones

AdthQ.-umnmmesﬁammMMOmanpdam,m
mmmmmwmmmAwmmummmmwmmymuh
mmmnw,bmmmymm

1. PropomralH.AwMamiemhueadénosmsimdehsdependamsquemqmb
Administracion Péumhunﬁpal,mnhsamuxbnesymndu\squeestimemmeﬁems,
ademésdehmswnonndiﬁadéndehsemm,butaumwmmsdehhguadén
mm,wmmomlmm.mmymmm;

. ViglhrymmrquebsdepeMendasdehMmhﬁﬂndﬁnmuMmldpﬂsemegeny
mmmmwmwymmmmu

. mfwmaralH.Aymmmdelestadoquguamhmmmbﬁmdepalybs

V. Nmsbrarymmverabsﬂmhresdehsdepenﬂendasdehwnhmmbﬂamm
cuyo nombramiento y remocién no estén determinadas de otro modo en las disposiciones
b@hsqmresﬂunaﬂuus,aﬁmmmasym&ussum;

V. CmdudrhelabaadénddenMunidpaldeDesambydemmmmdeobmy
servldosuﬁbosyvigibraamplhuenmmasaodwnsmhmm:mdamdels
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VI

Vil.

Vil

Xl

Xl

X,

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX

XXIV.

dependencias de la administracién publica municipal;

Celebrar a nombre y en representacién del H. Ayuntamiento, todos los actos y contratos
necesariosparaeldesmdwdebsnegociosadministrativosylaatenciéndebsservicios
plblicos municipales;

Suscribir, en su caracter de representante legal del H. Ayuntamiento, toda clase de acuerdos,
convenios y contratos con la Federacién, Estados y Municipios, asi como con sus organismos
desconcentrados y descentralizados, con apego a las disposiciones legales aplicables;

Someter a la aprobacion del H. Ayuntamiento los proyectos de reglamentos y demas
ordenamientos municipales;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, disposiciones de caracter general, asi como las
determinaciones y acuerdos del H. Ayuntamiento;

Someter al H. Ayuntamiento la aprobacién del Plan Municipal de Desarrolio;

Ordenar la promulgacion y la publicacion de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
que apruebe el H. Ayuntamiento que deben regir en el Municipio;

Imponer las sanciones en su Caso, queresultenpmcedentesalosservidoreswblicos,enlos
términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado deSinaloa;

Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia;

Emitir los acuerdos, circulares, memorandums y demas disposiciones que resulten necesarias
para procurar el debido funcionamiento administrativo de las dependencias municipales;

Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y |a aplicacion de los
reglamentos correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo por parte de las
autoridades municipales;

Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su optimo funcionamiento,
disponiendo lo necesario para mejorar sus funciones;

Vigilar la recaudacién en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que la inversion de
los fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto de egresos para el afio fiscal
de que se trate;

Elaborar, en conjunto con las dependencias de la materia, estrategias, programas preventivos y
campafias de difusién e informacion para inhibir el abuso en el consumo del alcohol;

Determinar la suspensién de la venta, expendio o consumo de bebidas aicohdlicas en los
establecimientos cuando asi lo determinen las leyes o disposiciones del orden Federal, Estatal o
Municipal;

Proponer programas especificos que tiendan a la modernizacién de la Administracién Publica
Municipal, en atencién a los principios de excelencia en el servicio y austeridad presupuestaria;

Disefiar, conjuntamente con los titulares de las dependencias del H. Ayuntamiento, los
indicadores de medicién que le permitan simplificar la evaluacion de los avances en el
cumplimiento de los planes y programas de desarrollo, asi como las variaciones en los
resultados;

Impulsar alternativas de sano esparcimiento, facilitando la utilizacién de centros comunitarios de
tipo educativo, cultural o lidico, como polideportivos, centros de barrio, bibliotecas y centros
culturales;
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XXV. Tenerba)owmandoalpemnldeSemxHadChdadmyMovMad,asimagmv
supervisar el ejercicio de dichas funciones, en términos de las leyes federales, estatales y demas
normatividad aplicable a esta materia;

XXVI.  Establecer las juntas, comités, consejos, comisiones y patronatos que considere necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asignéndoles la estructura organica y las atribuciones que
estime pertinentes; y,

XXVII.  Las demas que establezcan la Constitucion, las leyes, reglamentos y demds disposiciones legales
aplicables.

Seccién 2
De las Dependencias Auxiliares de la Presidencia

Articulo 25.- Sin perjuicio de crear las dependencias que estime necesarias para el mejor cumplimiento de
sus funciones, para el estudio, planeacion, despacho y resolucién de los asuntos de orden administrativo, la
Presidencia Municipal podra contar con las dependencias auxiliares de su oficina, siguientes:

1. Secretaria de la Presidencia;

. Coordinacién de asesores; y,

. Consejos y Patronatos.

Seccién 3
Demhwlhdsyobligldomdebsﬂmdehswmuuesdchoﬂdm
de la Presidencia Municipal.

Secretaria de la Presidencia
Articulo 26.- Ademésdehsfamkad&syobligadamsﬁahdasmelmﬂaﬂoﬂdehbydemm
Municipal del EstadodeSlnaba,laSeuetadadehPr&denda,MéhsﬂguisﬂshuMsy

obligaciones:
I. Tramltarlosawntosmeenfonmdlmbemnbndedﬁmw;
. Llevar, bajo su responsabilidad, el ejercicio de la audiencia publica; y,

mn. LasdemésqueseﬁaMlasleyes,Reqlanutos,Aamdosdel&ﬁldoome
expresamente leconfiera el Presidente o Presidenta Municipal.

Arﬁmhzl-uSeaaarhdehPmﬁdendapamwmjordempeﬁomdmnbm:
1.- Coordinacién de Comunicacién Social;
I1.- Direccién de Control de Gestién y Relaciones Publicas; y,

I11.- Cronista Municipal.

Articulo 28.- La Coordinacién de Comunicacién Social tendra las siguientes facultades y obligaciones:
l. Mantener informada a la opinién piblica sobre las actividades del Presidente Municipal;
I Elaborar y ejecutar los programas de difusion del Ayuntamiento;
. Captar, analizar y precisar la informacién de los medios de informacién;
v. Establecer una estrecha relacién de trabajo con los medios de informacién;
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ViL.

ViiL.

XI.

XIL.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XiX.

XXI1.

Canalizar la publicidad que se produzca al interior del Ayuntamiento y distribuirla con un alto
espiritu de equidad;

Formular, en coordinacion con la Direccién de Educacion y de Cultura, la memoria histérica del
municipio;

Coordinar la estrategia de difusion en redes sociales y comunidades virtuales, de los servicios,
obras y actividades que realiza el Gobierno Municipal, asi como informacién oficial, comunicadosy
boletines de prensa del H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, dependencias municipales y
organismos paramunicipales, mediante la integracion de herramientas digitales que posicionen y
eficienticen las plataformas web y sociales de la administracion plblica municipal, garantizando
la integridad de los contenidos;

Crear, operar, mantener activas y actualizadas las cuentas institucionales de las redes sociales y
plataformas web del Gobierno Municipal;

Administrar y mantener actualizado el portal web del H. Ayuntamiento, y sus dependencias, en lo
referente a los servicios que ofrece el H. Ayuntamiento, generando evaluaciones y reportes
estadisticos para eficientar y mejorar el contenido, todo ello en conjunto con el Departamento de
informdtica y sus dependencias;

Orientar a la ciudadania a través del portal oficial, las redes sociales y comunidades virtuales,
sobre los servicios que presta el Gobierno Municipal;

Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios alojados en el portal web oficial del H.
Ayuntamiento y sus dependencias, en lo que respecta a la materia de su competencia;

Observar la cobertura y dar seguimiento en medios digitales de comunicacion y redes sociales
de la imagen institucional del Gobierno Municipal;

Gestionar la contratacién para la difusion de informacion y servicios que brinda la administracion
municipal, a través de otros portales web y medios digitales;

Operar, en conjunto con el Departamento de Informdtica, el uso de la pantalla del Gobierno
Municipal;

Disefiar los contenidos en imagen de las producciones digitales, de naturaleza creativa y
audiovisual, que involucre la participacion del Gobierno Municipal, asi como supervisar las que
creen otras dependencias municipales;

Coordinar la remision de los reportes de peticiones de los habitantes del Municipio, captados en
redes sociales y plataformas web, a las dependencias municipales correspondientes para su
atencion;

Coordinar la elaboracién de los reportes que deban rendirse al Ayuntamiento en materia de su
competencia;

Brindar capacitacion en el uso de plataformas web y sociales al personal de las dependencias;

Dar seguimiento permanente y realizar la cobertura audiovisual de las actividades y eventos en
los que participen por el H. Pleno del Ayuntamiento, el Presidente Municipal y titulares de las
Dependencias y Entidades, para que de forma inmediata se suba la informacién a las redes
sociales y plataformas web, en conjunto con el Departamento de Informética;

Coordinar con las diferentes dreas competentes la elaboracién de los contenidos publicitarios de
programas, acciones y servicios del Gobierno Municipal, en medios digitales;

Elaborar y actualizar el directorio de medios de comunicacion digital; y,

Las demds que establezcan las leyes, reglamentos, acuerdos de cabildo, y las que le confiera el
Presidente Municipal.
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mmn.-Ahm«wamynmmumhmaejem
de lasfacultades y obligaciones siguientes:

Vil

VIIL

Xl

Xl

Xiv.

Establecer los canales de comunicacion eficientes de todas las dependencias con la Presidenciay
de ésta con aquellas;

Disefiar e implementar campafias que logren una comunicacion interna efectiva;

Disefiar e implementar campafias de integracién de todas las dependencias para unificar
objetivos y fines, asi como trabajar en equipo;

Crear y mantener actualizado un directorio con la informacién de las dependencias y sus

'y

Mantener una comunicacién constante con el personal sobre las campaiias vigentes del Gobierno
Municipal;

Colaborar en la coordinacion del trabajo de las areas pertenecientes a la dependencia;
Contar con un directorio de las empresas que presten servicios a la Coordinacion;
Contar con todos los datos de organizacién y logistica de la Coordinacién;

Lograr que la informacién que se genere dentro de la Coordinacién fluya a todas y cada una de
las dreas correspondientes;

Organizar una reunién semanal con los integrantes de la Coordinacién y elaborar el acta
correspondiente;

Recabar y administrar la informacion generada por las dependencias;

Retroalimentar la informacion requerida entre las dependencias de la Coordinacion;

Disefiar y coordinar un sistema para la medici6n de resultados de las diversas dependencias;
Recabar y administrar la informacién generada por todas las dependencias, y,

Las demds que establezcan las leyes, reglamentos, las que le confiera el Presidente o Presidenta
Municipal o su superior jerarquico.

Cronista Municipal

Artiwloao.-ParaefectosdelpresemReglamento,seomsideraCtmistaMmldpd,alsaw‘dorp&bﬁoodeh
Administracién Publica Municipal que tiene como objetivos fundamentales el registro de sucesos notables
acaecidos dentro de la circunscripcién territorial del municipio al que pertenezca; asi como investigar, rescatar,
conservar, difundir y promover su cultura.

Seréd nombrado por la Presidencia Municipal, durard en su cargo 3 afios., dependerd directamente de la
mmmummlyeaeymmmmummmmmlmbMy
demds atribuciones de dicha area y su titular.

En caso que se requiera se podréd nombrar cronistas adjuntos, quienes tendran el cardcter de honorificos sin
retribucién alguna.

Articulo 31.- Para ser Cronista Municipal se requiere:

Serdudadammxkampmnadnlenw,enphmejemidodemduedmymavedmdo
en la municipalidad cuando menos dos afios antes de su designacion; y,
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Tener conocimiento de la historia, costumbres, tradiciones, desarrollo cultural y demas
elementos que le dan identidad al municipio.

Articulo 32.-- El Cronista Municipal tendrd las atribuciones siguientes:

Vi

Vil

VIl

Xl

Llevar el registro cronoldgico de los sucesos notables de su Municipio;
Investigar, conservar, exponer, difundir y promover la cultura e historia municipal;
Elaborar el calendario civico municipal;

Elaborar el inventario de monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos que se encuentren
en el territorio del municipio;

Proponer al Ayuntamiento la regulacion, asi como la modificacién a la nomenclatura en las
calles, avenidas y colonias dentro de la zona urbana y rural del municipio, basandose siempre
en razones de indole historica y social;

Ser drgano de consulta del Ayuntamiento para todo lo relacionado con la cultura, el turismo y
el patrimonio cultural del Municipio;

Establecer coordinacidn con sus similares en reuniones estatales y nacionales;

Opinar sobre la preservacion, restauracion y modificacién de monumentos histéricos, edificios,
jardines, calles o plazas, con objeto de que conserven su valor histérico o cultural;

Presentar al Ayuntamiento un informe semestral de sus actividades;
Proponer la adopcién o modificacion del escudo, himnos y lema de su Municipio; v,

Las demads que le confiera el ayuntamiento, esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 33 - Constituyen causas de remocion de! Cronista Municipal, las siguientes:

Por enfermedad o incapacidad fisica 0 mental debidamente comprobada que le impida ejercer el
cargo;

Por negligencia, falsedad y alteracion de hechos histéricos; asi como la autenticacion de
hechos histéricos falsos;
Por incumplimiento de las actividades sefialadas y las propias de su funcion;

Por el cambio de residencia fuera de su Municipio; y,

Las demds que considere el Honorable Ayuntamiento o el Ejecutivo Municipal.

La Coordinacion de Asesores

Articulo 34.- La Coordinacion de Asesores tendra por objeto auxiliar al Presidente Municipal en las consultas
que esté le formule en relacion a la problematica Municipal, asi como buscar y adecuar innovaciones que
contribuyan a modernizar las acciones municipales, en beneficio de la sociedad.

Para tal efecto contara con un grupo de Asesores.
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De los Organismos de Colaboracién Ciudadano
Consejos y Patronatos

Articulo 35.- El Presidente o Presidenta Municipal podra crear Organismos de Colaboracién Ciudadana que se
establezcan para el cumplimiento de objetivos publicos.

Articulo 36.- El Presidente o Presidenta Municipal podra crear el Consejo de Desarrollo Econdmico el cual
tendra por objeto promover el desarrollo econémico del Municipio mediante la bisqueda de establecimiento de
nuevas empresas e industrias y de otras actividades comerciales que propicien una mayor generacién de

empleos, en beneficio de los habitantes del Municipio.

Articulo 37.- El Presidente o Presidenta Municipal si estima conveniente podrd constituir los Consejos de
Participacién Ciudadana y de Consulta Popular, asi como los Patronatos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de Bienestar Social y tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I Vincular participativamente a los habitantes del municipio con el Ayuntamiento en tareas de
bienestar colectivo, a efecto de resolver conjuntamente las necesidades de la poblacién;

Il Participar con los organismos de servicios, en tareas de asistencia social, civica y mejoramiento
moral y ambiental; y,

. Las demds que sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo, o que expresamente
les confiera el Presidente Municipal.

Capitulo Segundo
Del Sindico Procurador

Seccidén 1
Facultades y obligaciones

Articulo 38.- El Sindico procurador tendré a su cargo la funcidn de la procuracién y defensa de los intereses
del Ayuntamiento y de Contraloria Social; asi como la coordinacién y vigilancia de las funciones de Contraloria
Interna, de Investigacion y Sancion de las Responsabilidades Administrativas que desarrolie el Organo Interno
de Control.

Para tal efecto tendrd, ademds de las facultades y obligaciones que se le confieren en los articulos 39, 39 Bis y
39 ter de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa gozard de las siguientes atribuciones y

facultades:

A). En materia de Procuracién de la Defensa de los Intereses del Ayuntamiento, el Sindico Procurador
ejercerd todas las facultades generales y especiales que se requieran para:

I Representar al Ayuntamiento, al Presidente Municipal, a las dependencias y organismos
paramunicipales, en procedimientos jurisdiccionales, administrativos, del trabajo y de cualquier
otra rama del derecho, incluyendo el Juicio de Amparo, asi como en negociaciones
extrajudiciales, en todos los casos en que se diriman derechos u obligaciones del Municipio, con
todas las facultades generales para Pleitos y Cobranzas y para Actos de Administracién que se

requieran;

1. Nombrar representantes, procuradores judiciales y voceros juridicos, a quienes podra otorgar
facultades de representacion de las Entidades Pablicas Municipales, para ejercerlos
exclusivamente en las negociaciones, trdmites y procedimientos judiciales y administrativos en
que deban intervenir;

. Contratar servicios profesionales externos de asesoria, andlisis, dictaminacién y representacién
juridica especializados;

Iv. Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal, a los Regidores, a las Comisiones, a las
dependencias y organismos, para que ajusten su actividad al marco de legalidad;

V. Recibir denuncias relacionadas con la ocupacién irregular de inmuebles de propiedad municipal,
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Vil

Vil

XI.

Xl

XH.

XIV.

XV.

XVIL.

XViil.

espacios y vias publicas, y realizar las acciones judiciales o extrajudiciales que se requieran para
Su recuperacion;

Requerir de las dependencias y organismos la informacion y asesoria técnica necesaria para la
elaboracién de demandas y en general para la defensa de los bienes y derechos del Municipio;

Promover ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las Controversias Constitucionales que
apruebe el Ayuntamiento, asi como desistirse de ellas;

Promover y sugerir el establecimiento de normas o lineamientos para que la actuacién de los
servidores publicos se de en un marco de legalidad, ética y eficiencia;

Asesorar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en los procedimientos administrativos de
expropiacién de bienes;

Resolver respecto de la legalidad de las solicitudes de pago de indemnizaciones o
compensaciones por afectacion de intereses particulares por el Municipio;

Dictaminar cuando algin inmueble ha dejado de ser util para el servicio al que estaba destinado;
Supervisar el control y registro de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal;
Revisar las transferencias presupuestales que deriven del presupuesto de egresos;

Conocer e investigar de acciones u omisiones que puedan constituir responsabilidades
administrativas y presentar denuncias ante el Organo Interno de Control;

Establecer conjuntamente con la tesoreria Municipal, los procedimientos bajo los cuales se
deberan enajenar a favor de terceros los bienes muebles o inmuebles que hubieran sido dado de
baja de su operacion, o se hubieran adquirido mediante el procedimiento econémico coactivo;

Opinar previamente a su expedicion, sobre las normas de control en materia de programacion,
administracién de recursos humanos, materiales y financieros que elabore la Tesoreria Municipal,
asi como las normas en materia de contratacion de deuda que se formule;

Recibir de la dependencia municipal correspondiente, asesoria técnica o la elaboracion de
trabajos que impliquen conocimientos especificos en la atencién y solicitud de asuntos que se le
turnen para su estudio y ejecucion; y,

Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos y el H. Ayuntamiento.

B). En lo relativo a la Contraloria Social, el Sindico Procurador gozara de las facultades y atribuciones para:

Promover la organizacién vecinal mediante la constitucién de comités de beneficiarios, que se
encarguen de vigilar la ejecucion de las obras publicas en las que participe el Ayuntamiento, asi
como de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos puablicos
asignados a las obras y programas de desarrollo social;

Recabar y proporcionar a los comités de beneficiarios la informacion y asesoria necesaria para el
cumplimiento de sus funciones;

Solicitar informacién a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los
programas de desarrollo social, que considere necesaria para el desempefio de las funciones de la
Contraloria Social;

Vigilar el adecuado ejercicio de recursos pablicos en la realizacién de obras, asi como su eficiente
aplicacién en programas de desarrollo social;

Participar coordinadamente con la Direccidn de Bienestar del Municipio en el establecimiento de
reglas de operacion de los programas sociales;
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VI. Emitir informes sobre el desempefio de los programas y la aplicacién de los recursos piblicos;

VIl.  Atender e investigar las quejas y denuncias presentadas sobre la aplicacién y ejecucién de los
programas;

VIll.  Presentar ante el Organo Interno de Control las denuncias por hechos u omisiones de las que
pudieran derivarse responsabilidades administrativas, civiles o penales, relacionadas con la
ejecucion de obras y desarrollo de programas sociales; y

I1X. Las demds que deriven de la Ley General de Desarrollo Social y la legislacién estatal de la materia.

C). Respecto de las funciones de Contraloria Interna y de Investigacién y Sancién de las
Responsabilidades Administrativas, el Sindico Procurador supervisara y vigilara las funciones que al
Organo Interno de Control que encomienden la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, el presente Reglamento y las demds
disposiciones aplicables, sin perjuicio de la autonomia técnica y de gestién que a éste Organo corresponde.

Seccién 2
De las Dependencias Auxiliares de la Sindicatura en Procuracién

Articulo 39.- Para el estudio, planeacidn, atencién, despacho y cumplimiento de los asuntos de su
competencia, la Oficina del Sindico Procurador contara con las siguientes entidades:

A. Una Secretaria Técnica y de Gestion, que estara encargada de proveer al Sindico Procurador el apoyo
logistico para el cumplimiento de su funcién, mediante la coordinacién con la estructura interna, la
gestion de informacion y el seguimiento de soluciones a los planteamientos que se presenten ante las
distintas dependencias y organismos del Municipio.

B. Un Departamento de Asesoria Juridica que tendré a su cargo la asesoria legal y juridica en todas las
funciones del Sindico Procurador concernientes a la Procuracidn de la Defensa de los Intereses del
Ayuntamiento.

C. Una Direccién de Contraloria Social, que tendrd a su cargo el mecanismo de participacién de los
beneficiarios para verificar, de manera organizada, el cumplimiento de las metas y la comrecta
aplicacién de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social, para lo cual
contara con:

a. Departamento de Auditoria Social; y,
b. Departamento de Comité Social.

Seccion 3
De las facultades y obligaciones de las dependencias auxiliares
del Sindico Procurador.

De la Secretaria Técnica y de Gestion
Articulo 40.- Al Titular de la Secretaria Técnica y de Gestién le corresponde el Ejercicio de las facultades y
responsabilidades que marque las leyes, reglamentos y demds dispositivos legales y el Presidente Municipal y
su Superior Jerdrquico.

Del Departamento de Asesoria Juridica

Articulo 41.- Al Titular del Departamento de Asesoria Juridica de la Sindicatura de Procuracién, le
corresponde el Ejercicio de las facultades yresponsabilidades siguientes:

1 Auxiliar al Sindico Procurador en el registro de asuntos que requiera representar al
Ayuntamiento, al Presidente Municipal, a las dependencias y organismos paramunicipales, en
procedimientos jurisdiccionales, administrativos, del trabajo y de cualquier otra rama del
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derecho, incluyendo el Juicio de Amparo, asi como en negociaciones extrajudiciales, en todos
los casos en que se diriman derechos u obligaciones del Municipio, con todas las facultades
generales para Pleitos y Cobranzas y para Actos de Administracion que se requieran;

I Auxiliar al Sindico Procurador en el registro de nombramientos de representantes, procuradores
judiciales y voceros juridicos, a quienes podra otorgar facultades de representacion de las
Entidades Puablicas Municipales, para ejercerlos exclusivamente en las negociaciones, tramites y
procedimientos judiciales y administrativos en que deban intervenir;

. Auxiliar al Sindico Procurador en el registro de contratos de servicios profesionales externos de
asesorfa, analisis, dictaminarian y representacion juridica especializados;

V. Informar a la Direccién General de Asuntos Juridicos de los asuntos que requieran proporcionar
asesoria juridica al Presidente Municipal, a los Regidores, a las Comisiones, a las dependenciasy
organismos, para que ajusten su actividad al marco de legalidad;

V. Auxiliar al Sindico Procurador en el registro de denuncias relacionadas con la ocupacion irregular
de inmuebles de propiedad municipal, espacios y vias publicas, y realizar las acciones judiciales o
extrajudiciales que se requieran para su recuperacion;

VI Auxiliar al Sindico Procurador en el registro de Controversias Constitucionales promovidas ante la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

ViL. Auxiliar al Sindico Procurador respecto de las asesorias juridicas que requiera el Ayuntamiento y
en los procedimientos administrativos de expropiacién de bienes;

VIIL. Auxiliar al Sindico Procurador en el registro de las solicitudes de pago de indemnizaciones o
compensaciones por afectacion de intereses particulares por el Municipio, que requieran una

opinién juridica;
1X. Dictaminar cuando alguin inmueble ha dejado de ser Util para el servicio al que estaba destinado.
X. Supervisar el control y registro de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal.
XI. Revisar las transferencias presupuestales que deriven del presupuesto de egresos.
X Aucxiliar en el registro y gestion para la regularizacion de la propiedad a favor del municipio, de

los bienes muebles e inmuebles que por determinacion de la ley o por otras circunstancias deba
ser parte del patrimonio municipal.

X Informar al Sindico Procurador de las denuncias que constituyan responsabilidades
administrativas y presentarias ante el Organo Interno de Control.

XIV. Auxiliar al Sindico Procurador para que emita su opinién, sobre las normas de control en materia
de programacién, administracion de recursos humanos, materiales y financieros que elabore la
Tesoreria Municipal, asi como las normas en materia de contratacion de deuda que se formule.

Este departamento para un Optimo desempeiio de sus funciones, en todo momento contara con el apoyo y
colaboracién con la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento.

De la Direccion de Contraloria Social y
sus Departamentos

Articulo 42.- Al Director de Contraloria Social le corresponde el ejercicio de las facultades yresponsabilidades
siguientes:

I Promover el establecimiento de contralorias sociales a efecto de que la comunidad participe en
el control y vigilancia de las obras publicas;

0. Promover la participacion de la comunidad en el control y vigilancia de las acciones del gobierno
municipal y de las obras realizadas con recursos concertados;
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. Proporcionar apoyos y asistencia técnica a los contralores sociales para el cumplimiento de sus
funciones;

V. Recibir y atender el reporte de cualquier irregularidad, queja o denuncia que sea presentada por
los contralores sociales;

V. Verificar la firma de testificacién de los Contralores Sociales en los actos de entrega y recepcion
de las obras;

VI Disefiar e implementar estrategias que permitan difundir informacién relacionada con las
acciones de la Contraloria Social;

Vil Practicar toda clase de visitas, inspecciones auditorias y revisiones, con objeto de supervisar toda
clase de obra publica, libros, registros, instrumentos, y, en general recabar los elementos
informativos necesarios para cumplir sus funciones, aplicando en ello las técnicas y
procedimientos cientificos y contables de auditoria y evaluacién;

Vil Proponer estrategias que posibiliten mejorar la eficiencia y eficacia de las acciones en materia

de contraloria social;

X, Rendir un informe mensual al Sindico Procurador del estado que guardan los asuntos a su
cargo; y,

X. Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos, asi como las que le encomiende el Sindico
Procurador.

Articulo 43.- Al Jefe del Departamento de Auditoria Social le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

. Promover la participacion de la comunidad en el control y vigilancia de las acciones del Gobierno
Municipal y de las obras realizadas con recursos concertados;

L. Recibir y atender el reporte de cualquier irregularidad, queja o denuncia que sea presentada por
los Contralores Sociales y Comités Comunitarios; ‘

L. Disefiar, elaborar y distribuir el material de apoyo en las sindicaturas y colonias para la
capacitacién de los comités comunitarios; Evaluar el impacto y efectividad del programa de la
Contraloria Social en el municipio;

V. Captar, analizar, turnar y dar seguimiento a las presuntas irregularidades, quejas y denuncias
presentadas por la ciudadania en materia de obra pdblica;

V. Elaborar estudios tendientes a fortalecer el desarrollo de la funcién de la Contraloria Social en el
municipio;

Vi. Promover la elaboracién del programa anual de trabajo de la Contraloria Social, realizar el
seguimiento respectivo para garantizar el cumplimiento de los compromisos en materia de
Contraloria Social; y,

Vil. Las demds que establezcan las leyes y reglamentos y las que. le confiera el Sindico Procuradoro
el Director de Contraloria Social.

Articulo 44.- Al Jefe del Departamentode@mlnéSodallemmspmdeelejaddodehshuhdsy
obligaciones siguientes:

I: Proporcionar apoyos y asistencia técnica a los Contralores Sociales para el cumplimiento de sus
funciones;

I Verificar la firma de testificacion de los Contralores Sociales y vocales de control y vigilancia, asi
como de los Comités Comunitarios en los actos de entrega y recepcion de las obras;
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. Promover la participacién de la sociedad en la ejecucién, seguimiento, evaluacién, control y
vigilancia de los planes y programas para combatir la corrupcioén y dar transparencia a la gestion
publica;

V. Promover la asesoria y apoyo técnico necesario a los Comités Comunitarios;

V. Impulsar la constitucién y dar la capacitacién a los Comités Comunitarios en las obras publicas
municipales y acciones de Gobierno, en cuanto a control, supervision y vigilancia;

Vi. Llevar a cabo el control y registro de los vocales de control y vigilancia y/o Contralores Sociales
por programa, por sindicatura y colonia;

VI Coordinar las reuniones de los grupos ciudadanos que permiten la operacién de programa de la
Controlaria Social;

VIIL. Promover la elaboracion del programa anual de trabajo de la Contraloria Social, realizar el
seguimiento respectivo para garantizar el cumplimiento de los compromisos en materia de
Contraloria Social;

1X. Impulsar los mecanismos de participacion social entre las autoridades gubernamentales y
ciudadania en lo concerniente a la tarea de vigilancia y supervision de las acciones inherentes de
la administracién publica municipal;

X Establecer instrumentos que permitan al ciudadano la presentacion y tramitacién de
inconformidades, quejas y denuncias que se presenten por el incumplimiento de
responsabilidades de los servidores publicos municipales y calificar la procedencia de las mismas;

XI. Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que reciba por parte de la ciudadania
en general; y,
Xl Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Sindico Procurador o

el Director de Contraloria Social.

Capitulo Tercero
De los Regidores

Articulo 45.- Los regidores integraran las comisiones a que se refiere la Ley de Gobierno Municipal, son parte
integrante del Ayuntamiento y les corresponden las facultades y obligaciones que establecen la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Juan José
Rios, las leyes, reglamentos y demas ordenamientos legales.

SEGUNDA PARTE .
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Capitulo Cuarto
De las Dependencias de la Administracion Pablica Municipal

Articulo 46.- El tipo, nimero y denominacién de las dependencias administrativas municipales, se
determinaré por las caracteristicas econdmicas y sociales del municipio, por lo previsto en la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, en el presupuesto de Egresos, y por las necesidades y demandas propias
del gobierno y la administracién pablica municipal; conforme a lo dispuesto en la citada Ley.

Para el andlisis, planeacion, programacién y despacho de los diversos asuntos de la administracion publica
municipal son dependencias municipales las siguientes:

I Secretaria del H. Ayuntamiento;
. Tesoreria Municipal;
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Xil.

Xi.

Oficialia Mayor;

Direccién General de Asuntos Juridicos;

Direccién General de Obras y Servicios Publicos;

Direccién General del Bienestar;

Direccién General de Ecologia y Sustentabilidad Ambiental;
Direccién de Agua Potable , Alcantarillado y Saneamiento;
Direccién General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica;
Direccién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
Direccién General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable;
Direccién General de Desarrolio Econémico; y,

Organo Interno de Control.

Estas dependencias municipales tendrdn las atribuciones que les asigne la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Sinaloa, este Reglamento y los demés ordenamientos municipales aplicables.

Capitulo Quinto
La Secretaria del Ayuntamiento

Seccién 1
Sus facuitades

Articulo 47.- Ademds de las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 52 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, el Secretario del Ayuntamiento tendra las siguientes:

Remitir al Periddico Oficial de los Reglamentos y Acuerdos que deban publicarse;

Llevar el registro de autdgrafos de los servidores piblicos municipales y legalizar las firmas de los
mismos;

Conducir conjuntamente con el Presidente Municipal, los asuntos politicos del municipio;
Llevar libros y registms‘de actividades municipales que le corresponda;

Darawwwa&dashsdewﬂendasdemyummenm,bsmdosmm”dmumy
las decisiones del Presidente Municipal;



48 «EL ESTADO DE SINALOA» viernes 07 de febrero de 2025

Vi.

vil.

Vil

Xl

XIL.

X

XIV.

XV.

XVI.
XVil.

XVl

XIX.

XXII.

Organizar, dirigir y controlar, apoyado por la Oficialia Mayor, el archivo municipal y la
correspondencia oficial;

Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de los Tribunales de Justicia Municipal como el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje y los Tribunales de Barandilla que sancionan las faltas al
Bando de Policia y Gobierno del municipio;

Coordinar, organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de: la Secretaria Técnica; del
Departamento de Estudios Juridicos y Legislativos; la Unidad de Cabildo Abierto, la Coordinacion
Administrativa; de la Junta Municipal de Reclutamiento; la Coordinacion de Sindicaturas y
Comisarias; la Direccién de Reglamento de Alcoholes y Comités de Desarrollo; del Departamento
de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores; del Departamento de Enlace con el Registro
Agrario Nacional y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; de la
Direccién Municipal del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifias y Adolescentes;

Coordinar el funcionamiento del patronato municipal del sistema para desarrollo integral de la
familia y su relacién con el Ayuntamiento;

Coordinar, conjuntamente con la Direccién de Bienestar, las actividades y relaciones del
Ayuntamiento con los comités de vecinos, sociedades, juntas y organizaciones similares,
auxiliando al Presidente Municipal en el cumplimiento de los compromisos con ellos contraidos;

Supervisar la prestacién y mantenimiento de los servicios publicos municipales;

Mantener informado al Presidente Municipal en materia de censos nacionales y asuntos
electorales, asi como representario en eventos de esa naturaleza;

Compilar todas las disposiciones juridicas que tenga vigencia en el municipio, mantenerias
actualizadas y vigilar su aplicacién;

Programar, coordinar y atender lo relativo a las sesiones de Cabildo;
Representar al Presidente Municipal en actos civicos en su ausencia;

Coordinarse con los regidores para la atencion de los asuntos que competen a sus comisiones;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las acciones politicas y administrativas que dicte el
Presidente Municipal a los Sindicos y Comisarios Municipales;

Promover y supervisar las tareas de reestructuracion y reforma administrativa, en coordinacion
con la Oficialia Mayor atendiendo las directrices del Presidente Municipal, procurando la
capacitacion y mejoramiento de los cuadros administrativos y de seguridad publica y, en su
caso, exigir el cumplimiento de los programas respectivos y de superacién personal y
administrativa, conforme a las disposiciones reglamentarias que sobre el particular se expidan;

Coordinar la elaboracién, actualizacién, adecuacion y expedicién de los reglamentos municipales
y asesorar al Presidente Municipal, y demds dependencias del Ayuntamiento sobre las
disposiciones legales que deban acatarse y asuntos juridicos en general;

Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal, las licencias, permisos, autorizaciones,
constancias y certificaciones municipales, vigilando el previo cumplimiento de las exigencias
legales del caso y de los reglamentos correspondientes, asi como los nombramientos expedidos
por el Ayuntamiento y la expedicién de titulos de propiedad;

Vigilar y exigir el cumplimiento de los ordenamientos municipales a efecto de que las
autorizaciones o permisos se utilicen en los términos concedidos;

Tramitar y coordinar la determinacién de las categorias politicas de los centros poblados del
municipio, en coordinacién con la competencia que le corresponda a la Direccién General de
Obras y Servicios Pdblicos, y a la de Bienestar Social, asi como lo relativo a la fijacion y
preservacion de los limites de los mismos; y,
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XXIll. Las demds que le sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Cabildo, 0 expresamente le

confiera el Presidente Municipal.

Seccion 2
De las dependencias auxiliares de la Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 48. - Para el ejercicio y cumplimiento de las funciones que en este reglamento y en Ias demas
normas legales aplicables le estan encomendadas, la Secretaria del Ayuntamiento contara con las siguientes
dependencias:

m o o o »

m

r o

Secretaria Técnica;
Departamento de Estudios Juridicos y Legislativos;
Unidad de Cabildo Abierto;
Coordinacidn administrativa;
Junta municipal de reclutamiento;
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje;
Coordinacién de sindicaturas y comisarias;
Direccién de Reglamento de Alcoholes y Comités de Desarrolio;
Departamento de enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores; de enlace con Registro Agrario
Nacional; enlace con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y con
la Procuraduria Federal del Consumidor;
Departamento de Archivo General;
Direccién del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA); y,
Direccién de Asuntos Indigenas.
Seccién 3
De las atribuciones de las Dependencias Auxiliares
de la Secretaria del Ayuntamiento
Secretaria Técnica

Articulo 49. - Al titular de la Secretaria Témicalecorr&spondeelejerddodelasfaaﬂtadsyobligadones
siguientes:

il

Asistir al SeaetaﬂodelAwntamientoenbsasmtosqueleseanelmmdadospweste;

Agendar y programar las reuniones o sesiones de gabinete de los titulares de las dependencias
del H. Ayuntamiento con el Secretario del Ayuntamiento;

Auxiliar al Secretario del Ayuntamiento en la elaboracion de los informes y estadisticas que a
este Ultimo le sean requeridas por el pleno del H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

Coordinar la organizacién y cuidar el cumplimiento del protocolo de las sesiones de cabildo;
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Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

Asistir al Secretario del Ayuntamiento en la organizacién de las sesiones de Cabildo Abierto;

Asistir al Secretario del Ayuntamiento en la elaboracién de iniciativas de decretos, leyes y
reglamentos, que presente el H. Ayuntamiento;

Asistir a las sesiones de las comisiones en las que haya de discutirse dictdmenes para su
presentacién ante el Cabildo;

Remitir a las comisiones, regidores y dependencias de la administracién péblica municipal, los
asuntos relativos al Cabildo, para su seguimiento y ejecucion;

Elaborar a solicitud de los regidores, los proyectos de dictdmenes de las comisiones;
Elaborar proyectos de acuerdos de cabildo;
Llevar un registro de los acuerdos tomados en el pleno del Ayuntamiento; y

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo, el presidente
municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

Departamento de Estudios Juridicos y Legislativos

Articulo 50.- Al Jefe del Departamento de Estudios Juridicos y Legislativos le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

VIl

Vil

Xl.

XIL.

Compilar las Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos expedidos por las Autoridades Federales,
Estatales y Municipales, asi como la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y
de los Tribunales Colegiados de Circuito que sean de interés para el Ayuntamiento;

Formular y proponer las reformas, adiciones, derogaciones y emision, en su caso, de los
reglamentos y demas disposiciones de caracter general que le corresponde al H. Ayuntamiento,
que sean necesarias para la actualizacion de la normatividad municipal;

Asesorar al Presidente Municipal, al Secretario del Ayuntamiento, al Oficial Mayor, al Tesorero
Municipal, y demés servidores publicos municipales, respecto a la interpretacién y aplicacién de
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales;

Promover tareas de estudio, andlisis, investigacion y formulacion de propuestas de reformas
legislativas de incidencia municipal.

Colaborar en la elaboracion de decretos e iniciativas de ley que presente el H. Ayuntamiento;

Procurar la difusién a los habitantes del Municipio, de los Reglamentos y deméds disposiciones
de caracter general emitidas por el Ayuntamiento;

Intervenir en los aspectos juridicos que comprenda la formulacién de manuales, circulares,
acuerdos administrativos, instructivos y demds disposiciones de caracter general;

Asistir al Secretario del Ayuntamiento y al Secretario Técnico en la organizacién del protocolo de
las Sesiones de Cabildo;

Emitir opiniones juridicas sobre propuestas de acuerdo que le soliciten los Regidores o las
Comisiones;

Coadyuvar con los Regidores en el trabajo de las Comisiones;
Dar seguimiento a los acuerdos aprobados por el Cabildo hasta su total cumplimiento; y,

Las demas que establezcan las Leyes y Reglamentos, y las que le confiera el Presidente
Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.
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Unidad de Cabildo Abierto

Articulo 51.- Al jefe de la Unidad de Cabildo Abierto le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

1.

Vil

Asistir al Secretario del Ayuntamiento en las sesiones de Cabildo Abierto;

Proponer al Secretario del Ayuntamiento los mecanismos que resulten necesarios a efecto de
incentivar a la ciudadania para que participe activamente en las Sesiones de Cabildo Abierto;

Proveer todo lo necesario para el correcto funcionamiento de las mesas receptoras de opiniones,
propuestas, peticiones o proyectos, de los temas que habrdn de considerarse dentro de la

Coordinarse con el Secretario del Ayuntamiento y los regidores del H. Ayuntamiento, en la
realizacion de las actividades inherentes al Cabildo Abierto que permitan el correcto
funcionamiento;

Asistir a las Sesiones de Cabildo Abierto y vigilar el adecuado desarrollo de estas, brindando el
apoyo que le soliciten el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento;

Llevar un control de las opiniones, propuestas, peticiones o proyectos, presentados en cada una
de las sesiones de Cabildo Abierto, dando el seguimiento correspondiente a cada uno de estos;
\

Las demas que establezcan las Leyes, Reglamentos y las que le confiera el Presidente Municipal
0 el Secretario del Ayuntamiento.

Junta Municipal de Reclutamiento

Articulo 52.- La Junta Municipal de Reclutamiento tendrd por objeto colaborar con las autoridades de la
Secretaria de la Defensa Nacional, en el empadronamiento, registro y demds actividades relacionadas con el
Servicio Militar Nacional, yhendrilassiguiumfacutadsyobhgadones

V.

Publicar y difundir la convocatoria del registro correspondiente;
Empadronar y registrar a todos los mexicanos en edad militar;
Expedir cartillas de identidad militar y las constancias respectivas;

Formular listas de reclutamiento, publicarlas y realizar el sorteo respectivo, comunicando el
resultado del mismo;

Coordinarse y apoyar a las autoridades militares en lo relativo al servicio social que deben
cumplir los reclutas; y,

Las deméas que expresamente le fijen las leyes, Reglamentos y Acuerdos de Cabildo.

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

Articulo 53. La Coordinacién del Tribunal Municipal de Conciliacién y Arbitraje tendrd por objeto el
mmymmammmmmmummymmm
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municipales, o solo entre aquellos, con motivo de las relaciones de trabajo o de los hechos intimamente
relacionados con ellas. Segun Titulo 8vo. Capitulo I, Articulo 65 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Municipios del Estado de Sinaloa.

Vigilard que se lleve a cabo el debido procedimiento y la resolucion hasta dictar el laudo firme en los expedientes
en proceso , a fin de que sea acorde a la Ley de los trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de
Sinaloa y demfias disposiciones laborales vigentes.

Coordinacién de Sindicaturas y Comisarias

Articulo 54. La Coordinacion de Sindicaturas y Comisarias, tendrd por objeto estructurar organica y
funcionalmente las dreas del Ayuntamiento a nivel de sindicatura, a fin de realizar y superwsar trabajos dentro
de las comunidades aprovechando al maximo los recursos humanos, técnicos y econdmicos.

Coordinacién Administrativa
Articulo 55. La Coordinacion Administrativa tendra las siguientes facultades y obligaciones:

L Realizar todas las acciones tendientes a organizar las tareas administrativas de la Secretaria de!
Ayuntamiento, asi como orientar y supervisar el seguimiento de los programas de fortalecimiento
de la misma, por sus areas dependientes y/o las distintas existentes en el Ayuntamiento con las
que se coordina para asuntos de su competencia;

. Procurar el abastecimiento y distribucion de los recursos materiales, humanos y financieros que
sean requeridos por la Secretaria y sus areas dependientes para la consecucion de sus fines;

n. Informar en tiempo y forma a la Secretaria del Ayuntamiento, del estado que guarda la
administracion de la misma en todos sus rubros; y,

V. Vigilar el control y orden del Archivo Municipal del Ayuntamiento.Todo lo que la Secretaria le
encomiende en el ejercicio de sus funciones.

Direccién de Reglamento de Alcoholes y Comités de Desarrolio

Articulo 56. La Direccion de Reglamento de Alcoholes y Comités de Desarrollo se regira en la competencia de
este Ayuntamiento, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Sobre Operaciones y Funcionamiento de
Establecimientos Destinados a la Produccion, Distribucién, Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Estado
de Sinaloa y su Reglamento, asi como por los acuerdos de Cabildo lo encomendado por el Presidente Municipal
y la Secretaria del Ayuntamiento.

Departamento de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores, Registro Agrario
Nacional, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y Procuraduria
Federal del Consumidor.

Articulo 57. Este Departamento de Enlace con las dependencia federales se regira por lo dispuesto en la Ley
de la materia de la competencia de cada una de las areas y por lo establecido en el convenio de colaboracion
celebrado al respecto con este Ayuntamiento, asi como los acuerdos que dicte el cabildo, y que le
encomiende el Presidente Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento.

Departamento de Archivo General
Articulo 58. £l departamento de Archivo General, tienen por objeto promover la administracion homogénea
de los archivos, preservar, incrementar y difundir el patrimonio documental del Municipic, con el fin de
salvaguardar su memoria de corto, mediano y largo plazo, asi como contribuir a la transparencia y rendicion
de cuentas.
Articulo 59. El Jefe de Departamento de Archivo General tiene las siguientes atribuciones:

l. Elaborar, con la colaboracién de los responsables de los archivos de tramite, de concentracion y
en su caso historico, los instrumentos de control archivistico previstos en esta Ley, las leyes
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Vi

ViL.

Vil

X.

locales y sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de ellos;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacién y conservacion de
archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo requiera;

Elaborar y someter a consideracién del titular del sujeto obligado o a quien éste designe, el
programa anual;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicién documental que realicen las dreas operativas;

Coordinar las actividades destinadas a la modemizacién y automatizacién de los procesos
archivisticos y a la gestién de documentos electrénicos de las éreas operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacidn de los archivos;
Elaborar programas de capacitacion en gestién documental y administracién de archivos;

Coordinar, con las dreas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la conservacién de
los archivos;

Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracién y, en su caso, histdrico, de
acuerdo con lanormatividad ademés de autorizar la transferencia de los archivos cuando un
area o unidad del sujeto obligado sea sometida a procesos de fusién, escision, extincion o

cambio de adscripcién; o cualquier modificacién de conformidad con las disposiciones legales
aplicables; vy,

Las que establezcan las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo §0. Para el ejercicio y cumplimiento de las funciones que en este reglamento y en las demas normas
legales aplicables le estdn encomendadas, el departamento de Archivo General contara con las siguientes

unidades:

I
L.
.
v.

Unidad de Archivo de Concentracién;
Unidad de Archivo Histérico;

Unidad de Archivo de Trémite; y,
Unidad de Correspondencia.

Articulo 61. La Unidad de Archivo de Concentracion tiene las siguientes atribuciones:
I

V.

V.

VIL.

Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consulta de los expedientes;

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las
unidades o areasadministrativas productoras de la documentacion que resguarda;

Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo
establecido en elcatdlogo de disposicién documental;

Colaborar con el Jefe de Departamento de Archivo General, en la elaboracién de los

instrumentos decon&olarchhisﬂcoprevlstusenesuuy,bsleysbaluyenm
disposiciones reglamentarias;

Participar con el Jefe de Departamento de Archivo General, en la elaboracién de los criterios
de valoraciéndocumental y disposicion documental;

Promover la ba}adouxnentaldelosexpediermsquhgnnhsseﬁsdoamunlesque
hayanmmpﬁdomvigmdadoanmemaly,enwaso,uamsdememnm
posean vaiores histéricos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

ldenﬁﬁcarlosexpedkntesqmintngmnhssabsdommﬁl&suhmunmﬂdow
vigencia documental y que cuenten con valores histéricos, y que seran transferidos a los
archivos histdricos de los sujetos obligados, segin corresponda;
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Xl

Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicion documental,
incluyendodictdmenes, actas e inventarios;

Publicar, al final de cada afio, los dictdmenes y actas de baja documental y transferencia
secundaria, enlos términos que establezcan las disposiciones en la materia y conservarlos
en el archivo de concentracidnpor un periodo minimo de siete aios a partir de la fecha de su
elaboracion;

Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan cumplido su
vigencia documental y posean valores evidénciales, testimoniales e informativos al archivo
histérico del sujeto obligado, o al Archivo General, o equivalente en las entidades federativas,
seglin corresponda; y,

Las que establezca el Consejo Nacional y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 62. La Unidad de Archivo Histdrico tiene las siguientes atribuciones:

.

V.

Recibir las transferencias secundarias y organizar y conservar los expedientes bajo su
resguardo;

Brindar servicios de préstamo y consulta al piblico, asi como difundir el patrimonio documental;
Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda;

Colaborar con el jefe de Departamento de Archivo General, en la elaboracion de los
instrumentos de control archivistico previstos en esta Ley, asi como en la demds normativa
aplicable, implementar politicas y estrategias de preservacion que permitan conservar los
docunwnmshistéricosyamiarbsmnmyhshenanﬁemsqmmduﬂnbs
tecnoldgicas de informacién para mantenerlos a disposicion de los usuarios; y,

Las demds que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 63. La Unidad de Archivo de Tramite tiene como atribucion, revisar la organizacién, administracion y
conservacion los documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y
funciones de los sujetos obligados.

Articulo 64. La Unidad de correspondencia es responsable de la recepcion, registro, seguimiento vy
despacho de la documentacién para la integracién de los expedientes de los archivos de tramite.

Direccion del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias , Nifios y Adolescentes

(SIPINNA)

Articulo 65. La Direccion de SIPINNA, tendrd bajo su cargo el debido cmplimiento a las ditrectrices y
objetivos del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes .que se cre6 por
mandato de la Ley General de Derechos de Nifias, Nifias y Adolecentes, entre los cuales se encuentran los

siguientes:

a) Derecho a la participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

b) Derecho a la educacién (general, inicial e inclusiva),

¢) Atencion a la primera infancia.

d) Seguimiento a las recomendaciones del Comité sobre los Derechos del Nifio de la ONU.

e) Asesorias y formacién.

f) Derecho a la igualdad sustantiva.

g) Erradicacion del embarazo infantil y adolescente.

h) Combate a la pobreza.

i) Erradicacién del trabajo Infantil y proteccidn de adolescentes trabajadores.

j) Construccion de sistemas de informacién sobre la situacién de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes.
k) Atender los vacios de informacion sobre la situacion de los derechosderechos de nifias en el marco del
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Comité Técnico Especializado enInformacién Sobre la Proteccién Integral de los Derechos de los
Nifios,Nifias y Adolescentes.

1) Derecho a una vida libre de violencia.

m) Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes migrantes y, solicitantes de la condicién de refugiados.

n) Derechos de Adolescentes en el sismeta de justicia penal.

0) Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes con padres y madres privados de la libertad.

p) Fortalecimiento de los Sistemas nacional, estatales y municipales.

q) Derecho de acceso a las tecnologias de la Informacién y contenidos audivisuales.

r) Promocién y cambio cultural.

s) Derecho a la salud.

t) Seguimiento a las recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio.

Estadlreoddnmntaramnmmmejeanwodelmnsejonuntipalparaﬁmﬂrym\derhm

Familiar,

Direccién de Asuntos Indigenas

Articulo 66. Serdn objetivos primordiales de la Direccién de Asuntos Indigenas, los siguientes:

La proteccién, preservacién y promocién del desarrolio de los pueblos y comunidades
indigenas del municipio; asi como de sus lenguas, culturas, religion, educacién bilingie, usos,
costumbres, tradiciones, practicas democrdticas, patrimonio étnico y artesanal, medio
ambiente, recursos naturales, medicina tradicional y formas. especificas de organizacion
social de los pueblos y comunidades indigenas originarios, residentes y transitorios;
Elmmmduumdebsweﬂosymmunidadshdiga\asenelnmidpio,mbmmbs
criterios etnolinglisticos y de asentamiento fisico;
Garantizar a los integrantes de pueblos y comunidades indigenas el efectivo acceso a la
jurisdiccién del municipio para la proteccién de sus derechos; y,
Establecer las caracteristicas de libre determinacion y autonomia que mejor expresen las
situaciones y aspiraciones de los pueblos indigenas en este Municipio, asi como las normas
mdmmummnm,nmvmmmmm
entidades de interés pablico.

Capitulo Sexto

De la Tesoreria Municipal

Seccién 1
Facultades y Obligaciones

ArﬂadoC?.MundsdehsfauMuyobﬂgadmesseﬁahdasenbsarﬁuﬂosS?, 59, 60, 61, 62, 63 y 64
mhmummmmmam,yaqmsmmumhuymmw
del Estado de Sinaloa, el Tesorero Municipal tendrd las siguientes:

Recaudar todos los conceptos de ingresos que correspondan al municipio de conformidad con
laLey de Hacienda Municipal y la Ley de Ingresos Municipales y percibir las participaciones
qmpwmombbmmnenbsmmmummbderdsy

g

Baborarencoadmdénmnhsdenésdependendasmmidpdabsmmsdemde
lmmywmm&Wymalmnmwmm
discusion y aprobacién por el Ayuntamiento;

Eﬁwdmdeegmyefmrbspagosdemdombsmm
apmbados,prmandomaMenerinfonmdasalasdependendasmdndel
comportamiento de su gasto autorizado;

Tmrmzéndebsmmwsdebsanpbadosddmmwo,mmm
lossueldos y deméds emolumentos que devenguen, asi como cubrir los gastos de las oficinas
municipales, conforme a lo establecido en el presupuesto de egresos; .

Eﬁampoﬂuasmuenmdmadénmneloepanamemde&ﬂosmy
Legislativos de la Secretaria del H. Ayuntamiento;
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Vi Orientar e informar a los contribuyentes acerca de sus obligaciones y difundir las disposiciones
fiscales del municipio;

VII. Efectuar revisiones a contribuyentes sujetos al pago de contribuciones por medio de
declaracion para vigilar que se garantice el interés fiscal municipal;

VIIL. Ejercer la facultad econémico-coactiva, conforme a las disposiciones de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Sinaloa;

1X. Intervenir en los juicios de caracter fiscal, en defensa de los intereses de la Hacienda Municipal;

X. Vigilar que los empleados que manejan fondos del municipio, caucionen debidamente su
manejo;

X1 Organizar y llevar la contabilidad del municipio y las estadisticas financieras de! mismo;

Xl Elaborar anualmente el catdlogo de cuentas conforme al cual se registren las operaciones

contables y establecer el sistema de glosa mds conveniente para la revision de las
operaciones de ingreso, egreso o crédito;

XM Formular mensualmente el estado de origen y aplicacién de los recursos municipales;
XIV. Elaborar el informe de la cuenta publica municipal y enviarlo al Congreso del Estado;

XV. Proporcionar a las autoridades hacendarias estatales y federales, la informacion estadistica
que estos le requieran;

XVI. Ejecutar los convenios de coordinacion fiscal que se celebren con el Estado;

Xvii Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones fiscales aplicables en
el municipio;

XVIIl.  Establecer los sistemas y procedimientos idéneos para el manejo de la Hacienda Publica;

XIX. Adquirir los bienes materiales y servicios que requieran para su funcionamiento las
dependencias de la Administracién Publica Municipal;

XX. Coordinar el funcionamiento y administracion de las Paramunicipales de su ambito de
competencia; y,

XXI. Las demds que sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Cabildo o que expresamente le
confiera el Presidente o Presidenta Municipal.

Articulo 68. La Tesoreria Municipal tendrd conocimiento del control y supervision de los vehiculos del
Ayuntamiento.

Seccién 2
De las dependencias auxiliares de la Tesoreria

Articulo 69. Para su mejor desempefio la Tesoreria Municipal contara con las siguientes dependencias:
A. Direccion de Ingresos;
B. Direccién de Egresos;
C. Unidad Municipal de Catastro; y,
D. Unidad de Administracién Costera Integral Sustentable.

Articulo 70. La Direccién de Ingresos estara integrada por los siguientes departamentos:
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a. Departamento de Impuesto Predial;
b. Departamento de Sistemas; y,

c. Departamento de Fiscalizacién.

Articulo 71. La Direccién de Egresos, estara integrada por los siguientes departamentos:

a. Departamento de Abastecimiento; y,
b. Departamento de Contabilidad.

Seccion 3
De las funciones de las dependencias auxiliares de la
Tesoreria

Direccion de Ingresos

Articulo 72. La Direccién de Ingresos tendrd por objeto recaudar los recursos sefalados en la Ley de
Ingresos y demds ordenamientos que regulen la actividad financiera del municipio teniendo las siguientes
facultades y obligaciones:

Vi

Vil

Vil

Vigilareibuencumplimientndeloscolectoresderentasdelassindicaturas;ensucaso,dela
Central Camionera, Parque Municipal, Mercado de Abasto; asi como de las demas dependencias
de la Administracién Piblica que desempefien dichas funciones;

Vigilar el cumplimiento de las leyes fiscales y sus reglamentos;

Elaborar programas fiscales y administrativos para la ejecucion de créditos a causantes
morosos;

Promover la comunicacién entre causantes y fisco para difundir las disposiciones fiscales y
proporcionar una mejor atencién al contribuyente;

Establecer pdiﬁcasﬂscalesencoordhaddnconhoirecdénGeneraldeAﬂmmsJuidkosyel Area
Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento;

Evaluar permanentemente las actividades desarrolladas por la recaudacién, mejorando sus
niveles de eficiencia y de simplificacién administrativa;

Atender a los causantes con inconformidad fiscal;

Coordinar y vigilar el funcionamiento de los departamentos que estén a su cargo; y,

Las demds que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.
Direccién de Egresos

Articulo 73. La Direccidn de Egresos, tendrd por objeto, coadyuvar con el Tesorero Municipal en el
desempefio de sus atribuciones y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Auxiliar y representar al Tesorero Municipal en las funciones que le encomiende, de acuerdo a
las Leyes y Reglamentos aplicables;

Atender la correcta observancia de las politicas para el adecuado control de las operaciones
administrativas del drea;

VigilarlaobsemndadehsopemdonesdeTesoreda,cmfumeabamodudoenpmgramsy
presupuesto;
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VL.

Vil

XI

Servir de enlace entre la Tesoreria Municipal y las demdas dependencias del Ayuntamiento para
estructurar programas y presupuestos municipales;

Notificar y ejecutar en las distintas dreas de Tesoreria, los acuerdos y disposiciones del Tesorero
Municipal;

Tendrd a su cargo la planeacion, programacion, evaluacion y control del presupuesto de
egresos;

Realizar revisiones periodicas a todas las dependencias de la Administracién Publica Municipal, en
coordinacion con Contraloria Municipal sin excepcién, para hacer las recomendaciones quese
consideren pertinentes en cuanto a la ejecucién del gasto;

Formular la cuenta publica e informe financiero; vigilar la correcta aplicacion contable de las
operaciones de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
de la materia;

Revisar los programas de trabajo que realicen las dependencias, vigilando que estén de acuerdo
al presupuesto de egresos;

Establecer la metodologia sobre la elaboracion del presupuesto por programas, su aplicacion y
ejecucion, manteniéndola actualizada; y;

Las demas que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo o que le
encomiende el Tesorero Municipal.

Articulo 74. El Departamento de Abastecimientos tendra por objeto llevar el control de los proveedores
municipales, ser el conducto de las operaciones de compra, cotizando los bienes y servicios que requiera el
Ayuntamiento para su operacion y funcionamiento, buscando en todo lo que mdas favorezca al Ayuntamiento.

Articulo 75. El Departamento de Contabilidad tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Vil

Vil

Establecer el registro y control contable de Ingresos y Egresos, asi como de las operaciones que
realice el Ayuntamiento;

Codificar presupuestariamente los documentos y comprobantes de ingresos y egresos de cada
mes, asi como precisar las cifras del ejercicio del presupuesto;

Formular y registrar las polizas de ingresos y egresos, asi como las operaciones diversas,
correcciones contables y demds;

Verificar el registro de los libros auxiliares del balance general, presupuesto, cuentas de orden y
transitorias;

Codificar los pedidos oficiales para control presupuestal y de existencia de almacén;

Vigilar y mantener un registro adecuado de los bienes municipales, cuenta publica y avances de
gestion financiera;

Formular mensualmente la cuenta publica o informe financiero, los avances de gestion financiera
y los que se deban remitir a la Comision de Fiscalizacién del Congreso del Estado y la Auditoria
Superior del Estadode Sinaloa; y,

Las demds que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

Unidad Municipal de Catastro

Articulo 76. Al Jefe de la Unidad Municipal de Catastro le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:
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1. Elaborar los padrones relativos a la identificacion, registros, cambios y valuacidn de los
bienesinmuebles ubicados en el territorio del Municipio;

il Obtener, clasificar, procesar y proporcionar informacion concerniente al suelo y a las
construccioneshechas sobre éste;

M. Conformar y mantener actualizada la base de datos de los registros catastrales, asi como
efectuarconstantemente pruebas de control de calidad;

IV.  Custodiar y actualizar los archivos cartograficos y alfanuméricos del Municipio;

V. Promover y proponer al Presidente o Presidenta Municipal, la celebracién de convenios de
coordinacién conGobierno del Estado en materia de catastro;

VI.  Coadyuvar con la Direccién de Estudios Juridicos y Legislativos en las propuestas de las
actividades que contribuyan a la modernizacion juridica, reglamentaria y técnica del Catastro
Municipal;

VIl Realizar los avallios, y en general, los servicios requeridos por los usuarios sobre materia
catastral;

Vil Coadyuvar con el Sindico Procurador en la resolucion de las impugnaciones que en materia
catastral realicen los contribuyentes del Impuesto Predial;

IX.  Coordinarse de manera efectiva con la Direccién de Ingresos;

X. Apoyar las acciones de planeacién municipal y desarrollo de la comunidad, en coordinacién
con laDireccién de Planeacion Urbana; y,

Xl.  Las demds que establezcan las leyes y reglamentos, o le asignen el Presidente Municipal
0 elTesorero Municipal.
Unidad de Administracién Costera Integral Sustentable

Articulo 77. Esta unidad tiene por objeto la administracion de las playas, zona federal maritimo terrestre,
terrenos ganados al mar, dreas de agua y demds formaciones geograficas de este dmbito patrimonial del
territorio nacional, en el caso particularmente de este municipio, de la administracién del segmento del litoral
costero que comprende el municipio de Juan José Rios, Sinaloa, sujetdndose al régimen de destino de los
inmuebles federales en los litorales o riberas por parte de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT) y de concesion de las vias generales de comunicacién por agua por parte de la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (SICT). Le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

I Elaborar el Programa Maestro de Desarrollo Costero: Formular estrategias de desarrolio, en los
rubros:

Turismo.

Acuacultura.

Pesca riberefia.

Puertos pesqueros.

Instalaciones Nauticas.

Industria pesquera.

Centros de comercializacion de productos pesqueros.

. Solicitar al Gobierno Federal concesionar al Gobierno Municipal el usufructo de los bienes del
drea costera y de aguas interiores, para descentralizar y desconcentrar su administracion;

. Dirigir la gestién y obtencién de recursos federales a proyectos planeados;

V. Proponer la creacién de empresas para-municipales a quienes se asignaria su destino y
concesién conjuntamente por ambas dependencias y se les facultaria para arrendar fracciones de

©e~sapow



60 «EL ESTADO DE SINALOA» viernes 07 de febrero de 2025

los inmuebles destinados o concesionados con responsabilidad solidaria de aquéllas y de los
arrendatarios frente al Ayuntamiento;

V. Atender y otorgar concesiones previo acuerdo de cabildo y permisos, que directa o
indirectamente, contribuyan a la realizacion del objeto y fines sociales, asi como ejercer los

derechos derivados de ellos;

V1. Obtener, adquirir, utilizar, o disponer previo acuerdo del Prersidente(a) o de Cabildo de toda
clase de patentes, marcas, certificados de invencién, nombres comerciales, franquicias, licencias,
derechos de autor, y derechos sobre ellos, ya sea en México, 0 en el extranjero;

Vil Adquirir, poseer, arrendar, subarrendar, usufructuar y, en general, utilizar y administrar bajo
cualquier titulo, toda clase de bienes muebles e inmuebles que sean necesarios para la
realizacién de su objeto y el cumplimiento de sus fines, en los términos de la legislacion aplicable
y el reglamento de adquisisiones, seg(in sea el caso;

Wil Usar, aprovechar y explotar, conforme a las concesiones o acuerdos de destino que obtenga del_
gobierno federal, los bienes de dominio publico de la Federacion, localizados en el puerto, asi
como en el litoral costero del municipio de Juan José Rios Sinaloa;

IX. Planear, programar y ejecutar las acciones necesarias para la promocion, operacion y desarrolio
del litoral costero de Juan José Rios, Sinaloa;

X. Construir, mantener y administrar la infraestructura costera de uso comun;

Xl Construir, operar y explotar, la zona costera por si, 0 a través de terceros mediante contratos,
asi como las instalaciones previstas en el programa maestro de desarrollo castero que aprueben
las autoridades competentes;

X, Prestar los servicios conexos por si, 0 a través de terceros mediante el contrato respectivo;

Xill.  Opinar sobre la delimitacién de las zonas y superficies del 4rea concesionada;

XIV. Formular las reglas de operacién del drea concesionada, que incluirdn, entre otros, los horarios
de 4rea concesionada y los requisitos que deben cumplir los prestadores de servicios, mismas
que serdn sometidas a la autorizacion de la secretaria de comunicaciones y transportes;

XV. Operar los servicios de vigilancia, asi como el control de los accesos y transito de personas,
vehiculos y bienes en el drea concesionada, de acuerdo con las reglas de operacién de la misma
y sin perjuicio de las facultades de las autoridades competentes;

XVi. Percibir, en los términos que fije la legislacion aplicable y los titulos de concesion respectivos, los
ingresos por el uso de infraestructura, explotacién directa o por conducto de terceros del area
concesionada, asi como por la celebracién de contratos, servicios que preste directamente y por
las demas actividades comerciales que realice; y,

XVil. En general, realizar las demds actividades que para los concesionarios y administradores
integrales se sefialen en la legislacion aplicable y en los reglamentos aplicables para ello.
Capitulo Séptimo
De la Oficialia Mayor

Seccién 1
Sus facuitades y obligaciones

Articulo 78. Ademds de las Facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 56 de la Ley de Gobierno
Municipal, el Oficial Mayor tendrd las siguientes:

I Controlar, vigilar y evaluar los recursos humanos del Ayuntamiento;
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Vil

Vil

Xl

Xl

X,

XIV.

XV.

XVi.

Llevar el registro y la capacitacion del personal;
Tramitar altas, bajas, licencias y promociones del personal;
Mantener, vigilar y cuidar de los recursos materiales del municipio;

Suministrar los servicios generales para el buen funcionamiento del Ayuntamiento;

Disefiar y preparar normas e instructivos de caracter administrativo, para el mejor desempefio de
las actividades y funciones del Ayuntamiento;

Administrar y atender la proveeduria del Ayuntamiento al igual que las funciones del Almacén;
Vigilar el cumplimiento del reglamento interior del Ayuntamiento;
Tramitar licencias, permisos y autorizaciones, cuya expedicién corresponda al Ayuntamiento;

Extender constancias de residencia y de posesion, previa revision de la documentacion soporte e
investigacion de campo correspondiente;

Colaborar en la inspeccién y vigilancia de los eventos y demés actividades que el Ayuntamiento
autorice, procurando el cumplimiento de los reglamentos respectivos;

Responder del programa de coordinacién administrativa con sindicaturas y comisarias;

Administrar los archivos, prestando los servicios de recepcién, control y despacho de
correspondencia;

Auxiliar al Director de Servicios Piblicos Municipales en la organizacién, vigilancia y
administracion de los Rastros municipales, Mercados y Centrales de Abastos; asf como supervisar
otros establecimientos autorizados para prestar esos servicio;

Llevar el control de la némina, la elaboracién de los archivos de pago, asi como los documentos
mspmdmalamndéndebsmwesmsqmwmymubsmmma
la tesoreria del municipio; y,

Las demds que fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo,

Seccién 2
De las dependencias auxiliares de la Oficialia Mayor

Articulo 79. Para su mejor desempefio el Oficial Mayor contaré con las siguientes dependencias:

.

V.

Direccién de Recursos Humanos;
Direccidn de la Via Publica, Eventos y Espectéculos;
Direccién de Control y Regularizacién de Bienes Municipales;
Departamento de Servicios Generales;

a. Area de limpieza e intendencia;

b. Area de plomeria y electricidad; y,

¢. Area de albafileria y carpinteria.

Departamento de informdtica:

a. Area de Soporte; y,
b. Area de pagina de Web.
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Vi. Departamento de Administracién de Rastros;
Vil. Departamento de Administracion de Mercados, Centrales de Abasto y Comercio en la Via Publica:

a. Administracién de Mercados y Centrales de Abasto; y,
b. Administracién de Comercio en la Via Piblica.

Seccion 3
De las facultades y obligaciones de las
dependencias auxiliares de la Oficialia Mayor

Direccion de Recursos Humanos

Articulo 80. La Direccién de Recursos Humanos tendra por objeto el control de personal del Ayuntamiento,
asi como su supervision y tendrd, ademds, las siguientes facultades y obligaciones:

. Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos del personal, asi como atender los
reportes correspondientes, ademas los controles de asistencia necesarios;

L. Seleccionar al personal prospecto para su ingreso a las correspondientes areas que componenia
administracién municipal, asi como integrar los expedientes de cada empleado municipal;

. Realizar en colaboracién con tesoreria, la elaboracién y pago de néminas;
\"3 Planear, organizar e implementar sistemas de control y de superacion del personal;

V. Retener, de conformidad con las Leyes fiscales correspondientes, el impuesto sobre la renta y en
su caso el impuesto al valor agregado, a los empleados y servidores plblicos municipales y a
todas las personas fisicas 0 morales que le presten un servicio al Ayuntamiento cuando esto
proceda;

Vi. Presentar a la Tesoreria las declaraciones de los impuestos a los que se refiere la fraccion
anterior en los términos y plazos que las leyes sefialen, con la finalidad que la Tesoreria lo
presente a la autoridad hacendaria correspondiente; v,

VIL. Las demds que le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

Articulo 81. La Direccién de Recursos Humanos contara para su eficaz desempefio con un Departamento de
Gestoria y Seguridad Social y otro de némina.

Direccién de Via Plblica, Eventos y Espectaculos

Articulo 82. La Direccién de Via Publica, Eventos y Espectaculos, tendrd por objeto el control, la vigilancia
del estricto cumplimiento del reglamento del comercio de carécter eventual en la via publica y los eventos y
espectaculos plblicos que se celebren en la jurisdiccién de este municipio, y ademas tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

L Mantener actualizado el padron de establecimientos comerciales fijos y semifijos;

. Expedir y cancelar permisos para puestos fijos y semifijos de carécter comercial instalados en la
via piblica, la que deberd ser autorizada por Oficialia Mayor;

. Supervisar que los puestos fijos y semifijos no trastoquen la circulacién vehicular y pongan en
riesgola integridad fisica de los peatones, ademas de ejercer un estricto control de los mismos,
siendo el encargado de resolver cualquier controversia que se suscite;

V. Expedir licencias para el funcionamiento de salas de fiesta, salén de fiestas infantiles y otros;
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V. Extender, conjuntamente con el Oficial Mayor, los permisos para el funcionamiento de circos,
juegos mecénicos, eventuales, y los demas que sean materia de competencia de la Oficialia

Mayor;

VI. Verificacién del cumplimiento de los requisitos legales de los espectaculos y eventos publicos
querequieran su autorizacién; y,

Vil Las demds que establezcan las leyes y reglamentos, 0 que expresamente le confiera el
PresidenteMunicipal o el Oficial Mayor.

Direccién de Control y Regularizacién de Bienes Municipales

Articulo 83. La Direccién de Control y regularizacién de Bienes Municipales tendrd por objeto el control,
supervision y verificacion del Archivo General de los Bienes propiedad del Ayuntamiento y tramitacion de
titulacién de bienes previa a la autorizacién correspondiente y ademds tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

1. Mantener actualizado el padrdn de los bienes propiedad del Ayuntamiento;

. Expedir y cancelar concesiones para el uso, aprovechamiento y/o explotacién de los Bienes
propiedad del Ayuntamiento, la que deberd ser autorizada por Oficialia Mayor, conforme a lo
determinado por las fracciones de la VI a la X, del articulo 28 de la Ley de Gobieno
Municipaldel estado de Sinaloa,

. Establecer una base de datos y archivo de los bienes muebles e inmuebles que estén bajo la
administracién y uso del Municipio y que no cuenten con la documentacién que acredite
legaimente la propiedad o posesion;

V. Ordenar la prictica de trabajos de topografia, con el objeto de identificar los bienes inmuebles
propiedad municipal;

V. Ordenar la préctica de trabajos de topografia, con el objeto de determinar las demasias de
terreno sujetas a enajenarse por el H. Ayuntamiento;

VI.  Determinar, con base en los valores fiscales, el valor de las demasias de terreno e inmuebles
propiedad municipal y establecer las formas de pago a la Tesoreria Municipal;

Vil. Tmmltarelamblodewodelosbieneslmnueﬁsptwbdadddmrﬁdpio;

Viil.  Dictaminar la procedencia de desincorporacién del régimen de bienes del dominio pablico y su
incorporacién al de dominio privado del Municipio, de toda clase de bienes inmuebles que
ostenten esta naturaleza;

IX.  Tramitar la regularizacion de la propiedad, a favor del Municipio, de los bienes muebles e
inmuebles que por determinacion de la ley o por otras circunstancias deban ser parte del

patrimonio municipal; y,
X. Las demds que establezcan las Leyes y Reglamentos, y las que le confiera el Presidente
Municipal 0 su superior jerarquico.

El Departamento de Servicios Generales

Articulo 84. El Departamento de Servicios Generales tendrd por objeto la prestacién y supervision de los
servicios internos del Ayuntamiento, estard dirigido por un Jefe del Departamento y le corresponde el ejercicio
de las facultades y obligaciones siguientes:
1. Mantener y vigilar el buen funcionamiento del mobiliario, equipo y bienes muebles al servicio
delAyuntamiento;

1. Suministrar los servicios de limpieza, plomeria, electricidad, albafiilerfa, carpinteria, entre
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otros, para el buen funcionamiento de las dependencias que integran el Ayuntamiento;

. Atender los requerimientos de mobiliario para la celebracién de eventos organizados por las
diversas dependencias de |a Administracién Publica Municipal;

V. Organizar, dirigir y controlar la intendencia de las dependencias que integran el Ayuntamiento;
V. Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales del Ayuntamiento;

VI Implementar normas, procedimientos, sistemas de control para garantizar el eficiente y
racionaluso y aprovechamiento de los servicios generales;

VIl.  Mantener en 6ptimas condiciones los bienes muebles e instalaciones de las dependencias del
Ayuntamiento para eficientar su operacion; y,

VIIl. Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, 0 que expresamente
le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o su superior jerarquico.

Departamento de Informatica

Articulo 85. Este departamento tendra por objeto la administracion y mantenimiento de las herramientas
electronicas, asi como la administracién de la estructura de las plataformas virtuales que sirvan de
comunicacién del Ayuntamiento, lo que hara de manera efectiva a través de sus respectivas areas.

Articulo 86. El 4rea de soporte tendra por objeto todo lo relacionado al mantenimiento y cuidado del equipo
electrénico de comunicacién, computacién, grabacién, almacenamiento, impresion, fotocopiado, y demas
herramientas electrénicas que emplee el Ayuntamiento para el desempefio de sus funciones, con las
atribuciones siguientes:

1. Instalacion, mantenimiento, soporte, actualizacion y cuidado de equipo de computo,
impresoras, fotocopiadoras, y demds dispositivos electronicos;

I Instalacion, mantenimiento, soporte y actualizacion de telefonia IP;

. Realizar toda aquella actividad necesaria y a su alcance encaminada el buen funcionamiento del
drea; y,

IV.  Apoyar a las distintas dependencias de la Administracién Publica Municipal con los servicios de
informatica necesarios para el adecuado desempenio de sus atribuciones.

Articulo 87. Fl area de pagina Web tendrd por objeto difundir a través de la Internet informacion
concernientea las finanzas publicas municipales, de tal manera que la sociedad pueda disponer faciimente de
dichos datos; teniendo las siguientes facultades y obligaciones:

I Disefar, actualizar y monitorear la pagina www.juanjoserios.gob.mx,

. Recopilar y sistematizar la informacion de las diferentes areas de la administracion publica
municipal que deba incluirse en la pagina de Internet en lo referente a las finanzas publicas, asi
como en lo concerniente a informacion general del municipio;

. Administrar el correo electrénico oficial de la administracion publica municipal; y,

IV.  Coadyuvar con las diferentes dreas administrativas en actividades de disefio en computadora
para la presentacion de proyectos impresos 0 en proyecciones.

Departamento de Administracién de Rastros

Articulo 88. Este departamento tendra por objeto la administracién y mantenimiento de los Rastros, lo que
hara de manera efectiva a través de sus respectivas areas.
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Articulo 89. Son facultades y obligaciones del drea de Administracién de Rastros, los siguientes:

VL.

Vil

Vil

XI.

Xl

XIil.

Ejecutar los acuerdos e implementar las medidas administrativas relacionadas con los rastros
establecidos en el municipio, que le ordene el Oficial Mayor, dictadas por el H. Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y el Director de Salud Municipal;

Fijar los lugares y horarios para la prestacién de los servicios en los rastros existentes en el
municipio, bajo la indicacién del Oficial Mayor previo acuerdo con el Director de Salud
Municipal;

Realizar visitas de inspeccidon a los rastros y establecimientos que realicen actividades de
matanza, transportacién, distribucién y comercializacién de carnes animales para consumo
humano, previa orden del Oficial Mayor en coordinacién con el Director de Salud Municipal;

Autorizar el funcionamiento de establecimientos y lugares en los que se realicen actividades
relacionados con los rastros, bajo la indicacién del Oficial Mayor con acuerdo del Director de
Salud Municipal, y en su caso, con la autorizacién del H. Ayuntamiento y el Presidente
Municipal;

Determinar y realizar el retiro del mercado y la destruccién de canales, carne o sus derivados,
que conforme a dictamen de la unidad sanitaria competente presenten sintomas patolégicos
quepongan en riesgo la salud del consumidor;

Impedir que funcionen rastros, mataderos, transportes o expendios clandestinos;

Vigilar que se cubran los derechos o aprovechamientos que se generen en favor del fisco
municipal, por concepto de prestacion de servicios en los rastros y establecimientos que
desarrollen actividades propias de aquellos;

Ejecutar los convenios que celebre la autoridad municipal con autoridades estatales e
Instituciones pablicas y privadas en materia de rastros;

Vigilar que no se realice matanza clandestina y obligar a los que hacen esta actividad que
introduzcan los animales al rastro municipal, para que ahi sean sacrificados;

Emitir Instructivos, circulares con apego a este reglamentdé que fueran necesarios para
establecer:

a. Sistemas de control y vigilancia en los servicios a cargo del rastro;

b. Registro de usuarios permanentes o eventuales de servicio de corrales, sacrificio de
ganado, refrigeracién, transportacion y otros propios del rastro;

c. Cuotasopredosporsewldosopmductosmespedﬂcadosenlaleydelngresosyen
las tarifasde derechos;

d. Laaeadénnganlzadbndefuncbnswbsidianasysewidosmmsquepuedan
prestar losparticulares;

e Las medidas requeridas para conservar sin contaminacion el medio ambiente al
interior delrastro; y

f. Cualquier otra medida o disposicién tendiente a eficientar el servicio que preste el rastro.

Proponer a sus superiores Jerdrquicos la adopcién de medidas y procedimientos para el mejor
funcionamiento del rastro;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando ocurran desordenes o se cometan delitos dentro
de los perimetros que abarcan los rastros;

Establecer dentro de las instalaciones de los rastros, servicio médico para emergencias,
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XIv.

XV.

enfermedades profesionales de los trabajadores del rastro y accidentes laborales. Ademds
llevara un historial clinico de todos los trabajadores;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en este reglamento, y en las demas leyes y
reglamentos de la materia, en el dmbito del rastro municipal respectiva; y,

Las demds que se deriven de las leyes y reglamentos de la materia.

Departamento de Administracién de Mercados, Centrales de Abasto y Comercio en la Via Publica

Articulo 90. Al Departamento de Administracion de Mercados, Centrales de Abasto y Comercio en la Via
Publica le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

\'(B

Vil

Vil

XL

Xl

X

XIv.

Ordenar las visitas de inspecciones a los particulares que ejercen el comercio en mercados,
centrales de abasto y via publica;

Formular y actualizar el registro de comerciantes en Mercados, Centrales de Abastos y via publica;
Autorizar la realizacion de actos de comercio en Mercados, Centrales de Abastos y via publica;

Mantener actualizado el padrén de comerciantes tanto de Mercados como en la Centrales de
Abastos y el comercio en la via publica;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de concesionarios de locales en Mercados, Centrales
de Abastos y via publica; y, vigilar que el contrato correspondiente se cumpla en sus términos
por los concesionarios; asi como un registro de las asociaciones de comerciantes, con sus actas
y estatutosrespectivos;

Promover, entre los locatarios concesionarios de locales en los diferentes mercados del
Municipio, la integracion de asociaciones de locatarios, a fin de que coadyuven con el H.
Ayuntamiento en el mantenimiento y mejoras;

vigilar el cumplimiento de los Reglamentos de Mercados, Centrales de Abastos y del comercio
en lavia publica;

Vigilar que los comerciantes cubran de manera oportuna el pago de derechos y cuotas por
permisos, licencias o concesiones;

Proporcionar y llevar a cabo las medidas tendientes a eficientar la prestacién del servicio publico
de mercados;

Informar al Presidente Municipal de las irregularidades que tenga conocimiento, para
implementar lasmedidas y sanciones pertinentes;

Imponer las sanciones administrativas previstas en este reglamento;

Expedir las licencias y los cambios de giro comercial de locales para ejercer el comercio en
mercados una vez que hayan sido autorizados por la comisién de Mercados y Centrales de
Abasto;

Expedir las licencias especiales para el uso de aparatos fonoeléctricos con fines comerciales en
los mercados;

Intervenir, conjuntamente con la dependencia municipal encargada de desarrollo urbano, en los
proyectos de construccién de los mercados publicos;

Supervisar periédicamente el funcionamiento de los Mercados y Centrales de Abastos; y,

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos o que expresamente le confiera el Presidente
Municipal, el Oficial Mayor o su superior jerarquico.
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Lo establecido en este articulo serd aplicable para los locales comerciales fijos en la Central Camionera o
cualesquiera otro, propiedad del Municipio.

Capitulo Octavo
De la Direccién General de Asuntos Juridicos
Seccién 1
De sus facultades y obligaciones

Articulo 91. La Direccién General de Asuntos Juridicos se encargard de los asuntos juridicos y legales del
Ayuntamiento; serd nombrado por el Presidente(a) con quien colaborara en todo momento dada la naturaleza
de las funciones de este,

Al Director General de Asuntos Juridicos le corresponde el ejercicio de las facultades y responsabilidades
siguientes:

I Representar, en conjunto en conjunto o por separado con el Sindico Procurador, al H.
Ayuntamiento, al Presidente Municipal, a las dependencias de éstos y a los organismos
paramunicipales, en toda clase de procedimientos en que intervengan, sean éstos de caracter
extrajudicial o ante tribunales judiciales, administrativos o del trabajo incluyendo el Juicio de
Amparo;

. Actuar como asesor, delegado, procurador, vocero juridico, exclusivamente en relacion con los
trémites jurisdiccionales en que intervengan las dependencias del Municipio;

. Proponer procedimientos de contratacién de los servidores plblicos y asesorar en los casos de
bajas de personal; cambios de adscripcién y deducciones a sus percepciones salariales;

V. Realizar auditorias laborales para vigilar el estricto cumplimiento de responsabilidades
asignadas, horarios de trabajo, actitudes de servicio y demds aspectos relacionados a la funcién
asignada al trabajador;

V. Dictaminar en su caso, respecto de las solicitudes de derecho jubilatorio y de pensiones de los
trabajadores al servicio del Municipio;

VI.  Asesorar en las negociaciones laborales anuales, que se lleven a cabo con los Sindicatos
correspondientes de los trabajadores del Ayuntamiento.

VIl.  Supervisar que los actos juridicos mediante los cuales se transmita la propiedad, conservacion,
uso, destino, afectacion, desafectacion, enajenacién y baja, de bienes muebles e inmuebles del
patrimonio municipal, asi como la contratacion de servicios, se sujeten a las disposiciones
legales y reglamentarias;

VIII.  Atender las denuncias hechas ante el H. Ayuntamiento o sus dependencias sobre la ocupacién
irregular de los predios, fincas y espacios plblicos de propiedad municipal o bajo su
administracién y realizar las acciones administrativas, judiciales o extrajudiciales que se
requieran para su recuperacion;

IX.  Solicitar informacién, asesoria técnica o elaboracién de trabajos y/o dictimenes periciales que
requieran de conocimientos especificos en la atencién y solucién de asuntos en litigio para
proveer una mejor defensa de los intereses en los que el Ayuntamiento o la Administracién
Publica Municipal sean parte .Coadyuvar con el Sindico Procurador en las Acciones o
Controversias Constitucionales que se promuevan ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion;

X. Auxiliar en los términos de la Ley Agraria, conjuntamente con la Tmuiaﬂmldpalylas
Direcciones de Planeacién Urbana y Ecologia, en el ejercicio del derecho de preferencia
respecto de las enajenaciones de tierras de origen ejidal, para destinarla a la creacién de
reservas territoriales o para la prestacion de un servicio pablico;
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XI. Intervenir en la elaboracién, discusién y andlisis de los actos juridicos en donde se adquieran o
salgan del patrimonio, definitivo por tiempo determinado o indeterminado, los bienes o
derechos del municipio;

XIl. Capacitar a los servidores piblicos para que sus actuaciones cumplan con los requisitos de
legalidad; y,

Xill. Las demas que establezcan las Leyes y Reglamentos, asi como las que le encomiende el Sindico
Procurador, el 6rgano Ejecutivo Municipal y el H. Ayuntamiento.

Seccion 2
De las dependencias auxiliares de la Direccién General de Asuntos Juridicos

Articulo 92. Para su optimo funcionamiento la Direccién General de Asuntos Juridicos contarad con los
siguientes:

A Departamento de Atencién Juridica, donde se ubicaran:

2. La Unidad de Atencion de Amparos y Justicia Administrativa;

b. La Unidad de Atenci6n de Asuntos Penales y Laborales; y,

c. La Unidad de Atencién de Asuntos Agrarios, Civiles y Medios Alternativos de Solucion
Amigable;

B. Departamento de Defensoria y Atencion a Servidores Publicos.

Seccién 3
De las facuitades y obligaciones de las dependencias
auxiliaresde la Direccién General de Asuntos Juridicos

Departamento de Atencién Juridica

Articulo 93. Al Jefe del Departamento de Atencién Juridica, le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I Realizarlos tramites y procedimientos que requiera la defensa en los juicios de amparo, o de
caracter fiscal, administrativo, penal, civil, agrario y laboral en los que el Ayuntamiento o la
Administracion Publica Municipal sean parte;

. Solicitar informacion, asesoria técnica o elaboracién de trabajos y/o dictamenes periciales que

requieran de conocimientos especificos en la atencion y solucién de asuntos en litigio para
proveer una mejor defensa de los interés en los que el Ayuntamiento o la Administracion

Publica Municipal sean parte; vy,
. Las demds que establezcan las Leyes y Reglamentos, asi como las que le encomiende el Sindico
Procurador o el Director Juridico.

Departamento de Defensoria y Atencién a Servidores Piblicos

Articulo 94. Al Jefe del Departamento de Defensoria y Atencién a Servidores Publicos, ie corresponde el
ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

L Brindar asesoria juridica gratuita a los servidores piblicos imputados en todas las etapas del
procedimiento administrativo, que se les siga ante la Direccion de Responsabilidades
Administrativas del Organo Interno de Control;

. Coordinar a los integrantes de su departamento, asignando la tarea de representar y asesorar a
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L.

Vi

Vil

los servidores pulblicos que asi lo soliciten o previa solicitud de la Direccion de
Responsabilidades Administrativas;

Llevar el control del turno que corresponda a los abogados de su adscripcion, para propiciar el
equilibrio de la carga de trabajo;

Dar seguimiento y evaluar la actuacién de los abogados asesores;

Recibir el informe de cada abogado asesor una vez concluido el procedimiento administrativo a
cuya atencién fue asignado;

Informar cada mes por escrito al Sindico Procurador y al Director de Defensa Juridica del
trdmitey evolucion de los asuntos de su despacho, por motivo de su responsabilidad; y,

Las demds que establezcan las leyes y reglamentos, 0 que expresamente le confieran el
Presidente Municipal o el Sindico Procurador.

Capitulo Noveno
Direccién General de Obras y Servicios Piblicos

Seccién 1
Facultades y obligaciones

Articulo 95. A la Direccién General de Obras y Servicios Plblicos le corresponde ademds de las atribuciones
que expresamente le sefialan el articulo 29 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, y las
contempladas en cada érea de su estructura las siguientes facultades y obligaciones:

VL.

Promover, planear, vigilar y actualizar el desarrollo de las diversas comunidades y centros de
poblacién del municipio y zonificacién de los mismos;

Proponer las normas y criterios para la regularizacién del uso del suelo y sus distintas
clasificaciones;

Coordinarse con las demds Direcciones, en congruencia con las politicas que en esta materia
establezca el Ayuntamiento;

Promover, apoyar y asesorar la autogestion de la vivienda y obra publica;

Fomentar y promover sistemas constructivos de edificacién y urbanizacién que favorezcan la
conservacion del medio ambiente y el ahorro en el consumo humano de energia e intervenir
enla regularizacion de la tenencia de la tierra; y,

Las demds que sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

Seccién 2
De las dependencias auxiliares
de la Direccién General de Obras y Servicios Piblicos

wwmos.ummmamluom;y&mmmmmmwmmymm
contard con las siguientes direcciones y departamentos:

A.  Direccion de Planeacion Urbana;

B. Direccién de Obras Piblicas;
C. Direccidn de Servicios Plblicos; v,
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D. Departamento de Administracion de Parques, Jardines y Panteones.

Seccion 3

De las atribuciones de las dependencias auxiliares de la Direccion General de Obras y

Servicios Publicos
Direccion de Planeacién Urbana

Articulo 97. La Direccién de Planeacion Urbana tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

VL.

Vil

Articulo 98.

siguientes:

~sanocwe

Elaborar el Plan Municipal de Desarrolio Urbano, en su caso, en congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo que expide el IMPLAN;

Promover la participacion de los sectores social y privado en la formulacién de los planes de
Desarrollo Urbano, concediendo estimulos a organizaciones o particulares que realicen estas
acciones;

Elaborar o actualizar el inventario de los recursos naturales, humanos y de infraestructura y
equipamiento con que cuenta el municipio, asi como el control de la estadistica general;

Determinar con base a los planes de desarrollo la adquisicion de reservas teritoriales por parte
del Gobierno Municipal para la ejecucion de dichos Planes;

Realizar estudios para la fundacién de centros de poblacion en el marco del Plan Municipal de
Desarrolio Urbano;

Dar publicidad y gestionar la inscripcién de los planes de Desarrolio Urbano en el Registro
Piblico de la Propiedad, asi como llevar el registro de los Planes de Desarrollo Soci i
y Urbano del Municipio; y,

Las demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Cabildo o que expresamente le
confiera la Direccion General del ramo.

La Direccién de Planeacién Urbana para su mejor desempefio contara con los Departamentos

Departamento de Informatica y Estadistica;

Departamento de planeacién territorial, regulacién y uso del suelo;
Departamento de proyectos y supervision;

Departamento de presupuesto y precios unitarios;

Departamento de movilidad sustentable y vulnerabilidad urbana; y,
Departamento de cartografia regional y estudios ambientales.

La Direccién de Obras Plblicas

Articulo 99. La Direccién de Obras Publicas, tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

mbrymuhrbsamedosdeaeghmntos,mumydenﬁsdimmhﬁm
a la planeacion de obras publicas y privadas;

Participar en la elaboracién de las propuestas de los Programas de inversiones publicas en el
municipio;

Parudparenlamnnuladdndebsaaosoconu-atosqueeﬁjanbsnngmasdelnwmdndel
Gobierno Municipal;

Vigilar las acciones y obras que se ejecuten en el municipio para que atiendan la Legislacion,
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Planes y Programas aplicables;

V. Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal y Federal
para la programacion del contenido en los convenios que con el Gobierno Municipal celebren;

VI Controlar y evaluar los programas de Inversién Publica del Municipio vigilando el cumplimiento
de los mismos;

VIIl.  Realizar la inversion pablica municipal en materia de obras y servicios;

VIll.  Registrar y dlasificar los proyectos de inversion que se acumulen y el catalogo de las obras que
se ejecuten, con objeto de contar con el material que permita la adecuada programacion y
presupuesto de los mismos;

IX.  Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y Federal, la
ayuda y reconstruccién en casos de desastre; y,

b 2 Las demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo, o que expresamente
le confiera la Direccion General del Ramo.

Articulo 100. La Direccién de Obras Publicas para el cumplimiento de sus atribuciones contard con los
Departamentos y Areas siguientes:

Subdireccién de Obras Publicas;
Departamento de Supervisién y Control;
Departamento de Obras Publicas; y,
Bloguera Municipal.

anow®

Articulo 101. La Subdireccién de Obras Publicas, el Departamento de Supervision y Control; asi como el
Departamento de Obras Publicas, tendran las facultades y atribuciones que le confiera su manual interno de
operaciones, asi como las que le atribuya su superior jerdrquico conforme al objeto de la Direccién de Obras
Publicas.
Articulo 102. La Bloquera Municipal tendra por objeto fabricar tubo, tabique, adoquin, block hueco, tabicon,
macetas, bases para postes de cemento y cualquier otro prefabricado para construccidn de acuerdo a los
requerimientos de las obras y programas de apoyo que realice el Gobierno Municipal,
Para su mejor funcionamiento la Bloquera Municipal contara con:

a. Jefe administrativo;

b. Responsable de Produccién; y,

c.  Supervisor del Banco de Materiales Pétreos.

La Direccién de Servicios Publicos

Articulo 103. La Direccién de Servicios Publicos, tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

. lmplunenurypfopucbnarelmmenlmbnmnecsammsewbop&hﬁmdeam,phusy
jardines y demés lugares de servicio pablico;

I, Adnﬁnistrarelservlciodemmenmentodeaseoym\pieza,pirmfaylabuenalmagenen
general de los bienes del municipio a través de sus respectivos departamentos

. Coadyuvar en los servicios a los rastros, mercados, centrales de abasto, panteones, parques y
jardines, que se encuentran bajo la administracion de Oficialia Mayor;

V. Atender la imagen limpia de calles, para ello brindar el mantenimiento de aseo y limpieza, asi
como el aseo y limpieza de lugares de uso comin del municipio;
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V. Coordinar las funciones relacionados con el servicio de agua potable y alcantarillado en lo
quese refiere a servicios publicos a cargo del municipio;

Vi Mantener y administrar los servicios de aseo y limpia con los dispositivos para depositar basura;

Vi, Controlar, supervisar y mantener vehiculos del Ayuntamiento asignados a su area;

VIl Administrar el mantenimiento de las vialidades (calles, caminos), para ello prever el gastos

deriegos, gastos de pipas, pinta de calles;

IX. Vigilar, que los servicios concesionados en los términos del articulo 28, fraccion IX, inciso A,
dela Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se presten de la manera prevista; v,

X. Las demds que sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo o que expresamente
leconfiera la Direccién General del ramo.

Articulo 104. La Direccién de Servicios Publicos contara con los Departamentos siguientes:

a.  Departamento de Alumbrado Publico;

b. Departamento de Aseo y Limpia;

c. Departamento de Mantenimiento de calles y vialidades; y,
d. Gerencia de Taller Municipal.

Articulo 105. Los Departamentos que se identifican con las letras A, B, y C tendran las facultades y
atribuciones que le confiera su manual interno de operaciones, asi como las que le atribuya su superior
jerarquico y el Director General de Obras Publicas conforme al objeto de la Direccion de Servicios Publicos.

Articulo 106. La Gerencia del Taller Municipal tendra por objeto proporcionar el mantenimiento
correspondiente al parque vehicular propiedad del Ayuntamiento de Juan José Rios y tendrd las siguientes

facultades y obligaciones:
L Administrar eficientemente los servicios de mantenimiento y reparacion al parque vehicular;

1. Administrar y vigilar la correcta utilizacién de herramientas, refacciones y demds materiales
deuso en el Taller Municipal;

. Proponer medidas de ahorro en el mantenimiento y uso del parque vehicular;

v Llevar un estricto registro a través de una bitacora por unidad de todo servicio y refaccion que
seproporcione a las unidades que atiende el Taller Municipal;

V. Llevar un estricto control de las existencias del almacén;

Vi, Informar a Bienes Municipales cuando un vehiculo o méaquina se considere inservible;

Vii. Determinar en qué casos, vehiculos 0 maquinaria deberan recibir servicio externo; y,

VIl Realizar toda aquella actividad necesaria y a su alcance destinada al buen funcionamiento

delarea y dependencias relacionadas.

Articulo 107. Para su mejor funcionamiento, el Taller, ademds del Gerente, contard con:

a. Subgerente operativo;
b. Jefe del almacén; vy,
¢c. Jefe administrativo.

Departamento de Administracién de Parques, Jardines y Panteones

Articulo 108. Al Departamento de Parques, Jardines y Panteones le corresponde las facultades y obligaciones
siguientes:
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.

V.

VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

Xl

XIv.

XV.

Conservar y mantener los parques, jardines, panteones y areas verdes propiedad del Municipio;
Promover y fomentar en colaboracién con la poblacién la forestacién y reforestacion;

Coordinar y promover la celebracién de convenios de participacion social en las actividades
inherentes al mantenimiento y conservacion de parques y jardines;

Preservar la funcionalidad de los parques, jardines, panteones y areas verdes;

Mantener en buen estado las banquetas, guarniciones, y dreas verdes que ofrezcan un marco
decoroso a la jardineria destinadas para tal fin;

Mantener las areas civicas, fuentes y monumentos del municipio en buen estado;

Mn&rw,wawemspecdonarhpmdénddsemmﬂMdepanueen
forma directa realiza la Administracién Plblica Municipal;

Vigilar que el servicio piblico concesionado de panteones, cumpla con los ordenamientos
juﬁdioosdelamateﬂa,aslcmnoooniosnémnosdehooncesbnrespectiva;

PaMdparenhelabuadéndebsoemﬂcadosdedemdwsdeusodetenemsenpantemes
propiedad del Municipio;

Controlar, por conducto de los administradores municipales de los panteones, las
i:eMmadmesvethmquesemaﬁoenmhspanteampﬁmms,ymaﬁardmgis&o
las mismas;

Hogmmracﬁﬁdadespanmconemmnsewad&demntema,mMenbmumana
mmhmwmhsmo:batdeo,mmwddndebardas,pmgramdewcadoen
la zona rural, conservacién de jardines y reforestacién;

Dlseﬁarawvidadspanunooneaomndamletmdebspammes,tabsm: programa
demtuhdéndmdeseseﬁa!ehnammaadydmidadodehmnsewmén,pmgmmade
Gnognﬂaduuesemdamuwdimmebh,ﬁasdeam,trazodebsaﬂesv
andadores, lotificacion y zona de indigentes;

mmmmmanaspemanentesdemgdamadéndeusodefosasenpanm
dmmdodeoewﬁﬁadosdedemdwdeusoapemetuidadamdosmlbsus;aﬂosque
pagaron el derecho de uso de fosa, con el objeto de dar seguridad y certeza a la tenencia de
laﬂerraenpan&mesyordemrlaposesidndelam;y,

Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos o que expresamente le confiera el
Presidente Municipal, el Oficial Mayor o su superior jerarquico.

Capitulo Décimo
La Direccién General de Bienestar

Seccién 1
Facultades y obligaciones

Mmlu.Ahmm&mmnﬂamhmmhsﬂthmh&syongms;

Pmnmerhparﬂdpaddndudadanaylammuénsodalmfémmlaspara propiciar e
desarrollo social en el municipio;

PmmwerhmnsutuddndelosCanmésdePaiﬂdpaddnCiudadamyCmnunmmsyla
parﬂdpaddndebsmunidadesmlsenhapﬁcadén,mpeMsidnyvigilanda,asicomoen
la programacidn, ejecucién, control y evaluacién de las obras que se vayan a realizar a través



74 «EL ESTADO DE SINALOA» viernes 07 de febrero de 2025

VII.

Vil

Xl

XIt.

X

XIV.

XV.

XVi.

XVIL.

XVIII.

XIX.

delos Comités Comunitarios de los Fondos Estatales y Federales;

Elaborar en coordinacion con los comités comunitarios los expedientes técnicos de las obras
solicitadas;

Realizar estudios y proyectos tendientes a promover el desarrollo social en el municipio;

Establecer la coordinacién necesaria con las instancias de los gobiernos Estatal y Federal que
impulsen los programas de desarrollo social;

Coordinar, concretar y ejecutar los programas especiales para la atencién de los sectores
sociales mas desprotegidos, en especial de grupos indigenas, habitantes de la zona rural y
colonos del area urbana;

Coordinar y ejecutar la politica municipal para crear y apoyar empresas que agrupan a
campesinos y grupos populares, en dreas urbanas mediante acciones de planeacion,
programacién, concertacion, evaluacion de aplicacion, recuperacion y revolvencia de recursos
para ser destinados a los mismos fines, asf como de asistencia técnica y otros medios que se

requieran para ese proposito;

Promover y apoyar mecanismos de financiamiento para el bienestar social, el desarrolio regional
y urbano, asi como para la vivienda y la proteccion del ambiente;

Las actividades enmarcadas en las fracciones VI, VII y VIII deberan llevarse a cabo
coordinadamente y con la participacion de las dependencias y entidades de la administracion
publica Estatal y Federal, y con la participacion de los diversos grupos sociales;

Promover el ordenamiento ecolégico general del municipio, en coordinacion con las
dependencias de la Administracion Publica Federal y Estatal correspondiente, y con la
participacion de los sectores social y privado;

Evaluar las manifestaciones de impacto ambiental de proyectos de desarrolio que presenten los
sectores publico, privado y social en el territorio municipal, conforme a la normatividad

aplicable;

Promover, fomentar y realizar investigaciones relacionadas con la vivienda, desarrollo, regional,
desarrollo urbano y ecolégico;

Promover los proyectos tendientes a fortalecer el desarrollo municipal y la participacién
comunitaria;

Participar en los comités, consejos y demds 6rganos de coordinacién de la administracion
publica vinculados con la promocién del desarrollo municipal;

Promover la presentacion y difusién de las tradiciones y costumbres de los indigenas, ademads,
servir de enlace entre las distintas comunidades indigenas del municipio, ayudando a su
organizacién y procurando que los programas de gobierno les sean canalizados oportunamente;

Coordinarse con las dependencias Estatales y Federales que correspondan en el marco de
politicas establecidas por el Ayuntamiento, coadyuvando al mejoramiento del medio ambiente,
procurando evitar la contaminacién y el deterioro ecolégico, pudiendo celebrar convenios al
respecto con estos organismos gubernamentales.

Planear, conectar y evaluar la aplicacion de la inversion piblica de las dependencias
municipales, estatales y federales en el municipio;

Formular en coordinacion con los sectores productivos y la ciudadania en general el plan y los
programas de desarrollo econdmico del Municipio.

Coordinarse con las dependencias Estatales y Federales, Iniciativa Privada y Organizaciones
Sociales para lograr el mejor aprovechamiento de los programas de Gobierno y Privados
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dkigwosalfomeMydesandbdehPesm,Aamm,Agrtum,GanadahyDesamh
Rural Sustentable; y

Las demds que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos, acuerdos de Cabildo o que Ia
confiera el Presidente Municipal.

Seccién 2
De las dependencias auxiliares de la Direcciéon General de Bienestar

Articulo 110. Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores, la Direccién General de Bienestar se

auxiliard de las siguientes:
A Direccién de Planeacién;
B. Direccién de Participacién Ciudadana;
C. Direccién de Cultura;
D. Direccién de Educacién;
E. Direccién de Salud;
F. Direccién de Deportes;
G. Direccién de la Juventud;
H. Direccién de Vivienda;
I Direccién de Programas Sociales; y,
J.  Direccion Municipal de las Mujeres,
Seccién 3
De las Facultades y obligaciones de las dependencias auxiliares
de la Direccién General de Bienestar
La Direccién de Planeacién

mexx.uumammmmmymm:

Vi

VL.

Elabomrhwopumdehmsiénmuﬂdebsdﬂem&esmnsem&deﬂsy
Estatales;

Dirigir las actividades de las dependencias auxiliares de la Direccién General de Bienestar a fin de
asegurar su adecuado funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

ﬁmhm&mmmmNMMVWhm,
ammhmm,m,m,m,wymum
obras y acciones que sevayan a realizar;

Eﬂzbbouudhndkhsmmasmdwmmam,w.mm
y modernizacién administrativa de la Direccién General de Bienestar, de conformidad con las
correspondientes;

disposiciones emitidas en la materia por las autoridades

Participar en el proceso de Integracién Programética Presupuestal de la Direccién General de
Bienestar y sus dependencias auxiliares, mediante la programacién de actividades de acuerdo a
mﬁmmmmmmyhmmm;

Difundir los lineamientos emitidos por las autoridades competentes en relacién a la elaboracién
mmmmmummmvmmwahm
establecida;
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Vil

Xl

XIL.

Establecer directrices de desarrollo institucional a largo plazo con un modelo de calidad integral,
proponirndo recomendaciones tendientes a incrementar los niveles de calidad y productividad,
para contribuir a la satisfaccion del ciudadano y fomentar la cultura de calidad y seguridad;

Evaluar los resultados de manera continua sobre el alcance de las metas de las dependencias
auxiliares en conjunto con las Direcciones responsables de la ejecucion, , proponiendo un manejo
eficiente de informacién y la implementacion de tecnologia de vanguardia para mejorar |a calidad
de vida de la ciudadania;

Participar en los procedimientos para la obtencién y utilizacion de recursos fisiscos, humanos y
materiales necesarios para el desarrollo de las actividades de la Direccion, asi como administrar
los recursos cumpliendo los criterios de transparencia, eficiencia y eficacia que aplica tanto en 13
Direccién General de Bienestar como en las direcciones auxiliares;

Participar en el intercambio de informacion entre las diversas sreas de la Direccion General, para
contribuir  multidisciplinariamente al logro de los objetivos institucionales a peticion de la
autoridades municipales correspondientes; y,

Establecer los objetivos, metas y procesos-programas de la Direccion General y sus areas, asi
como implementar mecanismos de registro, andlisis y reporte de las actividades que se
desarrollan, con el fin de integrar informacién estadistica necesaria para la elaboracion de
informes oficiales que son solicitados de manera periddica y que contribuyan al andlisis del
desempefio institucional en el municipio.

La Direccién de Participacion Ciudadana

Articulo 112, Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién de Participacién Ciudadana contara con una
coordinacién municipal de comités y control de gestién, cuyas facultades y obligaciones seran las que le fijen
las Leyes, Reglamento y acuerdos de Cabildo o que le confiera la Direccidn General del ramo.

La Direccién de Vivienda

Articulo 113. La Direccién de Vivienda tendra las siguientes facultades y obligaciones:

i

Vil

Promover y realizar programas de vivienda para que las familias de escasos recursos
econdmicos puedan adquirir, mejorar o construir su vivienda;

Establecer, en coordinacion con las dependencias municipales competentes, en el marco del
Plan Municipal de Desarrollo, las politicas de inversion piblica en materia de vivienda;

Operar y procurar la ejecucion de los recursos econémicos que provengan del Gobierno
Federal, Estatal y Municipal, asi como aquellos que por cualquier concepto ingresen al
Municipio para el fin que se persigue en materia de vivienda;

Promover la ejecucién de fraccionamientos de habitacién popular o de interés social y de
urbanizacién progresiva, con la finalidad de que, las familias econémicamente débiles, puedan
tener la oportunidad de adquirir un lote o vivienda digna, en las mejores condiciones posibles;

Buscar sistemas de financiamiento subsidiario que permitan a la poblacién de escasos
recursos obtener créditos baratos y suficientes para la adquisicion de un lote o de vivienda de
interés social;

Gestionar con otras Dependencias Municipales la conformacién de reservas territoriales del
Municipio para vivienda de interés social, con el propésito de evitar el establecimiento de
asentamientos humanos irregulares;

Promover la adquisicion de los inmuebles indispensables para los programas habitacionales
quese desarrollen, y gestionar ante los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal e instituciones
privadas, las aportaciones necesarias para el mismo fin;
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ViIL. Coadyuvar con la Direccién de Planeacion Urbana la ejecucién de programas de regularizacion
yesaiwmddndehpropiedaddelamm,demnfmﬁdadmnhsdmhgals
aplicables;

IX. Promover la participacién organizada de los interesados para su integracién a los diversos
programas del Instituto y realizar el registro, control y evaluacion de las diferentes
organizaciones que se constituyan para ello;

X. Coadimrhsacdmsmunidpabsenmta‘h&vﬁaﬂamnhsmidadesfedemlsy
estatales, asimnnmnlassodedadsyasodacbtmdvﬂesbgammudas,qm
tengan interés en la atencidn de la problemética de vivienda;

Xl Promover la obtencién de créditos de las instituciones plblicas o privadas para el
cumplimiento del objeto del Instituto, cumpliendo con las formalidades que establezca la
legislacion aplicable;

XII. Fomentar y apoyar la investigacion tecnoldgica y social para el desarrollo de nuevos sistemas
constructivos y mejores programas de vivienda;

X1, Difundir e informar los programas de vivienda, con el objeto de que la poblacién interesada
tengaun mejor conocimiento y participacién en ellos;

XV, Apoyar el desarrollo de fraccionamientos de habitacién popular y urbanizacién progresiva, y
dictaminar sobre su concordancia con las politicas y estrategias que en materia de vivienda se
deriven del Plan Municipal de Desarrollo;

XV. Integrar el Sistema de Informacién Municipal, que permita conocer la problemética de
vivienda en el Municipio y las condiciones socioecondmicas que incidan en ella,

XV, Promover la celebracién de toda clase de actos juridicos y contratos necesarios para el

mmplimhModesuobjetoqueseanthp&mﬂsmddsmﬂodebsﬁacdonmm
programas de vivienda y acciones inmobiliarias de su competencia; y,

XVIl.  Todas las demds que las Leyes y Reglamentos les permitan para el cumplimiento de su objetivo.
Direccion de Programas Sociales.

Articulo 114. La Direccién de Programas Sociales, para su éptimo funcionamiento se apoyard de dos
auxiliares, uno de ellos se desempefiard como auxiliar operativo.

Articulo 115. La Direccién de Programas Sociales tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Establecer una estrecha comunicacion con los diferentes grupos sociales y privados, a efecto
deformular programas de inversién en materia de desarrollo social y regional;

i Promover los proyectos orientados a fortalecer el desarrollo comunitario, a través de
programas de colaboracién municipal, que incidan en la solucién de problemas comunes
mediante talleres de planeacion comunitaria;

. EhbmarhwopueﬁademefﬂénddH.Awnmmmtheouasym
consensuadas con las organizaciones sociales;

V. Elaborar los oficios de autorizacion por programa y subprograma de las obras y acciones, en
funcién de los presupuestos presentados por las dependencias ejecutoras y de
aprobacion, con base en los expedientes técnicos;

V. Pmpudamrhfampeﬂédbosoddmmqumwesaﬂhuﬂninﬂdnyapmbadénde
!ainversiénporcadaobﬁoproyectomnﬁduadoendmam; Y,
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VL.

Las demds que establezcan las leyes y reglamentos, o las que le confiera el Presidente
Municipal, el Director General del Bienestar o su superior jerarquico.

Direccién de Educacion

Articulo 116. La Direccién de Educacién, tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

V.

Vi

Vil

VIl

Cumplir con las atribuciones y facultades dispuestas en el articulo 35 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa;

Fomentar las actividades que exalten en el espiritu civico, los sentimientos positivos y la
colaboracién de los habitantes del municipio;

Auxiliar a la Direccién de Cultura en la promocién y estimulacién el desarrolio de valores
regionales de las diversas manifestaciones artisticas;

Coadyuvar a la organizacién de los eventos civicos y reuniones de andlisis y trabajo promovidos
por el Ayuntamiento; a través de su departamento de vinculacién educativa coadyuvara con el
Presidente Municipal en la programacién y cumplimiento de la agenda del denominado “Lunes
Civico”;

Coordinar la programacién y ejecucion de las actividades de promocion social que acuerde el
Ayuntamiento;

Coordinarse con diversos organismos federales, estatales o privados en labores de accion social
que se realicen en el municipio;

Aplicacién del Plan Nacional de Educacion; y,

Las demds que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos, Acuerdos de Cabildo y aguellas
que les encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 117. La Direccidn de Educacion para su 6ptimo desempefio contard con las siguientes dreas:

Coordinacion de Educacion Superior;
Coordinacion de Educacién Bésica;
Coordinacién de Centros Digitales;
Coordinacién de Proyectos; vy,
Departamento de Vinculacién Educativa.

200w

Articulo 118. La Direccién de Educacién le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones

siguientes:
I.

VI.

Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Educacién, de la Ley de Educacién para el Estado
de Sinaloa, del presente Reglamento, asi como de las demds disposiciones legales
aplicablesen el dmbito municipal que tengan relacién con la materia educativa;

Promover e instrumentar la prestacion de servicios educativos de cualquier tipo 0 modalidad
en el ambito territorial del municipio;

Wﬁrtemdcghseducaﬁﬂsquepemhnhhtegndéndemmnasdempumdén
e inglés en todas las escuelas del nivel basico del municipio;

Coadyuvar con las instituciones de educacién publica en su mantenimiento y en la dotacion de
equipo basico, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Municipal;

Fomentar la cooperacién econdmica del sector privado para mejorar la prestacion de los
servicios de educacién basica y de los centros de alfabetizacion;

Coadyuvar con el Instituto Sinaloense para la Educacién de los Adultos en la operacion de
programas tendientes a abatir los indices de analfabetismo en los adultos del Municipio;
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Vil

Viil.

XI.

Xl

XM

XIV.

XVI.

Editar libros y producir otros materiales didacticos distintos de los sefialados en el articulo 12,
fraccidn 111, de la Ley General de Educacion;

Promover permanentemente la investigacién que sirva como base a la innovacién educativa;
Impulsar al desarrollo de la ensefianza e investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica;

Fortalecer y ampliar la cobertura del programa integral de becas a educandos de escasos
recursos;

Crear un programa especifico de becas para el nivel Medio Superior, que permita la
participaciénde los jévenes en las empresas de los sectores productivos péblico y privado;

Disefiar, operar y evaluar un programa permanente destinado al mejoramiento de la
infraestructura fisica en las escuelas pablicas ubicadas en el municipio y promover su ingreso
al programa Escuelas de Calidad;

Disefiar, instrumentar y evaluar un programa permanente de “Educacién con valores y
prevencién de adicciones” dentro del Macro programa contra las adicciones;

Colaborar con las autoridades de los sistemas educativos estatal y federal, a fin de promover
en los educandos hdbitos de consumo y alimentacién saludables;

Disefiar, ejecutar y evaluar programas que permitan a los educandos de escasos recursos
econdmicos, la adquisicién de equipos de cémputo a bajo costo, a fin de que optimicen su
preparacién y rendimiento académico; y,

Lasdemésquemblezanlasleyesyregtamentos,ohsquleoonﬁerael Presidente
Municipal o el Superior jerarquico.

La Direcci6n de Salud

Articulo 119. La Direccién de Salud tendré las facultades y obligaciones siguientes:

Vil

Vil

Verificar la regulacion a mercados, rastros, centros de abastos y establecimientos comerciales,
en coordinacién con las autoridades sanitarias Estatales y Federales;

.PmnmeryrealizarprogramasdemedidnaprevenuvaenIasmnaswbanasyruraiadel

Municipio;

ImplemnhfmogmnasdeatendénpandpemmmwAwnmmenm
de salud; éste, incorporado al régimen de seguridad social nacional;

Fomentar y promover programas de medicina preventiva en centros escolares del municipio;

Fomuhfyoperaruwecmsestmnégbospamhatendﬁn,mmemywwa
mmlms,mntﬁammommaearmndidmesadeundasdesaMehm:

Coadwvar,desdeelpumodevistadebmedmenlafomuhdényaplbdbnde
programascontra la firmaco dependencia;

Proporcionar atencion médica a las personas o ciudadanos del municipio que se encuentren en
estado de vulnerabilidad ademés de Jubilados y Pensionados del Ayuntamiento; y,

Las demds que sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

De las dependencias auxiliares de la Direccién de Salud

Articulo 120. Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores la Direccién de Salud, se auxiliara,
de las siguientes dependencias:
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A Coordinacion de Epidemiologia;
B Coordinacion de Servicios Médicos y Prevencion de Enfermedades;

Control de Médicos;
Control de Enfermeras;

. Control de Odontélogos;

. Control de Psicélogos;
Control de Nutridlogos; vy,
Control de Optometristas.

0o Q0 oW

C. Coordinacion de Regulacion Sanitaria.

De las atribuciones de las dependencia auxiliares de la Direccién de Salud

Articulo 121. La Coordinacién de Epidemiologia, estara a cargo de un Epidemidlogo y los auxiliaresnecesarios,
y sus atribuciones seran las siguientes:

| Prevenir, identificar y controlar en la medida de lo posible las situaciones de epidemias 0
probables casos en este rubro, que puedan afectar la salud de la poblacion; y,

Il Coordinarse y auxiliarse de las dependencias adecuadas y segun sea el caso, para lograr el
objetivo que se enumera en la fraccion 1.

Articulo 122. La Coordinacién de Servicios Médicos y Prevencion de Enfermedades, estard a cargo de un
Médico, con los auxiliares necesarios, y sus atribuciones seran las siguientes:

I Proporcionar a la ciudadania consultas gratuitas en las diferentes especialidades, a través
de los departamentos de control correspondientes; y,

1] Llevar a cabo los programas de Brigadas Médicas, Escuelas Saludables tanto en el ambito
privado como publico, y demds programas en el rubro de Salud.

Articulo 123. La Coordinacién de Regulacion Sanitaria tiene las siguientes atribuciones:

1 Supervision de puestos fijos y semifijos de alimentos; y,
] Aplicar los programas de:

a) Fumigacion

b) Sanitizacion

¢) Descacharrizacién

d) Esterilizacion de perros y gatos

e) Control de Salud de las/los Trabajadores Sexuales
f) Atencién a Queja Sanitaria.

Direccion de Cultura
Articulo 124. Son facultades y atribuciones de la Direccion de Cultura las siguientes:

1 Procurar la adecuada difusion y promocion de todos los programas y acciones que llieve a
cabo el municipio que estén relacionados con Ia cultura;

1. Disefiar, establecer y operar las estrategias que se consideren pertinentes para la difusion y
promocién de la oferta cultural del municipio;

i Brindar cobertura informativa a las actividades programadas por las diferentes areas del
municipio relacionada con actos culturales;

v Mantener una estrecha coordinacién con los diferentes medios de comunicacion, otorgandoles
la informacion y el material necesario para el cumplimiento de su labor;

V. Identificar los publicos reales y potenciales para establecer con ellos canales eficientes de
comunicacion, difusién y promocion de la cultura;

Vi Editar y distribuir publicaciones, grabaciones, filmaciones y cualquier material de divulgacion

relacionado con el desarrolio cultural e histérico del municipio; y,
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Vil

Coordinar el disefio y la produccion de materiales impresos, visuales y auditivos de todos los
programas y servicios institucionales que estén relacionados y promuevan la cultura y
actividades artisticas;

Direccién de Deportes

Articulo 125. Son atribuciones de la Direccion de Deportes las siguientes:

Vil

Vil

Xl

Fomentar el 6ptimo, equitativo y ordenado desarrollo de la cultura fisica y el deporte en todas
sus manifestaciones y expresiones;

Elevar, por medio de la activacion fisica, cultura fisica y el deporte, el nivel de vida social y
cultural de los habitantes del Estado;

Fomentar la creacion, conservacién, mejoramiento, proteccidn, difusion, promocion,
investigacion y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros destinados
a la activacion fisica, cultura fisica y el deporte;

Fomentar el desarrollo de ia activacion fisica, cultura fisica y el deporte, como medio importante
en la preservacion de la salud y prevencién de enfermedades;

Fomentar el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte, como medio
importante en la prevencion del delito;

Incentivar la inversion social y privada para el desarrollo de la cultura fisica y el deporte, como
complemento de la actuacién piblica;

Fomentar, ordenar y regular a las Asociaciones y Sociedades Deportivas, Recreativo-Deportivas,
del Deporte en la Rehabilitacién y de Cultura Fisica-Deportiva;

Incentivar la actividad deportiva que se desarrolla en forma organizada y programatica a través
de las Asociaciones Deportivas Estatales y Municipales;

Promover en la prictica de actividades fisicas, recreativas y deportivas el aprovechamiento,
proteccién y conservacion adecuada del medio ambiente;

Garantizar a todas las personas sin distincion de género, edad, discapacidad, condicién social,
religién, opiniones, preferencias o estado civil, la igualdad de oportunidades dentro de los
programas de desarrollo que en materia de cultura fisica y deporte se implementen; y,
Garantizar que los deportistas con algun tipo de discapacidad no sean objeto de discriminacion
alguna.

Direccién de la Juventud

Articulo 126. La direccién de la Juventud, tendré dentro de sus facultades y responsabilidades, las siguientes:

L.

Llevar a cabo programas, acciones, actividades y gestiones que favorezcan a las y los jovenes,
sin discriminacién alguna;

Implementar y operar programas para brindar atencion a las y los jévenes en funcidn de sus
principales necesidades y probleméticas, a fin de proporcionar herramientas para fomentar su
desarrollo integral;

Representar los intereses de la juventud en el municipio, ante las diferentes instituciones
publicas, privadas, sociales y de cualquier otra indole, en busca de mejores oportunidades y

Procurar la integracién y participacion de las y los jovenes, en las distintas reas de desarrolio
humano, en materia laboral, politica, expresion cultural, artistica, educativa, cientifica,
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VLI

VIL.

Vil

XI.

tecnoldgica, recreativa, de integracidon social, familiar, y en especial aquellas encaminadas a
contribuir a su pleno desarrollo;

Coadyuvar con las instancias que correspondan para promover el respeto a los derechos de las
y los jévenes, asi como a la eliminacién de toda clase de discriminacion y erradicar la violencia
sobre los mismos;

Gestionar a favor de las y los jovenes frente al Ayuntamiento, politicas publicas relacionadas
con el desarrollo de la juventud;

Coordinar con las entidades competentes de la Administracién Pablica Municipal, la creacion de
una politica integral, real y sensible en cuanto al desarrollo de las y los jovenes;

Emitir opinion en aquéllos asuntos que el Presidente Municipal o el Ayuntamiento le soliciten,

respecto de la planeacion y programacion de las politicas publicas municipales y acciones
relacionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo;

Establecer distintos mecanismos y actividades que permitan ampliar la difusion de la labor del
gobierno municipal, y del instituto;

Fomentar la organizacion y la empresa juvenil a través de colectivos, organismos no
gubernamentales y redes juveniles; y,

Fortalecer la cultura politica democratica como garantia de la formacion de valores civicos y de
la equidad de género.

Direccién para la Defensa y Proteccién de las Mujeres

Articulo 127. Son facultades y obligaciones de la Direccion para la Defensa y Proteccién de las Mujeres, entre
otras las siguientes:

Impulsar la plena integracién de las mujeres a los procesos de desarrolio econdmico, social,

politico y cultural del municipio, asi como su acceso a todos los niveles de toma de decision;

Promover la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de la urgente necesidad de

;iéseﬁar y poner en marcha politicas publicas que atemperen las inequidades sociales y de
nero;

Apoyar la formulacion de politicas publicas municipales, e impulsar las de la sociedad, para

alcanzar la igualdad de género; y,

Asesorar, orientar y coordinar trabajos con los gobiernos municipales para la realizacion de

acciones encaminadas al logro de los objetivos del Programa Estatal.

Capitulo Décimo Primero
La Direccién General de Ecologia y Sustentabilidad Ambiental

Seccién 1
Facuitades y obligaciones La Direccién General de Ecologia

Articulo 128. Corresponde a la Direccion el ejercicio de las siguientes facultades:

Elaborar las propuestas de Programa ambiental y de Programa de residuos, someterlas a consulta
publica, remitirlas al Consejo junto con los resultados de las consultas, presentarlas a la
Secretaria, remitir los proyectos al Ayuntamiento;

Formular, ejecutar y evaluar el Programa de Ordenamiento Ecoldgico, con la participacion que
corresponda a la SEMARNAT, la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Gobierno del Estado y el
Comité Local de Ordenamiento Ecoldgico, en los términos de la Ley Ambiental, sus disposiciones
reglamentarias y el presente Reglamento;
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Vil

Viil.

Xl

XIl.

Xl

Solicitar, en caso de que lo requiera, apoyo técnico a la SEMARNAT o a la Secretaria de Desarrolio
Sustentable del Gobierno del Estado, para la formulacién y ejecucion del Programa de
Ordenamiento Ecoldgico;

Constatar que las personas fisicas o morales que lo soliciten, se ubican dentro de los supuestos
para el otorgamiento de los estimulos fiscales que se establezcan conforme al Presupuesto
Anual de Egresos y laley de Ingresos del ejercicio correspondiente y, en su caso, emitira la
constancia correspondiente;

Fungir como Secretario Técnico del Comité Mixto del Fondo Municipal;

Llevar a cabo el procedimiento de evaluacion del impacto ambiental, y emitir las resoluciones
respectivas;

Fomentar el desarrollo de investigaciones cientificas y promover programas que permitan la
aplicacién de técnicas y procedimientos para prevenir, controlar y abatir la contaminacion,
propiciar el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y proteger los ecosistemas;

Formular los estudios previos justificativos para el establecimiento de Areas Naturales Protegidas
Municipales bajo la categoria de zonas de preservacién ecolégica de los centros de poblacién, asi
como, las areas de valor ambiental o zonas de restauracién ecolégica;

Formular los programas de manejo de las zonas de preservacion ecoligica de los centros de
poblacién, someterios a consulta piblica y publicar en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”
un resumen de los mismos;

Designar a los directores de las zonas de preservacién ecolégica de los centros de poblacion;

Otorgar a los propietarios, poseedores, organizaciones sociales, plblicas o privadas,
comunidades, y demds personas interesadas, permisos o autorizaciones para la realizacién de
obras o actividades en las zonas de preservacion ecolégica de los centros de poblacién, conforme
a las Leyes y Reglamentos establecidos para ello;

Otorgar las tasas para los usos y aprovechamientos que se lleven a cabo dentro de las zonas de
preservacion ecolégica de los centros de poblacién y establecer las proporciones, limites de
cambio aceptables o capacidades de carga correspondientes;

Otorgar los registros, permisos, autorizaciones y licencias que se requieran para la exploracion,
explotacién o aprovechamiento de recursos en las zonas de preservacion ecolégica de los centros

depoblacién, en los casos que proceda, conforme a las Leyes y Reglamentos establecidos para
ello;

Coadyuvar en las acciones para la proteccion y mantenimiento de las areas verdes publicas;
Expedir disposiciones administrativas para la arborizacién de areas verdes plblicas;

Expedir opiniones técnicas para la realizacion de actividades, obras, equipamiento o derribo de
arboles en areas verdes publicas;

. Formular y ejecutar programas de restauracion ecoldgica o continuidad de corredores bioldgicos;
. Coordinarse con la Secretaria en la elaboracién de programas de gestién de calidad del aire;

Inscribir en el Registro Piblico de la Propiedad en el Estado los sitios contaminados;
Formular y ejecutar programas de remediacion de sitios contaminados;

Promover ante el Ayuntamiento la expedicion de la declaratoria para la remediacién de sitios
contaminados;

Entregar a la Secretaria la informacion sobre los establecimientos industriales, comerciales o de
servicios que desarrollen actividades consideradas como riesgosas en el territorio del Municipio;

. Regular la gestién integral de los residuos sdlidos urbanos;
. Integrar y mantener actualizado el Registro de Residuos, y entregar a la Secretaria la

h\famadﬂnquelesoﬁcwepamlahtegraoéndellnvemamEstataldeRuduos

. Formular los planes para el manejo integral de los residuos peligrosos domiciliarios;
. Registrar los planes de manejo de los residuos sdlidos urbanos;
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XXVII. Otorgar la licencia ambiental Gnica, recibir y revisar las cédulas de operacién anual, e integrar y
mantener actualizado el Registro de Contaminantes;

XXVIll.Formular los mapas locales de ruido, vibraciones, energia térmica y luminica, y olores
perjudiciales, y entregarlos a la Secretaria;

XXIX. Apoyar a la Secretaria en la integracion del inventario de los avisos, anuncios y carteles
publicitarios, instalaciones industriales y de comunicacion, edificios, y demas obras o actividades
que generen o puedan ocasionar contaminacion visual en el Estado;

XXX. Definir la ubicacion de las dreas de impacto visual en los centros de poblacion;

XXXI. Llevar a cabo el procedimiento de evaluacién de impacto visual, y otorgar los permisos
respectivos;

XXXII. Proponer a la Secretaria las zonas del territorio del Municipio que deban incluirse en la lista de las
zonas que tengan un valor escénico o de paisaje;

XXX IIl.Fungir como Secretario Técnico del Consejo;
XXXIV.  Recibir, atender e investigar las denuncias ciudadanas que reciba;

XXXV. Ejercer, en el dmbito de sus atribuciones, facultades de inspeccion y vigilancia para verificar el
cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento; y,

XXXVI. La atencién de los demds asuntos que en materia de preservacién del equilibrio ecologico y
proteccidnal ambiente les concede este Reglamento y otros ordenamientos aplicables.

Seccion 2
De las dependencias auxiliares de la Direccion General de Ecologia

Articulo 129. Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores, la Direccion General de Ecologia se
auxiliara de las siguientes:
A. Coordinacién Ambiental para el Desarrollo Sustentable;

B. Departamento de Planeacién Ambiental, Ordenamiento Ecoldgico del Territorio Municipal y

Educacién del Impacto Ambiental;
C. Departamento de Instrumentos Econdmicos y Comité Mixto de Fondo Municipal;
D. Departamento de Areas Naturales Protegidas, Areas de Valor Ambiental, Areas Verdes
Publicas y Zonas de Restauracion; quienes actuaran en base a la normatividad que rige la
materia;
Depanamentode?mendénycontroldelamntaminadéndelam»ésferaydelSuelo; Y.
Departamento de Prevencion de la Generacion y Gestion Integral de los Residuos Solidos
Urbanos.

nm

Seccién 3
De ias Facultades y obligaciones de las dependencias auxiliares de la Direccién General de
Ecologia

Coordinacion Ambiental para el Desarrollo Sustentable

Articulo 130. La Coordinacion Ambiental para el Desarrollo Sustentable tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

Proponer al Ayuntamiento la suscripcion de convenios o acuerdos de colaboracion o coordinacion, de
conformidad con la Ley Ambiental, la Ley de Residuos y la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa,
para:
A) La formulacién, aprobacién, expedicion, ejecucion, evaluacion, seguimiento y, en su caso, la
modificacion del Programa de Ordenamiento Ecoldgico;
B) La evaluacion del impacto ambiental de las obras o actividades a que se refiere el articulo 60 de
la Ley Ambiental y articulo 5 del Reglamento de la Ley Ambiental en materia de Impacto
Ambiental, y en su caso, la expedicién de las autorizaciones correspondientes, por parte de la
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Direccién General de Ecologia;

C) Bdesanﬂbdehvesﬂgadmesdenﬁﬂcasywmwmumbapﬂadénde
hémkasyptooedmmmmmm,mVMhmm,ma
aprovechamiento sustentable delos recursos naturales y proteger los ecosistemas;

D) La administracién y vigilancia de las dreas naturales protegidas de competencia de la
Federacién y del Gobierno del Estado, por parte de la Direccién, conforme a lo establecido en el
programa de manejorespectivo y demas disposiciones de la LGEEPA y de la Ley Ambiental para
el Desarrollo Sustentable del Estado de Sinaloa;

E) La prestacién del servicio de manejo integral de residuos sélidos urbanos, junto con otros
ayuntamientos;

F) La prestacion del servicio de manejo integral de residuos slidos urbanos, por parte de la
Secretaria o en coordinacién con ésta;

G) La recoleccién y transporte de residuos de manejo especial, en coordinacién con la Secretaria
deDesanolloSustentabledeiGoblemodelEstado;y

H) Verificar el cumplimiento de las autorizaciones para la prestacién de los servicios de manejo
integral de residuos de manejo especial, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo
Sustentable del Gobierno del Estado.

Departamento de Planeacién Ambiental, Ordenamiento Ecoldgico del Territorio Municipal y
Educacién del Impacto Ambiental

Articulo 131. El Departamento de Planeacién Ambiental, Ordenamiento Ecoldgico del Territorio Municipal y
Educacion del Impacto Ambiental tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I Elaborar el Plan Municipal de Desarrolio, para ello debers considerar los principios e
instrumentos de la politica estatal y municipal en materia ambiental y para la prevencién de la
mmyummmmmmmmhmm,uwae
Reﬁmydmmnmmﬁmmwymmemﬂdpm
delestado de Sinaloa; y,

. Las demds que establezcan las leyes aplicables.

Departamento de Instrumentos Econémicos y Comité Mixto de Fondo Municipal

Wwbxazammmmmlnmmmmywmamwmm
fin primordial disefiar, aprobar, aplicar, promover y, proponer al Ayuntamiento, instrumentos econémicos que
inmnﬂmdwmpﬂmknmdebsobjeﬁvmdehpd&awﬂenﬂyhmndﬂndehwuaddnyh
mmmummmmm,ummmbmmhwmmmvmu
Ley de Residuos.

El Fondo Municipal como Instrumento Econdmico se creard y conformara de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Ambiental municipal.

El Comité Mixto aprobard las reglas de operacién para la captacién, administracién y distribucion de los
recursos en el Fondo, de conformidad con las leyes aplicables en la materia.

Departamento de Areas Naturales Protegidas, Areas de Valor Areas Verdes Publicas
partamen re g Ambiental, y

Articulo 133. El Departamento de Areas Naturales Protegidas, Areas de Valor Ambiental, Areas Verdes
Publicas y Zonas de Restauracion serd el encargado de:
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I Identificar las regiones biogeograficas del territorio del Municipio en las que existen uno o mas
ecosistemas no alterados significativamente por la accién del ser humano que requieran ser
conservadas o restauradas para mantener el equilibrio ecologico, no importando la distancia a
que se encuentren de un centro de poblacion;

. Sujetar a las regiones que se describen en la fraccion que antecede al régimen de Area
Natural Protegida Municipal, bajo la categoria de Zona de Preservacion Ecologica de los
Centros de Poblacién, conforme a lo previsto en la LGEEPA, la Ley Ambiental, el Reglamento
Ambiental Municipal y los demdas ordenamientos aplicables;

" Establecimiento de las Areas de Valor Ambiental de conformidad con el Reglamento Ambiental
Municipal, Proteccién y mantenimiento de las Areas Verdes Publicas;

V. Identificar las areas que presenten procesos de degradacién, fragmentacion de ecosistemas o
desertificacion, o graves desequilibrios ecoldgicos; y,

v Formular y ejecutar programas de restauracion ecolégica o continuidad de corredores
biolégicos, con el propdsito de que se lleven a cabo las acciones necesarias para la
recuperacién y restablecimiento de las condiciones que propicien la evolucion y continuidad de
los procesos naturales que en las dreas identificadas se desarrollaban.

Departamento de Prevencién y Control de la Contaminacion de la Atmésfera y del Suelo

Articulo 134. El Departamento de Prevencién y Control de la Contaminacién de la Atmésferay del Suelo serd
el encargado de:

L. Velara por que los criterios para la preservacién y aprovechamiento sustentable del suelo en
el territorio de la entidad y de competencia estatal y municipal previstos en la Ley Ambiental,
se consideren conforme a las leyes aplicables;

. La prevencién y control de la contaminacion de la atmosfera proveniente de fuentes tanto
fijas como méviles; y,

1. Las deméas que establezcan las leyes aplicables.

Departamento de Prevencién de la Generacién y Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos

Articulo 135. El Departamento de Prevencion de la Generacién y Gestidn Integral de los Residuos Solidos
Urbanos serd el encargado primordialmente, de la regulacion de la gestion integral de los residuos sélidos
urbanos, a través de lo previsto en el Reglamento Ambiental municipal, los bandos de policia y gobierno, las
disposiciones administrativas y las circulares de observancia general que resulten aplicables, en los términos
de la LGPGIR y la Ley de Residuos.

Capitulo Décimo Segundo
De la Direccién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

Articulo 136. La Direccién Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Juan José Rios, de
conformidad con el articulo 16 de la Ley de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Estado de Sinaloa,
tendran las siguientes funciones y atribuciones:

. Administrar, operar y mantener los sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento de su
jurisdiccion;
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ViL.

ViILL

XI.

X

X

XIV.

XVIiL.

XIX.

Facturar y recaudar el importe de los servicios conforme a las tarifas y cuotas en vigor, asi como
los adeudos generados por el incumplimiento del pago oportuno;

Tener la administracién general de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

Programar las obras necesarias de construccién, conservacién, mantenimiento, rehabilitacién y
ampliacidn de los sistemas de agua y alcantarillado de su jurisdiccion y en su caso, llevar a cabo
la ejecucién de las mismas;

Recibir las obras de agua potable, alcantarillado y saneamiento que se construyan en su
jurisdiccion;

Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios;

Contratar los servicios con los usuarios, cobrar las tarifas y cuotas correspondientes y realizar las
instalaciones necesarias;

Atender las quejas y los recursos interpuestos por los usuarios;

Solicitar a las autoridades municipales el apoyo y coordinacién para la cobranza de adeudos por
tarifas, multas, recargos y cuotas de conexion, asi como cualquier ingreso licito que no fuere
cubierto oportunamente;

Vigilar que todos los ingresos que se recauden se inviertan en los objetivos sefialados por la Ley
Y que en ningln caso podran ser afectados a otro fin;

Aplicar las sanciones que establece esta Ley por las infracciones que se cometan;

Proponer al Congreso del Estado, para su aprobacion, los proyectos de tarifas y cuotas para el
cobro de los servicios, los que estardn sustentados en criterios técnicos y en los estudios
correspondientes;

"

Solicitar ante las autoridades correspondientes, las expropiaciones, ocupaciones temporales,
totales o parciales de obras hidrdulicas y bienes de propiedad privada para el logro de sus
atribuciones;

Celebrar los convenios y los contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;

Practicar el control de calidad de agua potable, desde las fuentes mismas de abastecimiento,
zonas de proteccién, estructuras de captacion, sistemas de conduccién, de regularizacién y
distribucion, asi como en las instalaciones de tratamiento y operacion de los sistemas y de los
equipos, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Desarrollar programas de capacitacién y adiestramiento para su personal en coordinacién con la
Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Sinaloa;

Formular y mantener actualizado el inventario de sistemas de agua potable, alcantarillado y
saneamiento del municipio correspondiente y remitir copia del mismo a la Comision;

Prohibir el avenamiento, hacia sus sistemas de alcantarillado de descargas que impidan o
dificulten el tratamiento de las aguas residuales. Las Juntas estaran facultadas para establecer
cuotas especiales segin el volumen y calidad de las descargas que ocasionaren gastos
extraordinarios de tratamiento;

Determinar las condiciones particulares de descarga domiciliaria al sistema de alcantarillado;
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XX.

XXI.

Contratar los servicios de particulares, cuando sea necesario, para el cumplimiento de las
funciones y atribuciones consignadas en este articulo; y,

Las demas que le confieren leyes, reglamentos, decretos y acuerdos.

Capitulo Décimo Tercero

De la Direccién General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Articulo 137. La Direccion General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Juan
José Rios tiene como objetivo principal garantizar y fortalecer el derecho de accesc a la informacion publica,
promoviendo una administracion transparente, eficiente y participativa.

Articulo 138. En concordancia con la Ley General, la Ley Estatal, asi como la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, son objetivos de esta Direccion:

1]

VI

Vil
Vil

Xl.

XIl.

Xl

Garantizar los principios democraticos de publicidad y maxima publicidad;

Transparentar el ejercicio de la funcion publica municipal y garantizar la rendicion de cuentas
del Gobierno Municipal;

Asegurar que los sujetos obligados preserven los documentos que obren en su poder por
cualquier circunstancia;

Mejorar la organizacién, clasificacién, archivo y actualizacién de la informacion publica;

Establecer las bases minimas que regiran los procedimientos para garantizar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion;

Estabhcerprxedimlentosymndidmmshmmgémasendejefddodddaedwdeaaesoala
informacion, mediante procedimientos sencillos, gratuitos y expeditos;

Establecer las bases y la informacion de interés publico que se debe difundir proactivamente;

Atender la organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales;

Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcién pablica,
el acceso a la informacién, la participacidn ciudadana, asi como la rendicion de cuentas, a
través del establecimiento de politicas plblicas y mecanismos que garanticen la publicidad de
informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los
formatos mas adecuados y accesibles para todo el pablico;

Propiciar la participacién ciudadana en la toma de decisiones publicas a fin de contribuir a la
consolidacion de la democracia;

Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacion de las
medidas de apremio y las sanciones que correspondan;

En general, respetar los derechos humanos de acceso a la informacién pablica y de peticion
previstos en los articulos 6° y 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, v,

Proteger y resguardar la informacion que obra en el gobierno municipal y que constituye datos
personales y/o sensibles.

Articulo 139. Para el debido cumplimiento de sus funciones ia Direccién General se auxiliard de las siguientes

direcciones:

B)

A) Departamento de atencién a solicitudes de acceso a la informacion;

Departamento de atencién de propuestas ciudadanas; y,

C) Departamento de Etica Piblica.
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Articulo 140. Corresponde a la Direccién General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica las
atribucionesy obligaciones siguientes:

Vil

Vill.

XI.

Xl

Xl

XIv.

Recabar y difundir la informacion a que se refieren las obligaciones de transparencia que le
competan de conformidad con !a Ley General y la Ley de Transparencia y acceso a la
Informacion Pablica, asi como propiciar que las reas la actualicen periGdicamente, conforme
la normativa aplicable;

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién, atendiendo los
procedimientos administrativos necesarios internos para su solventacion, de acuerdo a los
articulos 124 y 125de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como,
llevar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a Ia informacién, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

Asesorar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién que se
apersonen en la Unidad de Transparencia Municipal y, en su caso, orientarios sobre los
sujetos obligados competentes conforme a la normativa aplicable;

Contar con el personal administrativo para la Direccién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica que el presupuesto autorice, habilitindolo a fin de que proceda a
efectuar las notificaciones a los solicitantes dentro de los plazos establecidos por Ia ley en
materia para tales efectos; asi como las notificaciones que se generen para cada una de las
dependencias publicas que son sujetas a cumplir con la responsabilidad que por ley se tienen;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normativa
aplicable;

Proponer al personal que sea necesario para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a
lainformacién, es decir; a los encargados de las Unidades Administrativas;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva hacia la ciudadania procurando
su accesibilidad;

’

Documentar para efectos de los procesos de entrega recepcién, la informacién, la operacion
y los mecanismos del funcionamiento del o los sistemas electrénicos donde se difunden las
obligaciones de transparencia;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
InampmnhmodehsouumwevlstasenhLeyGeml,hLeydeTmnspannday
Acceso a la Informacién del Estado de Sinaloa, asi como demas disposiciones aplicables.

Publicar a través de medios electronicos (pdgina Web Oficial del Municipio) y plataforma
Nacional de Transparencia, la informacién a la que estan obligadas a difundir las Entidades
Publicas Municipales y vigilar que la misma sea periddicamente actualizada, conforme a lo
estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica en los articulos 95 y
96 en sus disposiciones comunes y especificas respectivamente;

Coordinarse, cooperar, asistir, intercambiar criterios y experiencias, tanto con lo demds
Municipios del Estado, asi como con el érgano de autoridad responsable de vigilar el
cumplimiento de aplicacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
denominado “Comision Estatal para Acceso a la Informacion Piblica”, CEAIP;

Recibir capacitacién, asi como capacitar a los Servidores Piblicos Municipales con el fin de
mejorar el sistema de entrega de informacién a los solicitantes;

Cuando alguna érea de los sujetos obligados se negara a colaborar con la Unidad de
Transparencia, ésta dard aviso al superior jerérquico para que le ordene reaiizar sin demora
las acciones conducentes. Cuando persista la negativa de colaboracion, la Unidad de
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Transparencialo haré del conocimiento de la autoridad competente para que ésta inicie, en su
caso, elprocedimiento de responsabilidad respectivo; y,

XV. Las demas que le confiera la Ley.

Capitulo Décimo Cuarto
De la Direccién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 141. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) es una Direccién creada para promover
el bienestar social y presentar al efecto servicios de asistencia a la comunidad, apoyar el Desarrolio Integral de
la Familia, fomentar la educacién y la cultura en todos los sectores de la sociedad, impulsar el sano crecimiento
fisico y mental de la nifiez y coadyuvar en las campaiias de salud del municipio. Serd responsable de esta
dependencia un Director o Directora quien representard a la dependencia ante los diversos érganos
gubernamentales o cualquier otra. Teniendo por objeto:

1. Atender a la poblacién marginada, brindando servicios de asistencia social, comprendidos en los
programas del Sistema Estatal;

. Auxiliar a los grupos vulnerables de la sociedad incluyendo mujeres lactantes y gestantes;

.  Crear mejores condiciones de vida a las familias del municipio, asi como procurar el bienestar y
desarrolio de la comunidad;

IV.  Fomentar la educacién escolar y extra escolar, impulsando el sano crecimiento fisico y mental de
la nifiez;

V. Coordinar con otras dependencias y entidades del municipio, actividades en materia de asistencia
social;

VL. Propiciar la creacion de establecimientos de asistencia social en beneficio demenores en estado
de abandono, de ancianos y minusvalidos sin recursos;

VIl.  Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los menores,ancianos y
minusvalidos indigentes; y,

VIll.  Otras actividades que sean necesarias para alcanzar su fin y que le encomienden las leyes.

Son areas auxiliares de la Direccion del DIF municipal, las siguientes:

A) Departamento de Psicologia.- El cual estard compuesto por personal profesional capacitado en materia
de psicologia para brindar asesoria gratuita a los ciudadanos del municipio que asi lo requieran,
ademas de proporcionar terapias en caso necesario o canalizar ante quien corresponda la atencién
mas especializada que se requiera , dando prioridad a las nifias, nifios o adolescentes;

B) Departamento Juridico.- Estard compuesto por personal capacitado en el area juridica para brindar
asesoria legal gratuita en lo relacionado con asuntos de violencia familiar, defensa legal de la mujer ,

nifias, nifios y demas personas vulnerables que no puedan cubrir los gastos particulares por tal
asesoria;

C) Procurador para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes.- El cual debera ser un profesional del
derecho que tenga como responsabilidad primordial representar a las nifias nifios y adolescentes en
los diversos juicios del orden familiar, ademas de proteger los intereses de los menores cualesquiera
que sean estos, ya sea en juicio o fuera de él, cuando aquelios no cuenten con tutor alguno o cuando
sea requerido para ello por alguna autoridad jurisdiccional 0 administrativa;

D) Departamento de Educacion y Salud.- El departamento de Educacién y Salud adscrito a la Direccién
del Sistema de Desarrolio Integral para la Familia DIF tendrd por objeto procurar y vigilar que las
nifias, nifios y adolesecentes del municipio reciban oportunamente sus servicios de salud y de
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educacién, dando aviso a la Direccién o en su caso al Procurador encargado de la proteccién de los
menores de edad cuando los padres o tutores con cumplan con su obligacién de vigilar la satisfaccion
de esos derechos; vy,

E) Departamento del Programa de Atencién a Nifias, Nifios y Adolecentes en Situacién de Riesgo.- tiene
por objeto de proporcionar a nifias, nifios y adolecentes, menores de 17 afios, 11 meses, las
herramientas y espacios necesarios, para la mejora de vida personal, familiar y educativa. Atraves de
platicas, conferencias y talleres preventivos en ecuelas primarias y secundarias, a deméas de talleres
para padres. Asi mismo atender y prevenir los riesgos que pongan en peligro el desarrolio de los
nmyadolewm,avaladosamvelnadonal,omelﬁnpritmrdialdetenerunaniﬁespmzjiday
una juventud en sano desarrollo.

Tthkeod@dleF,mssé«easawaresregirénsuamJaddnenbaseahsditectrloesqueparaml
efecto se precisen en el Manual Interno de Organizacién y Funcionamiento para la Direccién del Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia (DIF) del municipio de Juan José Rios, Sinaloa.

Capitulo Décimo Quinto
De la Direccién General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable

Seccién 1
Facultades y obligaciones

Articulo 142. La Direccién General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable es la dependencia
encargada de planear, organizar, programar, dirigir, operar, controlar y evaluar la Seguridad Ciudadana y la
Wmmmahmmwummwmmdemmm
AdemisdelomblecidopwhsarﬂculoshyndelaLeydeGouemoMunidpa!delEstadodeSinaba,
tendrélassiguentesfaaﬁadesyouigm:

I Mantener la seguridad y el orden publico en el municipio;

. Prmnkhmnﬁéndedeﬂhsymohegerabspamnas,ssmopiedadesydemdws;

. AuﬂlhralemmPﬁblm,ahsaumddadesjﬂdabsyahsmmmse
requiera para ello;

v. memdawﬁomwbenmdeﬂm,wmmdebsumdemv
elementos necesarios de que disponga;

V. Caweduabspammbrselviaommaiwasemwmgios
mgmnwbspamquemannwtmnhswdbonudeseguﬂdadyewipom
incendio;

’

Vi Aprehender en los casos de flagrancia al delincuente y a sus complices, solamente en casos
urgentes, cuando no haya en el lugar ninguna autoridad judicial, tratindose de delitos que se
persigan de oficio, podré bajo estricta responsabilidad, detener a los presuntos responsable
poniéndolos inmediatamente a disposicion del Ministerio Piblico;

Vil mmadmpsbosumabsemmdemmmgmsomyWh
Mﬁmﬁyd&ﬂﬁaaﬁmm&mmmldenmhgmd
igualque la del personal en funciones;

VIl Vincular, participativamente a los elementos de seguridad plblica en tareas de orden
social, tales como mantenimiento y cuidado de parques, jardines y escuelas, asistencia
comunitaria, salvamento y rescate, auxilio al cuerpo de bomberos, cruz roja y demas entidades
desavido.EPmﬂdameMmidpdwweeréaleﬂmzdesenpeﬁodeesaammdényeﬁgﬂw
cumplimiento;

IX. Cuidar la observancia de los reglamentos municipales de Policia;
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X. Presentar a los infractores de disposiciones administrativas del Bando de Policia y Gobierno ante
el Tribunal de Barandilla; y,

X1 Las demds que seiialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo o que expresamente le
confiera el Presidente Municipal.

Seccién 2
De las dependencias auxiliares de la Direccién General de Seguridad Ciudadana
y Movilidad Sustentable

Articulo 143. Al titular de esta Dependencia se le denominard Director General de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Sustentable quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de las siguientes
Direcciones, coordinaciones y areas:

A) Director de Seguridad Ciudadana;

B) Direccion de Vialidad y Movilidad Sustentable;

C) Direccién Administrativa;

D) Coordinacion Juridica;

E) Coordinacién de Tribunales y Jueces de barandilla;
F) Direccion de Proteccion Civil;

G) Departamento de Bomberos.

Seccién 3
De las atribuciones de las dependencias auxiliares de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Sustentable

Direcciéon de Seguridad Ciudadana

Articulo 144. Al titular de esta Dependencia, se le denominaréa Director de Seguridad Ciudadana, quien, para
el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliard de las dreas administrativas siguientes:

Departamento de Prevencién Social;

Coordinacién General;

Coordinacién de Zona: Norte, Urbana, Centro y Sur; y,

Coordinacion de Célula de Reaccion Inmediata con Perspectiva de Género;

coowm

Articulo 145. Al jefe del departamento de Prevencién Social le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

I Establecer los programas y acciones tendientes a prevenir las conductas antisociales entre los
integrantes de la poblacién como aspecto fundamental de la seguridad publica;

. Promover, difundir, organizar y desarrollar actividades y programas alternativos de atencién y
canalizacién de las conductas y comportamientos sociales tanto en zonas urbanas como en las
comunidades rurales del municipio;

. Coordinar el drea de trabajo social para la atencién y canaiizacién a otras dependencias,
cuandoasi sea necesario, de los casos de las personas que tengan problemas familiares y/o
psico- sociales, a fin de prevenir y resolver conflictos; vy,

v. Las demds que establezcan las leyes y reglamentos, y todas aquellas que confiera el
Presidente Municipal, el Secretario de Seguridad Ciudadana y Moviiidad, o su superior

jerarquico.

Articulo 146. Al Coordinador General de Seguridad Ciudadana le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

1 Revisar los planes de trabajo que realizaran los elementos de la corporacion;
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Articulo 147.

siguientes:

I
L.
.
V.

lnculcarlavocadéndeservldoabselementnsdehwpwaddn;
Rewsarquebsebmemosdehoupmaciénamplanmnhdscumyobedenda;y,
Lasdem&squeestauexantasbysyregmms,ytodasaqmlasmemﬁend
PresuemeMunldpal,deecwdeSegmuadeﬂadamyMidadsmtaue,om
superior jerarquico.
AbstrdinadmesdeZona,tescmemuedejeMdodebshanhdesyoblgadmes
Supervisarenwsfundormalpemlensewido;

Aslgnaramdamlembmbajosusddems,dh:gardaﬂemmm;
Pasarrevistaatodoelpemnaloperativodelamma'addn;y,

Articulo 148. A la Coordinacién de Célula de Reaccién Inmediata con Perspectiva de Género lecorresponde
elejefdciodetasfauﬂtadesyobﬁgadmessigtiemes:

Vi

Vil

Vil

AplicareletooobdeActuadanolidalenMateﬂade\ﬁolendadeGmem;

Haoerusodehhemiemametodolégiademaddnmlddydemm
lMeﬂnstnmbnalpathrevenddn,SandényEnMddndehvuendadeGam;

Identificar tipo, modalidad,facborsdeﬂesgoyomsquepennmmmademaday
oportunamente en una situacién de violencia de género;

Brindaratmciényproteodénalasvictimasdevbbndadegénero;

lmm,eromwhmmummmmawmm
agresores;

Oﬂmahvicﬁmasobrehsmtandasquedmnmmms,desdm
WampwdalmquMadenmdaromhamangaaw;

Conuibukahwwonaluadéndehsmuwmblmmhmmde
Violencia de Genero; y,

USdanésquemblemhsbyes,mgMptmmhsam
Direccién de Viabilidad y Movilidad Sustentable

Articulo 149.Ahnmmavmm1mmdsmmwmmahsm
sefialadas en hLeydeMwilldadSumueddEstadodesmbayRegimmomdeam
supletoria en el Municipio de Juan José Rios, los asuntos siguientes:

mmrammymuhwuwmwm
deSimbawaegbmaMdeaplizdénWendeehanhséRbs,aam
msementemnmReghmentoMuﬁdml(endn&mmbm)asimaplhryhm
cumplir las leyes referente a la movilidad;

mmrmmmﬁmmmmmmsmuemhsmmm
cuya competencia se relaciona con esta materia;

Inwﬁreduadénmnmﬂdadﬂmabsmmdebmw;

Adoptar las medidas necesarias para regular la circulacién de peatones y vehiculos en la via
publica del municipio;
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V. Presentar a los infractores de disposiciones Administrativas del Bando de Policia y
Gobiernoante el Tribunal de Barandilla; y,

Vi Las demds que senalen las leyes, reglamentos y acuerdos del cabildo o que expresamente le
confiera el Presidente Municipal o su superior jerarquico.

Articulo 150. La Direccion de Vialidad y Movilidad Sustentable para su mejor desempefio contard con una
comandancia de la que dependeran los siguientes:

Parte de Accidentes;

Jefe de Turno;

Centros de Operaciones;

Educacion en Movilidad Sustentable; y,
Departamento del Programa Conduce sin Alcohol.

o0 o

Direccién Administrativa

Articulo 151. Al Dirrector Administrativo le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

| Llevar el control y dar el mantenimiento necesario a los recursos materiales de la Direccion
de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable;

. Hacer un reporte diario de los movimientos financieros de esta Direccién y entregario al
Director de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable; y,

. Las demds que determinen el Presidente Municipal, el Director de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Sustentable.

Articulo 152. Al Coordinador Juridico le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

I Supervisar el buen funcionamiento de los departamentos juridicos de las dependencias de la
Direccién;

. Supervisar el trdmite, atencién y cumplimiento de las notificaciones de todo tipo de escritos
en los que se demande la intervencion de las Unidades, tanto Operativa como
Administrativas de esta Direccién, asi como aquellos donde exista controversias juridicas,
administrativas y judiciales;

. Intervenir en los conflictos de cardcter juridico que se pudieran suscitar entre las distintas
Unidades tanto Operativas o Administrativas de esta Direccion;

V. Formular y presentar los informes que le sean solicitados a la Direccién, con motivo de
juicios de amparo; y,

V. Las deméas que establezcan las leyes y reglamentos, y todas aquellas que le confiera el
Presidente Municipal o el Director de Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable.

Tribunales y Jueces de barandilla

Articulo 153. Corresponde a los jueces y juezas de los Tribunales de Barndilla imponer las sanciones
correspondientes a los infractores al Bando de Policia y Gobierno de conformidad a las penas que la misma
normatividad sefiala, observando en todo momento los derechos humanos de los ciudadanos que sean puestos
bajo su jurisdiccién. Servird de base para la actuacion de los jueces del Tribunal de Barandilla lo establecido en
el Bando de Policia y Gobierno de Juan Jose Rios, ademds del Reglamento que regira su actuacion.



viernes 07 de febrero de 2025 «EL ESTADO DE SINALOA» 95

Direccion de Protecciéon Civil

Articulo 154. La Direccién de Proteccion Civil desempefiara las funciones establecidas en la Ley Estatal de
Proteccion Civil y el Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Juan José Rios.

Departamento de Bomberos

Articulo 155. Compete al Departamento de Bomberos:

L

<

Vil

Vil

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVII.

XVIII.

Prevenir y extinguir los incendios;

M,WMWNIMMO&PMMWMBW
interior de las edificaciones en las que se presenten espectdculos publicos, estaciones de
gasolina, depésitos de explosivos y depdsitos de substancias inflamables o explosivas;

Salvamento y /o rescates acuéticos y urbanos en cuerpos de agua, vialidades, asi como en
demmbes,mzos,estrudunsdeam:msyémasmnﬁmdasydunésmwadesme
constituyan una situacion de emergencia;

Salvamento y/o rescates de animales conforme a la fraccién que antecede;

Intervenir en situacion causadas por accidente donde existan substancias toxicas;

Auxiliar en accidentes de transito;

Auxiliar en las labores de mitigacion en caso de derrames de combustibles o sustancias toxicas;

Evitar la acumulacién o estancamiento de aguas que pongan en peligro la salud de los
ciudadanos;

Apoyar a la poblacién en general, con el abastecimiento de agua potable, durante una
emergencia, desastre o calamidad ocasionada por algin fenémeno natural o causado por el
hombre.

Intervenir en las diferentes fugas de gas o material sélido, liquido que ponga en riesgo la salud
o la vida de los ciudadanos;

nmmanbsmdewmeimtmamwmenduwmm
puede hacerlo;

Pmderabmpundecemdums,pmnasyvemanasdelasediﬁmdansenbsqmse
registre algin siniestro, si fuese necesario, con la finalidad de salvar o rescatar a una victima
o control de cuaiquier tipo de siniestro;

Sacarbsmueﬂesdehsedﬂicadmsenhsquemalghﬁmsuo,mndobjaode
impedir la propagacién del fuego y para poder realizar las maniobras de salvamento o rescate
con mayor agilidad;

Manejar los diferentes tipos de enjambres, como abejas o cualquier animal peligroso que ponga
en riesgo la integridad fisica o la vida de los ciudadanos;

Desaguar las calles y edificaciones que sufran inundaciones;

Desempefiar las comisiones que el Superior Jerarquico le encomiende y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de sus actividades;

Elaborar un programa de rescate y auxilio en caso de siniestros o desastres;
Apoyar los programas preventivos y educativos en materia de prevencién de incendios entre la
poblacién;

i



96 «EL ESTADO DE SINALOA» viernes 07 de febrero de 2025

XIX

XX.

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

Trabajar coordinadamente en los casos que asi se requiera con la Consejo Municipal de
Proteccion Civil y del Gobierno del Estado;

Establecer con las Dependencias que correspondan los programas de quemas en el Municipio,
que autoricen las autoridades correspondientes;

Coordinarse con las dependencias y entidades de Seguridad Publica de los diferentes Gobiernos
Municipales, Estatales y Federal, para llevar a cabo operativos y programas vinculados con la
salvaguarda de personas y bienes en caso de siniestro o desastre;

Elaborar y supervisar los operativos de rescate, planes de contingencias y mecanismos de
coordinacion;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias, acorde con la naturaleza de su funcion;

Imponer las sanciones y correcciones disciplinarias al personal a su cargo, €n los términos de
los reglamentos y legislacion vigente;

Prestacidn de Servicios Sociales y donacién de sangre por parte de los elementos que asi
lodeseen; vy,

Las demds que le sefiale el Presidente o Presidenta Municipal y su superior jerdrquico y las que
estén previstas en otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 156. Para el despacho de los asuntos que competen al Departamento de Bomberos, contara con un
jefe de bomberos, bombero profesional, maquinistas y se auxiliara en las Subestaciones que se localicen en el
Municipio, y demas Unidades Administrativas que requiera para su desempenio,

Capitulo Décimo Sexto
La Direccién General de Desarrolio Econémico

Seccién 1
Facultades y obligaciones

Articulo 157. La Direccion General de Desarrollo Econémico tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

Vi

Planear, operar, ejecutar, controlar y evaluar los programas y acciones que ejecute la
Direccién General de Desarrollo Econémico Municipal;

Coordinar y verificar el cumplimiento de las atribuciones de las diversas areas de la Direccion
General;

Impulsar el desarrolio de las tecnologias de informacion y comunicaciones, especificamente
las empresas desarrolladoras de Software y Centros de Contacto;

Trabajar conforme a las politicas y en cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado, asi como con el Sistema Estatal de Mejora
Regulatoria y Gestion Empresarial, Consejo para el Desarrollo de Sinaloa Zona Norte y las
Camaras Empresariales;

Coordinar las acciones para la generacion de empleos e inversion economica en el Municipio
de Juan José Rios;

Impulsar proyectos de construccién de infraestructura que impulse el turismo de negocios en
el Municipio de Juan José Rios, tales como centros de convenciones y auditorios;
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VII. Dar seguimiento a los certificados de promocion fiscal, expedidos por el H. Ayuntamiento de
Juan José Rios y autoridades estatales en los términos de la Ley de Fomento a la Inversion
para el Desarrollo Econdmico del Estado de Sinaloa;

VIt Impulsar el empleo, en Coordinacién con el Servicio Estatal del Empleo, , Instituto de las
Mujeres, instituciones académicas, asi como con las distintas cdmaras establecidas dentro del
Municipio;

1X. Posicionar al municipio de Juan José Rios ante el Instituto Mexicano para la Competitividad;

X. Desarrollar y mantener actualizada la pagina web de negocios y turismo del Municipio de Juan
José Rios;

X1 Impulsar el desarrolio de pequefias y medianas empresas en el Municipio , en coordinacion
con el Gobierno del Estado;

XII. Corresponderd a la Direccién la coordinacién, administracion y vigilancia de la Estrategia y el
Programa de Mejora Regulatoria por medio de su Unidad de Mejora Regulatoria del Municipio.

Xl Elaborar el Programa de Mejora Regulatoria en congruencia con los objetivos, politicas,
estrategias, lineamientos y metas previstos en el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de
Desarrollo y Plan de Desarrollo Municipal, en materia de Mejora Regulatoria, y las demés que
resulten necesarias para este objetivo y se encuentren plasmadas en el Reglamento
correspondiente;

XIV.  Promover la celebracion de acuerdos de coordinacion para la mejora regulatoria con el
Gobierno Federal, el Estado y particulares, para simplificar la actividad econdmica en sus
respectivos dmbitos de competencia.

XV. Realizar todas las acciones tendientes a organizar las tareas administrativas de la Direccion
General de Desarrollo Econdmico;

XVI.  Orientar y supervisar el seguimiento de los programas de fortalecimiento de sus dareas
dependientes y/o las distintas existentes en el Ayuntamiento con las que se coordina para
asuntos de su competencia.

XVIl.  Procurar el abastecimiento y distribucién de los recursos materiales, humanos y financieros
que sean requeridos para el Optimo funcionamiento de esta Direccidn y sus areas
dependientes para la consecucion de sus fines; y,

XVIIl.  Las demds que le otorguen la Ley y este Reglamento, asi como otras disposiciones aplicables
para el cumplimiento del objeto del mismo.

Seccion 2
De las dependencias auxiliares
de la Direccién General de Desarrollo Econémico

Articulo 158. La Direccién General de Desarrollo Econdmico para el cumplimiento de sus funciones contard
con las siguientes Direcciones:

A. Direccién de Fomento Econ6émico;

B. Direccién de Desarrolio Rural Sustentable;
C. Direccién de Turismo; y,
D

Unidad de Mejora Regulatoria del Municipio.
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Seccion 3
De las facultades y obligaciones de las Dependencias auxiliares de la Direccién General de
Desarrollo Econémico

Direccién de Fomento Econémico

Articulo 159. La Direccién de Fomento Econdmico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Promover la inversién local, nacional y extranjera, asi como las conversiones en los términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

1] Formular un portafolios de oportunidades de inversion en el Municipio y promoverlo en
empresaslocales, nacionales, extranjeras y via Internet;

. Promover y difundir en coordinacién con dependencias oficiales y organismos interesados, el
desarrollo de las actividades econdmicas a través de publicaciones, ferias, exposiciones y
foros promocidnales, en el ambito local, nacional e internacional;

v. Crear, mantener y actualizar una base de informacion socioeconémica del Municipio que esté
disponible al publico; '

V. Promover los diferentes atractivos turisticos del Municipio a nivel local, nacional e internacional;

VL. Fomentar la actividad exportadora de los productos que se generan en el Municipio e impulsar
lainvestigacion y el desarrollo de actividades que conduzcan a aumentar la productividad y el
desarrollo econémico;

ViI. Gestionar y tramitar ante las instancias correspondientes los apoyos y fondos necesarios para
eldesarrollo y creacién de micros, pequefias y medianas empresas, con el fin de contribuir a la
generacion de empleos;

Vil Impulsar la aplicacién de estimulos fiscales, financieros y de infraestructura que alienten la
inversion local;

IX. Impulsar la realizacion de estudios técnicos para determinar la factibilidad de creacion de un
parque industrial; y,

X, Promover la constitucién de figuras asociativas que permitan aprovechar las oportunidades de
inversion, brindar asesoria técnica para la formulacion de proyectos productivos e impulsar la
vinculacién con instituciones de nivel superior.

Direccién de Desarrollo Rural Sustentable

Articulo 160. Para su mejor desempefio La Direccibn de Desarrolio Rural Sustentable contard con las
siguientes Sub Direcciones:

A) Sub Direccion de Agricultura;

B) Sub Direccién de Ganaderia;

C) Sub Direccién de Acuacultura; y,
D) Sub Direccién de Pesca.

Articulo 161. La Direccién de Desarrolio Rural Sustentable a su vez se apoyard en:

1. Area de Proyeccion y Desarrolio; y,
2. Area de Evaluacion y Seguimiento
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Articulo 162. El Area de Proyeccién y Desarrollo tiene las siguientes facultades y obligaciones:

Apoyara a la Direccion de Desarrollo Rural Sustentable en el impulso a la reconversién
productiva con la finalidad de disminuir la dependencia econémica que existe en la
agricultura;

Propiciar la organizacion de los ganaderos para avanzar en la transicién de una ganaderia
tradicional a una intensiva y tecnificada; y,

Supervisar que las acciones que realizan otras dependencias en el Municipio, no violenten la
Leyde Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento.

Articulo 163. El Area de Evaluacién y Seguimiento tendra la facultad y obligacion, de Promover el desarrolio de
practicas agricolas en el marco de la agricultura sustentable.

Articulo 164. La Sub Direccién de Acuacultura tendra a su cargo las siguientes funciones:

Vil
Vil
IX.
X.

promoviendo
la ampliacién de la superficie cultivable;
Operar, adnﬂnistrarydhulgarbsmwhdosdebsouﬁmexpa’inatalesymwrbs;

Diagnosticar, prevenir, controlar y erradicar las enfermedades y plagas de los organismos
acudticos cultivables;

nnpdsarmdesamnoacukdaqueseampatﬁemnhsapumdsycapaddades
ambientalesdel municipio;

Vigihrquebsproduaosacuioolasamplmbsmquswosenmhdesmmdady
normatividad comercial;

’

Promover la organizacion de los productores;

Impulsar la infraestructura productiva y de servicios;

Procurar apoyos fiscales para los productores;

Apoyar la comercializacién de los productos acuicolas, y,

Establecer la coordinacién con las autoridades y organizaciones del ramo.

Articulo 165. La Sub Direccién de Pesca contaré con las siguientes facultades y obligaciones:

<

Impulsar la infraestructura productiva y de servicios;
wmmuwmmmmmmmuwmdy
normatividad comercial;

Apoyar la comercializacion de los productos pesqueros;

Promover la organizacion de los productores;

Procurar apoyos fiscales para los productores; y,

Establecer la coordinacién con las autoridades y organizaciones del ramo.
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Unidad de Mejora Regulatoria del Municipio
Articulo 166. La Unidad de Mejora Regulatoria del Municipio tendré a su cargo las siguientes funciones:
. Desempeiiar las funciones de coordinacién que establece la Ley a los Municipios.
. Brindar asesoria técnica y capacitacion en materia de mejora regulatoria.

. Convocar y organizar foros, conferencias, coloquios, diplomados, sgminarios, tglleres,
reuniones,eventos, convenciones y congresos de mejora regulatoria y gestion empresarial.

V. Crear, desarrollar, proponer y promover Programas Especificos de Simplificacion y Mejora

Regulatoria.

V. Procurar que las acciones y Programas de Mejora Regulatoria de los Sujetos Obligados
municipales se rijan por los mismos estandares de operacion.

VL. Dictaminar las propuestas regulatorias y los Analisis de Impacto Regulatorio ademds de

promover la evaluacion de regulaciones vigentes.

ViL. Establecer acuerdos y convenios de colaboracion, concertacion y coordinacion que
contribuyan al cumplimiento de sus objetivos.

Vil Celebrar acuerdos interinstitucionales en materia de mejora regulatoria y gestion empresarial.

IX. Participar en foros, conferencias, coloquios, diplomados, seminarios, talleres, reuniones,
eventos, convenciones y congresos que se lleven a cabo con autoridades nacionales y
extranjeras, asi como con organismos y organizaciones nacionales e internacionales en el
ambito de su competencia.

X. Promover el estudio, la divulgacién y la aplicacion de la politica publica de mejora regulatoria; y,

XI. Las demds que le otorguen la Ley y este Reglamento, el Reglamento Municipal de Mejora
Regulatoria y Gestion Empresarial de Juan José Rios, asi como otras disposiciones aplicables
para el cumplimiento del objeto del mismo.

TITULO IIT
Capitulo Primero
Del Organo Interno de Control

Seccién 1
Objeto y facultades y atribuciones

Articulo 167. El Organo Interno de Control tendrd a su cargo las funciones de contraioria interna, de
investigacion, calificacion y sancion de actos que pudieran constituir responsabilidades administrativas de
servidores publicos del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Sinaloa, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley del Sistema Anticorrupcion y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa.

El titular del Organo Interno de Control sera designado por el Cabildo a propuesta del Sindico Procurador, con
el voto de las dos terceras partes de sus miembros presentes, durara en su cargo tres afos, pudiendo ser
nombrado por un periodo continuo hasta por otros tres afios y solo podra ser removido por el cabildo cuando
se le acredite haber realizado conductas sefaladas como graves en la Ley de responsabilidades
administrativas del Estado de Sinaloa.
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UnavezdeslgnadoelﬂmhrdelérgamtmmdeConuul,neMrélafawnaddepmponeralpersonaldela
estructura que lo auxiliard en el desarrollo de sus funciones.

Para efectos administrativos al interior del Gobierno Municipal, se entendera por Contralor General, al titular
del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Juan José Rios.

Articulo 168. El titular del Organo Interno de Control ejercers todas y cada una de las facultades y
atribuciones a que se refieren los articulos 67 Bis D, 67 Bis G y 67 Bis I de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Sinaloa. Asi como las siguientes:

VL.

Vil

Xl

XIL.

Prevenir, corregir, investigar, calificar y rendir informe sobre los actos u omisiones de los
servidores publicos del Municipio y de particulares vinculados con faltas graves, que lleguen a
su conocimiento y que puedan presumirse como responsabilidades administrativas;

Sancionar por conducto de la Direccién de Responsabilidades Administrativas, las faltas
administrativas que no sean competencia del Tribunal de Justicia Administrativa;

Vigilar el cumplimiento de las normas en materia de control, fiscalizacién, supervision,
evaluacion y auditoria que deban observar las dependencias de la Administracion Publica
Municipal y Paramunicipal y, en su caso, proporcionarles el asesoramiento que éstas
requieran;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos piiblicos federales,
estatales, municipales y paramunicipales, vigilando que se realice conforme a la normatividad
aplicable, los programas aprobados y los montos autorizados;

Recibir denuncias y quejas ciudadanas de presuntos actos, hechos u omisiones que pudieran
configurar faltas administrativas o penales atribuidas a servidores publicos del Municipio, e
instaurar y resolver los procedimientos para su atencién y desahogo en términos de ley;

Implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar
los servidores plblicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacién con el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién;

Practicar visitas, inspecciones, auditorias y revisiones, con objeto de supervisar toda clase de
libros, registros, instrumentos, documentos, objetos u obras publicas y, en general recabar los
elementos informativos necesarios para cumplir sus funciones, aplicando en ellos las técnicas
y procedimientos de auditoria y evaluacién;

Fiscalizar los recursos municipales, asi como los asignados por el Estado o la Federacion, para
su ejercicio en obras y programas a cargo de las dependencias y organismos de la
administracion plblica municipal;

Practicar revisiones y auditorias generales o especiales a todas las dependencias de la
administracién publica centralizada y descentralizada del municipio, con el objeto de promover
laeficacia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en el
Plan Municipal de Desarrollo; asi mismo, verificar el cumplimiento de las leyes, decretos,
reglamentos, presupuestos, y politicas aplicables a las mismas;

Revisar que las transferencias presupuestales se realicen con apego a la normatividad, asi
como vigilar en coordinacién con la sindicatura de procuracién municipal, que el tesorero y
todos aquellos que tengan a su cargo el manejo de fondos municipales hayan otorgado la
garantia contemplada en el articulo 62 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

Opinar sobre normas de control en materia de programacién, administracién de recursos
humanos, materiales y financieros, que elaboren la Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor y
cualquier otra dependencia u organismo paramunicipal, en forma previa a su expedicion;

Opinar respecto a las normas que en materia de contratacién de deuda proponga la Tesoreria
Municipal, antes de su aprobacién y aplicacion;
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X

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIII.

XiX.

XX.

XXI.

XXII

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Establecer, vigilar y dirigir las acciones de control, vigilancia, fiscalizacién, supervision,
evaluacién y auditoria que deban observar las dependencias administrativas del Ayuntamiento
y los organismos publicos paramunicipales;

Vigilar la observancia de las normas legales y reglamentarias aplicables a los procedimientos
de contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, servicios
profesionales, arrendamientos, seguros y fianzas, adquisiciones, servicios generales y
enajenaciones;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de proveedores y contratistas de obras,
prestadores de servicios, acreedores y toda persona o institucion con quien se celebren
acuerdos, convenios o contratos;

Proporcionar asesoria a las areas de las dependencias y organismos municipales a las que se
encomiende el control interno;

Distribuir el trabajo, coordinar y supervisar la actividad de los auditores externos que se
contraten;

Organizar y coordinar los sistemas de control y seguimiento de los programas de trabajo de
las dependencias municipales, asi como proponer medidas administrativas que contribuyan a
mejorar la prestacion del servicio publico;

Intervenir y certificar el procedimiento de entrega-recepcion de los servidores publicos de
mandos medios y superiores, la situacion financiera, saldos en bancos, inventario de bienes
muebles e inmuebles bajo resguardo incluyendo su estado fisico, derechos ejecutables,
informacién administrativa, asi como cualquier otro elemento previsto en la Ley de la materia;

Requerir de los servidores publicos del Municipio la presentacién de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, asi como la constancia de presentacion de declaracion 31
fiscal, en los plazos y términos establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Sinaloa, asi como recibirlas y mantenerias en custodia;

Mantener actualizado el Cédigo de Etica conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién, someterlo a la aprobacion del Cabildo por conducto del Sindico
Procurador, y darlo a conocer a los servidores publicos del Municipio por todos los medios a
su alcance, asi como darle Ia maxima publicidad;

Recabar y mantener actualizada la informacion de cada servidor publico municipal, que deba
asentarse en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Anticorrupcion;

Formular denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion respecto de los
asuntos de su competencia, y constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico en el

procedimiento penal respectivo;

Recibir y tramitar el recurso de inconformidad previsto en el articulo 102 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas;

Emitir el cédigo de ética conforme a los lneamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que en la actuacion de los servidores publicos impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeio.
ComunicandoyhaaendooonocerdelosSemdoresPubhcosdelAyuntamlentoeimntenidode
dicho cédigo; vy,

Las demds que sefialen las leyes, reglamentos y el H. Ayuntamiento.
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Seccién 2
De las Dependencias Auxiliares del Organo Interno de Control

Articulo 169. El Organo Interno de Control desarrollara sus funciones con autonomia técnica y funcional por

conducto de:
A) Direccién de Auditoria y control.

ummuMMymmdmmmmmmmeVﬁmM yde

B) Una Direccién de Responsabilidades Administrativas, integrada por:
I Departamento de Substanciacion de Procedimientos; v,
L. Departamento de Resoluciones y Seguimiento.

Seccién 3
De las facultades y obligaciones de los titulares de las dependencias auxiliares
del Organo Interno de Control

Articulo 170. Corresponde al Director de Auditoria y Control el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:
L Vigilar el cumplimiento de las normas en materia de control, fiscalizacién, supervision,
evaluacién y auditoria que deban observar las dependencias de la Administracién Publica
Municipal y Paramunicipal y, en su caso, proporcionarles el asesoramiento que éstas
requieran;

L. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos plblicos federales,
estatales, municipales y paramunicipales, vigilando que se realice conforme a la normatividad
aplicable, los programas aprobados y los montos autorizados;

. Practicar visitas, inspecciones, auditorias y revisiones, con objeto de supervisar toda clase de
libros, registros, instrumentos, documentos, objetos u obras publicas y, en general recabar los
elementos informativos necesarios para cumplir sus funciones, aplicando en ellos las técnicas
y procedimientos de auditoria y evaluacion;

. Fiscalizar los recursos municipales, asi como los asignados por el Estado o la Federacion, para
su ejercicio en obras y programas a cargo de las dependencias y organismos de Ia
administracién plblica municipal;

V. Practicar revisiones y auditorias generales o especiales a todas las dependencias de la
administracién publica centralizada y descentralizada del municipio, con el objeto de promover
laeficacia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en el
Plan Municipal de Desarrollo; asi mismo, verificar el cumplimiento de las leyes, decretos,
reglamentos, presupuestos, y politicas aplicables a las mismas;

VI Revisar que las transferencias presupuestales se realicen con apego a la normatividad, asi
como vigilar en coordinacién con la sindicatura de procuracién municipal, que el tesorero y
todos aquellos que tengan a su cargo el manejo de fondos municipales hayan otorgado la
garantia contemplada en el articulo 62 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa;

Vil Opinar sobre normas de control en materia de programacién, administracion de recursos
humanos, materiales y financieros, que elaboren la Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor y
cualquier otra dependencia u organismo paramunicipal, en forma previa a su expedicion;

ViiL. Establecer, vigilar y dirigir las acciones de control, vigilancia, fiscalizacién, supervision,
evaluacién y auditoria que deban observar las dependencias administrativas del Ayuntamiento
y los organismos publicos paramunicipales;
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1X. Para el estudio, planeacién, atencién y despacho de los asuntos de su competencia, la
Direccion de Auditoria y Control contard con una Subdireccion de Auditoria Financiera y
Cumplimiento, y de Obra Publica, que le auxiliara en el cumplimiento de sus facultades y
atribuciones; vy,

X. Las demds que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal, del Estado de Sinaloa y la demas legislacion
aplicabie, asi como las que le encomiende el titular del Organo Interno de Control.

Articulo 171, Corresponden al Jefe del Departamento de Situacion Patrimonial las facultades y obligaciones
siguientes:

1. Recibir de los servidores pablicos las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi
como la constancia de presentacion de declaracién fiscal, en los plazos y términos
establecidos

en el articulo 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, y
requerir por escrito a los declarantes el cumplimiento de dicha obligacion;

. Resguardar la informacién personal que reciba de los servidores publicos, asi como aquella a
la que tenga acceso por cualquier otro medio, observando lo dispuesto en la legislacion en
materia de transparencia, acceso a la informacién pablica y proteccion de datos personales;

. Solicitar al Departamento de Denuncias e Investigaciones el inicio de la investigaciéon por
presunta responsabilidad derivada de faltas administrativas relacionadas con el
incumplimiento de la obligacién a que se refiere la fraccion I;

V. Inscribir y mantener actualizada la informacion correspondiente al Sistema de evolucion
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, de
todos los servidores publicos del Ayuntamiento;

V. Verificar periddica y aleatoriamente las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema
de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de los servidores publicos;

VI En los casos en que la declaracién de situacion patrimonial del servidor publico refleje un
incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de su remuneracion
como tal, le solicitard de inmediato aclarar el origen del enriquecimiento;

VII. De no recibir la justificacion de procedencia del enriquecimiento, lo comunicara al
Departamento de Denuncias e Investigaciones para que proceda a integrar la investigacion,
elabore el informe y lo remita a la Direccién de Responsabilidades Administrativas para la
substanciacién y resolucién del procedimiento conforme a lo establecido en la Ley de la
materia, y para que formule, en su caso, la denuncia correspondiente ante la Fiscalia
Especializada en Combate a laCorrupcién;

Vil Solicitar por conducto de las autoridades competentes y en los términos de las disposiciones
aplicables, la informacion fiscal o relativa a operaciones de depdsito, ahorro, administracion o
inversion de recursos monetarios;

IX. Verificar la existencia o posible actualizacién de conflictos de interés, a partir de la informacion
proporcionada por los servidores pablicos;

X. Expedir a solicitud de los servidores publicos, la certificacion de inexistencia de anomalias en
la evolucién de su patrimonio, tomando nota de ello en el Sistema, previo pago del derecho
correspondiente;

XI. Comunicar al titular del Organo Interno de Control todos aquellos asuntos que sean de su
conocimiento, en los que se presuma la existencia de conductas que puedan configurar delito;
Y:

Xl Las demés que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidades
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Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal, del Estado de Sinaloa y la demds legislacion
aplicable, asi como las que le encomiende el titular del Organo Interno de Control.

Articulo 172. Corresponden al Jefe del Departamento de Denuncias e Investigaciones las facultades y
obligaciones siguientes:

VI

Vil

VIIL

XI.

XIl.

Recibir denuncias de actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas
administrativas, en términos de los articulos 91 y 93 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas;

Emitir el acuerdo de admision e inicio de la investigacion;

Ordenar la practica de actuaciones, notificaciones, comparecencias de personas y servidores
publicos ydemds diligencias que se requieran;

Emitir acuerdos de acumulacién, de incompetencia, remision de informes y todos aquellos
que procedanpor la conclusion de la investigacion;

Solicitar a las dreas de la administracion municipal y paramunicipal la informacion y
documentacién que se requiera para el desahogo de las investigaciones;

Investigar de oficio o previa denuncia que se presente, los actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas, asi como aquellos que se vinculen con éstas;

Integrar los expedientes de presunta responsabilidad administrativa que deriven de las
denuncias que reciba y de las investigaciones que realice;

Elaborar y remitir a la Direccion de Responsabilidades Administrativas los informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa, en el que se describan los hechos y se relacionen las
pruebas, fundamentos, motivos y demds elementos con los que se acredite la presunta
responsabilidad de un servidor publico o de un particular en la comision de faltas
administrativas, y calificarlas como graves o no graves;

CmnunicaralﬂtuhrdelérgamlmermdemmmdosaqtﬂbsamMOsmmndesu
conocimiento, enlos que se presuma la existencia de conductas que puedan configurar delito;

Tramitar los recursos de inconformidad presentados por los denunciantes;

Promover el derecho ciudadano de presentar denuncias por presuntas irregularidades de los
servidores publicos; y

Las demds que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal, del Estado de Sinaloa y la demds legislacion
aplicable, asi como las que le encomiende el titular del Organo Interno de Control.

Articulo 173. Corresponde al Director de Responsabilidades Administrativas el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

Recibir y acordar la admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa por
incumplimiento de obligaciones de servidores publicos y particulares. En caso de que el
informe adolezca de alguno de los requisitos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas, y cuando la narracién de los hechos no permite advertir la
existencia de faltas administrativas, prevendra a la autoridad investigadora para que subsane
las deficiencias;

Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por actos u
omisiones calificados como faltas administrativas no graves, a los que se refiere el Titulo
Segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa;

Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa los expedientes relativos a faltas administrativas
graves y a faltas de particulares;
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Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

X1

Xiv.

Decretar la aplicacion de medidas cautelares y medios de apremio, en los casos que resulte
procedente;

Imponer y ejecutar las sanciones que correspondan por la comisién de faltas administrativas no
graves;

Implementar el Sistema de Registro y Control de Servidores Publicos Sancionados;

Inscribir en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados de la
Plataforma Digital Nacional, las abstenciones de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa y de imponer sanciones administrativas a un servidor pablico;

Recibir, tramitar y resolver los recursos de revocacién y reclamacion previstos en los articulos
210y 213 de la Ley de Responsabilidades Administrativas;

. Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion las denuncias de hechos
que pudieran configurar delitos;

Habilitar al personal, que ha de realizar las notificaciones con motivo del procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Requerir por la informacién relacionada con la situacion patrimonial y de intereses de los
servidores publicos.

Expedir las certificaciones de las constancias de los expedientes que obren a su cargo;

Expedir las constancias de sanciones o inhabilitacién que se encuentren firmes a servidores
publicos o particulares, en su caso de no antecedentes disciplinarios previo pago de los
derechos correspondientes; y,

Las demas que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal, del Estado de Sinaloa y la demds legislacién
apllcable,asloomolasqueleencmmendeeltmnarddérganolntemodeConuu

Articulo 174. Al Jefe del departamento de Substanciacién de Procedimientos le corresponde:

.

Elaborar los proyectos de acuerdo de recepcion y admision de los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

Revisar los Informes de Presunta Responsabilidad y proyectar los requerimientos de
aclaracién y para subsanar requisitos;

Elaborar los proyectos de solicitud de informacion a las dreas de la administracion municipal y
paramunicipal;

Realizar todos los trdmites y acciones que se requieran para poner los expedientes en estado
deresolucion; y,

Las demas que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley deResponsawdades
Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal, del Estado de Sinaloa y la demas

aplicable, asiounohsqueleenoorniendedtmdardddqat\olnwnodemuoeldeh
Direccién de ResponsabilidadesAdministrativas.

Articulo 175. Al Jefe del departamento de Resoluciones y Seguimiento le corresponde:

.

Realizar el estudio juridico de los expedientes que se pongan en su conocimiento;

Requerir la informacion que considere necesaria para motivar y fundamentar la resolucion;
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. Elaborar el proyecto de resolucidn, incluyendo la calificacion de las conductas, y someterio a la
consideracion de la Direccién de Responsabilidades Administrativas;

V. Comunicar a la Direccién de Responsabilidades Administrativas la existencia de conductas que
pudieran configurar delitos;

V. Mantener actualizado el Registro y Control de Servidores Publicos Sancionados;

VI Realizar todos los tramites procedentes para la ejecucion de las sanciones administrativas
impuestas;

Vil Tramitar los recursos de revocacion interpuestos por los servidores publicos responsables de la
comision de faltas administrativas no graves;

viil. Atender los recursos de reclamacién promovidos por las partes en el procedimiento de
responsabilidad administrativa; y,

IX. Las demds que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcin, la Ley de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal, del Estado de Sinaloa y la i
aplicable, asi como las que le encomiende el titular del Organo Interno de
Direccién de ResponsabilidadesAdministrativas.

TITULO IV
Capitulo Unico
De los Sindicos y Comisarios Municipales

Articulo 176. Los Sindicos y Comisarios Municipales son autoridades Administrativas del Ayuntamiento y
dependen coordinada y directamente de la Secretaria del Ayuntamiento para el cumplimiento de sus

Articulo 177. Los Sindicos y Comisarios Municipales serdn designados conforme lo establecido en la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

Articulo 178. Las ausencias temporales o definitivas de los Comisarios municipales, seran cubiertas con la
persona que designe el Presidente municipal. Las faltas temporales de los Sindicos municipales, cuando no
excedan de diez dias, serdn cubiertas por el Secretario de la sindicatura municipal, con el caracter de
encargado del Despacho.

Cuando la falta excediere del tiempo sefialado en el parrafo anterior, el Sindico Municipal sélo podra
separarse de su puesto previa licencia concedida por el Ayuntamiento; ausencia que serd cubierta por la
persona que designe el Titular del Ejecutivo municipal con ratificacién del Cabildo.

Articulo 179. Los Sindicos y Comisarios Municipales tendrdn, dentro de los limites de su jurisdiccion, las
atribuciones que les sefialen la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, las Leyes y Reglamentos
aplicables, asi como las que expresamente le asignen el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

TITULO V
Capitulo Unico
De los Organismos Piblicos Descentralizados Paramunicipales

Articulo 180. Los Organismos Piblicos Descentralizados Paramunicipales o Intermunicipales, se regiran por
los ordenamientos legales correspondientes.

El Presidente Municipal, procuraré la vigilancia de los intereses del municipio en aquellos en que corresponda,
a través de la Dependencia que estime conveniente,



108 «EL ESTADO DE SINALOA» viernes 07 de febrero de 2025

Articulo 181. Cada entidad paramunicipal tendrd un érgano interno de control, el cual sera responsable de la
aplicacién de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa; serd designado por la junta
directiva del respectivo organismo a propuesta del titular del Organo Interno de Control del Ayuntamiento y
duraran en su encargo tres aios, pudiendo ser ratificados hasta por otros tres.

Articulo 182. Para ser titular del 6rgano interno de control de los organismos publicos paramunicipales del
municipio de Juan José Rios, es requisito indispensable contar con titulo y cedula profesional, de licenciatura
en derecho o contabilidad, tener experiencia por lo menos de un afio en control, manejo o fiscalizacién de
recursos y responsabilidades administrativas.

Los titulares de estos érganos deben rendir informe de sus actividades al Organo Interno de Control del
Ayuntamiento.

Titulo VII

Capitulo dnico
Del Incumplimiento y Sanciones

Articulo 183. Las infracciones administrativas que se generen por el incumplimiento a lo previsto en el
presente Reglamento, se sancionardn de conformidad con lo previto en la Lley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, sin perjuicio  de las demas sanciones que resulten
aplicables.

TRANSITORIOS )
PRIMERO. EL PRESENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR AL DiA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE SINALOA”.

SEGUNDO. CUANDO EN EL PRESENTE REGLAMENTO SE DE UNA DENOMINACION NUEVA O DISTINTA A
ALGUNA DEPENDENCIA CUYAS ATRIBUCIONES ESTEN ESTABLECIDAS POR LAS LEYES, REGLAMENTOS O
ACUERDOS ANTERIORES, SE ENTENDERAN CONFERIDAS A LA DEPENDENCIA A LA QUE ESTE NUEVO
ORDENAMIENTO SE LAS OTORGA.

TERCERO. LOS RECURSOS HUMANQOS, PRESUPUESTALES Y MATERIALES QUE ACTUALMENTE SE
ENCUENTRAN EN FUNCIONES, CONTINUARAN ASf HASTA LA CONCLUSION DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
DE LA PRESENTE ADMINISTRACION 2024-2027.

CUARTO. LA TESORERIA MUNICIPAL, DEBERA INCORPORAR EN SU PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO FISCAL SIGUIENTE 2025, LA ASIGNACION DE RECURSOS QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO
AL PRESENTE REGLAMENTO.

QUINTO: LA ADMINSTRACION MUNICIPAL, CONFORME LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS Y
POSIBILIDADES DE LA MISMA, PODRA CONFORMAR Y DESIGNAR GRADUALMENTE A LOS FUNCIONARIOS
QUE CONFORMAN LAS DIFERENTES AREAS O ESTRUCTURAS SENALADAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO.
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Es dado en la Sesién de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Juan José Rios, Sinaloa, a los cinco dias del
mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.

v muﬂn Un N"‘Mdﬂ ( 0
C. Lic. anes Carreén  JUAN JOSE Ri0S- Profe. Alfredo
Presklenta Municlpal St ~~Secretario del Honorable A
mesmncu MUNICIPAL

Por lo tanto mando, se imprima, publique y circule para su debida observancia.

Es dado en el edificio sede del Palacio Municipal en la Ciudad de Juan José Rios Sinaloa, México, a los 14 dias
del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.

Ebm—lh(:l T30 UW@‘&{WGS m M (6] O

C. Lic. Evangelina Llanes Ca
Presidenta Municipal SIDENCIA W“*"Seaebrio del Honorable Ayu
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